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ORDENANZA REGIONAL N°009 -2014-GRSMI/CR
Moyobamba. 13 JUN, 201

POR CUANTO:

Ef Consejo Regicnal del Gobiemo Regional de San Martin, de conformidad con lo previsto en los articulos
197° y 198° de la Constitucidn Politica del Perd — modificado por Ia Ley de Reforma Constitucional scbre Descentralizacion, Ley
N° 27680 —; Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783; Ley Orgénica de Gobiemos Regionales. Ley N° 27867 y su
modificatoria Ley N 27902, Ley N® 28013; Reglamento Interne del Gobiemo Regional de San Martin; y demds normas
complementarias, y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Peni, sefiala en su arficuto 1° que la defensa de Ja persona humana y ¢l
respeto de su dignidad son &l fin supremo de la sociedad y el estado;

Que, ¢l articulo 2° da la Constitugion Politica del Perd, en su numaral 1), prascribe que toda persona tiene
derecho a la vida, a su idantidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar y en su nymera 2}
sefiala que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la Ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinién, condicidn econdmica; asimismo prevé una formula ablerta *o de cualquier indole”. de modo que se
entienda que los motivos saftalados no son los Gnicos proscritos por ef ordenamienta juridico;

Que, en el ariculo 6° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descaentralizacin, se establece que la
descentralizacion cumpliré antre sus objetivos la participacion y fiscalizacién de los ciudadanos en la gestion de los asuatos
publicos de cada region y localidad, asi como la de incorporar la participecion de las comunidades campesinas y nativas,
reconociendo la inferculturalidad, y superanc toda clase de exclusion y discriminacidn;

Que, ol articulo 8° de a Ley N° 27887, Ley Organica de Gobiemos Regionales, establece entre los
principios rectoves de las politicas y gestion regional, los da Participacion e Inclusion, por los cuales el Gobietho Regional debera
desarroller politicas y acciones dirigidas a promover la participacitn e inclusién econdmica, social, poliica y cuttural da los grupos
sociales tradicionalmente axcluidos y marginados, principaimente ubicados en el &mbito rural y omganizados en cominidades
campasinas y nativas, nutriéndose de sus perspectivas y aportes. Dichas acciones promoveran los derechos de las comunidades
nativas;

Que, en su articulo 60° de la referida Ley Organica, se establece que es funcidn del Gobieme Regional, en
materia de desarrollo social e igualded de oportunidades, |a de promover Ja participacion ciudadana en la planificasion,
adminlstracitn y vigilancia de los programas de desarrollo 8 inversion social en sus diversas modalidades, brindando la asesoria
¥ apoyo que requieran las organizacionss de base involucradas. Asi como, formular y ejecutar politicas y acciones concretas
orientadas a la inclusidn, priarizacién y promocidn de fas comunidades campesinas y nativas en el &mbito de su jurisdiccion;

Que, respecto da normas supranacionales contra el racismo y la discriminacion, se tiene a la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, la Convencion internacional sobre la eliminacidn da todas las formas de discriminacion racial,
la Convencién Inferacional sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; la Convencian Americana
sobre Derachos Humanos, el Pacto intemacional de Derechos Civiles y Politicos, el Paclo tnternacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, el Convenio OIT N° 169, sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes; ef
Convenio N° 111, Convenio sobre i discriminacion entre empleo u ocupacién entre ofros, ks cuales han sido rafificados por el
Estado Peruano, estando obligado a respetar y cumplir esta normatividad:

Que, el Acuerdo Nacional, esteblece (o adopoion de Politicas y mecanismos orientados a garentizar la
igualded de oportunidades para toda la poblacion sin discsiminacion en nuestro pals, asimismo ef Plan Nacional de Devechos
Humanos 2005-2011, aprobado mediante Decreto Supremo N° (117-2005-JUS, contempla a los Principios Rectores, con e
objetivo comiin de implementar una politica nacional de promocion y proteccion de los derechos humanos; la Defensoria del
Pueblo, indica en el documento defensoria N° 02 (2007) que la discriminacién es unc de los problemas més graves que afecta a
ta sociedad peruana;

Que, la Ley N® 27270, Ley Contra Actos de Discriminacion, astablece |a incorporacion del Articulo 323° al
Codigo Penal en el Capitulo IV de Discriminacion, y establece las responsabilidades administrativas y acciones de clauswa
temporal. Por su parte el segundo parrafo det articulo 323° del mismo cuerpo legal establece que *Si o agente es funcionarnio o
senvidor publica 1s peng seré no menor de dos, ni mayor de cuafre aios........."

Que, a nivel del Gobierno Regional de San Martin, existe la voluntad de respetar y cumplir con los derechos
Humanos; particularmente los Derechos Humanos y Colectives de los Pueblos Indigenas, como es et caso de la Ordenanza
Regional N® 037-2008-GRSM/CR, de fecha 15 da diciembre del afio 2008, mediante (a cual sa reconoce la Pluricutturalidad y of
Caracter Mulillingle de 1a sociedad que compone |2 Regidn San Martin y que reconoce Ias lenguas nativas de la Regién. Asi
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también se cuenta con ia Ordenanza Regional N° 016-2013-GRSM/CR, sobre el Derecho a ja Consulta Previa e Informada a los
Pueblos Indigenas de la Region San Martin;

Que, madiante Informe Legal N° 277-2014-GRSM/ORAL, de fecha 28 de mayo del presente aho, remitido
por la Oficina Regional de Asesoria Legal del Gobiemo Regional de San Martin, opina favorablemante refarente a la aprobacin
del proyecio de Ordenanza Regional que declara de interés plblico y de pricritario en [a Regidn San Martin Ia prevencion Contra
&l Racismo y cuakjuier acto de Discriminacion o Exclusion Socisk;

Que, el literal o} dal articuln 21° da Ia Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, eslablece que
s atribucion del Presidente Regional promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a observartas en ef plazo de
quince {15} dias habiles y ejecutar ks acuerdos del Consejo Regional;

Cue, el articulo 38° da la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales establece que Ias
Ordenanzas Regionales nonman asuntos de cardcter general, la organizacion y la administracion del Gobiemo Regional y
regismentan materias de su competencia;

Que, de conformidad con las facuitedes conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ariculo 8° y 10
de ia Ley Organica de Gobiemos Regionales, Ley N° 27867, modificado por las Leyes N° 27902, N° 28968 N° 29053 v 6l
Reglamenio Intemo del Consejo Reglonal de San Martin, ol Conssjo del Gobierno Regional de San Martin, en Sesidn Ordinaria
de fecha 06 de Junio del presante afio, aprobd por unanimidad la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR de interés plblico y prioritario en la Regidn San Martin la
PREVENCION CONTRA EL RACISMO Y CUALQUIER ACTO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION SOCIAL, por motivos de
raza o etnia, identidad de género, orentacion sexual, esiado civil, edad, filiacién, enfermedad o discapacidad, nacionalidad
situacidn socio econdmica, lugar de residencia, idioma, ideologia religiosa o politica, priorizande a la nifez, adolescentes,
juventud, grupos vulnerables, personas excluidas o marginados{as), debiendo ser enfrentados de manera integral y concertada
snire autoridmcdes y sociedad civil, buscando la igualdad entra los seres humanos, hombres y mujeres.

ARTICULO SEGUNDQ: Estabdecer Dia Civico Laborable en el departamentc de San Martin el 21 de
Marzo de cada afio - Dia Mundial de Ja Eliminacion del Racismo - - en esta fecha se conmemorara, celebrara y se dara cuenta
de las acciones realizadas durante el afio con este fin.

ARYICULQ TERCERQ: ASUMIR como compromisas ko sijuiente:

a) Promover la eliminacién del racismo y la igualdad real de derechos entre las personas que habiten en la Regidn San Martin.

b) Supervisar y fiscalizar para qua las disposiciones conlenidas en la presente ordenanza se cumplan, asi como la atencitn y
tramitacion de denuncias de aquellas personas que se sientan discriminadas.

¢) Cumplir y hacer cumplir el Gadigo de Proteccién y Defansa del Consumidor, la Ley N 26772, sobre ta disciminacién en los
anuncios de empieo y el Codigo de Etica de Ia Funcidn Piblica, Ley N° 27815, en el Gobiemo Regional de San Martin.

d) Promover politicas dirigidas a la atencion preferente para los adultos mayores, tas mujerss embarazadas y las personas con
discapacidad; y a todo sector vulnerable de la Regién.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que lodas las dependencias del Gobiemo Regional, incluido !
Instituciones Educativas y Establecimientos de Salud, deben publicar en un iugar visible al piblico, un cartel que sefiate lo
siguisnte: “EN ESTE LOCAL ESTA PROHIBIDO EL RACISMC Y LA DISCRIMINACION®, asi también se debe consignar el
ndmero de la presente Ordenanza; cartel que debera tener una dimension minima de 50 x 70 centimetros, con letras y color
visible.

ARTICULD QUINTO: SANCIONAR conforme 2 [a legislacién vigente al personal del Gobiemo Regional
responsables de cometer u ordenar actos de discriminacin,

ARTICULO SEXTO: IDENTIFICAR en el Gobiemo Regional de San Martin a personal que hable la lengua
originaria predominanta en su jurisdiccién, pare que puedan atender adecuadamente a ciudadanos y ciudadanas que se
expresen en dicha lengua.

ARTICULO SEPTIMO: PROMOVER estrategias que impliquan:

a) Convocar a lideres, lideresas e instituciones de las diversas zonas de la region y grupos de prensa para tratar de forma
especifica y sistemdtica la prevencion del racismo y discriminacion.

b) Disponer la instalacion en lugares visibles del Goblemo Regionat y sus dependencias "buzones de denuncia™ a fravés de los
cuales se pondra en conocimianto actos de discriminacion que se cometan; sin prejuicio del empieo de olros medios
legalmente parmitidos.

¢} Disponer que el senvicio educativo a cargo del Gobiemo Regional promuevan de manera permanents valores y prinGipios
contra &l racismo y la discriminacion,
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ARTICULO OCTAVO: ENCARGAR a la Gerencia General Regional, fa formacion de un equipo de trabago
permanente  dedicado a capacitar, formular y monitorear politicas de inclusidn y la lucha contra el racismo en &l (Goblermd
Regional de San Martin,

ARTICULO NOVENGQ: ENCARGAR ol cumplimiento de la presente Ordenanza Regional a la Presidencia '
Regional y Gerencia General Regicnal, quienes deberan emitir tas resoluciones y difectivas comespondientes.

ARTICULO DECIMO: ENCARGAR que ia Gerencia General Regional del Gobiemo Regional de San
Martin realice los tramites respactivos para la publicacion de la presente Ordenanza Regional, en el diario de mayor circulacion
de la Region San Martin y en el Diario Oficial "El Peruano”, previa promulgacidn del Presidente Regional del Gobiemo Regional

da San Martin.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: DISPENSAR la presente Ordenanza Regional del tramite de lectura y

aprabacion del Acta, para proceder a su implementacion correspondiente.

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobiemo Regional da San Martin para su promulgacion.

Dado an la Sede Central def Gabiemo Regional de San Marin alos........cov i

POR TANTO:
Mando se publique y se cumpla.

PRESIDENTE REG

—— Fi
Prof JmerOca%m



