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BOLETÍN REGIONAL SOBRE EL MERCADO LABORAL Nº 1 - FEBRERO 2010
Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de San Martín.
Elaborado por la Dirección de Promoción del Empleo y Formación Profesional.

Para mayor información escribir a envme_tarapoto@yahoo.es o cpf11@hotmail.com Distribución gratuita.
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Nota: En la presente nota informativa le mostramos los últimos resultados obtenidos por la Encuesta de Variación del Empleo.





Empleo en San Martín creció en 5,8% en 


noviembre del 2009.





En 5,8% aumentó el empleo en noviembre del 2009 con respecto a noviembre del 2008, en las empresas de 10 y más trabajadores, en la ciudad de Tarapoto.





Los sectores que influyeron en la variación anual son: 





Servicios (8,3%)





Extractivo (7,2%)





Comercio (4,0%)





Industria (3,7%)





Transporte,  Almacenamiento y Comunicaciones (-8,9%).
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  Fuente: Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo. 





























Resto Urbano: Variación anual del empleo en empresas de 10 y más trabajadores por ciudad, noviembre 2009 / noviembre 2008 


 (En porcentajes)
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           	   Nota: la información corresponde al primer día de cada mes.


          Fuente: MTPE –Encuesta Nacional de Variación Mensual del Empleo.


  Elaboración: MTPE – Programa de Estadísticas y Estudios Laborales (PEEL).


		 











Conozca la Encuesta de Variación Mensual del Empleo – EVME





¿En qué consiste la EVME?





Es una Encuesta ejecutada por la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de San Martín, desde el año 1997 a fin de obtener información sobre el comportamiento de la variación en la demanda de mano de obra en empresas del sector privado.


 


Asimismo, permite determinar las causas que influyen en el aumento o disminución de la demanda de trabajadores según ramas de actividad económica.





La encuesta se ejecuta mensualmente a un promedio de 156 empresas de 10 a más trabajadores en las subramas comercio; minería; electricidad, gas y agua; restaurantes y hoteles; establecimientos financieros; y servicios sociales, comunales y de recreación.








Nota: Se recuerda a las empresas que reciben mensualmente el formulario de encuesta, remitir la información solicitada dentro de los siete primeros días de cada mes, a fin de poder seguir contando con indicadores de empleo.











� INCLUDEPICTURE "http://estaticos01.cache.el-mundo.net/mundodinero/imagenes/2008/09/17/1221648721_0.jpg" \* MERGEFORMATINET ���    








PRESENTACIÓN





La Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de San Martín, a través de la Dirección de Promoción del Empleo y Formación Profesional, se complace en presentar el Boletín Regional sobre el Mercado Laboral en la región San Martín, el cual contiene información sobre los diferentes servicios y actividades realizados por esta Direccion.





Con esta iniciativa se espera brindar información útil a las instituciones públicas y privadas, empresas, investigadores, estudiantes y público en general, a fin de que conozcan mejor el ámbito laboral en la región.








                                                        Director Regional




















