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Ovdenanza Regional N2 001-2010-GRSM/CR

proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones del Programa de Desarrollo Agroambiental en la Ceja de
Selva - PROCEJA, se encuentra con arreglo a Ley, emitiendo opinion favorable, solicitando se remita lo actuado a
la Oficina Regional de Asesoria Legal para su opinién correspondiente;

Que, en el Informe Legal N° 024-2010-GRSM/ORAL, de fecha 13 de enero del presente afio, la
Oficina Regional de Asesoria Legal, opina favorablemente porque el proyecto de Reglamento de Organizacion y
Funciones del Programa de Desarrollo Agroambiental en la Ceja de Selva - PROCEIJA sea aprobado via Ordenanza
Regional;
el e Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
" establece que es atribucion del Presidente Regional promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a
observarlas en el plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales establece que
las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general, la organizacion y la administracién del Gobierno
Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin, en Sesién Extraordinaria,
desarrollada en el Auditorio de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de 5an Martin -
Moyobamba, llevado a cabo el dia viernes 29 de Enero del 2009, aprobé por unanimidad la siguiente:

- ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la
Unidad Ejecutora San Martin, creada para la ejecucion del Programa de Desarrollo Agroambiental en la Ceja de
Selva - PROCEJA, la cual formard parte integrante de la presente Ordenanza Regional y cuyo anexo que se
publicard en la pdgina Web del Gobierno Regional de San Martin.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional
de San Martin, realizar los tramites respectivos para la publicacion de la presente Ordenanza Regional, en el diario
de mayor circulacion de la Regidn San Martin y en el Diario Oficial "El Peruano”, previa promulgacién del
Presidente Regional del Gobierno Regional de San Martin.

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional de San Martin para su promulgacion.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de San Martinalos.......... -

Por tanto:
Mando se Publique y Cumpla.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA UNIDAD EJECUTORA
“REGION SAN MARTIN - PROCEJA”

TITULO |
GENERALIDADES

CONTENIDO: *

El presente Reglamento establece la estructura y funciones de los érganos de
la Unidad Ejecutora “San Martin — PROCEJA” creada para la ejecucion del
“Programa de Desarrollo Agroambiental en la Ceja de Selva, Cuencas de
Mishquiyacu y Ponaza, Regién San Martin” y establece las relaciones con el
GORESAM, y con las instituciones publicas y privadas.

ALCANCE:

El ambito de aplicacion del presente reglamento comprende a todos los
érganos de la Unidad Ejecutora “San Martin - PROCEJA".

DOMICILIO:

La sede de la Unidad Ejecutora San Martin - PROCEJA es la provincia de
Picota, Regién San Martin.

TITULO I

DE LA DENOMINACION, NATURALEZA Y JURISDICCION

Articulo 1°. OBJETO

El Reglamento de Organizacion y Funciones define la estructura organica y las
funciones generales y especificas de los 6rganos y dependencias de la Unidad
Ejecutora “San Martin - PROCEJA”, g¢n adelante PROCEJA; sirviendo como
instrumento basico para lograr una gestion administrativa adecuada.

Articulo 2°. DE LA UNIDAD EJECUTORA

PROCEJA es una unidad ejecutora ad hoc, creada en el Pliego Gobierno
Regional de San Martin — GORESAM, en el marco del Contrato de Aporte
Financiero y de Ejecucion del Programa de Desarrollo Agroambiental en la
Ceja de Selva — Manejo de las cuencas Mishquiyacu y Ponaza.



Para la ejecucién del programa PROCEJA se constituye en un area
administrativa, subordinada al GORESAM, en la cual se ha desconcentrado el
ejercicio presupuestario de la contrapartida peruana y la cogestién del Fondo
de Disposicion otorgado por la Cooperacion Financiera Alemana, con el
propésito de alcanzar los fines propuestos.

Articulo 3°. FINALIDAD

PROCEJA tiene por finalidad contribuir a la mejora de la gestion de los
recursos naturales, a través de la descentralizacién y reducir los niveles de
pobreza de la poblacién de las cuencas de Mishquiyacu y Ponaza.

Articulo 4°. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento se aplica obligatoriamente a todas las dependencias
de la Estructura Organica.

Articulo 5°. MARCO LEGAL
a). Constitucion Politica del Peru.

b). Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico — Ley
28112.

C). Ley del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley 28411.
. Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado- Ley 27658.

. Ley del Presupuesto del Sector FUinco Ano Fiscal 2009 - Ley 29289.

. Ley de Bases de la Descentralizacién — Ley 27783.

g). Ley Organica de los Gobiernos Regionales — Ley 27867 y su
modificatoria.

h). Ley de Cooperacién Internacional — D. L. N° 719.



i). Lineamientos para la Elaboracion del Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF, por parte de las entidades de la Administracidn
Pablica — DS N° 043 — 2006 — PCM.

j). Contrato de Aporte Financiero y de Ejecucion del Programa de
Desarrollo Agroambiental en la Ceja de Selva — Manejo de las cuencas
Mishquiyacu y Ponaza. s

K). Acuerdo Separado suscrito entre el Kreditanstalf fiir Wiederaufbau —
KFW, el Ministerio de Economia y Finanzas y el Gobierno Regional de
San Martin.

1). Estudio de Factibilidad del Programa de Desarrollo Agroambiental en la
Ceja de Selva — Manejo de las Cuencas de Mishquiyacu y Ponaza.

m).Informe técnico N° 091-2007-EF/68.01 del 23 de Julio de 2007, de la
viabilidad del Programa.

TITULO I

DE LA ESTRUCTURA
Articulo 6°.

PROCEJA conduce, por delegaciéon del Gobierno Regional de San Martin, el
Programa de Desarrollo Agroambiental “PROCEJA” de acuerdo a las
competencias que establece la Ley del Sistema Presupuestario del Perd y
demés normas pertinentes. '

= o\ Articulo 7°. }

§
ROCEUJA cuenta con autonomia técnica, administrativa y financiera, asume la
‘giguiente estructura para el cumplimiento de sus fines:

a). ORGANO DE DIRECCION
e  Direccion Ejecutiva
b). ORGANO DE APOYO
¢  Oficina de Administracion

c). ORGANOS DE ASESORAMIENTO



~ e Oficina de Asesoria Juridica
e  Oficina de Planificacién y Presupuesto
d). ORGANO CONSULTIVO
e Consultora de Apoyo y Supervision
e). ORGANOS DE LINEA *

e Coordinacién de Ordenamiento Territorial y Saneamiento Legal de
Tierras

e Coordinacién del Manejo Forestal — Agroforestal

e Coordinacion de Riego
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Presidencia
GORESAM
Consejo
Consultivo

Consultora de
Direccion Ejecutival « . Apoyo y I ¥
| Supervision |

Oficina de
Asesoria Juridica

Oficina de
Administracién
Oficina de
Planificacion y
presupuesto

Coordinacion de
OTyST

Coordinacién
Agroforestal

§

Coordinacion
de Riego

TITULO IV

DE LAS FUNCIONES

Seccion |

De la Direccion Ejecutiva

}

Es el maximo é6rgano de direccion y ejecucién de PROCEJA. Le corresponde
proponer y ejecutar las acciones necesarias para alcanzar los objetivos de
PROCEUJA, en concordancia con las politicas del GORESAM y lo establecido

en el Contrato de Aporte Financiero y de Ejecucién del Programa de Desarrollo
Agroambiental en la Ceja de Selva.

Articulo 8°. Direccion Ejecutiva

Esta a cargo de un Director Ejecutivo que constituye la maxima autoridad
administrativa.



Artic_ulo 9°. Son funciones de la Direccién Ejecutiva:

a).

b).

c).

d).

g)-

h).

Dirigir, la gestion integral de la PROCEJA en concordancia con las
politicas del GORESAM.

Conducir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar la ejecucidn de las
actividades técnicas, financieras y administrativas del Programa de

Desarrollo Agroambiental de la Ceja de Selva. .

Ejercer la representacion legal y administrativa de PROCEUJA, con las
facultades generales y especiales previstas en el Cddigo Procesal Civil.

Efectuar coordinaciones con otras entidades del Sector Publico y
Privado, las acciones necesarias para la ejecucion del Proyecto de
Desarrollo Agroambiental.

. Suscribir convenios con Gobiernos Locales, e instituciones nacionales y

extranjeras, en asuntos de su competencia, que el GORESAM le
delegue.

Supervisar el cumplimiento de los convenios celebrados por
GORESAM relacionados al tema de su competencia

Aprobar el Presupuesto de PROCEJA y sus modificatorias, el Plan
Operativo Anual, el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones vy el
Calendario mensualizado de Compromisos de acuerdo a las metas
previstas en el ejercicio fiscal.

Designar a los Comités Especiales encargados de los Procesos de
Seleccion para Adjudicacion Directa Selectiva y Adjudicacién de Menor
Cuantia.

Suscribir los Contratos derivados de los procesos de seleccion una vez
consentida la Buena Pro otorgados por los Comités Especiales
designados de acuerdo a la normatividad vigente.

Aprobar, las Bases Administrativas y la conformacion de los Comités
Especiales, con el fin de llevar a cabo los Procesos de Seleccion,
Licitaciones Publicas, Concursos Publicos y Adjudicacién Directa
Publicas, en armonia con las disposiciones legales vigentes y los
contratos y convenios suscritos.

. Emitir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia.

Informar al Titular del Pliego sobre los convenios Cuya ejecucion este a
cargo de PROCEJA.

roponer a la GORESAM las normas que se requieran implementar
ara la gestién, administracion, desarrollo y ejecucion del Programa de
Desarrollo Agroambiental de la ceja de Selva.



n). Gestionar todo el apoyo técnico y financiero nacional e internacional
que requiera el Programa de Desarrollo Agroambiental.

o). Coordinar con los o6rganos del GORESAM temas de mutua
competencia.

p). Disponer el cumplimiento de las Directivas emanadas de GORESAM y

la aplicaciéon de las politicas, normas y Manual de Orgamzamon y
Funciones, de PROCEJA.

q). Las demas funciones compatibles que le asigne la Presidencia del
Gobierno Regional.

Seccion i

Del Organo de Apoyo

Articulo 1°. Organo de Apoyo

Es el encargado de facilitar a los 6rganos de PROCEJA los recursos humanos,
econdmicos, financieros y materiales que requieran para la obtencion de sus
objetivos y metas. El érgano de apoyo es la Oficina de Administracion.

Articulo 2°. La Oficina de Administracién

Es la encargada de establecer los mecanismos para lograr una administracién
eficiente y eficaz de los recursos de PROCEJA y garantizar el adecuado
desenvolvimiento de sus actividades, siendo responsable de los sistemas de
Personal, Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento. Depende directamente de

la Direccidbn Ejecutiva y mantiene relaciones técnico-funcionales con la

Gerencia de Administracion del GORESAM. Estad a cargo de un Jefe de
Oficina.

Articulo 3°. Son funciones de la Oficina de Administracion:

a) Dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento de los sistemas

administrativos a su cargo; 4
§

b) Formular y proponer a la Direccién Ejecutiva los lineamientos en materia
de administracién de los recursos humanos, econémicos, financieros y
materiales del PROCEJA, en el marco legal establecido y de

conformidad con los contratos y convenios suscritos, para el logro de
sus objetivos;

¢) Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de
personal, contabilidad, tesoreria y abastecimiento, de conformidad con
las normas técnicas y legales vigentes;

d) Asegurar el adecuado suministro de recursos humanos, bienes,
servicios y equipos para el normal desarrollo de las funciones del
Programa de Desarrollo Agroambiental;
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e) Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento;

f) Las demas que le encomiende el Director Ejecutivo.

Seccion Il
De los Organos de Asesoramiento

Articulo 12°.- Los Organos de Asesoramiento son los encargados de prestar
asesoria a la Direccion Ejecutiva y a los demas 6rganos del PROCEJA en
asuntos especificos de su competencia. Los Organos de Asesoramiento son:

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planificacion
Articulo 13°.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica es la encargada de brindar asesoria legal a la
Direccion Ejecutiva y demas d6rganos de PROCEJA cuando se le solicite. Se
encuentra a cargo de un Jefe que depende de la Direccién Ejecutiva.

Articulo 14°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes:

a) Asesorar, informar y absolver consultas a la Direccion ejecutiva y a los
demas érganos PROCEJA sobre aspectos juridicos o legales relacionados con
sus actividades;

b) Emitir opinién juridica o legal en los proyectos de Ley, de Decretos y
Resoluciones diversas relativas a materias de competencia de PROCEJA, que
se sometan a su consideracion;

) Sistematizar y concordar los dispositivos legales correspondientes a
ROCEJA; :

}
d) Proponer a la Direccion Ejecutiva lfas directivas necesarias para mejorar los
procedimientos administrativos internos y otras disposiciones de interés para
PROCEJA.

e) Las demas funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva

Articulo 15°.- OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Es el 6rgano encargado de asesorar a la Direccion Ejecutiva en la conduccion
de los procesos de planificacion, presupuesto y racionalizacion, depende
directamente de la Direccion Ejecutiva y mantiene relaciones técnico -

Jo



funcionales con la Oficina General de Presupuesto y Planificacion del
GORESAM vy de coordinacién con los demas é6rganos de PROCEJA. Esta a
cargo de un Jefe que depende del Director Ejecutivo.

Articulo 18°.- Son funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto:

a) Formular, proponer y evaluar los planes de desarrollo de corto, mediano y

largo plazo para el desarrollo integral del &mbito geogréfico de PROCEJA

b) Realizar las acciones de formulacién, programacion, ejecucion, control y
evaluacion presupuestaria;

c) Procesar la informacién de proyectos de inversidén publica en el banco de
proyectos del Sistema Nacional de Inversién Publica SNIP GORESAM

d) Elaborar diagnosticos socioeconémicos en el ambito de influencia del
Proyecto Especial que coadyuven a la toma de decisiones

e) Asesorar a la Direccidén Ejecutiva en la politica de racionalizacién técnica y
administrativa, proponiendo medidas que posibilite el uso racional de los
recursos;

f) Consolidar los informes mensuales sobre avances de metas fisicas de obras

y actividades emitidos por 6rganos de linea, evaluarlos y remitir los resultados
a la Direccién Ejecutiva.

g) Proponer adecuaciones y cambios en los documentos de gestion cuando
las condiciones de operacién de PROCEJA io ameriten.

h) Control y seguimiento de la ejecucion del gasto e ingresos de acuerdo a las
directivas y normas vigentes

j) Formular el Plan de actividades y evaluar su cumplimiento;

k) Las demas que se le encomiende e{-Director Ejecutivo.
Secgién v

Del Organo Consultivo

Articulo 19°.- Consultora de Apoyo y Supervision (CAS)

Es un dérgano de consulta y apoyo que brinda sus servicios a GORESAM y la
PROCEJA. Son sus funciones:

a) Apoyar en la seleccién de personal de PROCEJA.

b) Apoyar en la ejecucion y supervision de las obras y prestacion de servicios
del programa. '

1



c) Apoyar en los programas orientados a la formaciéon de los recursos
humanos y fortalecimiento institucional.

d) Apoyar en la gestion del fondo de disposicion, verificando que su destino
concuerde con los objetivos para los cuales fue otorgado.

e) Velar por que los requerimientos y condiciones, de la Cooperagion
Financiera Alemana, establecidos en los documentos contractuales se
respeten.

Secciéon V
De los 6rganos de Linea

Articulo 20°.- Organos de Linea

Los Organos de Linea son los responsables de ejecutar las acciones
inherentes a los objetivos y funciones generales de PROCEJA asi como
organizar, dirigir, supervisar y controlar las diferentes actividades vy
componentes que la conforman. Los 6rganos de linea son:

Coordinacion de Ordenamiento Territorial y Saneamiento Legal de Tierras
Coordinacién del Manejo Forestal — Agroforestal

Coordinacién de Riego

Articulo 21°.- Coordinacion de Ordenamiento Territorial y Saneamiento
Legal de Tierras

Es el érgano encargado de coordinar las tareas a fin de lograr el desarrollo
equilibrado de las cuencas de Mishquiyacu y Pomaza y la organizacion fisica
de su espacio, a través del ordenamiento territorial y el saneamiento lega de
tierras. Esta a cargo de un coordinador que depende del Director Ejecutivo.

Articulo 22°.- Son funciones de la Co;brdinacién de Ordenamiento Territorial y
Saneamiento Legal de Tierras, las siguientes:

a) Coordinar la formulacion, desarrollo y evaluacion de los planes de
ordenamiento territorial.

b) Coordinar y proponer los procedimientos y lineamientos técnicos para que
se efectde el levantamiento, rectificacion y titulacion de los predios rurales y
urbanos de las cuencas de Mishquiyacu y Ponaza asi como el saneamiento en
los registros publicos.

c) Coordinar y gestionar ante las instancias correspondientes la instalacién de
la Oficina de Catastroy el Registro Municipal en la provincia de la Picota.



d) Coordinar y propiciar la ejecucion del fondo de tierras en el marco de los
procedimientos establecidos.

e) Velar por el cumplimiento de lo estipulado en los contratos y convenios de
cooperacion técnica y financiera internacional,

f) Participar en los comités especiales de los procesos de seleccion de
licitaciones publicas, concursos publicos y adjudicacion directa para, la
contratacién de estudios y consultoria.

g) Programar y supervisar la adecuada ejecuciéon de los estudios realizados
por consultoria;

h) Evaluar el avance de las actividades y acciones a su cargo e informar a la
Direccién Ejecutiva.

i) Proponer a la Direccion Ejecutiva las medidas técnicas correctivas
pertinentes en actividades a su cargo.

j) Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento.
k) Otras funciones que le encargue la Direccién Ejecutiva.

Articulo 23°.- Coordinacion de Manejo Forestal

Es el 6rgano encargado de realizar las acciones necesarias para posibilitar la
gestion local de manejo sostenible de las areas boscosas y del suelo en las
cuencas de Mishquiyacu y Ponaza. Estd a cargo de un Coordinador que
depende del Director Ejecutivo.

Articulo 24°.- Son funciones de la Coordinacion de Manejo Forestal, las
siguientes:

a) Coordinar la programacién, ejecucion, supervision de los planes,
programas y acciones de desarrollo Agroforestal y medio ambiente, de acuerdo
a los objetivos del Programa de Desarrollo Agroambiental de la Ceja de Selva.

b) Coordinar la promocion de fas Unidades Ambientales Distritales,
encargadas de la administracion de log bosques remanentes.

c¢) Coordinar los mecanismos de concertacién con la poblacién local, para la
gestion del bosque.

d) Coordinar el establecimiento de mecanismos de control social, orientados a
simplificar y mejorar los procedimientos.

e) Coordinar el establecimiento de sistemas de produccién agroforestales, con
programas de apoyo especificos.

f) Coordinar la promocion e introducciéon de valores agregados en la cadena
productiva maderable.
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g) Coordinar y gestionar el desarrollo de acciones de Investigacion y
Transferencia de Tecnologia para mejorar el manejo forestal - agroforestal asi
como la suscripcidn de convenios y contratos de cooperacién técnica que
contribuyan a su desarrollo en el ambito del Programa.

h) Informar mensualmente a la Direccion Ejecutiva los avances fisicos y
financieros de las actividades que ejecuten. .

i) Coordinar la capacitacion y asistencia técnica a personal de las Unidades
Ambientales Distritales.

j) Proponer la elaboracion de estudios de desarrollo forestal - agroforestal y de
impacto ambiental, asi como emitir opiniéon cuando se requiera.

k) Velar por el cumplimiento de lo estipulado en los contratos y convenios de
cooperacioén técnica y financiera internacional,

[) Participar en los comités especiales de los procesos de seleccion de
licitaciones publicas, concursos publicos y adjudicacion directa para la
contratacion de estudios y consultoria.

m) Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento.
n) Otras funciones que le encargue la Direccién Ejecutiva.

Articulo 25°.- Coordinacion de Riego

Es el 6rgano encargado de proponer y promover las tareas orientadas a la
intensificacion del uso de tierras a través de la habilitacion de sistemas de
riego. Esta a cargo de un Coordinador que depende del Director Ejecutivo.

Articulo 26°.- Son funciones de la Coordinacion de Riego:

a) Dirigir, programar, supervisar, ejecutar y conducir los planes y programas
orientados a la ejecucidn de acciones, para la intensificacion del uso de suelos
con sistemas de riego, de acuerdo a {os objetivos del Programa de Desarrollo
Agroambiental en la Ceja de Selva. '

) Promover de manera directa o por encargo, acuerdos con los usuarios para
hacer operativos los planes de intensificacion del uso de suelos con sistemas

c) Coordinar, proponer y gestionar la formulacion de los estudios que sean
necesarios para la implementacion de los sistemas de riego y su operacion.

d) Coordinar, proponer y gestionar las acciones orientadas a la racionalizacion
del uso de suelos, priorizando la reubicacion de las familias asentadas en
zonas de alto riesgo.
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e) Coordinar las acciones necesarias para la ejecucion, a través de terceros,
de los proyectos de construccion de los sistemas de riego.

f) Coordinar y gestionar programas de capacitacion, dirigidos a los usuarios,
para la operacién y mantenimiento de los sistemas de riego.

g) Coordinar la promocion, gestion y facilitacion de capacitacion en produccion
agricola y comercializacion para insertar a los productores locales en el

|
mercado.

h) Proponer y gestionar el desarrollo de acciones de Investigacién vy
Transferencia de Tecnologia, relacionadas con la problematica agricola y
ambiental.

i) Proponer la suscripcion de contratos y convenios necesarios para cumplir
sus fines, con entidades publicas y privadas.

j) Supervisar el cumplimiento de los convenios y contratos celebrados para
cumplir sus fines.

k) Informar mensualmente a la Direccién Ejecutiva sobre los avances de las
actividades que ejecuten.

) Promover las investigaciones orientadas a mejorar la produccién y
productividad agraria;

m) Proponer la elaboracion de estudios de desarrollo agricola y de impacto
ambiental, asi como emitir opinién cuando sea necesario o lo requieran los
demas o6rganos.

n) Proponer y participar en la formulacion de metodologias y manuales sobre
medio ambiente, tecnologias de riego y otros.

0) Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento.

p) Otras funciones que le encargue la I?irecci()n Ejecuiiva.
TITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL

Capitulo |

Del Régimen Econémico

Articulo 33°.- Constituyen patrimonio de la PROCEJA, las construcciones, los
recursos materiales, maquinarias, vehiculos, equipos, repuestos y todos los
bienes adquiridos por PROCEJA, asi como los que le sean asignados,
transferidos, y donados,
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Articulo 34°.- Son recursos financieros de PROCEJA los siguientes:

a) Las partidas que se consigne en la Ley Anual del Presupuesto del Sector
Publico;

b) Los saldos de balance de ejercicios anteriores

c) Los recursos directamente recaudados como resultado de las actividadgs,
que realiza PROCEJA para el cumplimiento de sus fines

d) Los recursos obtenidos por Donaciones, Cooperacion Técnica y
endeudamiento;

f) Otros que le transfiera y/o asignen.
Capitulo Il
Del Régimen Laboral

Articulo 36°.- El personal del Proyecto Especial es contratado a plazo fijo y
esta sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada, siéndole de aplicacion
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

En materia remunerativa se rige por las disposiciones emanadas del
GORESAM vy el Contrato de Aporte Financiero y Ejecucién del Programa de
Desarrollo Agroambiental.
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