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N° 449 -2010-GRSM/PGR

Moyobamba, 2 1 ABR. 2010

VISTO:

El Oficio N° 168-2010-GRSM-DRE/OAJ y el Proveido N°
123-2010-GRSM-DRE/OAJ, ambos del 25 de marzo del
2010, el escrito que contiene el Recurso de Apelacién del
sefior JUAN BAUTISTA LINARES LINARES, del 23 de
marzo del 2010, la Resolucién Directoral Regional N° 0477-
2010- GRSM/DRESM, del 08 de marzo del 2010 y el
Informe Legal N° 240-2010-GRSM/ORAL, y;

CONSIDERANDO:

Que, el sefior JUAN BAUTISTA LINARES LINARES, con
fecha 23 de marzo de 2010, interpone Recurso de Apelacién contra la Resolucién Directoral
Regional N° 0477-2010- GRSM/DRESM, de fecha 08 de marzo del 2010, que resuelve Declarar
Improcedente la solicitud del recurrente sobre pago bonificacion por concepto de preparacion de
clases y evaluacion en base a la remuneracion total o integra;

Que, de acuerdo a los términos del recurso impugnatorio, se
cuestiona los alcances de la Resolucion Directoral Regional N° 0477-2010-GRSM/DRESM,
eniendo como sustento que no debié resolverse de la forma en que se hizo ya que se estd
b onsiderando como base de calculo las remuneraciones totales permanentes cuando en realidad
corresponde realizar dicho célculo sobre la base de las remuneraciones integras, prescindiendo de
dispositivos legales como el articulo 48° de la ley N° 24029 modificada por la ley N° 25212, que
precisa: “El profesor tiene derecho a percibir una bonificacién especial mensual por preparacion
de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuniracion total...”, el articulo 210° del
Reglamento de la Ley del Profesorado precisa que: “El profesor tiene derecho a percibir una
bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su
remuneracion total...”;

Zb Que, cabe seiialar que el Articulo 8° del Decreto Supremo N°
d51-91—PCM, establece en su punto a) que “La Remuneracion Tt otal Permanente, es aquella cuya
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*/percepcidn es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con cardcter general para

dores de la Administracion Publica y estd constituida por
la remuneracion principal, bonificacion personal, bonificacién familiar, remuneracion transitoria,
por homologacién y bonificacion por refrigerio y movilidad”; de la misma manera en el punto b)
del mismo cuerpo legal establece que “La Remuneracion Total, estd constituida por la
Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley
expresa’’.
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Que, la Directiva N° 003-2007-EF/76.01, Directiva para la
ejecucion presupuestaria para el afio 2007, aprobada por Resolucion Directoral N° 003-2007-
EF/76.1, sefiala en su acapite C.1 in fine numeral 6.3, del articulo 6°, contrariamente precisa que
\ cuando se trate de los gastos variables y ocasionales vinculados a lo dispuesto por los articulos 8°y
9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, antes sefialado, “la determinacion de las bonificaciones,
beneficios y demds conceptos remunerativos (tales como la asignacion por 25 y 30 afios de
servicios, subsidios por luto vacaciones truncas, entre otros) que perciben los funcionarios,
directivos y servidores, otorgados en base al sueldo, remuneracién o ingreso total son calculados en
funcién a la REMUNERACION TOTAL PERMANENTE.

Que, de conformidad con lo regulado por el articulo 4°
inciso 2 de la Ley N° 29465 - Ley General del Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2010,
regula que “Los actos administrativos, de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional, bajo exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del
Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces, y segun lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto”.

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones y facultades -
\ conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias
‘Leyes N° 27902 y N° 28013 y con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Legal,
lGerenma Regional de Desarrollo Social y Gerencia General Regional del Gobierno Regional de San
/ Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: DECLARAR INFUNDADO
el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior JUAN BAUTISTA LINARES LINARES, en
consecuencia confirmese la Resolucién Directoral Regional N° 0477-2010-GRSM/DRESM, de
fecha 08 de marzo de 2010 que resuelve Declarar Improcedente la solicitud del recurrente. sobre
pago bonificacién por concepto de preparacién de clases y evaluacién en base a la remuneracion
total o integra.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado y
a la Direccién Regional de Educacidn de San Martin, con copia de la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.




