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Moyobamba, 1] 3 MAYU 2010

VISTO:

El Expediente N° 107351, el Oficio N° 184-2010-GRSM-
DRE/OAJ, del 29 de marzo del 2010, el escrito que contiene
el Recurso de Apelacion, la Resolucion Directoral Regional
N° 0710-2010-GRSM/DRESM, del 11 de marzo de 2010, y
el Informe Legal N° 273-2010-GRSM/ORAL, del 27 de
abril de 2010; v,

CONSIDERANDO:

Que, el sefior OSWALDO RODRIGUEZ TUESTA con
fecha 25 de marzo de 2010, interpone recurso de apelacion contra la Resolucién Directoral
Regional N° 0710-2010-GRSM/DRESM, del 11 de marzo de 2010, la misma que resuelve declarar
improcedente su solicitud de pago de la continua y reintegro de la bonificacion especial por
preparacion de clases y evaluacién adicional por desempefio del cargo, en base a la remuneracién
total;

Que, de acuerdo a los términos del recurso impugnatorio, es
de advertirse que el recurrente cuestiona los alcances de la Resolucién Directoral Regional N°
0710-2010-GRSM/DRESM, del 11 de marzo de 2010, manifestando que no esta ajustada a derecho
y que la Direccién Regional de Educacién incurre en agravio de sus derechos juridicamente
tutelados al desconocer lo establecido en la Ley del Profesorado N° 24029 con su modificatoria la
Ley N° 25212, estableciendo que le corresponde percibir una bonificacién especial mensual por
preparacién de clases y evaluacién equivalente al 30% de su remuneracion total;

Que, el articulo 48, de la Ley del Profesorado N° 24029,
modificado por la Ley n® 25212, establece que:” El profesor tiene derecho a percibir una
bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacién equivalente al 30% de su
‘\muneracic’m total. El Personal Directivo y Jerdrquico, asi como el Personal Docente de la
Administracién de Educacién, asi como el Personal Docente de Educacién Superior incluidos en la
Presente ley, perciben, ademds, una bonificacién adicional por el desempeiio del cargo y por la

\erPn ; » ,preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneraci6n total. El profesor
\f ;}? "s Aque presta servicios en: zona de frontera, Selva, zona rural, altura excepcional, zona de menor
desarrollo relativo y emergencia tiene derecho a percibir una bonificacién por zona diferenciada del

10% de su remuneracion permanente por cada uno de los conceptos sefialados hasta un méaximo de

tres".

, Que, cabe sefialar que el Articulo 8° del Decreto Supremo
N° 051-91-PCM, establece en su punto a) que “La Remuneracién Total Permanente, es aquella
cuya percepcién es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con carécter general
para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Piblica y esta constituida
por la remuneracién principal, bonificacién personal, bonificacion familiar, remuneracion
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transitoria, por homologacion y bonificacidn por refrigeric y movilidad™; de la misma manera en el

punto b) del mismo cuerpo legal establece que “La Remuneracién Total, esta constituida por Ia
Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley

expresa’”.

Que, de conformidad con lo regulado por el articulo 4° de la
Ley N° 29289 - Ley General del Presupucsto para el Sector Publico para el afio 2009, regula que
“Los actos administrativos, de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional, bajo exclusiva responsabilidad del Titular de la Entidad, ast como del
Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus
veces, y segun lo dispuesto por el articule 7° de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto”.

Que, mediante el Informe Legal N° 273-2010-
GRSM/ORAL, del 27 de abril de 2010, la Oficina Regional de Asesoria Legal del Gobierno
Regional de San Martin, opina por que se declare infundado el recurso de apelacion interpuesto,
por haber sido emitido de acuerdo a ley;

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas por [a Ley N°® 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y N° 28013 y con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Legal,
Gerencia Regional de Desarrollo Social y Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el
recurso de apelacién interpuesto por el sefior OSWALDO RODRIGUEZ TUESTA; en
consecuencia confirmese la Resolucidn Directoral Regional N” 0710-2010-GRSM/DRESM, del 11

f,::\ de marzo de 2010, teniéndose por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDOQO: NOTIFICAR al interesado y a
la Direccién Regional de Educacion de San Martin, con copia de la presente resolucidn,

Registrese, Comuniquese y Archivese.

César ‘(‘ lanueva Arévalo
PREFIDENTE REGIONAL o




