perd

sanmartin

regionverde
GOBIERNO REGIONAL

N° 304 -2010-GRSM/PGR

Moyobamba, 1 l! JUN. 2(}10

VISTO:

El Oficio N° 362-2010-GRSM-DRE/OAJ del 21 de mayo
del 2010, el Escrito que contiene el recurso de apelacion de
ANA LINARES SANDOVAL, el Informe Legal N° 517-
2010-GRSM/ORAL, y;

CONSIDERANDO:

Que, la sefiora ANA LINARES SALDOVAL, con fecha 17
de mayo del 2010, interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N°
1485-2010-GRSM/DRESM, del 06 de mayo del 2010 que resuelve declarar Improcedente la
peticién de la recurrente sobre pago de continua y reintegro de la bonificacion especial por
preparacion de clases y evaluacion adicional por desempefio del cargo en base a la remuneracion
total;

Que, de acuerdo a los términos del recurso impugnatorio, se

cuestiona la Resolucién Directoral Regional N° 1485-2010-GRSM/DRESM teniendo como
sustento que no debio resolverse como se hizo toda vez que dicha decision se sustenta en normas de
inferior jerarquia como lo es el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que ni siquiera es aplicable al
caso concreto, que indica que el articulo 48 de la Ley N° 24029 modificada por la Ley N° 25212
oncordante con el articulo 210 del Reglamento de la Ley del Profesorado precisa que el profesor
tiene derecho a percibir una bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacion
equivalente al 30% de su remuneracion total, que el personal directivo o jerarquico asi como el
personal docente de la administracion de la educacion y el personal docente de educacién superior,
percibe ademds una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de
documentos de gestion equivalente a 5% de su remuneracién total;

Que, sobre el particular cabe expresar que para otorgar la
bonificacién especial a los docentes activos se ha tomado como sustento legal lo establecido en el
articulo 48° de la Ley del Profesorado N° 24029, modificada por la Ley N° 25212, asi como el
articulo 210° de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED, en el monto total que
percibia el administrado en el momento de su aplicacion y las bonificaciones especiales otorgadas
posteriormente, en observancia a dispositivos propios, los cuales sefialan taxativamente en su
articulo 1° “Otorgar una asignacion especial al personal docente, activo, nombrado o contratado que
desarrollen labor pedagdgica efectiva con alumnos y Directores de centros educativos sin aula a
cargo, pero con labor efectiva en la Direccién de un centro educativo comprendidos en la Ley del
Profesorado y normas complementarias; de igual manera en el inciso b) de sus articulos 3° y 4° de
los mismos cuerpos legales, textualmente indica: “(...) La asignacién especial a otorgarse no tiene
caracter ni naturaleza remunerativa ni pensionable y no estan afectas a cargas sociales (...)". Asi
mismo, no constituyen base de célculo para el reajuste de las bonificaciones que establece la Ley N°
24029-Ley del Profesorado y su modificatoria la Ley N° 25212 y el Decreto Supremo N° 051-91-
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PCM o para la compensaciéon por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificacion,
asignacion o entregas;

Que, la bonificacién por preparacién y evaluacién de clases
equivalente al 30% y 5% de la remuneracién total, se vienen otorgando en la continua de pagos
desde la daci6n del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, el cual establece las normas reglamentarias
orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directores, servidores y
pensionistas del Estado en el marco del proceso de Homologacion, Carrera Publica y Sistema tinico
de Remuneraciones y Bonificaciones de acuerdo a las realidades y posibilidades fiscales; siendo
asi, el articulo 10° del referido Decreto Supremo refiere que lo dispuesto en el articulo 48° de Ia
Ley N° 24029-Ley del Profesorado, modificada por la Ley N° 25212, se aplica sobre la
Remuneraciéon Total Permanente, la misma que viene a estar constituida por la Remuneracion
Principal, Bonificacion personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para
Homologacion y la Bonificacién por Refrigerio y Movilidad, segiin el inciso 8° del sefialado
Decreto Supremo;

Que, en ese orden de ideas, se ha determinado que la
Bonificacién por Preparacién de Clases y Evaluacién viene a ser el 30% de la Remuneracién Total
Permanente respectivamente, segun lo dispuesto en los articulos 8° y 10° del Decreto Supremo 051-
91-PCM; de modo tal que el monto que percibe la parte impugnante por estos conceptos es el
correcto, mas aun, si el Decreto Legislativo N° 847, publicado el 25 de septiembre de 1996, dispuso
que las Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones y en general cualquier otra
retribucién por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas +de los organismos y
entidades del Sector Ptiblico, excepto Gobiernos Locales y sus empresas, asi como de la actividad

empresarial del Estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos
actualmente;

Que, mediante el Informe Legal N°517-2010-GRSM/ORAL,
del 07 de junio de 2010, la Oficina Regional de Asesoria Legal del Gobierno Regional de San
Martin, opina por que se declare infundado el recurso de apelacién interpuesto, por haber sido la
resolucién impugnada emitida de acuerdo a ley;

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y N° 28013 y con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Legal,

Gerencia Regional de Desarrollo Social y Gerencia General Regional del Gobierno Regional de San
Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el
recurso de apelacion de ANA LINARES SANDOVAL, en consecuencia confirmese la
Resolucién Directoral Regional N° 1485-2010-GRSM/DRESM, de fecha 06 de mayo del 2010, que
resuelve declarar Improcedente la peticién de la recutrente sobre pago de continua y reintegro de la
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bonificacidn especial por preparacion de clases y evaluacion adicional por desempefio del cargo en
base a la remuneracion total. -

ARTICULO SEGUNDQO: Notifiquese a la parte interesada
y a la Direccién Regional de Educacién de San Martin, con copia de la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.




