
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EVALUACION DE RIESGO PCER 
 

FICHA PERSONAL 
 

I.- DATOS GENERALES 
 
Nombres y Apellidos: ………………………………………….………… DNI: ……………... 
Dirección: …………………………………… Distrito: …………… Provincia ……………… 
Teléfono: ………………………. Celular: ………..……………… RPM: ……………………. 
E-mail: ………………………………………………………………………………………..… 
 
II.- FORMACION PROFESIONAL: 
 
Título Profesional en: ………………………….……… Años de Experiencia: ………………. 
Segunda Especialidad con mención en: ………………………………………………………... 
Magíster con mención en: ……………………………………………………………………… 
Doctor con mención en: ………………………………………………………………………... 
En los últimos 3 años: ¿Ha recibido capacitación en prevención de desastres? 

Curso o Taller     Año    Duración      Institución a Cargo 
…………………………………. ……….. …………… …………………………… 
…………………………………. ……….. …………… …………………………… 
…………………………………. ……….. …………… …………………………… 
…………………………………. ……….. …………… …………………………… 
…………………………………. ……….. …………… …………………………… 
…………………………………. ……….. …………… …………………………… 
 

III.- DATOS LABORALES: 
 
Institución que lo presenta: …………………………………………………………………….. 
Centro de Trabajo Actual: ……………………………………………………………………… 
Condición Laboral: ………………………………Dirección: …………………………………. 
Distrito: ……………………….. Provincia: …………………………. Teléfono: ……………. 
Experiencia de Trabajo:  

Instituciones Cargo Tiempo de Permanencia 
(Inicio – Fin) Función Principal 

    
    
    
    
 
IV.- DOCUMENTOS QUE ADJUNTA A LA FICHA DE INSCRIPCIOIN: 
 
1.- Copia simple del Título Profesional:         
 
2.- Copia Legalizada del DNI:  
 
3.- Carta de presentación de un organismo integrante del SINADECI 
      Para el cual efectuará Evaluaciones de Riesgo. 
 
4.- Certificado de Habilidad por el colegio profesional:  
 
5.- Declaración Jurada de no0 presentar antecedentes penales y judiciales:  
 
6.- Una hoja de Vida simple:         
 
…………………….. de ………………..…. del …………. 
 
 

Firma: ………………………………… 


