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El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), a través de su Direccion General de
Promocion del Empleo, presenta en esta oportunidad el ejemplar N° 177 del Informe Estadistico Mensual
(IEM), el cual contiene informacion actualizada sobre la situacion de los principales indicadores laborales
generados a partir de la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME) aplicada a las
empresas privadas de 10 y mas trabajadores en el mes de febrero de 2011. Asimismo, se incluye, de

manera complementaria, informacion de los registros administrativos del MTPE.

En el presente informe se incluyen los principales indicadores de la ENVME, tales como la variacion anual
y mensual del empleo segun &mbito geografico: Perd Urbano, Lima Metropolitana y las principales
ciudades del resto del pais; y segun ramas de actividad econdmica. Se presenta también, la tasa de
rotacion laboral en las empresas de 10 y més trabajadores para los ambitos: Peru Urbano y Lima

Metropolitana.

Asimismo, se presenta informacidn sobre la variacion anual y mensual del empleo en empresas privadas de
10 y més trabajadores del sector construccidén que tienen por sede la ciudad de Lima Metropolitana
correspondiente al mes de enero de 2011. Se presenta también, la tasa de rotacion laboral de las empresas

pertenecientes a este sector.

Se incluye también un Anexo con las estadisticas actualizadas de los temas sefialados anteriormente, asi
como las paralizaciones registradas a nivel regional y los contratos de mano de obra de las Direcciones

Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

Se invita a los interesados a obtener informacién complementaria al Informe Estadistico Mensual en la

pagina web del MTPE (www.mintra.gob.pe) o directamente en la Direccion General de Promocién del

Empleo, ubicada en Av. Salaverry N°655, piso 6 en Jesus Maria, Pert en el teléfono 630-6000, anexo

6050 ¢ al siguiente correo electrénico: npuican@mintra.gob.pe

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo expresa su reconocimiento a todas las personas y
empresas que hicieron posible la elaboracion del presente informe. Esta publicacion es un esfuerzo del
MTPE por generar y presentar informacion del mercado de trabajo, el cual contribuya a una eficiente y
Optima toma de decisiones.

Lima, mayo 2011
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El Informe Estadistico Mensual (IEM) esta constituido por tres partes. La primera parte presenta
un analisis del comportamiento de los principales indicadores de la demanda laboral
correspondiente al mes de referencia. En la segunda parte se presenta el Anexo Estadistico donde
se incluye informacion mas desagregada sobre variacion e indices de empleo, huelgas,
colocaciones y contratos. En la tercera parte se muestra una guia metodoldgica y las fichas
técnicas de las encuestas utilizadas como fuentes de informacion: Encuesta Nacional de Variacion
Mensual del Empleo (ENVME) y la Encuesta Mensual del Empleo en el Sector Construccién
(EMESC).

El contenido de la primera parte abarca tres secciones:

La primera seccion: Variacion del empleo presenta la variacion mensual y anual del empleo en las
empresas privadas de 10 y mas trabajadores segin ramas de la actividad econémica para el Peru
Urbano, Lima Metropolitana y las principales ciudades del Resto Urbano. Esta informacion tiene
como fuente la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME). La muestra de
esta encuesta se actualiza una vez al afio, permitiendo conservar la precision y confiabilidad de los

resultados.

La segunda seccion: Rotacion laboral describe las entradas y salidas de los trabajadores de las
empresas para el Perd Urbano y Lima Metropolitana en el mes de referencia de la encuesta. La
fuente para la elaboracién de este indicador es la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del
Empleo (ENVME).

La tercera seccién: EI Empleo en el sector construccion en empresas privadas de Lima
Metropolitana muestra la evolucién del empleo en las empresas privadas de 10 y mas trabajadores
en el referido sector. Asimismo, para comprender mejor su dindmica, se analizan las variables
relacionadas a la actividad productiva, tales como: el valor promedio de la produccion, maquinaria
y equipo; y el uso de la capacidad instalada. También, se presenta la variable rotacion laboral en el
sector construccion. Para la elaboracion de esta seccion se utilizo la Encuesta Mensual del Empleo

en el Sector Construccion.
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La segunda parte del documento presenta los Anexos Estadisticos, en los cuales se incluye los
principales resultados de las diferentes secciones de la primera parte, ademés de las estadisticas

sobre huelgas, colocaciones y contratos.

En la tercera parte se presenta una Guia metodoldgica que contiene no solo un glosario de la
terminologia laboral utilizada en el documento, sino también, las fichas técnicas de la Encuesta
Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME) y de la Encuesta Mensual del Empleo en el
Sector Construccion (EMESC).
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VARIACION DEL EMPLEO FEBRERO 2011

El nivel del empleo en las empresas privadas de 10 a mas trabajadores para el Perd Urbano,
presentd un incremento de 5,6% en el mes de febrero 2011, con respecto al mismo mes del afio
anterior. Ello se debio al incremento del empleo tanto en Lima Metropolitana (5,5%) como en el
ambito del Resto Urbano (5,8%).

El crecimiento del empleo en el &mbito de Pert Urbano se registro en todas las ramas de actividad
economica; y aquellas que mostraron un mejor desempefio fueron: industria manufacturera (7,7%),
comercio (7,7%) y servicios (4,1%). Sin embargo, teniendo en cuenta la concentracion de
trabajadores podemos sefialar que el orden decreciente de las ramas de actividad que tuvieron
mayor influencia en este crecimiento fue el siguiente: industria manufacturera (7,7%); servicios
(4,1%); comercio (7,7%); transporte, almacenamiento y comunicaciones (3,3%) y la rama

extractiva (3,9%).

Por otro lado, la variacion mensual del empleo en el Perd Urbano registré una disminucion de
0,7%, respecto al mes de enero de 2011, resultado de la menor demanda de trabajadores tanto en
Lima Metropolitana (-0,2%) como del Resto Urbano (-2,1%).

ROTACION LABORAL EN FEBRERO DE 2011

Durante el mes de febrero de 2011, la tasa de rotacién laboral registrada en el Per( fue de 4,5%,
para las empresas privadas de 10 y més trabajadores del Pert Urbano. Este resultado fue generado

por las entradas y salidas de trabajadores cuyas tasas fueron de 4,2% y 4,9% respectivamente.

Cabe resaltar que la tasa de rotacion registrada en el Perd Urbano responde a una transicion total
de trabajadores 134 mil 590. Las ramas de actividad que més destacaron en este resultado fueron
servicios, extractiva e industria manufacturera. Las dos primeras presentaron una tasa de rotacion
de 5,1% y la dltima registrd una tasa de rotacion de 4,1%. La movilidad laboral total entre estas
tres ramas alcanzé los 106 mil 235 trabajadores.

En Lima Metropolitana, la tasa de rotacion fue de 3,0%, mientras que la tasa de entrada y salida
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también registraron esa misma cifra. Hay que decir ademas que para este ambito geogréafico la
transicion de trabajadores alcanzd los 91 mil 423, siendo la rama servicios quien tuvo el mayor
namero de incorporaciones y separaciones con una transicion de 46 mil 282 trabajadores, seguido
de la rama industria manufacturera con 21 mil 353 trabajadores, y la rama comercio con 15 mil
882 trabajadores. Las demas ramas sOlo llegaron a registrar una transicion de 7 mil 906

trabajadores.

EL EMPLEO EN EL SECTOR CONSTRUCCION EN EL MES DE ENERO DE 2011

El nivel de empleo en el sector construccion en las empresas privadas de 10 a mas trabajadores
registrd un aumento de 7,1% en enero de 2011 con respecto del mismo mes del afio anterior. Este
requerimiento responde a la mayor demanda de trabajadores para las obras tanto en Lima
Metropolitana (6,1%) como para el resto del pais (8,4%).

Sin embargo, la variacion mensual del empleo en enero de 2011 presentd una disminucién de
2,6%, respecto al mes de diciembre de 2010. La causa de esta variacién en el empleo fue la
reduccion de obras en Lima Metropolitana (-4,7%) y en el Resto del Pais (-0,7%).

Las empresas del sector construccion con sede en Lima Metropolitana tuvieron un valor promedio
de produccion de 1 millén 852 mil 380 Nuevos Soles en enero de 2011. Para este nivel de
produccién dichas empresas contaron con un promedio de 124 trabajadores y utilizaron el 53% de

su capacidad instalada.

La tasa de rotacion laboral para el mes de enero de 2011 fue de 7,5%, lo cual gener6 una variacion
en el empleo de -2,6%. Pero, al considerar el ambito donde se realizaron las obras, Lima
Metropolitana registré una tasa de rotacion laboral de 8,3%, mientras que para el caso del Resto

del Pais la tasa de rotacion laboral fue mayor (9,7%).
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1.1 Variacion del empleo

1.1.1 Variacion del empleo en empresas de 10 y mas trabajadores de la actividad privada
en el Perd Urbano.

Segun los resultados de la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo, la variacion del

empleo en las empresas privadas de 10 y mas trabajadores para el Peri Urbano present6 un

incremento de 5,6% en el mes de febrero 2011, respecto al mismo mes del afio anterior. Esto

debido al incremento del empleo tanto en Lima Metropolitana (5,5%) como en el &mbito del Resto

Urbano (5,8%).

Por otro lado, la variacion mensual del empleo en el ambito de Perd Urbano registré un
decremento de 0,7%, respecto al mes de enero de 2011, resultado obtenido por la menor demanda
de trabajadores tanto en Lima Metropolitana (-0,2%) como en el Resto Urbano (-2,1%).

CUADRO N°1
PERU URBANO: VARIACION DEL EMPLEO POR AMBITO GEOGRAFICO EN EMPRESAS PRIVADAS DE
10 Y MAS TRABAJADORES, FEBRERO 2011
(En porcentajes)

p P FEBRERO 2011/ FEBRERO 2011/ ENERO - FEBRERO 2011/
AMBITO GEOGRAFICO ENERO 2011 FEBRERO 2010 ENERO - FEBRERO 2010
Pertd Urbano -0,7 5,6 55

Lima Metropolitana -0,2 55 5,6
Resto Urbano 2,1 58 54

Para este mes, Per(i Urbano comprende 29 ciudades principales del pais dado que no se incluye a la ciudad de Cusco.
Nota: Cifras preliminares. La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracion: MTPE — Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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GRAFICO N°1
PERU URBANO: EVOLUCION DEL INDICE DEL EMPLEO MENSUAL EN LAS EMPRESAS PRIVADAS DE
10 Y MAS TRABAJADORES, ENERO 2009 - FEBRERO 2011
(Base mayo 2004=100)
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Para los meses de enero y febrero de 2011, el indice de empleo no incluye a la ciudad de Cusco. La informacidn presentada para estos meses es
preliminar.

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracion: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Variacion Anual del Empleo (febrero 2011/febrero 2010)

El incremento del empleo en el Perd Urbano fue de 5,6% en febrero de 2011, respecto al mismo
mes del afio anterior. Todas las ramas de actividad econdmica registraron crecimiento en el
empleo; sin embargo, si analizamos este aumento en cada rama de actividad econémica y por la
cantidad de trabajadores que concentran podemos ordenarlas en términos de importancia de la
siguiente manera: industria manufacturera (7,7%); servicios (4,1%); comercio (7,7%); transporte,

almacenamiento y comunicaciones (3,3%) y la rama extractiva (3,9%).

Informe Estadistico Mensual N2 177 Pagina 11



CUADRO N° 2
PERU URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN RAMAS DE
ACTIVIDAD ECONOMICA, EN LAS EMPRESAS DE PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, FEBRERO
2011
(En porcentajes)

DISTRIBUCION PORCENTUAL
MARZO DE 2009 2/

TAMARNO DE EMPRESA 4/
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA

10y més 10 -49 50 y mas

EMPRESAS  TRABAJADORES trabajadores 3/  trabajadores  trabajadores

TOTAL 100 100 5,6 15 8,0
Extractiva (agricultura, pesca, mineria) 4,1 6,7 3,9 14,4 04
Industria manufacturera 17,0 25,4 7,7 2,1 9,6
Comercio 22,1 17,5 7,7 11 13,3
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 9,3 8,8 3,3 0,4 55
Servicios 1/ 475 41,7 4,1 15 6,3

Para este mes, Pert Urbano comprende 29 ciudades principales del pais dado que no se incluye a la ciudad de Cusco.

Nota: Cifras preliminares. La informacion corresponde al primer dia de cada mes. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del
mes de febrero 2011 respecto al mismo mes del afio anterior.

1/ En la rama de actividad de servicios se incluye las subramas de servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos
financieros, ensefianza, servicios sociales y comunales; y electricidad, gas y agua.

2/ La distribucion porcentual del empleo corresponde a la Gltima actualizacion del marco muestral (planilla electronica, marzo 2009) y
proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica. Por lo general, el marco muestral se actualiza
anualmente.

3/ Incluye a los grupos de empresas de 10 — 49 y de 50 y mas trabajadores.

4/ Cifras redondeadas.

Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo

Elaboracion: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

En la rama industria manufacturera (7,7%), la mayor demanda de trabajadores se registré en el
sector agroindustrial, sobre todo en empresas dedicadas a la elaboracion y conservacién de frutas y
hortalizas (esparrago y alcachofa) para su posterior exportacion. Estas empresas se concentraron
en el ambito del Resto Urbano. Asimismo, las empresas dedicadas a la fabricacién de prendas de
vestir demandaron un mayor namero de trabajadores debido al aumento de las exportaciones de
sus productos a EE.UU, Brasil, Bolivia, Costa Rica, Venezuela, entre otros. Estas empresas estan

concentradas en el ambito de Lima Metropolitana.

La rama servicios (4,1%), registré un incremento en el empleo debido, en mayor medida, a las
subramas ensefianza, servicios sociales y comunales, servicios prestados a empresas. Asi también,

se debid, en menor medida, a las subramas establecimientos financieros y restaurantes y hoteles.

En la subrama ensefianza el empleo crecié debido a una mayor contratacion de personal docente y
administrativo para todos los niveles de educacion (primaria, secundaria y superior); sin embargo,
las universidades fueron las que méas contribuyeron a este comportamiento positivo, debido a la
mayor demanda de servicios educativos en programas de pre y post grado, y a la creacion de

nuevas carreras profesionales.
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En la subrama servicios sociales y comunales, la mayor demanda de trabajadores se registré en las
organizaciones dedicadas a la implementacion de proyectos de desarrollo y apoyo a sectores
emergentes, contratando a promotores, coordinadores y personal administrativo para la
implementacion de nuevos proyectos y atencion a nuevos beneficiarios. También se observd que
las organizaciones dedicadas a la conservacion y mantenimiento de areas verdes, jardines

botéanicos y parques nacionales incrementaron su numero de trabajadores.

En la subrama servicios prestados a empresas se requirié un mayor niamero de trabajadores en las
empresas que ofrecen servicios de call center y atencion al cliente para promocionar nuevos
productos de telefonia, venta de seguro, tarjetas de crédito, entre otros. Asimismo se registré un
incremento de trabajadores en aquellas empresas que brindaron servicios de seguridad, asesoria y
consultoria empresarial. EI incremento del empleo en las empresas que brindaron servicios de

publicidad también contribuyd al crecimiento de esta subrama.

La subrama establecimientos financieros experiment6 un incremento en el empleo en las areas de
crédito y operaciones, debido al dinamismo en la asignacion de créditos de consumo, créeditos
corporativos y, especialmente a MYPES; asi como también por la apertura de nuevas agencias.
Las empresas de seguros también contribuyeron a este crecimiento, contratando a promotores de

ventas y asesores de seguros debido al aumento de sus servicios.

Finalmente, la subrama restaurantes y hoteles registr6 un dinamismo en el empleo debido a la
mayor actividad en restaurantes, sobre todo en las empresas que se dedicaron a la venta de comida
rapida; asi también por la apertura de nuevos locales para este mismo rubro. Un comportamiento
semejante se registro en las empresas que proporcionaron servicios de alimentacion a través de
concesiones. La actividad de hoteles también contribuyé al crecimiento del empleo en esta

subrama.

En la rama comercio (7,7 %), el dinamismo del empleo se debi6 al aumento en la venta al por
menor de alimentos, bebidas, muebles, prendas de vestir, artefactos eléctricos, entre otros. Este
incremento en el empleo se concentrd en supermercados, hipermercados y en tiendas por
departamento, debido a la apertura de nuevos locales y/o a la ampliacion de los ya existentes.
También se requirid trabajadores para las empresas que se dedicaron a la venta de articulos
farmacéuticos como instrumentos y equipos médicos y, para aquellas empresas que se dedicaron a

la venta de maquinaria y equipos para la construccién.
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En la rama transportes, almacenamiento y comunicacién (3,3%), la mayor demanda de
trabajadores se registré en empresas que se dedicaron al transporte de pasajeros por via aérea
debido a la apertura de nuevas rutas y promociones. Asi también aportaron para este crecimiento
las empresas de almacenamiento y traslado de carga por carretera, entre otros medios de

transporte.

En la rama extractiva (3,9%), el crecimiento del empleo se generd en las subramas agricultura y
mineria. En la subrama agricultura el incremento del empleo se generd en las empresas que se
dedicaron a la crianza de aves, debido a su mayor demanda en el mercado. Para la subrama
mineria el crecimiento del empleo se presentd en las empresas que se dedicaron a la perforacion y

extraccion de hidrocarburos liquidos y gas natural.

Variacion Mensual del Empleo (febrero 2011 / enero 2011)

En el mes de febrero de 2011, la variacion mensual del empleo en el ambito de Perl Urbano fue de
-0.7%, respecto al mes de enero de 2011. Las ramas de actividad econdémica que presentaron
reduccion en el empleo fueron servicios (-1,6%), extractivas (-0,8%) y comercio (-0,3%). Al tener
en cuenta la concentracion de trabajadores en cada rama de actividad econdmica, observamos que
las ramas que determinaron dicho comportamiento siguen siendo las mismas, pero el orden de

influencia es: servicios (-1,6%), comercio (-0,3%) y extractivas (-0,8%).

También se observa que en las empresa de 10 a 49 trabajadores la variacion mensual del empleo
fue de -0,5% donde las ramas extractiva (-2,2%), industria manufacturera (-1,3%) y servicios
(-1,1%) fueron las que méas contribuyeron a esta reduccion en el empleo. Por otro lado, en las
empresas de 50 a mas trabajadores la variacion mensual del empleo fue de -0,7% vy las ramas que
aportaron a este comportamiento fueron servicios (-2,0%), comercio (-1,1%) y extractiva (-0,4%).
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CUADRO N°3
PERU URBANO: VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN RAMAS DE
ACTIVIDAD ECONOMICA EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES
(FEBRERO 2011/ENERO 2011)

DISTRIBUCION PORCENTUAL VARIACION DEL EMPLEO 4/
i MARZO DE 2009 2/ (en porcentajes)
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA
10 yméas 10-49 50 y mas
EMPRESAS TRABAJADORES trabajadores 3/ trabajadores trabajadores

TOTAL RELATIVO 100 100 -0,7 -0,5 -0,7
Extractiva (agricultura, pesca, mineria) 41 6,7 -0,8 -2,2 -0,4
Industria manufacturera 17,0 254 03 -13 0,7
Comercio 22,1 17,5 -0,3 0,9 -1,1
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 9,3 8,8 0,5 1,0 0,2
Servicios 1/ 475 41,7 -1,6 -11 -2,0

Para este mes, Per(i Urbano comprende 29 ciudades principales del pais dado que no se incluye a la ciudad de Cusco.

Nota: Cifras preliminares. La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

1/ En la rama de actividad servicios se incluye las subramas: servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos
financieros, ensefianza, servicios sociales y comunales, y electricidad, gas y agua.

2/ La distribucién porcentual del empleo corresponde a la Ultima actualizacion del marco muestral (planilla electrénica, marzo 2009) y
proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica. Por lo general, el marco muestral se actualiza
anualmente.

3/ Incluye a las empresas de 10 a 49 trabajadores y de 50 a mas trabajadores.

4/ Cifras redondeadas.

Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracion: MTPE — Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

En la rama servicios (-1,6%) se reportd una disminucion en el empleo en las subramas ensefianza,

servicios prestados a empresas Y, electricidad, gas y agua.

Para el caso de la subrama ensefianza, la caida en el empleo se origind por la menor contratacion
de personal docente y administrativo debido a la culminacion del semestre académico 2010 en los
institutos y universidades, y por la finalizacion del afio escolar en las instituciones educativas:

inicial, primaria y secundaria.

En la subrama servicios prestados a empresas la disminucién de trabajadores se registrd en las
empresas que realizaban trabajos de ingenieria y mantenimiento de redes eléctricas en la etapa
final de algunos proyectos. Asi también, se disminuyd trabajadores en aquellas empresas que
brindaron servicios de call center y atencion al cliente debido a que culminaron las campafas de

promocion de productos intangibles (tarjetas de crédito, seguros, entre otros).

Finalmente para la subrama electricidad, gas y agua la reduccién en el empleo se origin6 en las
empresas que se dedicaron a la generacion y distribucion de energia eléctrica, debido a la menor

demanda de los servicios y a la reorganizacion en su area de operaciones.

En la rama comercio (-0,3%), la reduccion en el nimero de trabajadores se registrd en

supermercados, hipermercados y tiendas por departamento. Ello se debi6 a la finalizacion de la
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campafia de fin de afio. El personal se desempefiaba como cajeros, vendedores, personal de

seguridad, entre otros.

La rama extractiva (-0,8%), registrd una reduccién en el empleo a consecuencia del menor
dinamismo de las subramas pesca y agricultura. Sin embargo al tener en cuenta la concentracion
de trabajadores, las subramas que aportaron al decremento del empleo continuaron siendo las

mismas, pero en el siguiente orden de influencia: primero agricultura y segundo pesca.

En la subrama agricultura, la menor demanda de trabajadores se origind en la culminacion de la
cosecha de productos como uva y esparrago. Asimismo, se disminuy6 el empleo en las empresas
que se dedicaron a la venta de aves y porcinos, esto debido a la culminacion de la campafia de fin
de afio.

La subrama pesca experimenté una disminucién de trabajadores que se sustent6 en la suspension

de la pesca decretada por el gobierno.

1.1.2 Variacién del empleo en empresas de 10 y més trabajadores de la actividad privada
en Lima Metropolitana.

Variacion Anual del Empleo (febrero 2011/febrero 2010)

Para el mes de febrero de 2011, el empleo en las empresas de 10 y mas trabajadores de Lima
Metropolitana, registré un incremento anual de 5,5%, respecto al mismo mes del afio anterior.
Todas las ramas de actividad registraron un incremento en el empleo, las cuales fueron las
siguientes: extractivas (12,5%), industria manufacturera (7,5%), comercio (6,6%), transportes,
almacenamiento y comunicaciones (4,2%) vy, servicios (3,9%). Sin embargo, al tener en cuenta la
concentracion de trabajadores, las ramas de actividad que tuvieron mayor influencia en el
crecimiento del empleo fueron: servicios (3,9%), industria manufacturera (7,5%), comercio

(6,6%), transportes, almacenamiento y comunicaciones (4,2%) y, extractivas (12,5%).

Al considerar el tamafio de las empresas, se observd que el crecimiento anual del empleo en las
empresas de 50 a mas trabajadores fue de 8,2%, mientras que las empresas de 10 a 49 trabajadores

mostraron un crecimiento anual moderado de 1,3%.
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CUADRO N° 4
LIMA METROPOLITANA: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES,
FEBRERO 2011
(En porcentajes)

DISTRIBUCION PORCENTUAL <
MARZO 2009 2/ TAMANO DE EMPRESA 4/

RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA
10 ymés 10 -49 50y més

EMPRESAS  TRABAJADORES trabajadores 3/  trabajadores  trabajadores

TOTAL 100,0 100,0 55 1,3 8,2
Extractiva (agricultura, pesca, mineria) 31 22 12,5 19,3 2,3
Industria manufacturera 18,4 24,8 75 2,4 9,5
Comercio 21,2 19,0 6,6 0,0 12,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 8,6 9,2 4,2 0,8 6,6
Servicios 1/ 48,7 448 3,9 0,4 6,4

Nota: Cifras preliminares. La informacion corresponde al primer dia de cada mes. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del mes

de febrero 2011 respecto al mismo mes del afio anterior.
1/ En la rama de actividad de servicios se incluye las subramas de servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos

financieros, ensefianza, servicios sociales y comunales; y electricidad, gas y agua.
2/ La distribucién porcentual del empleo corresponde a la Gltima actualizacién del marco muestral (planilla electronica, marzo 2009) y
proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica. Por lo general, el marco muestral se actualiza

anualmente.
3/ Incluye a los grupos de empresas de 10 — 49 y de 50 y mas trabajadores.

4/ Cifras redondeadas.
Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

GRAFICO N°2
LIMA METROPOLITANA: EVOLUCION DEL INDICE DEL EMPLEO MENSUAL EN LAS EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, FEBRERO 2011

(Base mayo 2004=100)
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Nota: Cifras preliminares. La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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En la rama servicios (3,9%), el crecimiento en el empleo se sustentd, en mayor medida, en las
subramas ensefianza, servicios sociales y comunales y, servicios prestados a empresas. Pero, se

sustentd en menor medida, por las subramas establecimientos financieros y restaurantes y hoteles.

En la subrama ensefianza el empleo crecid en todos los niveles de educacion (primaria, secundaria
y superior); sin embargo, el crecimiento del empleo en los centros de educacion superior,
principalmente en universidades, fue el que mas contribuyo al resultado positivo de esta subrama.
Dicho crecimiento estuvo vinculado a la mayor demanda de servicios educativos en programas de
pre y post grado, asi como a la apertura de nuevos programas de especializacién y cursos
extracurriculares, los cuales generaron una mayor contratacion de personal docente y

administrativo.

En la subrama servicios sociales y comunales hubo una mayor contratacion de trabajadores en las
organizaciones dedicadas a la implementacion de proyectos de desarrollo y apoyo a sectores
emergentes. En ellas se emplearon a coordinadores, promotores y personal administrativo para la
implementacion de nuevos proyectos, asi como para atender a un mayor nimero de beneficiarios

por el incremento de los servicios en sus proyectos.

Por su parte, en la subrama servicios prestados a empresas se generaron nuevos puestos de trabajo
en las empresas que ofrecen servicios de call center y atencion al cliente para la promocion de
productos de telefonia, venta de seguros, tarjetas de crédito, entre otros. Para tal fin se requirieron
teleoperadores, coordinadores, supervisores y analistas. Asimismo, se registrd un crecimiento del
empleo en las empresas dedicadas a brindar asesoramiento empresarial en materia legal,
administrativa, contable y de publicidad. El incremento del empleo en las empresas que brindan

servicios de informatica también contribuyé al crecimiento del empleo en esta subrama.

La subrama establecimientos financieros registré un incremento del empleo debido al dinamismo
en la asignacion de créditos de consumo y créditos corporativos, especialmente a MYPES. Ello
generd mayor demanda de trabajadores para desempefiarse como analistas de crédito, asesores de
ventas y ejecutivos de negocios. Las empresas de seguros también contribuyeron al crecimiento
del empleo en esta subrama, contratando a promotores de ventas y asesores de seguros debido al

aumento de sus servicios.
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Finalmente, la subrama restaurantes y hoteles experiment6 un crecimiento en el empleo debido a la
mayor actividad en restaurantes (especialmente los de comida rapida y concesionarios de
alimentos) y por la apertura de nuevos locales de cadenas de comida répida. Este tipo de empresas
atendié una mayor afluencia de clientes. Para ello contrataron cocineros, ayudantes de cocina,

mozos, cajeros y personal de limpieza.

Para la rama industria manufacturera (7,5%), el crecimiento del empleo se generd en las
empresas del rubro textil (confeccién de prendas de vestir, fabricacion de hilos y telas), asi como
en las empresas dedicadas a la fabricacion de productos plasticos, productos quimicos y productos

farmacéuticos.

En la rama comercio (6,6%), el mayor dinamismo del empleo se registré en las empresas
dedicadas a la venta al por menor de alimentos y bebidas. Este crecimiento del empleo estuvo
concentrado en supermercados e hipermercados que contrataron a vendedores y cajeros debido al
incremento en sus ventas y a la apertura de nuevos locales. Por otro lado, las tiendas por
departamento contrataron mas trabajadores debido al incremento en las ventas de prendas de
vestir, calzado, artefactos de uso doméstico y muebles, asi como, por la apertura o ampliacion de
sus locales. En Lima Metropolitana también destaco el crecimiento del empleo en las empresas
dedicadas a la venta de maquinaria y equipos para la construccién, asi como, en las empresas que
venden materiales de construccion y articulos de ferreteria. Dicho dinamismo en el empleo

responde al crecimiento que viene experimentando el sector construccion.

En la rama transportes, almacenamiento y comunicaciones (4,2%), el crecimiento del nimero de
trabajadores se originé principalmente en las empresas dedicadas al transporte de pasajeros por via
aérea debido a la apertura de nuevas rutas y promociones, asi también, en aquellas empresas de

almacenamiento y traslado de carga por carretera.

Para la rama extractiva (12,5%), el crecimiento del empleo se gener6 en las subramas agricultura
y mineria. La subrama agricultura registr6 una mayor demanda de trabajadores en aquellas
empresas dedicadas a la crianza de aves debido a la mayor demanda de pollos en el mercado. La
subrama mineria mostré un crecimiento del empleo sobretodo en las empresas del rubro

hidrocarburos, explotacion de petréleo y gas.
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Variacion Mensual del Empleo (febrero 2011/enero 2011)

Para el mes de febrero de 2011, la variacion mensual del empleo mostr6 un ligero decremento de
0,2% con respecto a enero de 2011. Las ramas de actividad que manifestaron una mayor
contraccion en el nimero de trabajadores fueron servicios (-0,7%) y comercio (-0,4%). Al tener en
cuenta la concentracion de trabajadores, se observa que siguen siendo las mismas ramas de

actividad.

Por otro lado, las ramas de actividad que contrarrestaron el resultado negativo de la variacion
mensual del empleo fueron las siguientes: industria (0,5%) vy, transportes, almacenamiento y
comunicaciones (0,6%). En la rama industria el incremento del empleo se registro en las empresas
de 50 a mas trabajadores, mientras que en la rama transportes, almacenamiento y comunicaciones,

este incremento se presentd en las empresas de 10 a 49 trabajadores.

CUADRO N°5
LIMA METROPOLITANA: VARIACIQN MENSUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y
MAS TRABAJADORES POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
(FEBRERO 2011/ ENERO 2011)

DISTRIBUCION PORCENTUAL VARIACION DEL EMPLEO 4/
i MARZO 2009 2/ (en porcentajes)
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA
10 ymas 10 -49 50y mas
EMPRESAS TRABAJADORES trabajadores 3/ trabajadores trabajadores
TOTAL RELATIVO 100,0 100,0 0,2 -0,2 0,2
Extractiva (agricultura, pesca, mineria) 31 2,2 0,0 -15 23
Industria manufacturera 18,4 248 05 -1,6 13
Comercio 21,2 19,0 -0,4 0,7 -1,2
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 8,6 9,2 0,6 14 0,1
Servicios 1/ 48,7 448 0,7 -0,2 09

Notas: Cifras preliminares. La informacidn corresponde al primer dia de cada mes.

1/ En la rama de actividad de servicios se incluye las subramas de servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos
financieros , ensefianza, servicios sociales y comunales; y electricidad , gas y agua.

2/ La distribucion porcentual del empleo corresponde a la Gltima actualizacion del marco muestral (planilla electronica, marzo 2009) y
proporciona de manera referencial el volumen de empleo en las ramas de actividad econdmica.

3/ Incluye a las empresas de 10 - 49 trabajadores y de 50 y mas trabajadores.

4/ Cifras redondeadas.

Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracion: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL)

En la rama servicios (-0,7%), la menor demanda de trabajadores se registro en la subrama
ensefianza debido a la culminacion del periodo escolar y del ciclo académico en los institutos,
universidades y centro pre universitarios. Esta menor demanda de trabajadores afect6 al personal

que se desempefiaba como docentes, auxiliares de educacidn, personal administrativo, entre otros.

Para la rama comercio (-0,4%), la disminucion en el nimero de trabajadores se realiz6 en los
supermercados, hipermercados y tiendas por departamento. Ello se debi6 a la finalizacion de

camparias por fin de afio. Sin embargo las empresas que contrarrestaron este comportamiento
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fueron aquellas dedicadas a la venta de (tiles escolares y de escritorio y, a la venta de materiales

de construccién y de acabados.

1.1.3 Variacién del empleo en empresas de 10 y mas trabajadores de la actividad privada
en las principales ciudades del Resto Urbano.

Variacion Anual del Empleo (febrero 2011/febrero 2010)

Para el &mbito del Resto Urbano durante el mes de febrero de 2011, el empleo se incrementd en
5,8% respecto al mismo mes del afio anterior. Casi todas las ramas de actividad mostraron un
crecimiento positivo: comercio (11,9%), industria manufacturera (8,8%), servicios (3,6%), y
transporte, almacenamiento y comunicaciones (0,2%), con excepcién de la rama extractiva (-
0,1%). Sin embargo, al considerar la concentracion de trabajadores, el orden de incidencia de las
ramas de actividad fue el siguiente: industria manufacturera (8,8%), comercio (11,9%), servicios
(3,6%) y transporte, almacenamiento y comunicaciones (0,2%). De otro lado, para este mes de

febrero, la rama extractiva presentd una reduccion en el empleo (-0,1%).

En la rama industria manufacturera (8,8%) el crecimiento del empleo fue consecuencia de la
mayor contratacion de trabajadores en las empresas dedicadas a la elaboracion de conservas de
esparragos Yy alcachofas, debido al aumento en la demanda de estos productos en el exterior. Se
sustentd también por el incremento de trabajadores en las empresas dedicadas al procesamiento de

harina de pescado Yy a la elaboracién de conservas y congelados de pescado.

En la rama comercio (11,9%) se registrd6 un moderado crecimiento del empleo. La mayor
contratacién de trabajadores se generd en las empresas dedicadas a la venta de alimentos y
bebidas. En el caso de las ciudades de Trujillo, Chiclayo y Arequipa este incremento del empleo se
generd en supermercados. De otra parte, las empresas dedicadas a la venta de prendas de vestir y
las que venden articulos farmacéuticos y de tocador también obtuvieron un crecimiento en el

empleo.

La rama de actividad servicios (3,6%) registré un incremento en el empleo, siendo las subramas
ensefianza, establecimientos financieros y seguros, servicios sociales y comunitarios, seguidas de
las subramas servicios prestados a empresas, y restaurantes y hoteles las que mas contribuyeron a
dicho resultado.
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En primer lugar, la subrama ensefianza tuvo una mayor contratacion de trabajadores (entre
personal docente y administrativo) debido a la mayor demanda de servicios educativos y a la

creacién de nuevas carreras profesionales en Universidades.

En segundo lugar, en la subrama establecimientos financieros hubo una mayor contratacion de
trabajadores en las areas de crédito y operaciones debido al dinamismo en la demanda de créditos
de consumo y aquellos destinados a las micro y pequefias empresas; asimismo, estas empresas

contrataron a mas trabajadores por la apertura de nuevas agencias.

En tercer lugar, en la subrama servicios sociales y comunales hubo un incremento en el empleo en
aquellas empresas dedicadas a brindar servicios de atencion médica. Esto se debi6 a la creacion de
nuevas salas de atencion (salas de operaciones, de partos y de hospitalizaciones). Para ello
requirieron médicos, técnicos en enfermeria, entre otros tipos de personal de salud. Las
organizaciones dedicadas a la implementacion de proyectos de desarrollo también presentaron

mayores requerimientos de personal.

En cuarto lugar, la subrama servicios prestados a empresas requiri6 un mayor namero de
trabajadores en aquellas empresas dedicadas a brindar servicios de ingenieria y de asesoramiento
técnico para la extraccion de petr6leo, mantenimiento de tuberias y reparacién de tanques

petroleros.

Finalmente, la subrama restaurantes y hoteles contratd a un mayor nimero de trabajadores en
aquellas empresas dedicadas a la venta de comida répida debido a la apertura de nuevos
establecimientos. Lo mismo ocurri6 en aquellas empresas que proporcionan servicios de

alimentacion como concesionarios de empresas petroleras y mineras.

En la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones (0,2%), la mayor demanda de
trabajadores se registré en las empresas de transporte de carga por via maritima y terrestre.
Asimismo, se incremento el nimero de trabajadores en las empresas de telecomunicacién debido a

la mayor demanda por telefonia movil e internet.
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Por otro lado, en la rama extractiva se origind una caida en el empleo en la subrama pesca,

principalmente en aquellas empresas que se dedican a la crianza de langostinos, y a la extraccion

de recursos hidrobiologicos.

Cabe precisar que el crecimiento anual del empleo en las empresas de 10 a 49 trabajadores (2,1%)

fue menor a la variacion anual en las empresas de 50 a mas trabajadores (7,1%).

Para el caso de las empresas 10 a 49 trabajadores el incremento en el empleo (segun orden de

incidencia) se presentd en las ramas de comercio (5,0%), servicios (1,4%) e industria

manufacturera (0,5%), el cual fue contrarrestado con la disminucion de personal en las ramas

transporte, almacenamiento y comunicaciones (-1,1%) y, extractivas (-0,7%). Mientras que para el

caso de las empresa de 50 a mas trabajadores el crecimiento del empleo (segin orden de

incidencia) se gener6 en las ramas industria manufacturera (9,8%), comercio (20,2%), servicios

(5,2%) y transporte, almacenamiento y comunicaciones (1,3%).

CUADRO N° 6

RESTO URBANO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO POR TAMARNO DE EMPRESA SEGUN RAMAS DE
ACTIVIDAD ECONOMICA, FEBRERO 2011

(En porcentajes)

DISTRIBUCION PORCENTUAL AL MES

’ DE MARZO 2009 2/ TAMANO DE EMPRESA 4/
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA
10 y mas 10-49 50 y mas
EMPRESAS TRABAJADORES trabajadores 3/  trabajadores  trabajadores
TOTAL 100,0 100,0 58 2,1 71
Extractivas (agricultura, pesca, mineria) 6,9 19,2 0,1 -0,7 0,0
Industria manufacturera 12,8 27,0 8,8 05 9,8
Comercio 24.8 134 119 50 20,2
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 11,6 7.4 0,2 -11 13
Servicios 1/ 43,9 33,0 36 14 5,2

Nota: La variacion anual no incluye a la ciudad de Cusco. La informacidn presentada para este mes mes preliminar.
La informacion corresponde al primer dia de cada mes. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del mes de febrero de 2010

respecto al mismo mes del afio anterior.

1/Enlarama de actividad servicios se incluye las subramas de servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos

financieros, ensefianza, servicios sociales y comunales; y electricidad, gas y agua.

2/ La distribucion porcentual del empleo corresponde a la Gltima actualizacion del marco muestral (planilla electronica, marzo 2009) y

proporciona de manera referencial el volumen de empleo en las ramas de actividad econémica.
3/ Incluye a los grupos de empresas de 10 — 49 y de 50 y mas trabajadores.

4/ Cifras redondeadas.

Fuente: MTPE — Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracion: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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GRAFICO N° 3
RESTO URBANO: EVOLUCION DEL INDICE DEL EMPLEO EN LAS EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS
TRABAJADORES, ENERO 2009 - FEBRERO 2011
(Base mayo 2004 = 100)
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Para los meses de enero y febrero 2011, el indice del empleo no incluye a la ciudad de Cusco.
Nota: Cifras preliminares. La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

Fuente: MTPE — Encuesta de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracion: MTPE — Direccion de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).

Variacion Mensual del Empleo (febrero 2011/enero 2011)

En el mes de febrero de 2011 la variacién mensual del empleo en el &mbito del Resto Urbano* fue
de -2,1% con respecto al mes de enero del mismo afio. Esta caida en los niveles de empleo se
debid a la menor demanda de trabajadores en las ramas industria manufacturera (-0,4%), extractiva
(-1,1%) vy servicios (-6,3%). Sin embargo, las ramas comercio (0,4%) vy transporte,
almacenamiento y comunicaciones (0,2%) presentaron un leve incremento en el empleo. Para la
rama servicios, la menor contratacion de trabajadores fue en la subrama ensefianza. En el caso de

la rama extractiva, la disminucion de trabajadores se registr6 en la subrama agricultura y pesca.

! para febrero de 2011, el Resto Urbano esta conformado por 28 ciudades dado que no se incluye a la ciudad de Cusco.
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CUADRO N°7
RESTO URBANO: VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO POR TAMARNO DE EMPRESA, SEGUN RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA
(FEBRERO 2011/ ENERO 2011)

DISTRIBUCION PORCENTUAL AL MES VARIACION DEL EMPLEO 4/
) DE MARZO 2009 2/ (en porcentajes)
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA
EMPRESAS TRABAJADORES tratl)gjg(iglzz 3 tratgja-dtgres triga)]{a::rses
TOTAL RELATIVO 100,0 100,0 2,1 -1,9 2,2
Extractiva (agricultura, pesca, mineria) 6,9 19,2 -1,1 -4,2 08
Industria manufacturera 12,8 21,0 04 16 0,6
Comercio 248 134 04 17 08
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 11,6 74 0,2 04 0,6
Servicios 1/ 439 33,0 -6,3 -52 -10

Nota: La variacion mensual no incluye a la ciudad de Cusco. La informacién presentada para los meses de enero y febrero de 2011 es preliminar y
corresponde al primer dia de cada mes.

1/Enlarama de actividad servicios se incluye las subramas de servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos
financieros, ensefianza, servicios sociales y comunales; y electricidad, gas y agua.

2/ La distribucién porcentual del empleo corresponde a la Gltima actualizacién del marco muestral (planilla electronica, marzo 2009) y
proporciona de manera referencial el volumen de empleo en las ramas de actividad econdmica.

3/ Incluye a las empresas de 10 - 49 trabajadores y de 50 y mas trabajadores.

4/ Cifras redondeadas.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracion: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

En el Gréfico N°4 se presenta la variacion anual del empleo de febrero 2011 de las 28 ciudades en
las que se aplico la encuesta. Como se observa veintiuno (21) de estas ciudades registraron una

variacion positiva en sus niveles de empleo.

Las cinco ciudades con mayores incrementos en el empleo fueron Piura (23,3%), Sullana (20,6%),
Huanuco (19,4%), Puno - Juliaca (16,8%) y Tacna (11,8%).

El crecimiento del empleo en la ciudad de Piura tuvo su origen en el buen desempefio de las ramas
industria manufacturera (57,6%), comercio (28,8%), servicios (3,0%), transporte, almacenamiento
y comunicaciones (9,6%) y extractiva (7,7%). El incremento en la rama servicios se generé en las

subramas establecimientos financieros y restaurantes y hoteles.

La variacién anual del empleo en la ciudad de Sullanase debié a la mayor contratacion de
trabajadores en las ramas industria manufacturera (26,5%), extractiva (33,0%), comercio (13,6%)
y servicios (2,2%), mientras que la rama transporte, almacenamiento y comunicaciones presentd
una disminucion del empleo de 2,7%. Cabe precisar, que el buen desempefio de la rama extractiva

fue producto del aumento del empleo en la subrama agricultura.
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En la ciudad de Huanuco el aumento del empleo fue sustentado por las ramas servicios (26,5%),
comercio (10,7%), industria manufacturera (20,8%) vy transporte, almacenamiento vy
comunicaciones (2,8%). La mayor contratacion de trabajadores en la subrama ensefianza ocasion6

el resultado positivo en la rama servicios.

El incremento del empleo en la ciudad de Puno - Juliaca se debi6 al desempefio de las ramas
servicios (16,0%), comercio (33,5%) e industria manufacturera (3,3%). La mayor demanda de
trabajadores en la rama servicios se origind en las subramas ensefianza y servicios prestados a

empresas.

La mayor contratacién de trabajadores en la ciudad de Tacna se debi6 al crecimiento del empleo
en las ramas industria manufacturera (25,5%), comercio (35,2%), servicios (6,0%) y extractiva
(27,0%). La rama transporte, almacenamiento y comunicaciones presentd una variacion negativa
de 1,9%.

Por otro lado, las cinco ciudades que registraron las variaciones anuales negativas mas altas en
el nivel de empleo fueron Tumbes (-12,4%), Cerro de Pasco (-7,9%), Moquegua (-7,9%),
Abancay (-6,7%) y Huancavelica (-5,1%).

La caida del empleo en la cuidad de Tumbes se sustent6 en la menor contratacion de trabajadores
en las ramas servicios (-21,9%), extractiva (-8,6%), comercio (-0,7%) Yy transporte,
almacenamiento y comunicaciones (-1,7%). Cabe precisar que la rama servicios se vio afectada

por el descenso del empleo en la subrama ensefianza.

La menor contratacién de trabajadores en la ciudad de Cerro de Pasco se observd en las ramas
extractiva (-11,7%) y transporte, almacenamiento y comunicaciones (-19,4%). Las ramas industria
manufacturera (13,3%), comercio (9,3%), y servicios (0,1%) contrarrestaron la caida total del

empleo en esta ciudad.

Para la ciudad de Moquegua se registrd6 una menor contratacion de trabajadores en las ramas
servicios (-15,9%) y extractiva (-26,1%). Este resultado ocasiond que el empleo total en dicha
cuidad disminuyera. La caida del empleo en las subramas ensefianza y servicios sociales y
comunales afect6 a la rama servicios. Por otro lado, la rama extractiva mostré una disminucién del

empleo en las subramas mineria y agricultura.
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En la ciudad de Abancay la caida del empleo fue en las ramas servicios (-8,1%) y transporte,
almacenamiento y comunicaciones (-20,0%). La menor contratacion de trabajadores de la rama

servicio fue producto de la disminucidn del empleo en la subrama ensefianza.

La menor demanda de trabajadores registrada en la ciudad de Huancavelica se debi6 a la
disminucién del empleo en las ramas servicios (-3,7%) y extractiva (-25,0). La menor contratacion
de personal en la rama servicios fue resultado de la caida del empleo en la subrama

establecimientos financieros.
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Grafico N° 4

Principales ciudades: Variacién anual del empleo en empresas privadas de 10 y mas
trabajadores, febrero 2011 / febrero 2010

Piura
Sullana
Huénuco
Puno - Juliaca
Tacna
Talara
Huaraz
Arequipa
Cajamarca
Huancayo
Chachapoyas
Puerto Maldonado
Ayacucho
Chiclayo
Trujillo
lquitos
Paita
Tarapoto
Chincha
Pucallpa
Pisco
Chimbote
Ica
Huancavelica
Abancay
Moquegua
Cerro de Pasco

Tumbes

-18,0

-12,4

-13,0

(Porcentaje)

23,3
20,6
19,4
16,8
11,8
10,6
9,6
8,3
7,7
7,3
7,1
7,0
4,7
4,2
4,1
3,7
2,9
2,5
2,0
1,3
0,5
-0,1
-1,8
-5,1
-6,7
-7,9

-7,9

-8,0 -3,0 2,0 7,0 12,0 17,0 22,0 27,0

Nota: Cifras preliminares. La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Para este mes no se incluye a la ciudad del Cusco

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracion: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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1. Ciudad de Piura (23,3%)

PIURA

DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,

FEBRERO 2011

.y Distribucion Variacion (%)
Ramas de actividad
100 econémica 1/ porcentua al mes
’ L7 de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ | Anual 4/
w 20 02
3 Bractiva 42 20 7
100 Industria manufacturera 287 -16,2 576
20 -162 Comercio 206 0.2 288
Transportel, almacenamiento y 51 17 96
200 comunicaciones
Y Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios Servicios 415 -37 30
manufacturera almacenamienioy
comunicaciones
Total 100,0 -6,6 233
Total absoluto 19509

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

4 )
PIURA: INDICE MENSL’JAL DE EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS
DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
240
2169
2020 1983
200 { 1911 190,5
16.1,2\’ 178,5 158.7 162,3
120 T T T T r r r r T . .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —— 2010 —e— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
- v
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2. Ciudad de Puno - Juliaca (16,8%)

PUNO - JULIACA

DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,

FEBRERO 2011
atribioi Variacion (%)
Ramas de actividad Distribucion
50 - porcentual al mes
h econdmica 1/
01 de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ | Anual 4/
00
12 15 Extractiva 20 58 00
Industria 102 12 33
50 19 manufacturera
58 - Comercio 147 01 35
Transp.orte., almacenamiento y 74 15 19
-100 comunicaciones
Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios Servicios 65,7 49 16,0
manufacturera almacenamientoy
comunicaciones
Total 100,0 -33 168
Total ahsoluto 5862
Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.
1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.
2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.
3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.
4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
4 - )
PUNO- JULIACA: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
180 1 167,5 1698
gy 1997 1638 162,2
160 1 1458
1331
140 H 128,7
118,
120 - 112,7 110,2
100 H
80 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —4—2010 —e—2011
Fuente:MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
- y
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3. Ciudad de Huanuco (19,4%o)

HUANUCO
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
T Variacion 0%
125 Ramas de actividad Distribucion aracion ()
150 econdmicall porcentual al mes
de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ Anual 4/
100
Extractiva 5/ 00 -
50 Industria manufacturera 30 -16 208
M Conercio 57 14 107
0 Transporte, glrmcenamento 132 24 28
16 y comunicaciones
24 Servicios 582 125 %5
50
Industria Comercio Transporte, Servicios
manufacturera almacenamientoy Total 100,0 65 194
comunicaciones Total absoluto 2269

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.
1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica

Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.
3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.
4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

5/ No se han encontrado empresas privadas de 10 y mas trabajadores que pertenezcan a la poblacion objetivo de la encuesta en la rama extractiva.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

4 ™
HUANUCO: iINDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base enero 2008=100)
220
1834
174,6 179’1 181,4 178,3 181,6 181,5
180 -
140 +
100 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —a—2010 —e—2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacionalde Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
- S
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4. Ciudad de Puerto Maldonado (7,0%)

PUERTO MALDONADO

DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,

FEBRERO 2011
istribucio Variacion (%
[ Ramas de actividad Ditrbucin %
100 econbmicall porcentual al mes de
Marzo 2009 2 Mensual 3/ Anual 4/
00
21 Eitactia 62 103 503
Industria
100 103 manufacturera 28 184 54
Comercio 99 73 -1.3
184 A1 Transporte, almacenamiento y ) )
200 comunicaciones 167 21 164
Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios -
manufacturera amacenamiento Servicios a7 171 35
comunicaciones.
Total 1000 126 70
Total absoluto 1,599

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

4 )
PUERTO MALDONADO: iNDIC!E MENSUAL DE EMPLEO EN
EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base enero 2008=100)
130 A
1212 41197
1144 o A= = 1141
1104 11‘1-,2 111,3 1095 > o 70 ~e
1021 7 pe——s- 112,7 g a

105 A 7

= 90,2 A4

"_l , D
954 o 7 047
90,2

80 T T T T T T T T T T

Ene Feb Mar Abr May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

O—2009 --+4--2010 —e—2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccién de Investigacion Socia Econémico Laboral (DISEL).
- WV,
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5. Ciudad de Talara (10,6%)

TALARA
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
N Variacion (%)
Ramas de actividad Distrbucion
50 . porcentual al mes
V econémical/
de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ | Anual 4
04 04 06
Extractiva 50,2 04 107
00 )
Industria 72 04 03
10 09 manufacturera
Comercio 33 -1,0 155
Transporlte, glrracenamento 167 06 1
50 y comunicaciones.
Bt Industria Comercio Transpore, Senvicios Servicios 25 09 103
manufacturera amacenamiento
y comunicaciones.
Total 100,0 01 106
Total absoluto 8155

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Ultima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

4 )
TALARA: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
165 159,8 159,8 159,9 161,2
) , 9 159,6 '
159,7 1576 1591
155 A
145 - 1429
135 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —a—2010 —e— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
N y
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6. Ciudad de Tacna (11,8%)
] 3 TACNA i 3
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
istribuci6 Variacion (%)
Ramas de actividad Distribucion "
50 econémica l porcentual al mes
22 de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ |  Anual 4/
14
00 10
0 Extractiva 14 00 210
' Industria 175 2 %55
16 manufacturera
Comercio 119 14 352
Transp'ortev, almacenamiento y 169 16 19
50 - st cone _— i comunicaciones
Xtractiva naustria omercio ransporte, eIVICIoS -
manufacturera almacenamientoy Servicios 522 10 60
comunicaciones
Total 100,0 08 118
Total absoluto 6807

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

4 ) ™
TACNA: INDICE MENS}JAL DE EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS
DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
160
1422 1440
137,1 1384 1375 139.2
140 1 1190 1184 130,9
119,0 118,4
120 A
100 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —&— 2010 —e—2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
- .
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7. Ciudad de Ayacucho (4,7%)

) ) AYACUCHO )
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
istribucio Variacion (%
40 Ramas de actividad Ditribucion Y
) econdmicall porcentual al mes
00 00 deMarzo 2009 2/ | wensual 3/ Anual 4/
00
40 20 Bxtractiva 5/ 00
Industria manufacturera 18 00 -125
80 Comercio 95 00 161
Ti te, al ient
ranspor € énacenamlen 0 56 20 91
120 -10,8 Yy comunicaciones.
Industria Comercio Transporte, Servicios Servicios 831 -108 17
manufacturera almacenamiento
y
comunicaciones. Total 1000 -85 47
Total absoluto 2174
Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.
1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.
2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.
3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.
4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
4 ™
AYACUCHO: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base enero 2008=100)
170
—.- .*
i -
150 - 153,6 1552 .\ {546 1541 1566 1559
133,1 {105 1508 7
’ »
130 1 1218 A 1359
/7133,4 '
-~
12275 v
110 1 1164
90 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 --e-- 2010 —e— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
- Y
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8.

100

50

00

50

-100

Ciudad de Arequipa (8,3%0)

48

Extractiva

AREQUIPA
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
istribucio Variacion (%)
Ramas de actividad Distibucion ™
econémica 1 porcentual al mes
de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ | Anual 4/
04 04
Extractiva 74 48 10,3
08 " Industria manufacturera 279 04 99
' Comercio 158 04 16,7
Transp‘orte., almacenamiento y 109 06 19
comunicaciones.
Industria Comercio Transporte, Servicios Senvicios %0 22 58
manufacturera almacenamientoy
comunicaciones. Total 1000 03 83
Total absoluto 49687

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Ultima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

-

180

AREQUIPA: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)

160 -

140 -

120

156,6 1583 1007

153,0 1525 1503 151
—o
141,2 1408

143,7

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2009 —a—2010 —e—2011

Fuente: MTPE. - Encuesta Nacionalde Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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9. Ciudad de Cajamarca (7,7%)

) ) CAJAMARCA )
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
y Distribucion Variacion (%)
100 Ramas de actividad
econdmicall porcentual al mes
" de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ | Anual 4/
50 '
09
Extractiva 309 09 148
00 03 Industria manufacturera 106 -15 -328
15 24 Comercio 112 42 103
50 i
Transplorte‘, almacenamiento. y 7 2 3
comunicaciones
-10,0 Servicios 40,1 03 143
Extractiva Industria Comercio Transporte, Senicios
manufacturera a\macen}ami_emo, y
comunicaciones Total 1000 04 77
Total absoluto 11954
Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.
1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.
2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.
3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.
4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
4 ] )
CAJAMARCA: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
120
110 108,5
b 105,6
104,0 , 104,7
1015 1031 1022
98.3 985 100,0 ’
100 | 980 : ;
90 A
91,0
80 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —a— 2010 —e— 2010
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
- .
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10. Ciudad de Huaraz (9,696)

HUARAZ
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
i Variacion (%)
Ramas de actividad Distibucion
100 . porcentual al mes
econémica 1/
de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ | Anual 4
50 2
' 00
00 Extractiva 217 2,2 -05
16 A Industria 0
50 manufacturera ’
’ Comercio 186 16 6.4
-83 i
100 Transpnortev, almacenamiento y 40 07 21
comunicaciones.
Servicios 492 -83 209
-150
Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios
manufacturera almacenamienioy Total 1000 -39 96
comunicaciones. ' ) |
Total absoluto 3506
Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.
1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.
2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.
3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.
4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
4 )
HUARAZ: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
128,8 1294
- 126,0
130 1204 1240 1246 123,8
1204 o
120 - o
111,1
110 H
104.,9
100 ~ o
(]
90 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0— 2009 —4a— 2010 —e—2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
- V.
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11. Ciudad de Chiclayo (4,2%)

CHICLAYO
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
Distribucid Variacion (%)
Ramas de actividad stribucion )
cconémicall porcentual al mes
50 1 09 : de Marzo 2009 2/ | Mensual 31 | Anual 4
00 07
e Extractiva 6,5 0,7 23
28 )
50 Industria u3 28 49
manufacturera
Comercio 193 11 105
0 101 Tr te, al jent
anspor ev, almacenamiento y 57 09 19
50 comunicaciones.
' Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios Servicios 1 101 22
manufacturera almacenamientoy
comunicaciones. Total 100’0 -4,0 4’2
Total absoluto 30622

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

4 ] )
CHICLAYO: INDICE MEN’SUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
150 144,4 1449
“....‘
140 {1374 1355 13;,.4.'
.w.l,Q 1317 1305 1317 1321 1315 A"
1284 S e, (IO
1301 §..1265 122’.0--"* S5 SR
"-.*.-"
120 -
110 r r r r T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 - 2010  —e—2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE- Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
N Y
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12. Ciudad de Sullana (20,6%0)

SULLANA
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
istribuci Variacion (%
Ramas de actividad Ditribucion "
. porcentual al mes
20,0 econémical/
104 01 deMarzo 2009 2/| Mensual 3/ | Anual 4/
100 44 51
Extractiva 253 104 30
00 Industria manufacturera 419 101 25
100 Comercio 115 44 136
i 97 i
Transportel, almacenamlentoy 20 51 27
comunicaciones
-20,0 .
Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios Servicios 193 47 22
manufacturera almacenamientoy
comunicaciones
Total 100,0 59 206
Total absoluto 7348
Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.
1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.
2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.
3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.
4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
4 )
SULLANA: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
170
150 1 11% 148,3
130,6
131,0 1279 ’
130 - 1230 1225 1207 1228 1240 1257
116,7 1155 1169 ’
110
90 T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —a— 2010 —e— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
N J
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13. Ciudad de Trujillo (4,1%0)

TRUJILLO
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
istribucio Variacion (%
Ramas de actividad Distribucion "
100 econdmicall porcentual al mes
h de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ | Anual 4/
0 g3 20 0
‘ Extractiva 129 13 40
00 e Industria 29 20 5
' manufacturera
50 Comercio 189 07 70
67 Transporte, almacenamiento y 116 07 19
00 comunicaciones. ’ ' '
Extractiva Industria Comeicio  Transpore,  Servicios Servicios 35,6 -6,7 26
manufacturera almacenamiento
y
comunicaciones. Total 100,0 -7 41
Total absoluto 43811
Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.
1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.
2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Ultima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.
3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.
4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
4 ) )
TRUJILLO: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
167,5 167,7
170 1 163,8
160 {1555 1546 155,1
' "~ 1531 154,
#ss 150,7 151,8
150 {1458 140.8 147.3
140 -
130 r r r r T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —a&— 2010 —e— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
N y.
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14. Ciudad de Huancayo (7,3%0)

) ) HUAN CAYQ i
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
Distribucio Variacion (%)
Ramas de actividad Stribueion
50 00 06 11 cconémicall porcentual al mes
de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ | Anual 4/
00
14
50 Bxtractiva 01 00 00
Industria
. 50 06 03
100 manufacturera
. 126 Comercio 219 14 09
Transp.ortel, almacenamiento y 96 1 74
200 comunicaciones.
Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios Servicios 634 126 116
manufacturera almacenamientoy ' ' ’
comunicaciones.
Total 100,0 -8 73
Total absoluto 9212

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Ultima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

4 )
HUANCAYO: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
170
155,6 155,7
150,1 150,5 152.2 154.3
150 11391
\128,3
130 -
132
110 4 119,6
90 r r r r r T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —4— 2010 —e— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
\ y
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15. Ciudad de Pucallpa (1,3%)

PUCALLPA
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
istribucis Variacion (%)
Ramas de actividad orzlzr[]zlbjjlor:es
2,0 economica 1/ P !
deMarzo 2009 2/ | Mensual 3/ | Anual 4/
6,0
100
06
0 Extractiva 140 -59 -30
' 17 Industria manufacturera 319 60 42
100 59 Comercio 184 17 53
183 Transp.onel, almacenariento y 57 06 209
20 comunicaciones
’ Extractiva Industria Comercio Transpore, Senvicios Servicios 240 -133 -108
manufacturera almacenamientoy
comunicaciones
Total 1000 17 13
Total absoluto 6753

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

4 ™
PUCALLPA: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
130
120 4 117.4
120,2
Ta7q 1185 1185 1S HT es
15,8 ' '
110 |113,6 1140
109,1
100 T T T T T T T r r T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —— 2010 —e—2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacionalde Variaciéon Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
N\ WV,
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16. Ciudad de Tarapoto (2,5%)

) ] TARAPOTQ i
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
istribucid Variacion (%)
Ramas de actividad Dtst?bl:ulon "
100 08 22 a econdmica 1/ POrCeniua & mes
) de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ | Anual 4
00
0 58 Extractiva 108 08 -10,1
’ Ihdustria manufacturera 89 -206 -202
200 Comercio 280 22 97
Y 06 Transporte, almacenamiento
pore y 35 44 208
00 comunicaciones
Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios Servicios 487 -6,8 49
manufacturera almacenamientoy
comunicaciongs
Total 100,0 41 25
Total absoluto 3430

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

s , ™
TARAPOTO: INDICE MEI\JSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)

160
1555 154.9 155,6 155,6
| 152 A 1534 - k= =k
155 1815 228 ~a A
=X 499
150 A 147.8 » x
146,4
145 A 14& 142.6,
1404 &
140 1 N 4
N7
A 1369
135 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 --4-- 2010 —— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacionalde Variacién Mensual delEmpleo.
Elaboracién: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
e WV,
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17. Ciudad de lquitos (3,7%0)

IQUITOS
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
y Distribucion Vartacion ()
Ramas de actividad
10 econbmical porcentual al mes
' 1 de Marz0 2009 2/ | pensual 3/ | Anual 4
' 36
50 22
04
00 Bxtractiva 203 04 24
' " Industria manufacturera 197 46 93
50 h Comercio 189 36 27
Transp.orte., almacenam\entoy 123 22 1
100 comunicaciones
Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios I
manufacturera almacenamientoy I Servicios 28‘9 '2‘8 2'3
comunicaciones
Total 1000 11 37
Total absoluto 11974
Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.
1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.
2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Ultima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.
3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.
4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
4 ] )
IQUITOS: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
125
120 A 118,2
0 117,2 1174 117.0
ot 116,6 ™~ 1164
115,9  ,,.eccleeeei :
115,3 114.3 ....A ".-A'.o-"o..-‘
115 - 11’4%0 1136 ..ok
A ke
112,7 ek’ 112.7
110 1 111,2
105 T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —e—To Y ¢} —e— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacionalde Variacién Mensual del Empleo.
Elaboraciéon: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
- .
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18. Ciudad de Chachapoyas (7,1%0)

) ) CHACHAPOYAS i
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
N Distribucion Variacion (%)
Ramas de actividad
20 ccondmica 1 porcentual al mes
de Marzo 2009 2/ Mensual 3/ Anual 4/
0,0 00 0,0
00 Extractiva 5/ 00
‘ Industria manufacturera 71 00 91
Comercio 5/ 00
Transporte, almacenamiento
. 194 00 00
2 y comunicaciones
' Industriamanufacturera  Transporte, aimacenamiento Servicios Servicios 735 0,0 114
ycomunicaciones
Total 100,0 00 71
Total absoluto 155

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

5/ No se han encontrado empresas privadas de 10 y mas trabajadores que pertenezcan a la poblacion objetivo de la encuesta en la rama extractiva y comercio.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

4 .
CHACHAPOYAS: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base enero 2008=100)
105
90 1" e B3 LM 2% 032 98 g5 BB g6 gr
\H ,90 2\\ ’I 91,4 ) ) )
89.2'\ 7 0
- 86,6
M 84,8
831
75 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 ---#----2010 —— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboraciéon: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
N
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19. Ciudad de Chincha (2,0%0)

CHINCHA
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
istribucid Variacion (%
5 Ramas de actividad por?esr::Jb;Ce:IOr:es *
h 16 15 econémica 1/
de Agosto 2008 2/| Mensual 3/ | Anual 4/
00
12 .
Extractiva 426 16 -40
50 )
58 hdustria 79 58 55
manufacturera
10,0 Comercio 26 -1,2 9,0
Transporte,
150 136 almacenamiento y 05 15 13
comunicaciones
20 Servicios 6,4 -136 33
Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios
manufacturera almacenamientoy Total 100.0 30 20
comunicaciones ' ' '
Total absoluto 21072
Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.
1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.
2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.
3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.
4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
4 )
CHINCHA: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
220 - 209,7 2134
veooch., 2030
1950 ,.-&
190 A 1726, .'A
1667 167,3 .
' 161,8 1641 1625 1604 . A
160 | Somg Ay
7 158,6 "eop"”
145,6
130 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 ke 2010 —e— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacionalde Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).
- .
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20. Ciudad de Ica (-1,8%0)

ICA
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
istribuci6 Variacion (%)
100 Ramas de actividad Distribucion
51 cconémicall porcentual al mes
50 de Agosto 2008 2/| Mensual 3/ | Anual 4
00 .
02 03 Extractiva 60,7 49 50
50 Industria manufacturera 182 -02 147
43 Comercio 59 03 18
100 % Transplorte., almacenanmiento y 13 51 67
comunicaciones
150 Servicios 140 -95 -23
Y Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios
manufacturera almacenamientoy
comunicaciones Total 100,0 41 -18
Total absoluto 28632
Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.
1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.
2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.
3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.
4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
4 ™
ICA: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS
DE10Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
240 1 2216 2222 7199
290 {2139
200 1216,3
208,
180 1 1602 1083 1653 t
3,7 153,6 '
160 A
140
120 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —a— 2010 —e—2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE- Direccion de Investigacién Socio Econdmico laboral (DISEL).
\- V.
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21. Ciudad de Paita (2,9%)

PAITA
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
istribucid Variacion (%
20,0 Ramas de actividad Distribucion "
118 . porcentual al mes
89 econémica 1/
de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ | Anual 4/
10,0 13
00 24 Extractiva 67 13 122
Ihdustria manufacturera 799 118 11
100 Comercio 2 89 57
Transporte, amacenarmiento y
6,2 -04 182
200 -20,2 comunicaciones
Servicios 49 -20,2 226
-30,0
Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios
manufacturera a\crg [e:lcui]r‘l:;nc \;:\:Sy Total 10 0' 0 9, 0 2' 9
Total absoluto 9602

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucion porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

4 )
PAITA: INDICE MENSQAL DE EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS
DE10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
1619
165 A
152,3
| 146, 1448
150 140,4 1409 01436
131,1
135 11261
120 -
120,4
105 r r r r r T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 — 2010 +— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacionalde Variaciéon Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
e V.
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22.

80

40

00

40

340

FEBRERO 2011
istribucio Variacion (%)
Ramas de actividad Distribucion
52 cconbmicall porcentual al mes
de Marz0 2009 2/ | ensual 3 Anual 4/
1,5 07
Extractiva 61,7 -16 17
Industria manufacturera 10 15 133
16 Comercio 11 52 93
_4] 8 Transporte, glmacenamlento 30 07 194
Yy comunicaciones.
Servicios 33 -48 01
Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios
manufacturera amacenamiento
v Total 100,0 2,7 -19
comunICaciones. Total absoluto 6401
Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.
1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.
2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.
3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.
4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
4 ] )
CERRO DE PASCO: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base enero 2008=100)
95
88.2 89,4
' 87,7
86,4 86,7 86,9
ga3 847 849
85 A 827 82,6
80,2
\ 78,0
75 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —4—2010 —e— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacionalde Variaciéon Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
- y

Ciudad de Cerro de Pasco (-7,9%)

CERRO DE PASCO

DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
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23. Ciudad de Pisco (0,5%)

100

-100

-20,0

PISCO
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
- Distribucién Variacién (%)
Ramas de actividad
econémica porcentual al mes
de Agosto 2008 2/| Mensual 3/ | Anual 4/
01
Extractiva 17,6 -4.9 22,1
04 Industria
59,1 01 6,0
49 51 manufacturera
Comercio 29 04 6,8
-116
Transplortel, almacenamiento y 61 51 162
comunicaciones
Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios
manufacturera almacenamientoy Servicios 14,3 -116 -3,0
comunicaciones
Total 100,0 -19 05
Total absoluto 6394
Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.
1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.
2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Ultima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.
3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.
4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
~
PISCO: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS
DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
160
150 H
1350 137,8
140 H 1331 134,9 )
130 H
1125,6
120 22,7 1224
110 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —— 2010 —— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE- Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
WV,
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24. Ciudad de Chimbote (-0,1%0)

10,0

00

-100

-20,0
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CHIMBOTE
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
. Distribucion Variacion (%)
Ramas de actividad
econémicall porcentual al mes
y de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ | Anual 4/
07 1 Extractiva 5,6 21,2 -30,9
Industria 557 34 57
manufacturera
Comercio 8,0 0,7 36
-18,7 Transporte,
212 almacenamiento y 5,7 11 -258
comunicaciones
Extractiva Industria Comercio Transporte, Servicios Servicios 25,0 -18,7 2.7
manufacturera almacenamientoy
comunicaciones
Total 100,0 4.8 01
Total absoluto 19895
Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.
1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.
2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Ultima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.
3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.
4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
4 )
CHIMBOTE: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base mayo 2004=100)
100 ~
91,3
895 894
70 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —&— 2010 —e— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
- .
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25. Ciudad de Tumbes (-12,4%)

10,0

00

-100

-20,0

TUMBES
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
Netri iA iacion (9
Ramas de actividad Distribucién Variacion (%)
- porcentual al mes
econémica l/
09 de Marzo 2009 2/ | pensual 3/ Anual 4
21 16 Extractiva 254 21 -8,6
Industria manufacturera 5/ 00
Comercio 141 -16 -07
Transporte, almacenamiento
-145 e 71 09 17
' y comunicaciones.
Servicios 534 -145 219
Extractiva Comercio Transporte, Servicios
almacenamientoy
comunicaciones. Total 1000 17 124
Total absoluto 2104

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

5/ No se han encontrado empresas privadas de 10 y mas trabajadores que pertenezcan a la poblacion objetivo de la encuesta en la rama industria manufacturera.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

-

TUMBES: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base enero 2008=100)

120 A
109,12
' 107,7 1074
110 1106,9 71064
10 106,0 1033 1045 105,5
100 1
99,4
91,7
90 T T T T T T T T T T T

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2009 ——2010 —e—2011

Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccién de Investigacion Socia Econdmico Laboral (DISEL).
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26. Ciudad de Huancavelica (-5,190)

DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,

50
00

00

50

-100
Extractiva

00

Comercio

97
Servicios

HUANCAVELICA
FEBRERO 2011
Distribucio Variacion (%
Ramas de actividad SHouCIon ™
econdmica 1 porcentual al mes
de Marzo 2009 2/ | Mensual 3/ Anual 4/
Extractiva 38 0,0 -25,0
Industria manufacturera 5/ 00
Comercio 38 00 00
Transporte, almacenamiento. 00
y comunicaciones. 5/ '
Servicios %24 -9,7 =37
Total 100,0 -89 5,1
Total absoluto 34

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Gltima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

5/ No se han encontrado empresas privadas de 10 y mas trabajadores que pertenezcan a la poblacion objetivo de la encuesta en la rama industria manufacturera y

transporte, almacenamiento y comunicaciones.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

4 )
HUANCAVELICA: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base enero 2008=100)
180
165 A
54’1 * *- - ‘
& el - 1629 165,0
150 A 1386 & — 159,7 ~ 160,2
1366 "’1 g5 1518 1523 1930 1566 ==
135 {142 2N\0 ~ 482
120 A 129,7
105
90 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 --e-- 2010 —— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacionalde Variaciéon Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
- .
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27. Ciudad de Abancay (-6,7%0)

ABANCAY
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
Distribucion iacion (¥
Ramas de actividad Varacion (%)
nomicall porcentual al mes
20 143 economica de Marzo2009 2 | Mensual 3/ Anual 4
100 " Btractva 5/ 00
' Ihdustria manufacturera 5/ 00
0,0 Comercio 30 00 232
39 ,
Transporte, glmacenamento 10 143 200
100 y comunicaciones.
Comercio Transporte, Servicios B
almacenamientoy Servicios 9,0 -39 -8,1
comunicaciones.
Total 100,0 -35 -6,7
Total absoluto 1006

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucién porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Ultima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

5/ No se han encontrado empresas privadas de 10 y mas trabajadores que pertenezcan a la poblacion objetivo de la encuesta en la rama extractiva e industria

manufacturera.
Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

e ™
ABANCAY: INDICE MEN,SUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base enero 2008=100)
140
128,1
1246 1244 ’
120,8 1214 ! !
114 1183 1171
120 11115 107,9
103,9 '
100 f
1005,
97,0
80 1
60 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 ——2010 —e—2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacionalde Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
N W,
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28. Ciudad de Moquegua (-7,9%)

300

200

100

00

100

20

Extractiva

) ) MOQUEGUA )
DISTRIBUCION Y VARIACION DEL EMPLEO SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011

Distribucion Variacion (%
B Ramas de actividad "
sconémica 1 porcentual al mes
de Marzo2009 2/ | Mensual 3/ Anudl 4
. Extractiva 135 20 -261
29 ' Industria manufacturera 44 29 108
Comercio 12 -29 46
. Transporte, glmacenamemo. 37 53 75
K y comunicaciones.
) ‘ g Servicios 712 29 -159
Industria Comercio Transporte, Servicios
manufacturera almacenamiento.
y .
R — Total 1000 148 19
Total absoluto 881

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes, las cifras son preliminares.

1/ A partir de junio de 2007, la rama electricidad, gas y agua se incluye en la rama de servicios.

2/ La distribucion porcentual del empleo y el total absoluto de trabajadores corresponden a la Ultima actualizacion del marco muestral
(Planilla electrénica, marzo 2009) y proporciona de manera referencial el volumen del empleo en las ramas de actividad econdmica
Por lo general, el marco muestral se actualiza anualmente.

3/ Variacion del empleo del presente mes respecto al mes anterior.

4/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)

4 ] ™
MOQUEGUA: INDICE MENSUAL DE EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2009 - 2011
(Base enero 2008=100)
300 -
2754 2703 2667 2673 26370~ 264,9- 269.9
240 A
180 A
15’1'3/‘ 178,6 184,9
120 T T T T T T T T T T T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 —¢—2010 —— 2011
Fuente:MTPE. - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE- Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
N\ WV
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1.2 Rotacion Laboral?
1.2.1 Rotacion laboral en el Pert Urbano®

En febrero de 2011, la tasa de rotacion laboral fue de 4,5%, para el &mbito de Per(i Urbano, que
fue igual a la tasa que se registro en el mismo mes del afio anterior. Por su parte, tanto la entrada y
salida de trabajadores registraron tasas de 4,2% y 4,9% respectivamente, lo que significd una

transicion total de 134 mil 590 trabajadores.

CUADRO N° 8
Evolucion de los principales indicadores de movilidad laboral y de la variacién mensual del empleo en empresas
de 10 y mas trabajadores, segiin &mbito geograéfico,
Febrero 2009 - Febrero 2011
(En porcentajes)

Tasa de entrada (a) Tasa de salida (b) Tasa de rotacion (a+b)/2
Periodo | Lima | Lima | Lima
Perd Urbano Metropolitana Perd Urbano Metropolitana Perd Urbano Metropolitana
Feb 2009 3,7 3,3 5,9 47 4,8 4,0
Mar 4,2 36 39 2,9 41 32
Abr 48 38 31 25 4,0 32
May 32 2,3 25 2,3 2,9 2,3
Jun 31 25 2,2 18 2,6 2,1
Jul 29 2,0 2,7 2,0 2,8 2,0
Ago 2,7 2,0 3,7 28 3,2 24
Sep 4,0 2,4 29 23 3,4 24
Oct 3,7 2,6 2,0 17 2,9 2,2
Nov 2,7 2,1 2,0 14 2,3 17
Dic 32 2,7 18 1.3 25 2,0
Ene 24 2,2 6,8 33 4,6 2,8
Feb 2010 4,2 3,7 4,9 3,5 4,5 3,6
Mar 4,6 4,1 35 2,3 4,0 3.2
Abr 5,0 36 3,0 2,6 4,0 31
May 3,6 2,9 24 2,1 3,0 2,5
Jun 37 2,8 23 18 3,0 23
Jul 2,9 2,3 2,7 2,1 2,8 2,2
Ago 2,5 1,9 32 2,2 29 2,0
Sep 38 2,3 25 2,0 31 2,2
Oct 39 2,7 2,1 1,7 3,0 2,2
Nov 2,8 2,1 2,1 1,7 3,0 2,2
Dic 3,2 2,4 2,0 15 2,6 1,9
Ene 2,3 1,9 6,5 4,4 4,4 3,2
Feb 2011 4,2 3,0 4,9 3,0 4,5 3,0

Notas:

a) Tasa de entrada: relacion porcentual entre la cantidad de ingresos de trabajadores registrados durante el mes y la cantidad de ocupados a
fin del mes anterior.

b) Tasa de salida: relacion porcentual entre la cantidad de reduccidn de trabajadores registradas durante el mes y la cantidad de ocupados a
fin del mes anterior.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo

Elaboracion: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econdémico Laboral (DISEL).

2 Para mayor informacién sobre el indicador de rotacidn laboral, revisar el Boletin de Economia Laboral N° 21. MTPE. Direccion de Investigacion
Socio Econémico Laboral (DISEL).

3 La rotacidn laboral es calculada para las empresas privadas de 10 y mas trabajadores.

4 La tasa de rotacion mide la magnitud de la movilidad de trabajadores mediante el resultado promedio de las tasas de entrada y salida de los
trabajadores a los puestos de trabajo. Tanto la tasa de entrada como la de salida son expresadas mediante un ratio, que considera en el numerador los
accesos (si es la tasa de entrada) o las separaciones (si es la tasa de salida), y en el denominador al nimero de ocupados. Asimismo, el nimero de
ocupados corresponde al periodo t-1 de andlisis. Para apreciar la construccidn del indicador, revisar glosario.
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Los factores que explican la movilidad laboral, estdn basicamente en los cambios de los niveles de
produccion (48,2%), seguido de la ocupacion de puestos vacantes originados por diversos motivos
(27,9%) y campafias periddicas (11,9%). Los demas motivos soOlo registran el 12,1% de las

transiciones laborales.

La variacién de la produccion es consecuencia de los menores requerimientos de servicios, lo que
trajo como consecuencia la menor contratacion de trabajadores para el mes de febrero. La
ocupacion de puestos vacantes esta sujeta a la entrada y salida de trabajadores de las empresas por
renuncias voluntarias, términos de contratos o despidos por razones disciplinarias, entre otros
motivos. Las campafias periodicas hacen referencia a las actividades que tienen la particularidad
de ser temporales; en este caso las actividades de servicios, comercio e industria muestran una
mayor movilidad de trabajadores por este motivo. Otros de los motivos que explican las causas de
movilidad de trabajadores es la ampliacion de la capacidad instalada y los cambios tecnoldgicos;
estos motivos aluden a la inversion en nuevas tecnologias, a la construccion de locales asi como

también a cambios administrativos.

) GRAFICO N° 5
PERU URBANO: CAUSAS QUE EXPLICAN LAS TRANSICIONES LABORALES, FEBRERO 2011
(En porcentajes)
4 N\
Cubrir puestos
vacantes, originados
por diversos motivos
1/
279
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2,7
Campafias periddicas
119
- J

1/ Incluye renuncias voluntarias, despido del personal por razones disciplinarias, términos de contrato, contratacion externa de servicios,
entre otros.

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion del Empleo.

Elaboracion: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
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En el mes de febrero de 2011, las ramas de actividad econdmica, en el ambito de Per( Urbano
presentaron las siguientes tasas de rotacion laboral: servicios (5,1%), extractiva (5,1%), industria
manufacturera (4,1%), comercio (3,7%) y transporte, almacenamiento y comunicaciones (3,0%).

La tasa de rotacion en la rama servicios, fue de 5,1% para el mes de febrero de 2011, lo que se
traduce en un total de 62 mil 071 transiciones. Este resultado se explica por la mayor tasa salida de
trabajadores (5,7%) frente a la tasa de entrada de trabajadores (4,5%). La tasa de salida en esta

rama es sustentada por la menor contratacion de trabajadores en los servicios de ensefianza.

La rama extractiva registré una movilidad laboral de 11 mil 145 transiciones, a consecuencia de
una mayor tasa de salida de trabajadores (5,7%), en comparacion a la tasa de entrada (4,5%).
Respecto a la salida de trabajadores, esta se debié principalmente a la disminucién de la

produccion y a la campafia temporal.

La rama industria manufacturera, alcanzé una tasa de rotacion de 4,1%, debido a una menor
entrada de trabajadores (3,6%) en comparacion a la mayor salida (4,6%). Los motivos que llevaron

a una mayor salida de trabajadores fueron por términos de contrato y por renuncia voluntaria.

CUADRO N°9
PERU URBANO: INDICADORES DE MOVILIDAD LABORAL MENSUAL EN EMPRESAS DE 10 Y MAS
TRABAJADORES , FEBRERO 2011

INDICADORES DE MOVILIDAD LABORAL

RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA TASA DE TASA DE TASA DE NUMERO
ROTACION ENTRADA SALIDA TRANSICIONES 2/
TOTAL RELATIVO 45 42 49 134590
Servicios 1/ 51 45 57 62 071
Extractiva 51 45 5,7 11145
Industria manufacturera 41 3,6 46 33019
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3,0 31 29 8031
Comercio 3,7 39 34 20 324

Notas:

1/ El sector servicios incluye las subramas de servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos financieros, ensefianza,
servicios sociales y comunales; y electricidad, gas y agua.

2/ El nimero de transiciones es la suma de los accesos y separaciones de trabajadores.

Fuente: MTPE — DNPEFP. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracion: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econdémico Laboral (DISEL).
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1.2.2 Rotacién Laboral en Lima Metropolitana

Lima Metropolitana tuvo en el mes de febrero de 2011 una rotacién de 3,0%, producto de una tasa
de salida y de entrada de iguales proporciones de trabajadores. Dicha rotacion responde al

movimiento de trabajadores en las diferentes ramas de actividad.

La rama de actividad que registrd la mayor rotacion fue servicios con 3,4%, seguido en orden
decreciente la industria manufacturera (2,9%), transporte y comunicaciones (2,7%), extractiva
(2,6%) y comercio (2,5%).

CUADRO N° 10
LIMA METROPOLITANA: INDICADORES DE MOVILIDAD LABORAL MENSUAL EN
EMPRESAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES , FEBRERO 2011

INDICADORES DE MOVILIDAD LABORAL
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA TASA DE TASA DE TASA DE NUMERO
ROTACION ENTRADA SALIDA TRANSICIONES 2/

TOTAL RELATIVO 30 3,0 3,0 91423
Servicios 1/ 34 33 35 46 282
Extractiva 2,6 2,5 2,7 1525
Industria manufacturera 29 30 2,8 21353
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2,7 31 2,4 6 381
Comercio 2,5 2,5 2,6 15 882

Notas:

1/ El sector servicios incluye las subramas de servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos financieros, ensefianza,

servicios sociales y comunales; y electricidad, gas y agua.

2/ El nimero de transiciones es la suma de los accesos y separaciones de trabajadores.

Fuente: MTPE — DNPEFP. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracion: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
La tasa de rotacion que registro la rama servicios (3,4%), comprendi6 una transicion de 46 mil 282
trabajadores. La tasa de salida fue de 3,5%, superior a la tasa de entrada (3,3%). La salida de

trabajadores se debid, principalmente a la menor demanda de servicios de ensefianza.

En la rama industria manufacturera se alcanzé una tasa de rotacion de 2,9%, mostrando una tasa
de salida de 2,8% y una tasa de entrada de 3,0%. Estas tasas es resultado del movimiento de 21 mil
353 trabajadores en esta rama, lo que obedecié a un aumento de la produccién y al copamiento de

los puestos vacantes.

La rama comercio, registro una movilidad de 15 mil 882 trabajadores, y una tasa de rotacion de
2,5%. La tasa de salida (2,6%) fue mayor que la tasa de entrada (2,5%), como resultado de la

menor demanda de trabajadores por términos de campafia y renuncias voluntarias.
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GRAFICO N° 6
TASA DE ROTACION POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN AMBITO
GEOGRAFICO, FEBRERO 2011
(En porcentajes)
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Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracion: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econdémico Laboral (DISEL).

1.3 El empleo en el sector construccién en empresas privadas de Lima Metropolitana

El nivel de empleo en el sector construccion en las empresas privadas de 10 y mas trabajadores
registrd un aumento de 7,1% en enero de 2011 con respecto al mismo mes del afio anterior. Este
requerimiento responde a la mayor demanda de trabajadores para las obras tanto en Lima

Metropolitana (6,1%) como para el resto del pais (8,4%).

Por otro lado, la variacién mensual del empleo en enero de 2011, presentdé una disminucién de
2,6%, respecto al mes de diciembre de 2010. La causa de esta variacién en el empleo fue la
reduccidn de obras en Lima Metropolitana (-4,7%) y el Resto del Pais (-0,7%).
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CUADRO N°11
LIMA METROPOLITANA: VARIACION DEL EMPLEO EN LAS EMPRESAS PRIVADAS DEL SECTOR
CONSTRUCCION, ENERO 2011
(En porcentajes)

Sector Construccién Variaciéon Mensual 1/ Variacién Anual 2/
Total -2,6 7,1
Obras en Lima Metropolitana -4,7 6,1
Obreros -7,6 -0,3
Empleados 0,7 18,0
Obras en el Resto del Pais 3/ -0,7 8,4

Nota: La Encuesta Mensual de Empleo del Sector Construccion recoge informacion de empresas de 10 y mas trabajadores, que tienen por sede la
ciudad de Lima Metropolitana. Son todas las empresas que registran obras de construccion en la ciudad de capital y en el interior del pais.

1/ La variacion mensual se refiere a la variacion porcentual del mes de enero 2011 respecto al mes anterior (diciembre 2010).

2/ La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del mes de enero 2011 respecto al mismo mes del afio anterior.

3/ Se refiere a los empleados y obreros que laboran en la ejecucion de obras situadas fuera de Lima Metropolitana.

Fuente: MTPE — Encuesta Mensual de Empleo del Sector Construccion.

Elaboracion: MTPE - Direccidn de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).

En el caso de Lima Metropolitana, la disminucion del empleo se generd principalmente en la
categoria de obreros (-7,6%) y fue contrarrestado por el crecimiento en la categoria empleados
(0,7%). EI menor requerimiento de obreros se origind en tres tipos de obras: obras de edificacion;

obras de expansion y mejoramiento urbano; y obras en plantas industriales.

En las obras de edificacion la reduccion del empleo se generd, principalmente, en las empresas que
se encuentran en la etapa de acabados, ampliaciones, mantenimiento, remodelaciones y
mejoramiento de almacenes, supermercados, centros comerciales, clubes sociales, colegios
publicos y universidades privadas, centros culturales, oficinas privadas, laboratorios, entidades
financieras, hoteles, conventos y capillas religiosas, clinicas y comisarias. Asi también, se cesd
personal en obras de pavimentado de la plataforma central del Aeropuerto Internacional Jorge
Chévez, y en las remodelaciones tanto del Teatro Nacional como del Estadio Nacional, incluyendo
la construccion del estacionamiento de dicho Estadio. Tales obras se realizaron en los distritos de
Villa Maria del Triunfo, Villa ElI Salvador, San Borja, Independencia, Chorrillos, Brefia, Ate,
Ventanilla, Pueblo Libre, Cercado de Lima, San Isidro, Miraflores, Callao, Barranco, La Molina,
Chaclacayo, San Miguel, Santiago de Surco, San Luis y Surquillo.

En las obras de expansion y mejoramiento urbano la disminucion del empleo se origind en obras
de instalacion y mantenimiento de redes eléctricas, sanitarias, sistema de refrigeracion y ductos
para aire acondicionado en centros comerciales y viviendas multifuncionales. Estas obras se

ubicaron en los distritos de Cercado de Lima, San Juan de Miraflores, Santiago de Surco, Lince,
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Callao y Chorrillos. Del mismo modo cesaron trabajadores en la construccién de intercambios

viales de las avenidas Nicolas Ayllon, Tomas Valle y Carlos Izaguirre.

En las obras para plantas industriales se requiri6 menos trabajadores debido al término de los
trabajos de ingenieria civil, ampliaciones, reparaciones, mantenimiento, construccion de tanques
de concreto, laboratorios, instalaciones eléctricas, instalaciones de estructuras metalicas y montajes
de plantas de produccion. Tales obras se ubicaron, principalmente, en los distritos de Ate, Callao,
Lurigancho, Pachacamac, Ventanilla y Villa Maria del Triunfo.

En el Resto del Pais, para el mes de enero de 2011 se presentd una menor demanda de obreros y
empleados (-0.7%). Ello se debio, principalmente, al menor requerimiento de personal en obras de
edificacion, obras viales, obras civiles y de construccion de proyectos y obras de instalaciones

mecanicas.

En obras de edificacion la reduccion de trabajadores se origind en aquellas obras que se encuentran
en la etapa de acabados, ampliaciones, restauraciones, construcciones, mejoramiento Yy
mantenimiento. Tales trabajos se realizaron en capillas, casas de playa, condominios
habitacionales, mercados de abastos, agencias financieras, oficinas privadas, clinicas privadas,
supermercados Yy tiendas comerciales, hoteles, hospitales, entre otros. Estos trabajos se vienen
ejecutando en Puno, Arequipa, Casma (Ancash), Piura, Cusco, Chimbote, Cajamarca, Trujillo
(Vira y Moche), Moquegua, Cajamarca, Ica, Puerto Maldonado, Ayacucho y Chiclayo.

En la ejecucion de obras viales la disminucion de trabajadores se registrd en obras civiles de
construccion, mantenimiento periddico, pavimentacion, rehabilitacion y mejoramiento en tramos
de caminos y carreteras. Estas obras se estaban ejecutando en Huaraz, Ancash, Tingo Maria, San
Martin, La Libertad, Cusco, Huanuco, Ica y Cajamarca.

En obras civiles y de construccion de proyectos se requiri6 menor nimero de trabajadores en obras
de movimiento de tierra, mantenimiento de infraestructura, construccion de plataformas, cercos
perimétricos, vias de acceso, perforacion de pozos, tendido de tuberias y montajes
electromecanicos de plantas de produccion. Estas obras se venian ejecutando en empresa mineras
y petroleras de los departamentos de Pasco, Cusco, Piura, Ica, Cajamarca, Tacna, Arequipa, Junin,
Huancavelica, Ancash y Apurimac.
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En la ejecucion de obras de instalaciones mecénicas la disminucion del nimero de trabajadores se
generd en trabajos de mantenimiento, ampliaciones, construccion de silos, almacenes y montajes
de plantas. Estas obras se estaban desarrollando en las ciudades de Tarma (Junin), Piura, Tumbes,

Huaraz, Moquegua, Chicama (La Libertad), Chimbote, Ica y Huancayo.

En las obras sanitarias la disminucién de trabajadores se generd en obras civiles de excavacion y
eliminacion de desmonte, mejoramiento, ampliacién, rehabilitacion, construccion de redes de agua
potable, tratamiento de aguas residuales y lagunas de oxidacién. Estas obras se ejecutaron en los
departamentos de Junin, La Libertad, Cajamarca, Cusco, Pasco, Lambayeque y Apurimac.

En la ejecucion de obras eléctricas la disminucién de trabajadores se registrd en las obras civiles
de electrificacion rural, estabilizacion de torres de energia eléctrica, construccién de presas,
centrales hidroeléctricas, instalaciones de sub estaciones y redes eléctricas. Estas obras se estaban
ejecutando en los departamentos de Cusco, Junin, La Libertad, Ancash, Ayacucho, Cajamarca y
Huancavelica.
GRAFICO N° 7
LIMA METROPOLITANA: INDICE MENSUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS
TRABAJADORES EN EL SECTOR CONSTRUCCION,

ENERO 2010 - ENERO 2011
(Enero 2003 = 100)
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Fuente: MTPE — Encuesta Mensual de Empleo del Sector Construccion.
Elaboracion: MTPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Produccion y empleo en el sector construccion

Las empresas del sector construccion con sede en Lima Metropolitana tuvieron un valor promedio
de produccion de 1 millén 852 mil 380 Nuevos Soles en enero de 2011. Para este nivel de
produccién dichas empresas contaron con un promedio de 124 trabajadores y utilizaron el 53% de

su capacidad instalada.

A su vez, se observa que en las empresas de 10 a 24 trabajadores el valor promedio de produccion
fue de 256 mil 488 Nuevos Soles, para lo cual utilizaron el 42% de su capacidad instalada y en
promedio se demandd 16 trabajadores. Sin embargo, las empresas de 100 a méas trabajadores
generaron una produccién promedio de 7 millones 330 mil 164 Nuevos Soles, para lo cual
contaron con un promedio de 471 trabajadores y utilizaron el 72% de su capacidad instalada.

CUADRO N° 12
LIMA METROPOLITANA: VARIABLES RELATIVAS A LA PRODUCCION DE LAS EMPRESAS DEL
SECTOR CONSTRUCCION, SEGUN TAMARNO DE LA EMPRESAS, ENERO 2011
(Valores promedio)

o Valor de la Produccién Valor de la Maquinariay Numero de Uso de la Capacidad
Tamafio de empresa . .
en S/. Equipo en S/. Trabajadores Instalada

Total 1852 380 2022 623 124 53

10-24 256 488 451 534 16 42

25-49 371 654 635 692 34 55

50-99 740 400 841 166 70 57

100 a mas 7 330 164 7 400 266 471 72

Nota: Las estimaciones corresponden a los recursos de la empresa a nivel nacional. En el caso del valor de la produccion la estimacion corresponde
al avance fisico que presentan en el mes anterior y es valorizado a precios de venta. Respecto a la maquinaria y equipo, sélo se incluye los que es
propiedad de la empresa valorizando lo que ha sido empleado en la produccion.

Fuente: MTPE — Encuesta Mensual de Empleo del Sector Construccion.

Elaboracion: MTPE - Direccion de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).

Rotacién laboral en el sector construccion

Para el mes de enero, las empresas del sector construccion con sede en Lima Metropolitana
registraron una tasa de rotacién laboral de 7,5%, lo cual gener6 una variacion negativa del empleo
de 2,6%. Dicho resultado fue producto de la movilidad de trabajadores con una tasa de entrada de
6,1% Yy una tasa de salida de 8,8%.

Segln el ambito donde se realizaron las obras, Lima Metropolitana registré una tasa de rotacion
laboral de 8,3%, mientras que para el caso del Resto del Pais la tasa de rotacion laboral fue mayor
(9,7%). Ademas los obreros en Lima Metropolitana registraron una tasa de rotacion (10,7%)

mayor a la tasa de rotacion de los empleados (5,8%).
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CUADRO N° 13

LIMA METROPOLITANA: TASA DE ROTACION LABORAL EN EL SECTOR CONSTRUCCION, ENERO

(En porcentaje)

Sector construcciéon Tasa de entrada 1/ Tasade salida?2/ Variacion Tasa.c'ie
rotaciéon
Total 6,1 8,8 -2,6 7,5
Obras en Lima Metropolitana 6,9 10,6 -4,6 8,3
Obreros 6,1 14,5 -7,6 10,7
Empleados 9,4 5,4 0,7 5,8
Obras en el Resto del Pais 3/ 6,1 10,1 -0,7 9,7

Nota: La tasa de rotacion es el promedio simple de la tasa de entrada y la tasa de salida.

1/ La tasa de entrada es el porcentaje de trabajadores que entran a un puesto de trabajo respecto al total de trabajadores del mes anterior.

2/ La tasa de salida es el porcentaje de trabajadores que salen de un puesto de trabajo respecto al total de trabajadores del mes anterior.
3/ Se refiere a los empleados y obreros que laboran en la ejecucion de obras situadas fuera de Lima Metropolitana.

Fuente: MTPE — Encuesta Mensual de Empleo del Sector Construccion.

Elaboracion: MTPE — Direccidn de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).
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10.

PERU URBANO: VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE
10 Y MAS TRABAJADORES SEGUN AMBITO GEOGRAFICO Y RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA, 1999-2010.

PERU URBANO: INDICE Y VARIACION MENSUAL, ACUMULADA Y ANUAL DEL EMPLEO EN
EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES POR AMBITO GEOGRAFICO, ENERO
2010 - FEBRERO 2011.

PERU URBANO: iINDICE DE EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES
SEGUN AMBITO GEOGRAFICO Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, ENERO 2010 - FEBRERO
2011.

PERU URBANO: VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS
TRABAJADORES SEGUN AMBITO GEOGRAFICO Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
ENERO 2010 — FEBRERO 2011.

PRINCIPALES CIUDADES: VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO SEGUN TAMANO DE EMPRESA
Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, FEBRERO 2011.

PRINCIPALES CIUDADES: iINDICE DE EMPLEO SEGUN TAMANO DE EMPRESA Y RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA, FEBRERO 2011.

PRINCIPALES CIUDADES: INDICE DE EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS
TRABAJADORES, ENERO 2010 - FEBRERO 2011.

LIMA METROPOLITANA: iNDICE Y VARIACION MENSUAL, ACUMULADA Y ANUAL DEL EMPLEO
EN EMPRESAS PRIVADAS DE 100 Y MAS TRABAJADORES SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA, ENERO 2010 — FEBRERO 2011.

LIMA METROPOLITANA: INDICE DE EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 100 Y MAS
TRABAJADORES SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, ENERO 2010 — FEBRERO 2011.

LIMA METROPOLITANA: VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE
100 Y MAS TRABAJADORES POR CATEGORIA OCUPACIONAL SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA, FEBRERO 2011.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

LIMA METROPOLITANA: VARIACION MENSUAL, ACUMULADA Y ANUAL DEL EMPLEO EN
EMPRESAS PRIVADAS DE 100 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA, FEBRERO 2011.

LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION Y VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS
PRIVADAS DE 100 Y MAS TRABAJADORES SEGUN TAMANO DE EMPRESA, ENERO 2010 -
FEBRERO 2011.

PERU: HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS-HOMBRE PERDIDAS EN EL
SECTOR PRIVADO, ENERO 2008 — ENERO 2011.

PERU: HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS-HOMBRE PERDIDAS EN EL
SECTOR PRIVADO SEGUN DIRECCIONES REGIONALES DE TRABAJO, ENERO 2011.

PERU: HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS-HOMBRE PERDIDAS EN EL
SECTOR PRIVADO POR PLAZO DETERMINADO E INDEFINIDO, ENERO 2009 — ENERO 2011.

PERU: PRINCIPALES INDICADORES DEL PROGRAMA PROEMPLEO, SEGUN REGIONES
FEBRERO 2011.

PERU: PROEMPLEO, DISTRIBUCION DE COLOCADOS POR AMBITO GEOGRAFICO, ENERO
2008 — FEBRERO 2011.

PERU: CONTRATOS DE MANO DE OBRA NACIONAL PRESENTADOS POR MODALIDAD
CONTRACTUAL, ENERO 2008 - ENERO 2011.

PERU: CONTRATOS DE MANO DE OBRA PRESENTADOS POR MODALIDAD CONTRACTUAL,
SEGUN REGIONES, ENERO 2011.
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1. PERU URBANO: VARIACION PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN AMBITO
GEOGRAFICO Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 1999 -2010
(Base mayo 2004 = 100)

AMBITO / RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA VARIACION PROMEDIO ANUAL 1/
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

PERU URBANO -5,8 -2,6 -1,9 0,0 1,7 2,7 4.5 7,2 8,3 8,3 1,3 4,2
Extractiva -3,8 0,8 54 -4,8 7,6 11,3 10,3 8,3 1,8 7,0 -1,9 7,2
Industria Manufacturera -6,8 -2,4 -1,4 -0,1 -0,1 2,9 5,2 8,2 9,3 4,3 -5,8 3,3
Comercio -7,9 -6,6 -4,9 1,2 4,6 -1,1 3,0 6,4 8,8 14,5 5,2 6,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -7,1 -0,7 -1,1 -1,5 1,3 0,9 2,9 4,3 6,8 8,8 3,4 0,7
Servicios 2/ -4,0 -2,0 -2,0 0,5 1,4 3,1 3,8 7,4 8,3 9,2 53 4,0
LIMA METROPOLITANA -6,3 -2,8 -1,6 0,4 1,9 2,4 3,8 7,1 8,6 8,6 1,6 4,0
Extractiva -9,9 -8,4 7,3 -0,6 0,4 7,6 3,4 5,3 -1,4 5,8 2,0 15,6
Industria Manufacturera -7,4 2,4 -1,0 0,6 1,2 2,9 4,7 7,2 9,4 4,0 -6,0 2,7
Comercio -7,8 -5,7 -4,2 1,3 5,3 -0,5 3,6 7,1 8,5 14,6 51 6,5
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -7,3 0,9 0,4 -0,8 1,0 0,8 2,2 51 6,8 7,7 2,4 0,3
Servicios 2/ -4,2 -2,4 -1,8 0,1 1,2 3,4 3,6 7,6 8,6 9,9 5,3 4,1
RESTO URBANO -4,0 2,1 -3,0 -2,2 1,3 3,6 6,4 8,3 7,2 7,6 0,7 4,4
Extractiva 5,7 8,4 4,6 -7,5 11,3 12,8 12,6 9,9 2,4 7,3 -3,1 3,1
Industria Manufacturera -4,2 2,5 -2,6 -3,0 -4,3 25 7,0 11,4 9,1 5,2 -5,1 51
Comercio -8,2 -9,9 -7,6 0,1 11 -3,7 0,7 3,2 10,1 14,0 5,4 3,7
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -6,2 -6,3 -6,9 -4,9 2,2 1,2 5,7 1,6 7,1 12,6 6,7 1,9
Servicios 2/ -3,2 -0,5 -2,9 1,8 2,4 2,2 4,1 7,3 7,0 7,6 5,0 4,6

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes

1/ La variacién porcentual del afio (enero - diciembre) respecto al afio anterior (enero - diciembre)

2/ En larama de actividad de servicios incluye las subramas de: servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos financieros, ensefianza, servicios sociales y comunales; y
electricidad, gas y agua.

Fuente: MTPE — DGPE. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
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2. PERU URBANO: INDICE Y VARIACION MENSUAL, ACUMULADA Y ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES
POR AMBITO GEOGRAFICO, ENERO 2010 - FEBRERO 2011
(Base mayo 2004 = 100)

iNDICE VARIACION MENSUAL 1/ VARIACION ACUMULADA 2/ VARIACION ANUAL 3/
ANO Y MES PERU LIMA RESTO PERU LIMA RESTO PERU LIMA RESTO PERU LIMA RESTO
URBANO | METROPOLITANA | URBANO | URBANO | METROPOLITANA | URBANO | URBANO | METROPOLITANA | URBANO | URBANO | METROPOLITANA | URBANO
2010 ENERO 132,6 131,9 135,0 4.4 35 71 -4.4 35 71 0,8 0,5 1,3
FEBRERO 131,6 131,8 131,0 0,7 0,1 -3,0 5,1 -3,6 9,8 2,4 1,8 33
MARZO 133,2 134,2 129,7 1,2 1,8 -1,0 -4,0 -1,8 -10,7 33 2,9 35
ABRIL 135,9 136,2 134,7 2,0 15 3.8 2,1 -0,4 7.3 3,6 3,0 4.4
MAYO 137,3 137,5 137,5 1,0 0,9 2,1 -1,0 0,6 -5,4 4,0 4,0 39
JUNIO 139,2 139,1 140,5 14 1,2 2,2 0,4 1,8 3,3 45 45 4,6
JULIO 139,7 139,5 1411 0,3 0,3 0,5 0,7 2,0 2,9 47 438 45
AGOSTO. 138,8 138,5 140,5 0,7 0,7 -0,5 0,0 1,3 3,3 51 5,0 54
SETIEMBRE 140,5 139,5 144,7 1,2 0,7 3,0 1,3 2,0 0,4 5,2 5.3 52
OCTUBRE 143,1 141,3 149,6 1,8 1,3 34 3.2 34 3,0 54 5,6 54
NOVIEMBRE. 1441 142,2 151,0 0,7 0,6 1,0 39 4,0 4,0 54 5,5 53
DICIEMBRE. 146,0 143,9 153,2 1,4 1,2 1,4 5.3 5,2 54 5.3 5.2 54
2011 ENERO 139,9 139,4 141,7 4,2 3,1 75 -4,2 3,1 75 5,5 57 4,9
FEBRERO P/. 139,0 139,1 138,7 0,7 -0,2 2,1 -4,8 -3.3 9,5 5,6 5,5 5.8

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

Para el mes de febrero 2011, los resultados no incluyen la ciudad de Cusco.
1/ Variacion porcentual respecto al mes anterior.

2/ Variacion porcentual respecto a diciembre del afio anterior.

3/ Variacion porcentual respecto al mismo mes del afio anterior.

P/Cifras preliminares.

Fuente: MTPE — DGPE. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
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3. PERU URBANO: INDICE DE EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES SEGUN AMBITO GEOGRAFICO Y RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA, ENERO 2010 - FEBRERO 2011

(Base mayo 2004 = 100)

2010 2011
AMBITO / RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. P/.
PERU URBANO
TOTAL 132,6 131,6 133,2 135,9 137,3 139,2 139,7 138,8 140,5 143,1 144,1 146,0 139,9 139,0
Extractiva 147,5 145,1 133,4 131,7 131,7 138,8 139,5 141,7 151,8 153,6 154,0 158,5 152,0 150,8
Industria Manufacturera 123,2 122,0 122,4 122,7 124,4 126,3 126,5 127,2 129,3 132,3 133,1 135,8 131,0 131,4
Comercio 147,1 147,9 148,3 147,5 148,7 150,0 151,0 151,5 153,0 154,7 155,2 158,3 159,6 159,2
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 128,3 128,5 130,0 130,1 130,8 132,4 132,4 131,9 133,2 132,6 132,8 133,5 132,1 132,8
Servicios 1/ 132,0 130,4 134,1 141,6 143,7 145,4 145,8 142,9 143,4 146,9 148,4 148,9 138,0 135,8
LIMA METROPOLITANA
TOTAL 1319 131,8 134,2 136,2 137,5 139,1 139,5 138,5 139,5 141,3 142,2 143,9 139,4 139,1
Extractiva 120,7 121,9 127,0 127,8 134,4 138,0 138,4 136,6 136,7 138,2 136,6 138,7 137,1 137,2
Industria Manufacturera 119,5 119,2 120,8 120,7 1215 123,4 124,0 1241 1247 126,2 126,9 130,1 127,5 128,1
Comercio 149,2 150,1 150,5 149,7 151,0 152,3 153,3 153,7 155,4 157,2 157,3 159,6 160,7 160,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 125,1 125,2 126,7 126,9 128,0 129,9 128,7 128,2 130,0 129,3 130,1 130,6 129,6 130,4
Servicios 1/ 135,8 135,3 139,0 143,8 145,1 146,6 147,0 1447 145,4 148,1 149,5 150,2 1415 140,5
RESTO URBANO
TOTAL 135,0 131,0 129,7 134,7 137,5 140,5 1411 140,5 144,7 149,6 151,0 153,2 141,7 138,7
Extractiva 157,7 153,5 133,7 130,7 127,9 136,4 137,2 141,0 155,1 157,0 158,1 163,7 155,1 153,4
Industria Manufacturera 135,5 131,1 128,3 130,0 134,4 136,6 135,6 137,9 144,6 152,6 153,8 155,0 143,2 142,6
Comercio 138,3 138,5 139,1 138,0 138,7 140,3 140,8 141,7 142,4 144,0 146,2 152,1 154,3 155,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 139,7 140,7 142,0 141,5 141,2 141,2 146,1 145,5 145,1 144.4 142,7 143,9 140,9 141,1
Servicios 1/ 120,2 113,9 120,1 134,7 140,3 142,6 143,5 137,7 137,8 144,0 146,2 146,0 125,8 117,9

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Para el mes de febrero 2011, los resultados no incluyen la ciudad de Cusco.

1/ En larama de actividad de servicios se incluye las subramas: servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos financieros , ensefianza, servicios sociales y comunales; y

electricidad , gas y agua.
P/ Cifras preliminares.

Fuente: MTPE — DGPE. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
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4. PERU URBANO: VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES SEGUN AMBITO GEOGRAFICO Y
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, ENERO 2010 - FEBRERO 2011

(Base mayo 2004 = 100)

AMBITO / RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA 2010 2011
ENE. | FEB. | MAR. [ ABR. | MAY. | JUN. | JuL. [ AGo. | SET. | ocT. | Nov. [ DIC. ENE. | FEBPL
PERU URBANO
TOTAL -4,4 -0,7 1,2 2,0 1,0 1,4 0,3 0,7 1,2 18 0,7 1,4 42 -0,7
Extractiva -3,3 -1,6 -8,1 -1,3 0,0 54 0,5 1,6 71 12 0,2 3.0 42 -0,8
Industria manufacturera -3,1 -1,0 03 0,3 1,4 1,6 0,2 0,5 1,6 2.4 0,6 2.0 35 0,3
Comercio 0,7 0,5 0,3 -0,6 0,8 0,9 0,6 0,3 1,0 11 0,4 2.0 0,8 -0,3
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -1,0 0,2 11 0,1 0,6 1,2 0,0 0,4 1,0 0,5 0,2 0,5 a1 0,5
Servicios 1/ -8,4 -1,2 2,8 5,6 1,5 1,1 0,3 2,0 0,4 2,4 1,0 0,4 7.3 -1,6
LIMA METROPOLITANA
TOTAL -3,5 -0,1 1,8 1,5 0,9 1,2 0,3 0,7 0,7 13 0,6 1,2 31 -0,2
Extractiva 4.8 1,0 42 0,6 52 2,7 0,3 13 01 11 12 15 a1 0.0
Industria manufacturera -2,4 -0,2 14 -0,1 0,7 15 0,5 0,1 05 1,2 05 25 2,0 0,5
Comercio 0,9 0,6 0,3 -0,5 0,9 0,8 0,7 0,3 1,1 11 0.1 1,5 0,7 -0,4
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -0.8 0,1 1.2 0,2 0,8 15 -1,0 0,4 1,4 0,5 0,6 0,4 0,8 0,6
Servicios 1/ -6,4 -0,3 2,7 3,5 0,9 1,0 0,2 1,6 0,5 1,9 0,9 0,5 5,8 -0,7
RESTO URBANO

TOTAL -7,1 -3,0 -1,0 3,8 2,1 2,2 0,5 0,5 3,0 3,4 1,0 1,4 75 2,1
Extractiva -2,7 -2,6 -12,9 -2,2 -2,1 6,6 0,6 2.8 10,0 1,2 0,8 35 52 11
Industria manufacturera -5,2 -3,2 2,1 13 3,3 1,6 -0,7 1,7 48 5,6 0,7 0.8 7.6 -0,4
Comercio -0,3 0,2 0,5 -0,8 0,5 1,1 0,4 0,6 0,5 11 1,5 a1 15 0,4
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -1.6 0,7 0.9 -0,3 -0,2 0,0 3,5 0,4 0,2 0,5 1,1 0,8 2.1 0,2
Servicios 1/ -14,7 -5,2 55 12,1 4,2 1,6 0,7 -4,0 0,0 45 1,5 -0,1 -13,8 -6,3

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

Para el mes de febrero 2011, los resultados no incluyen la ciudad de Cusco.
1/ En larama de actividad de servicios incluye las subramas de: servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos financieros , ensefianza, servicios sociales y comunales; y

electricidad , gas y agua.
P/ Cifras preliminares.

Fuente: MTPE — DGPE. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL)
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5. PRINCIPALES CIUDADES: VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO SEGUN TAMANO DE EMPRESA Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA,

FEBRERO 2011

(Base mayo 2004 = 100)

RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Per( Urbano | Resto Urbano M'::;p Huancayo Arequipa Chimbote Piura Trujillo Ica Iquitos Chiclayo Puno - Juliaca Tarapoto Tacna Pucallpa
EMPRESAS 10 Y MAS TRABAJADORES

TOTAL -0,7 21 0,2 18 03 -48 -6,6 17 -4,1 11 -4,0 33 4,1 08 17

Extractiva 0,8 1,1 0,0 0,0 48 21,2 -2,0 13 -49 04 0,7 58 08 0,0 -5,9

Industria manufacturera 0,3 04 05 0,6 04 34 -16,2 2,0 0,2 4,6 28 1.2 -20,6 2,2 6,0

Comercio 03 0,4 04 14 04 -0,7 -0,2 -0,7 0,3 36 11 01 22 14 17

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0,5 0,2 0,6 11 -0,6 1,1 1,7 0,7 51 22 09 15 44 -16 0,6

Servicios 1/ -16 6,3 0,7 -12,6 2,2 -18,7 -3,7 -6,7 9,5 2,8 -10,1 -49 -6,8 10 -133

EMPRESAS 10 A 49 TRABAJADORES

TOTAL 0,5 -19 0,2 08 -16 1.2 -0,5 -2,5 -33 11 -15 5,7 2,0 18 0,1

Extractiva 2,2 -4,2 -15 0,0 78 -32,5 37 0,0 3,8 185 09 08 0,0 6,3

Industria manufacturera 13 1,6 -1,6 5,0 1,0 5.2 -1,6 11 34 0,5 13 -4 13 09 11,0

Comercio 0,9 17 0,7 01 41 0,0 30 11 0,8 04 33 -1,6 25 -0,2 -34

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1,0 04 14 6,0 2,7 24 12 1,0 59 0,2 0,6 -18 1,6 29 5,0

Servicios 1/ 1,1 5,2 0,2 2,8 -5,5 -8,7 2,8 11 6,3 -50 12 93 21 39 -18

EMPRESAS 50 A MAS TRABAJADORES

TOTAL -0,7 2,2 0,2 -114 03 -4,0 -85 14 -4,2 22 -49 -1,6 -12,9 03 2,9

Extractiva 04 08 23 47 -15,0 14 14 5,0 07 0,7 58 17 0,0 57

Industria manufacturera 0,7 06 13 34 03 41 -17,0 22 0,1 5,6 32 -1,0 -41,1 34 42

Comercio 1,1 0,8 1,2 2,8 -25 23 -1,6 -18 0,2 85 05 2,0 26 25
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0,2 0,6 01 29 14 0,2 2,1 0,6 42 40 13 0,0 -1,2

Servicios 1/ 2,0 -1,0 0,9 -16,1 0,0 24,1 -4,2 6,5 -11.3 14 -115 2,4 17,2 1,1 -324
Continfa.....
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5. PRINCIPALES CIUDADES: VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO SEGUN TAMANO DE EMPRESA Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
FEBRERO 2011
(Base mayo 2004 = 100)

Conclusion.....
p . . ’ : . Puerto Cerro de
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Cajam Paita Pisco Chincha Huaraz Sullana Talara Ayac. Huéan. Mald. Pasco Chachap. | Huanc. Moqueg. | Tumbes | Abancay
EMPRESAS 10 Y MAS TRABAJADORES
TOTAL 0,4 9,0 -1,9 -3,0 -3,9 5,9 0,1 -8,5 6,5 -12,6 -2,7 0,0 -8,9 14,8 7,7 -3,5
Extractiva 0,9 13 -4,9 1,6 2,2 10,4 0,4 - - -10,3 -1,6 - 0,0 2,0 2,1 -
Industria manufacturera -1,5 11,8 0,1 -5,8 - 10,1 0,4 0,0 -1,6 -18,4 1,5 0,0 - 2,9 - -
Comercio 4,2 8,9 -0,4 -1,2 -1,6 4,4 -1,0 0,0 1,4 7,3 52 - 0,0 -2,9 -1,6 0,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -2,4 -0,4 5,1 15 -0,7 51 0,6 -2,0 -2,4 -2,1 0,7 0,0 - 53 0,9 14,3
Servicios 1/ -0,3 -20,2 -11,6 -13,6 -8,3 -9,7 -0,9 -10,8 12,5 -17,1 -4,8 0,0 -9,7 28,9 -14,5 -3,9
EMPRESAS 10 A 49 TRABAJADORES
TOTAL 0,5 -4,8 0,7 0,0 2,5 3,3 -0,5 -9,0 -0,9 0,0 -18,2 0,0 -12,1 2,4 -4,9 -16,9
Extractiva -1,9 1,6 -30,7 2,4 4,7 -1,4 58 - - -1,1 -4,3 - 0,0 0,0 -3,3 -
Industria manufacturera 1,1 0,2 78,0 58 - 1,3 34 0,0 -1,6 0,0 - 0,0 - 2,9 - -
Comercio 5,2 -2,2 -1,7 -1,2 -1,4 6,5 -1,0 0,0 1,6 7,3 5.2 - 0,0 -2,9 2,1 0,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -0,8 55 1,7 15 -0,7 0,9 1,3 -2,0 -2,1 -4,4 -2,6 0,0 - 53 0,9 14,3
Servicios 1/ -1,2 -40,3 0,0 -1,5 5,0 2,0 -5,4 -13,5 -2,5 -1,0 -26,8 0,0 -13,9 3,3 -8,3 -19,4
EMPRESAS 50 A MAS TRABAJADORES
TOTAL 0,3 11,3 -2,2 -3,3 9,1 6,6 0,2 -7,6 243 -23,9 -0,9 - -2,4 52,0 -12,1 11,7
Extractiva 0,9 - 2,7 1,6 2,0 11,6 -0,2 - - -24,1 -1,6 - - 2,2 -0,7 -
Industria manufacturera -2,7 12,6 -1,4 -6,0 - 10,6 -11 - - -19,0 1,5 - - - - -
Comercio 3,0 - 2,4 -1,3 -2,1 0,6 - - 0,6 - - - - - 0,0 -
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -4,1 -2,9 -9,9 - - 13,7 0,5 - -3,0 1,0 4,2 - - - - -
Servicios 1/ 0,2 0,6 -22,2 -31,3 -21,7 -17,6 1,6 -7,6 38,6 -39,3 0,0 - -2,4 177,8 -22,3 11,7

Nota: Cifras Preliminares. La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Para el mes de febrero 2011, no se tiene informacion para la ciudad de Cusco.
1/ En larama de actividad de servicios incluye las subramas de: servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos financieros , ensefianza, servicios sociales y comunales; y
electricidad, gas y agua.
Fuente: MTPE — DGPE. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
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6. PRINCIPALES CIUDADES: INDICE DE EMPLEO SEGUN TAMANO DE EMPRESA Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, FEBRERO 2011
(Base mayo 2004 = 100)

Informe Estadistico Mensual N2 177

Pagina 75

. Perli Resto Lima ) ) ) . ] ; Puno -
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA Urbano Urbano Metropolitana Huancayo Arequipa Chimbote Piura Trujillo Ica Iquitos Chiclayo Juliaca Tarapoto Tacna Pucallpa
EMPRESAS 10 A MAS TRABAJADORES
TOTAL 139,0 138,7 139,1 128,3 152,5 79,7 178,5 152,8 205,2 1153 1319 128,7 140,4 132,5 1154
Extractiva 150,8 1534 137,2 90,0 386,4 154 136,7 1351 2151 1418 1178 1419 1794 1116 90,1
Industria 1314 142,6 128,1 84,0 1338 96,6 3111 208,2 345,6 95,3 1355 127,0 79,1 104,7 108,8
Comercio 159,2 155,0 160,0 157,6 1745 113,0 210,0 155,9 1412 122,9 168,2 1823 1395 1777 132,9
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 132,8 1411 130,4 123,2 165,9 63,5 128,1 159,1 1447 95,5 150,1 105,3 67,4 192,1 115,3
Servicios 1/ 135,8 117,9 140,5 122,2 134,6 110,3 132,6 128,9 126,9 98,4 1157 1157 1414 1153 120,1
EMPRESAS 10 A 49 TRABAJADORES
TOTAL 118,0 130,6 112,8 158,2 130,0 80,0 162,0 127,7 140,7 109,1 1371 109,1 132,0 117,2 136,6
Extractiva 158,6 1342 155,0 90,0 101,3 50 1137 83,6 136,5 200,2 189,5 - 60,4 248,7 1994
Industria 1119 1344 108,7 715 1138 4444 99,4 1151 169,4 97,8 84,6 98,9 715 1237 113,6
Comercio 126,6 138,9 1231 154,6 129,2 136,1 1943 1175 1335 106,1 164,5 163,8 151,2 135,7 1416
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 99,3 158,4 84,4 189,6 172,0 1425 175,0 1735 2715 148,9 171,0 93,6 60,1 122,1 86,8
Servicios 1/ 115,6 116,5 1125 162,3 122,5 7 146,8 1343 94,5 90,1 1128 91,3 146,9 99,9 136,1
EMPRESAS 50 A MAS TRABAJADORES
TOTAL 1494 1408 152,7 1124 163,0 776 1831 161,6 218,9 118,0 130,3 1475 156,9 141,0 101,4
Extractiva 148,0 156,2 1146 - 4242 19,4 1473 138,2 221,2 138,3 95,1 1419 217,4 89,5 61,8
Industria 1379 1433 1357 89,6 1371 87,1 340,1 2278 322,6 95,0 140,0 150,3 79,2 91,7 108,1
Comercio 188,3 181,7 187,7 118,1 238,2 37,9 2156 2219 122,0 198,6 1743 1958 - 140,6 1218
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 155,1 130,9 161,8 76,0 1713 50,9 96,2 155,2 88,2 78,0 130,9 135,8 - 2383 -
Servicios 1/ 146,3 116,8 154,1 1119 139,0 112,7 1217 119.3 1437 109,0 116,0 137,7 1245 1232 1033
Continda.....




6. PRINCIPALES CIUDADES: INDICE DE EMPLEO SEGUN TAMANO DE EMPRESA Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, FEBRERO 2011
(Base mayo 2004 = 100)

Conclusion...

RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA Cajamarca| Paita Pisco Chincha Huaraz | Sullana Talara | Ayacucho | Huanuco ;l;?;; ngsocge Chacha. | Huancav. | Moque. | Tumbes | Abancay

EMPRESAS 10 Y MAS TRABAJADORES

TOTAL 98,3 131,2 123,3 161,8 114,9 148,3 159,8 121,8 145,7 96,5 78,0 89,0 129,7 173,6 91,7 97,0
Extractiva 150,5 126,7 250,1 201,7 81,7 483,0 173,9 - - 125,1 68,1 - 75,0 131,5 87,0 -
Industria 69,0 128,1 128,0 147,5 - 182,2 127,3 87,4 100,7 96,7 16,5 90,9 - 108,0 - -
Comercio 137,2 234,3 87,7 161,3 151,1 100,0 101,9 165,7 129,5 40,0 107,5 - 100,0 157,5 104,2 101,8
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 114,6 204,8 316,8 304,2 109,6 121,1 170,5 163,0 115,7 94,6 95,8 82,1 70,7 110,6 80,0

Servicios 1/ 72,6 55,8 71,1 82,5 146,2 1151 135,2 112,7 157,9 96,1 157,5 93,8 128,8 175,3 84,5 103,1

EMPRESAS 10 - 49 TRABAJADORES

TOTAL 117,2 122,6 201,2 153,8 124,3 163,2 133,8 124,3 130,8 123,5 117,3 89,0 161,4 161,0 99,5 97,3
Extractiva 79,2 149,1 151,7 257,2 83,3 1106,3 166,2 - - 145,6 179,5 - 75,0 42,9 127,6 -
Industria 138,6 101,1 161,7 142,8 - 120,4 183,3 87,4 100,7 316,4 - 90,9 - 108,0 - -
Comercio 138,9 181,6 85,2 154,4 124,4 106,7 101,9 165,7 126,7 70,8 107,5 - 100,0 157,5 96,9 101,8
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 117,1 133,8 931,4 304,2 109,6 1111 84,5 163,0 105,4 100,5 44,3 82,1 - 70,7 110,6 80,0
Servicios 1/ 107,4 37,3 100,9 86,9 135,6 108,0 111,2 106,3 132,2 113,8 107,4 93,8 164,2 179,3 83,6 92,8

EMPRESAS 50 A MAS TRABAJADORES

TOTAL 91,2 132,8 112,8 163,1 106,0 126,4 167,3 133,8 220,9 77,0 75,2 - 48,3 213,7 80,1 93,1
Extractiva 154,3 - 241,8 203,2 81,4 40,9 173,8 - - 26,2 65,9 - - 151,6 41,0 -
Industria 57,4 127,6 126,2 144,6 - 141,2 89,9 - - 84,1 22,0 - - - - -
Comercio 85,2 - 105,0 59,2 255,4 138,1 - - 146,9 - - - - - 126,4 -
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 103,7 273,2 165,6 - - 109,4 178,9 - 144,3 89,9 75,0 - - - - -
Servicios 1/ 56,4 72,6 55,7 70,7 139,7 108,5 165,1 133,8 261,8 72,3 173,6 - 48,3 159,9 82,7 110,6

Nota: Cifras Preliminares. La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Para el mes de febrero 2011, no se tiene informacion para la ciudad de Cusco.
1/ Larama de actividad econdémica servicios incluye las subramas: servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos financieros , ensefianza, servicios sociales y comunales; y
electricidad, gas y agua.
Fuente: MTPE — DGPE. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econdémico Laboral (DISEL)
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7. PRINCIPALES CIUDADES: INDICE DE EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, ENERO 2010 - FEBRERO 2011
(Base mayo 2004 = 100)

Afio y Mes Huancayo | Arequipa | Chimbote | Piura Cusco Trujillo Ica lquitos Chiclayo Puno Tarapoto Tacna Pucallpa | Cajamarca Paita
2010 Ene. 132,5 141,2 89,2 161,2 132,0 145,8 216,3 112,7 128,4 112,7 142,9 119,0 113,6 91,0 126,1
Feb. 119,6 140,8 79,7 144,8 124,6 146,8 208,9 111,2 126,5 110,2 136,9 118,4 114,0 91,3 127,4

Mar. 126,5 143,7 78,2 146,8 132,5 147,3 153,7 112,7 128,0 118,0 142,6 124,8 109,1 93,3 140,4

Abr. 138,4 150,3 77,9 148,3 140,1 150,7 153,6 113,6 131,7 145,8 147,8 135,6 115,8 98,5 140,9

May. 150,1 151,7 81,0 158,7 142,1 151,8 160,2 114,3 130,5 153,1 151,5 133,3 117,1 100,0 146,5

Jun. 150,5 153,5 89,5 162,3 143,4 154,6 168,3 115,9 131,7 159,7 152,8 130,9 118,5 101,5 161,9

Jul. 152,2 154,9 89,4 167,0 142,0 155,1 165,3 117,2 132,1 163,8 155,5 137,1 118,5 103,1 152,3

Ago 147,4 153,8 84,2 180,8 137,8 153,1 1711 118,2 131,5 143,7 153,4 138,4 117,1 102,2 144,8

Set. 143,0 155,0 78,9 190,5 139,4 154,0 203,6 117,4 135,5 150,0 149,6 137,5 119,1 104,0 143,6

Oct. 154,3 156,6 82,5 202,0 145,1 163,8 221,6 116,6 137,4 162,2 154,9 139,2 119,7 105,6 123,6

Nov. 155,6 158,3 83,9 198,3 145,7 167,5 222,2 117,0 144.,4 167,5 155,6 142,2 119,4 108,5 111,6

Dic. 155,7 160,7 91,3 216,9 146,3 167,7 219,9 116,4 144,9 169,8 155,6 144,0 120,2 104,7 1311

2011 Ene. 139,1 153,0 83,7 1911 - 155,5 213,9 114,0 137,4 133,1 146,4 131,4 117,4 98,0 120,4
Feb. P/. 128,3 152,5 79,7 178,5 152,8 205,2 115,3 131,9 128,7 140,4 132,5 115,4 98,3 131,2
Continda...
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7. PRINCIPALES CIUDADES: INDICE DE EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 10 Y MAS TRABAJADORES, ENERO 2010 - FEBRERO 2011
(Base mayo 2004 = 100)

Conclusioén...

Afio y Mes Pisco Chincha Huaraz | Sullana| Talara | Ayacucho | Huanuco M;DIgS:;)do Pasco | Chachapoyas | Huancavelica | Moquegua | Tumbes Abancay
2010 Ene. 133,1 168,5 1111 131,0 142,9 122,5 117,9 95,4 84,3 89,2 154,1 258,0 106,9 111,5
Feb. 122,7 158,6 104,9 123,0 144,4 116,4 122,0 90,2 84,7 83,1 136,6 188,4 104,8 103,9

Mar. 122,4 145,6 107,7 122,5 149,8 133,4 139,4 94,7 84,9 84,8 138,6 222,0 101,1 107,9

Abr. 120,2 164,1 118,7 116,7 150,6 149,5 149,5 102,12 86,4 90,2 148,5 221,4 109,1 1141

May. 121,7 167,3 120,4 115,5 155,4 150,8 174,6 111,2 86,7 86,6 151,8 275,4 104,7 118,3

Jun. 130,4 162,5 122,4 116,9 154,2 153,6 179,1 1113 88,2 91,4 152,3 270,3 106,0 120,8

Jul. 134,9 160,4 124,0 120,7 157,6 155,2 181,4 109,5 89,4 93,2 155,0 266,7 107,7 121,4

Ago 124,9 172,6 124,6 122,8 159,1 135,9 154,9 114,4 87,7 93,8 156,6 267,3 103,3 117,1

Set. 129,4 195,0 126,0 127,9 159,8 154,6 178,3 112,7 86,9 92,6 159,7 184,9 107,4 104,2

Oct. 135,0 209,7 123,8 124,0 159,9 154,1 181,6 121,2 85,1 93,8 162,9 262,0 106,4 124,6

Nov. 130,2 213,4 128,8 125,7 159,6 156,6 181,5 119,7 82,7 92,6 160,2 264,9 104,5 124,4

Dic. 137,8 203,0 129,4 130,6 161,2 155,9 183,4 114,1 82,6 92,6 165,0 269,9 105,5 128,1

2011 Ene. 125,6 166,7 119,6 140,1 159,7 133,1 136,9 110,4 80,2 89,0 142,4 151,3 99,4 100,5
Feb. P/.| 123,33 161,8 114,9 148,3 159,8 121,8 145,7 96,5 78,0 89,0 129,7 173,6 91,7 97,0

Nota: Cifras Preliminares. La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Para el mes de febrero 2011, no se tiene informacion para la ciudad de Cusco.
1/ En larama de actividad de servicios incluye las subramas de: servicios prestados a empresas, restaurantes y hoteles, establecimientos financieros , ensefianza, servicios sociales y comunales; y
electricidad , gas y agua.

P/ Cifras preliminares.

Fuente: MTPE — DGPE. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL)
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8. LIMA METROPOLITANA: INDICE Y VARIACION MENSUAL, ACUMULADA Y ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 100 Y MAS
TRABAJADORES, POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, ENERO 2010 - FEBRERO 2011

(Base mayo 2004 = 100)

Affo y Mes iINDICE VARIACION MENSUAL 1/ VARIACION ACUMULADA 2/ VARIACION ANUAL 3/
TOTAL |INDUSTRIA|CcOMERCIO[ SERvICIOS| TOTAL [ INDUSTRIA|cOMERCIO| SERVICIOS| TOTAL | INDUSTRIA|cCOMERCIO| SERVICIOS| TOTAL | INDUSTRIA| COMERCIO| SERVICIOS
2010 ENERO 1435 1219 175.0 1507 2.2 0,9 31 52 22 -0,9 31 5,2 1,8 21 3,3 4,2
FEBRERO 142,0 122,4 1705 1486  -1,1 0,3 25 14 33 -0,6 0,5 -6,5 2,4 0,3 2,4 41
MARZO 143,4 123,6 170,5 150,8 1,0 1,0 0,0 15 23 0,4 0,5 5,1 3,6 2,3 2,9 4,9
ABRIL 147,0 123,9 169,6 158,7 2,5 0,2 0,5 5,2 0,2 0,7 0,0 02 49 44 3,7 5,7
MAYO 148,8 125,0 172,0 160,9 1,2 0,9 1,4 13 1,4 1,6 1,3 1,2 6,2 5,5 5,9 6,7
JUNIO 151,2 127,4 174,7 163,2 1,6 1,9 1,6 15 3,0 3,5 2,9 2,6 7,0 7,0 6,7 7,0
JuLio 151,7 128,1 175,5 163,5 0,4 0,6 0,5 0,2 3,4 4,1 3,4 2,8 7,4 7,6 71 7.3
AGOSTO. 150,3 128,1 177,9 1595  -1,0 0,0 14 2,4 2,4 4,0 4,8 0,3 7,4 8,5 8,7 6,1
SETIEMBRE. 152,0 1295 180,7 161,1 11 1,1 1,6 1,0 3,6 5,2 6,5 1,3 7.8 8,6 9,6 6,6
OCTUBRE 155,1 131,5 184,1 165,1 2,1 15 1,9 2,5 5,7 6,8 8,5 38 8,2 9,2 11,5 6,1
NOVIEMBRE 157,0 133,0 186,4 167,1 1,2 1,2 1,2 1.2 7,0 8,0 9,8 51 8,7 9,9 11,9 6,7
DICIEMBRE 159,5 135,6 191,5 168,6 1,6 2,0 2,7 0,9 8,7 10,2 12,8 6,0 8,7 10,2 12,8 6,0
2011 ENERO 154,9 132,3 195,3 1599  -2,9 25 2,0 51 -29 25 2,0 5,1 8,0 8,5 11,6 6,1
FEBRERO P/ |  154,1 133,9 191,9 1581  -0,5 1,2 1,7 12 -34 1,3 0,2 -6,2 8,6 9,4 12,6 6,4

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

1/ Variacion porcentual respecto al mes anterior.

2/ Variacion porcentual respecto a diciembre del afio anterior.

3/ Variacion porcentual respecto al mismo mes del afio anterior.

P/ Cifras preliminares.

Fuente: MTPE — DGPE. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.

Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL)
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9. LIMA METROPOLITANA: INDICE DE EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE 100 Y MAS TRABAJADORES SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA, ENERO 2010 - FEBRERO 2011
(Base mayo 2004 = 100)

RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA 2010 2011
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. P/.
TOTAL 143,5 142,0 143,4 147,0 148,8 151,2 151,7 150,3 152,0 155,1 157,0 159,5 154,9 154,1
INDUSTRIA MANUFACTURERA 121,9 122,4 123,6 123,9 125,0 127,4 128,1 128,1 129,5 131,5 133,0 135,6 132,3 133,9
Produccién de alimentos, bebidas y tabaco 137,4 132,2 129,9 130,5 130,9 137,8 138,2 134,9 135,8 139,6 141,6 148,6 139,2 138,1
Textiles, confecciones e industria de cuero 97,9 100,3 102,0 101,2 103,6 105,4 106,5 106,1 107,7 107,3 107,5 109,1 105,7 107,9
Industria maderera, fabricaciéon de papel, edicién e imprenta 129,1 131,7 134,5 131,6 129,6 130,6 130,7 131,6 132,2 135,2 1415 143,6 142,5 146,2
Fabricacién de sustancias quimicas 140,4 140,5 141,6 143,1 143,7 145,2 145,5 147,1 149,6 152,3 153,4 155,6 154,7 155,2
Fab. De productos minerales, industria metalica y no metdlica 148,0 149,4 151,3 154,9 156,1 158,5 159,9 162,0 161,6 162,9 165,2 166,3 167,3 169,9
Fabricacion de maquinaria y equipo 139,2 140,2 1445 146,6 147,7 146,6 147,5 149,7 151,6 158,5 160,3 162,2 160,4 164,2
COMERCIO 175,0 170,5 170,5 169,6 172,0 174,7 175,5 177,9 180,7 184,1 186,4 191,5 195,3 191,9
Comercio al por mayor 146,4 147,3 147,6 148,4 149,5 150,4 154,0 159,4 160,5 162,4 163,9 166,8 165,3 166,0
Comercio al por menor 188,5 181,3 181,0 179,3 182,3 186,0 185,3 186,0 189,7 193,8 196,5 202,7 209,2 203,8
SERVICIOS 150,7 148,6 150,8 158,7 160,9 163,2 163,5 159,5 161,1 165,1 167,1 168,6 159,9 158,1
Restaurantes y hoteles 190,2 190,5 193,0 191,4 192,6 194,0 197,6 198,3 199,2 201,0 200,5 201,9 203,2 204,6
Establecimientos financieros 181,3 180,4 181,2 181,7 182,1 182,5 183,8 183,7 184,1 183,9 184,7 186,7 187,6 189,1
Seguros 160,9 160,5 163,7 163,2 163,0 164,8 162,5 163,9 164,7 166,6 169,2 171,6 170,9 170,1
Bienes inmuebles, servicios a empresas, dotacién de personal 166,5 168,6 172,0 173,8 173,1 174,9 172,4 172,8 173,6 176,2 179,1 182,9 180,3 181,5
Servicios de saneamiento y sociales 130,2 123,0 124,9 145,2 151,3 155,7 157,2 145,6 148,9 157,2 159,4 159,2 137,9 131,3
Servicios de diversién y esparcimiento 107,8 109,0 110,5 109,0 108,2 109,0 110,3 111,7 111,9 112,2 113,8 114,6 114,0 113,7
Servicios personales 206,7 204,8 205,9 212,3 211,4 204,0 207,8 204,5 199,5 203,7 203,0 205,0 184,4 185,6

Nota: La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

P/ Cifras preliminares.

Fuente: MTPE — DGPE. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccién de Investigacion Socio Econdémico Laboral (DISEL).
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10. LIMA METROPOLITANA: VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS
DE 100 Y MAS TRABAJADORES POR CATEGORIA OCUPACIONAL, SEGUN RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA, FEBRERO 2011

i CATEGORIA OCUPACIONAL
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
EMPLEADOS OBREROS
TOTAL -1,1 1,3 -0,5
INDUSTRIA MANUFACTURERA 1,3 1,2 1,2
Produccién de alimentos, bebidas y tabaco 0,4 -1,7 -0,8
Textiles, confecciones e industria de cuero 1,3 2,3 2,1
Industria maderera, fabricacion de papel, edicién e imprenta 4.7 0,7 2,6
Fabricacion de sustancias quimicas -0,9 1,5 0,3
Fab. de productos minerales, industria metélica y no metélica 2,2 1,3 1,6
Fabricacion de maquinaria y equipo 3,2 1,7 2,3
COMERCIO -1,8 0,0 -1,7
Comercio al por mayor 0,5 -0,1 0,4
Comercio al por menor -2,8 0,2 -2,6
SERVICIOS -1,5 1,9 -1,2
Restaurantes y hoteles 0,7 0,7 0,7
Establecimientos financieros 0,8 3,3 0,8
Seguros -0,4 0,0 -0,4
Bienes inmuebles, servicios a empresas, dotacion de personal 0,1 5,2 0,7
Servicios de saneamiento y sociales -5,2 -1,0 -4,8
Servicios de diversion y esparcimiento -0,5 1,9 -0,3
Servicios personales 1,2 -3,6 0,6

Nota: Cifras preliminares. La informacion corresponde al primer dia de cada mes.
Fuente: MTPE — DGPE. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL)
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11. LIMA METROPOLITANA VARIACION MENSUAL, ACUMULADA Y ANUAL DEL EMPLEO EN
EMPRESAS PRIVADAS DE 100 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

ECONOMICA, FEBRERO 2011

DISTRIBUCION DISTRIBUCION VARIACION
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA PORCENTUAL DE LAS PORCENTUAL DE
EMPRESAS TRABAJADORES MENSUAL 1/ | ACUMULADA 2/ ANUAL 3/
TOTAL 100,0 100,0 0,5 34 8,6
INDUSTRIA MANUFACTURERA 36,0 332 12 -1,3 9,4
Produccion de alimentos, bebidas y tabaco 54 6,1 0,8 -7,0 45
Textiles, confecciones e industria de cuero 98 10,7 2,1 -1,1 75
Industria maderera, fabricacion de papel, edicién e imprenta 38 31 2,6 18 111
Fabricacion de sustancias quimicas 73 6,2 0,3 0,2 10,4
Fab. de productos minerales, industria metélica y no metélica 33 29 1,6 2,2 13,8
Fabricacion de maquinaria y equipo 6,5 41 23 1,3 17,1
COMERCIO 19,1 20,2 1,7 0,2 12,6
Comercio al por mayor 10,0 6,1 04 0,5 12,7
Comercio al por menor 91 141 -2,6 0,5 12,4
SERVICIOS 449 46,6 -1,2 -6,2 6,4
Restaurantes y hoteles 4.4 4,0 0,7 13 7.4
Establecimientos financieros 3,0 17 08 13 48
Seguros 16 2,0 0,4 -0,9 6,0
Bienes inmuebles, servicios a empresas, dotacion de personal 13,8 14,9 0,7 0,8 7,6
Servicios de saneamiento y sociales 16,9 14,3 -4,8 -17,6 6,7
Servicios de diversion y esparcimiento 4,6 32 -0,3 -0,8 4,3
Servicios personales 08 05 0,6 95 9,4

Nota: Cifras preliminares. La informacion corresponde al primer dia de cada mes.

1/ Variacion porcentual respecto del mes anterior.

2/ Variacion porcentual respecto de diciembre del afio anterior
3/ Variacion porcentual respecto del mismo mes del afio anterior.
Fuente: MTPE — DGPE. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL)
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12. LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION Y VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO EN
EMPRESAS PRIVADAS DE 100 Y MAS TRABAJADORES SEGUN TAMANO DE
EMPRESA, FEBRERO 2011

TAMARNO DE EMPRESA

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE
EMPRESAS A FEBRERO 2011

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE
TRABAJADORES FEBRERO 2011

VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO
(FEBRERO 2011/ENERO 2011)

(Porcentaje)
TOTAL RELATIVO 100,0 100,0 -0,5
90-149 31,4 8,5 0,9
150-199 16,2 6,4 -2,6
200-299 16,7 10,0 4,9
300-499 15,9 13,8 -4,1
500 a mas 19,9 61,3 -0,4

Nota: Cifras preliminares. La informacion corresponde al primer dia de cada mes de las ramas de actividad: Industria, Comercio y

Servicios.

Fuente: MTPE — DGPE. Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo.
Elaboracién: MTPE. Direccion de Investigacion Socio- Econdmico Laboral (DISEL)
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13. PERU: HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS-HOMBRE PERDIDAS EN EL

SECTOR PRIVADO, ENERO 2008 — ENERO 2011

o . TRABAJADORES

ANOS MESES NUMERO DE HUELGAS COMPRENDIDOS HORAS HOMBRE PERDIDAS

2008 TOTAL 63 34011 1520 960

Enero 3 875 16 080

febrero 9 3222 62 128

Marzo 15 6188 121 536

Abil 8 5016 360 984

Mayo 3 702 262 496

Junio 6 10 855 153 992

Julio 6 3404 397 192

Agosto 1 73 2920

Setiembre 2 380 19 680

Octubre 3 999 37 416

Noviembre 3 1843 78 840

Diciembre 4 454 7 696

2009 TOTAL 99 36 114 1452 466

Enero 2 1950 202 800

Febrero 5 3603 259 328

Marzo 11 6870 192 032

Abil 16 3186 83 968

Mayo 14 2357 114 112

Junio 5 518 35032

Julio 13 5885 119 504

Agosto 6 1465 47 424

Setiembre 8 2593 63 496

Octubre 4 2 568 136 082

Noviembre 7 2 040 129 720

Diciembre 8 3079 68 968

2010 TOTAL 83 30 606 1279 380

Enero 5 776 20 048

Febrero 11 4 888 308 288

Marzo 13 5144 186 376

Abril 10 4208 146 204

Mayo 5 2677 196 856

Junio 9 4144 133 368

Julio 3 2119 136 160

Agosto 2 163 3864

Setiembre 4 646 8 104

Octubre 7 2898 80 328

Noviembre 8 1008 20592

Diciembre 6 1935 39192

2011 TOTAL 3 1917 57 120

Enero P/. 3 1917 57 120

P/ Cifras preliminares

Fuente: MTPE - Direcciones Regionales / Zonas de Trabajo.
Elaboracién: MTPE - Direccion General de Estadistica y Tecnologia de Informacion. Oficina de Estadistica.
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14. PERU: HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN
EL SECTOR PRIVADO SEGUN DIRECCIONES REGIONALES DE TRABAJO, ENERO 2011

DIRECCIONES
REGIONALES

HUELGAS

TRABAJADORES
COMPRENDIDOS

HORAS HOMBRE
PERDIDAS

TOTAL

AMAZONAS
ANCASH
APURIMAC
AREQUIPA 1/
AYACUCHO
CAJAMARCA
CuUSsCcO
HUANCAVELICA
HUANUCO
ICA

JUNIN

LA LIBERTAD
LAMBAYEQUE
LIMA
LORETO
MADRE DE DIOS
MOQUEGUA
PASCO
PIURA

PUNO

SAN MARTIN
TACNA
TUMBES
UCAYALI

3

1917

1917

57 120

8 768

48 352

Nota: Cifras preliminares

1/ Horas-hombre perdidas generadas por huelga proveniente del mes anterior.

Fuente: MTPE — Direcciones Regionales / Zonas de Trabajo.

Elaboracién: MTPE - Direccion General de Estadistica y Tecnologia de Informacion. Oficina de Estadistica.
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15. PERU: HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS HOMBRE PERDIDAS EN EL
SECTOR PRIVADO POR PLAZO DETERMINADO E INDEFINIDO, ENERO 2009 - ENERO 2011

Afioy Mes HUELGAS TRABAJADORES COMPRENDIDOS HORAS HOMBRE PERDIDAS
Determinado | Indefinido | TOTAL | Determinado | Indefinido TOTAL Determinado Indefinido TOTAL
2009 TOTAL 59 40 99 19774 16 340 36 114 371434 1081032 1452 466
ENERO 1 1 2 150 1800 1950 1200 201 600 202 800
FEBRERO 3 2 5 807 2796 3603 13 856 245 472 259 328
MARZO 7 4 11 5230 1640 6 870 164 240 27792 192 032
ABRIL 13 3 16 2543 643 3186 39832 44 136 83968
MAYO 4 10 14 1124 1233 2357 18 992 95120 114 112
JUNIO 5 - 5 518 - 518 21592 13 440 35032
JULIO 11 2 13 4435 1450 5885 36 160 83344 119 504
AGOSTO 1 5 6 93 1372 1465 1480 45944 47 424
SETIEMBRE 1 7 8 55 2538 2593 440 63 056 63 496
OCTUBRE 4 0 4 2568 0 2568 37794 98 288 136 082
NOVIEMBRE 3 4 7 1010 1030 2040 14 672 115 048 129720
DICIEMBRE 6 2 8 1241 1838 3079 21176 47 792 68 968
2010 TOTAL 27 56 83 7 505 23101 30 606 133 080 1146 300 1279 380
ENERO 3 2 5 240 536 776 3024 17 024 20 048
FEBRERO - 11 11 - 4888 4888 - 308 288 308 288
MARZO 2 11 13 551 4593 5144 18 624 167 752 186 376
ABRIL 5 5 10 1827 2381 4208 47712 98 492 146 204
MAYO 3 2 5 289 2388 2677 2680 194176 196 856
JUNIO 1 8 9 331 3813 4144 5296 128 072 133368
JULIO 2 1 3 815 1304 2119 6520 129 640 136 160
AGOSTO - 2 2 - 163 163 - 3864 3864
SETIEMBRE 2 2 4 507 139 646 5624 2480 8104
OCTUBRE 2 5 7 1603 1295 2898 24 824 55 504 80 328
NOVIEMBRE 4 4 8 636 372 1008 10 168 10 424 20592
DICIEMBRE 3 3 6 706 1229 1935 8608 30584 39 192
2011 TOTAL - 3 3 - 1917 1917 - 57 120 57 120
ENERO P/. - 3 - 1917 1917 - 57 120 57 120

P/ Cifras Preliminares.

Fuente: Fuente: MTPE — Direcciones Regionales / Zonas de Trabajo.
Elaboracién: MTPE - Direccion General de Estadistica y Tecnologia de Informacion. Oficina de Estadistica.
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16. PERU: PRINCIPALES INDICADORES DEL PROGRAMA PROEMPLEO SEGUN REGIONES,

FEBRERO 2011

(Personas)
REGIONES OFERTA DEMANDA COLOCADOS
ProEmpleo Modalidades ProEmpleo | Modalidades ProEmpleo | Modalidades
TOTAL 6241 486 3241 79 1557 67
AMAZONAS 1/ 35 0 17 0 8 0
ANCASH 105 0 0 18 0
APURIMAC 1/ 2/ 17 0 0 7 0
AREQUIPA 1/ 243 0 66 0 72 0
AYACUCHO 1/ 34 0 15 0 1 0
CAJAMARCA 1/ 144 0 66 0 32 0
CUSCO 1/ 118 0 74 0 48 0
HUANCAVELICA 2/ 0 0 0 0 0 0
HUANUCO 23 0 3 0 2 0
ICA 1/ 562 0 160 0 118 0
JUNIN 252 0 192 0 21 0
LA LIBERTAD 273 0 250 0 180 0
LAMBAYEQUE 1/ 163 0 62 0 30 0
LORETO 1/ 148 0 49 0 40 0
MADRE DE DIOS 2/ 79 0 11 0 7 0
MOQUEGUA 1/ 55 0 41 0 10 0
PASCO 1/ 22 0 25 0 0 0
PIURA 1/ 2/ 40 0 10 0 59 0
PUNO 24 0 14 0 9 0
SAN MARTIN 14 0 4 0 12 0
TACNA 1/ 180 0 33 0 27 0
TUMBES 51 0 40 0 34 0
UCAYALI 37 0 27 0 27 0
LIMA 1/ 2/ 3/ 41 2962 381 1646 58 604 58
CALLAO 1/5/ 6/ 660 105 421 21 191 9

1/
2/
3/
4/
5/
6/

Incluye informacion de personas con discapacidad (Oferta 51, Demanda 117 y Colocados 8).

Oficinas de empleo que no han remitido informacién en el presente mes.
Se incluye informacion de 6 instituciones
Se Incluye informacién de 11 Oficinas Municipales de Empleo
Se incluye informacion de 2 instituciones.
Incluye informacién de 1 oficina Municipalidad de Empleo

Fuente: Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo
Elaboracion: MTPE. DGPE. Direccion General de Servicio Nacional de Empleo
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17. PERU: PRO EMPLEO, DISTRIBUCION DE COLOCADOS POR AMBITO GEOGRAFICO, ENERO
2008 - FEBRERO 2011

(Personas)
Lima2/ - Callao Direcciones Regionales
ANO Y MES TOTAL Modalidades Modalidades
ProEmpleo . ProEmpleo .
Formativas Formativas
2008 TOTAL 21210 12 478 982 7 644 106
Enero 1/ 1589 789 81 706 13
Febrero 1/ 1761 1127 71 563 0
Marzo 1/ 1653 1015 86 552 0
Abril 1/ 1873 1101 73 685 14
Mayo 1/ 1810 1057 73 668 12
Junio 1697 879 109 702 7
Julio 2 064 1100 100 844 20
Agosto 1684 925 78 668 13
Septiembre 1600 1040 54 499 7
Octubre 1866 1142 100 623 1
Noviembre 2/ 1880 1138 104 629 9
Diciembre P/ 1733 1165 53 505 10
2009 TOTAL 22 350 13782 480 7911 177
Enero 1/ 1506 1044 95 335 32
Febrero 1262 964 15 272 11
Marzo 1/ 1543 1056 29 431 27
Abril 1/ 1749 1305 59 360 25
Mayo 1869 1312 44 497 16
Junio 1435 1016 27 382 10
Julio 3157 1222 39 1880 16
Agosto 1/ 2038 1068 42 914 14
Septiembre 2011 1275 42 679 15
Octubre 1852 1283 27 537 5
Noviembre 1/ 2083 1219 36 822 6
Diciembre 1845 1018 25 802 0
2010 TOTAL 22 594 11 889 572 9 968 165
Enero 1/ 1327 805 64 458 0
Febrero 1/ 1543 1003 57 434 49
Marzo 2034 1185 43 787 19
Abril 1684 975 41 656 12
Mayo 3/ 1624 1012 38 569 5
Junio 1516 1024 37 434 21
Julio 4/ 1921 1044 29 833 15
Agosto 2193 890 45 1235 23
Setiembre 1796 1023 46 723 4
Octubre 2087 890 44 1147 6
Noviembre 2351 1032 61 1247 11
Diciembre 2518 1006 67 1445 0
2010 TOTAL 3127 1288 147 1692 0
Enero 5/ 1503 493 80 930 0
Febrero P/ 5/ 1624 795 67 762 0

P/ Cifras Preliminares

1/ Reportaron informacion fuera de fecha.

2/ En el reporte al mes de diciembre se presentaron ajustes a la estadistica presentada en el mes de noviembre 2008 incluyendo
informacién de Villa Maria del Triunfo.

3/ Incluye informacion de la Oficina de Intermediacion de Modalidades Formativas Laborales de la DRTPE Lima.

4/ Incluye informacion de la Oficina de Intermediacion de Modalidades Formativas Laborales de la DRTPE de Lima. En la
modalidad de Capacitacion Laboral Juvenil se ha incluido la demanda (10) y las colocaciones (10) de la Modalidad de Aprendizaje
con Predominio en la Empresa, porque esta no se encuentra en el formato remitido por la DRTPE Lima.

5/ Incluye informacion de persona con discapacidad.

Fuente: MTPE — Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo. Programa RED CIL — Proempleo.

Elaboraciéon: MTPE - Direccién de Investigacién Socio- Econémico Laboral (DISEL)
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18. PERU: CONTRATOS DE MANO DE OBRA NACIONAL PRESENTADOS POR MODALIDAD

CONTRACTUAL, ENERO 2008 - ENERO 2011

MODALIDAD 1/
ANO Y MES OBRA O SERVICIO TOTAL CONTRATOS
TEMPORAL ACCIDENTAL DETERMINADO
2008 TOTAL 1393515 18 636 786 039 2198 190
Enero 183 183 1383 97 373 281 939
Febrero 97 132 1230 43 258 141 620
Marzo 105 137 795 47 083 153 015
Abril 116 512 1657 63511 181 680
Mayo 99 260 1953 48 379 149 592
Junio 101 788 2079 77 099 180 966
Julio 142 960 2520 75 617 221 097
Agosto 86 430 1848 55 371 143 649
Septiembre 118 056 1087 69 079 188 222
Octubre 125 820 1326 79 250 206 396
Noviembre 103 799 1347 61 937 167 083
Diciembre 113 438 1411 68 082 182 931
2009 TOTAL 1564 369 22 701 893 809 2480 879
Enero 170 587 1934 103 244 275 765
Febrero 104 810 1625 59 932 166 367
Marzo 116 642 1630 58 897 177 169
Abril 138 787 1954 79 224 219 965
Mayo 112 623 1501 64 864 178 988
Junio 126 334 1995 76 446 204 775
Julio 157 916 2550 85 706 246 172
Agosto 117 620 1719 67 053 186 392
Septiembre 122 382 2915 62 853 188 150
Octubre 139 518 1599 81726 222 843
Noviembre 119 659 1735 67 616 189 010
Diciembre 137 491 1544 86 248 225 283
2010 TOTAL 2197 755 30937 1221 588 3450 280
Enero 190 719 3370 109 409 303 498
Febrero 120 133 2795 60 973 183 901
Marzo 143 610 3329 79 377 226 316
Abril 153 157 1650 87 386 242193
Mayo 129 525 1883 70 836 202 244
Junio 143 730 2021 86 714 232 465
Julio 179 428 2736 94 267 276 431
Agosto 135918 1770 73525 211213
Setiembre 142 579 1558 76 888 221025
Octubre 155 005 2107 85215 242 327
Noviembre 135 469 1647 83091 220 207
Diciembre 153 324 1891 96 087 251 302
2011 TOTAL 207 579 2090 108 910 318 579
Enero P/. 207 579 2090 108 910 318 579

1/ Segun Decreto Supremo 003-97-TR (TUO del Decreto Legislativo 728, Ley de la Productividad y Competitividad

Laboral)
P/ Cifras preliminares

Fuente: MTPE - Direcciones Regionales de Trabajo / Zonas de Trabajo.
Elaboracién: MTPE. Direccion General de Estadistica y Tecnologia de Informacion. Oficina de Estadistica.
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19. PERU: CONTRATOS DE MANO DE OBRA PRESENTADOS POR MODALIDAD
CONTRACTUAL, SEGUN REGIONES, ENERO 2011

MODALIDAD 1/ TOTAL CONTRATOS
REGIONES OBRA O SERVICIO | D. LEGISLATIVO N°728
TEMPORAL ACCIDENTAL DETERMINADO
TOTAL 207 579 2 090 108 910 318579
AMAZONAS 74 6 45 125
ANCASH 2279 118 3300 5697
APURIMAC 355 1 679 1035
AREQUIPA 9182 0 6212 15524
AYACUCHO - i ) -
CAJAMARCA 2799 - 2381 5180
CUSCO 2718 21 2230 4 969
HUANCAVELICA - i i -
HUANUCO 510 195 1438 2143
A 2 480 34 1163 3677
JUNIN 1 905 109 2624 4638
LA LIBERTAD 9199 63 5811 15 073
LAMBAYEQUE 5320 10 3430 8 760
LIMA 158 271 1035 71539 230 845
LORETO 4 829 19 1949 6 797
MADRE DE DIOS 259 14 518 791
MOQUEGUA 337 4 981 1322
PASCO 1350 200 435 1985
PIURA 348 90 1 063 1501
PUNO . ) ) ;
SAN MARTIN 1684 21 743 2448
TACNA 1 445 58 717 2220
TUMBES - i ) .
UCAYALI 2235 22 1592 3849

Nota: Cifras preliminares.

1/ Segun Decreto Supremo 003-97-TR (TUO del Decreto Legislativo 728, Ley de la Productividad y Competitividad Laboral)
Fuente: MTPE - Direcciones Regionales de Trabajo / Zonas de Trabajo.

Elaboracién: MTPE. Direccion General de Estadistica y Tecnologia de Informacion. Oficina de Estadistica.
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FICHA METODOLOGICA

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

Objetivos de la encuesta
e Conocer el comportamiento de la demanda de mano de obra del sector privado en empresas de
10 y mas trabajadores, en todas las ramas de actividad econdmica (excepto construccion).
e Determinar las causas que inciden en el aumento o disminucion de trabajadores por ramas de
actividad y categoria ocupacional (empleados y obreros).

Temas investigados

¢ Volumen de la fuerza laboral en la empresa.

¢ Causas de aumento y de disminucién en el volumen de la fuerza laboral entre los periodos de
referencia.

Cobertura

Lima Metropolitana y el area urbana de 29 ciudades principales del pais: Arequipa, Trujillo, Chiclayo,
Chimbote, Piura, Cusco, lquitos, Cajamarca, Paita, Pisco, Tacna, Pucallpa, Ica, Huancayo, Puno-
Juliaca, Chincha, Tarapoto, Huaraz, Sullana, Talara, Ayacucho, Huénuco, Cerro de Pasco,

Huancavelica; Chachapoyas, Abancay, Puerto Maldonado, Moquegua y Tumbes.

Poblacion objetivo
Comprende las empresas de 10 y mas trabajadores del sector privado de todas las ramas de

actividad econmica (excepto construccién), del area urbana de las principales ciudades del pais.

Disefio de la muestra

Marco muestral: Hasta el afio 2009 se ha empleado, para seleccionar y actualizar las muestras de la
Encuesta, el directorio de la Hoja Resumen de Planillas del MTPE del 2007. En enero de 2010, el
marco muestral se ha actualizado con el registro de empresas de la Planilla Electrénica marzo 2009
(ultima base disponible), del cual se ha tomado a todas las empresas con 10 y més trabajadores del

sector privado.

Tipo de muestreo: La muestra es probabilistica (muestreo aleatorio simple) para el grupo de
empresas con 10 a 49 trabajadores de cada rama de actividad econdmica de las ciudades de Lima

Metropolitana, Arequipa, Trujillo y Chiclayo. Las empresas con 50 y mas trabajadores de estas

Informe Estadistico Mensual N2 177 Pagina 91



ciudades, son censadas. En las 26 ciudades restantes, se aplica un censo a todas las empresas de la

poblacion objetivo.

La seleccion de la muestra es sistematica. Las empresas son ordenadas en funcién al nimero de
trabajadores por establecimiento, en forma ascendente, respetando el arranque aleatorio y el

intervalo de seleccion.

Tamafio de la muestra: El tamafio de la muestra se actualiza por lo general una vez al afio. Para el
afio 2010 se espera mantener alrededor de 8 026 empresas de 10 a mas trabajadores (3 225

empresas corresponden a Lima Metropolitana y 4 801 al resto de ciudades).

6. Periodicidad : Mensual

7. Formulario
La encuesta recoge informacion a través de 2 tipos de formularios: F-1y F-2.
-F-1, que es para todas las empresas, excepto las empresas especiales de servicios y/o cooperativas
de trabajadores.

-F-2, que es solo para las empresas especiales de servicios y/o cooperativas de trabajadores.

Nota: La muestra se actualiz6 en enero de 2010, quedando pendiente la actualizacion de las ciudades de
Ica, Pisco y Chincha. En mayo de 2010, estas ciudades actualizaron su registro de empresas. Con ello,

la muestra total cambi6 de 7 896 a 8 026 empresas.
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FICHA METODOLOGICA

ENCUESTA MENSUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR CONSTRUCCION

1. Objetivos de la encuesta
e Conocer la tendencia de los cambios en el volumen de la demanda de mano de obra en el sector
construccion, por categoria ocupacional (empleados y obreros).
e Conocer el comportamiento del sector a través de la elaboracion de estadisticas referidas a: tipo

de obra, valor de la produccion, capacidad de planta, maquinaria y equipo.

2. Temas investigados
¢ Informacion por tipo de obra
¢ Volumen de la fuerza laboral en la empresa
¢ Valor de la produccion
¢ Magquinaria y equipo

e Capacidad de planta

3. Cobertura
La encuesta se realiza en Lima Metropolitana, constituida por 43 distritos en la Provincia de Lima 'y

6 distritos en la Provincia Constitucional del Callao.

4. Poblacion objetivo
Comprende las empresas de 10 y mas trabajadores del sector privado, del sector construccion de

Lima Metropolitana.

5. Disefio de la muestra

Marco muestral: Se construye a nivel de empresas de Lima Metropolitana, en base al registro de la
Planilla Electrénica que la SUNAT remite al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, del cual
se toma como referencia aquellas con 10 y mas trabajadores a nivel nacional, del sector privado.
Tipo de muestreo: La encuesta realiza un censo; es decir, estudia a todas las empresas con 10 y
mas trabajadores que conforman su marco muestral.

Tamafio poblacional: Estd conformada por 895 empresas.

Niveles de inferencia: Lima Metropolitana.

6. Periodicidad: Mensual.
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1.

6.

GLOSARIO

Variacion mensual del empleo: Mide la variacion del numero de trabajadores asalariados de un

mes determinado respecto al mes anterior. La férmula de célculo es:

T
VE, /., =|="—-1{*100
Tn—l
Donde:

VE, ,, : Variacion mensual del empleo en el mes n
T,: Total de trabajadores en las empresas en el periodo n

T,,: Total de trabajadores en las empresas en el periodo n-1

Variacion acumulada del empleo: Mide la variacion porcentual respecto a diciembre del afio

anterior.

. Variacion anual del empleo: Mide la variacién porcentual respecto al mismo mes del afio

anterior.

. Variacion semestral: Mide la variacién porcentual respecto al mismo periodo semestral del afio

anterior.

. Indice de empleo: Permite observar como se comporta el empleo asalariado en las empresas de

10 y més trabajadores en el conjunto de sectores econémicos en estudio, en un periodo de tiempo
en relacion con otro definido como base. La férmula de céalculo es:
IE, = IE_, *(1+(VE, /100))
Donde:
IE, : indice de empleo del mest

VE, : Variacion del empleo del mes t (en porcentajes)

Incidencia: Es un coeficiente que calcula la contribucion de cada sector econémico sobre la
variacion anual del empleo en un &mbito geografico determinado (Perd Urbano, Lima
Metropolitana 6 Resto Urbano). Se descompone en dos factores, la variacion anual del empleo y el
peso del sector en la muestra.
En términos matematicos, la contribucion del sector X a la variacion anual del empleo en la
ciudad M se descompone en el peso del sector X sobre la muestra total y la variaciéon porcentual
anual del empleo en el sector X, La férmula de célculo es:
. . . VEA L
Indicador Incidencia, = X % X
100 I‘Total
donde:
VEAX : Variacion del empleo anual
Ly :Numero de empleados en el sector X
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L;.w : NUmero total de empleados (todos los sectores)
I-X
3 : Peso del sector X sobre la muestra total

Total

7. Tasa de entrada: Es el porcentaje de trabajadores que entran a un puesto de trabajo respecto al

total de trabajadores del mes anterior.

H#TI
TE, = 4
#T, 4
Donde:
TE: . Tasa de entrada en el mes t.
#T : Nudmero de trabajadores que entran a un puesto de trabajo en el mes't.
#Tia : Ndmero total de trabajadores en el mes t-1.

8. Tasade salida: Es el porcentaje de trabajadores que salen de un puesto de trabajo respecto al total

de trabajadores del mes anterior.

TS, = #TS,
#Tt—l
Donde:
TS . Tasa de salida en el mes t.
#TS : Nudmero de trabajadores que salen de puesto de trabajo en el mes t.
#Tia : Ndmero total de trabajadores en el mes t-1.

9. Rotacién laboral o tasa de rotacién: Es un indicador de movilidad laboral, el cual se calcula como

el promedio simple de la tasa de entrada y la tasa de salida.
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Direccion General de Promocion del Empleo

Av. Salaverry N2 655, Lima 11- Per(

Teléfono: 630-6000

Pégina web: www.mintra.gob.pe

E-mail: npuican@mintra.gob.pe,
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