UNIDAD ORGANICA

OBJETIVO

FUNCIONES GENERALES

LINEAMIENTOS DE POLITICA :Promover la formalizacion de la micro y pequefia empresa en la Region San Martin.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - 2009

: Sub Gerencia de Promocion del Empleo

:Lograr que las Micro y Pequefias Empresas sean mas competitivas, mejorando su sistema
de produccién con capacitaciones en tecnologia de la informacion.

: Le corresponde ejercer las funciones especificas regionales en los sectores de Vivienda,

Trabajo, empleo, y PYMES. Su jefatura esta a cargo de un funcionario con categoria de
Sub Gerente, designado por el Presidente Regional.

Promover la competitividad de la Micro y Pequefia Empresa generando empleo de calidad.

RESPONSABLE : CPC JORGE BARBERO MORALES
o o Meta . .
Prioridad Actividades Programadas Ter Semestre [2do Semestre TTotal Anual Duracién | Responsable Observaciones
* Participar en reuniones ordinarias del COREMYPE 2 reuniones| 2 reuniones| 4 reuniones afo JBM
* Elaboracion Plan de Actividades 1 plan 1 plan 2 plan 2 mes JBM
* Difusién de proyectos de inversion publica ejecutados Ger. 6 difusion 6 difusion 12 difusion afno JBM
* Difundir la normatividad entre las empresas del
sector y propuestas de modificacion legal en bien de
las Mypes 5 difusion 5 difusion 10 difusion ano JBM
* Identificar y difundir fuentes alternas de recursos
Promoviendo la |financieros. 2 i-dent.if. 2 ideptif. 4 iden’Fif. ano JBM
Formalizacion y | Actualizar el Banco de informacion. 1 actualizaciéf1 actualizacion 2 actualiz. ano JBM
la Competitividad|* Elaboracion Plan de Actividades Consejo Regional Victimas 1 plan 1 plan 2 plan 1 mes JBM
enlaMicroy |+ participar en reuniones ordinarias Victimas Violencia 4 reuniones 4 reuniones 8 reuniones| afo JBM
Pequena * Establecer y ejecutar el programa integral de
Empresa
capacitacion y adiestramiento Mypes, atendiendo al
contexto y las necesidades especificas de cada lugar. 2 capac. 2 capac. 4 capac. afio JBM
* Mantenimiento y actualizacién pagina web Mype S.M.y GR. 160 actualiz| 160 actualiz.] 320 acciones| afno JBM
* Seguimiento de acciones. 5 acciones 5 acciones 10 acciones afno JBM
* Participar en aprobacion del Plan de Victimas de la
Violencia Politica en San Martin, via Ordenanza Regional 1 plan 1 plan| 2 meses JBM
* Seguimiento de cumplimiento de términos de Convenio
firmados con el Consejo de Reparaciones. 1 accién 1 plan afio JBM
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES : Vienen.........

Promoviendo la
Formalizaciéon y
la competitividad
de la Micro y
Pequeia
Empresa

* Implementar programas PROMpyme (martes empresariales) 1 mes 1 mes ano JBM
* Evaluar proyectos de inversién publica presentados SNIP 2 proyecto 2 proyecto 4 proyectos afio JBM
* Seguimiento del Convenio Marco Intergubernamental con el

MIMDES y cumplimiento del Convenio de Gestion 1 accién 1 accion ano JBM
* Monitoreo a los programas de Projoven, Mi Empresa 2 acciones 2 acciones 4 acciones afno JBM
* Gravacion y reproduccion de reuniones del consejo de

familiares victimas de la violencia politica. 4 gravacion 4 gravacion 8 gravacion afio JBM
* Actualizacion de Ficha de Programacién Multianual

de Proyectos de Inversién Publica de la Gerencia 1 accién 1 accién 2 accion| 2 meses JBM
* Elaboracion de asignaciones, modificaciones

presupuestales y calendariales de los proyectos

y las materias de poblacion y Igualdad de Oportunidades 6 acciones 6 acciones 12 acciones afno JBM
* Verificacion de la documentacion sustentario de los

encargos, cajas chicas de los proyectos de la Gerencia. 60 acciones 60 acciones| 120 acciones afo JBM
* Participacion equipo técnico en el Ppto.Participativo 1 accion 1 accion| 4 meses JBM
* Inciar el proceso de implementacion, equipamiento

de las materias Poblacion y Desarrollo Social e Igualdad

de Oportunidades efectivizadas por el MIMDES 6 acciones 8 acciones 14 acciones afno JBM




