S GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

.o
PN OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
- PROCESO CAS N2 002-2022-GRSM/OGP

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

La Sede Central del Gobierno Regional San Martin tiene por objeto contratar los servicios de
Profesionales para cubrir las necesidades de dotacién de personal de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, y de la Autoridad Regional Ambiental, bajo el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
con la finalidad de continuar brindando los servicios indispensables a la poblacién, asi como
aquellos destinados a promover la reactivacion econédmica del pais y/o a mitigar los efectos
adversos de la pandemia generado por el COVID-19, segtn el siguiente detalle:

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo:

v" Un (1) Especialista Administrativo
v" Un (1) Conciliador Extrajudicial
v Un (1) Planificacién

Autoridad Regional Ambiental:

v Un (1) Jefe de Area de Conservacién Regional Bosques De Shunté y Mishollo- ACR Boshumi
v" Un (1) Especialista Social — Facilitador
v" Cinco (5) Guardaparque del ACR Boshumi

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
La Oficina Regional de Administracién a través de la Oficina de Gestién de las Personas del
Gobierno Regional San Martin.

3. Base Legal
» Constitucién Politica del Perd.

» Ley N2 31365, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el afo fiscal 2022.

> Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otros derechos laborales.

Decreto Legislativo N2 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

» Ley N2 31299, que modifica la Ley N2 26771 que estable la prohibicidn de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

» Ley N2 30807, Ley que modifica la Ley N2 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.
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Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

Decreto Supremo N2 065-2011-PCM que establece modificaciones al Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y otorga Derechos Laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucion Ejecutiva Regional N2 780-2015-GRSM/PGR de fecha 18 de noviembre 2015, que
aprobé la modificacién de la Directiva N2 001-2015-GRSM-ORA/OGP, “Normas y
Procedimientos para la Seleccién, Contratacién y Ejecucién del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Pliego 459 Gobierno Regional San
Martin”.
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Resolucion Gerencial General Regional N@ 132-2022-GRSM/GGR, que opina favorablemente
por la conformacién de la “comisién de evaluacién responsables de desarrollar los procesos de
contratacion de personal bajo el régimen del D.L. 276 y D.L. N2 1057 del Gobierno Regional
San Martin.

Resolucién Ejecutiva Regional N2 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N2 003-
2009-GRSM-OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno
Regional.

Resolucién Ejecutiva Regional N2 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de neutralidad
y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los Funcionarios, Servidores Publicos y
Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

Convenio firmado entre GORESAM y el Centro de Conservacion, de Manejo de Areas Naturales
— Cordillera Azul CIMA.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFILES DE PUESTO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO B

Dependencia Orgéanica Descripcidn de Puesto

Duracién del

Import n
Contrato (*) porte Anexo

Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del

14/10/2022 a

drini
Administrador 31/12/2022

S/ 4,500.00 | Anexo 08

Empleo
14/10/2022 a

Conciliador Extrajudicial 31/12/2022

S/ 2,500.00 | Anexo 09
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o 14/10/2022 a
Planificacion ;
ifi 31/12/2022 S/ 3,500.00 | Anexo 10
Jefe del Area de

Conservacion Regional | 14/10/2022 a

Bosques de Shunté Y 31/12/2022 $/7,056.00 | Anexo 11
Mishollo- ACR Boshumi

Especialista Social - 14/10/2022 a
Facilitador 31/12/2022 | 3/ 357600 | Anexo12

Guardaparque del ACR | 14/10/2022 a
Boshumi 31/12/2022 | 3/ %268.00 | Anexo13

Autoridad Regional Guardaparque del ACR | 14/10/2022 a
Ambiental Boshumi s1/12/2002 | 3/ 307200 | Anexo 14

Guardaparque del ACR | 14/10/2022 a
Boshumi 31/12/2022 | 3/ #2680 | Anexo15

Guardaparque del ACR | 14/10/2022 a
Bashufii 31/12/2022 S/ 2,268.00 | Anexo 16

Guardaparque del ACR | 14/10/2022 a
Boshumi Stpafanyg | Y OTR00 | Anexodr

(*)Ley N2 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022. Los contratos administrativos de servicios
que se suscriban en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de la presente disposicion tienen vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2022, pudiendo ser prorrogados como mdximo hasta dicho plazo. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen
de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad
pudiera hacer de la conclusidn del vinculo contractual tiene cardcter informativo y su omision no genera la prorroga del
contrato.

NOTA

Los Perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicadas en el Portal Institucional en el
siguiente enlace:

https://www.regionsanmartin.qgob.pe/Servicios?url=ofertas laborales
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Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Perd,
aplicativo informaético de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, disponible en:
https://app.servir.qob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml

111. DISPOSIONES GENERALES
1. COMISION: El proceso de convocatoria CAS N2 002-2022-GRSM/OGP se llevara a cabo por la
comisién aprobada mediante la Resolucion Gerencial General Regional N2 132-2022-
GRSM/GGR.
Dicha Comisién esta conformada por:
= Jefe de la Oficina Regional de Administracion — Presidente.
= Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas — Secretario.
= Representante de la Alta Direccion — Miembro.
= Representante del Area Usuaria — Veedor.
= Representante del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional San Martin
(SITRAGORESAM) - Veedor

2. ABSOLUCION DE CONSULTAS
Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de manera
presencial en la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle
Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Lluyllucucha — Moyobamba.

3. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

La Comision Evaluadora realizard una seleccion sobre la base de la Evaluacion curricular y
Entrevista Personal, con un minimo de 70 y maximo de 100 puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

ftapas de B Puntaje . o
i Caracter — Porcentaje Descripcién
evaluacion Minimo Maximo

Contiene informacién general
\ sobre el postulante y el proceso de
€ g JInscripcion seleccioén al cual postula.

3 ial: : i
Presencial: El postulante podra participar solo

resentacion de Eliminatorio Sin Puntaje
E— a un (01) puesto convocado,
Carrieiliim Vitsa indicando el lugar de la prestacion
de servicios mencionado en el
perfil del puesto.
Calificacion de la ficha de datos
i4 curriculares, segun el
E¥glacion Eliminatorio | 20.00 30.00 30 % re R
Curricular cumplimiento de  requisitos
minimos para el puesto.
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La evaluacion de conocimientos
desarrollard caracteristicas del
Eliminatorio 30.00 40.00 40% perfil de puesto, caracteristicas del
puesto y conocimientos sobre la
entidad.

Evaluacion de
Conocimiento

Se evaluardn las habilidades,
i conocimientos, ética

Entravisia Eliminatorio | 20.00 30.00 30% _ Y

Personal compromiso del postulante a

cargo del Comité de Seleccién.

PUNTAIJES 70.00 100.00 100 %

* El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion y hayan cumplido con los requisitos minimos solicitados:
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

3.1.Inscripcion - Presentacién de Anexos y Curriculum Vitae
La presentacién de la inscripcion serd de manera presencial, se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:
Los postulantes tendran que presentar los siguientes Anexos:
- Anexo N° 01 - Ficha de Inscripcién (Con el llenado de todos los campos correctamente).
- Anexo N° 02 - Ficha de Datos Curriculares.
- Anexo N° 03 - Declaraciones Juradas 1-A, 1-B y 1-C.

La presentacién del Curriculum vitae documentado y anexos, sera de forma fisica en la
Oficina de Tramite Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional, sito en la calle
Aeropuerto N° 150 Barrio de Lluyllucuha = Moyobamba, en un sobre cerrado y como
caratula la solicitud de inscripcion.

El Curriculum vitae deberd ir registrado en el orden del Anexo N2 02 Ficha de Datos
Curriculares, todos los documentos deben ir debidamente foliado, incluyendo los anexos.
La foliacion debe realizarse iniciando en el ultimo documento y en forma ascendente.

Asimismo, adjuntar a los mencionados anexos, el curriculum vitae documentado, de

acuerdo a lo sefialado en el cronograma, teniendo el siguiente orden:

1. Anexo N° 01 - Ficha de Inscripcion.

2. Anexo N° 02 - Ficha de Datos Curriculares.

3. Curriculum vitae documentado.

4, Anexo N° 03 - Declaraciones Juradas 1-A, 1-By 1-C.
Las propuestas seran redactadas en idioma espafol y se adjuntara unicamente la
informacién y los documentos que acrediten fehacientemente el cumplimiento del perfil de

puesto.
El postulante podrd participar solo a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de la

prestacion de servicios.

La documentacion remitida no sera devuelta a los postulantes. Asimismo, la informacion
que consigne el/la postulante y la documentacion presentada tiene cardcter de declaracion
jurada y esta sujeta a fiscalizacién posterior.
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3.2.Evaluacion Curricular
Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Para personal Profesional (Anexo N° 04)

CATEGORIA

SE ACREDITA CON

PUNTAIE

Formacion
Educativa

Titulo Profesional

10 Puntos

Grado
Maestria

Grado de Maestria

02 Puntos

Diplomados
relacionados
con la
Profesion

Para ser considerado como Diplomado, el diploma o
certificado deberd indicar con precision la tematica y
el nimero de horas. Asimismo, para ser considerado
vélido, debera acreditar un minimo de noventa (90)
horas académicas de estudio (no sumatorio).

03 Puntos
Maximo

Capacitacion
(Seminarios,
Cursos,
conferencias)

Se evaltan los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo al que postula el/la
interesado/a, reconociendo un (1) punto por cada 51
horas de capacitacion. Cuando no se acredite el
periodo real de capacitacion, el computo de horas
lectivas sera de ocho (8) horas diarias como maximo.
Las capacitaciones validas,
aquellas que tengan cinco (05) afios de antigliedad a
la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

consideradas son

03 Puntos
Maximo.

Experiencia
Laboral

Experiencia Laboral General: Copia simple de
constancias o certificados de trabajo (no seran
considerados resoluciones, contratos o boletas de
pago), en caso de prestacion de servicios no
personales (locadores, proveedores de servicio u
otras denominaciones), sélo seran consideradas las
constancias de cumplimiento de prestacion de
servicio (no seran considerado ordenes de servicio),
que acrediten labores realizadas para el sector
publico o privado, debiendo indicar con precision la
fecha de inicio y término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral se
contabilizard desde el egreso de la formacion
correspondiente; de no presentar la constancia de
egreso se contabilizara desde el documento que
presente el/la postulante: Diploma de egresado
(Mdaximo 03 puntos).

03 Puntos
Maximo

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el

sector publico o privado: Copia simple de

04 Puntos
Maximo
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constancias o certificados de trabajo (no seran
considerados resoluciones, contratos o boletas de
pago), en caso de prestacion de servicios no
personales (locadores, proveedores de servicio u
otras denominaciones), solo seran consideradas las
constancias de cumplimiento de prestacion de
servicio (no seran considerado ordenes de servicio),
que acrediten labores realizadas para el sector
plublico o privado relacionado con el puesto,
debiendo indicar con precisidn la fecha de inicio y
término del servicio.

El tiempo de experiencia laboral se contabilizard
desde el egreso de la formacion correspondiente, de
no presentar la constancia de egreso se contabilizara
desde el documento que presente el/la postulante:
Diploma de egresado (Maximo 04 puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el

sector publico: Copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados
resoluciones, contratos o boletas de pago), en caso
de prestacidn de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones),
sélo seran consideradas las constancias de
cumplimiento de prestacion de servicio (no seran
considerado ordenes de servicio), que acrediten
labores realizadas para el sector publico
relacionados con el puesto, debiendo indicar con
precision la fecha de inicio y término del servicio. El
tiempo de experiencia laboral se contabilizard desde

05 Puntos
Maximo

el egreso de la formacion correspondiente, de no
presentar la constancia de egreso se contabilizara
desde el documento que presente el/la postulante:
Diploma de egresado. (Maximo 05 puntos).

PUNTAJE TOTAL 30 Puntos

Nota: Toda documentacién ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.

a) Para personal con Grado de Bachiller (Anexo N° 05)

CATEGORIA ACREDITA CON PUNTAIJE

Formacién Titulo Profesional 07 Puntos

Educativa | Grado de Bachiller 05 Puntos
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Para ser considerado como Diplomado, el diploma o
Diplomados | certificado debera indicar con precision la tematica y
relacionados | el nimero de horas. Asimismo, para ser considerado

Profesion valido, deberd acreditar un minimo de noventa (90)

03 Puntos
Maximo

horas académicas de estudio (no sumatorio).

Experiencia Laboral General: Copia simple de
constancias o certificados de trabajo, en caso de
prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones),
sélo seran consideradas las constancias de
cumplimiento de prestacién de servicio (no seran
considerado ordenes de servicio), que acrediten
labores realizadas para el sector publico o privado, | g5 puntos
debiendo indicar con precision la fecha de inicio y | paximo
término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral se
contabilizara desde el egreso de la formacion
correspondiente; de no presentar la constancia de
egreso se contabilizara desde el documento que
presente el/la postulante: Diploma de egresado
(Méaximo 05 puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el
sector publico o privado: Copia simple de
Experiencia | constancias o certificados de trabajo, en caso de

Laboral prestacion de servicios no personales (locadores,

proveedores de servicio u otras denominaciones),
solo seran consideradas las constancias de
cumplimiento de prestacién de servicio (no seran
considerado ordenes de servicio), que acrediten | 05 Puntos
labores realizadas para el sector publico o privado | Maéximo
relacionado con el puesto, debiendo indicar con
precision la fecha de inicio y término del servicio.

El tiempo de experiencia laboral se contabilizard
desde el egreso de la formacion correspondiente, de
no presentar la constancia de egreso se contabilizara
desde el documento que presente el/la postulante:
Diploma de egresado (Maximo 05 puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el
sector publico: Copia simple de constancias o
certificados de trabajo, en caso de prestacion de | 05 Puntos
servicios no personales (locadores, proveedores de | Maximo
servicio u otras denominaciones), sélo seran

consideradas las constancias de cumplimiento de
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prestacion de servicio (no serédn considerado
ordenes de servicio), que acrediten labores
realizadas para el sector publico relacionados con el
puesto, debiendo indicar con precision la fecha de
inicio y término del servicio. El tiempo de experiencia
laboral se contabilizard desde el egreso de la
formacion correspondiente, de no presentar la
constancia de egreso se contabilizara desde el
documento que presente el/la postulante: Diploma

de egresado (Maximo 05 puntos).

PUNTAJE TOTAL

30 Puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.

b) Para personal Auxiliar (Anexo N° 07)

CATEGORIA

ACREDITA CON

PUNTAIJE

Formacion
Educativa

Certificado de estudios concluidos de primaria.

15 Puntos

Formacion
Educativa

Certificado de estudios concluidos de
secundaria.

01 Punto

Estudios de
Profesionalizacion
técnica concluidos

Constancia correspondiente

01 Punto

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Copia simple de
constancias o certificados de trabajo, en caso
de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo seran consideradas las
constancias de cumplimiento de prestacién de
servicio (no seran considerado ordenes de
servicio), que acrediten labores realizadas para
el sector publico o privado, debiendo indicar
con precision la fecha de inicio y término del
servicio (Maximo 05 puntos).

05 Puntos
Maximo

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en
el sector publico o privado: Copia simple de
constancias o certificados de trabajo, en caso
de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo seran consideradas las
constancias de cumplimiento de prestacién de
servicio (no seran considerado ordenes de

04 Puntos
Maximo
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servicio), que acrediten labores realizadas para
el sector publico o privado relacionados con el
puesto, debiendo indicar con precisién la fecha
de inicio y término del servicio (Maximo 04
puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en
el sector publico: Copia simple de constancias
o certificados de trabajo, en caso de prestacion

de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras

denominaciones), sélo seran consideradas las
04 Puntos

constancias de cumplimiento de prestacién de .
Maximo

servicio (no seran considerado ordenes de
servicio), que acrediten labores realizadas para
el sector publico relacionados con el puesto,
debiendo indicar con precision la fecha de
inicio y término del servicio (Maximo 04

puntos).

PUNTAJE TOTAL 30 Puntos
Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacion Curricular
de la siguiente manera:

Evaluacion Puntaje Minimo ‘ Puntaje Maximo

Evaluacién Curricular 20.00 \ 30.00

3.3.Evaluacién de Conocimiento

a)

b)

Ejecucién: Esta evaluacion tiene como objetivo valorar los conocimientos de los
postulantes, de acuerdo al perfil y caracteristicas del puesto.

Criterios de evaluacién: La evaluacion de conocimiento tiene cardcter obligatorio y
eliminatorio. Los participantes que no se presenten en el horario y fecha establecidos
segln cronograma, seran ELIMINADOS del proceso y obtendran la condicion de NO SE
PRESENTO (NSP). La modalidad de la evaluacién de conocimientos, se determinard en
el acta de evaluacion curricular.

La evaluacién de conocimientos constara de veinte (20) preguntas a razon de dos (2)
puntos por cada respuesta correcta; relacionados con conocimientos bésicos de la
especialidad y del cargo al que postula, normatividad laboraly administrativa.

El postulante sera considerado “APTO”, siempre que obtenga una puntuacion entre
treinta (30.00) y cuarenta (40.00) puntos. La calificacion se realizara a dos (2) decimales,
no se considerara redondeo de puntaje.
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Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Evaluacion de
v 30.00 40.00
Conocimientos

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion de Conocimientos, los
postulantes podran ser declarados como:

= APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio
sefialadas en las bases.

= NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio sefialadas
en las bases.

Condiciones para la Etapa de Evaluacion de Conocimientos:

Es responsabilidad del postulante verificar la fecha y horario de la evaluacion de
conocimientos, segln lo establecido en el acta de evaluacion curricular, publicado en el
Portal Institucional del Gobierno Regional San Martin. Por lo que, el incumplimiento de
lo sefalado anteriormente serd causal de ELIMINACION y obtendra la condicién de NO
SE PRESENTO (NSP).

Publicacién de resultados de la Evaluacién de Conocimientos: El Gobierno Regional San
Martin publicard en su portal institucional los resultados de la Evaluacién de
Conocimientos, segun el cronograma establecido en el proceso de seleccidn.

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, estd orientada a analizar la experiencia en el perfil
del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en
relacion con el perfil de puesto, participan de esta evaluacion todos los/las postulantes
APTOS/AS en la evaluacién curricular.

Para la entrevista personal, se tomardn en cuenta las siguientes consideraciones:

Ejecucion: La entrevista estard a cargo de la Comisién de Evaluacion, quienes tienen la
responsabilidad de valorar la idoneidad del postulante, analizar su experiencia en el
perfil del puesto, profundizar aspectos de las motivaciones, habilidades y competencias
del postulante; como aquellos relacionados con el curriculum vitae y materia a la cual
postula.

Criterios de evaluacién: La etapa de entrevista personal tiene cardcter eliminatorio y
obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora
establecida segiin cronograma, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de
seleccion y obtendrd condicion NO SE PRESENTO (NSP).
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c)

d)

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2022-GRSM/OGP

La entrevista permitira verificar: el aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional;
capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones, cultura general y
conocimiento en el puesto. Dichos factores se valoran en la Ficha de Evaluacion de
Entrevista Personal (Anexo N° 08), de la siguiente manera:

DESCRIPCION PUNTAIJE

Aspecto personal 03 Puntos
Seguridad y estabilidad emocional 03 Puntos
Capacidad de persuasion 08 Puntos
Capacidad para tomar decisiones 06 Puntos
Cultura general 04 Puntos
Conocimiento en el Puesto 06 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 30 Puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacion de
Entrevista Personal de la siguiente manera:

[ Evaluacién Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista Personal 20.00 30.00

Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

= Paraidentificarse, el postulante deberd presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

= Se recomienda presentarse a la entrevista personal a la horay fecha indicada.

= Uso obligatorio de mascarilla.

= El/la postulante no podrd interactuar o comunicarse con otras personas en el
desarrollo de la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro
de la entrevista y su exclusion del proceso.

= El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo
de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de los miembros
del comité evaluador de la entrevista.

= la entrevista es personal, la suplantacion se sancionara con el retiro de la entrevista
y su exclusion del concurso publico, sin perjuicio de las acciones administrativas y
penales correspondientes.

Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgard a las personas con discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo
y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del 15% del
puntaje final obtenido, segun Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
El postulante deberd acreditarlo con la certificacion expedida por CONADIS.

12



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2022-GRSM/OGP

Asimismo, conforme a lo establecido en el Articulo 7° del Reglamento delaLey N° 27674,
Ley de que establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la
Administracién Publica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, los candidatos
que tengan la condicién de Deportistas Calificados, obtendrén una bonificacion sobre la
evaluacion curricular: Para acceder al otorgamiento de la bonificacion sera de caracter
obligatorio que el candidato consigne tal condicion en su ficha de resumen curricular y
que adjunte copia simple de la acreditacion de deportista calificado respectiva, al
momento de su postulacién. La bonificacion antes mencionada serd asignada de
acuerdo a los siguientes niveles:
NIVEL DESCRIPCION BONIFICACION |

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros

Nivel 1 20 %

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
0 panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se

Nivel 2 . . , 16 %
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o

marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y

Nivel 3 . ; 12 %
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord

o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
. Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Nivel 4 . . : o 8%
sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

4%

Nivel 5

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.
e) Cuadro de Méritos
PUNTAJE FINAL
Puntaj Etapa FHntaje Bonificaciones Fintle
s s Total Final
B Si corresponde
Evaluacion Evaluacion de Entrevista . Bonificacién a la Persona Puntaje
; + e + Puntaje | + : ) = i
curricular Conocimiento Personal con Discapacidad (+15 %) Final
Total X
del Puntaje Total.
Si corresponde
luacié Evaluacion d Entreviita - Bonificacion al Personal BliiEale
Eva lfac: 2] = Cva “a,c"f” te + ; rs::wsal Puntaje | +| Licenciado de las Fuerzas | = Final}
curricular onocimiento e Total Armadas (+10 %) del
L Puntaje Total.
|
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2022-GRSM/OGP

Si corresponde
Bonificacion a la Persona
con condicion de

deportista calificado, de
Evaluacion N Evaluacion de @ Entrevista F_’unta'e . acuerdo a los siguientes | _| Puntaje
curricular Conocimiento Personal Total J niveles: Nivel 1 es del - Final
20%, Nivel 2 es del 16%,
Nivel 3 es del 12%, Nivel 4
es del 8% y Nivel 5 es del
4%.

f) Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite
acceder a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de
seleccién no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de contrato que, por
causas objetivas imputables a él, la Oficina de Gestidn de las Personas podra convocar al
postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el siguiente puesto o declarar
desierto el proceso de seleccion, segun corresponda.

Los postulantes que obtenga nota aprobatoria, seran considerados como accesitario, por
una vigencia de tres (03) meses posterior a la adjudicacion.

g) Situaciones irregularesy consecuencias

= En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante 0 por un
tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante adopte.

= De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante pueda adoptar.

» Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

= Encaso el/la postulante presentard informacién inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

= Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70 puntos.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2022-GRSM/OGP

= Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Gobierno Regional San Martin:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

CONVOCATORIA

Publicacion de Convocatoria en el Portal
Institucional y en el Aplicativo | Del 26 de setiembre al 10 de octubre de
Informatico de la Autoridad Nacional del | 2022

Servicio Civil = SERVIR.

Del 26 de setiembre al 10 de octubre de
2022, de 07:30am a 1:00pm y de 02:30pm a
05:00pm. En la Oficina de Tramite
Documentario de la Sede Central del
Gobierno Regional San Martin — Calle
Aeropuerto N2 150 — Moyobamba.

Presentacion de Curriculum Vitae

SELECCION

Evaluacién Curricular. Del 11 al 12 de octubre de 2022

Publicacion de Resultados de Evaluaciéon
Curricular, presentacion y absolucién de | 12 de octubre de 2022
reclamos.

Evaluacion de Conocimiento 13 de octubre de 2022

Publicacién de Resultados de Evaluacion
de Conocimiento, presentacion vy | 13 de octubre de 2022

absolucion de reclamos.

Entrevista Personal 14 de octubre de 2022

Publicacién de Resultados, presentacion

i 14 de octubre de 2022
y absolucién de reclamos.

Inicio de labores. 14 de octubre de 2022
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VIl

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2022-GRSM/OGP

Dentro de los 05 dias hébiles posteriores a la

Suscripcion y Regi eC ; — :
uscripcion y Registro de Contrato publicacion del resultado final.

FINANCIAMIENTO

Fte. de Fto.: Donaciones y Transferencias

DISPOSICIONES FINALES

El llenado de los campos requeridos en la ficha de inscripciéon (ANEXO N¢ 01), son
obligatorios, siendo causal de descalificacion.

La comisién adoptaré sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de
servicios, locacién de servicios, D.L. 276, CAS u otro régimen laboral, la experiencia laboral se
acreditara a través de copia simple de constancias de prestacion de servicio, constancias o
certificados de trabajo, no siendo admisible acreditarlos con copia de contratos,
resoluciones, boletas u érdenes de servicios.

De presentarse el caso que un familiar de algiin miembro del comité postule, este debera
designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

El certificado de Ofimdtica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos

de Word, Power Point y Excel.

- La presentacién y absolucién de reclamos seré al dia siguiente de la publicacion de los
resultados de cada etapa, en el horario de 7:30am a 12:00pm.

Viil. ANEXOS

Anexo N° 01:
Anexo N° 02:
Anexo N° 03:
Anexo N° 04:
Anexo N° 05:
Anexo N° 06:
Anexo N° 07:

Ficha de Inscripcion.

Ficha de datos curriculares.

Declaraciones Juradas Anexo N° 3 (1-A, 1-B y 1-C).

Ficha de evaluacion curricular para el Personal Profesional.

Ficha de evaluacién curricular para el Personal con Grado de Bachiller.
Ficha de evaluacién curricular para el Personal Auxiliar.

Ficha de evaluacion de Entrevista Personal.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2022-GRSM/OGP

ANEXO N° 01 — FICHA DE INSCRIPCION

«SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION CAS N° »
(para ser llenado por la comisién)

DIRECCION REGIONAL/UNIDAD EJECUTORA:

Yo, Identificado con D.N.L
, Domiciliado en

Provincia : que teniendo conocimiento del Proceso de

Seleccién de Contratacién Administrativa de Servicios N° de la Sede Central del

Gobierno Regional de San Martin, solicito participar en el proceso de seleccién para cubrir el puesto de
en la dependencia organica de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en el Directiva N° 01-2015-GRSM- ORA/OGP y
las bases contenidas en la presente convocatoria.

Moyobamba, de de 2022.

Nombre

D.N.I
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2022-GRSM/OGP

ANEXO N° 02

FICHA DE DATOS CURRICULARES

Los datos consignados en esta ficha deberdn ser acreditados.

DNINE I

PROCESO CAS N2 ___ -2022-GRSM/OGP
N9 PROCESO CAS - PUESTO Puesto:
1. DATOS PERSONALES

Nombres |

Apellido Paterno I

Fpelllda Matermno |

Sexo ‘

Lugar de nacimiento l

|cmha de nacimiento '

dia/mes/ano

Domicilio direccién actual

—

Departamento I

Provincia |

Distrito l

|

|
|
|

|
]

WYeronn fijo ]

Celular

iCémo se enterd de la
convocatoria?

|::rmo electrénico 01

Correo electrénico 02

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberdn ser acre
merecera evaluacidn alguna por parte del mismo.

ditados. Cuando el postulanta no adjunte los datos y documentos necesarios para Ia evaluacién, dicho formato no

Mes/Afo o, B
Grado Académico Profesion o Especialidad Condicién e Ne FOLIO
estudio
Desde Hasta
Colegio Profesional N Colegiatura Habilitacion (Acreditar)| N2 FOLIO
DS DE POSTGRADO (MAESTRIA - DOCTORADO)
Mes/Afio
Grado Académica Profesion o Especialidad Condicidn Afiax Ca N2 FOLIO
estudio
Desde Hasta
4. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DIPLOMADOS, ESPECIALIZACION, CAPACITACIONES Y CURSOS RELACIDNADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)
Relacionados con el perfil del p inciuido idi P i0 ¥ e esp d | agregar el nivel {es a los requisi del perfil.
Nivel (Especializacién, capacitacion, Mes/Afo Tiempo de duracion
Nombre de la .
curso, diplomado) + Nombre de la hstitacien NE Horas Condicion — N® FOLIO
tematica Desde Hasta Afos Meses Dias
TOTAL)
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2022-GRSM/OGP

5. EXPERIENCIA LABORAL

Registrar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado y ¥ por el tltimo. Se considera a partirde la obtencion del grado de Bachiller y/o

Tiempo de experiencia Tiempo de experiencia
Nombre de la entidad o empresa Sector Cargo

2 L
Fecha de Fecha de NLFQUY

inicio término ARay - Dias

Brave descripcidn del trabajo realizado:

Breve descripcidn del trabajo realizado:

Breve descripcion del trabajo realizad

(-]

Breve descripcidn del trabajo realizado:

Brave descripcion del trabajo realizado:

TOTAL

6. OTROS CONOCIMIENTOS (HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, IDIOMAS, ENTRE OTROS)

Conocimiento Nivel N2 FOLIO
Procesador de Textos (Microsoft Word)

Hoja de Calculo {Microsoft Excel)

Programa de Presentacidn (Microsoft PowerPoint)
|dioma segun el perfil

NCIAS LABORALES

re de la entidad o Empresa Celular/Teléfono (Indicar
Hlidos y N !
oude presti servicios Ape y Nombres del Superior nmediato Cargo del Superior Inmediato RERIEL 3 dn

SANm -

8. BONIFICACIONES

SI/NO__ | N°FOLIO |

PERSONAL LICENCIADO DE LAS Declaro ser Licenciado de las Fuerzas Armadas y contar con la Certificacién y/o documentacion
FUERZAS ARMADAS correspondiente.
n caso de ser personal Licenciado de los Fuerzas Armaduas, deberd adjuntar una copia simple del documento oficial gue acredite su condicidn.

Declaro ser una persona con Discapacidad y contar con |a acreditacién correspondisnte, de acuerdo alaley

h} NAL CON DISCAPACIDAD

Ne 29973,
Ern:i' | de ser una persona con discapacidad, deberg acreditar su condicidn di lap ién en copia simple legible del d oficial ido por la idad
g te, al to de la p ién del Curriculum Vitae documentado, tal como lo indica las bases de la convocatoria. (Certificado de Discapacidad o Carnet de CONADIS)

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombre y Apellido:
DNI:

1a informacitn contenida en |a Ficha de Datos Curriculares tiene cardcter de Declaracién Jurada, para lo cual el Gobierno Regional San Martin tomard en cuenta la informacion
en ella consignada, reservandose el deracho de llevara cabo la yarificadén correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma. El postulants se somete al proceso
de fiscalizacidn posterior que llevaa cabo el Gobierno Reglonal 5an Martin, Si el postulante oculta informacién y/o consigna infarmacion incompleta o falsa serd excluide dal
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacién laboral, incurrira en comision de falta grave y se iniciaré el procedimiento correspondiente,
con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, gue haya lugar, reservandose el Gobierno Regional 5an Martin el derecno
de llevar a caba |a verificacién posterior correspondiente.

En cumplimiento de 1a Ley N2 29733, Ley de Proteccion de Datos Parsonales y su Reglamento, le informamos que |os datos personales consignados por usted en el marco d= la
etapa de inscripcion de postulantes del presente proceso de seleccion CAS, seran Incorporades aun banco de datos cuyo responsable es el Gobierno Regional San Martin, con
el fin de validar sus datos, registrar su solicitud de postulacion y utilizarlos para los fines propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre e inegquiveca
dicho tratamiento para las finalidadas informadas. Le garantizamos |a total confidencialidad sobre los mismos y nas compromeatamos a custodiarios, protegerios y a no
transferisios a terceros.

Las celdas de la columna Foﬂafs} deben camefm:sesigljn ef numera de folio conforme al curriculum vitae doc
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N¢ 002-2022-GRSM/OGP

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefior.
presidente de la Comisién del Proceso de Seleccion.
Presente.—
De mi consideracion:
Quien suscribe, (*), con Documento
Nacional de Identidad Ne (%), con domicilio real
en (*), se presenta para postular en la
CONVOCATORIA CAS N° -2022-GRSM/OGP (*), para la “Contratacion Administrativa de
Servicios de (*), y declara bajo juramento:
SI|NO
E Tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion y para ser contratado por el Estado.
2. Fuisancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a mi postulacion, estoy
comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de mi postulacion.
3. Me encuentro inmerso en alguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988 (Ley que
ZoREG establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones
@gpﬂiﬂf% educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, delitos de violacion de la
§g‘ 7o ibertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas).
\ 7, ‘
San Fui sancionado por alguna entidad publica. (De haberlo sido, debera adjuntar su rehabilitacion).
5. Me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).
Me encuentro inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
e encuentro en el Registro en Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
f uento con inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido-
RNSDD
Tengo conocimiento de que algtin familiar es miembro del comité de seleccion.
k Si es afirmativo, indicar el nombre:
10} Tengo antecedentes:
Policiales
Penales
- Judiciales
11. Cuento con disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.
12. La informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
legitimos. [

20



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
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Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Moyobamba, de de 2022.

G s
Firma del Postulante (*) Huella Digital ()

NOTA:
(*) Campo obligatorio.
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T
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA 1-B
Yo,
identificado(a) con D.N.I. N2 y con domicilio en
de la ciudad de
DECLARO BAJO JURAMENTO:
1- Conocer las sanciones contenidas en la Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N@ 004-2019-JUS.
2.- Acreditar buen estado de salud.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a efectos del
presente proceso de seleccion.

pAtoyobamba, de de 2022.

z
A
/

FIRMA
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA 1-C
SOBRE REGIMEN PENSIONARIO
Yo, ,identificado(a) con DNI
N2 y con domicilio de la ciudad de
DECLARO BAJO JURAMENTO, estar Afiliado al Sistema
Nacional de Pensiones — ONP o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO. —

Sl NO
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES — ONP

Sl NO
EISTEMA PRIVADO DE PENSIONES — AFP

Integra

Profuturo

Habitat

Prima

CUSPP* N2:

Otros:

- En caso de no encontrarse afiliado en ningin régimen pensionario, elijo ser afiliado en:

&s,i-‘w? TEMA NACIONAL DE PENSIONES — ONP \

S, =

gi"

\% +
Sofestiondt

TEMA PRIVADO DE PENSIONES — AFP \ ‘

Moyobamba, de de 2022.

FIRMA

Nota:
En caso de optar por AFP, es INTEGRA la que tiene ganada la Buena Pro, por lo que seran afiliados en ella.

1 cuUsPP: Cédigo Unico de Identificacion del Sistema Privado de Pensiones.
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ANEXO N° 04

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL
(Para ser llenado por la comisién)

Apellidos y Nombres:

Puesto al que postula:

Oficia o Unidad Organica:

PUNTAJE MAXIMO: Treinta (30) puntos.

G i Puntaje Puntaje
N2 Criterios de evaluacion .
maximo alcanzado
01 | Titulo Profesional 10
02 Grado de Maestria 02
Diplomado 03
Capacitacién un (01) punto por cada 51 horas 03
Experiencia General 03
Experiencia Especifica en el Sector Publico o Privado 04
Experiencia Especifica en el puesto en el Sector -
Publico
30
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO
PUNTOS
de de 2022.
Presidente Secretario Técnico

Representante de la Oficina Regional de
Administracion

Representante de la Oficina de Gestién

de las Personas

Miembro

Veedor

Representante de la Alta Direccion Representante de la Area Usuaria
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ANEXO N° 05
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL CON GRADO DE BACHILLER

Apellidos y Nombres:

Servicio al que postula:

Direccién Regional/Gerencia Regional/ Oficina

PUNTAJE MAXIMO: Treinta (30) puntos.

Ne Criterios de evaluacion Puntaje maximo | Puntaje alcanzado
01 | Titulo Profesional 07
02 | Grado de Bachiller 05
03 | Diplomado 03
04 | Experiencia General 05
Experiencia Especifica en el Sector Pablico o Privado 05
Experiencia Especifica en el puesto en el Sector Publico 05

PUNTAIJE TOTAL ALCANZADO 30 PUNTOS

ota: Debido que, en el proceso se requiere como requisito minimo el Grado de Bachiller, se ha generado la presente ficha de
evaluacion, teniéndose como base la ficha de evaluacion curricular para personal profesional, sustituyéndose el criterio de
“Grado Maestria” por “Grado de Bachiller”, asimismo, se han redistribuido los puntajes sin alterar la sumatoria total de la

evaluacion.
i de de 2022.
Presidente Secretario Técnico
Representante de la Oficina Regional Representante de la Oficina de
de Administracién Gestion de las Personas
Miembro Veedor
Representante de la Alta Direccion Representante de la Area Usuaria.
ANEXO N° 06
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2022-GRSM/OGP

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR

Apellidos y Nombres:

Servicio al que postula:

Direccién Regional/Gerencia Regional/ Oficina

PUNTAJE MAXIMO: Treinta (30) puntos.

Representante de la Oficina Regional de
Administracion

Miembro
Representante de la Alta Direccion

N2 Criterios de evaluacién ::;::22 a::ua':\tzi:\j:o
01 | Certificado de estudios primarios. 15
02 | Certificado de estudios secundarios. 01
03 | Estudios de profesionalizacion técnica concluidos. 01
04 | Experiencia General 05
’ Experiencia especifica en el puesto en el sector publico o 04
S04\ privado.
1 O' Experiencia especifica en el puesto en el sector pablico. 04
: PUNTAJE TOTAL ALCANZADO 30 PUNTOS
; de de 2022.
Presidente Secretario Técnico

Representante de la Oficina de Gestion

de las Personas

Veedor
Representante del Area Usuaria
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2022-GRSM/OGP

ANEXO N° 07
FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
(Para ser llenado por la comision)
Apellidos y Nombres:

Puesto al que postula:

PUNTAJE MAXIMO: Treinta (30) puntos.

7 PUNTAIE
N2 FACTORES DE EVALUACION TOTAL
03 /03|08 |06|04|06

ASPECTO PERSONAL
01 | Evalia la presencia, naturaleza del vestir, limpieza e higiene del postulante
(Puntaje 03).

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
02 | Evalia el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas,
también el aplomo y la adaptacion a determinadas circunstancias (Puntaje 03).

CAPACIDAD DE PERSUACION
Evalia la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacidn de sus ideas (Puntaje 08).

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Evalua el grado de capacidad de andlisis raciocinio y habilidad para atraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados (Puntaje 06).

CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

ZN\CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

¥,

' Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto (Puntaje 06).

2P PUNTAJE ALCANZADO
de de 2022.
Presidente Secretario Técnico
Representante de la Oficina Regional de Representante de la Oficina de Gestidn
Administracion de las Personas
Miembro Veedor
Representante de la Alta Direccidn Representante de la Area Usuaria
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ANEXO 08

RFIL DE

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
ESPECIALISTA COORDINADOR DEL AREA FUNCIONAL Il

ADMINISTRADOR

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEC SAN MARTIN
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

NINGUNO

Organo

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo:

Maonitarear la ejecucion del Programa Presupuestal 103 - Fortalecimiento de las Condiciones Laborales

Realizar requerimientos de bienes y servicios a la Sede Central del GORESAM, de acorde a la normatividad vigente en materia de Contrataciones del Estado.

Reportar informacion permanente al Director Regional, sobre el avance de la efecucién presupuestal en las Fuentes de Financiamiento Recursos Ordinarios, Recursos

E
Directamente Recaudados y Donaciones y Transferencias, a través de un control permanente y actualizada
P Coordinar con los Especialistas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, sobre las paliticas Regionales en materia de Trabajo y Promaocion del Empleo y
actualizacion de los instrumentos de gestién de la Entidad.
i Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relativas a los diferentes sistemas y procesos administrativos, para el adecuado desarrollo de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promacidn del Empleo y sus unidades orgdnicas.
x Participar en el proceso de descentralizacion del Sector Trabajo y Promocion del Empleo y gestién descentralizada y alineamiento de planes regionales al nacional
(PESEM = PDRC-PEI-POI)
. Coordinar con los érganos de nivel central del Gobierno Regional de San Martin sobre aspectos técnicos administrativos, para la dotacion oportuna de los recursos y
suministros que permitan el cumplimiento de las funciones de la Direccién Regional.
2 Dirigir, coardinar y ejecutar el seguimiento y evaluacién de los planes e informes técnicos administrativos de la Direccicn Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo,
emitiendo oportunamente a las instancias pertinentes dentro de los plazos establecidos.
O RE Revisar los planes de trabajo e informes emitido por las Direcciones de Linea y Jefaturas Zonales con relacién a la ejecucion de sus actividades consideradas en el Plan
‘%&ﬂ RE 4 perativo Institucional 2021.
Lo
é,“.:c 3 h borar, proponer, supervisar y evaluar los planes de trabajo y otros relativos a la competencia funcional de |a Direccidn Regional.
(=1=]
\ P nitorear el cumplimiento oportuno de los procesos administrativos en cumplimiento de la normativa de los sistemas administrativos pliblicos.
Q'N A ealizar seguimiento a los requerimientos de bienes y servicios, en el marco de |a Ley de Contrataciones del Estado
13 |Realizar coordinaciones con personal del Ministerio de Trabajo, a fin de evaluar el cumplimiento de actividad
14 |Solicitar, ejecutar y rendir Caja Chica y encargos internos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo.
R
‘a. o, @R ealizar coordinaciones con personal del SAT-T, con relacidn a los expedientes que se encuentran en cobranza coactiva
g? = ! borar informes técnicos sobre la proyeccion de gastos en base a |a disponibilidad presupuestal asignada en sus categorias presupuestales, de acuerdo a LEY N2 31365
3 g de Presupuesto Publico para el afio fiscal 2022
\ lﬁ““t%’ "w-cvectar resoluciones administrativas sobre fraccionamiento de la deuda por infraccién de multas por incumplimiento de disposiciones legales en la
MAR] "_#"‘ normatividad laboral, segun los articulos N* 157, 16°, 17° y 18° del Decreta Supremo N* 012-2012-TR.
-
18 |Velar por el cumplimiento de las metas y actividades planificadas
- Levar el control de los expedientes de cobranza coactiva a cargo del SATT, asi como los ingresos y gastos en la fuente de financiamiento Recursos Directamente
c,“-s-‘( Recaudados
{r"‘"‘k’ \ 20 |Atencion al usuario con mérito ala Ley 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn,
e 21 |Desempefiar sus funciones con probidad, criterio propio y con pleno conocimiento de los dispositivos legales
T -
E?&,‘ﬁ 22 |Otras actividades que le asigne el Director(a) Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

(01) Oficina Técnica Administrativa.
(02) Direccién Regional de Trabajo y Promacion del Empleo.
(03) Oficinas Zonal de Trabajo y Promocidn del Empleo Alto Maya.

(01) SAT-T,

(02) Gobierno Regional.
(03) Ministerio de Trabajo y Promacion de! Empleo.

fncomalera

[ I
O 3

-
-Stzcundam

Compiete

n'ﬁtulu { Liganciatura

Licenciado en Administracién, Contador Publico o

Economista




Mo

scnica Supenor (1o
afias)

GESTION DEL TALENTO HUMANOD

mﬂucm rado
_Egrnsada :Iamau

A) Conocimientos Técnicos principales

(01) Decreto Supremo N2 012-2012-TR.

(02) Ley de Presupuesto del Sector Publico.

(03) Gestion Piblica.

(04) Ley de Procedimientos Administrativos Ley N2 27444,
(05) Procesos de Planificacion en la Gastién Pdblica

para el puesto (No requiere sustentar con documentos,

B) Curso y Programas de especializacidn requeridos y con doc
Notg : Codu curso de especializacion deben tener no menos de 12 koras de copecitacidn y los diplomados no mencs de 96 horas

(01) Diplomado o curso en Gestidn Publica.
{02) Diplomado o curso en Contrataciones con el Estado.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/dialectos

OFIMATICA Mo aplica: Basico Intermedio Avanzado RS Mo aplica Basico Avanzado

Word X Inglés X
Dialecto Local, diferente dal

Excal X X
Castellano

X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Observacionas.-

Indigue el tismpo total de experiencia laboral; ya ssa en =l sector publico o privado.
|S afi

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto =n la funcidn o la materia:
I 3 afi

_B) En base a la axperiencia requerida para el pussto {parte A), sefale el tiempa raguerido en =l sector piiblico:
|3 afias _!

€} Marque =| pivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea =n =l sector publico o privado:

Practicante ; Analista Supervisor
Auxillar o Asistente _" Lo / lefe de Area o Dpto Garante o Director
profesional Especialista Coordinador

* Mencigne otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia : #n caso existiera algo adicional parg el puesto.

gfitacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e
canda oportunidades de mejora, Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicidn considerando el impacto final
a ciudadania.
3. Predisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna y cordial.
. Predi icion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptacién al cambio.
Productividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.

rabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e
3 ) 2grando los propios esfuerzas con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

CONDICIONES ESENEIAL

Dependencia que requiere &l servicio Oficina Técnica Administrativa

Duracion del contrato Del 17 de octubre al 31 de diciembre de 2022

Lugar de Prestacion de Servicio Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo San Martin - Moysbamba

Remuneracion Mensual 5/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00,100 sales).
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ANEXO 09
FIL DEL PUESTO -

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Puesto Estructural: ASISTENTE TEMATICO

Nombre del puesto: CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED ALTO MAYO - MOYOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO SAN MARTIN

Puestos a su cargo: NINGUNO

If'mmover un sistema alternativo de Solucion de Conflictos que se busca a través de un tercero llamado conciliador y arribar a una solucién armoniosa entre trabajador y

empleador de naturaleza laboral.

Valorar en derecho si las partes poseen la capacidad legal y personalidad necesaria para celebrar el acto de conciliacién, tanto si comparecen los propios interesados por si
mismas, como si actGan bajo representacion.En este Gltimo caso, le corresponde analizar sl es poder de representacion expresado en escritura publica o documento privado.

7 |Involucrarse activamente como mediader entre |as partes a fin de arribar a acuerdos.

3 |Resolver las dudas juridicas que le planteen las partes acerca de |a materia sobre la que versa la conciliacion.

Velar por el equilibrio entre [as partes en [a negociacion, en casos que el trabajador comparece sin asistencia profesianal en derecho y la parte empresarial si la posee, tratara
4 |de compensar este déficit en caso necesario explicando los términos y consecuencias juridicas de sus manifestaciones, de la aceptacion de |3 oferta empresarial, en su caso,
u otra actuacion gue le incumba directamente y verse sobre el asunto que sometido a conciliacion.

Dirigir el acto conciliatorio ordenadamente en las intervenciones de las partes, con facultad de dar por terminada la conciliacion en su caso

otificar a quienes deben asistir a la conciliacion; ilustrar a los asistentes sobre el objeto, alcance y limites de la conciliacién; motivar a las partes frente a las formulas de
eglo; formular propuestas y levantar y registrar el acta de conciliacion.

7 Jirigir la diligencia de conciliacion aplicando las técnicas de los medios alternativos de solucidn de conflictos segtin corresponda.

Desempefiar sus funciones con probidad, criterio y con pleno conocimiento de los dispositivos legales,

g |Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato o Director Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo.

Coordinaciones Internas
(01) Direcciones de Linea.

(02) Jefaturas Zonales Bajo Mayo, Huallaga Central y Alto Huallaga.
(D3) Oficina Tecnica Administrativa.

mEyeudo!al
Abogado Conciliador Extrajudicial acreditado por el
mBachlllef Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

nﬂtulo /[ Ucenciatura
'Maeskrla

- [~
-Dnctwado
[

kenica Basica {
o 2 afos)

#cnica Superior (304

arios)

“u Rlversitario D

HOO00

A) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No regulere sustentar con documentos) :

(01) Ley N* 26872 - Ley de Conciliacian, sus modificatorias y reglamento.
(02) Ley N® 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos.
(03) Gestion Publica.

B) Curso y Programas de ion r ¥ Jos con d
Notg : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 12 haras de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas

(01) Conciliador Extrajudicial acreditado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos .
(02) Diplomado o Curso en Gestidn Publica.

(03] Diplomado o Curso en Ley de Contrataciones del Estado.




C.) Conack de Ofimatica e idi [dialectos

AT Hio aglica Bitsico Intermedio | - Avanzada DIORSAS . Ne aplica Basico | Intermadio Avanzada
Word x Ingles X
Dialecto Local, diferente del
Excal £ X
Castellano
PowerPaint x Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otras {Especificar]
Otros {Especificar) .
s Observaciones. -
Otros (Especificar):

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[2 Afios |

B) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ARO ]

€) Margue el nivel minimo de pueste que se requiere cama experiencia; ya sea en el sector piblica o privado:

Practicante Analista Supervisor
: Auxifiar o Asistanta / > / lafe de Arga o Dpto, Gerente o Diractor
profasional Especialista Caordinador

* Menclone otros aspectos cm&memaﬂos sobre el regu.'ﬂ"w de HErlendn J &n coso exa‘srfzmirw adicional para el puesto,

|Na aplica. ]

1. Compromiso: Capacidad para orientar las acciones a la cansecucién de metas individuales y objetives institucionales, aseguran estandares de calidad e identificando
oportunidades de

mejora.

2. Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a |a consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e
identificando oportunidades de mejora, Implica dar respuesta en los plazos requeridas y haciendo uso dptime de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la
ciudadania.

3. Predisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externa, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta
efectiva, oportuna y cordial.

redisposicion y adaptacion al cambio; Capacidad para desarrollar actividades con adaptacidn al cambio.

oductividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumplir con resultades y metas a corte plazo.

pbajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e

ando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

pcacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externa, valorande sus requerimientes y necesidades y brindando una respuesta
tiva, oportuna y cordial.

icina Zonal de Trabajo y Promocion del Emplec Alto Mayo - Moyobamba
Del 17 octubre al 31 de diciembre de 2022

Dependencia que requiere el servicio

Duracion del contrato
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo San Martin - Moyobamba

Lugar de Prestacion de Servicio

Remuneracion Mensual S/ 2,500.00 soles (Dos mil quinientos y 00/100 soles),




ANEXO 10
PERFIL DEL PUEST

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Organo
Unidad Or '*s? DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Puesto Estructural: ESPECIALISTA TEMATICO
Nombre del puesto: PLANIFICACION
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO SAN MARTIN
Dependencia Jerarquica funcional OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA
Puestos a su cargo: NINGUND

Coordinar, ejecutar y Articular |as actividades de las diferentes Direcciones de linea y Oficinas Zonales de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Emplec San Martin
relacionado a Planeamiento Estratégico,

1 |Realizar el monitoreo y registro al sistema de Recoleccidn de Datos - Bateria de Formatos Estadisticos — PBAT.

2 |Elaboracién de Infarmes de Evaluacion y Seguimiento de Plan Operativo Institucional {PO1).

1 |Realizar el registro de seguimiento en el Aplicativo CEPLAN.

4 [Preparar informacidn referente referente a los diversos planes regionales y nacionales en el marco del Sistema de Planeamiento Estratégico.

5 |Elaborar informes técnicos que faciliten el procedimiento administrativo acorde con las disposiciones legales vigentes,

& |Coordinar con las Direcciones de Linea y Jefauras Zonales normal respecto al desarrollo de sus actividades en cumplimiento del Plan Operativo Institucional,

Brindar el soporte técnico al personal de las Direcciones de Linea y Jefaturas Zonales encargadas de ia elaboracidn de los informes mensuales de avance de metas del
Plan Operativo Institucional.

eportar a la Oficina Técnica Administrativa los avances del cumplimiento de metas y cierre de brechas del Sector Trabajo en la Regidn San Martin, informacién que

Hrvird para la toma de decisiones de la Direccion Regional de Trabajo y Promecidn del Empleo San Martin,

parar informacién para las audiencias piblicas de rendicion de cuentas que realiza el Gobierno Regional 5an Martin.

Proponer planes, lineamientos, programas, prayectos sectoriales y acciones de organizacion y modernizacion de la gestion administrativa de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo.

11 |Emitir parpuestas de modificacidn de los instrumentos de gestion que corresponde a la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo cuando sea pertinente.

guimiento al avance y cumplimiento de metas fisicas y financieras de |a Direccién Regional de Trabajo y Promacion del Empleo y remitir al Ministerio de
bajo y Promacién del Empleo seglin categorias presupuestales.

eparar infomacién mediante ayudas memorias cuando solicite el Gobierno Regional 5an Martin y la Direccidn Regional de Trabajo y Promocidon del Empleo San Martin.

PH02) Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
(03) Oficinas Zonal de Trabajo y Promacion del Empleo Alto Mayo, Bajo Mayo, Huallaga Central y Alto Huallaga.

> Has
(01) Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(02) Gobierno Regional
(03} Oficinas Zonales de Trabajo y Promocion del Empleo Baje Mayo, Huallaga Central y Alto Huallaga
(04) Cooperativas, ONGs
(05) Unidades Desentralizadas del Gobierno Regional

_l.lrﬁ!m:f'ﬁpu':{ii“ﬂ.ﬁﬂ ringuinridae

Incampleta Completa -Ezreudn{all
Licenciado en Administracién, Contador Piblico o
Primaria Bachiller
E3 3 B3 Eopibanda
_secunﬂana D “Tltulu { Licenciatura

-

-;“:';";E:'_::‘]lu D D nMacmin
]
]

Técnica Supertor (3 0 -
el -
“Umue{sﬂirlu D “Doctorada
T




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiers sustentar con documentas,

(01} Ley de Presupuesto del Sector Publico.

(02) Gestidn Publica.

(02) Planiamiento Estratégico.

(04) Procesos de Planificacion en la Gestign Puablica.

4 5 4

B] Curso y Programas de especializacidn requeridos y con
Nota : Cada cursa de especializocidn deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

(01) Diplomade o Curso en "Aplicativos para el Seguimiento del Uso de los Recursos Plblicos”,
(02) Diplomado o Curso en Estadistica,

{03) Diplomado o Curso en "Modernizacion y Actualizacion de la Gestion Publica”,

(04) Diplemado o Curso en Planificacion Estratégica (acreditar),

(05} Diplemada o Curso en "Sitema Integrado de Administracion Financiera” (acreditar)

c)c i de Ofimatica e Idi /dialectos
CIF 2 - No aplica Basico A DHO A Mo aplica Basico Intermadio Avanzado
Werd X Inglés X
Dialecto Local, diferente del
X
Exel X Castellano
PowerPoint x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Espacificar) ok .
servac -
Otros (Especificar): b

e el tiampo total de riencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.
npe o L

03 afos

uerida para el puesto =n la funcidn o la materia:

B) En base a |a axpériencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo reguerido an | sector piblico:

|Uluﬁo |

€) Margue | nivel minimo de puesto que se requlere come axperizncia; ya sea en el sector publice o privado:

N Practicant Analista / Supervisor
7 i Auniliar o Asistante e phrvIe) iefe de Ar=a o Dpto. Gerante o Director
ofesional Especialista Coordinador

[yne olros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesta.

2\
g

f’?&v mpromiso: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, aseguran estindares de calidad e identificando
oportunidades de mejora.
2. Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e
'ntiﬁcandu'({portunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicidn considerando el impacto final
] 'it\ ludadania.
aflisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindandao una

jta efectiva, oportuna y cordial.
sposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptacion al cambio.
; /I uctividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.

MARYE IS bajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e
=——=ffitegrando los propios esfuerzos con los del equipo v el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales,

Oficina Técnica Administrativa
racion del contrato Del 17 de octubre al 31 de diciembre de 2022
#ugar de Prestacion de Servicio Direccidn Regional de Trabajo y Promaocién del Empleo San Martin - Moyobamba

F pendencia que requiere el servicio

Remuneracion Mensual 5/ 3,500.00 (tres mil quinientos y 00/100 soles),




Crgan AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidsd Organica; AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Puesta Estructural: JEFE

Nombre del puesto: JEFE DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE ¥ MISHOLLO- ACR BOSHUM|
Dependencia jerdrquica lineal: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Dependencia funcional: AUTCRIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Puestos a su cargo: ESPECIALISTAS, GUARDAPARCOUES

su patrimaonio forestal, flora y fauna silvestre y servicios ambientales, asi como los servicios turisticos y recreativos y

Iz infraestructura propia de estd, también el control y supervisidn de los mecanismos participatives

Gestiorar las Areas Naturales Protegidas de administracién regional, su patrimonio forestal, flora y fauna silvestre y servicios ambientales, asi como los servicios turisticos W

5 recreativos y la infraestructura propia de esta, también el control v supervision de los mecanismos participativos.

2 Definir la compatibilidad de proyectos de obras o actividades a que se refiere &l articulo 27" de |2 Ley de Areas Naturales Protegidas — Ley N* 26824, que se desarrollen an el dres
natural protegida a su cargo

3 Aprobar los criterios técnicos aplicables para la emisidn de opiniones previas vinculantes a la autorizacion de proyectos, obras o actividades orientadas al aprovechamianto de

recursos naturales o habilitacion de Infraestructura en |a ACR.

4 (Emitir Opinidn Técnica Previa Favorable al contenido del Instrumento de Gestién Ambiental correspondients a una actividad, obra e proyecto especifico, en el ACR y su gestisn.

5 |Emitir la Opinidn Técnica a pedido de |a institucién que desarrollen proyectos, obra o actividades que involucren al ACR ¥ 3u zona de influencia,

& |Promover, Implementar, Coordinar, articular, seguir y supervisar proyectos, actividades, en el ambito de la ACR y 5u zona de influencla.

Identificar, articular e interactuar con |a cooperacidn técnica o financiera de nivel regional, nacional e internacional, las esferas de cooperacién crientadas a la Conservacion de las
Areas de Conservacidn Regional,

Suscribir, con instituciones y arganizaciones nacionales, locales y regionales, actas y cartas de Intencion u otras; en actividades gue no generen compromisos de caracter financiero
8 |ni presupuestal distintos de aguellos previstos en el plan operativo anual aprebado por el Gobierno Regional San Martin y siempre que estén directamente vinculades con las

acti bajo su responsabilidad y atribuciones.

Proponer e implementar estrategias de articulacion e intercambio de experiencia entre las jefaturas de las Areas de Censervacion Regional o Areas Naturales Protegidas, ubicado an
la Regidn San Martin o similar a nivel nacional,

Establecer la articulacion y comunicacion constante con el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP,

anitarear, Evaluar el estado de conservacion de los ecosistemas de las Areas de Conservacion Regional, seglin la metodologia dispuesta para las dreas naturales protegidas.

Coordinar, promover y supervisar las acciones tendisntes a lograr la participacion de las entidades piblicas, privadas y sociedad civil, en el desarrollo del Area de Conservacién
Regional, especialmente con el Comite de Gestion.

Pramover el fortalecimiento de capacidades de los actores regionales, prioritariamente las Comunidades Campesinas y Nativas respecto de fa necesidad de su participacion, en
alianza estratdgica con el SERNANP, en las acciones que tlens como fin conservar el Area de Conservacion Regicnal.

14 |Gestionar, conducir las etapas del proceso presupuestario y la evaluacidn presupuestaria de los resultados obtenidos en la gastion del Area de Conservacién Regional a su cargo.

e que rigen la gestion dal Areas Naturales Protegidas y otras de proteccion de la flora y fauna silvestre,

Desarrollar la implementacion y actualizacion del Plan Maestro, asi como por el cumplimiento de las normas en materia de uso sostenible de los recursos naturales en el 4rea, las

F‘ onducir, actualizar el procese de la formulacién, aprobacidn y actualizacidn de la estrategia de vigilancia y control para su Incorporacién en el plan maestro del ACR y proceder con
elaboracion del plan de vigilancia y contral.

mitir notificaciones y Resolutiones Administrativas de acuerdo a lo establecida por la Ly y el Reglamento. La Resolucidn Administrativa se denomina: “Resolucidn del Jefa del
Area Natural Protegida”

Emitir notificaciones y Resoluciones Administrativas de acuerdo a lo establecido por Ja L2y y el Reglamento. La Resolucién Administrativa se denomina: “Resclucidn del Jefe del

18 |
Area Natural Protegida”

Autorizar el ingreso para caza depertiva de fauna silvestre, al interior del Area de Conservacidn Regional a su cargo slempre y cuando su categorfa, zonificacion y documentas de

1 planificacién lo permitan.

20 | Autorizar el ingreso para realizar investigacién cientifica y antropoldgica, en el Area de Conservacidn Regional.

Autorizar el ingreso al Area de Conservacién Regional a su cargo, para realizar tomas fotograficas, filmaciones o captacion de sonidos, con equipes profesionales con fines

21
comerciales.

22 |Aprobar planes de manejo de recursos y planes de sitio

Mantener y actualizar el registro de las autorizaciones, permisas y demas documentos de cardcter similar que suscribe, informando pericdicamente 3 a ARA-SM v Gerencia de

23
Recursos Naturales.

24 |Coordinar el proceso de rescate de emergencia, al momento de ser solicitado, por visitante(s) al Area de Conservacion Regional.

25 |Elaborar documentos de gestion (planes, programas, reglamentos, protocolos, etc.) para su implementacién.




25 |Gestionar |a Implementacion de fa potastad sancionadora en el 3mbito de las Areas Naturales Protegidas de administracidn ragional.

27 |Otras que encargue la ARA SM; en el ambito de su competencia y de acuerdo a ley,

Coordinaciones Interna

(01) GEREMCIA REGICNAL AMBIENTAL.
{02) AREAS DE LA AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL.

Coordinaciones Externas:

{01) Sede Central de| Gobiermne Regional San Martin

(02) Centro de Conservacion investigacion y manejo de araas naturales - Coordillera Azul,
{03) Gerancia Territorial de Tocache.

(04) Unidad de Gestion Educativa Local

(O5) Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

{06) Direccion Regional de la Produccion.

{07}Palicia Nacional del Peri.

(08) Fiscalia Especializada sn Materia Amt al

(09) Crganizaciones Sociales.

(10} Minicipalidad Provinciales y Distritales del Ambito de influsncia del ACR BOSHUM|

icd

A) NI dul:ativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

|:|Egre sado(a) Daachiller EﬁtulmIr Licenciatura

incompleta Completa

DPrlma ria
D Secundaria

Biologo, Ingenierfa en Recursos Naturales Renovables, Ingeniaria Ambiental,
Antropologia.

EMaemfa EEgresado :IGradu

Estudios de maestria en Areas naturales, gestion de bosque tropicales, gestion
ambiental,

Dboctorado I:!Egrzsa do ]:Iﬁrado

| _

[Jracnica gssica

Técnica Superior
1364 aftos)

IIIUniva rsitaria

J 0 0oo
B 0000

st 3] vo [

D) éHabilitacion
profesional?

5 Lx ] ne (]

ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos) :

Yy de Areas Naturales Protegidas LEY N* 26834,
anejo de sistama de posicionamisnto global - GPS.
estion Publica.

) Planificacion

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con doc

{01) Gestion Publica.

02] Proyecto de Inversion.

I\3) Costo y Presupuesto con s10.
} Administracion.
g fF) Gastion Ambiental
") Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (acreditar).
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hojas de cdiculo X DIaIe:::? loeal, distinto al X

Programa de presentaciones X Qtros{Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Indigue el tismpo total de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

07 afios

Ex; 5]

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

[ 0Z afos

—

B. En base 3 |a experiencia requerida para el puests (parte A), sefiale =l tiempa requerida en el sector pablico:

02 afios

C. Marque =l nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

] =] B

Especialista
tros aspectos comp eriencia ; en coso existiera algo odicional para el puesto,

Practicante
profesianal

Auxibar a
Asistente

lefe de frea o
Departamento

Supervisor /
Coordinador

* Mencione

[

Gerente o
Director

[]

Mo aplica.




1. Compromise: Capacidad para orientar las accicnes a la consecucidn de metas individuales y objetives institucionales, aseguran estandares de calidad e identificando oportunidades de

mejora.

2. Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar |as scciones a la consecucicn de metas individuales y objetivos institucionales, asegurande estindares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requarldes y haclende uso dptima de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

3. Predisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externe, valorando sus requerimientcs y necesidades y brindando una respuesta efactiva,

oportuna y cordial,

4. Predisposicion y adaptacion al cambio: Capzcidad para desarrollar actividades con adsptacion al cambia.
5. Productividad: Capacidad para dirigir, liderar & implementar procadimientos y cumplir con resultados y metas a corta plazo.

6. Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relacicnes de trabajo positivas, colaborativas y de conflanza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para ef logro de objetives institucionales.

7. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o extarna, valerando sus requerimientas y necesidades y brindando una respuesta sfactiva,

|oportuna y cordial,

Dependencia que requiere el servicio AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
Duracién del contrato Del 17 octubre 3l 31 de diciembre de 2022,
Lugar de prestacion del Servicio GERENCIA TERRITORIAL TOCACHE - TOCACHE.

Remuneracicn Mensual 5/. 7,056.00 (siete mil cincuenta y seis y 00/100 soles).




ANEXO 12
JEDEL P

‘.".-“'-f'{"-’i'"’i"‘{‘_' neL PUESTD T i i e e - 3
Organa: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
Unidad Orgdnica: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
Puesto Estructural: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA SDCIAL - FACILITADOR
Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE ¥ MISHOLLO- ACR BOSHUMI
Dependencia funcicnal; AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
Puestos a su cargo: GUARDAPARQUE

> i i i ik bl ; 5
Apoyo técnico para el manejo del area de conservacion regional Bosgue de Shunta y Misholla, su patrimonio forestal, flora y fauna silvestre y servicios ambiantales, asi como los
servicios turisticos y recreativas v |a infraestructurs propia de estd, también el contral y supervisidn de los mecanismos participativos.

1 |Apoyar y/o elaborar lineamientos para la aplicacion de las diferentes modalidades de canservacién de racursos naturales en el Area de Conservacian Regicnal.

= Apoyar y fortalecer las compatencias d= |a Jefatura del Area de Conservacion Regional para la supervision y monitoreo de las actividades de conservacién de recursos naturales en
el ACR y su drea influencla.

3 |Emitir opinién técnica r a los difs doct ambientales que ingresan 2| ACR y su Area de influencla,

4 Apeyoe en la planificacion, coordinacion y ordenamiento da las actividades de conservacion, restauracidn de dmbitos degradades, mangjo de recursos naturales an el ACR y su
Area Influencia {fauna silvestre), maneje

g Apoyo en la planificacian, coardinacidn y ord 1to de las actividades de consarvacidn, restauracidn de dmbitos degradados, manejo de recursos naturales en e ACR vy su
Area Influencia (fauna sil }, jo de ar itoreo bloldgico, evaluacion amblental, entra otros que se desarrollen en el ACR,

6 |Suparvisar los flujos y 1a calidad de la informacidn en relacién a la elab ign de los doc de gestidn de! ACR.

7 |Establecer y mantener vinculos de intercambio de informacidn y de experiencias en conservacion y gestion de recursos naturales a nivel nacional e internacional,
Realizar acciones de gesticn técnica-cientifica, planificacion y administrativa.

articipar en los procasos de ronificacion, elsboracion y actualizacién del plan maestro.

borar |os reportes en lo referido a manejo de recursos eo biolégico, | igacisn g da en el ACR, evaluacion ambiental, desarrollo rural en Area de
fluencia y otra informacion relacionada z los informes trimestrales y mamoria anual del ACR.

fromaver la participacidn ciudadana en beneficio de la conservacién y desarrollo del Area de Conservacian Regional.

|Participar en las actividades de Educacion Ambiental que desarrolla sl ACR,

Apoyar a la Jefatura en las relaciones y trabajo con comi ¥ organizaci locales,

RE 4 |Desarrollar e implementar astratagias de sxtensién rural en el ambito de las ACR.

.y . P
x % mplementar acciones referidas a su expariencia y conocimientos en el dmbito de la gestidn de las ACR.

- 5 sarrollar & implementar los diferentes mecanismos, espacios y reportes de la gestidn participativa.

A, fﬂnﬂa\' ¥ Capacitar a Guardapargues en la gestién de |a ACR.

18 |Levantamiento de informacion para manejo de recursos naturales, monitoreo bioldgice, investigacion, vigilancia y contral, intarvenciones,

19 [Menitoreo del ACR a través del =i de inf ion geografica.

Otras actividadas que le designe el Jefe del ACR BOSHUMI, DEACRN, ARA 5M; en el smbito de su competencia y de acuerdo a ley.

(01) JEFATURA DEL ACR BOSHUMI
(02) DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ¥ CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES - DEACRN.
(03) AREAS DE LA AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL.

Coordinaciones Externas:

{01} Gobierno Regional San Martin

(02} Centro de Conservacion investigacion y manejo de areas naturales - coordillera azul.
{03) Gerencia Territorial de Tocache.

(03) Otras Instituciones,




W%‘?W ow: ey

' T
£ + DEMIC, 0
b i o e

A) Nivel Educativo C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresadn{al I:!Bachlller Izl?imlo.-’ Licenciatura Si E No :]

]:Prlmarla
|:]Se cundaria

1
L1
[Trecncasisea [ ]
L1
[

D) ¢ Habilitacidn
g genieria Forastal, ieria @n Recursos Naturales Renovables, Ingenieria profesional?
Ambiental, Ingenieria Geografica, Antropelogia, Ciencias Sociales, Educacidn. & m No I:,

DMaestria l:IEgresadn DGradu

I l

EDoctorado EEgresadn Dﬁmdu

L l

Tecnica Superior
{3 6 4 afios)

N O 000

II}Unwersltaria

[01) Ley de Areas Naturales Protegidas LEY N* 26834,
[02) Manejo de sistema de posicionamiento global — GPS.
{03) conservacidn de biodiversidad y/o manejo de racursos naturales.

B} Cursosy Programas de especializacion ¥ dos con doc
{01) Gestion Ambiental.

(02) Aprovechamiento de |os recursos naturales.

03] Zenificacion ecologica y economica.

Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado

ador de textos X Inglés ®

Dialecto local, distinto al
aspaniol
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Obsarvacionas.-

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempa requerido en el sector pidblico:

02 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea an el sector publico o privado:

Practicante Auniliar o Analista, Supervisar / Jefe de Area o Gerent# o
profesional Asistente Especialista Coordinador Departamanto Diractor

* Mencione otro: 24 D > e el requisito de & 3 ; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Mo aplica.

1. Compromiso: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales ¥ objstivos institucionales, assguran estdndares de calidad & identificando opeortunidades
de mejora.

2. Orientacidn a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la o ién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e identificando

oportunidades de mejora, Implica dar respuesta 2n los plazos requeridos y haciendo uso Sptimo de |os recursos a su disposicién considerando el impacte final en la ciudadania.
3. Predisp a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus reguerimi y necesidades y brind
|efectiva, oportuna y cordial:

4. Predisposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptacion al cambio.

5. Productividad: Capacidad para dirigir, liderar & implementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a carte plazo.

do unar

6. Trabajo en Equipo: Capaci de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipe y ol de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales,
7. ion de Servicio: Capacidad de actuar hando y fiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efactiva,

oportuna y cordial.

Dependencia que raguieres el servicla

Buracion del contrato

Del 17 cctubre al 31 de diciembra de 2022,
Lugar de prestacion del Servicio

Puesto de control de| Distrito de Shunte y Polvara - TOCACHE.
Remuneracién Mensual

5/ 3,576.00 (Tres mil guinientos setenta ¥y seis y 00/100 soles),




RE 11 |Apoyar acciones de la poblacidn local, contibuyenda a crear conciencia de conservacién y promoviende el desarrollo sostenitle a nivel local
4’3‘ .‘.:"J Ejercer 1a facullad de axigrr a las personas naturales o Junidicas |a exhibicion de los documentos referidos a Jas actividades gque realicen al intenor del Area de Conservacian
) Reaqional.
g Ejercer |a facultad de realizar inspecciones. con o sin pravia Aotficacion. en ios locales de 1as personas naturales o |uridicas y examinar documentacion y bienes. pravia delagacion
= del Jefe del Area de Conservacién Reaional en el ambito de su jurisdiccitn,
\ b Aplicar &l Procedimiento Administrativo Sancionader de acuerdo a las faltas contra & patrimonio natural.
mw-{\
MA 15 |Realizar por delegacién los comisos por infraccion.
63'5".- 16 |Representar al Jefe del Area de Conservacion Regional en el ambito del Area de Conservacion Regicnal.
f \ \elar por el cumplimiente de las normas de conducta establecidas para las visitas al Area de Conservacién Regional.

ANEXO 13

'PERFIL DEL PUESTO

Crgano:

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Mombre del puesta:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos 3 su cargo:

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

GUARDAPARQUE

GUARDAPARQUE DEL ACR BOSHUMI

JEFATURA DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE Y MISHOLLD- ACR BOSHUMI

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

NINGUNC

e
oteccion y preservacion del ACR Bosque de Shunte y Mishollo,
infraestructura propia de astd, también fomento de los mecanismos participativos.

2 ol
Zh 7 .-l
1 Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales vigentas y politicas institucionales aplicables a las Areas Naturales Protegidas, las disposiciones emanadas por el Jefe del Area
Conservacion.

2 |realizar las actividades que especifique sl Plan Operativo Institucional.

3 |Realizar patrullajes permanentes en |as zonas gue le sean asignadas, segln el cronograma preestablecido, efectuando el vigilancia y contral.

4 |informar mediants reportes u otros mecanismos sobre las acciones de vigilancia y contral,

5 |informar al Jefe dal Area de Conservacién Regional sobre todas agquellas actividades que causen o puedan causar impactos en el ambito del Area de Conservacion Regional,

& |Controlar el ingreso de visitantes al Area de Conservacién Regional y, de ser el caso, realizar los cobros correspondientes entregando el respectivo documents sustentatorio,

Controlar que 1as instituciones o parsonas que realizan trabajos de investigacidn, de fotografia, filmacitn, turismo u otros, en &l mbito del Area de Conservacion Regional, cuenten
\ori la autarizacion respectiva, segun lo establece el Reglamento de |a Ley de ANP y el Decreto Lagislativo 1079, y que circunscriban sus actividades a las permitidas.

=i ndar informacion sobre el Area de Conservacion Regional.
Ii
7

Saroliar acciones referdas & la exiension rural en el ambito asociado a (a5 areas de Conservacion regional, come parte de |as esiralegias de gestion del Area de Conservacion
gional,

Propiciar la participacion activa de la poblacién local en las tareas de conservacion, planificacion, monitorea del manejo del Area de Conservacién Regional,

Las dem4s gue la designe &l Reglamento de la Ley de ANP, el Jefe dal Area de Conservacion Regional,

'3 |En el caso de urgencia de requernrse su servicio en otra Area de Conservacion Regional, previo acuerdo a los Jefes de ACR. procedera su rotacion.

Otras actividades que le designe el Jefs del ACR BOSHUMI, DEACRN, ARA 5M; en el ambito de su competencia y de acuerda a lay.

Coordinaciones Interna

[(01) JEFATURA DEL ACR BOSHUMI ]

Coordinaciones Externas:

{01) Autoridades de los caserios y comunidades,

(02) Centro de Conservacion investigacion y manejo de areas naturales - coordillera azul.
(03) Municipalidades distritales

(04) Crganizaciones Sociales

{05) Otras Instituciones.




B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y jos con doc
Mo aplica
€} Conoc de 0 a e Idi / Dialectos (acreditar).
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de taxtos X Inglés X
Hojas de cilculo x Diale_ctc local, distinto al X
espanal
de presentaciones X Gtros (Especiicar)
ot
i8dpecificar) ros {Especificar)
ditros ffspecificar) S Observaciones.-
¥ o
Experiencia general
Indigue =l tiempo total de experiencia tabaral; ya sea en el sector publico o privado,
afios
ia a

e

g ——
T

Wy
JRNALCID
s oy g

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

:IEgresada[a] Dthliler DTituIm’ Licenciatura

C) éColegiatura?

D) éHabilitacian
profesional?
5

Incompleta Compileta

E Primarna
:ISecund arla

Na

I:IMaestria [:]Egm sado DGradn

D Doctorado

|

I:ITécnica Bdsica

Téenica Superior
{3 64 afios)

DE gresado |:|Gtadu

J 0 it
00 0|08

Universitaria

L1
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)
|{01) Ley de Areas Naturales Protegidas LEY N* 25834,

5[02] Manejo de sistema de posicionamiento global — GPSs.
|(03) conservacion de biodiversidad y/o maneja de recursos naturales.

ndigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto 2n la funcién o la materia:

B. Enbase a la experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefale & tiempo requerido en el sector publico:

06 meses

€. Margue = nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en 2| sector publico o privado:

u =[] ¥

Especialista
* Mencione otros aspe : ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Dirsctor

Jefe de Area o
Departamenta

Supervisar |
Coordinadar

Auniliar o
Asistente

Practicants
profesional

[ sl

(01} Contar con

1. Compromiso: Capacidad para orientar las acciones a la consecucicn da metas individuales y objetivos institucionales, aseguran estandares de calidad e identlficando oportunidades de

rmejora.

2. Residencia en la zona: contar.con residencia en |a zona.

3. Actitudes de supervivencia: sxpericienca de convivencia en el bosque, saber nadar.

4. P posicion y jon al cambio; Capacidad para desarrollar actividades con adaptacion al cambio.

5, Productividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.

6. Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,
propics esfuerzos con los del equipe y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

7. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientas y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

oportuna y cordial,

actuando de manera coordinada e integrande los

JEFATURA DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE Y MISHOLLO- ACR
BOSHUMI

Del 17 octubre al 31 de diciembre de 2022.

Dependencia gue requiere el servicio

Duracion del contrato

Lugar de prastacién del Servicio Puestn de contral del Distrito de Shunte - TOCACHE {rotativo).

Remuneracién Mensual 5/ 2,268.00 [Dos mil dosclentos sesenta y ocho con 00/100 soles),




i

ANEXO 14

Grgano: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica: GERENCIA DE LA AUTORIDAD REGICNAL AMBIENTAL

Puesto Estructural: GUARDAPARQUE

Nombre del puesto: GUARDAPARQUE DEL ACR BOSHUM|

Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE ¥ MISHOLLO- ACR BOSHUMI
Dependencia funcional: GERENCIA DE LA AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Puestas 3 su Cargo: Ninguno

Riirid - 25 £ ke ; i X
Prateccian y preservacion del ACR Bosque de Shunte y Mishollo, su patrimenio forestal, flora y fauna silvestre y servicios ambientales, asi coma los servicios turisticos y recreativos y la
infraestructura propla de esta, también fomento de los mecanismos participativos.

Cumglir y hacer cumplir los dispositivos legales vigantas y politicas institucionales pli:abies a las Areas : A isposiciones ermanadas por ei Jefe dei Area
Conservacién:

2 |Realizar las actividades que especifique el Plan Operativa Institucional.

3 |Realizar patrullajes permanentes en |as zonas que le sean asignadas, segln &l cronograma preestablecido, efectuando el vigilancia y control.

4 |Informar mediante reportes u atros mecanismos sobre las acciones de vigilancia y contral.

5 |informar al Jefe del Area de Conservacion Regional sobre todas aguellas actividades que causen o puedan causar impactos en &l 4mbito del Area de Conservacién Regional:

& |Centrolar el ingrasa de visitantes al Area de Conservacian Regional y, de ser el caso, realizar los cobros correspondientes entregando el respectivo documenta sustentatorio.

Controlar que las instituciones o personas gque realizan trabajos de investigacién, de fotografia, filmacion, tunismo u otros, en el ambito del Area de Consarvacian Regional. cuenten
ZANcon la autorizacion respectiva, segun lo establece el Reglamento de |s Ley de ANP y el Decreto Legislativo 1078, y que circunscriban sus actividades a las permitidas,

indar informacion sobre el Area de Conservacion Regional.

rrollar aooiones refanaas @ 1a extension rural en el Ambito A3CCiado a las areas de conservacion regional, como parte de las estrategias de gesticn del Area de Conservacion
icnal.

Propiciar la participacidn activa de |a poblacién local en las tareas de consarvacion, planificacién, monitoreo del manejo del Araa de Conservacion Regional.

Apoyar accicnes de la poblacion local, contribuyenda & crear canciencia de conservacian y promoviends el desarrollo sostenible a nivel local
{0 Tercar Ia facullad de exigir a 1as personas naturales o Juridicas Ja exhipicion de los documentos referidos a las actividades que realicen al imerior del Area de Conservacion

jonal.

1 cer |a lacuilad de realizar Inspecciones, con o sin previa natiicacion, en los locales de las personas Maturales o juridicas y examinar documentacion y bienes, previa delegacion
resa del del Area nservacién Regional en &l ambito de su |urisdiccion
icar el Pr irmi Admini ivo Sancionader de acuerdo a las faltas contra el patrimonio natural.

Realizar por delegacitn los comisos por infraccién.

16 |Representar al Jefe del Area de Conservacion Regional en el ambito del Area de Conservacion Regional.

17 [Velar por el cumplimiento de las normas de conducta establecidas para |as visitas al Area de Conservacion Regional.

18 |Las demés que le designe el Reglamento de la Ley de ANP, el Jefe del Area de Conservacion Regional,

19 |En el caso de urgencia de requerirse su servicio en otra Area de Conservacidn Regional. previo acuerdo a los Jefes de ACR, procedera su rotacién,

20 |Otras actividades que le designe el Jefe del ACR BOSHUMI, DEACRN, ARA SM; en el ambito de su competencia y de acuerdo a ley.

Coordinaciones Internas:

(01} JEFATURA DEL ACR BOSHUMI

Coordinaciones Externas:

(01) Autoridades de los caserios y comunidades.

|02) Centro de Conservacion investigacion y manejo de arsas naturales - coordillera azul.
(03) Municipalidades distritales

(04) Organizaciones Sociales

(05) Otras Instituciones.
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A) Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgrzsathai Eﬁachlller ET{tulw’ Licenciatura s :l Mo l:]

e

[ Iprimaria
ESE:U ndaria

=
L]
[Jrecncasisea [
]
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D) éHabilitacion
Inganieria en Racursos Naturales Renovables, Ingenieria Ambisntal, Ingenieria profesional?

agronoma o N

I:!Maestria I:IEgresadc [:[Grado

| |
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L |

D Tacnica Superior

13 6.4 afios)

HoO 0j00

Eumversitaria

R = e -t
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
i{ui} Ley de Areas Naturales Protegidas LEY N* 26334,
|{02) Manejo de sistama de pesicionamiento global — GPS.
1(03) conservacidn de biodiversidad y/o manejo de recursos naturales.

IB| Cursos y Programas de especializacion requeridos y ios con doc
Mo aplica
ocimi de Ofimatica e idi / Dialectos (acreditar).
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = IDIOMAS / DIALECTO =
Nao aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
ccfffador de textos X inglés X
fas de cileulo % Dialecto local, distinto al X
aspaiicl
a de presentaciones X Gtros (Espedificar)
eéificar] Otros (Especificar)
cificar) . o538 Observaciones.-

i
Experiencia general
indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablicoo privado.
02 afios

ifica

Indique 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la mataria:

afio

'B. En base a la expariencia requerida para 2l puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en 2| sector piblico:

Jlafe

C. Margue af nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicants Auxiliar o Analista/ Suparvisor | sefade Arza o Gerante o
profesional Asistente Especialista Coordinador Departamenta Director

* Mencione otros asg s ylementa hre Ul - ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

(01) Contar con licencia de conducir matocicleta o camioneta

HARIIDADES O

1. Compromiso: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, aseguran estandares de calidad e iden
mejora.

2. Residencia en la zona: contar con residencia en la zona.

3. Actitudes de supervivencia: expericienca de convivencia en el bosque, saber nadar,

4. Predisposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptacion al cambio.

5. Productividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.

6. Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo infarmacién, actuando de manera coordinada e integranda los
propios esfuerzas con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

7. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuaric interno o externo, valoranda sus regueri yr jades y bri
oportuna y cordial,

cando oportunidades de

io una respuesta efectiva,

JEFATURA DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE Y MISHOLLD- ACR
Dependencia gue requiers el servicio

BOSHUMI
Duracion del contrato Del 17 octubre al 31 de diciembre de 2022.
Lugar de prestacion del Servicie Puesto de contral del Distrito de Shunte - TOCACHE.{rotativo)

Remuneracion Mensual 5/ 3,072.00 (Tres mil setenta ydos y 00/100 soles).




ANEXO 15
[ PERFILDELPUESTO =

Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica; AUTCORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Puesto Estructural: GUARDAPARQUE

Nombre dal puesta: GUARDAPARQUE DEL ACR BOSHUMI

Dependencia jerarguica lineal: JEFATURA DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE ¥ MISHOLLO- ACR BOSHUMI
Cependencia funcional: AUTCORIDAD REGICMNAL AMBIENTAL

Puestos @ su cargo: Ninguno

P M T

Lo
Proteccion y preservacien dal ACR Besque de Shunte y Mishalla,
infraestructura propia de esta, también fomento de los mecanismos particip

. L ;
su patrimonio forestal, flora y fauna silvestre y servicios ambientales, asi como los s turisticos y recraativos y la

Cumplir y hacer cumplir los dispositivos Iegalzs vigentes y politicas institucionales aplicables  fas - , las disposiciones emanadas por el Jefe del Area
Conservacion,

2 |Realizar las sctividades que especifique el Plan Operativo Institucional,

1 |Realizar patrullajes permanentes en las zonas gue le sean asignadas. segn el cronograma preestablecido, efectuando el vigilancia y cortrol,

4 |Informar mediante reportes u otros mecanismos sobre las acciones de vigilancia y contral.

5 |informar al Jefe del Area de Conservacién Regional sobre todas aguelias actividades que causen o puedan causar impactos en el ambito del Area de Conservacion Regional:

Controlar el ingreso de visitantes al Area de Conservacion Regicnal y. de ser &l caso, realizar los cobros correspondientes entregando el respectivo documento sustentatornio,

ntrolar que las instituciones o persanas que realizan trabajos de investigacion, de fotografia, filmacién, turismo u ofros, en el ambito del Area de Conservacion Regional, cuenten
\a autorizacion respectiva. seglin lo establece el Reglamento de |2 Ley de ANP y & Decreto Legislativo 1079, y que circunscriban sus actividades a las parmitidas.

i \ndar informacion sobre el Area de Conservacion Regional.

W esaroliar acciones refendas a la extansion rural en el ambito asociado a las areas de Consarvacion regional como pane de 1as estrategias de gestion del Area de Conservacian
Regicnal.
Propiciar la participacion activa de la poblacion local en |as tareas de conservacian, planificacién, monitoreo del manejo del Area de Conservacion Regional.

11 |Apoyar scciones de la poblacién local, contribuyendo a crear conciencia de conservacion y promoviendo el desarrollo sostenible a nivel local
Ejercer |a facultad de exigir & las personas nalurales o jurdicas |a exnibicion de los documentos referidos a Tas actvidades gue realicen al intenior del Area de Conservacion

Regional.
]E'" Ejercer 1a facultad de realizar Inspeccicnes, £on o sin pravia Holficacien, en los locales de las personas naturales o juridicas y examinar documentacian y Dienes, previa delegacion
£ sa del Jefa del Area de Conseryacion Regional. en el dmbito de su jurisdicci
8 = plicar el Procadimiento Administrativo Sancionador de acuerdo a las faltas contra el patrimenio natural,

S~ IE
\ - :L; ealizar por delegacion los comisos por infraccidn,

lignd® L

MA

s |Representar al Jefe del Area de Conservacion Regional en el ambita del Area de Consarvacion Regional,

17 |velar por el cumplimiento de |as normas de conducta establecidas para las visitas al Area da Conservacién Reglonal.

8 |Las demas que le designe el Reglamento de la Ley de ANP. el Jefe del Area de Conservacion Regional,

En el caso de urgencia de requerirse su servicio en otra Area de Conservacion Regional. previo acuerdo a los Jefes de ACR, procederd su rotacion.

Citras actividades que le designe el Jefe del ACR BOSHUMI, DEACRN, ARA SM; en el dmbito de su competencia y de acuerdo a ley.

(01} JEFATURA DEL ACR BOSHUMI

Coordinaciones Externas:

(01} Auteridades de los caserios y comunidades.

(02) Centro de Conservacion investigacion y manejo de areas naturales - coordillera azul,
(03} Municipalidadss. distritales

(04) Organizaciones Sociales

(05) Otras Instituciones.

C) éColegiatura?

A) Niv Ed\m . B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa |:|Egresadn{aﬁ Daachuler D?itutn.f Licenciatura Si E No E
[ _primaria D) ¢Mabilitacién
profesional?

:ISe:undaria Si [:I No i:[

ETécnica Basica

DMa estria L__—]Egresado DGfado

L |

{3 & 4 afios)
Enacmradn E:!Egnesado :IGrada

0 0ot
0 0|08

Ticnica Superior




I:Iunlverslkana :l

]

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos)

1(01) Ley de Areas Naturales Protegidas LEY N” 25834,
(02) Manejo de sistama de posicionamienta global - GPS.
'(03) conservacién de biodiversidad y/o manejo de recursos naturales.

B} Cursos y Programas de especializacion idos y dos con doc t
Ma aplica
) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (acreditar).
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO sl
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
R - —
@%‘xOREEG de cdicuis % Dli|ei:tt.2 local, distinto al "
-~ - P
Q{?F b
ga f’ ) rOg a de presentaciones X Gitros (Expaciicar)
\ r(Especificar) ” Otros (Especificar)
SN f === :
ros (Especificar) DObservaciones.-

eri
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el secter publico o privade.

3 gener

02 afes

Experiencia especifica

A. Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto =n la funcion o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para =l puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses

Auxiliar o
Asistante

Practicante
profesional

* Menciane

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector pu

(]

mejora.

N posicion y adaptacion al cambio:

b en Equipo:

clén del contrato
b de prestacian del Servicio

uneracidn Mensual

1. Compromiso: Capacidad para orientar las acciones a la consecuc

sfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades,
6n de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendigndo

Residencia en la zona: contar con residencia en la zona,
Mjtudes de supervivencia: sxpericienca de convivencia 2n el bosque, saber nadar.

Capacidad para desarrollar actividades can adaptacicn al cambio.

tividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumglir con resultados y metas a corto plazo.
Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza,

parael

Especialista

i6n de metas individuales y objetivos institucionales;

3l usuario interno o externg, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efactiva,

blico o privado:

Gerente o
Diractor

Jate de Areao
Departamento

Supervisor |
Coordinador

Analista/

[ [ e[

- en caso existiera algo odicional para el puesto.

aseguran estandares de calidad e identificando oportunidades de

compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los
logro de objetives institucionales.

JEFATURA DEL AREA DE NS VACI@N REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE Y MISHOLLO- ACR
BOSHUMI

Del 17 octubre al 31 de diciembre de 2022.

Puesto de contral del Distrito de Polvora- TOCACHE (rotativo)

s/ 2,268.00 (Dos mil doscientos sesenta y ocho con 00/100 sales),




ANEXO 16

Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Qrganica: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Puesto Estructural: GUARDAPARQUE

Nombre del puesto: GUARDAPARCQUE DEL ACR BOSHUMI

Dependenca jerdrquica lineal: JEFATURA DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE ¥ MISHOLLO- ACR BOSHUMI
Dependencia funcional; AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Puestos a sucargo: Ninguno

i S
Proteccion y preservacion del ACR Bosgue de Shunte y Mishollo, su patrimonic forestal, flora y fauna slivestre y servicios amblentales, asi como los servicios turisticos y recreativos y la

Infraestructura propia de estd, también fi o de los mecanismaos participativos

il £t ot A H T
Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales vigentes y politicas institucionales aplicables a las Areas Naturales Protegida
Conservacian.

5

2 |Realizar las actividades que especifique el Plan Cperativa Institucional.

3 |Realizar patrullajes permanentas en las zonas gue le sean asignadas, segun al cronograma preestablecido. efectuando el vigilancia y control.

4 |informar mediante reportes u ofros mecanismos sobre las acciones de vigilancia y control.

5 |intormar al Jefe del Area de Conservacidn Regional sobre todas aquellas actividades que causen o puedan causar jmpactos en el ambito del Area de Conservacion Regional

& |Controlar el ingreso de visitantes al Area de Conservacion Regional y, de ser el caso, raalizar los cobros corespondientes entregando el respective documento sustentatono,

Centrolar que las instituciones o personas gue realizan trabajos de investigacién, de folografia, filmacion, turismo u otros, en &l ambito del Area de Conservacion Regional, cuenten
con la autorizacién respectiva. segln o establece el Reglamento de la Ley de ANP y el Decreto Legislativo 1079, y que circunscriban sus actividades a |as permitidas,

8 |Brindar informacion sobre el Area de Conservacion Regional.

Desarrollar acciones refendas a la extension rural en e ambita asociada a las areas de conservacian regional, como parte de [as estrategias de gestion del Area de Conservacion
Regional.

Propiciar la participacién activa de |a poblacitn local en las tareas de canservacion, planificacion, menitoreo del manejo del Area de Conservacién Reqional,

oy
i“&“h' oyar acciones de |a poblacién local, contribuyendo a crear conciencia de conservacion y promaviendo el desarrollo sostenible a nivel local
i) HF} er la facultad de exigir a las personas naturales o juridicas la exhibicion de los documentos referidos a las actividades que realicen al interjor del Area de Conservacion|

gional,
flcrcer (a facullad e realizar inspecciones, con o sin previa notificacién, en los locales de las personas naturales o juridicas y examinar documentacion y bienes, previa defegacion
'axprasa del Jefe del Area de Conservacion Regionsl, en el 4mbito de su jurisdiccian.

Aplicar el Procedimiento Administrative Sancionador de acuerdo a las faltas contra el patrimonio natural,

15 |Realizar por delegacidn los comisas por infraccion.

Representar al Jefe del Area de Conservacién Regional en el ambito del Area de Consarvacion Regional.

as demas que le designe el Reglamento de la Ley de ANP, el Jefe del Area de Conservacion Regional.

En el caso de urgencia de requernirse su servicio en otra Area de Conservacién Regional, previo acuerdo a los Jefes de ACR, procedera su rotacion.

Otras actividades que le designe =l Jafe del ACR BOSHUMI, DEACRN, ARA 5M; en el dmbito de su competencia y de acusrdo a ley,

Coordinaciones Externas:

{01) Autoridades de |os caserios y comunidades.

(02) Centro de Conservacion investigacion y manejo de areas naturales - coordillera azul.
{03) Municipalidades distritaies

(04) Organizaciones Sociales

{05) Otras Instituciones.

B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa E[Egresado{a} :]aachlller |__—i‘|1tuio,-‘ Licenciatura Si :[ MNo ]:l

@
D) éHabilitacion
profesional?

S Y -

A) Nivel Educativo

II!Prlma ria
i:&ecunda ria

E[Maesm’a [:'Egresadu DG rado

| ]

ET&C nica Basica

0 004
0 0|08

Técnica Superior
[3 04 afios)




Doctorade GEgresadc Clﬁmdo

‘ [ universitaria ] ] ‘ |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

{01) Ley de Araas Naturales Protegidas LEY N™ 26834,
{02} Manejo de sistama de posicionamientg global — GPS.
(03} conservacién de biodiversidad y/o manejo de recursos naturales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d
No aplica
C) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (acreditar).
OFIMATICA Nivel de dominio ——— Nivel de dominio
Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
\ de cileulo X Diale_ct? local, distinto al X
a de presentaciones X thros (Especificar)
Otros {Especificar)

specificar) e

A
tros (Especificar) Dbservaciones .-

Experiencia
Indigue e tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadg.

02 afios

Experiencia especifica
A. Indigus el tiempo de experiencia requerida para el puesto =n |a funcidn o la materia:

01 afio

B. En base a 2 experiencia requerida para &l puesto [parte A), sefale =l tiempo requerido en el sector publico:

06 meses
€. Margue =l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisar [ lafe de Atea o Gerante o
profasienal Asistente Especialista Coardinador Dapartamenta Diractor

: ep coso existiero olgo adicional para el puesta,

* Mencione gtros ospe

Mo aplica.

Aides de supervivencia: expericienca de canvivencia en el bosque, saber nadar.
<posicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptacion al cambio.

ctividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimiantos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.

bajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los
pios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreaso entidades, para el logro de abjetivos institucionales.

7. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiende al usuario interno o externa, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

oportuna y cordial

IEFATURA DEL AREA DE CONSEHVACION REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE Y MISHOLLO- ACR
BOSHUMI
Dl 17 octubre al 31 de diclembre de 2022,

Jkpendencia que requiere el servicio

fPuracicn del contrato
Puesto de control del Distrito de Polvora- TOCACHE. (rotativo)

Lugar de prestacion del Servicio

Remuneracidn Mensual 5/ 2,268.00 [Dos mil doscientos sesenta y ocho con 00/100 soles).




ANEXO 17
| PERFIL DEL PUEST

=
Organo: AUTORIDAD REGIOMNAL AMBIENTAL
Unidad Organica; GERENCIA DE LA AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
Puesto Estructural: GUARDAPARQUE
Nombre del puesto: GUARDAPARQUE DEL ACR BOSHUMI
Dapendencia jerarguica lineal: IEFATURA DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE ¥ MISHOLLC- ACR BOSHUMI
Dependencia funcional: GERENCIA DE LA AUTCORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
Puestos a su carga: MNinguno

Da =
Proteccion y preservacion del ACR Basque de Shunts y Misholle, su patrimonio forest
Infraestructura propia de esta, tambien fomenta da Jos mecanismes participativos.

Curnplir y hacer cumplir los dispo os |egales vigentes y politicas institucionales aplicables a las Areas Maturales Protegidas, las disposiclones emanadas por el lefe del

Conservacion.

2 |Realizar las actividades que especifique &l Plan COperative Institucional.

3 |Realizar patrullajes permanentes en las zonas que le sean asignadas, segun el cronograma preestablecide. efectuando el vigilancia y control,

4 [informar mediante reportes u otros mecanismos sobre las acciones de vigilancia y control.

5 |informar al Jefe del Area de Conservacion Regional sobre todas aquellas actividades gue causen o puedan causar impactos en el ambito del Area de Conservacién Regional;

& |Controlar el ingraso de visitartes al Area de Conservacion Regional y. de ser el caso. realizar los cobros correspondientes entregando el respective documento sustentatono.

Controlar gue las instituciones o personas que realizan trabajos de investigacion, de fotografia, filmacién, turismo u otros, en el &mbito del Area de Conservacién Regional, cuenten
con la autorizacion respactiva, segun fo establece el Reglamento de la Ley de ANP y el Decreto Legisiativo 1078, y que circunscriban sus actividades a las permitidas,

Brindar informacitn sobre el Area de Conservacion Regional,

arrollar acciones refendas a la extension rural en el ambito asociado a |as areas de conservacién regional. como parte de [as estrategias de gestion del Area de Consarvacion
gional,

opiciar la participacion activa de la poblacion local en fas tareas de conservacion, planificacion, menitoreo del manejo del Area de Conservacian Regional,

r,

/ 'Apoyar acciones de |a poblacion local, contribuyendo a crear conciencia de conservacion y promoviendo el desarrollo sostenicle a nivel local
Ejercer 1a facullad de exigir a las personas naturales o juridicas la exhibicion de los documentos referidos a las actividades que realicen al interior del Area de Conservacion

[Regional,
Ejercer la facullad de realizar INspecciones, con o 5in previa nafificacion, en los Tocales de 1as personas naturales 0 jurdicas y examinar documentacion y bienes, previa delegacion|
exprasa del Jefe del Area de Conservacién Reglonal, e bito de su jurisdiccién,

14 |Aplicar &l Procedimients Administrative Sancionador de acuerdo a las faltas contra &l patrimenio natural,

15 |Realizar por delegacién los comisos por infraccion.

Representar al Jefe del Area de Conservacion Regional en el ambito del Area de Conservacion Regional.

7} }\velar por el cumplimients de las normas de conducta establecidas para las visitas al Area de Conservacion Regional,

Las demas que le desiane el Reglamento de la Ley de ANP, el Jefe del Area de Conservacion Regional.

19 |En el caso de urgencia de requerirse su servicio en ctra Area de Conservacion Regional. previe acuerde a los Jefes de ACR, procadera su rotacion.

20 |Otras actividades que le designe el Jefe del ACR BOSHUMI, DEACRN, ARA SM; en el ambito de su competencia y de acuerdo a ley.

oordinaciones Interna

(01} JEFATURA DEL ACR BOSHUMI

Coordinaciones Externas:

{01} Autaridades de los caserios y comunidades.

(02) Centro de Conservacion investigacion y manejo de areas naturales - coardiliera azul.
(03) Municipalidades distritales

(04) Organizaciones Sociales

(05) Otras Instituciones.

LR 2 £ A A o T o 4
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompl C Eﬁgresado:s} Elaachilier DTr‘tu!of Licenciatura si |:] MNa :'
Ej Primaria D) éHabilitacion
Ingenieria en Recursos Naturales Renovables, Ingenieria Ambiental, Ingenieria profesional?
[:ISecundaria agronoma. Si No

I:IMaestria :lngesadn :lGrado

| ]

Dooctcfado DEgresado DGrado

[:]Técni:a Basica

IRt
0 0|00¢

Técnica Superior
{3 04 afios)




EUmvermaria :l IZI

| comio
Mo e . - 2
In: Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
{01} Ley de Areas Naturales Protegidas LEY N* 26334,

1{02) Manejo de sistema de posicionamients global — GPS.

(03) conservacion de biodiversidad y/o manejo de recursos naturales,

B} Cursasy Programas de especializacidn requeridos y dos con doc t

Mo aplica

C) Conecimientas de Ofimética e Idiomas/ Dialectos (acreditar).

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesadar de taxtos x Inglés X
Hojas de célculo 4 Dla!efta local, distinto al X
espafiol

$ﬁ°§ rama de presentaciones X Otros {Especificar)

A .
E?%s’;:“ .\ ecifiens) o Otros (Especificar)

\ %, rddfespacificar) z Observaciones.-
Q’N E 3

! 5
ia al
Indigue el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

0l afo

B. En base 3 la experiencia requerida para 2l puestc (parte A), sefiale &l tiempo reguerido en el sector publico:

01 afios

C. Margue =l nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicants Auxiliar o Analista) Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Directar

: en coso existiero olgo adicional parg el puesta.

ividad: Capacidad para dirigir, lidarar e impl ar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.
Fjo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, calaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los
esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

scién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externa, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

JEFATURA DEL AREA DE CONSERVACIGN REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE Y MISHOLLO- ACR
BOSHUMI

Del 17 octubre al 31 de diclembre de 2022.

ependencia que reguiere &l servicio

Duracion del contrate

Lugar de prastacidn del Servicic Puesto de control del Distrito de polvora - TOCACHE (rotative)

Remuneracion Meansual S/ 3,072.00 (Tres mil setenta y dos y 00/100 sales)




