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GOBIERNO REGIONAL SAN MART¡N
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N'00s-2024-GRSM/OGP

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
La Sede Central del Gobierno Regional San Martín t¡ene por objeto contratar los servicios de Analistas,
Asistentes, Especialistas, Planificadores, Coordinadores, Secretarios(as), para cubrir las necesidades de
dotación de personal para la Oficina Regional de Administración, Oficina de Contabilidad y Tesorería,
Oficina Regional de Diálogo y Sostenibilidad, Dirección Regional de Salud, Gerencia Regional de
lnfraestructura, Oficina de Logística, Oficina para la Promoción de la lnversión Privada Sostenible, Oficina
Regional de Asesoría Legal, Oficina de Tecnologías de la lnformación, Oficina de Control Patrimonial, Oficina
de Gestión de las Personas, Secretaría General, Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional, Vice
Gobernación, Dirección Regional de Energía y Minas, Secretaría del Consejo Regional, Dirección Regional
de Comercio Exterior y Turismo, Aldea lnfantil del Gobierno Regional San Martín, Gerencia General
Regional, Gerencia Regional de Desarrollo Económico bajo el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N' 1057, con la finalidad de continuar
brindando los servicios indispensables a la población, según el siguiente detalle:

OFICINA REGIONAL ADMINISTRACIÓN:

cóorco oel
PUESTO

oRA_001COORDINADOR SIGA - MEF MOYOBAMBA

N'DE PTAZAS

1

SOPORTE SIAF - MEF MOYOBAMBA oRA_002 1

ESPECIALISTA ¡ ¡¡ EOV I ¡.¡ISTRNCIÓru MOYOBAMBA oRA_o03 1

ASTSTENTE rrvrÁlco MOYOBAMBA oRA_004 1

ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA oRA_005 1

PUESTO
UE tst.A¿45

ESpEctALrsrA EN coNTRoL pREVto y nevrslóru MOYOBAMBA ocYT 001 1

EspEcrALrsrA TEMÁrco EN pRocEsos coNTABLES DE coNTRoL DE

ENCARGOS
MOYOBAMBA ocYT_002 1

ESPECIALISTA EN PROCESOS FINANCIEROS Y DEMANDAS JUDICIALES MOYOBAMBA ocYT_003 1

ESPECIALISTA TEMATICO EN PROCESOS CONTABLES Y DE TESORERIA MOYOBAMBA ocYT_o04 1

ESPECIALISTA EN PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS MOYOBAMBA ocYT 005 1

ESpEctALtsrA ruuÁrco EN coNTRoL pREVto DE RENDtctoNEs DE cuENTA5

DE ENCARGOS
MOYOBAMBA ocYT_006 1

ANALISTA EN CONTROL Y MANEJO DEL SISTEMA DE CONTROL

GUBERNAMENTAL
MOYOBAMBA ocYT 007 1

ASISTENTE EN PROCESOS FINANCIEROS MOYOBAMBA ocYT 008 1

ASISTENTE EN PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS MOYOBAMBA ocYT_009 1

ASTSTENTE EN pRocESos DE RECAUDACTó¡l oe ro¡¡oos MOYOBAMBA ocYT 0r.0 1

AStSTENTE ADM tNtsrRATtvo eru rrsonrnín MOYOBAMBA ocYT_oL1 L

ASISTENTE ADM I NISTRATIVO MOYOBAMBA ocYT_o12 1

ASISTENTE DE ARCHIVO MOYOBAMBA ocYT 013 2

1

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA:

PUESTO
LUGAR oE PRESTAcIÓN

DEL SERVICIO

PUESTO
tucen or pRgsrlcrów

oEL SERVICIO
cóoree oer



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESIÓN DE LAS PERSONAS

PROC ESO CAS N" RSM/OGP

OFICINA REGIONAL DE DIALOGO Y SOSTENIB!LIDAD:

DIRECCIÓN REG IONAL DE SALUD:

GERENCIA REGIONAL DE IN FRAESTRUCTURA:

LUGAR DE PRESTACÚN

DEt SERVTC|O

cÓDrco DrL
PUESTO

N'DE PTAZA§

N DEL DIÁLOGO EN CONFLICTOSN Y COORDIESPECIALISTA EN GEST

ALES
MOYOBAMBA ORDS OO2 2

lucanor pRrsTtctÓrr¡

DEL SERVICIO

CÓDIGO DEL

PUESTO
N'D€ PTAZA§

ESPECIALISTA TEMÁICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN MOYOBAMBA DIRESA-OO]. 1

\esrsrrrurr rEMÁTrco EN DESARRoLLo DE stsrEMAS MOYOBAMBA DIRESA-OO2 1

ASTSTENTE rrvrÁrco EN GESTIoN y ANALtsts DE tNFoRMACtoN MOYOBAMBA DIRESA-OO3 1

SECRETARIO/A DIRESA-O04 1

ESPECIALISTA TEMÁTICO EN SISTEMAS ADMI N ISTRAIVOS MOYOBAMBA DIRESA-OO5 a

ESPECIALISTA TEMATICO EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA DIRESA 006 L

ESPECIALISTA TEMÁICO EN ESTRATEGIA SANITARIA TBC/VIH MOYOBAMBA DIRESA-OO7 1

ASTSTENTE rervrÁrrco EN sopoRTE l¡¡roRvÁrrco MOYOBAMBA DIRESA-O08 I

ESPECIALISTA TEMATICO EN ESTRATEGIA DE SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA MOYOBAMBA DIRESA-O09 L

ESPECIALISTA TEMÁICO EN PRESUPUESTO PÚBUCO MOYOBAMBA DIRESA-O10 1

ESPECIALISTA TTVIÁTICO EN REGULACION DE SERVICIOS DE SALUD MOYOBAMBA DIRESA-o11 1

ESpEcrALrsrA TEMATtco EN AsEsoRíA LEGAL MOYOBAMBA DIRESA-012 1

ASISTENTE ADM I N ISTRATIVO MOYOBAMBA DIRESA-o13 1

ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA DIRESA-014 1

ESpEcrALrsrA TEMATtco EN FtscALtzActó¡¡ or se Rvlclos DE SALUD MOYOBAMBA DIRESA-015 2

luca¡ oe pnEsmcrótr¡

DEL §ERVICIO

cóorco oel
PUESTO

fT. DE PLAZAS

cooRDrNADoR DE pRoyECTos oE r¡¡veRs¡órr¡ MOYOBAMBA GRr_001 1

ASISTENTE ADM INISTRATIVO GRr_002 1

I I tcÁl¡ ñÉ tpr§ cóDrGo

ANALISTA EN CONÍROL PREVIO MOYOBAMBA oFLO_001 1

ANALISTA EN CONTROL POSTERIOR MOYOBAMBA oFLO_002 2

ANALISTA EN CONTRATACION ES MOYOBAMBA oFLO_003 3
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OF!C!NA DE TOGíSTICA:

PUESTO

r
PUESTO

MOYOBAMBA

PUESTO

MOYOBAMBA

PUESTO f{'DE PIAJIAS
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 005-2024-GRSM/OGP

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA LEGAL:

OFICINA DE TECNOLOGíAS DE tA INFORMACIÓN:

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAT:

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS:

SECRETARIA GENERAL:

VICE GOB loN:

PUESTO
tuean or pResucrów

oEr SERVTCTO

cóorco on
PUESTO

N" DE PTAZAS

ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL MOYOBAMBA ORAL OO1 5

ESPECIALISTA LEGAL EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO MOYOBAMBA oRAL_002 1

cóorco oel
PUESTO

N. DE PTAZAS
LUGAR DE PREsrAclóN

DEt SERV|CIO

ANALISTA EN PROCESOS DIGITALES MOYOBAMBA oTr_001 1

ESPECIALISTA EN GESTIÓN TEC¡¡OLÓGICE MOYOBAMBA oTr_002 L

PROGRAMADOR FULL STACK MOYOBAMBA oTr_003 1

PROGRAMADOR JUNIOR MOYOBAMBA ofr_004 1

VÉcrurco EN GESTIóN y MANTENtMtENTo DE stsrEMAS tNFoRMÁTICOS MOYOBAMBA oTr_005 1

N" DE PTAZASPUESTO
LUGAR DE PREsrAclóN

DEL SERVICIO

cóorco orl
PUESTO

ESPECIALISTA TEMÁTICO T¡I GTSTIÓU PATRI MON IAL MOYOBAMBA ocP_001 1

ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL DE INMUEBLES MOYOBAMBA ocP_002 L

LUcAR DE pnrsraclóx
DEL SERVICIO

ASISTENTE DE ARCHIVO MOYOBAMBA oGP_001 2

ESPECIALISTA EN ARCH IVO MOYOBAMBA oGP_002 1

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS MOYOBAMBA oGP_003 1"

ANALISTA LEGAL MOYOBAMBA oGP_004 1

ASISTENTE DE BIENESTAR SOCIAL MOYOBAMBA oGP 00s 1

ESP E CIA LI STA ADM I N ISTRATIVO MOYOBAMBA sc_o01 t

cooRDrNADoR(A) DE coMUNlclcrón ESTRATÉGtcA MOYOBAMBA vG_001 1

ESPECIALISTA ADM IN ISTRATIVO MOYOBAMBA vG_002 1

3

PUESTO

PUESTO cÓDIGo DEL

PUESTO
N. DE PI.AZA!;

PUESÍO
LUGAR DE PRE§TACIÓN

D€r. SERVTCIO

CÓDIGO DEt

PUESTO
¡I. DE PLAZAS

PUESÍO LUGAR oE pRrsacró¡
DEr SERVTC¡O

cóoGo D€r
PUISTO

N. DE PTAZAS
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N" 005-2024-GRSM/OGP

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS:

DIRECCIÓN REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL:

SECRETARíA DEL CONSEJO REGIONAL:

DEL SERVICIO

ASISTENTE EN INGENIERÍA MOYOBAMBA DREM_OO1 L

ASISTENTE DE DIRECCIÓN MOYOBAMBA DREM-OO2 1

ASISTENTE EN MESA DE PARTES MOYOBAMBA DREM-OO3 L

ASISTENTE EN LA DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA MOYOBAMBA DREM-OO4 1

ESPECIALISTA EN INVERSIONES MOYOBAMBA DREM OO5 1

-ANALISTA EN INGENIERÍA MOYOBAMBA DREM-OO6 L

ANALISTA EN COMERCIO EXTERIOR MOYOBAMBA DIRCETUR OO1 1

ANALISTA EN MATERIA LEGAL TARAPOTO DIRCETUR-OO2 1.

ANALISTA EN TURISMO .JUANJ U I DIRCETUR-OO3 1.

ANALISTA EN TURISMO MOYOBAMBA DIRCETUR-O04 L

ASISTE NTE ADM I N ISTRATIVO MOYOBAMBA DIRCETUR OO5 1

ASISTENTE TEMÁTICO EN REGULACIÓN Y FISCALIZACIÓN MOYOBAMBA DI RCETUR_OO6 L

ESPECIALISTA EN IMAGEN INSTITUCIONAL MOYOBAMBA DIRCETUR-OO7 L

ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL MOYOBAMBA DIRCETUR-OO8 L

ESPECIALISTA EN REGULACIÓN Y FISCALIZACIÓN TARAPOTO DIRCETUR-OOg 1

ESPECIALISTA EN TURISMO MOYOBAMBA DIRCETUR-O10 L

JEFE DE PROYECTOS DE INVERSIÓN EN MATERIA DE TURISMO MOYOBAMBA DIRCETUR-011 L

¡ü" I

ESPECIALISTA SOCIAL EN LA DIRECCIÓN REGIONAL DE INCLUSIÓN E IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES
MOYOBAMBA GRDS_OO1 1

ASISTENTE EN MATERIA LEGAL MOYOBAMBA GRDS_002 1

ESPECIALISTA TEMÁICO DE LA OFICINA DE PROMOCIÓN Y DERECHO DE

GÉNERO
MOYOBAMBA GRDS_003 1

ESPECIALISTA TEMÁTICO DE LA OFICINA DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
MOYOBAMBA GRDS OO4 1

ASISTENTE TÉCN ICO ADM I N ISTRATIVO MOYOBAMBA SCRE OO1 2

ASISTENTE EN COMUNICACIONES Y AUDIOVISIÓN MOYOBAMBA SCRE-OO2 1

ASISTENCIA LEGAL MOYOBAMBA SCRE-OO3 1

ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMÁTICO MOYOBAMBA scRE_004 1

4

PUESTO
CÓDrcO DEt

PUESTO
fE" DE PLAZAS

?'
PUESTO

lucrn oE pr¡sr¡crór
DEL SERVICIO

cóDrco DEt
PUESTO

N" DT

PLAZAS

PUESTO
LUGAR DE PRESTACIÓN

DEL SERVICIO

CÓDIGO OEL

PUESTO

PUESTO
LUGAR DE PRESTACIÓñ¡

OEL§ERVICIO.:
cÓDr60 Dtr

PUE§TO
tr¡" §E PtAr¿AS
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N" 005-2024-GRSM/OGP

ALDEA INFANTIL:

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL:

PROCURADURíA PÚBUCA REGIONAL:

GERENCIA GENERAL REGIONAL:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONÓMICO:

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
El Gobierno Regional San Martín realizará el Proceso CAS N'005-2024-GRSM/OGP, la conducción, en todas
sus etapas estará a cargo de la Oficina de Gestión de las Personas, excepto la Entrevista Personal que será
ejecutada por un Comité de Selección.

Base Legal

) Ley N" 31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2024.
i Ley N' 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
) Ley N" 29733, Ley de Protección de Datos Personales
i Ley 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y otorga derechos laborales.

5

PUESTO
tuc*t ur pRestactón¡

BEL SERVICIO

cóoreo orl
PUESTO

PERSONAL DE ATENCIÓN PERMANENTE _ MADRE SUSTITUTA TARAPOTO ALIN OO1 L

PERSONAL DE SEGURIDAD - VIGILANTE TARAPOTO ALtN_002 1

llSrsTENTE ADM r N TSTRATTVO MOYOBAMBA ORSDENA-OO1 1

ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL I - PENAL MOYOBAMBA

lucrR or pnrsl¡clów
DEt SEBVTCIO

PPR OO1

cÓuco DEL

PUE§TO

L

COORDINADOR EN MATERIA LEGAL. ARBITRAL MOYOBAMBA PPR-OO2 L

ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL TARAPOTO PPR-OO3 1

ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL JUANJUI PPR-OO4 1

ANALISTA ADM INISTRATIVO MOYOBAMBA PPR 006 1

ASISTENTE TÉCNICO DE OBRAS PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD

LUGAR BE mesmcrón
gq!lqlyrqg

MOYOBAMBA GGR-OO1 L

ESPECIALISTA EN INTEGRI DAD MOYOBAMBA GGR-OO2 L

ANALISTA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL MOYOBAMBA GGR-OO3 1

ESPECIALISTA EN I NVERSION ES MOYOBAMBA GRDE-OO1

N'OE PTAZAS

PUESTO
LUGAR DE PRE§TACIÓN

DEL SERVICIO

cóorco DEr

PUESTO

f{'Df
PLA¿A§

PUESTO
frt'D§

PrÁ¿AS

PUESTO
cÓDIGo DEL

PUESTO

N'Df
FLA¿AS

PUESTO
I-UGAR DE PRESTACIÓN

BELSERVICIO

CÓDIGo DEL

PUESTO
N. DE PLAZAS

1
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N" 005-2024-GRSM/OGP

r Ley N" 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N" 003-2013-DE.

z Ley N' 31396, Ley que reconoce las prácticas pre profesionales y prácticas profesionales como
experiencia laboraly modifica el Decreto Legislativo N' 1401.

r Ley N'3LL31, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminación en los Regímenes
Laborales en el Sector Público.

z Ley N'30220, Ley Universitaria.
r Ley N" 29607, Ley de simplificación de la certificación de los antecedentes penales en beneficio de los

postulantes a un empleo.
,- Ley N" 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
i Ley N'30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Público, no tener

condena por terrorismo, apología del delito de terrorismo y otros delitos.
r Ley N" 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto

Legislativo N" L377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N'008-2019-JUS.
z Ley N' 3l-299, que modifica la Ley Ne 26lll que estable la prohibición de ejercer la facultad de

nombramiento y contratación de personal en el sector público, en casos de parentesco.
) Ley N' 30807, Ley que modifica la Ley Ne 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad

a los trabajos de la actividad pública y privada.
i Ley N" 27815, Ley del Código de Ét¡ca de la Función Pública.
) Ley N" 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

públicos, asícomo de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier modalidad contractual:
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N" 019-2002-PCM.

z Ley N' 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado y sus modificatorias
z Ley N' 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administración Pública.
> Ley N" 27736, Ley para la Transmisión Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.
7 Ley N" 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.
z Ley N" 28175, Ley Marco del empleo Público.
) Ley N" 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.
z Decreto Legislativo N" 1440 delS¡stema Nacionalde Presupuesto Público.
2 Decreto Legislativo N" 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las

Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Público y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N" 083-2019-PCM.

i Decreto Legislativo N" 1246 que aprueba diversas medidas de simplificación administrativa.
) Decreto Legislativo N' 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema

Administrativo de Gestión de Recursos Humanos.
) Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios,

Reglamento y modificatorias.
i Decreto Supremo N" 004-2019JUS que aprueba elTexto Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.
z Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guía para la

virtualización de concursos públicos del D.L. 1057.
) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 000027-2023-5ERVIR-PE que aprueba la Directiva N" 001-2022-

SERVIR-GDSRH "Elaboración y aprobación de perfiles en el Sector público".
i Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 1.40-2019-SERVIR-PE que aprueba los "Lineamientos para el

otorgam¡ento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de selección".
i Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificación de la

Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de selección.
z Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N" OO2-20L4-

SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos
de las Entidades públicas"

6



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 005-2024-GRSM/OGP

z Resolución Ejecutiva Regional N' 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobó la
Directiva N" 001-2023-GRSM-ORA/OGP, "Directiva que Establece el Procedimiento de Selección y de
Contratación del Personal bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicio - CAS del
Gobierno Regional San Martín".

z Resolución Ejecutiva Regional N' 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N" 003-2009-GRSM-
OP, Normas sobre lntegridad Ética Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional.

); Resolución Ejecutiva Regional N" 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba "Normas de neutralidad y
Transparencia en la Conducta y Desempeño de los funcionarios, Servidores Públicos y Personal que
Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martín.

z Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFILES DE PUESTO

Número de posiciones a convocarse

El Gobierno Regional San Martín convoca a ciento seis (106) plazas vacantes para la Oficina Regional de
Administración, Oficina de Contabilidad y Tesorería, Oficina Regional de Diálogo y Sosten¡bilidad,
Dirección Regional de Salud, Gerencia Regional de lnfraestructura, Oficina de Logística, Oficina para la
Promoción de la lnversión Privada Sostenible, Oficina Regional de Asesoría Legal, Oficina de Tecnologías
de la lnformación, Oficina de Control Patrimonial, Oficina de Gestión de las Personas, Secretaría General,
Gerencia Regional de Desarrollo Social, Secretaría delConsejo Regional, Oficina Regional de Seguridad y
Defensa Nacional, Vice Gobernación, Dirección Regional de Energía y Minas, Consejo Regional, Dirección
Regional de Comercio Exterior y Turismo, Aldea lnfantil, Oficina Regional de Seguridad y Defensa
Nacional, Procuraduría Pública Regional, Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Desarrollo
Económico del Gobierno Regional San Martín.

Condiciones del Puesto

i Las condiciones del puesto son las siguientes

coNDlctoNES DETALLE

Área Usuaria

Oficina Regional de Administración, Oficina de
Contabilidad y Tesorería, Oficina Regional de Diálogo y
Sostenibilidad, Dirección Regional de Salud, Gerencia
Regional de lnfraestructura, Oficina de Logística, Oficina
para la Promoción de la lnversión Privada Sostenible,
Oficina Regional de Asesoría Legal, Oficina de Tecnologías
de la lnformación, Oficina de Control Patrimonial, Oficina
de Gestión de las Personas, Secretaría General, Gerencia
Regional de Desarrollo Social, Secretaría del Consejo
Regional, Oficina Regional de Seguridad y Defensa
Nacional, Vice Gobernación, Dirección Regional de
Energía y Minas, Consejo Regional, Dirección Regional de
Comercio Exter¡or y Turismo, Aldea lnfantil, Oficina
Regional de Seguridad y Defensa Nacional, Gerencia
General Regional, Gerencia Regional de Desarrollo
Económico.

Lugar de contraprestac¡ón Región San Martín
Compensación De acuerdo al puesto convocado
Horario Establecido por el área usuaria
Disponibilidad del puesto Vacante
lnicio de Labores 01 de mayo del2024
Duración del Contrato 03 meses contados a partir de la firma del contrato

renovables de acuerdo a las necesidades institucionales

(t) Ley N" 37953, Ley de Presupuesto del Sector Púbt¡co para el oño Íiscdl 2024. Los contratos administtotivos de seru¡cios que se suscr¡bon en el marco de lo autorizodo en el
numerul 7 de lo presente d¡sposic¡ón tienen vigencio hosto el i7 de diciembre de 2024, pudiendo ser proffogodos como móxiño hosto dicho plozo. Cumpl¡do el plozo, tol6
controtos concluyen de pleno derecho y son nulos los dctos en controrio que conlleven a sus ampliac¡ones. Lo comun¡coción que to ent¡dod pudiera hdcet de lo @nctusión del
vinculo conttoduat tiene corddet inlormotivo y su om¡s¡ón no genero lo prórrogd del conÍdto.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' RSM/OGP

MOYOBAMBA oRAL_002 5,500.00 4342 ESPECIATISTA LEGAL EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO

MOYOBAMBA oTr 001 3,s00.00 4443 ANALISTA EN PROCESOS DIGITALES

MOYOBAMBA oTr_002 4,200.00 4544 ESPECIALISTA EN GESTIÓN TECNOLÓGICA

4,500.00 40MOYOBAMBA oTr_00345 PROGRAMADOR FULL STACK

oTt_004 3,200.00 47MOYOBAMBA46 PROGRAMADOR JUNIOR

2,800.00 48MOYOBAMBA oTr_00547
TÉCNICO EN GESTIÓN Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

INFORMÁTICOS

MOYOBAMBA ocP_001 4,500.00 4948 ESPECIALISTA TEMÁTICO EN GESTIÓN PATRIMONIAL

50MOYOBAMBA ocP_002 3,764.1949 ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FíSICO LEGAL DE INMUEBLES

1,750.00 51ASISTENTE DE ARCHIVO MOYOBAMBA oGP_00150

oGP_002 3,000.00 q,
51 ESPECIALISTA EN ARCHIVO MOYOBAMBA

MOYOBAMBA oGP_003 3,500.00 5352 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

MOYOBAMBA oGP_004 3,000.00 5453 ANALISTA LEGAL

c(54 ASISTENTE DE BIENESTAR SOCIAL MOYOBAMBA oGP_005 2,500.00

sG_001 2,500.00 5655 ESPECIALISTA ADMI NISTRATIVO MOYOBAMBA

MOYOBAMBA VG OO1 5,000.00 57;i\P.o COORDINADOR(A) EN COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA

MOYOBAMBA vG-002 3,700.00 58r*\ ESPECIALISTA ADMI NISTRATIVO

3,500.00 59F,t# ASISTENTE ¡¡t lruceue Ria MOYOBAMBA DREM-OO1

MOYOBAMBA DREM_OO2 2,500.00 60YI' AStSTENTE or olRecctórr¡

MOYOBAMBA DREM OO3 2,000.00 t160 ASISTENTE EN MESA DE PARTES

b1 AsrsrENTE r¡r m orRrccló¡r DE TNFRAESTRUCTuRn tlÉcrntcn MOYOBAMBA DREM-OO4 2,500.00 62

6362 ESPECIALISTA EN I NVERSIONES MOYOBAMBA DREM_OO5 4,000.00

3,000.00 b463 ANALTSTA e ¡r rruGrnrrRin MOYOBAMBA DREM_OO6

MOYOBAMBA DI RCETU R-OO1 3,000.00 6564 ANATISTA EN COMERCIO EXTERIOR

TARAPOTO DIRCETUR OO2 3,000.00 5665 ANALISTA EN MATERIA LEGAL

66 ANALISTA EN fURISMO JUANJUI DI RCETUR-OO3 2,800.00 67

2,800.00 6867 ANALISTA EN TURISMO MOYOBAMBA DI RCETUR-OO4

MOYOBAMBA DI RCETU R_O05 2,200.00 6968 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

69 nsrsrrrure rrvÁTrco EN REGULAcTórrr v r¡sceuzactó¡l IUANJUI DIRCETUR 006 2,233.0O 70

70 ESPECIALISTA EN IMAGEN INSTITUCIONAL MOYOBAMBA DI RCETUR_OO7 2,800.00 71

MOYOBAMBA DI RCETU R_OO8 3,000.00 7Z77 ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL

7Z ESpECIALtsrA Eru Rrcumcróru v ascnLrzrcrór.r TARAPOTO DI RCETU R_OO9 3,100.00 73

73 ESPECIALISTA EN TURISMO MOYOBAMBA DIRCETUR O1O 4,500.00 74

74 JEFE DE pRoyEcros o¡ lruvrRslótt EN MATERTA DE TURtsMo MOYOBAMBA DI RCETU R_011 4,000.00 75

7675
ESpECrALlsrA socrAL EN LA DrRECctóN REGToNAL DE rNcrusróN E

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
MOYOBAMBA GRDS_001 3,s00.00

76 AS¡STENTE EN MATERIA LEGAL MOYOBAMBA GRDS_002 3,200.00 77

77
ESpECrALrsrA TEMÁTtco DE LA oFtctNA DE pRoMoctóN y DERECHo

ot cÉruERo
MOYOBAMBA GRDS OO3 3,500.00 78

1a
ESpEcrALrsrA TEMÁT|co DE LA oFrctNA DE ATENctóN A LAs pERSoNAS

CON DISCAPACIDAD
MOYOBAMBA GRDS_OO4 3,500.00 79

MOYOBAMBA SCRE_OO1 2,500.00 8079 nsrsrr¡¡rr rÉc¡lco ADMt NtsrRATIvo

80 ASTSTENTE EN coMUNrcAcrorrs v nuorovrsró¡r MOYOBAMBA SCRE-OO2 3,500.00 81

81 AS¡STENTE LEGAL MOYOBAMBA scRE_003 2,500.00 82

ESpEcrALlsrA EN sopoRTE rruronvlÁlco MOYOBAMBA 3,000.00 8382

83 pERSoNAL or lreruclólr pERMANENTE - MADRE suslrurA TARAPOTO ALr N_001 1,139.19 84

8584 PERSONAL DE SEGURIDAD - VIGITANTE TARAPOTO ALrN_002 1,139.19

85 ASISTENTE ADMI NISTRATIVO MOYOBAMBA ORSDENA_OO1 2,500.00 86

86 ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL I . PENAL MOYOBAMBA PP R.OO1 3,200.00 87

9
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N" 2024-GRSM IOGP

NOTA

Los Perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el Portal lnstitucional en el siguiente

enlace: https:' " ,w.reqionsanmdrtin,qob.petServicios?url=ofertas laborales
imismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Perú, aplicativo

informático de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, disponible en:

https: tlqpp.servir.aob.pe :fusionofertasExterno < ,tsultds/ofertos lqbordles.xhtml

il. DtsPosrcto NES GENERALES

EL COMTTÉ DE SELECCIÓN: El proceso de convocatoria CAS N" 005-2024-GRSM/OGP estará a cargo del

siguiente Comité de Selección:

*
*
{,c

,}
-** &

PPR-OO2 5,850.00 88MOYOBAMBA87 COORDINADOR EN MATERIA LEGAL - ARBITRAL

PPR OO3 4,650.00 89TARAPOTO88 ESPECIALISTA EN MATERIA TEGAL

JUANJUI PPR_O04 4,650.00 89ESPECIALISTA EN MATERIA TEGAL89

90MOYOBAMBA PPR_O05 3,500.0090 ANALISTA ADMINISTRATIVO

91MOYOBAMBA GGR_OO1 4,500.00ol
As¡srENTE TÉcNrco DE oBRAS PARA LA UNtDAD FUNcIoNAL DE

INTEGRIDAD

6,000.00 92MOYOBAMBA GGR-OO292 ESPECIALISTA EN I NTEGRIDAD

GGR-OO3 2,500.00 93MOYOBAMBA93 ANALISTA DE LA UNTDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAT

GRDE-OO1 5,500.00 9494 ESPECIALISTA EN INVERSIONES MOYOBAMBA

DE D€ LAS

il

OFICINA REGIONAT DE

novllrrlrstnlclóru
ORA-OO1 AL

oRA 005
Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe

de oflc¡na

Jefe de la

Oficina de
Gestión de las

Personas o a
quien deiegue

Persona

delegada por el
jefe de Ia Oficina
de Gestión de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

I ntegr¡dad

OFICINA DE

CONTABILIDAD Y

TESORERIA

OCYT_OO1 AL

ocYT_o13

Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Oficina de
Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el

lefe de la Oflcina
de Gestión de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

lntegridad

OFICINA REGIONAL DE

orÁloco v

SOSTENIBI L¡ DAD

oRDS_001
Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de Ia

Oficina de
Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina
de Gestión de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

I ntegridad

DIRECCIÓN REGIONAL

DE SALUD

DIRESA-OO1 AL

DIRESA 015
Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Oficina de
Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el

.iefe de la Oficina
de Gestión de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

I ntegridad

GERENCIA REGIONAL

DE INFRAESTRUCTURA

GRI-OO1 AL

GRr 002
Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe
de oficina

Jefe de la

Oficina de
Gest¡ón de las

Personas o a
quien delegue

Persona
delegada por el

.lefe de la Oficina
de Gestión de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

I ntegridad

OFICINA DE LOGISTICA
Jefe de la

Of¡c¡na

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Oficlna de
Gestión de las

Personas o a
qu¡en delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina
de Gestión de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

I ntegridad

OFICINA REGIONAL DE

ASESORÍA LEGAL

ORAL-OO1 AL

ORAL OO2

Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe

de ofic¡na

Jefe de la

Oficina de

Gestión de las

Personas o a
qu¡en delegue

Persona
delegada por el

jefe de Ia Of¡clna
de Gestión de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

lntegridad

10

AREA USUARIA
CÓDIGo DEL

PUESTO MIEMBRO
T}ruTAR I

SUPLENTE I SUPLENTE II

VEEDOROFlCINA

OFLO_OO1 AL

oFLO_003
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GOBIERNO REG¡ONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 2O24.GRSM/OGP

Jefe de la

Oficina de

Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Of¡cina
de Gestión de las

Personas

Representante del

Área Funcional de

I ntegridad

oTr_001 AL

oTr_005

Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe

de ofic¡na

OFICINA DE

TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN

Representante del
Área Funcional de

lntegridad

OCP_OO1 AL

ocP 002

Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe

de oflcina

lefe de la

Oficina de

Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina

de Gestión de las

Personas

OFICINA DE CONTROL

PATRIMONIAL

Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Oficina de
Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Of¡cina

de Gestión de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

I ntegridad

OFICINA DE GESTIÓN

DE LAS PERSONAS

OGP-OO1 AL

oGP_005

Persona

delegada por el

.jefe de la Oficina

de Gestión de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

I ntegridad
SECRETARíA GENERAL sG_001

Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Oficina de

Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Jefe de la

Of¡c¡na

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Of¡c¡na de

Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina

de Gestión de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

lntegridad
,/*oo,
I

ERNACIÓN
VG_OO1 AL

vG_002

Representante del

Área Funcional de

I ntegr¡dad

r)
DIRECCIÓN REGIONAL

DE ENERGíA Y MINAS

DREM_OO1 AL

DREM_OO6

Jefe de la

Oficina

Persona
delegada
por el .lefe
de oficina

Jefe de la

Oficina de
Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Ofic¡na
de Gest¡ón de las

Personas

Jefe de la

Ofic¡na

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Oficina de

Gestión de las

Personas o a

quien delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina

de cest¡ón de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

lntegridad

DIRECCIÓN REGIONAL

DE COMERCIO

EXTERIOR Y TURISMO

DI RCETU R-OO1

AL

DIRCETUR 011

Representante del
Área Funcional de

I ntegridad

GERENCIA REGIONAL

DE DESARROLLO

soclAL

GRDS_OOI AL

GRDS_004

Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe
de oficina

Jefe de la

Ofic¡na de

Gest!ón de las

Personas o a
quien delegue

Persona
delegada por el

jefe de la Oficina
de Gestión de las

Personas

SECRETARíA DEL

CONSEJO REGIONAL

SCRE-OO1 AL

SCRE-OO4

Jefe de la

Oflcln a

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Oficina de
Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Of¡c¡na

de Gestión de las

Personas

Representante del

Área Funcional de
lntegr¡dad

ALIN-OO1 AL

ALIN OO2

Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el lefe
de oficina

lefe de la

Oficina de

Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona
delegada por el

jefe de la Oficina
de Gestión de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

lntegridad
ALDEA INFANTIL

Jefe de la

Oficina de
Gest¡ón de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina
de Gestlón de Ias

Personas

Representante del

Área Funcional de
I ntegridad

OFICINA REGIONAL DE

SEGURIDAD Y DEFENSA

NACIONAL

ORSDENA_OO1
Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el .jefe
de oficina

Persona
delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Of¡c¡na de
Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona
delegada por el

jefe de la Of¡c¡na

de Gestión de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

I ntegr¡dad

PROCU RADU RÍA

PÚBLICA REGIONAL

PPR-OO1 AL

PPR_O05

Jefe de la

Oflcina

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina
de Gestión de las

Personas

Representante del
Área Funcional de

lntegr¡dad

GERENCIA GENERAL

REGIONAL

GGR-OO1 AL

GGR-OO3

Jefe de la

Ofic¡na

Persona

delegada
por el jefe

de oficina

Jefe de la

Oficina de
Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Representante del
Área Funcional de

lntegrldad

GERENCIA REGIONAL

DE DESARROLLO

ECONÓMICO

GRDE-OO1
Jefe de la

Oficina

Persona

delegada
por el jefe

de oflcina

Jefe de Ia

Oficina de
Gestión de las

Personas o a
quien delegue

Persona

delegada por el
jefe de la Oficina
de Gestión de las

Personas

1L



GOBIERNO REG¡ONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N'005-2024.GRSM/OGP

ABSOLUCIóN DE CONSULTAS

Los postulantes podrán realizar sus consultas sobre el proceso de selección de manera presencial en la

Oficina de Gestión de las Personas del Gobierno Regional San Martín, Calle Aeropuerto Nro. L50 Barrio de

Lluyllucucha - Moyobamba o alcorreo electrónico concursosgoresam(dregionsanmartin.gob.pe

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACIÓN

El Presente proceso de selección consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de

Carácter eliminatorio, según se describe a continuación:

3.1. Presentación de Anexos y Currículo Vitae
La presentación de la inscripción será de manera presencial, se tomarán en cuenta las siguientes

consideracio nes:
- Anexo N" 01 - Ficha de Datos Personales
- Anexo N" 02 - Declaración Jurada de Postulación al Proceso

La presentación del Currículo vitae documentado y anexos en original, será de forma física en la

Oficina de Trámite Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional, sito en la calle

Aeropuerto N" 150 Barrio de Lluyllucucha - Moyobamba, en folder manila y un sobre cerrado con el

siguiente rotulado:

Contiene información general sobre el postulante y el

proceso de selección al cual postula. El postulante solo
podrá presentarse a uno (01) de los puestos convocados,

indicando el lugar de la prestación de servicios mencionado

en el perfil del puesto.

Presentación de

Anexos y

Currículo Vitae de
manera presencial

Eliminatorio Sin Puntaje

tl
I Eval uación

Cu rricula r
El¡m¡nator¡o 35.00 50.00

Calificación de la documentación sustentator¡a de

formación académica, cursos vlo programas de

especialización y experiencia. según el Perfil de Puesto de

las/los postulantes.

E
El puntaje mínimo requerido es de TREINTA Y CINCO (35)

puntos para poder pasar a la Etapa de Entrevista Personal.

Se evaluarán las habilidades, conocimientos, ética y compromiso
del postulante a cargo del Comité de Selección.

Entrevista
Personal

Eliminatori
o

3s.00 50.00

El cuadro de méritos se elaborará sólo con aquellos/as
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de

selección. El puntaje mínimo aprobatorio es de SETENTA (70) y

el máximo es de CIEN (100) puntos.

L2

,¡rAPe§o¡
EVALUAC¡ON

cAñÁcTER oEscrrpcró¡r
MINIMO

PUNTAJES 35.00 50.00

PUNTAIE

MAXIMO
0EscRtPcroNEÍAPA5 DE

¡veluecrón CA§AcfÉB
PUNfA'E
MINIMO

3s.00 50.&



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N" 005-2024-GRSM/OGP

Todos los documentos deben ir debidamente foliados, incluyendo los anexos. La foliación debe

realizarse iniciando desde el último documento y en forma ascendente hasta el primer folio.
Asimismo, adjuntar el currículo vitae documentado de acuerdo a lo señalado en el cronograma. La

documentación deberá ser redactada en idioma español de forma legible, adjuntando únicamente la

información y los documentos que ocrediten fehocientemente el cumplimiento del perfil de puesto.

El oostulante solo podrá presentarse a un (07) puesto convocado, indicando el luoar de lo
prestación de servicios. En caso de presentarse o más de un ouesto convocado el postulante será

ELIMINADO de lo presente convocatorid.

El Currículo Vitae deberá presentarse en el siguiente orden:
o Anexo N'01
¡ Anexo N'02
o Hoja de Vida
. Formación Académica
o Experiencia Laboral
o Cursos y/o Programas de Especialización
En caso de no presentar en dicho orden el postulonte será ELIMINADO de la presente convocatorio,

La documentación remitida no será devuelta a los postulantes hasta que culmine el proceso.

Asimismo, la información que consigne el/la postulante y la documentación presentada tiene
carácter de declaración jurada y está sujeta a fiscalización posterior.

3.2. Evaluación Curricular
Para la evaluación curricular, se tomarán en cuenta las siguientes consideraciones:

PROCESO CAS N" 005-2024-GRSM/OGP

1, NoMBRE DEL pUESTO (tal como se indica en la convocatoria, indicar el lugar de prestación de servicio)

FOLIOS: ......................-..........

DNI

2. cóoreo oeL pu¡sro

3. ApELuoos y NoMBRES DEt- posrutANTE

4.

5.

13
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OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N'005 -2024-GRSM/OGP

CRITERTOS DE EVALUACIÓN CURR!CULAR:

a) Para el requ¡s¡to de formación de Título Profesional:

REqUTSTTOS SE ACREDITA CON
PUNTAJE

MINIMO uÁxrwro

Formación

Académica

Titulo Profesional 10 puntos

Egresado de Maestría o Grado de Maestro o Título en la Segunda Carrera o Título en la

Segunda Especialidad.
12 puntos

Cursos y/o

Programas de

Especia lización

Se evalúan los cert¡ficados y constanc¡as de los cursos y/o programas de especializac!ón

requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser cons¡derado como Cursos o

Programas de Especialización, el diploma o certificado deberá indicar con precisión la

temát¡ca y el número de horas. Asimismo, para cumplir con el requ¡s¡to, deberá acreditar

el mín¡mo de horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

04 puntos 04 puntos

Experiencia

La bora I

Exper¡enc¡a Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certif¡cados

de trabajo, resoluciones de inicio y término (no serán considerados como válidos para

acred¡tar la exper¡encia general: contratos o boletas de pagol. En caso de prestación de

servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras denom¡naciones),

sólo serán consideradas como válidas para acreditar la experiencia general: constancias

de cumplimiento de prestación de servicio que acred¡ten labores realizadas para el

sector público o privado (no serán consideradas las órdenes de servicio ni los recibos

por honorarios), deb¡endo indicar con precisión la fecha de ¡n¡cio y tármino del servicio.

Asimismo, el t¡empo de experiencia laboral general se contabilizará desde la constancia

de prácticas pre profesional o profesional; de no presentar dicha constanc¡a se

contabilizará desde el documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado,

Grado de Bach¡ller o Título Profesional.

Experiencia

General mínima

requerida en el

perfil de

puesto:

05 puntos

Más de un (01)

año adic¡onal a

los años

requeridos

08 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector público o privado: 5e acred¡ta

con cop¡a simple de constancias o certificados de trabajo (no serán considerados como

válidos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de

pago). En caso de prestac¡ón de servicios no personales (locadores, proveedores de

servicio u otras denom¡naciones), sólo serán cons¡deradas como válidas para acreditar

la experiencia específica: constanc¡as de cumplimiento de prestación de serv¡c¡o que

acrediten labores realizadas para el sector público o privado (no serán cons¡deradas las

órdenes de serv¡cio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con prec¡s¡ón la

fecha de inicio y término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica en el sector público o privado se

contabilizará desde la constanc¡a de práct¡cas pre profes¡onal; de no presentar dicha

constancia se contabil¡zará desde el documento que presente el/la postulante:

Constancia de Egresado, Grado de Bachiller o Título Profesional.

Experienc¡a

Específica

mín¡ma

requerida en el

perf¡l de

puesto:

08 puntos

Más de un {01)

año ad¡c¡onal a

los años

requeridos

13 puntos

Experienc¡a Laboral Especif¡ca para el puesto, en el sector públ¡co: Se acred¡ta con copia

simple de constancias o cert¡f¡cados de trabajo (no serán considerados como válidos

para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En

caso de prestación de serv¡cios no personales (locadores, proveedores de servic¡o u otras

denom¡naciones), sólo serán consideradas como válidas para acred¡tar la exper¡enc¡a

Específ¡ca: constancias de cumplimiento de prestación de serv¡cio que acrediten

labores realizadas para el sector públ¡co o privado (no serán consideradas las órdenes

de servicio ni los recibos por honorariosl, deb¡endo ind¡car con precisión la fecha de

¡n¡cio y término del servicio.

As¡mismo, eltiempo de experienc¡a laboralespecífica en el sector público se contab¡lizará

desde la constancia de prácticas pre profesional; de no presentar d¡cha constanc¡a se

contabilizará desde el documento que presente el/la postulante: Constanc¡a de Egresado,

Grado de Bachiller o Título Profesional.

Experiencia

Específ¡ca en el

Sector Público

mínima

requerida en el

perfi¡ de

puesto:

08 puntos

Más de un (01)

año adicional a

los años

requer¡dos

13 puntos

PUNTAJE TOTAT 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentación ilegible no será cons¡derada en la evaluación curricular

L4
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b) Para el requisito de formación de Grado de Bachiller:

i&

§É*

PUNTAJE

MíNrMo ruÁxrrvro
REQUISITOS SE ACREDITA CON

10 puntosFormac¡ón

Educativa
Bach ¡ller

12 puntosGrado

Académico
Título Profes¡onal

04 puntos
Cursos y

Programas de

Espec¡a lizac¡ón

Se evalúan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de espec¡al¡zación

requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser cons¡derado como Cursos o

Programas de Especial¡zac¡ón, el diploma o certificado deberá ind¡car con precisión la

temát¡ca y el número de horas. Asimismo, para ser considerado válido, deberá acreditar

el mínimo de horas acumuladas requeridas en el pefil del puesto.

04 puntos

Experiencia

General mín¡ma

requer¡da en el

perfil de

puesto:

05 puntos

Experiencia Laboral General: Se acredita con cop¡a s¡mple de constancias o certificados

de traba.io (no serán considerados como válidos para acreditar la experiencia general:

resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestación de servicios no

personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sólo serán

consideradas como válidas para acreditar la experiencia general: constancias de

cumplimiento de prestación de serv¡c¡o que acrediten labores realizadas para el sector

público o privado (no serán consideradas las órdenes de servicio ni los recibos por

honorarios), debiendo ¡ndicar con precisión la fecha de inicio y térm¡no del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral general se contabilizará desde la constancia

de prácticas pre profesional; de no presentar dicha constancia se contabilizará desde el

documento que presente ei/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de Bachiller o

Título Profes¡onal.

Más de un (01)

año ad¡cional a

los años

requer¡dos

08 puntos

Experienc¡a Laboral Especifica en el puesto, en el sector público o privado: Se acred¡ta

con copia s¡mple de constancias o cert¡ficados de trabajo (no serán considerados como

válidos para acred¡tar la exper¡encia general: resoluciones, contratos o boletas de

pago). En caso de prestación de servicios no personales (locadores, proveedores de

servicio u otras denominaciones), sólo serán consideradas como válidas para acreditar

la experiencia específica: constancias de cumplimiento de prestación de serv¡c¡o que

acrediten labores realizadas para el sector público o privado (no serán consideradas las

órdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con prec¡sión la

fecha de in¡c¡o y térm¡no del servicio.

As¡mismo, el t¡empo de experiencia Iaboral específica en el sector público o privado se

contab¡lizará desde la constancia de prácticas pre profes¡onal; de no presentar dicha

constanc¡a se contab¡l¡zará desde el documento que presente el/la postulante:

Constancia de Egresado, Grado de Bachiller o Título Profesional.

Más de un (01)

año adicional a

los años

requer¡dos

13 puntos

Experienc¡a

Específica en el

Sector Públ¡co

mín¡ma

requerida en el

perfil de
puesto:

08 puntos

Experiencia

La bora I

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector público: Se acredita con copia

simple de constanc¡as o certif¡cados de trabajo (no serán considerados como válidos para

acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de

prestación de servicios no personales (locadores, proveedores de servic¡o u otras

denom¡naciones), sólo serán consideradas como válidas para acreditar la experiencia

Específ¡ca: constancias de cumplim¡ento de prestac¡ón de servicio que acred¡ten labores

realizadas para el sector público o privado (no serán consideradas las órdenes de

serv¡c¡o n¡ los recibos por honorarios), debiendo ¡ndicar con precisión la fecha de ¡nicio

y término del servicio.

Asim¡smo, el t¡empo de experiencia laboral específica en el sector público se contab¡lizará

desde Ia constanc¡a de prácticas pre profesional; de no presentar dicha constanc¡a se

contabil¡zará desde el documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado,

Grado de Bachiller o Título Profesional.

Más de un (01)

año adicional a

los años

requer¡dos

13 puntos

PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentación ilegible no será considerada en la evaluación curricular
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Experiencia

Específica

mínima

requerida en el

perfil de

puesto:

08 puntos
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c) Para el requisito de Egresado de Formación Técnica Básica (1 o 2 años) y/o Título de Formación

Técnica Superior (3 o 4 años):

REQUISITOS SE ACREDITA CON
PUNTAIE

rvlÍtr¡rruo rvlÁxtrvlo

Formación

Educat¡va

- Egresado de Formación Técnica Bás¡ca (1 o 2) años

-Título Técnico de Formación Técnica Superior (3 o 4) años
10 puntos 10 puntos

Cursos y

Programas de

Especia lización

Se evalúan los certificados y constanc¡as de los cursos y/o programas de

especialización requer¡dos en el perfil del puesto al que postula. Para ser considerado

como Cursos o Programas de Especialización, el diploma o certificado deberá indlcar

con precisión la temát¡ca y el número de horas. Asimismo, para ser considerado válido,

deberá acreditar el mínimo de horas acumuladas requerldas en el perfil del puesto.

Horas en

Cursos y

Programas de

Espec¡a I¡ zación

requeridas en

el perfil de

puestos.

05 puntos

Más de cien

(100) Horas

adiclonales en

Cursos y

Programas de

Especia lización

requeridas.

08 puntos

Experienc¡a

La bora I

Experiencia Laboral General: Se acredita con cop¡a s¡mple de constancias o

certificados de trabajo (no serán cons¡derados como válidos para acreditar la

experienc¡a general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de

prestac¡ón de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras

denominaciones), sólo serán cons¡deradas como válidas para acreditar la experiencia

general: constancias de cumplimiento de prestación de serv¡c¡o que acred¡ten

labores realizadas para el sector públ¡co o privado (no serán consideradas las

órdenes de servic¡o ni los recibos por honorarios), debiendo ¡nd¡car con precisión la

fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se

contabilizará desde el Título Técnico Superior de la formaclón correspondiente.

Experiencia

General mínima

requerida en el

perfil de puesto:

05 puntos

Más de un (01)

año adic¡onal a los

años requeridos

08 puntos

Exper¡enc¡a Laboral Espec¡f¡ca en el puesto, en el sector público o privado: Se acredita

con copia simple de constanc¡as o cert¡ficados de trabajo (no serán considerados como

válidos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de

pago). En caso de prestación de servic¡os no personales (locadores, proveedores de

serv¡c¡o u otras denominaciones), sólo serán consideradas como válidas para

acreditar la experiencia específica: constancias de cumplimiento de prestac¡ón de

serv¡c¡o que acred¡ten labores realizadas para el sector público o privado (no serán

consideradas las órdenes de servicio ni los recibos por honorarios), deb¡endo ¡nd¡car

con precis¡ón la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de

experiencia se contabilizará desde el Título Técn¡co Superior de la formación

correspo n d i en te.

Experiencia

Específica

mínima

requerida en el

perf¡l de puesto:

07 puntos

Más de un (01)

año adic¡onal a los

años requeridos

12 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector público: Se acredita con

cop¡a s¡mple de constanc¡as o cert¡f¡cados de trabajo (no serán considerados como

válidos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de

pago). En caso de prestación de servicios no personales (locadores, proveedores de

servic¡o u otras denominaciones), sólo serán consideradas como válidas para

acreditar la experiencia Específica: constancias de cumplimiento de prestación de

servicio que acrediten labores realizadas para el sector público o privado (no serán

consideradas las órdenes de serv¡c¡o ni los recibos por honorarios), deb¡endo ¡ndicar

con precis¡ón la fecha de ¡n¡cio y término del serv¡cio. Asimismo, el t¡empo de

experiencia se contabil¡zará desde el Título Técn¡co Superior de la formación

correspond ¡ ente.

Experiencia

Específica en el

Sector Público

mínima

requerida en el

perf¡l de puesto:

07 puntos

Más de un (01)

año adic¡onal a los

años requer¡dos

12 puntos

PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentación ilegible no será considerada en la evaluación curricular
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d) Para el re de Secundaria Com eta:

Nota: Toda documentación ilegible no será considerada en la evaluación curricular

rÉ

PUNTAJE

rvríru¡ruo ruÁxrruoREQUISITOS SE ACREDITA CON

10 puntos 10 puntos- Certificado de Estud¡os
Grado

Académico

Horas en Cursos y

Programas de

Especialización

requer¡das en el

perfil de puestos.

06 puntos

Más de c¡en

(100) Horas

ad¡cionales en

Cursos y

Programas de

Especial¡zación

requeridas.

08 puntos

Se evalúan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de

especialización requerldos en el perfil del puesto al que postula. Para ser

considerado como Cursos o Programas de Especializac¡ón, el diploma o

certificado deberá ind¡car con prec¡s¡ón la temát¡ca y el número de horas.

Asimismo, para ser considerado válido, deberá acreditar el mínimo de horas

acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia

General mínima

requerida en el

perf¡l de puesto:

07 puntos

Más de un (01)

año ad¡cional a

los años

requeridos

10 puntos

Experienc¡a Laboral General: Se acredita con cop¡a simple de constancias o

cert¡f¡cados de trabajo (no serán considerados como vál¡dos para acred¡tar

la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso

de prestación de servicios no personales (locadores, proveedores de

servicio u otras denominaciones), sólo serán consideradas como válidas

para acreditar la experiencia general: constancias de cumpl¡miento de

prestación de servicio que acrediten labores realizadas para el sector

público o privado (no serán consideradas las órdenes de serv¡cio ni los

recibos por honorarios), debiendo indicar con precislón la fecha de inicio y

término del servicio. As¡mismo, el tiempo de experienc¡a se contabilizará

desde el Certificado de Estudios de la formación correspondiente.

Experiencia

Específica mínima

requerida en el

perf¡l de puesto:

05 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector público o privado:

Se acred¡ta con cop¡a simple de constancjas o certificados de trabajo (no

serán considerados como válidos para acred¡tar la experiencia general:

resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestación de

serviclos no personales (locadores, proveedores de servic¡o u otras

denom¡naciones), sólo serán cons¡deradas como válidas para acreditar la

experiencia específica: constanc¡as de cumplimiento de prestación de

servicio que acred¡ten labores realizadas para el sector público o privado

(no serán consideradas las órdenes de serv¡c¡o ni los recibos por

honorarios), debiendo ind¡car con precis¡ón la fecha de inicio y término del

servicio. As¡mismo, el tiempo de exper¡enc¡a se contabilizará desde el

Certificado de Estudlos de la formación correspondiente.

Más de un (01)

año ad¡cional a

los años

requeridos

10 puntos

Experiencia

Específica en el

Sector Público

mínima requerida

en el perfil de

puesto:

05 puntos

Más de un (01)

año adicional a

los años

requeridos

12 puntos

Experiencia

Laboral

Experiencia Laboral Especif¡ca para el puesto, en el sector público: Se

acred¡ta con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serán

considerados como válidos para acreditar la experiencia general:

resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestación de

serv¡cios no personales (locadores, proveedores de servic¡o u otras

denominac¡ones), sólo serán consideradas como válidas para acreditar la

experiencia Específica: constanc¡as de cumplimiento de prestación de

servicio que acrediten labores realizadas para el sector público o privado

(no serán consideradas las órdenes de servicio ni los recibos por

honorarios), debiendo ind¡car con precis¡ón la fecha de ¡nicio y término del

serv¡cio. As¡mismo, el tiempo de experiencia se contabllizará desde el

Cert¡ficado de Estud¡os de la formac¡ón correspondiente.

35 puntos 50 puntosPUNTAJE TOTAL

Evaluación Curr¡cular 35.00 50.00

t7

Evaluacién Puntaje Mínimo Puntaje Máximo

Cursos y

Programas de

Especial¡zación
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3.3. Entrevista Personal

Tiene carácter eliminatorio y obligatorio, está orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,

conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Selección y profundizar

en otros aspectos del/la postulante en relación con el perfil de puesto. Participan en esta evaluación

todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en la Etapa de Evaluación Curricular. Para la

Entrevista Personal, se tomarán en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Ejecución: La entrevista está orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,

ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Selección y profundizar en otros

aspectos del/la postulante en relación con elperfilde puesto. Participan en esta evaluación todos

los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones anteriores.

b) Criterios de evaluación: La etapa de entrevista personal tiene carácter eliminatorio y obligatorio.

El postulante que no se presente a la entrevista según la fecha y hora establecida según

cronograma, quedará automáticamente ELIMINADO del proceso de selección y obtendrá

condición NO SE PRESENTÓ (NSP).

La Entrevista Personal consistirá en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptación al

puesto y cultura organizacional, mayor compat¡bilidad con el perfil y habilidades establecidas en

el perfilde puesto de acuerdo alsiguiente detalle:

Se considerarán las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluación de Entrevista

Personal de la siguiente manera:

c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

) Para identificarse, el postulante deberá presentarsu DNlo Carnet de Extranjería.
i El postulante deberá presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en la

publicación realizada en el Portal lnstitucional.
'z Ellla postulante no podrá interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la

entrevista, caso contrario, será descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su

exclusión del proceso.

z Está prohibido el ingreso con celular al ambiente de la entrevista.
i El postulante que porcualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista

sin haber finalizado, no podrá retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista,
salvo caso extremo justificado y previa autorización de los miembros del Comité de Selección.
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Evidencia de logros De0aL0puntos

De0a1.0puntoslntegridad

De0aL0puntosAdaptación al puesto y cultura organizacional

Mayor compat¡bilidad con el perfil De0aL0puntos

Habilidades establecidas en el perfil de puesto De0al^0puntos

Entrevista Personal 3s.00 s0.00

DESCRTpCTON PUNTAJE

PUNTAJETOTAL MÁXIMO 50 puntos

Evaluación Puntaie Mínimo Puntaie Máx¡mo
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i, No se permitirá suplantac¡ón del postulante, dicha falta se sancionará con el retiro de la

entrevista y la exclusión del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones

administrativas y penales correspondientes para los infractores.

d) Bonificaciones

), Se otorgará una bonificación del L0% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que

hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N" 29248

y su reglamento.
i Se otorgará una bonificación del L5% del puntaje final obtenido, a las personas con discapacidad

que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobator¡o, según

Ley N' 29973, Ley Generalde la Persona con Discapacidad. El postulante deberá acreditarlo con

la certificación expedida por CONADIS.

z Conforme a lo establecido en el artículo 7" del Reglamento de la Ley N" 27674, Ley de que

establece elAcceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administración Pública, asícomo

el Decreto Supremo N" 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la condición de Deportistas

Calificados, obtendrán una bonificación sobre la evaluación curricular: Para acceder al

otorgamiento de la bonificación será de carácter obligatorio que el candidato consigne tal

condición en su ficha de resumen curricular y que adjunte copia simple de la acreditación de

deportista calificado respectiva, al momento de su postulación. La bonificación antes

mencionada será asignada de acuerdo a los siguientes niveles:

Nivel 1

Deport¡stas que hayan part¡c¡pado en Juegos Olímpicos y/o Campeonatos

Mund¡ales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establec¡do

récord o marcas olímp¡cas mund¡ales o panamericanas.
20%

Nlvel 2

Deportistas que hayan participado en los luegos Deport¡vos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros

lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

L6%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deport¡vos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

t2%

Nivel 4

Deportistas que hayan obten¡do medallas de bronce en Juegos Deportivos

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamerlcanos y/o partic¡pado en

Juegos Deport¡vos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
8%

Nivel 5
Deport¡stas que hayan obten¡do medallas de bronce en Juegos Deportivos

Bol¡varianos o establecido récord o marcas nacionales
4%

19
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e) Cuadro de Méritos

f) Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de selección son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder a

un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de selección no pudiera

acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (05) días hábiles posteriores a la publicación de los

resultados finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a é1, la Oficina de
Gestión de las Personas podrá convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya

obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de selección, según corresponda.
Los postulantes que obtengan nota aprobatoria, serán considerados como acces¡tar¡os, por una

vigencia de tres (03) meses posteriores a la adjudicación.

g) Situaciones irregulares y consecuencias

i En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, será

automáticamente descalificadofa, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte contra los involucrados.

2 De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para

el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, será automáticamente descalificado /a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

z Los/las postulantes que mantengan vínculo de cualquier índole con la entidad convocante, se

someterán a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en

iguales condiciones con los demás postulantes.
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+

Si corresponde Bonificación
a la Persona con

Discapacidad (+15 %) del

Puntaje Total.

Pu ntaje
Final

Evaluación

Cu rricula r
+

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

E ntrevista
Pe rson a I

= Puntaje

Total
+

Si corresponde Bonificación
al Personal Licenciado de las

Fuerzas Armadas (+70 %l

del PuntajeTotal.

Puntaje

Final
Eval uación

Cu rricu la r
+

Pu ntaje
Final

Evaluación

Cu rricu la r

\

+
Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

+

Si corresponde Bonificación
a la Persona con condición
de deportista calificado, de

acuerdo a los siguientes
niveles: Nivel 1 es del 20%,

Nivel 2 es del 76%, Nivel 3
es del t2%, Nivel 4 es del 8%

y Nivel 5 es del 4%.

Evaluación

Cu rricu la r

,/

+
Entrevista
Personal

= Puntaje

Total
+

Si corresponde Bonlficación
a la Persona con Resolución

de SERUMS, de acuerdo a

los siguientes niveles:

Quintil 1es de L5%, Quintil
2 es de 10%, Qu¡ntil 3 es de

15%, Quintil 4 es de20%,

Quintil 5 es de 0%

Puntaje

Final

PUNTAJf FINAL

TUNTAJE TOTAL aoNlFtcActoNEs PU¡¡TAJE FINALPUNTAJE POB ETAPA§



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N" 005-2024-GRSM/OGP

,> En caso el/la postulante presentará información inexacta con carácter de declaración jurada,

será descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad

convocante pueda adoptar.

III. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACIÓN DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso será declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de selección.

- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos mínimos establecidos.

- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total mínimo de setenta (70) puntos.

. Cancelación de! proceso de selección

El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

Oficina de Gestión de las Personas ni delGobierno RegionalSan Martín:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de selección.

- Porrestricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificadas.

2L
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IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN

01 Registro en el Portal falento Perú - SERVIR Martes 26.03.2024
OFICINA DE GESTION

DE LAS PERSONAS

o2

Publicación y difusión de la Convocatoria:

- Aplicativo de Difus¡ón de Ofertas Laborales y Modal¡dades
Formativas del Sector Público

- Portal Web Institucional del Gobierno Regional San Martín

Del Miércoles 21.03.2024 al

Jueves 11.04.2024

oFrcrNA DE GEsróN
DE LAS PERSONAS

03

Presentación de Currículo V¡tae Documentado

Mesa de Partes del Gobierno Regional San Martín - Calle

Aeropuerto Nro. 150 Barr¡o de Lluyllucucha - Moyobamba (De

lunes a viernes de 07:30 horas a ll:00 horas y de 14:30 horas

a 17:00)

Del Miércoles 27.03.2024 al

Jueves 11.04.2024

POSTULANTE /
oFrctNA DE GEsTlóN

DE LAS PERSONAS

04 Evaluac¡ón Curricular
0el Viernes 12.04.2024 al Jueves

78.04.2024

OFICINA DE GESTION

DE LAS PERSONAS

05
Publicación de Resultados de Evaluación Curricular y

Publ¡cación de Rol de Entrev¡stas Personales
.lueves 18.04.2024

oFrcrNA DE GEsróN
DE LAS PERSONAS

06

Presentación y absolución de reclamos

(Horario: 7:30 am a 12:00 pm, por la Ofic¡na de Trám¡te

Documentar¡o o al correo electrónico

concursosqoresam@ regionsanmartin.gob.pe )

V¡ernes 19.04.2024
oFrcrNA DE GESIóN

OE LAS PERSONAS

07 Ejecuc¡ón de Entrevistas Personales
Del Lunes 22.04.2024 al Jueves

25.04.2024

COMITE DE

SETECCION

08 Publ¡cación de Resultados F¡nales Jueves 25.04.2024
oacrn¡ oe G¡sróu

DE LAs PERSONAS

09 Suscripc¡ón de Contrato

Hasta los 5 primeros días hábiles

después de ser publ¡cados los

resultados finales

OFIcINA OE GESTIÓN

DE LAS PERSONAS

CONSIDERACIONES:

> El presente proceso se regirá por el cronograma establecido, el mismo que cont¡ene fechas tentativas, que pueden ser mod¡f¡cadas por
causas.iust¡f¡cadas y serán comunicadas oportunamente a los ¡nteresados a través de la página web ¡nstitucional.

> El postulante es responsable de realizar el segu¡m¡ento de la publicación de los resultados parc¡ales y totales del presente proceso.
> Las consultas refer¡das al presente proceso de selección, se podrán realizar sus consultas sobre el proceso de selección de manera presencial

en la Oficlna de Gestión de las Personas del Gobierno Regional San Martín, Calle Aeropuerto Nro. 150 Barr¡o de Lluyllucucha - Moyobamba.
i Los Currículos V¡tae de los postulantes que no aprueben la Evaluación de Conocim¡entos, podrán ser recogidos del 01 al 30 de mayo de 2024,

caso contrario serán desechados.

V. FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

V!. DISPOSICIONES FINALES

- El comité de selección adoptará sus decisiones por mayoría de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

- En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de servicios,
locación de servicios, Decreto Legislativo N'276, Decreto Legislativo N" 1057 u otro régimen laboral,
la experiencia laboral deberá ser acred¡tada mediante de copia s¡mple de constancias de prestación de
servicio, constancias o cert¡f¡cados de trabajo, no siendo admisible acred¡tarlo con cop¡a de contratos,
resoluciones, boletas, órdenes de servicios o recibos por honorarios.

- El cumplimiento de todos los requisitos tiene carácter obligatorio, el incumplimiento de uno de ellos
de causal de EXCLUSIÓN del presente concurso.

- De presentarse el caso que un familiar de algún miembro del comité postule, este deberá designar un
suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

- El certificado de Ofimática que se requiere como requisito mínimo, debe contener los cursos de Word,
Power Point y Excel.

- La presentación y absolución de reclamos será aldía siguiente de la publicación de los resultados de
cada etapa, en el horario de 7:30am a 12:00pm.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 005-2024-GRSM/OGP

VII. ANEXOS
'7 Anexo N" 01 - Ficha de Datos Personales

'. Anexo N'03 - Perfiles de Puesto
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 005-2024-GRSM/OGP

ANEXO N'01
FICHA DE DATOS PERSONALES

&

I. DATOS PERSONALES

ACADÉMICOS

técnicos / universitarios / post grado

III. DATOS FAMILIARES

Apell¡do paterno:

Apellido materno
Nombres:
T¡po de documento de ¡dent¡dad y
Número (DNl / CE / Pasaporte)

Autori¿o que se me not¡fique o comunique cualquier acto administrativo a través del
presente correo.

Correo electrónico:

Domicilio fAv. / Calle lPasaje/)r.l:
D¡strito / provincia/ departamento
del dom¡c¡l¡o:

RUC N

Teléfono fiio:
Celular N":

Fecha de suscripción del contrato
Feeha de inicio de labores:

lnstitución:
Profesión o especialidad

Fecha de expediciónGrado obten¡do

lnst¡tución
Profes¡ón o especialidad

Grado obtenido Fecha de expedición

\
lrlstitución
Profesión o especlalidad

Fecha de expediciónGrado obtenido

Colegiatura
Colegio profesional

N'Colegiatura
Fecha de incorporación al colegio profes¡onal

Cónyuge o conv¡v¡ente
Apellldos y Nombres

Fecha Nac¡miento DN l/CElPasaporte

Hiios:
Apellidos y Nombres

Fecha Nacimiento DN l/CE/Pasa porte

_r_r_

Padres:
Apellidos y Nombres

Fecha Nac¡m¡ento DN l/CElPasa porte

lt
En caso de EMERGENCIA av¡sar a

24
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OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N" 005-2024-GRSM/OGP

Nombre v aoellidos:
Teléfonos

Nombre v apellidos:
Teléfonos

Firma del Postulante

25
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N" 00 s-2024-GRSM/OGP

ANEXO N" 02

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

(Distrito,Provincia y Departamento).......................... , DECLARO BAJOJURAMENTO que

l. No tengo inhabilitación administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesión.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado más de una remuneración, retribución, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la

percepción simultánea de remuneración y pensión por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, según la Ley N'30225-Ley de Contrataciones

del Estado, el Decreto Legislativo N' 1057 que crea el régimen especial de contratación administratlva deservicios, su Reglamento

aprobado por el Decreto Supremo N'075-2008-PCM.

6. No me encuentro ¡nscr¡to en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro ¡nscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de ¡ntereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por Delitos de

Corrupción.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva RENADESPPLE.

No contar con sentenc¡a condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los artículos 2, 4,4-
A, 5, 6, 6-A, 5-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475,316-A, 153, 179, L79-A,180, 181, 181-A, 170, 17L,172, L73,173-A, 174, t75,176,176-
A, 177,296,296-A,296-8,296-C,297,298, 301 y 302 del CódiBo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N' 30794 y modificaciones

posteriores.

BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré

oportunamente con la documentación respectiva a la Oficina de Gestión de las Personas. y asumo la responsabilidad legal y las sanciones

respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algún dato o documento falso.

Formulo la presente Declaración Jurada en virtud del principio de presunción de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del Artículo lV del

Prelimina r del Texto Ú nico Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto

premo N'004-201,9-JUS, sujetándome a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

mismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislación nacionalvigente.

Finalmente, declaro que

Tengo algún tipo de Discapac¡dad SI NO

Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas st NO

Soy deportista calificado de alto nivel SI NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

... y domiciliado en............

Moyobamba, ......de................-...................... de 2024

identificado(a ) con DN I

Firma del Postulante
HUEttA DIGITAL

26
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N" OO5-2024-GRSM/OGP

PERFILES DE PUESTOS
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ANExo N'ü3
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N' 276, N'728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

Ofic¡na Regional de Administrac¡ón

Of¡cina Regional de Adm¡nistración

No aplica

órgano:

Unidad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasif¡cación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

No aplica

COORDINADOR SIGA-MEF

Oficina Regional de Admin¡stración

Ninguno

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

contables, pago de planillas, ejecución de gasto público; entre otros de manera continua sin alterar los plazos establecidos.

- 1 Administrar el Sistema lntegrado de Gestion Administrativa (slGA-MEF) y el mantenimiento general de la base de datos
\7

2 Br¡ndarsoporteenel SistemalntegradodeGestionAdministrat¡va(SIGA-MEF),sobrelemanejoadm¡nistrativodelsistema.

3 Real¡zar la instalación para usuarlos finales del SIGA

4 Realizar el proceso de .rar y scrip para ser insertadas en el SIGA para la Sede Central del Gobierno regional San Martín, enviados por el MEF

Actualizar versiones en el SIGA-MEF de la Sede Central del Gobierno re8ional San Martfn5

6

7

8 Generar Backup's de la base de datos del SIGA

9 otras funciones asignadas por el jefe inmed¡ato

Perlodlcldad de la Apl¡cacióñ temporal {ño¡cot con un X, luego expl¡cot o sustentat) Temporal PermanentefX

Duración del Contrato: 3 meses contados a partir de la f¡rma del Contrato, renovables de acuerdo a la necesidad de la entidad,

APLICA



sEcctÓN: REqursrTos

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMrENTos

A) Conoclmientos técnicos principales requer¡dos para el puesto livo se requiere sustentor con documentos):

D) ¿Habil¡tación
profesional?

sÍ No

A) N¡vel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

Primaria

Básica

ó 2 años)

Superior

x x

Egresado(a) Bach iller L¡cenciatu ra

T¡tutulo Profos¡onal en la carreras de ¡ngenieria de slstemas,

admlnlstraclon, contabilldad y/o afines por la Formacion.

x Maestría x Egresado x

No Apl¡ca

Doctorado Egresado Grac

Sí Nox

x

CONOCIMIENTOS EN GESTOR DE BASE DE DATOS SQL SERVER

B) Cursos y/o programas de especlalización requerldos y sustentados con documentos:

120 horas acumulados en cursos slGA, slAF y/o Gestion Publ¡ca y/o Af¡nes

c) conoclmlentos de oflmática e ldiomas/Dialectos

OFIMAIICA Nivel de dominio rDtoMAs / DTALECTO Nivelde dom¡nio

Procesador de textos x lnglés X

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones X Otros (Especiflcar)

LI NUX Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Exper¡encia laboral qeneral

el t¡empo total de experiencia laboral, ya sea en el sector públ¡co o privado,

Experlencla laboral esoecif lca

Cinco (05) Años

A, I el de el estructural en la func¡ón o la mater¡a:

B. lndique el tiempo de experlencla requer¡do para cargo estructural y/o puesto en el nivel mfn¡mo de puesto (precisando este):

Cuatro (04) Años

No Apl¡ca

C. En base a la exper¡encia requerada para el cargo estru.tural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el tedor públlco:

Tres (03) Años

Ottot dspectos coñpleñentdilos sobrc el ¡equlsko de expe¡lenclo, en coso exist¡eÍo olgo od¡c¡onol potq el corgo estructütol y/o puesto.

No Aplica

HABIL¡DADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) lniciatlva

4) Cooperaclón

5) organización de ¡nformación

ADICIONALES

Aplica

tr



ANEXO N" O T,I

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

GERENCIA GENTRAT REGIONAT

oFtctNA REGToNAT »E anulttstnncrót¡

NO APLICA

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a ierárquica

Puestos a su cargo

NO APTICA

SOPORTE SIAF. MIF

oHCINA RE6toNAr- Dr ¡oir¡t¡r¡lsrnnclótrt

NO APLICA

MIStÓN DEI, PUESTO

de planillas, ejecuc¡ón de gasto públ¡co ; entre otros de manera co¡t¡nua §:n alterar los plazos est¡blecidos.

FT,NCIONES DEL PUESTO

1 Administrar el Sistema Integrado de Admin¡stración f¡nanciera SIAF y el mantenimiento gener¿l de la base de datos

2 Brindar soporte en el Sistema ¡ntegrado de Administración Financiera SIAF, Corrección de glosas Ce expedientes adnrinistrat¡vos Y certificad05 de comprom¡sos antrales

3 Realizar la instalación para usuario§ fin¿les del S|AF y./o Reportes y otros

4 Realizar el proceso de comunes y tablas de opemciones para ser insert¡das en el S|AF para la Sede Central del Gobierno .eglonal San Martín

5 Actualizar versiones en el SIAF de la Sede Central del Cobierno reg¡onal Sdn Mrrtín

Revisión de los expedientes SlAF que no hayan §ido transmitidos al MEF pa€ §u aprobación cómo certificaciones, colnpronlisos, devengados Y girados de la Sede centGl dcl
6 Gobisrno 5¿n Martin

Procesar refresca de

Regio¡l San M¡rtin
certif iia¿d os, co mprom¡.0s contratog v saldos de dispositivos

I

8 Generar Backup's de la base de datos del slAf

g OtGs funciones ¿signadas por el .lefe inmediato

APLICA

Pqioclic¡dad d{r la Aplic¡ci¿ü lcmporal ( maacot con un X, luego exPl¡(or o §u§tfltor ) femporal E Permanente

del Contrato: 3 nteses coñtados ¿ partir d€ ¡a f¡rma del contrato, renova!rle! de acuerdo a la§ nece5idades de la ént¡dad.

Centrál del Gobierno

DEL



SECC¡ÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoclMrENTos

Al Conocim¡entos técn¡co$ princ¡pales requeridos para el pueslo lMo se reguterc sustentqt @n documentos):

¿ Habilitación

rofesional?

sí No

A) N¡vel Educativo B¡ Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requer¡dos c) ¿Colegiatura?

lncoñpleta Completa

xx

f*lreresaao(a) f*laachitrer l-iltituto/r¡cenc¡atura

Titulo proresional en las carreras de lngenierla de S¡stemas, Adminisrac¡ón,
Contabilidad y/o A,fines a la formación.

Maestría ligresado

NO APTICA

Doctorado

NO API.ICA

Grado

Grado

'' ll lN, [_l

x

conocer los sistemas administrativos gubernamentales SIAF Y 5lGA.de datos

B) Cu¡sos programas de fequer¡do§ y sustentados coo documento§:

360 horas acumuladas en cursos y/o especialización en SlAf y/o SlGA V/o PFRU CoMt,RAS y/o SIACE 3.0 y/o Programac¡ón de CN en el SlcA Logistico.

Cl ConEimientos de Ofimática e tdiomas/Dialectos

EXPER¡ENCIA

§¡])glencla-la-bq¡,|-ScrCIe!
lndiqúe .!l tlcmpo tolal (le crperiencía lahorá1, ya sen cn el sector pLihl¡co o privado.

OFIMATICA
Nivel de domirrio

IDIOMAS / DIALECfO
Nivel de dorninio

No aplica Básico I ntermedio Avanzado No ap¡ica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés X

Hojas de cálculo x Quechua X

Programa de presentaciones X OÍos (Especificar)

LINUX X Oftos (Especi{icar)

SIAF x Obseryac¡one§:

SIGA X

Cuatro (04) Años

f xperier-c¡a laboral especifica

A. lndique el tietrpo de el €structural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) Añ05

B. el tiempo de experiencia requer¡do pa.a cargo €§tructural y/o puesto en el nivel rnínimo de puesto {precisando este}l

C. In base a la experie¡c¡a requc]rida para el cargo estructuaal yfo puesto {párte A), señale el tiempo requerido en el sectar público:

Dos (02) Años

Ottos dspeclos coúplementoilos sbre el rcquis¡to de expedencio, (n ü$o t:xist¡e.o olqo odicionol poft1 el corgo estrúctt«tl y/o puesto.

NO APIICA

HABILIDADES O COMPETENCII\S

1) Control

2) Dinamismo

3) niciativa

4) Cooperac¡ón

5) Organización de información

NO APLICA

REQU ISITOS ADICIONATES

I 
r gresado



ANEXO N'05
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N" 1O57 ylo Carreras Especiales

STCCIÓN: IDENT!F¡CACIÓN

Gerencia General Regional

oficiña Regional de Administración

No Aplicil

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡ficac¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dependencia ierárquica

Puestos a su cargo

No Ap ice

[specialista en Adminsitracion

Oficina Regional de Administraclón

MISIÓN DEL PUE§TO

COFIDE S.A ,para el cumplimiento de los objet¡vos institucionales del Gobierno Rqgional San l\rartin, en el marco de la5 Leyes: t.EY Ns 28575 y LEY Ne 30896.

FUNCIONES DEL PUESTO

\-. Elaborar Cadas de lnstrucción para ser r¡mitidas a COFIDF y su respe.t¡vo seguimiento para su atención y tránsferencra financiera a las unidades ejecutoras del Pliego 459

Gobierno Regionál 5an Mañín.

2 Reali¿ar el registro y control de los lng.esos y Gastos en el marco de ejecución de Proyectos de !nversión eiecutados por Recúrsos Deternrinados-Fideicomiso.

Ejecutar y registrar la fase de Girado en el SIAF-RP, así como la contabilización de los gastos e ingresos con afectación a la Fuente de Financ¡¿miento: Recursos oeterminados -
fideicom¡so, previa revi5lón de la documentación sustentatoria.

óffi
-est¡ónr as¡cná¿¡éñdéúarió eresupuestal y PCA, Ceftificación Presupuestal, compromiso, devengado y Eirado con afectac¡ón a la Fuente d€ Financiam¡ento: Recursos

Determinados - Frdeicomiso, pac el paso del sery¡c:o de la deuda con sus re5pect¡vas conciliacioñes ante la DGIP MEf.

aplicativo informático CEPLAN, de los si8!ientes centros de costoi
. Of¡cioa Regional de Administrac¡ón.
. Oficina de Contabilidad y Tesorería.
. Oficina de Logíst¡ca.

. Of¡cina de Patr¡monio.

! Qf!li!1a dqGestión de las Personas.

7 Realizar Monitoreo y Supervislón a las Unidades Eiecutoras del Pliego Gobierno Reg¡onal San Martín, respecto a los sistemas administrat¡vos.

3

4

(t

8 Br¡ndar asesorías técnicas, prese¡ciales o virtuales a las un¡dades ejecutoras del Pliego 459 Gobierno Regional san MartÍn.

9 Difundir las normas legales emitidas por los órganos rectore§

t0 Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

CONDICION§S ATíPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUÉ5TO

f\]O APLICA

f,eriodi.id¿d de l¡ Aplic¿ción temJmral { mn(:ot on un X, lRqo ?xpl¡cor o susl.\'tot \ Temporal x

Ouración del Contrato: 03 ñleses contados a partir de la firma del contrato, Re¡ovable de ncuerdo a las necesidades de la entidad.

SECCIÓN: REQUISITüS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Al Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especial¡dad requeridos Cl ¿Colegiatura?

e"rrnanentef_-.l



lñcoillpleta Completa

flá1ic.

xx

Egresado{a) Bachiller Lacetrciatura

Grado

Cirado

Iitulo profesional en las carreras de Contabilidad, Adm¡n¡stracion y/o afines
por la lormac¡oñ

Maestría Igresado

No Aplic¿

Doct(xado Egresado

No Aplica

Sí NoX

¿ Ha bilitación
rofesiona l?

5i N0

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos pr¡ncipales requerldos para el puesto lNo se requlere sustentqr con documentosl:

x

CONOCIM ITNTOS EN GEsTION ADMINIS'I'RATIVA Y CONfABLE I ANTO PUtsLICA Y PRIVADA.

B) Cursos y/o programas de especiali¡ación requeridos y sustentados con documentosi

120 Horas acumuladasen Cursos y/o programas de espec¡alizacion en SlAf,SlGA , GES"IION PUBLICA , CONfRATACIONES CON Et ESÍADO Y CONTROL PREVIO Y /O AFlNES.

C) Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Dialectos

OFIMATICA
Nlvelde dorninio

IDrO¡/rAS / DTALECTO
Nivelde dominio

No apiica t3ásico lnteilnedio Avanzado No aplica Básico lntermed io Av¿nzado

Proresador de textos X lngklt X

Holas de cálculo X Quechua X

Progmma de presentacione§ x Olros (fspecificar)

Otros 0tros (Especificar)

EXPERIENCIA

Exoe{e0cidalglll8etere-t
lnclique cl tiempo tot¿l der exporicnci¿ laboral, va sca en ol scclor p(ll¡lico o pnva(lo

fres (03) años

E&,e-l¡eff ia..-1ab-o-J--a!.e-§pe9ílea

A. lndique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Dos (02) años

8. lndique el tiempo de experiencia requer¡do para estructural y/o en el nivel mínimo de puesto

C. [:n ba!c a la e¡perienc¡¡ requeri.]a pará el (:ar8o estrurlural y/o puesto (parte A), señakr el tiempo re(lunrklo ell el sedor público:

este)

No Aplica

Un {01} año

OtrotospeÍtotcoñplementor¡ossobreelrequisitodeexper¡enc¡o, pncoso¿xistierdalgootl¡(ionolporaelcoraoestructuroly/opuesto.

No Apl.¡

HABII.IDADES O COMPETENCIAS

1) Adaptable al cambio

2) Dinamisrno

3) ln¡ciativa

4) cooperac¡ón

5) organ¡zación de ¡nformac¡ón

6) Trabajo bajo pres¡on

No Aplica

REQUISITOS ADICIONALES



ANEXO N'06
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régímen del

Decreto Legislativo N'276, N" 728,N" tO57 y/o Carreras Especiales

sEccrÓN: rDENT|FrcAcrÓN

órgano:

Un¡dad Orgánica

Car8o estructural

Clasif¡cac¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a 5u cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

GERENCIA GENERAL REGIONAL

oFrcrNA REGToNAL DE ADMtNtsrRAcróN

No Aplica

No Aplica

Asrsr€NTE TEMATtco

oHcrNA REGtoNAL DE ADMrNrsrRAcróN

N¡nguno

DEL

coord¡nar y ejecutar actividades especial¡zadas inherentes al Área de Priorización de Pagos de Sentenc¡as Judic¡ales en Calidad de Cosa Juzgada, para el cumplimiento de los
¡nstituc¡oneles.

\-, FUNCIONES DEt PUESTO

1 Elaborarar cuandros, resumenes, formatos, cuestionarios, gráf¡cos y otros documentos de trabajo,

2 Actalizar los apl¡cat¡vos ¡nformáticos respecto al ingreso de datos en Demandas Jud¡c¡ales y Arbltra¡es en Contra del Estado y SlGl Módulo Prlorizac¡ón,

3 Rev¡sar y clas¡f¡car Carpetas lud¡c¡ales en cumplimlento con la ley 30137,

4 Gestionar ias reuniones para actualización del formato OA2

5 Proyectar of¡c¡os, escr¡tos y/o demás documentos, que correspondan al Comité de Priorlzación de Pagos de Senteñcias Jud¡c¡ales en Cal¡dad de Cosa luzgada

6 Proyectar respuesta a pedidos de ¡nformación de los usuarios y otr¿s organi¿ac¡ones s¡ndicales, que ingresan a través del Comité de Priorización de Pa8os,

7 Pan¡cipar en la elaboraciones de planes, políticas e lnstrumentos inherentes a su espec¡alidad.

I Otras funciones que asigne el Jefe lnmed¡ato.

NO APLICA

Periodic¡dad de la Aplicación temporal (moraor con uñ X, lueeo expllcot o sustentorl feñporal ee,manentef]x

Duración del Contrato: 3 mese5 contados a part¡r de la f¡rma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Ent¡dad.



SECCIóN: REQUISITO5

FORMACIóN ACADÉMICA

coNoctMrENTos

Al Conoclmlentos técnfcos prln€lpales requerldos pata el pu€slo (No se rcquterc sustentat con documentos):

B) Curros proSramas de y sustentados con

D) ¿Heb¡litación
profesional?

x No

A) N¡vel Educat¡vo B) Grado(s)ls¡tuac¡ón académica y carrera/especial¡dad requer¡dos cl ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

8áricá

(t ó 2 áños)

Supeilor
(3 ó 4 ¡ñoi)

Uñiversitarlax x

Egresado(a) Bachiller Licenciatura

Titu¡o Profes¡onal en las carreras de Adm¡nistración, contab¡lidad y/o a fines a

la formac¡ón.

Maestría Egresado

No Aplica

Doctorado Egresado

No Aplica

Grado

>t Nox

Ley3013Tqueestablece criteriosdepr¡or¡ozaciónparalaatenc¡óndelpagodesentenciasjudiciales.
Ley parsa

y/o pro8ramas de especial¡¿ación en "ADMlNlsTRAClÓN Y/o GESTIÓN PÚBLlCA". (120 horas acumulables)

C) Conocimlentos de Otlmátlca e ld¡omas/Dlalectos

OFIMATICA
Nivelde dominio

rDroMAs / DrArEcro
Nivelde dominio

No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x Otros (E5pecificar) x

Otros (Espec¡f¡car) x x

otros (Espec¡ficar) x Obseryac¡ones:

Otros (Especificar) x

EXPERIENCIA
Exo€rlencla laboral ¡cneral
lnd¡que el tiempo total de e¡periencia laboral, ya reá en el 5ector públiao o privado,

oos (02) años.

Experlencia laboral erpecffica

A. lnd¡que el de el estructural en la función o la materia:

B, lndique el tiempo de experlencla requ€rldo para carSo estructural puesto en el n¡vel mínimo de puesto (precisando este):

un {01) año.

No aplica.

C. En base . l¿ exper¡enc¡a requelda para el cargo estructural y/o puesto lp¡rte A), señele el tiempo requerido en el sedor públl.o:

Un (01) año.

Ot.ot ospactos sob¡a al rcqultlto da axpa.lan lo, en c oso ex¡stietu olgo ddic¡oñol poto el coryo esl¡uct utdl y/o puesto.

No apl¡ca,

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) lnlclativa

4) Cooperaclón

5) organ¡zac¡ón de información

ADICIONATES

apl¡ca.

sí tl

Stros (Especificar)



ANExo N" 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N" 1057 ylo Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Un¡dad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

GERENCIA GENERAL REGIONAL

oFiclNA REGToNAL DE ADMrNrsrRAcróN

No Aplica

No Apl¡ca

ASISfENTE LEGAL

oFlctNA REGIoNAL Dt eovl¡¡lstntclór,¡

Ninguno

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Orientar al Público beneficiario de la Deuda Social, respecto a las consultas de sus expedientes judiciales en cal¡dad de cosa juzgada.

2 Actualizar los aplicativos informáticos respecto al ingreso de datos en Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra del Éstado y SlGl Módulo Priorizac¡ón.

3 Recop¡lar informac¡ón de las Unidades Ejecutoras del GRSM y otcs Entidades Públ¡cas, producto de la ¡nvestigación en procesos judiciales en Calidad de Cosa Juzgada.

4 Proyectar escritos y trámite de Depósitos Judiciales ante el Poder lud¡cial, respecto a pagos de Sentenc¡as Jud¡ciales en calidad de cosa luzgada.

5 Proyectar of¡c¡os, escritos y/o demás documentos, que correspondan a¡ Com¡té de Pr¡orizac¡ón de Pagos de Sentencias Jud¡c¡ales en Cal¡dad de Cosa Juzgada.

5 Part .'par en equrpos de trabajo.

7 Participar en la elaboraciones de planes, políticas e ¡nstrumentos inherentes a su espec¡alidad

8 Otras func¡ones que asigne el Jefe lnmed¡ato.

CONDICIONES ATíPICIS PAN,q ¡I OESEMPEÑO DEt PUESTO

NO APLICA

Per¡odic¡dad de la Aplicación temporal (ñorcor con un X, luego expl¡cor o sustentorl Temporal

Durac¡ón del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renobables de acuerdo a las necesidades de la Ent¡dad.

v

E P"rr"nant"I



\

sEccróN: REQUTSTTOS

FORMACIóN ACADEMICA

coNoctMtENTos

A) conoclmientos técnlcos prlnclpales requerldos para el puesto (No se rcqulere sustentot con documentos):

8) Cursos y/o programas de con

D) ¿Habil¡tación
profesional?

Sí No

Al N¡vel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académica y carrera/espec¡alidad requeridos c) ¿colegiatura?

lncompleta Completa

Bási!¿

ó 2 año,
Superior

ó 4 año5)

x x

Egresado(a) Bachiller L¡cenciatura

Título Profesional en la Carrera de Derecho y Ciencias Polít¡ca5,

Maestria Egresado

No Aplica

Doctorado Egresado

No Aplica

Grado

Grado

sí NoX

X

I Ley 30137 que establece criterios de prioriozación para la atención del pago de sentenc¡as judiciales.
* Directiva establece

parsa Ley Ne 3

y/o programas de especiali¿ación en "ADMlNlSfRAClÓN Y/O GESfIÓN PTJBL¡CA". (120 horas acumulables)

C) Conoclmlentos de Oflmátl(a e ld¡omas/Dialedos

OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIATECTO
Nivelde dominio

No aplica Básico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermed¡o Avanrado

Procesador de textos x lnglés x

Hoja5 de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x Otros (Especif¡car) x

Otros {Especif¡car) x Otros (Especif¡car) x

Otros (Especif¡car) x Obseryacionesl

Otros (Especificar) x

EXPERIENCIA
Experlencla laboral reneral
lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años.

Experlencla laboral especlf¡ca

A, lnd¡que el t¡empo de experlencla requerldo para el carSo estructural y/o en la func¡ón o la mater¡a:

B. lnd¡que el de estructural en el m¡ntmo puesto

C. En b¿se a la experiencia requerida para el cargo estrudural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector públlco:

Un (01) ¿ño.

No Aplica.

Un (01) año,

Ottos ospectos complementgios iobrc el rcqulslto de expeiencid, en coso existierc olqo cd¡c¡onol poe el cotgo esiructurol y/o puesto.

No apl¡ca.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamlsmo

3) ln¡ciat¡va

4) cooperac¡ón

5) Organ¡zac¡ón de lnformac¡ón

No Apl¡ca,

REQUTSTTOS ADTCTONAtES



ANEXO N" 08
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Unidad Ortánica

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Of¡c¡na Regional de Administrac¡ón

oflc¡na de Contab¡l¡dad y Tesorería

No aplica

No apl¡ca

Espec¡alista en control Previo y Rev¡sión

oficina de Contabilidad y Tesorería

No apl¡ca

\.,
MISIÓN DEt PUESTO

Revisr, verificar y garantizar que s cumplan con los requisitos documentarios al momento de la preentac¡ón de los exped¡entes de paSo; que perm¡tirán la vansparenc¡a de los

Gob¡emo Regional San Mart¡n.

FUNCIONES DEI PUESTO
Efectuar la rev¡s¡ón de los expedientes de pago como: Órdenes de sery¡cios y compras, planillas (Remunerac¡ones, CAS, ESSALUD, entre otras), asiSnac¡ones de encar8os

internos v caia chica, valor¡zaciones de supervisión y obras, entre otros.

2 Rev¡sar las reposiciones de las Cajas Chicas, asignada a la Sede Central y Direcc¡ones Regionales de la Un¡dad Ejecutora N'0921 Gobierno Reg¡onal San Martín.

Registrar la fase DevenSado en el módulo SIGA - SIAF.

Llevar el control de las valor¡zac¡ones de obra con amortizac¡ones de adelanlo directo y mater¡ales.

Cálcular la Detracción de los expedientes afectos al lGV.

or¡entar y/o coord¡nar con las áreas usuarias o coordinadores para el levantamiento de obseryac¡ones.

3

4

5

6

7

8

9

10

Recepc¡onar, revisar y derivar los expedient€s en el G5- TRAMITE.

Revisar en la fase de Compromiso (SIAF) la Fuente de F¡nanc¡am¡ento, Tipo de Recurso, Tipo de Rubro y T¡po de Pa8o, se8ún la asignac¡ón de la certificación presupuestal.

Proyectar documentos (memorandos, notas ¡nformativas, of¡cios u otros) relacionadas a su competencia

otras funciones asignadas por lajefatura ¡nmed¡ata, relacionadas a la m¡5ión del puesto/área.

CONDICIONES ATfPICAS PARA EL

Per¡odicidad de la Aplic¡c¡ón temporal (mo.cat con un x, l@go explicot o sustentot I Temporal

Unidades Orgánicas (jefaturas, gerenciat oficinas y dir€cciones) de la Sede Central Gobierno Regional San MartÍn

Órganos Desconcentrados, en el ámb¡to de su competencia.

x

Ourac¡ón del contrato: Tres (03) meses contados a apartir del contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades ¡nst¡tuc¡onales.

P"r-an"nt"I



A) Nivel Educat¡vo Bl Grado(s)/situac¡ón académ¡ca y carrera/espec¡al¡dad requeridos Cl ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

Básica

ó 2 añ6)
Superior

a ¿ñ61\
x

x

x

Egresado(a) Bach¡ller L¡cenc¡atura

Grado

Grado

Profesional Técn¡co T¡tulado y/o Profes¡onal T¡tulado en Contab¡lidad,

Adm¡n¡strac¡ón, Economfa y/o af¡nes

Maestría Egresado

No Aplica

Doctorado Egresado

No Aplica

sí No x

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIóN ACADEMICA

coNoctMtENTos

Al Conoc¡m¡entos técnlcos pr¡nc¡pal€s rcqErido! para el puesto (No se rcqutere sBtentcr coo dqumcntos):

p.0gramas

¿Hab¡l¡tac¡ón

5í No x

N" OO2-2007-Et177.15, que aprueba la D¡rediva de Tesorerla N" ñl-2OO7 -Et/77.75 y modificatorias, Decreto Legislativo N! 1444, modif¡ca la Ley N' 30225, Ley de

del Estado y modif¡catorias, aprobado mediante Decreto Supremo N'344-2018-EF y dictan otras disposiciones Decreto Supremo Ne 234-2022-EF, Ley N' 28716, Ley de

lnterno de las Entidades del Estado, coñocimiento de control previo y la ley de contratac¡ones con el estado, manejo del Sistema lntegrado de Gest¡ón Admin¡straliva y Sistema

Admin¡strativa - SIGA y/o Ofimát¡ca Bás¡ca y/o fesore.ía y Contabil¡dad y/o ley de Contrataciones coñ el ertado y/o Perú Compras y/o Gel¡ón Pública.

C) Conoc¡m¡entos de Ol¡mát¡c¡ € ldlomas/Dlalectoe

OFIMATICA
N¡velde dominio

tDtoMAs / DtArrcTo
Nivel de domin¡o

No apl¡ca 8ásico lntermed¡o Avanzado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnElés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ones Otros {Especif¡car)

Otros (Espec¡ficar) Otros lEspecif¡car)

Otros (Espec¡ficar) Obseryaciones:

Otros (Espec¡ficar)

EXPERIENCIA
ExErlenda laboral ¡cnaral
lndique el tiempototal de erperienc¡a ¡aboral. ya sea en el rector públ¡co o pr¡vado.

C¡nco {5} años

Experienc¡a laboral especff¡ca

deel el en la fuñción o la ñateria:

B. lnd¡que el tiempo de expcrhñcle requcrldo para 6180 elructurel y/o puesto en el nivel min¡mo de puesto (prec¡sando este):

(3) años

No apl¡ca

C. En base a la experiencia requerida para el estructural y/o puesto A), señale el tiempo.equer¡do en el *.td pr¡blko:

Ot¡ú oslÉctú cmpbñcntoilos sobrc cl rcqulsko dc axpc¡lcnalo, en coso ex¡st¡etu olgo odkionol pofi el coqo estauctutoly/o puesto.

Dos (2) años

No Aplica

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1.-ln¡ciat¡va

2.-vocación de sery¡c¡o.

3,-Trabajo en equ¡po.

D¡sponibilidad conforme a las neces¡dades de la Of¡cina de Contabilidad y Tesore¡ía.

tr



ANEXO N' 0g
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

SECOÓN : IDENTIFICÁCIóN

órgano:

Unidad OrBán¡ca

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia ierárquica

Puestos a su cargo

SECCIóN: FUNCIONES

Of¡cina Reg¡onal de Administración

Of¡cina de Contabilidad y Tesorería

No Aplica

No Aplica

Especialista Temát¡co en Procesos Contables de Control de EncarSos

Oficina de Contab¡l¡dad y fesorería

No Aplica

\-,
MISIóN DEL PUESTO

de implementac¡ón de recomendac¡ones de auditor¡a cont.¡buyendo al logro de los objet¡vos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ..
cntca.

Registrar las notas de contabi¡idad por concepto de amort¡¿ac¡ones de adelantos d¡recto y de materiales, correspondiente a las obras ejecutadas por contrata y efecutar las

concil¡aciones trimestrales de saldos con la Gerencia Re8¡onal de lnfraestructura - Sede Central.

3 Elaborar informes de ¡mplementac¡ón de recomendaciones de las soc¡edades aud¡toras.

2

4 Analizar y/o ejecutar las disposiciones sobre las acciones de depurac¡ón y sinceram¡ento contable y las que disponga el MEF, relacionados a 5u competencia.

5

6

7

8

9

10

rendir cuenta) y ia sub cuenta: 1202.99-Cuentas por Cobrar diversas de dudosa recuperac¡ón.

Análizar los saldos del Balance de Comprobac¡ón de la cuenta; 1503 - Vehículos, Maquinarias y Otros, 4302 - Venta de Derechos y fasas Administrat¡va5; y otro§ que as¡gne el jefe

inmediato.

Consol¡dar la informac¡ón a nivel Pliego 459-Gob¡erno Reg¡onal San Martín, correspondiente a los saldos que se reflejan en el Balance de Comprobaclón de las sub cuentas:

1205.0501 Viát¡cos y 1205.0502 Otras entregas a rendir cuenta, tr¡mestralmente,

Coordinar con las unidades ejecutoras que conforman el Pliego 459-GRSM para la adecuada presentación de los anális¡s de cuentas que demuestren los saldos por concepto de

viáticos y otras entregas a rendir cuenta.

proyectar documentos a través de la Oficina de Contabilidad y Tesorería y Of¡cina Retional de Administrac¡ón sobre requerimientos de informac¡ón de acuerdo a su competenc¡a.

Otras func¡ones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATÍPICAS PENA EI OESEMPEÑO DEL PUESÍO

a) Unidades orgánicas üefaturas, gerencias, ofic¡nas y direcc¡ones) de la Sede Central Gobierno Reg¡onal San Martín

b) Unidades Ejecutoras del Pliego 459 Gobierno Reg¡onal San Martín

Period¡c¡dad de la Aplicación temporal (morcot con un X, luego expl¡cdr o susteñtot) Temporal x Permanente

Duración del contrato: Tres (03) meses contados a part¡r de la vigenc¡a del contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades inst¡tuc¡onales.



A) Nivel Educativo Bl Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/espec¡alidad requer¡dos Cl ¿Cole8¡atura?

lncompleta Completa

8ásicá

ó 2.ños)
SuFrior

ó 4.ños)

x X

Egresado(a) Licenciatura

Grado

Grado

Profes¡onal Titulado eñ Contabilidad, Adm¡n¡strac¡ón, Economía y/o af¡nes

It,t""rta" Egresado

No Apl¡ca

I 
ooctoraao Egresado

No Aplica

sí Nox

stcoóil: REQUlslTos

fORMACIÓN ACADÉMICA

CONOCIMIEñITOS

Al Con(lmlentos témlcos principalee requerldos para el pu€sto lilo 5c rcqulcre sustentot con dqum2ntos):

Cu6or protramas espcclalkaclón rcqucridoi y iustentados coñ

¿Habil¡tación

sÍ Nox

Decreto Legislativo Ne1438 - S¡stema Nac¡onal de Contabil¡dad

Conc¡m¡entos de la D¡rectiE de cierr€s contables segúñ el per¡odo que corresponda

Conocimientos sobre las acc¡ones para la culm¡nac¡ón del p.Gerc de Depuracióny Sinceram¡ento Contable

150 horas acumulada5 en Cursos y/o D¡plomados y/o Programas de especializac¡ón en: Gestión Públ¡ca y/o S¡stema lnteSrado de Administración Financ¡era {SIAF-SP) y/o S¡stema lntegrado

lnternos.

C) Coñoclm¡entos d€ OñmátiÉ e ld¡om.3/Olaleclos

OFIMAfICA
Nivel de domin¡o

rDroMAs / DtALECfO
Nivelde domin¡o

No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado No apl¡ca gás¡co lntermed¡o Avaniado

x lnSlés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ones otros (Especificar)

Otros (E5pecificar)

Otros (Especificar) Obsedac¡ones:

Otros (Espec¡ficar)

EXPERIENCIA
Exmriam¡a labor¡l rancral

Indique el t¡empo total de laboral, ya sea en el sector públiao o pr¡vado.

E¡nricfi ¡a labonl $[cffE
A. lndique el t¡empo de rxperiencla tcqucrldo pa.a €l carto catructuÉl

L

en la func¡ón o la mater¡a:

el de €xp€rlencla rcqu€rldo para carto altrudural pu$to en el nivel mln¡mo de (prec¡sando este):

C. En bare a la exp€riencia requerida para el carSo estructural y/o puesto (pañcA),5eñale el tieñpo requer¡do en el sedor públ¡co:

{05) años

(03) años

No apl¡ca

Dos (02) años

ottos ospedú coñPlemntoñ$ obre al ftq!¡tho de axpcrtcñc¡o, ¿n aoso ex¡stiato olgo od¡c¡onol goro cl cotgo esttudúol y/o puesto.

No apl¡ca

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1. Vocac¡ón de sery¡c¡o

2. Trabajo en equ¡po

3. Orientac¡ón a rerultados

REQUISÍTOS

Apl¡ca

l_laach¡rter

c)

,rocesador de textos

tros (EsDecif¡car)



ANExoN'l0
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N' L057 vlo Carreras Especiales

OF¡CINA REGIONAT DE ADIüINISTRACCION

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Unidad orgánica

Cargo estructural

clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a ierárquica

Puestos a su cargo

SECCIóN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

OFICI NA DE CONTABI LIDAD Y TESORERIA

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN PROCESOS FINANCIEROS Y DEMANDAS.JUDICIALES

OFICINA DE CONfABILIDAD Y TESORERIA

NO APLICA

\-/

del Sistema de Demandas Jud¡ciales y Arbit.ales en Contra del Estado - ROL: Módulo Tesorería, para las amortizaciones de pago de la Deuda Soc¡al y realizar el anál¡s¡5 de cuentas

en la Oficina de Contab¡lidad y TesorerÍa del Gob¡erno Regional San Martín.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Manejar el Sistema de Demandas Jud¡c¡ales y Arbitrales en Contra del Estado - ROL: Módulo Tesorería, para las amort¡zaciones de paSo de la Deuda Social

2
contables para que se informe al MEF

Controlar los ¡ngresos de informac¡ón en el módulo de Demandas Judiciales yArb¡trales en contra del Estado-Modulo de Tesorería que comprenden todas las L¡staspriorizadas

canceladas por el pliego.

4 Gestionar en el Banco de la Nac¡ón para la emis¡ón de Depós¡to Jud¡ciales Electrón¡cos y Administrativos del l¡stado de paSo de priorización

5 Seguim¡ento para la entrega de los depósitos a cuenta y depósito judic¡al emit¡do por el Banco de la Nación a la Procuraduría Publica Regional, para la respectiva entrega a los

órEanos iurisdiccionales correspondiente.

3

5 Ordenar los expedientes judiciales en el archivo de sentencias jud¡c¡ales de la Oficina de Contab¡l¡dad y Tesorería

8 Analizar las cuentas contables del Estado de Gestion: 05 Gastos

10 Otras func¡ones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relac¡onada5 a la misión del puesto/área

\-, Periodicidád de la Apl¡cación temporal {morcot con un x, luego expl¡cot o sustentotl Temporal P"rran"nt"I

Duracion del contrato: Tres (03) meses contados a partir de la v¡gencia del contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.

9 Revisar y der¡var los expediente adm¡n¡strativos en el SlGl

APLICA

E



A) Nivel Educativo Bl Grado(s)/s¡tuac¡ón académ¡ca y carrera/especial¡dad requer¡dos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

Básica

ó 2 años)

ó 4 años)

Unive6itariax x

Egresado(a) Título/ L¡cenc¡atura

TITUI-O PROFESIONAT EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O

AFINÉS

Egresado

NO APTICA

Egresado

NO APLICA

Grado

Grado

X sí Nox

sEccrÓN: REQUTSITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMrENTos

A) Conoc¡mientos técnicos pr¡nc¡pales requeridos para Gl pueslo (No se rcquiete sustentot con documentos):

Curos programas con

D) éHabilitación
rofesiona l?

sí Nox

Ley que establece cr¡ter¡os de priorizac¡ón para la atención del pago de sentencias jud¡c¡ales

Ley del s¡stema Nacional de contab¡lidad

Ley del S¡stema Nacional de Tesoreria

tey de Presupuesto del Sector Publ¡co

l-ey de Procedim¡entos Adm¡n¡strativos

Manejo de Modulos lnformaticos del MEF: SIAF, SIGA, Demandas Judiciales y otros.

(slGA) y/oTesorer¡a Gubernamental y Tratam¡ento Contable, y/o afines, min¡mo 150 horas acumulables,

C) Conocimleñtos de Of¡mát¡ca e ldlomas/Dlalectos

OFIMATICA
Nivel de dom¡nio

tDtoMAs / DtAtEcTo
Nivel de dor'inio

No apl¡@ Bás¡co lntermed¡o Avanzado No apl¡ca Bás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos X lnglés x
Hojas de cálculo x Quechua x
Programa de presentaciones x Otros {Espec¡f¡car)

Otros (Especificar) Otros {Especific¿r)

Otros (Especificar) Obseruaciones:

Otros (Espec¡f¡car)

EXPERIENCIA
Exoer¡enc¡a laboral renef al

lndique el t¡empo total de experienc¡a laboral, ya sea en el sector público o privado.

Cinco (05) años

ExpGriencia laboral Gsmcffi ca

A. lndique €l t¡empo de experiencia reque.ldo para el 6rg0 elructural y/o puesto en la función o la materia:

Tres (03) años

B. lnd¡que el tiempo de exper¡encia requer¡do para €rgo estructural y/o puetto en el n¡vel mínimo de

C, En base a la exper¡encia requerida para el car8o estructural y/o puesto (partaA), señale el tiempo requerido en el *dor públ¡co:

ndo este):

aplica

Dos (02) años

Otot ospcdr coñptemento¡íos tobre el Equisfto de expeilenc¡a, en adso exist¡eru olgo od¡ciohol poad el corgo estructutol y/o puesto.

HABITIDADES O COMPETENCIAS

y cordial.

con los del equ¡po y el de otras areas o entidades, para el logro de los objetivos ¡nstituc¡onales.

REQUISITOS ADICIONATES

conforme a las necesidades de la Oficina de Contab¡l¡dad y Tesoreria.

l--lsac¡¡rrer

lu""rtri"

I 
ooaoraao



ANExo N" 77
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N' lO57 ylo Carreras Especiales

SECCIóN: IDENTIFICACIóN

órgano:

Unidad Orgán¡ca

Cárto estructural

Clasificación

Nombre del carto/puesto

Dependenc¡a jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

oFtcrNA REGtoNAL DE ADMrNtsrRActóN

oFtctNA DE coNTABtLtDAD y rEsoRERÍA

NO APLICA

NO APLICA

E5PECIAI-ISTA TEMATICO EN PROCESOS CONTABLES Y DE TESORERIA

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORIA

NINGUNO

\-,

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIóN DEt PUESTO

de Contabilidad y Tesorería permit¡endo así Ia normal ejecución de las actividades programadas por el Gobierno Regional San Martín; de acuerdo a las polítlcas, normas y

viSentes, con la fiñalidad de de garantizar el adecuado trámite adm¡n¡strativo de lo programado en la ent¡dad, para el cumplim¡ento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES OEt PUESTO

1
Unidades operativas del pliego en el cumplimiento de las normas técñ¡cas y legales vigentes.
Coordinar con loseponsables de las Of¡c¡nas Administrativas: Rioja, Moyobamba, Tarapoto, .,uanjuí y Tocache de la Direcc¡ón Regional de Trabajo y Promoción del Empleo,

2 Archivo Regional par?llformar diariament
Registrr lc rpones de ingúos y devoluciones en el Sistema de integración Financ¡era Sector Público (SIAF-SP), de acuerdo al comprobante de pago, Recibo, Boletas de Venta

6 vía electrón¡co a la Oficinas
en que sean en

acuerdo a los comprobantes de pago.

lngresos por concepto de Penalidades Rubro RDR.

Contabilización de los ingresos realizados y Consolidado mensual de las Operaciones Recíprocas de todos los ingresos.

4

5

6

7

8

9

10

lngresos de las Garantías y Girado de los Gastos de los fondos de Garantías de Consorcios de Obras.

conc¡l¡ación mensual de ingresos y devoluciones.

Análisis de las cuentas con sus respectivas sub cuentas 2101, (010201, 030101, 030201,090101, 099903), 2102 (030101, 050101), 2103 (03,0201, 010101, 010102, 990901.

Otras fuc¡ones asignadas por el Jefe inmediato.

PARA Et DESEMPEÑO DET PUESTO

NO APLICA

x Permanente

Duración del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la v¡genc¡a del contrato prorrogable de acuerdo a las neces¡dades institucionales.

Periodicidad de la Aplicacióñ temporal (marcot con un x, luego expl¡cot o sustentot I Temporal



A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situac¡ón académica y carrera/espec¡al¡dad requeridos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

Básica

eños)

Superior
años)

x x

Bach¡ller Título/ Licenciatura

do

x

PROFESIONAL TITUALDO EN CONTABIIIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA

Y/O AFINES

lvr"r,,i" leeresaao

No apl¡ca

I 
ooaoraao lrer"s"ao

No aplica

5í Nox

SECCIóN: REQUISITOS

FORMACIóN ACADÉMICA

coNoctMtENTos

A) Conocim¡entos técn¡cos pr¡ncipales requer¡dos para el pueslo (No se rcqu'Ere sustentot con documentos):

CuEos programa5 de espec¡alirac¡ón requeridos y sustentados con documentos:

D) ¿Habilitac¡ón
profesional?

sí Nox

y sus

150 horas acumuladas en Cursos y/o s¡stema integrado de Adm¡nistrac¡ón Financiera - (SIAF-SP) y/o Sistema Sistema lntegrado de Gest¡ón Admin¡strat¡va - (SIGA).

C) Conocimientos de Of¡mática e ldiomes/Dialectos

EXPERIENCIA
Exoerlencia laboral seneral

lnd¡que el t¡empototal de experienc¡a laboral, ya sea en el sedor públ¡co o pr¡vado.

OFiMATICA
Nivel de dom¡n¡o

iorouas / onr-¡cro
N¡vel de dom¡n¡o

No apl¡ca Básico lntermed¡o Avanzado No aplica Básico lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnglés x
Hojas de cálculo x Quechua x
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros {Especificar) Obseruaciones:

Otros {Especificar)

C¡nco (05) añ05

B. Exper¡enc¡a laboral específica

A. lndique el tiempo de experienc¡a r€quer¡do para €l cargo estrudural y/o puesto en la func¡ón o la materia:

Cuatro (04) años

8. lndique el tiempo de exper¡encia requer¡do para eito ertructural y/o puesto en el n¡vel mínimo de puesto (precisando este):

No apliG

C. En base a la exper¡encia requerida para el carSo estructural y/o puesto (pana A), señale el tiempo requer¡do en el secto, públiao:

Tres (03) años

ü¡os osr€cld cmplemeototios sobrc el aequ¡tito de axpcfiencio, en coso ex¡stieru olgo od¡cionol po¡o el coryo estructutol y/o puesto.

aplica

HABITIDADES O COMPETEITICIAS

2) Atenc¡ón

13) Organizac¡ón de lnformación I

4) Trabaio en equipo
5l Comun¡cación oral v escr¡ta

ADICIONALES

conforme a las necesidades de la Ofic¡na de contab¡lidad y Tesorería.



ANEXO N'12
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo No 276, N' 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

Ofic¡na Reg¡onal de Adm¡nistÉc¡ón

Of¡cina de contabilidad y Tesorería

No Aplica

No Aplica

SCGOóN: IDENITFICAC|ÓN

órgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificación

f{ombre del carSo/puesto

Dependencia ierárquica

Puestos a su cargo

SECOóil: FUNCIONES

MISIÓN DEt PUESTO

Especialista Temát¡co en PrGesos contables y financ¡eros

ofic¡na de contab¡l¡dad y Tesorería

N¡nguno

del Ministerio de Economía y Finanzas para efectos de Rend¡c¡ón de Cuentas para la Cuenta Gencral de la Repúblic en los per¡odos mensuales, tr¡mestEles, semestEles y anuales.

FUNCIONES DEt PUESTO

1 conducir el pMeso para el cierre contable y fimas de los funcionarios en el Modulo de Rendicion de cuentas en los periodos mensuales, trimestrales, semcstEles y anuales.

2

3

4

5

6

7

8

9

10

L7

12

13

!4

15

16

Elabonr de los reportes de sald05 de balance de la Un¡dad Ejecutora N'OO1{921 Sed€ CentEl y Unidades opeEt¡vas pertenec¡entes al Gob¡erno Re8¡onal 9n Martin.

as¡ m¡smo ¡nformar los avances al

M¡nisterio de Economia v Finanzas como oEano rector.

reciprocas, Balance de comprobación, Estados Presupuestar¡os, lnformac¡ón del PpR, lnvers¡ón Pública y Gasto Soc¡al, según periodo que corresponda) tEnsmit¡da vía slAF -
conc¡l¡ar, ¡ntegrar, consolidar y cercr la lnformac¡ón F¡nanc¡eE, Presupuestal y anexos a Nivel Pliego, así como tamb¡én, Tmnsmis¡ón vía slAF-sP a la Direcc¡ón GeneEl de

contab¡l¡dad Pública, en los per¡odos según corresponda.

contabilidad Pública. en los oer¡odos seqún corresoonda.

22 Unidades adscritas al 459 Gob¡erno San Martin.
y anexos

G^h¡.rññ P.di^ñrl 9^ Mádiñ

Rendicion de cuentas de forma trimestral.

la pres€ntacion de la lnforñación mensual, trimestEl, semestñl y anual.
Revisai, dáiconform¡da¡ tcustodiar las carpetas de lnformac¡ón Contable que presentan las Un¡dades EjecutoEs adscritas al Pliego en los per¡odos tr¡mestEles, semestÉles y

anuales oam su consolidación a n¡vel Plieqo.
Efectuarreguim.rcnto@d-tosfinancierosycontablesdelMódulodelnstrumentosF¡nancieros-MlFdeformamensualquecorrespondaa
las 22 Un¡dades Ejecutoras, para su posterior declaEc¡on a nivel de Pl¡ego 459 Gobierno Reg¡onal San Martin.
Real¡zar la presentación y sustentación de los Estados F¡nancieros, Presupuestarios y anexos ante la D¡rección General de Contab¡l¡dad Publica del M¡nisterio de Economía y

Finanzas. en los Der¡odos sesún corresDonda.
Rev¡sión y conform¡dad de los Fondos de Caja Ch¡ca de la Aldea lnfant¡1, D¡recc¡on Reg¡onal de Trabajo y Promoc¡on del Empleo, D¡reccion Regional de Energia y M¡nas, Direccion

Regio^al de Salud y Direccion Reg¡onal de Comercio Exterior y Turismo
egionaldeAdmin¡5tEc¡ónparaeloportunoc¡errecontabledelasUn¡dadesEjecutoms;asícomo

tamb¡én oara me¡oGs serún las c¡rcunstanc¡as relac¡onadas con el Plieco GRsM.

Otras func¡ones as¡Snadas por la jefatuE ¡nmed¡ata, relac¡onadas a la mis¡ón del puesto/área

Un¡dades Orgán¡cas 0efatuEs, gerencias, oficinas y d¡recciones) de la Sede Ceñtñl Gobierno Regional San Martín
órganos DesconcentEdos, en el ámbito de su competencia.

Unidedes EjecutoGs del Pl¡ego 459 Gob¡erno Reg¡onal San Martín

Period¡cidad de la Aplicac¡ón temporal (ñorcot aon un X, lueqo explico¡ o sustentor) TempoEl x

DuEc¡ón del contEto: Tres (03) meses contados a partir de la vigenc¡a del contreto, prorrogab¡e de acuerdo a las neces¡dades ¡nst¡tuc¡onales.

P"raan"nt"I



sEccrÓN: REQUIS|TOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

D) ¿Hab¡l¡tac¡ón
profes¡onal?

5í No

coNoctMtENTos
A) Conoc¡m¡entos técnlcos prlnclpales requerldos para el pues¡o (No se requlerc su§i.entot con documentos):

a) Decreto Leg¡slativo N' 1436, Decreto Leg¡slat¡vo Marco de la Adm¡nlstEción FinancieE del Sector Públ¡co.

b) Decreto Leg¡slativo N' 1438, Decreto Legislativo del slstema Nacional de Contabil¡dad.

c) Decreto Leg¡slat¡vo Ne 1440, Decreto Leg¡slat¡vo del Sistema Nac¡onal de Presupuesto Públ¡co

d) Decreto Legislat¡vo Ne 1441, Decreto Leg¡slat¡vo del Sistema Nac¡onal de Tesorería.

e) D.L Ne 1436, Marco de la Adm¡nistEc¡ón F¡nancieE del Sector Público

f) Directiva de cierres contables segun el periodo que corresponda.

del s€dor Publico y otEs Formas or8anizativas No FinancieEs que adm¡nistren RrcuRos Publ¡cos".

Bl Cums y/o programas de especialladón requerldos y sustentados ron doomentos:

Gubernamental y Control lnterno y/o Sistema lntegrado de Gest¡on Admin¡strativo - SIGA MEF y/o S¡stema lntegEdo de Adm¡n¡stEc¡on F¡nanc¡eE - SIAF MEF.

Cl Conodmlentos de Offmátlcá e ldlomas/Dlalectos

EXPERIENCIA
Expeflencla laboral seneral

lnd¡que el t¡empo total de experienc¡a laboml, ya sea en el *ctor público o pr¡vado.

A) N¡vel Educat¡vo Bl Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta completa

Básica

ó 2 .ños)

Super¡or

ó 4 eños)

xx

Egresado(a) Bachiller Licenciatura

Grado

Grado

Profes¡onal Titulado en Contab¡l¡dad, Adm¡n¡stEc¡ón, Economía y/o afines

Maestría Egresado x

No Apl¡ca

Egresado

No Apl¡ca

sí Nox

x

OFII1,lAT;CA
N¡velde dominio

IDIOMAS / DIALECIO
N¡velde domin¡o

No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x
Hojas de cálculo x Quechua x
Programa de presentac¡ones x otros (Espec¡f¡car)

Otros (Especificar) otros (Especif¡car)

otros (Especif¡car) Obseruaciones:

otros (Especif¡car)

cuatro (04) años

E¡oerleñcia laboral especlfi ca

el estructural cn la func¡ón o la mater¡a

B. lndique el t¡empo de erpeflenc¡a requer¡do para Érgo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

deel

(02) años

No aplica

C. En bas a la experienc¡a requer¡da pare el cerSo elruduÉl y/o puefo (panc A), eñale el t¡empo requerido en el sctq públlco:

Dos (02) años

Otrct ospec'ps @ñplañentorlos tob€ cl Equ¡s¡to de erpail.nch, en coso exist¡etu olgo odic¡onol poru el corgp estructutdl y/o puesto.

aplica

HABITIDADES O COMPETENCIAS

TEbajo en equ¡po, adecuada comunicac¡ón, proact¡vo, tEbajo bajo presión y d¡spon¡b¡lidad inmed¡ata,

REQUISITOS ADICIONAIES
apl¡ca

I 
ooaorado



ANExo N"11
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N" 728, N'L057 Vlo Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFTCACIÓN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificac¡ón

Nombre del car¡o/puesto

Dependencia jerá rquica

Puestos a su carto

SECCIóN: FUNCIONES

Of¡cina Reg¡onal de Admin¡strac¡ón

of¡cina de contabilidad y Tesoreria

No aplica

No apl¡ca

Espec¡al¡sta Temático en Control previo de rendiciones de cuentas de encargos

Oficina de Contabilidad y Tesorería

No aplica

\-,
MISIóN DET

FUNCIONES DEt PUESTO

car8o al presupuesto de la Unidad Ejecutora 001-0921 Sede Central.

001-0921 Sede Central del Gobierno @
Elaborar lista de los viáticos y enca.gos internos otor8ados con carSo al presupuesto de la Sede Central del Gobierno Reg¡onal San Martín con ¡nformación obtenidas del SIGA y/o
SlAt, para el control correspond¡ente.

Rev¡sar los exped¡entes de las rendiciones de cuentas de v¡áticos y encargos otorgados al personal, con cargo al presupuesto de la Un¡dad Ejecutora @1-0921 Sede Central del
Gob¡erno Regional San Martín, según las normas vigentes.

Elaborar l¡stado de las rend¡ciones de v¡áticos que serán rebajados contablemente.

Ordenar, der¡var los expedientes de las rendiciones de v¡át¡cos que están conforme y enviar el físico al archivo de la Oficina de Contabilidad y Tesorerl¿ de la Sede central.

Elaborar ho.las de liquidac¡ón de las rend¡c¡ones de encargos internos que estén conforme.

1

2

3

4

5

5

7

8

9

10

de la Unidad Ejecutora 001-921 Sede Central, a f¡n de Earant¡zar que los expedientes cumplan con lo estipulado en las normas v¡Sentes antes de efectuar la rebaja contable en

Silema lntegrado de Adm¡nilración Financ¡era del Sedor Publico (slAF-SP) las m¡smas que coadyuvan al cierre de la lnformación Financiera y Presupuestal.

Orientar y coord¡nar con las áreas usuarias y/o comisionados y/o asistentes administrativos sobre temas relac¡onados a su competencia

Proyección de documentos (memorandos, notas ¡nformat¡vas, oficios u otros) relac¡onadas a su competenc¡a.

Otras func¡ones asignadas por el jefe ¡nmediato, relac¡onadas a la misión del puesto/área

Un¡dades or8ánicas (iefaturas, gerenc¡as, oficinas v d¡recciones) de la Sede Central Gobierno Regional san Martfn

Órganos Desconcentrados, en el ámb¡to de su competenc¡a.

Periodicidad de la Aplic¿ción temporal (morcot con un X, luego expl¡cor o sustentot I Temporal x

Durac¡óñ del contrato: Tres (03) meses contados a apart¡r del contrato, prorrogable de acuerdo a las neces¡dades ¡nstitucionales.

Parr"nantaI



A) N¡v€l Educat¡vo Bl Grado(s)/situación académ¡ca y carreralespec¡al¡dad requer¡dos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

Bá5¡.a

ó 2 años)

SuFrior
añs)

x x

L¡cenc¡atura

Profes¡onal T¡tulado en Contab¡l¡dad, Admin¡stracaón, Economía y/o afines

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No aplica

Grado

sí Nox

sEcclÓN: REqulslTos

FORMACIóN ACADÉMICA

coiloctMrENTos
Al Conocim¡.nto' técn¡cor prlncip.lcs requeridoi para el pur tlo (No * rcqu:Er. sustcntot coD dúlmentos}

Cursos protr¡ma5 rcqueridos y sustentados con dgcumentos:

D) éHabilitación
profesional?

Nox

Leg¡slat¡vo Ne 1438 Dereto Leg¡slativo del S¡stema Nac¡onal de Contab¡l¡dad, Decreto Supremo Ne OO7-2013-Et, Norma que regula el otor8amiento de viáticos pan v¡ajes en

de serv¡cios en el territorio nac¡onal, Resolución D¡rectoral Ne OO4-2009-EF-77.15 Modifican la 0irect¡va de Tesrería Na 001.2007-EF-77.15, manejo de SIGA -Rendición de

de

Contable y/o Caja Chica, Viáticos y Encargos Internos y/o S¡stema lntegrado de Gestión Administrativa - SlGA y/o Of¡máti6 bás¡ca

cl conoc¡ml€ñtos de ofimáti€ e ld¡omas/Dial€ctor

OFIMATICA
Nivel de domin¡o

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de oominio

No aplica Básico ¡ñtermedio Avanzado No apl¡ca Bás¡co lntermedio Avanzado

x lnglés x

Hojas de cálculo x quechua x

Programa de presentac¡ones x Otros (Especificar)

otros (Especificar) Otros (Espec¡f¡car)

Otros (Especificar) Obseruáciones:

EXPERIENCIA
Expe.lemla laboral ÍGñeral

lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sedor pÚblico o pr¡vado.

c¡nco (5) años

ExpGrl€ncla laboral esoecfñca

el de expcriañcia rcquer¡do para el carSo esÍuctural y/o pucato en la función o la mater¡a:

(03) años

B. lnd¡que el t¡empo de exper¡enc¡a rcquer¡do para e5tructural en el n¡vel mín¡mo de puesto (prec¡sando este):

apl¡G

C. En base a le axper¡encia requeride para el carSo estructural y/o puesto (Parte A), señale el en el*dor público:

Ottut ospcctos cmplcñcnto.los tobrc at raq!¡sfto dc .xpctia¡clo, eh coso ex¡st¡erc olgo odicionol poru el coryo ettructútol y/o puesto,

(02) años

apl ica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

apli@

ADICIONALES

sí

[-lsachitler

Procesador de textos

otros (EsDec¡ficar)

de sery¡cio.



aruexo n"tl{
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N' 276, N" 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

sgcclóN: to g¡r¡nnc¡clótl

órgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificac¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su car8o

SEC€IóN: FUNCIONES

uilslótt o¡r pu¡sto

Oficina Regional de Adm¡nislrac¡ón

Of¡cina de Contabil¡dad y Tesorería

No Aplica

No Aplica

ANALISfA EN CONTROT Y MANEJO DEt SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL

v

Ofic¡na de Contab¡lidad y Tesorería

No Apl¡@

en le Ofic¡na de Contebilidad yfesore.ía. de l¿ S€de Central - Gobierno Ret¡onal S¿n Ma^ín.

FUNCIONES DET PUESTO

Gob¡erno Reg¡onal sañ M¿dín.

2 Atender los reqlerim¡eñtos del ÓBano de Control lnsütuc¡onal, Secretaría Técnica de ÓrEanos lhstructoEs u otras Ofic¡nás de la Sede Ceñtral - Gobterrc Régional San Martín.

Contebil¡dad y Tesorería, coñ aduali¡ac¡ón semanal.

Génerar las consbnciás de las declaraciones del Prograña de Libros Eledrónicoi (PLE).

Generar el archivo el archivo de texto p¿ra l¿ presenbcióñ ñensua¡ de la Confronbc¡ón de Operaciones Autodeclaradas (COA).

3

4

5

6

7

I
9

Generar la Constancia de Declaracion Jurada del Formular¡o - 0621 ' Protraña de Declaración felemátic¿ (pDT).

Atender y coord¡nar los planes de traba¡o con la ASencia de los Estados Uñ¡dos de América USAID, según sus requer¡mientos.

Reaional de Administración.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacioñadas a lá misión del puesto/área.

PARA EL DESEMPEÑo DEL PUESTo

Per¡odicidad de la Aplica.ión temporal (ñorco¡ aon un X, luego expl¡cor o sustentot) Temporal nermanenteI

aplica

x

Du6c¡ón d€ Contrato: Tres (03) meses contados a part¡r de la v¡genc¡a del contrato, prorrogable de acuerdo a las neces¡dades ¡nst¡tucionales.



C) ¿Colegiatura?A) Nivel Educat¡vo Bl Grado(s)/s¡tuac¡ón académica y carreralespec¡al¡dad requeridos

x No5í

Profesional fitulado en Contabil¡dad, Administrackin, Economla y/o Afiñet

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No apl¡ca

L¡cenc¡atura

Grado

x x

¡ncompleta Completa

8áeicá

ó 2 ¿ñor)

5uEtur

SECCIÓN: REQU]SITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

D) ¿Hab¡l¡tac¡ón
profes¡onal?

sí No

A) c.Mlml.ntos técnlcot pt¡nclpalGs tequcridot para el pue§to (No 5c requ¡e¡e suste¡tot con dquñantot):

N'OO6-2019-CG/lNTEG, "lmplementac¡ón del S¡stema de Control lnterno en las Ent¡dades del Estado".

de Ofic¡o Posterior"

Ley N' 27444 "Ley del Proced¡miento Adm¡nistrat¡vo General".

R.D. N'OO1-2018-EF/s1.01,'Texto Ordenado del Plan Contable Gubernamental" Y sus mod¡ficator¡as.

Manejo de Modulos lnformaticos del MEF: slAF, SIGA y Mane.io de software de la SUNAT: PLE 5 2-0.4, PVS, MCASoft.

8l Cumr y/o progEmas d€ ctplclalitac¡óñ req4rld6 Y suttentad6 cq dcumcntot¡

x

s¡multáneo, Monitoreo yen la Gest¡ón y Controlen curiosy/o programas de especial¡zac¡ón eni120 horas

de Geslión Adm¡n¡strat¡va - SIGA5¡stema

C) Conc¡mlcntos de Otlmátka ! tdiomar/oialc.tos

OFIMAfICA
N¡velde dom¡ñ¡o

tDloMAs / DtAtEcTo
Nivel de domin¡o

No apl¡ca Bás¡co lntermedio Avanzado No apl¡ca Básico lñterñéd¡o Avan¿ado

x lnElés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentacione5 x otros (E5pecificar)

Otros (Especificar) otros (Especificar)

Otros (Especif¡car) Obseruac¡ones:

Otros {Espec¡f¡car)

EXPERIENCIA
ErD€riencla l¡boral qen€ral

lnd¡que el tiempo total de experiencia laborá|, ya sea en el sedor públ¡co o pr¡vado.

(04) Años

Exrrl€ñcia laboral esp€cmca

A. lndique el t¡empo de rxpe.lcncia requrr¡do €l puesto en la función o la materia:

B. lndique el t¡empo de G¡pcrl.ncia requcrldo alructur.ly/o prlo en el n¡vel mln¡mo de puesto este):

C. En baie a la exper¡eñcie requer¡da para el cerSo estrudural y/o puesto (pañc A), señale el tiempo tequerido en el *dor pr¡bl¡@r

Un (01) Año

No Aplica

(01) Año

Ot6

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rcquktao dc axpc¡lanclo, en coso exlstie¡o olgo adic¡onol poro el coryo esÜúlutol y/o pues?o.

Orientac¡on a resultados

Voec¡on de sery¡c¡o

Trab¿jo en e lniciat¡va

REQUISITOS ADICIONATES

conforme a las necesidades de la Ofic¡na de Contab¡lidad y Tesore.ía

r!rsresado(a) Tsach¡ller



ANEXo N'15
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo No 276, No 728, N' LOST ylo Carreras Especiales

SECCIóN: I DENTI FICACIÓN

órgano:

Unidad orgánica

Cargo estructural

Clas¡ficac¡ón

Nombre del carto/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su car8o

sEcctóN: FUNctoNEs

MISIÓN DEI. PUESTO

OFICINA REGIONAL DE ADMINSITRACION

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE EN PROCESOS FINANCIEROS

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

N INGUNO

v
lntegrado de Gestión Financ¡era - SIAF- SP.

FUNCIONES DEt PUE5TO

relac¡onada con la util¡zación de recurrcs de una determinada fuente de financiam¡ento que t¡enen origen y final¡dad predeterm¡nados y son establecidos por la DNTP.

dé r^ñtiñocñ.i, f FnNanFl
Firma y Sello en los Comprobantes de Pago emitidos: Esta adividad consiste en colocar la firma y el sello en los comprobantes de pa8o em¡t¡dos. Esto es ¡mportante para val¡dar y

autenticar los documentos.

Corriente lnterbancqr¡a (CCl) qqel SIAF-SP. Eslo es necesr¡o gaE realizar transacciones financieras y pagos de manera ef¡ciente.

1

2

3

'4

5

6

7

8

9

10

lnSreso en el SIAF-SP de reteñc¡ón de Penal¡dades en caso de ¡ncumplimiento de contrato: Esta adiv¡dad ¡mplica ingresar en el SIAF-SP la retención de penalidades en caso de
incumpl¡miento de contrato. Esto se hace para asegurar el cumplimiento de las obl¡Saciones contractuales y proteger los intereses de la ent¡dad públ¡ca.

Tesorería, se real¡za la retenc¡ón del 10% del monto del contrato or¡ginal como garantía de fiel cumplim¡ento. Esto se hace para asegurar que el contratista cumpla con todas las
ñhlim.¡^ñe( é(trhlé.i.12< .ñ el .6ñtDiñ

Real¡zar el anális¡5 de las cu€ntas con sus resped¡vas sub cuentas 1501, (0201,0202,0299, 0303,0399, 0501), 1502, (0101, 0102, 0103), 4301,(090U

Proyectar documentos a través de la Of¡c¡na de Contab¡l¡dad y Tesorerfa y Oficina Regiona¡ de Adm¡nistrac¡ón sobre requerim¡entos de informac¡ón de acuerdo a su competencia.

Recepc¡oñ y der¡vacion de expedientes en el GS Tramites

Otras funciones as¡gnadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a la m¡s¡ón del puesto/área

Periodic¡dad de la Aplicac¡ón temporal (mo¡cdr con un X, luelo expl¡co¡ o sustentot I Temporal Permanente

NO APLICA

Duración del Contrato: Tres (03) meses contados a pan¡r de la vigencia del contrato prorrogable de acuerdo a las neces¡dades ¡nst¡tucionales.



Al N¡vel Educativo Bl Grado(sl/s¡tuac¡ón académica y carrera/espec¡al¡dad requer¡dos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

Báera

ó 2 eños)

Superior

4 añ61

x x

x Bachiller Licenc¡atura

BACHILLER EN ADMINISÍRACIÓN, CONTABITIDAD Y/O ECONOMIA O AFINES

POR LA IORMACIÓN O, PROFESIONATTITULADO EN ADMINISTRACIÓN,

CONTASILIDAD, ADMINISTRACION Y/O AFINES PARA I.A FORMACION

luaestria Egresado

NO APL¡CA

I 
ooaorado Egresado

NO APLICA

5í No x

sEcctóÍ{: REQUtstTos

FORMACIóN ACADÉMICA

i Ha bilitación

sí No

coNocrMlENTos

AlConoc¡m¡cntostécnicosprinclpal€srcquerido3paraelpuGtlo (Nosercquleresustento¡condúument6t:

ProSramat especlallzáclón rGquerldos y sustentados con

gestion adm¡n¡strat¡va - (SIGA) y/o tesorer¡a gubernamentel y/o tesrer¡a y contab¡l¡dad.

C) Conocim¡entos de Oñmát¡ca e ldiomas/Dialcctot

EXPERIENCIA
Ermdemh hbor.lrerenl
lndlque el t¡eñpototal de e¡per¡enci. laboEl, ya tea eñ el §edor ptlbl¡co o privado.

x

de la D¡rect¡va de Tesorería N' O1-2007-EF/77.15 y sus mod¡ficator¡as, Texto Único de Proced¡m¡ento Adm¡nistrat¡vos (TUPA) modifiotor¡as y actual¡zac¡onet Ley del Cód¡go

OFIMÁTICA
Nivel de dom¡n¡o

IDIOMAS / DIALECTO

N¡velde domiñ¡o

No apl¡@ 8ás¡co lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermed¡o Aváñ2ado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ones x otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especif¡car) Obseryac¡ones:

Otros (Espec¡f¡car)

(04) años

Experl€ncla laboral especll¡ca

A. lnd¡que el de r€querido para rl @rto estructural y/o puesto en la func¡ón o la mater¡a:

B. lnd¡que el t¡empo de experl€ncl3 r€qulrido para en el nivel mlnimo de puesto (prec¡sando

C. En base a la exper¡enciá requer¡da para el @r8o Gstructural y/o puésto (P.ñ. Al, señale .l t¡empo reqúcr¡do en el *Gtor públko:

(02) ¿ños

APLICA

{01) año

OtM otBctr cmryhrento¡tot !obt. .l r.qutsko dc .r*,iÉ,ncto, cn coso ex¡stieo olgo od¡c¡onol poto cl cotgo estructutol y/o puesto.

APLICA

HABITIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO

DE INFORMACION

2) ATENCTON

3) rNrcrATtvA

APLICA

ADICIONALES

!eeresaao(a)

tr



ANExo N'16
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

oFIcINA REGIoNAL DE ADMINISTRACIÓN

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE EN PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS

JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

NO APTICA

MISIÓN DEt PUESTO

de los objetivos instituc¡onales del Gobierno Regional San Martin,

FUNCIONES DEt PUESTO

1 Revisar los expedientes de pago que contengan la documentación sustentatoria concordante con la normat¡va legal, procedimental y adm¡nistrat¡va

cert¡f ¡cación presupuestal.

3 Registrar la fase Devengado en el SIGA- SlAt-SP.

2

4 Recepc¡onar y Tram¡tar los exped¡entes a traves del Sistema Gs-Tram¡te.

5 Proyectar documentos administrativos de acuerdo a sus competenc¡as.

6 Or¡entar y/o coordinar con las áreas usuar¡ar o coordinadores para el levantamiento de obseryac¡ones.

7 coord¡nar con los lntegradores contables del área sobre los plazos de los devenSados del mes.

8 otras func¡ones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a la m¡sión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PAM TI OESEMPEÑO DEt PUESTO

NO APLICA

Per¡odicidad de la Aplicac¡ón temporal (mor.ot con ú X, luego expl¡cor o sulentotl Temporal P"rr"n"nt"I

Durac¡on del Contrato : 3 meses contados a part¡r de la firma del contrato prorrogable de acuerdo a las neces¡dades ¡nstituc¡onales

SECCIÓN! IDENTIFICAclÓN

órgano:

Un¡dad Orgánica

Cargo estructural

Clasificac¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES



A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situac¡ón académ¡ca y carr€ra/espec¡alidad requer¡dos C) ¿Cole8¡atura?

lncompleta Completa

Básica

ó 2 ¡ño3l

Sup€rior

ó4.ño5)x x

Egresado(a) Bachiller Licenc¡atura

PROFESIONAI. TECNICO EN CONTABII-IDAO, ADMINISTRACIÓN Y/O AFINES.

Maestría Egresado

No Apl¡ca

Doctorado Egresado

No Aplica

sÍ No x

sEcclót{: REQulslTos

FORMACIóN ACADÉMICA

D) ¿Habilitac¡ón
profesional?

sí No

coNoctMtENTos

Al Conoc¡mlentos técnlcos prlnclpales requerldos p.r¡ el puetto (No sa Équtarc suttcntqr cü dúum?ntost:

Ley N'28716, Ley de Control lnterno de las Ent¡dades del Estado.

Ley N'30225, lev de Contrataciones del Estado y modif¡cator¡as

Maneio del S¡stema lnte8rado de Admin¡strac¡ón Financiera, Sistema lntegrados de Gestión Administrat¡va

B) Curos y/o programas de cspec¡al¡zación

cert¡ficción OSCE y/o Peru Compras

Cl Conoc¡m¡entos de Ofimatle e ld¡omas/Dlaledos

OFIMATICA
N¡vcl de domin¡o

tDloMAs / DTALECÍO
Nivel de dom¡n¡o

No aplica Básico lntermedlo Avanzado No aplica 8ásico lntermedlo Avanrado

x lnglés x

Hojas de cálculo x quechua

Programa de presentacioñes otros (Especif¡cr)

Otros (Especif¡car) Otros (E5pecil¡@r)

otros lEspec¡f¡car) Obseryacione5:

EXPERIENCIA
Exocri€ncla laboral ¡cncral

lndique el t¡empo total de exper¡enc¡a laboral, ya sea en el sector público o pr¡vedo.

x

{02) AÑos

Experienc¡¡ l¡boral $occfñca

A. lnd¡que el t¡empo de 
"xperlcncia 

rGquerldo par. Gl €rto Gstructural y/o puc¡to en la func¡ón o la materia:

(01) aÑo

B. Iñdique el tiempo de exper¡encia requer¡do estructural en el n¡vel mfn¡mo de puesto (precisando este):

C. En base a la expedenc¡a requerida paÉ el carto eltrudural v/o puesto (parte A), señale el tiempo requer¡do en el $ctor públlco:

(01) AÑO

Ottú ospcdú cnphrento¡los iútc ¿t ¡aq¿lt¡to da axpc¡leÉlo, en coso ex¡slie tg

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cotgo asttuctutoI y/o puesto,

bajo pres¡ón, comunicación as€rt¡va, gest¡ón de t¡empo y product¡v¡dadi contar con in¡c¡ativa, honest¡dadad y responsabil¡dad.

coñforme a las nffesidades de la Ol¡cina de Coñtab¡lidad y Tesorerfa.

ADICIONATES

lros lEsDecificar)

I.¡O APLICA

NO APLICA



ANEXO N" 1?
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N' 276, No 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

NO APLICA

NO APLICA

sEcctÓN: rDENTrFrcAcrÓN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

AstsrENTE EN pRocEsos DE REcAUDActóru o¡ rotoos

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

NINGUNO

adm¡n¡strativo del c¡clo de gasto en la fase de "Giro" (S¡af -Rp),correspond¡ente al pago por concepto de plan¡lla de v¡áticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
documentación env¡ada correspondiente a D¡rección Regionel de salud, Direcc¡ón Reg¡onal de TEbajo y Promoc¡ón del Empleo y Autoridad Regional Ambiental

lncorpoErrecursosf¡nancierosSAT-TenelSistemalntegradodeAdm¡nistEción Fin¿ncieEdeRecu60Públ¡co(SIAF-RPlmediantelageneracióndelaPapeletadeDepositoa
favor del Tesoro Público (T6) y el abono respectivo en el Banco de la Nac¡ón.

Contab¡l¡zar las recaudaciones efectuadas según convenio suscrito SAT-T y GRsM por concepto de sanc¡ones administEtivas (multas) correspondiente a: Direcc¡ón Reg¡onal de

3 TrabajoyPromocióndelEmpleo,D¡recc¡ónRegionaldeSaludyAutoridadRegional Amb¡entalenelMóduloAdmin¡strativodelSistemalntegradodeAdm¡n¡straciónFinanc¡era
de RecuEo Públ¡co

Reg¡stEr exped¡entes adm¡n¡stÉt¡vos referido al ciclo de gasto en la fase de "Giro" (s¡af -Rp) correspondiente a los devengados as¡gnados se8ún la fuente de fiñanc¡amiento

4 correspond¡ente al pago por concepto de plan¡lla de v¡áticos lmadores de servic¡o, pago de órdenes de compre y seru¡c¡os; pago de las comis¡ones geneÉdas por Recaudac¡ones

a favor del Serv¡cio de Admin¡stEc¡ón Tributaria - TaEpoto.

2

5

6

7

Realizar el abono de pagos en el s¡stema dc Admi;ütrac¡ón de Transmis¡ones Mas¡vas : SATM Banco de la Nación.

dg Traba¡o y Promción del Empleo, Autoridad Regional Amb¡ental referido a las cobÉnzas coact¡vas efectuadas por parte del SAT-T.
Efectuar el segu¡m¡ento y coord¡nac¡ón con el personal bajo el rég¡men Lcac¡ón de 5€ry¡c¡os sobre la apenuÉ de cuenta y la aaivación de h misma prul g'ruespectúo po-

de óla n illá de v¡aticos.

8 RegistEr datos personales y bancarios en el Modulo de Control de Pago de Planillas.

9 Recepcionar, derivar y dar seSu¡m¡ento de expedientes en el GS TRAMITE.

10 Otcs funciones as¡gnadas por ¡a jefatuE lnmed¡ata, relacionadas a la m¡s¡ón del puesto/área

NO APLICA

Periodic¡dad de la Aplicación temporel (morcor con un X, luego explicot o sustentotl TempoEl x

Duraclón del Contrato: Tres (03) meses contados a pa¡tir de la firma del contEto prorrogable de acuerdo a las necesidades ¡nstituc¡onales.

PemanenteI



Al Nivel Educativo B) Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/espec¡alidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

Bóiic¿

ó 2.ños)
suFr¡or

ó 4.ños)

x x

Egresado(a) x Bachiller Título/ L¡cenciatura

Grado

x

BACHITLER EN ADMINISTRACIÓN, CONTABILIOAD Y/O ECONOMIA O AFINES

POR LA FORMACIÓN O, PROFESIONAT TITULADO EN ADMINISTRAOÓN,

CONTABITIDAO, ADMINISTRACION Y/O AFINES PARA [A FORMACION

I 
t,tr"rtri. Egresado

NO APLICA

I 
ooaorado Egresado

NO APLICA

sí No x

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN

coNocrMrENTos

A) Conclmlentos técnlcos pilndpales requ€rldos para el puesto (No se rcquiere sustentot cú düumentos):

progmmas de especlallBclón requerldos y con

¿Habilitac¡ón

sí

t?

No x

Ley dcl cod¡go de Ét¡ca dc la Función Públlca LEY N' 27815.

Resolución dr ContEloria N'072-98{G.
contable.

Único de Procedimientos Administrat¡vos (TUPA) modif¡catorias y actual¡zaciones.
Tesorer¡a N' 01-2007-EF/77.15 y sus mod¡f¡cator¡as.

Decreto N' 1438 del S¡stema Nacional dc contabilidad-Anículo 14'

Ho6s acumuladas en cursos y/o diplomados y/o progmmas de espec¡al¡zac¡ón en : ccst¡ón públ¡ca y/o S¡stema lntegrado de AdministEc¡ón F¡nanc¡cra - (SIAF -SP) y/o S¡stcma

de Gest¡ón Adm¡n¡stEt¡va -{SIGA) y/o Sistema Electrónico de ContEtaciones del Estado (sEACE 3.0) y/o tesorer¡a Subernamental y/o tesorer¡a coñtabilidad.

Cl Conodmlentos de Ofimátlcá € ldiomas/Dlalectos

OFIMATICA
N¡vclde dom¡n¡o

rDroMAS/ DIAIECTO
N¡velde domin¡o

No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado

PrGrsador dc textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

ProgÉma de presentac¡ones x otros (Espec¡f¡car)

otros (Espec¡f¡car) Otros (Espcc¡f¡car)

otros (Especif¡car) Obseryacioncs:

otros (Especif¡car)

EXPERIENCIA
Erpcrle{da laboral seneral

lndhue el t¡empototal de €xp€r¡encia laboÉ|, ya Fa en el *dor públ¡co o prlvado.

deel

Dos (02) eños

Experlencla laboral especlflca

requerldo para el crSo estructural y/o puesto en la función o la materia:

B. el de carto estructunl pu6to eñ cl n¡vcl mínimo de puesto

C. En bas a la exper¡encia requerida paE el car8o estructuÉl y/o púelo (patta A), sñale el t¡empo requerido en el $ctof lxlbllco:

No apl¡ca

ano

o{,gs otlÉc|os @ñplcno,,tbt tobe al cqultl¿, th agcrrcocla, .n coso d¡ttieru olgo odk¡@ol porc el corgo estmt!ñl y/o puesto.

APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ANALISIS

INICIATIVA

ORGANIZAclóN OE INFORMAqóN

TRAEAJO EN EQUIPO

aplica.

tr

t año



ANExo N"l8
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Unidad Orgán¡ca

Cargo estructural

clasif¡cación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

sEcctÓN: FUNCtOfrtEs

MISIÓN DEL PUESTO

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE CONTABITIDAD Y TESORERIA

NO APTICA

NO APLICA

AstsrENTE ADMtNtsrRATtvA EN T€soRERfA

OFICINA DE CONTABII.IDAD Y TESORERIA

NINGUNO

y Direcciones Regionales de la Unidad Ejecutora N'0921 Gobierno Regional San Martín.

FUNCIONES DEt PUESTO

Reg¡§trar los Gastos en fa* de Giro al SIAF -SP correspondientes a los devengados por toda Fuente de Financiam¡ento, referido a órdenes de Compra y Seruicios, Encargos lnternos
y Fondos para Pago en Efectivo (caja ch¡ca).

2
contraprestac¡ones mensuales generadas , benef¡cios Soc¡ales , entre otros

3 Retener en el SIAF y Coordinar las Cobranzas Coact¡vas segtln Resolución emitida por 5UNAT.

4
Reg¡strar en el SIAF descuentos po. tardanzas o insistencias ¡niust¡f¡cadas y/o por mandatoiudicial, para cumpl¡r con lo establec¡do en el Reglamento tnterno de Trabajo del
Gobierno Regional San Mart¡n

5 RetenerenelS|AF el10%delmontodelcontratooriginalcomoGarantíadetielCumplim¡ento,según¡ndiqueeláreaConkolPrev¡odelaOf¡cinadeContabilidadyTesorería.

6
Re8¡§trar en el SIAF la retenc¡ón de detracc¡ón se8ún la tabla de porcentaje de detracc¡ones - SUNAT como i nd¡que el área de control prev¡o de la Of¡cina de Contabilidad y
Tesorer¡a

7 Registrar en el SIAF retención de penalidades por ¡ncumplim¡ento de plazo y otros

8 Retener el 3 % del IGV- en la web de SUNAT e ¡ngreso en el SIAF- formulario N' 2674 Cen¡ficado de agente de Retención del IGV

Efectuar el seguim¡ento y opt¡mización de los procesos admin¡strativos en la fase Giro en el SIAF.9

10 Otras funciones as¡gnadas por la jefatura ¡ñmediata, relac¡onadas a la mis¡ón del puesto/área

ATIPICAS PARA ET DESEMPEÑo DEL PUEsTo

Per¡odic¡dad de l¿ Aplicac¡ón temporal (Dorcdt con un X, luego expl¡co¡ o sustentotl Temporal Pe,.anente[--lx

del Contrato : 3 meses contados a part¡r de la firma del contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades inst¡tucionales

1



A) Nivel Educativo 8! Grado(s)/s¡tuac¡ón académ¡ca y carreralespec¡al¡dad requeridos cl ¿colegiatura?

lncompleta Completa

8ásica

ó 2 ¿ñ6)
Super¡or

ó4 años)
x x

L¡cenciatura

Tecnico en Contab¡lidad, Admiñistrac¡ón y/o afines por la formac¡ón

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

sí No x

sEcoór{: REQUrslTos

FORMACIóN ACADÉMICA

¿ Ha bilitación

sí No

coNocrMrENTos

A, ConociñlGntos técnko3 pr¡nc¡pales rcquer¡dor p.ra Gl pueslo lNo se rcquiere sust ntor con documentos):

Cu6ot pfolr¡mas 6p€c¡al¡raclón rcquerüos y coñ

horaslectivasacumuladasencursosdeTesrer¡aGubernamentaly/opagosdepensionesy/oremuneraciones,@jachicay/o viáticos,encarSos¡nternos, Sistemalnteg.adode

F¡nanc¡era- ( SIAF -SP) y/o S¡stema lnteSrado de Gestión Admnistrativa 1 SIGA )

C) conocimhntos d€ Oñmát¡6 c ldiomas/D¡ahctos

EXPERIENCIA
E¡pericncia laboral rcn€ral

x

Dsreto Leg¡slativo Ne1438 S¡stema Nacional de Contabilidad

Decreto Leg¡slativo Ne1¡141 S¡stema Nac¡onal de Tesorerfa

D¡rectiva de Tesre.¡a N' y sus

del de Ét¡ca de la Función Públ¡ca LEY Ne 27815

OFIMATICA
N¡vel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivelde domin¡o

No aplica Básico lñtermedio Avanzado No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado

Prcsador de textos x lnElés x

Hojas de cálculo x Qu4hua x

Programa de presentac¡ones Otros (Especif¡carl

otros (Especificar) Otros (Especif¡car)

Otros {Esp€cificar) obseryac¡ones:

Otros (Especif¡car)

lñd¡que

Experiencia laboral €specffi ca

de e¡per¡eñcie laboral, ye sea en el sedor pÚblico o privado.

(os) AÑos

A. lnd¡que el de requerldo para el éf8o esÍuctu¡al y/o en la func¡ón o la materia

el de arpcrienc¡a raquer¡do para estrudural en el n¡vel mfnimo de puesto (precisando este):B.

C. En base a l¿ e¡perienc¡a requer¡d¿ para el carto e§trúdural y/o puesto (P¡rt. A), señale €l t¡empo el srtor público:

OtM otfrcl@ @*N,fro¡bs sobc al rcqobtb dc ctÉ¡/Éñto, en coso extstietu olgo odkionol poto .lcotgo estucturol y/o puesto.

(03) AÑOS

(02) AÑOS

NO APLICA

HAEI[IOADES O COMPETENCIAS

¡nmediata,

APLICA

ADI€IONAIES

l_leeresaao(a) l-lsach¡ller

NO APLICA



anrxo uJ!
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, No 728, No 1.057 Vlo Carreras Especiales

Of¡na Reg¡onal de Admin¡stracion

Oficina de Contabilidad y Tesoreria

No Apl¡ca

No Aplica

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

of¡c¡na de contabilidad y Tesoreria

No Apl¡ca

atención oportuna a los requer¡m¡ento de ¡nformac¡ón sobre los comprobantes de pago custodiados en el Archivo de Tesrería, sol¡citada por las ¡nstañcias de @ntrol, áreas

de la sede central del Gobienro Reg¡onal Sañ Martín; así como, de personas naturales y juríd¡cas que se amparan en la ley de acceso a la ¡nformación.

FUNCIONES DET PUESTO

- usuar¡as de la Sede Central del Gob¡enro Reg¡onal San Martín; asÍ como, de personas naturales y jurfd¡cas que se amparan en la ley de acceso a la infomac¡ón.

Revisar que los comprobantes de pago en físico que sean derivados al Archivo de la Oficina de Contabil¡dad y Tesoreria de la Un¡dad Ejecutora N'0921 Gobierno Regional San

MáÉíñ (p.ñ.r.ñtrFñ.^m6lÉi^<

Es@near Ios Comprobantes de pago para su archivo defin¡t¡vo

2

3

4

5

6

Controlard¡ar¡mente laentregaydevoluciondeexpedientesenelcuadernodecargosdelArch¡vodelaOf¡cinadeContabil¡dadyTesoreria

Proyectar documentos sobre requerimientos de información de acuerdo a su competenc¡a.

Otras funciones as¡gnadas por la jele inmed¡ato

No Aplica

Periodicidad de la Apl¡@ción tempoÉl (ñor.or con un X, luegoexplicot o sustentotl Temporal eermanenteI

Durac¡on del Contato:Tres (03) meses contados a apartir del contrato, prorrogable de acuerdo a las neces¡dades instituc¡onales.

sEcctÓN3 tDENT|flcecÚr

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre.del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

SECCióN: FUNCIONES



A) Nivel Educat¡vo Cl ¿Cole8iatura?

lncompleta Completa

Básica

ó 2 ¿ñ6)
Superior

{3ó4añosl

Un¡ve6harie

x

x

x

x

Egresado(a) Licenc¡atura

BACHILLER EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O AFINES POR I.A

FORMACIÓN

PROFESIONAT TITULADO EN CONTABII-IDAD, ADMINISTRACION Y/O AFINES

POR tA fORMACIóN

luaestrta I 
ee,"r"ao

No Apl¡ca

looaorado Ite,esaoo

No Apl¡ca

sí No x

sEccrÓN3 REqursrros

FORMACIóN ACADÉMICA

académ¡ca y carrera/espec¡alidad requer¡dos

D) {Habilitación
profesional?

No

coNoctMlENTos

A)Conocimfentostécn¡corpr¡nc¡palesrequcr¡dosparaclpuesto (Nosa¡equiercsustentotcondocumentos):

8l CuEoi ProSramas rustentados con doc{mento!:

d¡plomados y/o programas de espec¡al¡zac¡on en: Gestion Publ¡ca y/o S¡stema lntegrado de Adm¡nisracion F¡nanciera - (SIAF-sP) y/o apac¡tac¡ón en atención al Usuar¡o y/o

de seguridad y slud ocupacional en el trabajo y/o mecan¡smo de ¡ntegr¡dad para el fortalec¡miento de la Sestión de las f¡nanzas públicas: control ¡nterno, ética públ¡ca y

abierto, m¡nimo 150 horas acumulables.

c) Corcc¡ml€ntos de Oñmátl@ e ldiomar/Olalectot

Of IMATICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
N¡vel de dominio

No aplica Bá5ico lntermed¡o Avanzado No aplica Básico lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hoias de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones Otros (Especif¡car)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros {Especificar) obseryac¡ones:

Otros (Especif¡car)

EXPERIENCIA
Expericncl¡ laboral rcncral

lndique el tiempo total de experiencia l¿boral, ya sea en el sedor público o privado.

Bl

x

,efatural N.' 021-2019-AGN, "D¡rect¡va Ne OO1-2019-AGN/ DDPA, "Normas para la Elaborac¡ón del Plan Anual de Trabajo

Jefatural N.. 022-2019-AGN/ "Oirect¡va N' OO2-2019-AGN/DDPA, "Normas para la Transferenc¡a de Dfiumentos Arch¡v¡sticos de las Ent¡dades Públ¡cas"

JefatuÉl N..026-2019-AGN/ "O¡rect¡va N'006-2019-AGN/DDPA "L¡neam¡entos para la foliación de documentos arch¡vfsticos de las ent¡dades pÚbl¡cas".

Archivístico de las Entidades Públ¡cas"

Jefatural N." 304-2019-AGN/ " D¡rect¡va Ne001-2019-AGN/Dc "Norma la conservación de Documentos Archivlst¡cos en la Ent¡dad Públ¡6"

(03) años

ExDeriencia laboral esDecmca

A. lndique el tiempo de exp€rlenc¡a l€querldo Para €l estructural puesto en la función o la mater¡a:

B. lnd¡que el de para €rgo elructural puesto en el nivel mfn¡mode ene):

C. En báse a le e¡perienc¡¿ requerida para el €rto estructural y/o puesto (partcA), §eñale el tiempo reqúeridoen el stu Plibllco:

(02) años

No aplica

Dos (02) años

Ot6 ospcctos cmple ñc nt,rlo' sobrc cl aaquliho de axpeaLnclo, eh coso ex¡st¡ero olgo od¡c¡onol poro el cotgo csttuctutol y/o puesto.

No apli@

HABII.IDADES O COMPETENCIAS

ln¡ciativa

Atenc¡ón
or8anizacióñ de lnformación

Trabajo en Equ¡po

comunicac¡ón Oral E5cr¡ta

conforme a las nees¡dades de la Oficina de contabilidad y Tesorería.

ADICIONALES



SECCIÓN: IDENTIFICACTÓN

ANEXO N'?O
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'275, No 728, N' f.O57 ylo Carreras Especiales

Oflna Regional de Administracionórgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clas¡f¡cación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

oficina de contab¡l¡dad y Tesoreria

No Aplica

No Aplica

ASISTENTE DE ARCHIVO

Ofic¡na de Contab¡l¡dad y Tesoreria

No Apl¡ca

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIóN DEL PUESTO

atención oportuna a los requerimiento de información sobre los comprobantes de pago custodiados en el Archivo de Tesorería, solicitada por las instancias de coñtrol, áreas

de la Sede Central del Gobienro Reg¡onal San Martín; asícomo, de personas ñaturales yjuríd¡cas que se amparan en la ley de acceso a la informac¡ón.

FUNCIONES DEt PUESTO

¡ 
usuarias de la Sede Central del Gobienro Reg¡onal San Martín; asf como, de personas naturales y iurídi@s que se amparan en la lev de acceso a Ia información.

Rev¡sar que los comprobantes de pago en fisico que sean derivados al Arch¡vo de la Of¡cina de Contabil¡dad y Tesorer¡a de la Unidad Ejecutora N"0921 Gobierno Regional San

Mañín <a en.Í.btrcñ .^ññlotñ<2

3 Escanear los Comprobantes de pago para su archivo definitivo

4 Controlardiarimente laentregaydevoluciondeexpedientesenelcuadernodecar8osdelArchivodelaOficinadeContabil¡dadyTesoreria

5 Proyectar documentos sobre requer¡m¡entos de informac¡ón de acuerdo a su competencia.

6 Otras funciones asignadas por Ia jefe ¡nmed¡ato

ATíPICAS PARA Et DESEMPEÑo DEL PUESTo

Peaiodicidad de la Aplicac¡ón tempoÉl (morcor con un X, luego expl¡cot o sustentor I Temporal

Aplica

x

Duracion del Contato:Tres (03) meses contados a apart¡r del contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades instituc¡onales.

Peraan"nt"f



SECCIÓN: REQUISITOS

IORMACIóN ACADÉMICA

coNoctMrENTos

A) Conocim¡entos técn¡cos principal€s r€qu€r¡dos para el pueslo (No se requ-are sustento¡ con documentos):

8l cu6os programas de con

D) t Habilitación
profesional?

sí No

v

A) Nivel Educat¡vo Bl crado(s)/situac¡ón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

8áricá

añ05)

Superior
ó 4 años)x

x

x

x

) L¡cenciatura

BACHTLLER EN ADMtNtSTRAC|ON Y/O CONÍABIUDAD Y/O ARCHIVISTICA Y

GESTION DOCUMENTAL Y/O ABOGADO Y/O INGENIERIA Y/O AFINES POR tA
FORMACIóN

PROFESIONAL TITUI.ADO EN ADMINISTRACION Y/O CONTABILIDAD Y/O

ARCHIVISTICA Y GESTION DOCUMENTAI. Y/O ABOGADO Y/O INGENIERIA Y/O

AFINES POR LA FORMACIÓN

lu""rtri, I 
eer"r"oo

No Aplica

lDoctoraao leg,esaoo

No Aplica

sí No x

x

DDPA, "Normas para la Elaboración del Plan Anual de Trabajo Arch¡víst¡co de las Ent¡dades Públicas",

Jefatural N." 022-201g-AGN/J "Directiva N' OO2-2019-AGN/DoPA, "Normas para la Transferencia de Documentos Archivísticos de las Entidades Públ¡cas"

Jefatural N.' 025-201g-AGN/l 'Directiva N' 006-2019-AGN/DDPA "L¡neamientos para la fol¡ac¡ón de d@umentos arch¡vfsticos de las entidades públ¡cas".

N."304-2019-AGN/'' DirectivaNeOOl-2019-AGN/DC"NormaparalaConservac¡óndeDocumentosArchivíst¡cosenlaEntidadPúbliG",

J€fatural N." 021-2019-AGN/ "D¡rect¡va Ns

y/o diplomados y/o Programas de especial¡zacion en: Gestion Publica y/o Normativ¡dad Archiv¡st¡ca y/o Archivos D¡fitales y/o afines, m¡nimo 120 horas acumulables.

cl conoc¡m¡entos de oñmát¡ca e ld¡omas/Dlalectos

oFrMATrcA
N¡vel de domin¡o

IDIOMAS / DIALECTO
N¡velde dominio

No apl¡ca Básico lntermed¡o Avanzado No apl¡ca Bás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones Otros (Especif¡car)

otros (Espec¡f¡car) Otros (Especificar)

Otros (Especif¡car) obseryac¡ones:

Otros {Espec¡f¡car)

EXPERIENCIA
Experlemla laboral remral
lndique el tiempototal de exper¡enc¡a labora¡, ya sea en el sedor públ¡co o pr¡vado.

Dos (02) años

ExDerlencla laboral específi Ga

A. lndique el tiempo de experleñclá requerido para el cargo

Un (01) año

en la func¡ón o la materia:

B. lnd¡que el t¡empo de estrudural y/o puesto en el n¡vel mínimo de puesto (prec¡sando este):

C. En base a la exper¡enc¡a requeridá para el cargo estructurál y/o puesto (pañe A), señále el tiempo requerido en el redor público:

No aplica

Un (01) año

Otos otpcdÚ cmpleñantu¡bs tubrc el rcqul,tto de expeile¡cío, en coso ex¡st¡eru olgo odic¡onol porc el co¡go esttuctutol y/o puesto.

No apl¡ca

HABITIDADES O COMPETENCIAS

lniciat¡va
Atenc¡ón

Organizac¡ón de lnformac¡ón

Trabajo en Equ¡po

Comun¡cac¡ón Oral y Escr¡ta

conforme a las ne€esidades de la Oficina de Contabilidad y Tesorería.

ADICIONALES



ANExo N" 27
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto legislativo N' 276, N' 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

urgJac:

Unidad OGánica

Cargo e;tructural

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Desendencia jerárquica

Puestos a su cargo

GEiIENCIA 6iN[RAL REGIONAL

oFrctNA REcToNAL DE DrÁLoGo y sosfENrBrLrDAD

NO APTICA

NO APTICA

EspEcrALrsrA E¡¡ GEST|óN y cajoRDrNACróN DEL DrÁLCGo EN coNFLrcros socrALrs

JEFEIA DE LA oFrcr¡JA REGtoNAL oE DtÁLoGo y IC}STENTBIUDAD

NO APTICA

DEt PUESTO

FUNCIONES OEL PUESIO

sot-uctoNEs EN ESTRECHA cooRD¡NActóN y ARlcul,AcroN lNfERsEcroRtAL E TNIERcUBERNAMENTAT coñ Los DlvERsos AcroREs tNvotucRADos EN tos pRocEsos

RtGTSTRADOS EN t[ ÁUal¡O O¡ r.¡ Rre rÓ¡t.

1 coLABonAR coN tA ErAsoRAcróN DEt susf€Nfo fÉcNtco PARA LA AstcNActóN DE REcuRsos PARA LA oRDys.

2
PLANTEAR LA pRopuEsfA DE DrAGNósr¡co DE N€cEstDADEs DE cApAorAcróN DE Los TRABAJADoiES DE r-As DtF€R€NrEs DEPENDENC|AS DEr GoB,ERNo REGIoNAT DE sAN

MARTIN.

3 COIAEoRAR tN EL MOñiTOREO DE SEGUIMIE,\¡TO DE CASOS DE CONFLICTIVIDAD PRiORIZADOS.

4 PAIITICIPAR EN LAS ACf¡VIDADES OEt DIAGNOSTICO DE CONFT1CTIVIDAD A N¡VEL DE tA REGIÓN sAN MARTIN,

5 ARTiCULARCONLASD€PENDENCIASDELGOEIERNO RTG¡CNALYNACIONALPARALASSESIONESDELASMESASDETRABAJO.

6 GssroNAR ANÍE ALtADos €sfRATÉGrcos DEt crct o DE ioRTALEctMtENTo oE cApAcrDADEs ESTAs¡-EcrDo EN EL pt N DE TRABA,o.

7

8

coLABoRAR EN rA ÉraBoRAcróN DE TNFoRME DEt DrAcNósnco D€ FoRfAtEcrMrENTo DE cApActDADEs socrAtrs.

REAIIZAR ACCION€5 ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA RTGIONAL DE DIATOGO Y SO§TE§IISILIDAD.

ATíPICA5

NO APLICA

Temporal P"rm"nent"f]]Pér¡od;c¡dad d. l. Aplicaaón i-eñpael iñe!.o..en un X, lile?o er.fricar a sulentor I

del Contr¿to: 3 meies.ortados a partir de la lirm¡ de! Cootr¿to, renovable de acuerdo a Ia5 necesidadet de la entidaC.

MrsroN



sEcctÓN: REQUrSrroS

FORMACIÓN ACADÉMICA

COt'¡OCIMIENTOS

A) Cooocimientos téc.i.os principalet requeridos para el gqeslo (No te tequ¡ere süsteitdr con düumeotü):

O) ¿Hab¡l¡tacién
profesional?

5í No

Al Navel Educativo Bl Grado(s)/situación ac¡démica ycarrera/especialidad requer¡dos C) ¿Colegialurd?

lncomFleta Complete

X X

Egresado(a) Bachiller fítulo/ ticenc¡atura

BACHILLIR Y/O TITUL.ADO EN L,A CARRERA DE: DERECHO
Y//O SOCIOLOGÍA Y/O CI€NC'AS SOCIALES Y/O EDUCACIÓN

Jllaesiria

NO API.ICA

Do.torado Egresado

NO APLICA

Gr¡do

Grado

x sí No x

x

Bl Cursos proSramas de coa

CONOCIMIENTO EN MANE',O ADMINISfRATIVO . SIGA, SIAF Y LA LEY Ñ'274.14

CUR§Os Y/O PROGRAMAS DE ESPEC¡ALIZACION: AOMINISTRACIÓÑ Y/O GESTÓN PÚBt¡CA (90 HORAS} ACUMULASLES

OFIMÁfICA
Niv-"¡de rloGrinio

¡DtoMAS / DiALECIO
N¡.,e1 de doñ)i¡io

No aplica Bárico i.le.rnedio Avanz¡do No aplica Basaco lnteriledio Avanzado

Procesado. de te¡tos x loBlés x

Hojis dc calculo X Quechua x

Pf ogr¡nla de presentac¡ones x Otros (Especificar)

0tros iE5pecifi.ar) x O¡roe (Espec¡fica.i

Otro5 {E50Eifica.) x Ob5ervacioñes:

Otrss {Esp&if¡c¿,) x

EXPERIENC¡A
Exmrlencla laboral reneml
lndrque el !¡eñpo total i¿ ¿-(perieeaia ,aboráI, y¿ te¡ eñ e: seto. püblico o ptivadü-

3 AÑO5

LxIl.qliq¡g¡a laboral espe(ítica

A. lndique el tie¡npc Ce erp€riencia requerido para el c¡rgo est.uctural v/o puesto en la furc óú c 13 materia:

0 2 AÑOS

i,. el .:a

C. En b3É a l¿ experieñaia r4lter:da p3rá el corgo eslructuGl y/o püesto {paft Al, reñ3¡e .l tiempa .eque.ido ei el 6w públ¡co:

.equer¡do par¡ caco estrurtural t/o poe.to en el ñivel miniño d¿ puesio {p¡e.i5a¡do este):

Oi AÑO

Ol¡ot ospedos c@pteñenaof,ot ebrc ¿l Equiiito de cxpüiencio, e4 r úo ei*;e.a alqa adicir.ol poil, ¿l cctgo ealtuduni y/o iltetlo.

NO APLI'A

HAEILIDADES O COMPEfTNCIAS

I ) Coñtrol

2) Dinañismo

l) lnici¿tivd

4) Cooperaciói

;) Crganilación de iñforna.¡ón

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

c) coooc¡mlento! de of¡mát¡ca e ldiomat/D¡alecto§

I 
eg.e:ado

NO APLICA
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Dl¿ oa9¿ ANEXO N".x2-
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'275, N" 728, N'1057 y/o Carreras Especiales

-ffi\"ii#;iaiD:idfil
F§F<.W COEIERNO NEC]OilAL

sRu l'lrntl¡r

DtREcctóN REGtoNAt- DE sAt-uD

DtREcctóN DE tNTELtGENcTA sANrrARtA

NO APLICA

órgano;

Unidad Orgánica

Cargo estructural

clas¡ficac¡ón

Nombre del caryo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

NO APLICA

EspEctALtsrA TEMAT|co EN DESARRoLTo DE stsrEMAs DE lNFoRMActóN

UNtDAD EspEctAt.tzADA DE GESIóN y ANAusts DE rA tNtoRMActóN

NINGI.]NO

SECCrÓN: FUNCIONES

rvilsróN ort purs¡o

logros institucionales.

t-, FUNCIONES DEL PUESTO

. Realizar el análisis, d¡seño e implementacion de nuevos requer¡mientos func¡onales que se necesiten en los aplicat¡vos y/o

' lnteliSencia Sañ¡tar¡a que perm¡ta gestionar datos, ¡nformación e ¡nd¡cadores €n talud garantizando eitándares de calidad,

§¡stemas informát¡cos desarrollados por la Direcc¡ón de

?_ v¡gente.

reg¡onales en salud.
4

5 Real¡¿ar el control de ca¡¡dad de las heramientas, s¡stemas y/o aplicativos ¡nformáticos desarrollados Sarantizando su documentac¡óo respectiva.

6 Elaborar y actuali¿ar la documentación técn¡ca correspond¡ente a los sistemas y/o aplicativos informáticos desarrollados en la Dirección de lnteliSenc¡a san¡tar¡a.

7 otras func¡ones asignadas por la.,efatura inmediata, relacionadas a la mirión del puesto/área.

ATíPIcAs PARA EL DESEMPEÑO DEL

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcot con un X, luego expl¡cot o tústen¡otl lemporal

REL CION CON Et JEFEIA DE l-A UNIDAD ESPECIAI-IZADA: DEPENDT oIRECTAMENTE

Durac¡ón del Contrato: Tres l03) meses, contados a part¡r de la firma del contrato, renovables de 4uerdo a las necesidades de la lnstituc¡ón.

¡\4p
:

P"rr"n"nt"I



SECCróN: REQUISITOS

FORMACIóN ACADÉMICA

coNoctMrENTos

A) Conoc¡m¡entos técn¡cos pr¡ncipales reque¡idos para el puerlo lNo se requle¡e sustentar con documentos):

Cursos programas de espec¡al¡ración requerldos y sustentados con documentoi:

D) ¿Habil¡tación
profesional?

sí No

A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académ¡ca Y carrera/especialidad requer¡dos C) éColegiatura?

lncompleta completa

Bás .¿

11 ó 2 ¡ño,
Superior

(3 ó a año,

x X

Egresado(a) Bach il ler Licenc¡atura

6rado

Grado

TÍtulo Profesional en lngen¡ería de Sistemas Y/o Computación y/o 5¡stemas y/o

lnformático o afines por la formac¡ón

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No apl¡ca

5í Nox

x

ma Nac¡onal de S¿lud, Ciclo de V¡da de Software, Metodologías Agiles de Desarrollo, Minería y Análisi5 de Datos.

y/o Programas de Especial¡zac¡ón en: Admin¡strac¡ón de Base de oatos con 5q[ Seruer Metodolo8ias Agiles de Desarrollo de sotware y/o Desarrollo web con HTML5 y/o ¿fines a la

o materia del puesto; {como minimo 1oo horas acumuladas), con una antiSüedad no mayor de c¡nco (05) años.

c) conoc¡m¡entos de ofimát¡ca e ld¡omas/Dlalectos

OFIMATICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Niv€ldp dominió

No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x otros (Especif¡cár)

Otros (Espec¡f¡car) Otros (Especificar)

otros (Espec¡ficar) Observaciones:

otro5 {Especificar)

EXPERIENCIA

Expclc¡delelgE lrclcra!
lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector públ¡co o privado.

03 años

E!!er¡encla laboral especíñca

A. lndique el de erperiencla requeridg para el cargo estructural y/o puesto en la func¡ón o la materia:

L lndique el tiempo de expefleñcia requerido para cargo estructural puerto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

c. In base a la experienria requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, señale el t¡empo requerido en el sedor públiao:

01 año

Ottot ospedos coñpleñañto¡¡os tobrc el rcqu¡sito de expar¡ando, en coso existiero olgo dd¡c¡ondl poñ el coqo estruclurol y/o pueslo.

NO APTICA

HABITIDAOES O COMPETENCIAS

Capacidad de planificac¡ón y organi¿ación, anális¡s, ét¡ca e integridad, honrade¿, empatía, capacidad de trabajo orientado a resultados y trabaio baio presión,

ADICIONALES

Capacidad de traba.iar en equipo y disponibilidad inmediata

12 años
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ANEXO N"27.

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N'276, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

Á
iffi?'iarR¡di5!r
-ffi

coarEhNo REG¡o{AL
SAN MARTIN

SECCIóN: IDENTIFICAcIÓN

DtREcctóN REGToNAt DE SALUD

DtREcctóN DE TNTEUGENctA sANtrARtA

NO APLICA

órgano:

Un¡dad Or8án¡ca

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del carto/puesto

Dependencia .¡erárqu¡c¿

Puestos a su cargo

NO APTICA

AsISTIINTE TEMATICO EN DESARROI.I-O DE SISTEMAS

UNIDAD ESPECIAI.IZADA DE GESfIÓN Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN

NINGIJNO

SECCIÓNI FUNCIONES

MISIÓN DEt PUESTO

Efectuar el anál¡sis, d¡seño, ¡mplementación de aplicat¡vos y/o sistemas ¡nformát¡cos en salud para la Sestión de datos, información e ¡ndicadores estadist¡cos.

\-, FUNcroNEs DEt PUEsro

- Sanitaria que perm¡ta gestiona. datos, ¡nformac¡ón e indicadores en salud Sarantizando estándares de cal¡dad.

Sanitaria y los S¡stemas de lnformación en Salud de ámbito nacional.

3 Analizar, desarrollar e implementar reportes consolidados desde los aplicativos y/o sistemas de lnformac¡ón para la alta Dirección.

6 €laborar ¡nformes técnicos en el marco de sus funciones.

7

7 Otras funciones as¡Snadas por la jefatura ¡nmediata, rela(ionadas a la m¡sión del puesto/área.

CONDICIONES ATÍPICAS PNNA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Apl;cación temporal (morcot con un X, luegoexpl¡corosustentorl Temporal

\-

Dúración del Contrato: fres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la lnstitución.

¡i

E Pu,rrn"ntu I



A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Cole8¡atura?

lncompleta completa

Básicó

ó 2 áños)

x x

Egresado(a) Bachiller L¡cenciatura

Grado

X

Bach¡ller en lngenierla de 5istemas, Computac¡ón y Sistemas, lnformático o

afines por la formación

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No aplica

5t No X

SECCtÓN: REQUISITOS

FORMACIóN ACADÉMICA

D) ¿Habilitación
profesional?

sí No

coNoctMtENTos

A) Conoclmientos técn¡cos princ¡pales requeridos p¡ra el pueslo (No se requlere sustentdr con documentos):

Sistema Nacional de Salud, Gestión de lndicadores y Estadística en Salud, C¡clo de V¡da de Software y Metodologías Ag¡les de Desarrollo

B) cursos v/o programas de especlaliración requerldos y surtentados con documentos:

x

afines a la func¡ón o materia del puesto; (como mín¡mo 60 horas acumuladás), con una antigüedad no mayor de cinco (05) años.

c) conoc¡mientos de of¡mática e ldiomas/D¡alectos

EXPERIENCIA
E¡oeilencia laboral !eneral
lndique el ticmpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

OFIMATICA
Nivelde domin¡o

tDtoMAs / DtAtEcro
Nivel de dom¡nio

No aplica 8ásico lntermedio Avan¿ado No aplica Básico lntermedio Ava nzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programá de presentaciones x Otros (Especif¡car)

otros (Especifi€ar) otros (Especificar)

Otros {Especificar) obseryaciones:

otros (Especif¡car)

02 años

Erpc¡c¡or-labqcE jpedtila
A. lndique el t¡empo de experlenc¡a requerido para el Gargo estfuctural y/o puésto en la función o la mater¡a:

01 año

8. el de estructural en el nivel min¡mo de

C En base a la exper¡encia requerida para el cargo estructural y/o puesto lpane A), señale el tiempo requerido en el lector públ¡co:

01 año

Ottos osry.,ot coñplañentoilos sobaa el aequ¡tlto de axpaalenclo, en coso ex¡st¡ero olgo odic¡onol poro el cdryo ettructútol y/o puesto.

NO APTICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capac¡dad de planificación v organ¡zación, análisis, éti(a e ¡ntegridad, honradez, cmpatía, capacidad de trabaio orientado a resultados y trabajo baio presión.

de trabajar en equipo y disponibilidad inmediata

ADICIONALES

'O

"?.,)j

APTICA



ANEXO N'...2.?
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

GOAIENNO R'CIÓNAL
SAN MABTIN

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

W
DrREcctóN REGToNAt DE SALUD

DrREcctóN DE TNTEUGENctA sANtrARtA

NO APTICA

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

NO API"ICA

ASrsrt,NfE TEMAfrco EN GESIoN y ANAL¡sts DE lNFoRMAcloN

UNTDAD EspEclAr.rzA0A DE 6EsIóN y ANAUsts Dt LA tNFoRMActóN

NINGI]NO

sEccróN: tuNc¡oNEs

MISIóN DEt

FUNCIONES DEL PUESTO

1 que apoyen en el lo8ro de los obietivos institucionales.

Sanitaria

2 Actual¡zar el modelo de Sestión de datos Datawarehouse correspond¡ente a los ¡ndicadores de salud de ámb¡to regional.

Apoyar en la elaborac¡ón y actual¡z¿c¡ón constante del tablero de gestión de ¡nformac¡ón o dashboard que permitan realizar el segu¡m¡ento y mon¡toreo constante de los ¡nd¡cadores
regionales en salud.

4 sanitaria.

5 Acopiar y consol¡dar informac¡ón de los d¡ferentes repones operac¡onales proveniente de todas las redes de salud de la reg¡ón.

6 Apoyar en activ¡dades de a5istenc¡a técnica y capacitación al usuar¡o final de ¡os apl¡cativos y/o s¡stemas ¡nformáticos de ámbito nacional y regional.

7 Elaborar ¡nformes técnicos en el marco de sus func¡ones.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmed¡ata, relacionadas a la misión del puesto/área

CON EI- JEFElA DE LA UNIDAD EsPECIALIZADA: DEPTNDE OIRECTAMENTE

Periodic¡dad de la Aplicación temporal (ñorcor con un X, luego expl¡cor o susten¡otl Temporal tI
del Contrato: Tres (03) meses, coñtados a part¡r de la firma del contrato, renov¿bles de acuerdo a las necesidades de la lnstituc¡ón.

t

R¡0ú,

aa"s9tt"^ 
oct 
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P"rrrnunt"I



A) Nivel Educativo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta completa

Secuñdaria

ó 2 años)

x x

Egresado(a) Bachiller Título/ LicenciaturaX

Bach¡ller en lngenieria de sistemas Y/o computación y/o sistemas,

lnformático, o af¡nes por la formación

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No aplica

5r No x

sEcctÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

D) ¿Hab¡litación
p rofesional?

SÍ No

coNoctMtENToS

A) Conoc¡mlentos técn¡cos prinripales requeridos para el pueslo (No se rcqulerc sustento¡ con docuñentos):

8) Cursos pfogramas de especial¡¿ación requeridos y Sustentados con documentos:

puesto; (como mínimo de 60 horas acumuladas), con una antigüedad no mayor de cinco (05) años

c) conocimientos de ofimátlca e ldiomas/Dlalectos

EXPERIENCIA

E¡pg!!¡gia labora I Eenera I

lndique el tiempo totál de experlencia laboral, ya sea en el sector público o privado

, ,

x

lud

OFIMATICA

N¡vel de dominio
tDtoMAs / DtALECfO

Nivel de dominio

No aplica Básico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntérmédio Avanzado

Procesador de textos X lnglés x

Hojas de cálculo x quech u a X

Programa de presentaciones x Otros (E5pecificar)

otros {Espec¡ficar)
OÚos (Especificar)

otros (Especificar) observaciones:

Otros (Especificar)

anos

Experieñc¡a laboral específica

A. lndique el tiempo de experiencia el carto estructural y/o puesto en la función o la material

B. lndique el tiempo de experiencia requer¡do estructural y/o puesto en el nivel mínimo de (precisando este)l

c. [ñ base a la experiencla requeridá para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el se.tor público:

ano

Ottos dspectot aoñpleñeñto¡iot íobrc el rcquisilo de exPeriencio, en coso exist¡ero olgo odic¡onol poro el cargo esttucturol y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de planificación y organización, análisis, ética e integr¡dad, honradez, empatía, capac¡dad de trabajo orientado a resultados Y trabajo bajo presión.

REqUISITOS ADICIONALES

capacidad de trabajar en equipo Y dispon¡bilidad inmediata

ano



§grsotlca 
ol¿ .arc ANEXO N'^25

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N" 275, N'728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

coa¡EnNo EEGIOryAL

SAN MANTIN

sEccróN: rDENTrFtcActóN

DrREcctóN REGtoNAL DE sALUD sAN MARTÍN

W
DrREcctóN DE DEsARRolto DE REcuRsos HUMANos

NO APLICA

órgano:

Llnidad Orgán¡ca

CarBo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡c¿

Puestos a su cargo

NO APTICA

SECREfARTO/A

D¡REcctoN DE LA DtREcclóN DE DESARRotLo DE REcuRsos HUMANoS

NINGI.]NO

SECCIóN: FUNCIONES

MIStÓN DEL PUESTO

Mane.iar el sistema de gest¡ón documentaria institucional GS trám¡te, redactar, recepcionar, y archivo de la documentación de su dependencia, a f¡n de dar cumpl¡m¡ento

con los procedimientos administrat¡vos correspondientes a la ent¡dad.

FUNCIONES DEt PUESTO

1 Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedim¡entos administrat¡vos; para dinamizar la gest¡ón documentar¡a.

2 Manejar el sistema de gest¡ón documentar¡a ¡nst¡tucional GS trám¡te, para la custod¡a de la documentac¡ón a su cargo manteniendo el orden y control documentario.

3 Ordenar el archivo interno de la Direcc¡ón de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direcc¡ón Regional de Salud San Martín, para dinamizar la gestión documentar¡a.

4
Realizar el seguim¡ento y control e ¡nformar sobre la documentación, tanto de entrada como de salida, que se tramita en el

documentos se den tramite en el tiempo correspondiente.

para garant¡zar que todos los

Mantener actualizado el procesam¡ento de la documentación que le corresponde en el Sistema GS Trámite y uso del correo electrón¡co lnst¡tucional, a fin de cumplir

con todos los trámites adm¡nistrativos.

6 Mantener actualizado el ¿rchivo del Área, de acuerdo a las normas especfficas, a fin de fac¡l¡tar información requer¡da por el personal

7 Otras func¡ones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATíPICNS PERA Et DESEMPEÑO DEL PUESTO

APLICA

Periodlcidad de la Aplicación temporal (morcor con un X, luego expl¡cor o srstentotl Temporal x

Duración del Contrato: Tres (03) meses, contados a panir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la lnstitución.

ffi¡\sez



A) Nivel Educativo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos c) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

Báec¿

ó 2 ¡ños)

ó4 año,x x

Egresado(a) Titulo/ Licenciatura

Título Técn¡co en secretariado Eiecutivo

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No aplica

Grado

Grado

x sÍ No x

FORMACIóN ACADÉMICA

A) Conocimientos técnicos principaler requer¡dos para el pueslo (No se rcquiete sustentqr con documentos):

D) éHabilitación
profesiona l?

sí No x

Ley N' 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Manejo de SIGA {Sistema de lnformación de la Gest¡ón del Estado), Redacción de documentos adm¡ni5trativos

B) cursos y/o pfogramas de especial¡¡ación requeridos y sustentado5 con documentos:

tranrformacion dig¡tal y/o al¡nes a la func¡ón o mater¡a del puesto (como mínimo 60 horas acumuladas), con una ant¡güedad no mayor de c¡nco {05) años.

OFIMATICA
No

tDtoMAs / D|ALECÍO
No lntermedio Avan¿ado

Procesador de textos x lnglés X

Hojas de cálculo x Quechua x
Programa de presentaciones x Otros (Espec¡ficar)

otros (Espec¡ficar) Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Obseruaciones:

otros (Especificar)

EXPERIENCIA

E¡leÍelddeleralsc¡eEl
lndique el tiempo total de experienc¡a l¿boral. ya sea en el rector públ¡co o pr¡vado.

02 años

Expe¡iencia laboral $pecíf¡ca

A. lndique el tiempo de exper¡enc¡a requer¡do para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

01 año

B. lndique el tiempo de exper¡encia requer¡do para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En b¿se a la €xperiencle requerlda el cargo estructurel {pa.te A), señale el requerido en el se.tor públ¡.o:

Otros ospedot coñpleñentotios tobrc el ¡.quisito da expeilancid, en caso ex¡st¡ero algo ad¡cionol porc el cargo estructurol y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de ánal¡s¡s, trabajo en equipo, comun¡cac¡ón asertiva, estrateg¡as para mejorar el tratg hac¡a los usuarios, y trabaio baio pres¡ón

ADICIONATES
Disponibilidad inmediata

tr

l-lsach¡ller

1 año
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SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

W
ANEXO N..26.....

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

./N
iffi"I¿&

GOBTEANO 8EC¡OriAL
SAN MARTIN

DtREcctóN REGtoNAt DE SALUD sAN MARTÍN

DtREcctóN DE DESARRot"Lo DE REcuRsos HUMANos

NO APLICA

órgano:

Unidad Orgánica

CarSo estructural

Clas¡f¡cación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su carBo

NO APLICA

ESPECIAI-ISTA TEMATICO EN SISf EMAS ADMINISTRATIVOS

UN¡DAD DE GESTION DEL EMPLEO

NINGUNO

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIóN DEL PUESTO

lineam¡entos para la entidad, registro, custod¡a, actuali¿ación y control de la documentación que forma parte del legajo de los serv¡dores públicos de la DIRESA.

FUNCIONES DEt PUESTO

I de los sistemas administrativos de Best¡ón de recursos humanos según normat¡va para la gest¡ón del proceso de legajos.

2 Registrar y actualizar I¿ ¡nformac¡óo de los documentos, bases de datos ex¡stentes de los legajos personales de los servidores de la Dirección Regional de Salud San Manín

posterior¡dad al mismo, para Sarantizar la verac¡dad de los documentos.

persona idónea para el puesto.

de Salud San Mart¡n.

6 Proyeclar actos resolutivos de acuerdo a su competenc¡a.

3

5

7 Elaborar ¡nlormes técn¡cos y reportes sobre recursos humanos en el sector salud, a fin cumpl¡r con la normativa vigenle.

8 Manejar el Sistema lnteSrado de Gestión Adm¡nistrativa (SIGA), participar en reuniones y com¡siones de servic¡os de la Direcc¡ón Re8ional de Salud.

9 Brindar asistencia técnica y absolver consultas relac¡onadas a recursos humanos del sector Salud

1O otras funciones as¡gnadas por la jefatura ¡nmediata, rela(¡onadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPIC¡S PNRA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodic¡dad de la Aplicación temporal (morcor con un X, luego explicor o sustentotl Temporal { Permanente

Duración del Contrato: Tres {03) meses, contados ¿ partir de la f¡rma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la lnst¡tución.

4

m,
Qp/'



Al N¡vel Educat¡vo Bl Grado(s)/s¡tuación académ¡ca y carrera/espec¡al¡dad requer¡dos Cl ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

Báric¿

ó 2 ¿ños)

x x

Bach¡ller L¡cenc¡atura

fitulo Profesioñal en Administración y/o Contabilidad

Maestría Egresado

No apl¡ca

Doctorado Egresado

No aplica

Grado

5t Nox

FORMACIóN ACADÉMICA

coNocrMtENTos

A) Conoclm¡entos técn¡cos principales requer¡dor para el pueslo lNo se requ¡ere sustentor con documentos):

D) ZHabilitación
profesional?

sí Nox

Administración de Legaios, y Sistema Adm¡nistrat¡vo de Gest¡ón de Recursos Humanos

B) curros y/o programas de especiali¿¡c¡ón requer¡dos y surtentados con documento5i

función o mater¡a del puesto (como mínimo 100 horas acumuladas), con una antigüedad no mayor de c¡nco (05) años.

OFIMAfICA tDtoMAs,/ DtAtEcTo
No aplica Bá5ico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x
Hojas de cálculo x Quechua X

Programa de presentaciones x Otros Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros (Espec¡ficar) Obseryac¡ones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experienc¡a laboral qeneral

lndique el tiempo total de experienc¡a laboral, ya sea en el sectoa públ¡co o privado.

anos

Erperlenc¡a laboral específ¡ca

A, lndique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la func¡ón o la mater¡a:

02 ¿ños

B. lnd¡que el tiempo de exper¡enci¡ requer¡do pare cargo estructural V/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este)

C. En base a la experienc¡a requerida para el carBo estructural y/o puesto (p¡rte A), señale el tiempo requerido en el sector públlco:

1 año

Otros otpedo! coñpledento¡¡ot sobrc cl rcqu¡s¡to de cxpea¡añald, en coso existiero olgo odicionol poro el cdrgo estructu¡ol y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de ánal¡s¡5, trabaio en equipo, comun¡cación asertiva y trabajo bajo pres¡ón

ADICIONATES
Disponibilidad ¡nmediata

v
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ANExo N..3.].
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

sAN MÁnrlN

s EcctóH : ¡o g¡¡rl r¡c¡ctótr¡

órgano:

Un¡dad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/pue5to

Dependencia jerárquica

Puestos a 5u cargo

DIRECCION REGIONA¡. DE SALUD SAN MARTIN

UNTDAD DE ADMTN|STRAoóN

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA TEMAfICO EN SOPORTE INFORMAIICO

Jtrt DL L^ uNroAD DE ADMtNtstRActóN

NUNGUNO

ulsrórr¡ o¡r- pursro

Dirigir las operac¡ones y Bestionar los recursos de la Un¡dad de Tecnologías de la lnformación y Comun¡caciones, garantizando la operat¡vidad, procurando 5u uso óptimo y

ef¡crente, para dar soporte a las oficinas de la sede de la D¡recc¡ón ReBional de Salud San Martín, cumpl¡endo lo5 proto€olos establecidos por Ley.

FUNCIONES DET PUESTO

\- 1 Proponer e ¡mplementar normas para uso de los equipos informáticas y la testión de las redes informáticas de la D¡rección Regional de salud.

2 ProBramar y ejecutar planes de manten¡m¡ento preventivo y correct¡vo de equ¡pos de cómputo y las redes informáticas de la D¡reccion Regional de salud

. lnstalar y conf¡gurar equ¡pos ¡nformáticos d¡versos, software base y ejecuc¡ón de respaldos de ¡nformac¡ón de los equipos de computo y seru¡dores locales de
- la D¡rección Reaional San Mart¡n.

4 Brindar as¡stencia tecn¡ca, em¡tir opinión y absolver consultas tecn¡cas relac¡onadas al ámbito de su competencia.

5 Elaborar ¡nformes técn¡cos, espec¡ficac¡ones técn¡cas, términos de referencia y documentos relacionados al ámb¡to de su competencia.

6 Cordinar la test¡ón de altas, bajas de usuarios y camb¡o de contraseñas relacinados a los sistemas de ¡nformación de la ent¡dad.

7 Otras func¡ones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATíPICAS PARA ET DESEMPEÑO DEI. PUESTO

No apl¡c¿

Periodi.idád d€ la Apl¡cerión teñpor¿l (Doraor con un )4 lucgo cxpl¡.ot o sutt.ntorl Temporal x

del Coñtrato: Tres (03) meses, contados a part¡r de la firma del contrato, renovables de ¿cuerdo a las ñecesídades de la lnstitu(ión.

!- \
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S€CCION: REqUISITOS

coNoctMrENTos

A) conocimientos técnlco¡ pdn(¡palet réqueridos pa,a el puesto ívo te rcqu¡e¡e ttstentot con dot!ñc0to'):

D) ¿Hab¡litac¡ón profes¡onal?

si No

A) N¡vel Educativo B) Gr.do(s)/5¡tuación ac¿démita y carrer./especielidad requeridos C) ¿Coleg¡atura?

lñcompleta completa

x x

EEresado(a) Bachiller Licenc¡atura

Título Profesional en lngeniería de sistemas y/o lnformát¡ca

Maestría
I 
es,"r"ao

No áplica

Doctorado
I 
rg,esroo

No áplica

Sí Nox

x

equipos informát¡cos.

olinuxy/o implementac¡ónderedesinformáticasy/oafinesalafunciónomater¡adelpuesto(comomin¡molOOhorasacumuladas),conunaantigüedadnomayordecinco(05)años.

C) conocim¡entos de Ot¡mál¡(a e ldiomas/Dlále.to!

OFIMÁIICA
Nivel de dominio

a

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de domiñio

No

Proces¿dor de te¡tos lnglés

Hojas de cálculo Quechu¿

Programa de presentacioñes Otros (Especificár)

otros (Especific¿r) Otros (Especificar)

Otros (Especificár) Obseruacionesi

Otros (Especific¡r)

EXPERIENCIA

E¡DerlsEi! lalqalac¡lr
lndique el t¡empo lotál de experiencia labora¡, sea en el sertor

E!p,e¡e!!qia le!9r¿l-su!!fi!a
el de el cargo estructu6l y/o puesto en la func¡ón o la materia:

B, el de requerido para .argo estructu¡al y/o puesto eñ el nivel mínimo de puesto (precisándo este):

Aplic¿

c. En báse a l¡ experieñcia requerida p¿rá el cargo €stluctural reqüerido en el sector público:

Otros

HABILIDADES O COMPETENCIAS

el rcquit¡to d¿.xpeileñ.¡o, en cdso e\¡sl¡e/o olgo odicional poro el corgo ¿tlructúrol y/o pueslo.

Apl¡ca

Atencion, lnic¡at¡va, Cooperac¡on y Organ¡ración de lnformación

AOICIONALES

No Aplica

rr-

g) Cursos y/o prográmas de espeaialitaclón requerldo§ Y suslañlados aon doaumento§:

Rásico Básico lntermedio Avan¿ado

anoS

l7 años

31 año

/" f,
U.A
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ANExo n".28..

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N'1057 y/o Carreras Especiales

COSIEANO REC]ONIL

ser r'r¡,ntfr

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DIRECCION DI SAI.UD INTEGRAI.

s¡ccróurtoElr¡nRceclói¡ :

órgano'
Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificac¡ón

Nombre del cargo/puesto
Dependenc¡a je.árquica

Puestos a su cargo

NO ApUCA

NO APLICA

rsp¡craLls1n truATtco EN E5TRATEGtA sANtrARtA TBc/vlH
DIRECCION DE SALUO INTEGRAL

NINGT,INO

s¡cclów: FUNctoNEs

rvlstóu oel pursro
Gestionar, planificar,Mon¡torizar, evaluar y superuisar las acciones de los pacientes con TBC (Tuberculosis) y VIH (Virus de la lnmunodefic¡encia Humana), con enfoque de
determ¡nantes y la articulación multisector¡al en base al cumplimiento de la normat¡v¡dad y en el marco de las prioridades regionales plasmadas en los ¡nstrumentos de
gest¡ón de la re8ión.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gest¡onar, planificar, organizar y conducir, las acciones enmarcadas en la prevención y control de la TBc (Tuberculosis) y VIH (V¡rus de la lnmunodeficiencia Humana)

Monitorear y evaluar las acciones enmarcadas en la prevención y control de la TBc (Tuberculos¡s) y VIH (V¡rus de la lnmunodefic¡enc¡a Humana) a n¡vel de las redes y

micro redes e IPRESS

3 tortalecer las capac¡dades de los equ¡pos tecn¡cos a n¡vel de las UNGETS en gest¡ón y temas de fBC (Tuberculos¡s) y VIH (Virus de la lnmunodef¡c¡encia Humana)

4 Monitorear y segu¡miento del avance de las metas f¡s¡cas deTBC (Tuberculos¡s) y VIH (Virus de la lnmunodeficiencia Humana) en los pacientes

Protramar y d¡str¡buir los medicamentos e ¡nsumos de TBC (Tuberculosis) y VIH (V¡rus de la lnmunodeficiencia Humana), para el cumplimiento oportuno del
tratamiento de ¡os pac¡entes

Socializar normas técnicas, d¡rectivas san¡tar¡as enmarcadas en la Estrategia de TBC (Tuberculosis) y VIH (Virus de la lnmunodef¡ciencia Humana), al personal de las

diferentes lPREss

7 Otras func¡ones asignadas por la jefatura inmediata y que son de necesidad por la D¡reccion de Salud lntegral

5

6

coNDtctoNEs ATÍplces pana ¡l orsrprp¡ño DEL puEsro
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcot con un X, luego expl¡cor o tustentorl Temporal P"r."^"nt"f|

Duración del contrato: Tres contados a de la firma del renovables de acuerdo a las neces¡dades de la lnst¡tuc¡ón.

C,
é
r.,

l-



SECCIóN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMrENTos
A) conoc¡m¡entos técni€oi

B) Cursos pfoSramas de

C) Conoclm¡entos de

el (No se requierc sustentot con

fequefidos y su5tentados con documentosi

D) ¿Habil¡tación

sr No

e

EXPERIENCIA

Eusrellb-¡-bqal-cr¡sal

Nivel Educativo académ¡ca ca C) iColegiatura?

lncompleta ComPleta

8ásicá

ó 2 años)

X x

l---l¡sresado(a) l--laach¡ller J-l-lrnulo/ Licenc¡atura

Título Profesional en Enfermeria y/o Médico

Maestría Igresado

No aplica

Egresado

No aplic¿

Grado

sí x

de TBC y VlH, Salud ocupacional y/o afines a la función o materia del puesto (como mínimo 100 horas acumuladas), con una ant¡güedad no mayor de cinco (05) años.

N¡vel de domin¡o
OTIMATICA

No apl¡ca Básico lntermedio
tDtoMAS / DrA!ECfO

No Básico lntermedio Avan¿ádo

Procesador de textos x lnBlés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x Otros (Especif¡car)

otros {Espec¡f¡car) otros (Espec¡f¡car)

otro5 {Especif¡car) Observaciones:

otros (Especificar)

lndique el total de experiencia labor¿¡, ya sea en el sector público o priv¿do.

Experiencia laboral especif¡c¿

A. lndique el tiempo de estructural en la función o la mater¡a:

anoS

B, el tiem

C. En base a la experienci¿ requerida para el cargo estructur¿l y/o puesto (paate A), señale el t¡empo requerido en el sectot públlco:

estructural en el nivel mínimo de puesto (precisando estc)l

No Aplica

año

Otros dspedos coñplemanlo¡iot 
'ob¡e 

el requ¡s¡to de expetiencío, en coso exist¡ero olgo odic¡onol poro el

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

en inicat¡va, comun¡cación acert¡va, capacidad para gestionar ana¡it¡co

REQUISITOS ADICIONALES
Resolución de termino de SERUMS

I 
oo.torrdo

ruo l-_-l
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Formato de perrirr".rrrilrllro.J;,3ft puestos bajo régimen der
Decreto Legíslativo N" 276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

co¡tERtro f,Ectoxar-

srx utnrl¡r
I

DtREcctóN DE sALUD ¡NfEGRAL

secclón: toslvTlnáeoór
órgano:
Unid¿d Orgánica

CarBo estructural

Clasificac¡ón

Nombre del carto/puesto
Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

NO APLICA

NO APTICA

AsIsTf:NIE TEMATIco EN soPoRTE INFoRMATIco

otREcctóN DE sALUD tNTEGRAT

NINGTJNO

E

FUNCIONES DEL PUESTO

1 8r¡ndar asistenc¡a técnica al personal informático de los establ€cimientos de salud de las estrate¡¡as sanitarias Telesalud y Unidad de Seguros,

sa lud.

2 Brindar asistenci¿ técnica al personal del módulo de adminisión, con respecto al uso del s¡stema de Acreditación del Asegurado en salúd SlTEDS.

\- 3 Elaborar reportes de los sistemas hospitalarios de las estrate8ias sanitar¡as en lelesalud, Un¡dad de Aseguramiento en 5alud.

4 Actual¡¡ar la base de datos afiliados y atenciones del Seguro lntegral de Salud (SlS), por meses.

5 Actuali¿ar la base de datos del s¡stema de ARFSIS y WEB I-ELEATIENDO.

6 Actual¡zar el tablero de mando de ind¡cadores de las estrateg¡as san¡tar¡as en lelesalud, Unidad de Aseguramiento en Salud.

Capacitar, mon¡torear, supervisar a los informáticos de las establecim¡entos de salud, UNGETS, Unidades eiecutoras de las estrateS¡as san¡tarias de Telesalud, y Unldad de

Aseguramiento en Salud.

San Martín.

7

I

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia misión del puesto/área.

coNDrcroNEs ATíplcls pnnn EL DESEMpEño DEL puEsro
APLICA

Periodicidad de la Aplicación temporal lmorcot con ún X, luego erpl¡cor o iustentorl Temporal x

Duración del Contrato: Tres meses, contados a de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la lnstituc¡ón.

v
o'^)

DtRECCtóN REGtoNAt- DE SALUD
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sEcctóN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMtENTos

D) ¿Hab¡litación
orofesiona l?

,, [-l,o

Nivel Educativo B) Grado(s)/s¡tuac¡ón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

8ásr.a

ó 2 áño,

x x

l--l rgresado(a) Bachiller Itítulo/Licen.iatura

Bachiller en lngen¡ería de Sistemas, lnformáticá, Computac¡ón o afines por la

formación

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No aplica

Grado

x

x

cono.imientos técnicos princ¡pales requer¡dot el

B) cursos y/o programar de espec¡al¡¿ación requerldos y sustentado5 con documentos:

c) conoc¡mientos de Of¡mát¡ca e

EXPERIENCIA

Expeilencia laboral qeneral

lndique el t¡empo total de e¡per¡encia

5e su ste nto t con docu m e ntgs ) :

de lnd¡cadores y Estadistica en 5alud, s¡stemas- Ley General de Salud, Normat¡va General del Sistema

WEB TETEA

la función o materia del puesto; (como minimo 60 horas acumuladas), con una antigüedad no mayor de cinco (05) años.

OFIMAfICA
Nivel de dominio

lDtoMAs / DtALECfO
Nivel de dominio

No aplica Básico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x otros (Especificar)

Otros (SqL SERVER) x Otro5

otros (Especificar) obseryac¡ones:

Otros (Especificar)

sea en el sector o privado.

Experiencia laboral especff¡€a

A. lndique el tiempo de exper¡encia requer¡do

02 años

el estluctulel en la función o la m¿teria:

01 año

B, el de

C. En báse e la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale ei tiempo requerido en el seclor públ¡co:

estructural cn el nivel mínimo de

No aplica.

01 año

Ottot ospedos coñpleñentoilos tob¡e el ¡equislto da expeileñc¡o, en cdso ex¡stiero olgo odic¡onol poro el corgo eslructurol y/o puesto.

No aplica.

HABITIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, in¡cativa, comun¡cación acertiva, capacidad para gest¡onar, aniculador, analitico y trabaio bajo presión,

REQUTSTTOS ADTCTONALES

I 
Disponibilidad ¡nmediata.

§
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ANExo 
"".S0-.Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 275, N'728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

6N
iiffiirf1{fFir=rew

cosrE¡No REC¡OTJAL

SAN MARTIN

DIRECCION DE SALUD INTEGRAT

sgccrór: lor¡¡TrRcaclór'¡
órgano:
Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clas¡l¡cac¡ón

Nombre del cargo/puesto
Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIATISTA TEMATICO EN ESTRATEGIA DE SATUD SEXUAT REPRODUCTIVA

DIRECCION OE SAIUD INTEGRAL

NINGUNO

srcctó¡¡: FUNctoNEs

rvlslót'¡ ott pursto
Gest¡onar. planificar, mon¡torizar, evaluar y supervisar las acciones €nmarcadas en la estrategia de Salud sexual Reproduct¡va según normatividad vigente

FUNCIONES DEt PUESTO

Gestion¿r, Planificar, Organ¡rar, conducir, mon¡torear y evaluar las acciones enmarcadas en la preveñción de muertes maternas en gestantes y puerperas.

Programar el requerimiento anual de neccsidades de la Estrategia Sanitaria de Salud sexual y Reproductiva.

Evaluar en forma mensual las actividades de la Estrategia Sanitar¡a de Salud Sexual y Reproductiva, ProSrama presupuestal de Salud Materno Neonatal

Manejar herramientas e instrumentos de Bestión y or8an¡¿ac¡ón de las actividades de Salud Sexual y Reproductiva.

Brindar asesoria técnica y acompañamiento al personal da salud de las diferentes UNGETS, M¡crorredes de la Reg¡on 5an Martin en el tema de Salud Sexual y Reproductiva para el

mejoramiento de la calidad de servicios para el avance de las act¡vidades a eiecutarse.

la informac¡ón estadíst¡ca de las estrate8¡as sanitarias y componentes de la un¡dad Funcional.

Programar y distr¡buir de insumos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva.

Soc¡ali¿ar normas tecn¡cas, guias, protocolos, direct¡vas sanitar¡as y otros documentos técnicos enmarcadas en la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva.

Brindar soporte técn¡co para el cumplimiento de la5 metas propuestas a nivel de UNGETS, Microrredes.

otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a la misión del puesto/área

coNDtctoNEs ATfprcAs pARA el otsrup¡ño DEL puEsro

1

2

3

4

5

6

1

8

9

10

APLICA

Periodicidad de la Aplicación temporal (ñorcot cot¡ ún X, lueqo explico¡ o suslenlarl Temporal

Durác¡ón del contrato: fres 103) meses, contados a partir de la firma del renovables de acuerdo a lar neces¡dades de la lnstitución.

t

DIRECCION REG¡ONA! DE SAI.UD

E P"ra"n"nt"I

ffi"-.-t



sEcctóN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMlENToS
A) conocim¡entos técnicot principales

D) iHabilitación

sí No

el 5e su ste nto t cg n docu ñ e ntos ) :

B) Cursos y/o p.ogramas de espec¡allzación reque.idos y su§tentados con documentos:

C) Conocim¡entos Of¡máti.a e ldiomas/D¡alectos

EXPERIENCIA

Exper¡encia laboral general

lndique él tieñpo total de experiencia laboaal, ya sea en el sector

Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/s¡tuación académica y requeridos C) ¿Colegiatura?

lncompleta ComPleta

Bástra

ó 2 añol

x x

I--l rgresado(a) Bachiller Licenc¡atura

Título Profesional en Obstetricia y/o Médico

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No aplica

Grado

de plan¡ficación tamiliar, tey 28124 - Ley de Promoción de la Estimulación Prenatal y Temprana, Ley Conoc¡miento en salud públ¡ca Y gestión de los serv¡cios de salud

o materiá del puesto (como mínimo 100 horas acumuladas), con una antigüedad no mayor de cinco (05) años.

OTIMATICA
N¡velde dominio

rDroMAs / DrAtEcro
NivPl dp dominio

No ¿plica Básico lntermedio Avanzado No aplica 8ás¡co lDtermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x Otros (Especif¡car)

Otros lEspecificar) otros (Espec¡ficar)

otros {Espec¡f¡car} Observacionesl

Otros {Especifica4

E¡l)gieilE_EbqaEsperlfic!
el de el estructural puesto en la lunc¡ón o la materia:

B. el de fequef¡do para carSo estructuf¡l y/g puesto en el nivel minimo de

c. Eñ base a la experiencia requerida par¿ el aargo estructural señále el en el seltor

Oltot sobte al en coso existiero dlgo odic¡ondl poro el corgo estructurol y/o puesto.

No Aplica

HABITIDADES O COMPETENCIAS

en comunicación acert¡va, articulador, analitico y trabajo bajo presión,

de termino de STRUMS

ADICIONALES

símno[-_l

,]

32 ¿ños

l1 año
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^ar? ANExo N..37.
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

SAN MABTIN

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN
Órgano: DtREcctóN REGtoNAt DE SALUD sAN MART¡N

W¡
Unidad Orgánica

Cargo estructural
Clasificación

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SECTORIAL

NO APLICA

NO APLICA

EsPEcrALtsrA TEMATtco EN PREsuPUEsro púBUco

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SECTORIAL

NINGUNO

s¡cclór,¡; FUNctoNEs

¡vlrsró¡¡ orl pursto

r, conduc¡r y monitorear la gestión de los procesos de presupuesto públ¡co del sector salud a cargo de la DIRESA San Martín

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar propuestas de Modific¿ciones Presupuestales enviadas por las Unidades Ejecutoras de Salud

2 Part¡cipar en el segu¡m¡ento de la ejecución presupuestal de las Un¡dades Ejecutoras de Salud

Organizar y participar de la elaboración, consolidado y trám¡te de demandas ad¡c¡onales presupuestales, en coordinación con las Un¡dades Ejecutoras de salud
y la GRPyP

4

5

Or8an¡zar, conduc¡r y part¡c¡par de lás acciones de pro8ramac¡óñ y formulación presupuestal, en coord¡nación con las Un¡dades Ejeccutoras de Salud y la GRpyp

Brindar as¡stenc¡a técnica a las OGESS, Unidades Ejecutoras y otras unidades orgánicas de la DIREsA SM, en temas de su competencia

6 Elaborar informes y documentos técnicos relacionados con temas de su competencia

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARE Et DESEMPEÑO DEt PUESTO

NO 
^PUCA

Periodicidad de la Aplicác¡ón temporal (ñorroÍ con un X luego expl¡cor o sustentorl femporal Puraun"nt"I

Durac¡ón del Contrato: Tres meses, contados a part¡r de la firma del renovables de acuerdo a las neces¡d¿des de la Institución.

3

E



SECCrÓN: REQUISITOS

TORMACIÓN ACADEMICA

coNooMrENTOS
A) Conocim¡enl05 técnicos ¡equeridos

B) cursos y/o programas

coñociñientos de Ol¡mática e

EXPERIENCIA

Exper¡encia labof al qen€ral

lñdique el tiempo total de experienci¿ laboral, ya sea en el sector público o privado

¿Habilitación

NoSí

sustentot con

con

Educat¡vo Grado{s)/situación carrera/especialidad requeridos c) ¿coleg¡atura?

lncompleta ComPleta

Básicá

(1 ó 2 áños)

(3 ó a años)

X X

l---lEeresado(a) E Bachiller Licenciatura

Tftulo Profesional en Economía, contabil¡dad o Admin¡stración

Maestría Egresado G rado

No apl¡ca

Doctorado Egresado Grado

No aplica

sí NoX

Conocimiento

LEY N'31953

de Presupuesto Público,- Decreto Legislativogest¡ón de presupuestonormas MEF (Ministerio de

de Pres del Sector el Año Fiscal 2024
vFi

cursos y/o programas de Especial¡zación en: Presupuesto Público y/o Programac¡ón y Formulación de Presupuesto Públ¡co Y/o 5Ar'SP, Gestión

del puesto (como mínimo 1OO horas acumuladas), con una antigÚedad no mayor de cinco (05) años'

Pública y/o otras af¡nes a la función o

OTIMATICA
Nivelde dom¡n¡o

tDtoMAs / DTALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermedio Avan¿ado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo X Quechua x

Programa de pre5entaciones X Otros (Especif¡car)

Otros (Autoc¿d) x Otros (E5pec¡f¡car)

Otros (S10) x Obsewaciones:

Otros (Espec¡ficar) X

03 años

Experienc¡a laboral esoecíf¡ca

el t¡empo de erperienc¡a el estructufal puesto en la función o la mater¡a:

el de experi€nc¡a estructural en el nivel mfnimo de

c. En base a lá experiencia requerlda pára el cargo estructural puesto (parla A), señale el tiempo requerido eñ el sealor

ol¡os ospedot compleñento.ios sobrc el de expe¡ie¡cio, en coso ex¡stiero olgo od¡ciondl poro el cotqo esttuctutol y/o piesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No Aplica

en

Dispponibilidad inmediata

inicativa. comun¡cación aceniva, capacidad para art¡culador, anal¡tico trabajo baio pres¡ón.

ADICIONALES

x r

B,



+a{§gtto^ 
oft .ar, ',#§"

1tr3-i
=,&,§&1

ANExo N..,.32.
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N" 1057 y/o Carreras Especiales
coBTERNO BECIO4AL
SAN MARTIN

DtREccróN REGtoNAt DE sALUD MARTfN

DtREcctóN ElEcurvA DE REGULActóN y FtscAUzActóN sEcroRtAr EN sALUD - DtREFtssA

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

ór¡¡ano:

L.Jn¡dad OrBán¡ca

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dep¿ndencia jerérquica

Puestos a su cargo

NO APLICA

NO API.ICA

ESPTCIALISTA TEMATICO EN REGULACION D€ sERVICIOS DE SATUD

olnrcclót'l E.JEculvA DE REGUtActóN y FtscALtzActóN sEcfoRtAt- EN sALUD - DtREFtssA

NINGUNO

MISIÓN DEt

\É FUNCIONES DEt PUESTO

1

2.

3

4

5

6

7

8

9

CONDICIONES ATíPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

jur¡sdicc¡ón a fin de Barant¡zar la actualización del func¡onam¡ento de los establecim¡entos farmacéut¡cos públicos y privados de acuerdo a la normat¡va le8al

Programar y desarrollar vis¡tas e inspecciones ¡nopinadas en establec¡mientos farmacéut¡cos. públicos y pr¡vados, en cumpl¡m¡ento de la normativa legal en la región
S¿n Martín.

Revisar y evaluar expedientes de requer¡mientos de regulación de los procedim¡entos de Texto Único de Proced¡mientos Adm¡nistrat¡vos (TUPA) de la Dirección
[jecutiva de ReBulación y F¡scal¡zac¡ón sectorial en Salud

Evaluar las propuestas de control, v¡B¡lanc¡a sanitar¡¿ y consultas técn¡cas de los adm¡n¡strados relacionados a las Buenas Práct¡cas de Almacenamiento {BPA), Buenas

Práct¡cas de Oficina Farmacéut¡ca (BPOF) y demás buenas prácticas.

Proponer y promover procedim¡entos e instrumentos de inspección y certificación de Buenas Prácticas de Almacenamiento (BPA), Buenas Prácticas de Oficina
Farmacéut¡ca (BPOF), según corresponda, a droguerías y oficinas farmacéuticas

Elaborar ¡nformes técn¡cos como producto de las actividades prop¡as real¡zadas por la unidad de regulación, respecto de los procedimientos TUPA relacionadas a

establecimientos farmacéuticos públicos y privados

Promover la adecuación de la normat¡va v¡gente: normas de control y vigilancia sanitaria aplicada a establec¡m¡entos farmacéut¡cos, así como en la el¿boración de
planes, políticas e ¡nstrumentos de gest¡ón relacionadas con fiscal¡zación, dentro de los proced¡m¡entos propios desarrollados en la unidad de regulación.

Ejecutar pesqu¡sas y operativos de ¡nteruenc¡ón pro¡¡ramadas a sol¡c¡tud de otras ¡nstituc¡oñes

Part¡c¡par eñ eventos, comisiones, operat¡vos y otras act¡v¡dades ¡nherentes a la DIREFISSA-DIRESA 5M

Otras func¡ones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a la misión del puesto/área

NO APTICA

Per¡odicidad de lá Apl¡cación temporá¡ (mo¡.or con un X, luego expl¡cor o tustentotl Temporal Permanentex

Durac¡ón del Contrato: lres (03) mese5, contados a part¡r de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la lnstitución.

t

t¡g"t¡



A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura?

lncompleta ComPleta Egresado(a) Bachi ller L¡cenc¡atura

Básica

ó 2 año!)

ó a año,

Grado

Grado

Ns 27444 Ley General de Procedimientos Adm¡nistrativos, Ley 27A61 teY orgánica de Gobiernos Regionaler, Ley N" 26842 LeY General de salud, Ley N' 277A! Ley de ba5es de la

Sistemas Ad m¡nistrativos, Decreto Supremo N 013-2006 SA, Resolución Mi n¡steriel N' s45-2011/MrNSA, N ormas Tecnicas Sáñitárias de los Progra mas Nacionales de Salud.

x x

QUIMICO FARMACEUTICO

Maestría Egresado

No aplica

Egresado

No apl¡ca

sEcclÓN: REQUISITOS

FORMACIóN ACADÉMICA

B) cursos v/o prq8ramas de e5pecialización requeridos y susteñtado! con documentos:

EXPERIENCIA

Exper¡enc¡a laboral reneral

lñdique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

si No

¿Ha bllitac¡ón

rofesiona l?

5t No

con

x

X

Cursos y/o programas de Especializac¡ón en: Auditoría en salud y/o Buenas Prácticas de Oficina Farmacéutica y/o afines a la func¡ón o materia del puesto (como mínimo 100 horas

acumuladas), (on una ant¡Eüedad no mayor de cinco {05) años.

OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dom¡nio

No aplica Básico lntermedio Avan¿ado No aplica Bá sico lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hoja5 de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x Otros (Especif¡car)

otros (Espec¡f¡car) otros (Especificar)

Otros (Especificar) Obseruac¡ones:

Oros {Espec¡ficar)

an05

ExperienG¡a laboral especíñca

A, lndique el tiempo de experlencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la func¡ón o la materia;

¿nos

B. lnd¡que el tiempo de exper¡enc¡a requerido gara caryo estructural y/o puesto en el n¡vel mín¡mo de puesto {precisando este):

NO APLICA

02 años

c. En base a lá experiencla requerlda para el estructural señale el tieñpo requerido en el sector pÚblico:

Ottos ospedos coñpleñentoiot tobre el ¡aquit¡to de expe¡leot¡o, en coso exist¡erc olgo odicionol poro el corgo esttuctutol y/o puesto.

NO APLICA

HABITIDADES O COMPETENCIAS

pensamiento Estratég¡co, Comun¡cación Efect¡va, Planificacióñ y OrBani¿ación, Capac¡dad de Anál¡sis, Capacidad de Respuesta al Camb¡o.

REQUISITOS ADICIONALES
i Resolución de término de SERUMS

" El prolesional no deberá tener a su cargo n¡nguna d¡rección técnica en el país

I 
ooctorado

A
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N" 276, N'728, N" lO57 ylo Carreras EspecialesWr GOSIEftNO EECIONAL

seu ¡vlentfx

srcclóru : toe¡,¡lrncrcró¡¡

DIRECCION REGIONAL DE SALUD sAN MARTIN

OFICINA DE ASESORIA I-EGAI. SECTORIAL

NO APLICA

órgano:

Unidad Orgánica

CarBo estructural

Clasificación

Nombre del caryo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

NO APTICA

ESPECIALISTA TEMATICO EN ASESORIA TEGAL

OFICINA DE ASESORIA LEGAT SECTOR¡AL

NINGUNO

secclóu: FUNctoNEs

¡vltslóru oel

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar de manera oportuna sobre temas administrativos y legales que requiere la Dirección Regional de Salud San Mart¡n y sus unidades orgánicas.

1 Asesorar a las unidades organicas de la Dirección Regional de Salud San Martin, en temas administrativos y leSales de su competencia.

2 Apoyar y emitir op¡n¡ón legal acerca de los conven¡os o contratos a suscribir por parte de la entidad con las instituciones que lo requ¡eran

3 Efectuar el seguimiento, recopilac¡ón, sistematizac¡ón, d¡fus¡ón de las normas y /o pollt¡cas reg¡onales y nacionales, en el ámbito de su competenc¡a.

5

4 Lm¡tir opinión legal respecto de los recursos impugnativos que se resuelvan y eleven a la Dirección Reg¡onal d€ Salud, en el ámbito de su competencia.

Em¡tir opin¡ón legal sobre temas relacionados a reglmenes D[,276, DL, 7057, Ley Servir- Ley N'30057 y su Reglamento; asim¡smo sobre temas especfficos del sector cuando 5ea

requer¡do.

6 otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relac¡onadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATíP¡CAS PANE Et DESEMPEÑO DEt PUESTO

Periodicidad de la Aplicación temporal (moraot con un X, luego expl¡co¡ o suslen¡orl Temporal

Durac¡ón del Contrato: Tres (03) meses, contados a part¡r de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la lnstituc¡ón.

v

./A
iffi:!
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SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMt€NTos
A) Conoc¡m¡entos técn¡cos pr¡nc¡pales requer¡dos para el pueslo lNo se rcqu¡ete sustentot con documentos):

¿Colegiátura?

sí ra¡-l No El

D) ¿Hab¡litación
profesional?

No

-

B) Grado(s)/situac¡ón académ¡ca y carrera/especialidad requeridosA) Nivel Educativo

EEgresado(a) EBach¡ller fE]Título/ Licenciatura

Abogado (a)

M a estria

No aplica

Doctorado Egresado

No apl¡ca

x X

lncompleta Completa

ó 2 años)

Básica

(3 ó 4 año5)

X

el Proceso Contencioso Adm¡nistrat¡vo, Ley N'29459 Ley de los Productos Farmacéut¡cos y su reglamento aprobado con DS Ne 014-2011-SA.

B) cursos y/o programas de espec¡al¡zac¡ón requeridos y sustentados con documentos:

horas acumuladas), con una antigüedad no mayor de cinco (05) años.

c) conocimientos de of¡mát¡ca e ld¡omas/D¡alectot

Avanzado

EXPERIENCIA
Exoerlenria laboral seneral

lndique el tiempo total de experiencia laboñ1, ya sea en el sé.tor públ¡.o o privado.

OTIMATICA No aplica Básico lntermedio Avanzado tDtoMAs / DIAL[fiO No aplica Bás¡co lntermedio

X lnglés XProcesador de textos

Hojas de cálculo x Quechua x

ProErama de presentaciones X Otros (E5pecificar)

Otros (Espec¡flcar) Otros (Especificar)

Otros (Espec¡ficar) Obseryaciones:

otros {Especificar)

lo: añ*
!¡¡rfe¡gia!¡lo ra I especf f i ca

A. lndique el tiempo de experienc¡a requerido para el cargo estructural y/o puesto en la func¡ón o la materiai

a nos

B. lndique el tiempo de exper¡enc¡a estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto precisando

Aplica

C. In báse á la erperiencie requerida pa.a el cargo estructural y/o puesto (pá.te A), señale el tiempo requerldo en el sector públicol

ano

Ottot ospedos aoñpleñenlo¡ios sob¡c el ¡equislto de expe¡iencio, en coto ex¡st¡ero olgo od¡c¡onol pora el corgo estructurol y/o puesto.

Aplica

LIDADES O COMPETENCIAS
1) Atención

2) Negoc¡ac¡ón

3) lniciat¡va

4) Cooperación

de información

REQUTSTTOS ADtCtONALES

c-
o
t

M

¡nmed¡ata

sí

I 
rgreraao
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ANExo *'..3i1..
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N" lO57 ylo Carreras Especiales

GOATEANO AECrO¡JAL

SAN MANTIN

DIRECCION REGIONAL DE SAI-UD SAN MARÍIN

ORGANO DE CONTROI, INSTITUCIONAT

NO APLICA

seccrór: roeruT¡ncecló¡l
órg a no:

Unidad Orgán¡ca
(:ar¡lo estructural
clasificac¡ón

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

NO AP!ICA

ASISTENIE ADMiNISTRAf IVO

DIRECCION REGIONAL DE SAI.UD SAN MARTIN

NINGIJNO

sEccrów: FUNctoNEs

rvrsróru orl pu¡sto

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencias del Órgano asignado, ¡ndicar el trámite interno y externo, efectuar segu¡miento de los mismos.

2 Revisar y recib¡r, reSistrar y arch¡var la documentación que inSrese o se genere en el apl¡cat¡vo GS tramite,

3 . Recepcionar comun¡cación telefónica, correo5 ¡nst¡tucionales y concretar las acc¡ones necesariag.

4 Apoyar en la logíst¡ca de la Of¡c¡na

5 Apoyar en el uso de los s¡stemas y/o aplicativos de la Contraloria General de la Republica

6 Apoyar de ser el caso, en la elaborac¡ón, revis¡ón, foliado, fotocop¡ado, d¡gitalizac¡ón y otros de los documentos relacionados a los d¡ferentes serv¡c¡os de contro¡

7 Otras func¡ones as¡gnadas por la iefatura ¡nmediata, rela(ionadas a la m¡s¡ón del puesto/área

coNorcroNEs ATÍplcas pane Er DESEMpEño DEt puEsfo

Periodicidad de la Ap¡icación tempor¿l {moraor con un X, lueqo explicor o sutlen¡ot I Iemporal

DuracióndelContrato: fres(03)meses,contadosapart¡rdelaf¡rmadelcontrato,renovablesdeacuerdoalasnecesidadesdelalnstitución.

trl Pur.unontufl



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMrENTos

A) Nivel Educativo g) Grado(s)/situación académica y carrera/espec¡al¡dad C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta ComPleta

Bárica

ó 2 año,

X x

[--lEgresado(a) l---lEachiller fiTftulo/ ucenciatura

Grado

Técnico T¡tulado en Secretariado Ejecutivo, Administrac¡ón, Contabil¡dad o

afines Por la formac¡ón

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Eg resa d o

No aplica

sl No X

D) áHabilitación
profesiona l?

sr I lruo x

conocimientos técnicos

B) cursos p,otramaS espec¡all¡ación requer¡do5 Y

conoc¡miento5 de Olimát¡ca e

EXPERIENCIA

E¡lq¡erddllqalle¡c!4.!
lndique el tiempo total de experieñcia laboral,

el (No se su st e ntq r con docu m e ntos ) :

con dgcumentos:

CONf ROL GUEERNAMENTA[, ENTREABASfECICONOCIMIENTOS EN SISTEMAS ADMINISÍRATIVOS DET ESTADO

laen del archivo archivode gestiónAdmiRedaccion ennisÍativa Sectorel privado proceso recepcron d¡gital despachoCursos de en: pú b licorogr¿mas Especialización
no ciñcode anoSmrnrmo horas unacon antigúedad mayor (0s)acumuladas),afines funciónla materia deltranslo.mac¡on pue5todigital

de dom¡nioNivelde domin¡o
Avan¿adoNo gás¡colntermedio Avanzado

tDtoMAS / DTALECTO
No aplica Básico

OFIMATICA

xxProcesador de textos
xXHojas de cálculo

(Espec¡ficar)xde

(Especificar) obseryaciones:

sea en el sector públ¡co o privado.

ExDeriencia laboral eSoecífica

el tiempo de experiencia

B. lndique el tiempo de

estructural puesto en la función o la materia:

estructu¡al y/o puesto en el nivel mínimo de este)i

c. En base a lá erperiencia requerida para el cargo estruaturel y/o puesto {Paile señale el t¡empo requerido en el sectot público:

ottos otpactos coñpleñenloilos sobrc el de en coto exist¡ero olqo adic¡onol

HABITIDADES O COMPETENCIAS

el estruc¡urol y/o puesto.

aplica

de información, planif icac¡ón, razonamiento redacción, autocontrol y cooperaciónlectora, control,lisis,

ADICIONALES

a plica

o
a

lntermedio

nelés

Quechua

lEsoecificar) ,tros (Especificar)

f,tros (Espe.ificar)
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislatívo N" 276, N" 728, N'1057 y/o Carreras Especiales

@'r co3¡EnNo RECTOTJAL

SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

ORGANO DE CONTROT INSTITUC¡ONAL

srcclóñ:lDEltIFtcAclóN, .',
órgano:
Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡f¡cac¡ón

Nombre del cargo/puesto
Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE LECAT

DIRECCION REGIONAT DE SALUD SAN MARTIN

NINGUNO

sEcctóH: FUNctoNEs

rurstó¡¡ orl pursto

l-jercer labores como apoyo en materia le8a¡, relacionadas a los diferentes tipos de sery¡cios de control gest¡onadas por el Órgano de Control lnst¡tucional

FUNCIONES DEt PUESTO

f Apoyar en la elaborac¡ón de informes, ho.ias ¡nformativas y otros que resulten der¡vados de los seryic¡os de control.

2 Apoyar en la Elaboración de papeles de trabajo del sery¡cio de control posterior y/o contrel s¡multáneo

\-, 3 Apoyar en la eiecuc¡ón de act¡v¡dades de planeam¡ento de servicios de control simultáneos y posterior,

4 Apoyar en Ia redacción de ¡nformes de seru¡cio relacjonados,

5 Apoyar en la evaluación de denuncias, comentar¡os y aclaraciones, entre otros documentos ingresadas a¡ OCI

6 Apoyar en el segu¡miento de planes de accion, med¡das correctivas y/o prevent¡vas der¡vados de los seryicios de control

7 Apoyar en la elaboración de fundamentación juridica de los seru¡c¡os de control

8 Otras funciones asi8nadas por la iefatura ¡nmed¡ata, relacionadas a Ia misión del puesto/área

CONDICIONES ATIPICAS PARA Et DESEMPENO DEL PUESTO

Pcriodicidad de la Aplicación temporal (ñorcot con un X, lueqo expl¡co¡ o suttentor) Temporal Permanente

Duración del Contrato: Tres (03) meses, contados a panir de la f¡rma del contrato, renovable5 de ¿cuerdo a las neces¡dades de la lnst¡tución.

II



sECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMtENToS
conocim¡entos técnicos principales

B) cursos pfotrama5

el

requer¡do5 y 5ustentados con documentos:

5e sustentil con documentos):

D) ¿Ha

sí No

A) N¡vel Educativo a cadém ¡ca C) iColegiatura?

si NoXlncompleta Completa

Bárica

ó 2 años)
Superior

(3 ó 4 años)

x x

[--lrgresado(a] E Bachiller Licenciatura

Grado

Grado

ABOGADO /A

Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No apl¡ca

Conocimientos en Seguim¡ento e lmplementación de Recomendaciones, Evaluación db Denuncias, Ley Ne 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

Código Penal.

General, Ley del Código de Ética y

función o materia dcl pue5to (como mín¡mo lOO horas acumuladas), con una antigüedad no mayor de cinco {05) años.

Conocim¡ento5 de Ofimática c ldiomas/D¡alectos

OFIMATICA
N¡ve I de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico lntermedio Avanzado No apl¡ca Básico lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

llojas de cálculo X quechua X

Programa de presentaciones X otros (Especif¡car)

Otros {Espec¡fic¿r) otros (Especific¿r)

otros (Especificar) Obseryaciones:

otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Exgerienc¡a laboral reneral

lñd¡que el tiempo total dé experienc¡a labo.al, ya sea en el sector público o pa¡vado.

2

Experiencia laboral específica

A. lndique el tiempo de expcriencia requer¡do el estructural

B. lndique el tiempo de exper¡enc¡a requerido para estructurel

c En base a la c¡pcrienc¡a requer¡d¡ para el cargo estructural puesio

en la func¡ón o la mater¡a:

en el nivel mÍnimo de

señale cl tiempo requerido en el secto, públ¡co:

1 ANO

Ottot ospe.tos compleñento¡¡os tob¡e el de en coso ex¡st¡eru olgo Qd¡c¡onol pdru el corgo estructutol y/o puesto,

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1
REqUtStTOS ADICIONALES

APLICA

X

lvr".,rt"

OS

NO APLICA

NO API-ICA

NO APtiCA



ANExo lr¡'.3á..
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo No 275, N'728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

ssccrórv: rormnrrcactór,l
órgano: DrREccloN REGToNAL DE sALUD

coDIenNo nEctotl¡L
SAN MANTIN

.A
i'ffii

r§rysñP¿a

"ñF\

.a.o"tt"^ 
ota -"¡,

WI
orREccróN DE REGULActóN Y FIScALIzAcIÓN SEcToRIAL DE SALUD - DIREFISsA

NO APLICA

NO APLICA

Unidad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto
Dependenc¡a jerárqu¡ca

Puestos a su carto

EspEcrALrsrATEMATrco EN FtscALrz,ActóN DE sERVrctos oE SALUD

DrREccróN DE REGULACTóN y FtscALtzActóN sEcroRtAL DE SALUD - DtREFtssA

NINGUNO

secctórr¡: FUNcloNEs

rvtslórr¡ orl puEsro

ret¡ón 5an Martín; así como ejecutar act¡vidades de control y v¡t¡lancia sanitaria y lucha contra el comercio informal de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos san¡tar¡os dentro de nuestra

FUNCIONES DEt PUESTO

1
Programar y desarrollar vis¡tas e ¡nspecc¡ones inop¡nadas en estableclm¡entos farmacéut¡cos, públicos y privados, en cumpl¡miento de la normativa legal en la región
San MartÍn

2 Sol¡c¡tar documentación relacionada al producto o dispos¡tivo, insumo, mater¡ales, equ¡po o maqu¡nar¡a para la ver¡ficac¡ón de la autent¡c¡dad del producto.

todo t¡po de controles, pesquisas, ver¡f¡caciones, ¡nspecc¡ones, operat¡vos (propios o conjuntos), pudiendo contar con participac¡ón de otras entidades

Realizar la verificación documentaria y control de los productos o disposit¡vos que son autorizados excepcionalmente, a f¡n de garantlzar que su procedencia sea

legal.

lnmov¡l¡zar o ¡ncautar productos farmacéuticos, d¡sposit¡vos méd¡cos y/o productos san¡tar¡os que cuenten con altuna obseruac¡ón san¡tar¡a o a efectos de
verif¡cación, as¡ como insumos, mater¡ales, equ¡pos o maquinarias, a fin de cumpl¡r con la norma vl6ente.

Solicitar la exhibición de los libros de recetas, libro de control de estupefacientes, psicotróp¡cos, l¡bro de ocurrenc¡as, recetas reten¡das, entre otros documentos,
según corresponda, para garantizar que los Establecimientos Farmaceuticos cumplan con la normat¡vldad.

Portar equ¡pos de comunicación audiov¡suales e ¡nformáticos, para evidenciar o documentar los halla¿tos detectados al momento de la ¡nspecc¡ón (este hecho debe
ser comun¡cado al inicio de la inspección).

Elaborar informes técnicos como producto de las act¡vidades propias realizadas por la unidad de fiscali¿ac¡ón, respecto de los proced¡m¡eñtos del Texto Único de
Procedim¡entos Adm¡n¡strativos (TUPAL relacionadas a establec¡mlentos farmacéuticos públicos y privados.

9 Otras func¡ones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relac¡onadas a la misión del puesto/área

5

6

7

8

CONDICIONES ATIPICAS PIRA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA

Per¡od¡cidad de la Apl¡caclón temporal (mo.cot con un x, luego explicor o sustentotl Temporal

del Contrato: Tres acuerdo a las de la lnstitucióna renova

\¡r,

E P"raan"ntaf



sEcctÓN: REqUTSITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) N¡vel Educat¡vo 8) Grado(s)/situación académ¡ca y carrera/especialidad requer¡dos C) ¿Colegiatura?

x x

lñcompleta Completa

ó 4 ¡ños)

8áslct
ó 2 ¡ños)

Superlor

negresado(a) naach¡ller [ritrto/

Tltulo Profes¡onal de Qulmico Farmacéutico

Maestría Egresado

No apllca

Doctorado Egresado

No aplica

L¡cenc¡atura

Grado

Grado

Buenas Práctlcas de Oflclna Farmacéut¡ca.

D) ¿Hab¡litación

sí
t?

No

NOCIMIENTOS¡[rr
5e

B) Cursos programas de especialhaclón fequer¡dos y 5ustentados con documentos:

EXPERIENCIA
Experlencla laboral seneral

el sustentdf con

OFIMATICA
N¡vel de domin¡o

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de domin¡o

No apl¡ca Básico lntermed¡o Avanzado No aplica Básico lntermedlo Avan¿ado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

ProSrama de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros (Espec¡flcar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especif¡car)

lndique el total de

Exoeriencla laboral especlflca

A. lndique el tiempo de €xperl€ncla requerldo

§ea en el sector públ¡co o pr¡v¿do.

el estrurtural en la funclón o la materia

B. el t¡empo de experlencla requerldo para carSo estructural y/o pu€sto en el nivel mln¡mo de puesto (precisando este)r

C. En base a erper¡enc¡a requer¡da el estrudur¿l señale el en el te(tgr

Otrcj osp.ctot coñphmentodot @brc el equ¡tlto de expedcnclo, .n coso exlttiero olgo od¡clonol pdro el corgo ettructurol y/o puesto.

anos

Apl¡ca

a no5

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en cqulpo, inic¡atlva, comun¡cación .cert¡va, analfsis sent¡do de la

REQUISITOS ADICIONALES
* Resoluclón de férmlno SERUMS

' El profeiioñal no deberá tener a su cargo n¡nguna C[g!g!r!]!!!dg! en el pals

sí l-il ruo [--l

x

\

E

34 años



rttueYo ne 3l
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N' 276, N'728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

Gob¡emo Regionalde san Mart¡n

Gerencia Regional de ¡nfraestructura

No aplica

No aplica

sEcctó¡¡: ror¡vnrtcaclóru

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

srccló¡¡: FUNcroNEs

utslótrl oet pursro

Coordinador de Proyectos de lnvers¡ón

Gerencia Reg¡onal de lnfraestructura

No apl¡ca

requieEn.

\7 FUNcroNEs DEt PUEsro
Mantener actual¡¿ada la informac¡ón técn¡ca de los proyectos de inversión públ¡ca y convenios relacionados, en coord¡nac¡ón con los d¡ve6os órganos eiecutores del Pl¡ego

7
Regional, que perm¡ta contar con ¡nfffiión integral y oportuna sobre la inversión pública oue se e¡ecuta en el Departamento.

2 Real¡zar seguimiento y monttoreo de las ¡nveG¡ones paG el cumplim¡ento de la eiecución física y f¡nanc¡era de los Proyectos de lnvers¡ón, se8ún sus expedientes técn¡cos.

3 Realizar la actualizac¡ón de la infomac¡ón en el Banco de lnveEiones, respecto a la Un¡dad EjecutoE de lnveBiones.

Formato 128.

Real¡zar modificac¡ones en la fase de eiecución de los proyectos de invers¡ón, IOARR, pañ el cumplimiento de su ejecuc¡ón.

Realizar informes de op¡nión técnica respecto a la actualización del presupuesto del Expediente Técn¡co, para la aprobación de las lnvers¡onet.

4

5

5

7

8

9

10

Reali¿ar la búsqueda de infomación requer¡da por el personal profes¡onal y técn¡co y fac¡litac¡ón de documentación 5ol¡citada

Realizar el seguim¡ento y monitoreo de la d@umentac¡ón remitida del órgano as¡gnado a ot6s dependencias del Gobierno Regional San Martín u otEs Entidades.

Real¡zar lnformes de técnicos, de estado s¡tuacional de las ¡nversiones que nos sol¡citen y esten dentro de nuestEs facultades.

otras func¡ones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relac¡onadas a la misión del puesto/área

etíprcas pnRl rt

Per¡odicidad de la Aplicac¡ón temporal (morcot con un X luego explicor o sustentotl femporal

aplie

x

del contÉto: Tres (03) meses, contados a part¡r de la f¡rma del contEto, renovables de acuerdo alas necesidades de la instituc¡on.

o

\F

I

eerenentef|



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMrENTos
Al Conocim¡entos técn¡cos principales requer¡dos para el pueslo (No se requiere sustentor con dúumütosL

Bl cums y/o protramas de y sulentad6 con documentos:

D) ¿Hab¡l¡tación
profes¡onal?

Sí No

A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académ¡ca y carreralespecial¡dad requeridos Cl ¿Colegiatura?

lncompleta completa

&sic¿

ó 2 ¿ños)

SuFrior
ó 4.tus)

x x

Egresado(a) Bach¡ller L¡cenc¡atura

Profes¡onal en Ecoñomía y/o lng. civ¡l y/o a fi nes por la formac¡ón.

lua"stria Egresado

No aplica

looaoraoo
Egresado

No apl¡ca

Sí Nox

x

la Ley deprfied¡m¡entos administrativos general N'27444, manejo de los Apl¡cativos lnformat¡cos del MEF, redaccion de lnforrcs tecnicos,

integrado de admin¡stEc¡óñ f¡nanciera- SIAF y/o Gest¡ón de las contrataciones de estados (como mínimo 10O hoEs).

Cl concimlentos de Ofimátie e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA

N¡vel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO

N¡velde dom¡n¡o

No aplica 8ás¡co lntermedio Avan¿ado No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x otros (Especif¡car)

Otros (Espec¡ficar) otros (Espec¡f¡car)

Otros {Espec¡ficar} Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral renef al

lnd¡que el t¡empo total de experienc¡a laboral, Ya *a en el dor pÚblko o pr¡vado.

(5) años en sector público o privado

Exper¡encia laboral esDsíñ@

A. lndique el t¡empo de experlencia el Grgo estructural y/o puesto en la función o la mater¡a:

B. lndique el t¡empo de exper¡€nc¡a requerido estructural puesto en el n¡vel mín¡mo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requeridá para el cargo edrudural y/o puesto (partc A), leñale el t¡émpo requerido en el *ctor ptibl¡@:

Cuatro (4) años en el puesto la función o la materia.

No apl¡ca

anos

Ot¡ot ospedú coñpleñentorios pbre el ¡equitib de expdicncío, en coe exist¡ero olgo od¡cionol porc el corgo estauclurol y/o Wetto.

aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ADICIONATES

D¡spon¡b¡lidad inmed¡ata

de anal¡sis, trabajo en equ¡po, comun¡cación asertiva y tEbajo bajo pres¡ón.



SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

ANEXO N" 36
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo No 276, N' 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

Gob¡erno Reg¡onal de San Mart¡n

Gerencia Regional de lnf raestructura

No aplica

No aplica

órgano:

Unidad Orgánica

Carto estructural

Clas¡ficac¡ón

Nombre del carto/puesto

Dependenc¡a ¡erárgu¡ca

Puestos a su car8o

sEcctóN: FuNcloNEs

MISIÓN DEt PUESTO

As¡stente Administrativo

Gerencia Regional de lnfraestruduB

No apl¡ca

labores de revisión, em¡s¡on y/o recepc¡ón de dcumentos, manejo de sistemas de 8est¡ón dcumentariaa, arch¡vo y custod¡a, realizar el segu¡mientos de los tEm¡tes

realizados por la gerencia. entre otEs actividades relacionadas dentro de la Gerencia Reg¡onal de lnfcestructura.

FUNCIONES DEt PUESTO

Elaborar dcumentos de competencia de la Gerencia Regional de lnfraestructura y efectuar el seguim¡ento de los m¡smos.

sanMartín,deacuerdoalosplazoasestablecidos

por norma.
2

Real¡zar el escaneo de documentación, para los trám¡tes corespond¡entes.

Realizar la búsqueda de ¡nformación requerida por el peÉonal profesional y técn¡co y facil¡tación de d@umentación solicitada.

As¡st¡r en el trám¡te y seguim¡ento de la dtrumentación rec¡b¡da y rem¡t¡dos.

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Asistir en la proyecc¡ón de las solicitude5 de v¡át¡cos en el Sistema lntegEdo de Gestión Admin¡strat¡va - SIGA

Real¡zar la fol¡ac¡ón de la documentac¡ón rem¡tida de la Gerenc¡a Regional de lnfraestructura.

Entidades.

Realizar el archivam¡ento de los d¡ferentes d@umentos del Organo asigñado.

Gest¡onar informac¡ón conf¡dencial

Recepc¡onar, .ev¡sar y tramitar los ¡nforme de pago mensuales por la prestac¡ón de seryicios del personal.

otras funciones as¡gnadas por la jefatuE inmediata, relacionadas a la mis¡ón del puesto/área

DET PUESTO

Period¡c¡dad de la Aplicac¡ón temporal (ñorcor con un X luego dplko¡ o sustentorl

ES

Temporal

apl¡ca

X

Durac¡on del contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo alas nece:idades de la ¡nst¡tuc¡on.

Pura"nantaI



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Al N¡vel Educat¡vo Bl Grado(s)/s¡tuac¡ón académica y carrera/espec¡alidad requer¡dos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta completa

Bárica

ó 2 ¡ños)

Superior

ó 4 áñoslx

x

x

x

Bachiller x Título/ L¡cenciatura

Grado

Grado

Profes¡onal técnico títulado en contab¡l¡dad y/o admin¡stcción y/o
computación e informátic o profes¡onal titulado en contabil¡dad y/o

adm¡n¡strac¡ón y/o computac¡ón e informática y/o a fines por la función.

Maestría
I 
eeresaao

No apl¡ca

Doctorado
leeresaao

No apl¡ca

5í No x

¿Hab¡l¡tac¡ón

Sí No

t?

coNocrMrENToS

Al Concim¡entos técn¡cos principales r€quer¡dos para el puesto (No se rcqulere sustentor @n düumentos):

x

Conocimiento en la Ley de PrGedimientos Admin¡strativos GeneEl N'27444.

y/o programas de espec¡al¡zac¡ón requer¡dos y con

y/oprogramas deespecial¡zaciónengestiónpúbl¡ca,secretariadoy/osistemadelnformacióñdelaGest¡ónAdm¡nsitrat¡va -SlGAy/oS¡stemalntegradodeAdministÉc¡ón

SIAF (1OO hoGs acumuladas)

c) Conocimientos de Ofimát¡ca e ld¡omas/Dialectos

OFIMATICA
Nivelde dominio

IDIOMAS / DIALECTO
N¡vel de domin¡o

No apl¡ca Bás¡co lntermedio Avanzado No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado

Prcegador de textos x lnglés x

Hoja5 de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x otros (Especificar)

otros (Especificar)

otros (Espec¡f¡car) obseryaciones:

otros (Especificar)

EXPERIENCIA
ExDer¡encia laboral ieneral
lndique el tiempo total de experienc¡a laboral, ya ea en el *dor público o privado.

(3)años

Exoeriencia laboral específi e
A. lndique el t¡empo de €xperienc¡a requerido para el estructural y/o puesto en la func¡ón o la materia:

(2) años

B. I ue el tiempo de €xper¡enc¡a requer¡do para 6190 elructural en el nivel mínimo de puesto (prec¡sando este):

C. En bae a la e¡perienc¡a requeída p.€ el cargo e*ructural y/o puelo (paat€ Al, eñale el t¡empo requeído en el ectd pl¡U¡co:

apl¡ca

(1) año

Otros aspectot @ñpleñcntq¡iot iobrc el aequitito dc Qrpefienc¡o, en coso exitt¡ero olgo ad¡c¡onol porc el cotgo $tructurol y/o puesto.

No aplica

HABITIDADES O COMPETENCIAS

Disponib¡l¡dad ¡ññed¡ata

Capac¡dad de análisiJ, trabajo en equipo, comunicación asert¡va y trabajo baio presión.

tr

tr

otros (Espec¡ficar)



ANExo N" 3q
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 275, N" 728, N' tO57 Vlo Carreras Especiales

SECOóN: IDENTIFIcAcIÓN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIóN: FUNCIONE5

MISIóN DEI. PUESTO

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA

NO APLICA

NO APLICA

ANATISTA EN CONTROT PREVIO

OFICINA DE LOG¡STICA

lizar, consolidar, revisar y efectuar el cont.ol posterior eficiente para el cumplimiento de metas y objetivos dentro del área de logística.

FUNCIONES DEt PUESTO

. Realizar control Previo de la documentac¡ón sustentatoria de los exped¡entes de compres y seruicios de acuerdo a las espec¡f¡caciones técn¡cas, térm¡nos de refer€nc¡a yf normatividadvigente.

2 Real¡zar Control previo de las pecosas y documentac¡ón de ingreso de productos en el almacén central del GRSM.

NO APLICA

R€al¡zar ver¡f¡cación previa de la afectación del gasto en el SIAF Sp sea el correcto.3

4

5

6

7

8

Elaborar el registro periódico de expedientes ingresados en el slAF que se encuentran pendientes del devengado para ser informado a la jefatura de logística.

Revisar la documentac¡ón em¡t¡da por el área usuar¡a para la contratac¡ón del b¡en, obseruándolas y coordinando con las mismas para su corrección s¡ fuese necesario.

Rev¡sar la documentación em¡t¡da por el área usuaria para la contratac¡ón del b¡en, observándolas y coordinando con las m¡smas para su corrección si fuese necesar¡o

Apoyar eñ la gestión de documentación administrativa.

Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

PARA EL

Per¡odicidád de la Ap¡icación tempo.al (mor.ot con un X, lueqo expt¡cot o sustentorl Tem poral Pu..anenteI

DURACION DEL CONÍRATO: 03 MESES CONÍADOS A PARTIR DE LA FIRMA DE CONTRATO RNOVABLE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ENfIDAD

E



sEccrÓil: REQUlslTos

FORMACIóN ACADEMICA

CONOCIMIENTOS

Al Conoclmientos técnicos princ¡pales requer¡dos p¡ra el pueslo (No se rcquiere sustentor con documeDtos):

D) ¿Habilitación
profes¡ona l?

sí No

A) N¡vel Educativo B) Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/especialidad requeridos cl ¿colegiatura?

lncompleta Completa

Técñiaa Básica

(1 ó 2 año,

(3ó 4 áñoi)
x

x

x

x

Bachiller Licenc¡atura

Egrsdo y/o Tltüledo de la C¿rera d€ l&ñlcá dé Administr¿ctón y/o
Contáb¡l¡dad, Computac¡ón y/o
Egresdo y/o T¡tulado Univerlitario de la Cer.e.a de Adm¡ni5tEción y/o
Contaballdad y/o Economía y/o lnBen¡ería lndustrial y/o af¡nei a la
fdmációñ.

M a estría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

Grado

5í No x

x

de los s¡stemas administrativos SlcA y SEACE

CurSot

C) Conocimientos de Of¡mática e ldiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
Experiencia laboral ¡eneral
lñdique el t¡empo totel de exper¡encia laboral, ya sea en el sedor público o privado.

UITS y/o Planeamiento Estratégico para el Sector Público y/o SIAF como henamienta de Gestión pública

OFIMÁTICA
N¡velde dominio

rDroMAs / DTALECTO
Nivelde dominio

No aplica 8ásico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermedio Aváñzedo

Procesador de textos x lnglés x
Hojas de cálculo x Quechua x
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especific¿r)

Otros (Especificar) Obseruaciones:
Otros (Especificar)

TRES (03) AñOs

Exper¡encia laboral esDecífica

A. lndique el tiempo de experienc¡a para el carto estrudural y/o puesto en la función o la materia:

DOS (02) AÑOS

g. lndique el tiempo de experiencia requer¡do para estructural y/o puesto en el nivel mín¡mo de (precisando este):

C. En baie a l¿ experienc¡a requeride p¿ra el cargo estrudural y/o puesto (pafré A), señale el t¡empo requerido en e¡ sedor público:

N (01) AÑo

Otos osQd6coñpleñcnta¡iot 1obrc ¿l rcquisito de experi.ncio, en coso ex¡st¡eft olgo odic¡onol poru el co¡go estructutol y/o puesto.

APLICA

HABII-IDADES O COMPETENCIAS

Anál¡sis, cooperación, iniciat¡va, orden, responsab¡lidad y puntualidad.

REqUtStTOS ADTCtONAtES

NO APLICA

NO APTICA



ANExo N' Llo
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

srcclón: loetnFrcAoóN

órgano:

Un¡dad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

sEcctÓN: FUNC|Of{ES

rvllstóru oel puesro

consol¡dar, revisar y efectuar el control posterior ef¡c¡ente para el cumplimiento de metas y objet¡vos dentro del área de logíst¡c¡.

FUNCIONES DEt PUESTO

r 
normatividadviEente.

2 Realizar Control prev¡o de las pecosas y documentación de inEreso de productos en el almacén central del GRSM.

OFICf NA REGIONAI. DE AOMINISTRAC¡ON

oFrctNA 0E toctsTtcA

NO APLICA

NO APLICA

ANALISTA EN CONfROL POSTERIOR

OFICINA DE LOGISTICA

NO APLICA

3 Real¡zar verificación po5terior de la afectac¡ón del gasto en el S¡AF SP sea el correcto.

4 Verificar que el cálculo ar¡tmét¡co y numérico sea corredo para validar el costo de las operac¡ones y control de cumpl¡miento de plazo de enrega.

5 Elaborar el registro periód¡co de expedientes ingresados en el SlAt que se encuentran pend¡entes del devengado para ser iñformado a la jefatura de logística.

6 Revisar la documentación emitida por el área usuar¡a para la contratación del b¡en, obseruáñdolas y coordinando con las m¡smas para su corrección si fuese necesario.

7 Rev¡sar la documentac¡ón em¡t¡da por el área usuaria para la contratación del bien, obseryándolas y coordinando con las mismas para su corrección si fuese necesar¡o

8 Apoyar en la gestión de documentación adm¡nistrat¡va.

9 Otras func¡ones asigñadas por la jefatura ¡nmed¡ata, relac¡onadas a la m¡s¡ón del puesto/área

ATfPICAS PARA EL DEsEMPEÑo DEt PUEsTo

Periodiaid¿d de la Aplicación temporál (morcat con un X, lueqo explicor o sustentor I Temporal Permanente

APTICA

x

DURACION DEL CONTRATo: 03 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DE CONTRATO RENOVABLE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES OE LA ENT|DAD.



sEccrÓN: REqursrTos

FORMACIóN ACADÉMICA

coNocrMtENTos

Alconocimlentostécnlcospr¡nclpalesrequeridorparaelpueslo (Noserequ¡eresustento¡condüumentos):

D) ¿Habilitación
profesional?

si No x

A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académ¡ca y carrera/especialidad requeridos Cl ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

Bási.a

ó 2 años)

SuErior
(3 óaañodx

x

x

Egresado(a) Bachiller L¡cenciatura

Egresdo y/o ¡¡tulado de la Cár.erá de fécn¡ca de Admin¡stración y/o
Coñtab¡l¡dad, Computecióñ y/o
Etresado y/o ntulado Un¡veE¡ta.io de la Carer¡ de Adm¡nistrac¡ón y/o
Contabillded y/o Economía y/o tnBeñlerfa lndustrtal y/o efines ¿ le
fdmaclón.

Maestría
I 
egres"ao

NO APLICA

Doctorado
I 
rgrerado

NO APLICA

Grado

X sí No x

de los s¡stemas adm¡nistrativos SIGA y SEACE

Cursos de 5ustentados coo documentosi

Cl Conocimientos d€ Olimát¡ca e ldiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
ErGr¡encia laboral aeneral

lnd¡que el tiempo tot¡l de experiencia laboral, ya sea eñ el sector público o privado.

y/o Planeamiento Estratégico para el Sector Público y/o SIAF como henamicnta ds Gestión pública

OFIMÁTICA
Nivelde dom¡nio

lDroMAs / DTALECTO
Nivelde dom¡nio

No aplica Básico lntermedio Avan¿ado No aplica Básico lntermedió Avan¿ado

Procesador de textos x lnglés x
Hojas de cálculo x Quechua
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros (Espec¡f¡car) Otros (Esp€c¡f¡car)

Otros (Especificar) Obseryaciones:

Otros {Especificar)

(o3) AÑos

Exper¡enc¡a laboral esoecífica

A. lndique el de experiencia requer¡do para el carto estructural puesto en la función o la mater¡a:

B. lndique el t¡empo de exper¡enc¡a pa.a cargo est.uctural y/o puegto en el nivel mín¡mo de puesto (prec¡sando este):

c. En base a la experiencia requerida para el cargo estrudural y/o pueito (pañeAl, señale el tieúpo requer¡do en elsdor públíco:

DOS (02) AÑOs

N (01) AÑO

Ott6 ospedos complemantdúos sobre el rcquisito de exp¿ti¿ncio, en cdso ex¡st¡erd dlqo od¡cionol poto el coqo esttuctutol y/o puesto.

APLICA

HABITIDADES O COMPETENCIAS

cooperacióñ, ¡n¡c¡at¡va. orden, responsabilidad y puntualidad_

REQUTSTTOS ADtCtONAtES
NO APLICA

u

APLICA



ANEXO N' TI1
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 275, N'728, N" 1.O57 ylo Carreras Especiales

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

SECCIÓi': IDENfl F]CACIóN

órgano,

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

OFICINA DE LOGISTICA

NO APLICA

NO APLICA

ANALISTA EN CONTRATACIONES

OÉICINA DE LOGISTICA

NO APLICA

, consl¡dar, rev¡sar y efectuar contrataciones eficientes y oportinas para el cumplim¡ento de metas y objetivos dentro del área de logística.

FUNCIONES DET PUESTO

1 Atender los requer¡mientos menores a 8 UIT's que ¡ngresan a la Of¡cina de Logística

2 Rev¡sar y analizar Ias espec¡ficaciones técn¡€as y/o términos de refer€ncia rem¡tidos por las áreas usuarias menores a 8 UIT's

a la Of¡cina de osistica. menores a 8 UIT's.
3

4

5

Elaborar y visar los cuadros comparat¡vos de precios de las o contratac¡ón y/o adquis¡ciones de bienes, seryicios, consultarias y obras menores a g UIT's

compra v seryacios emitidas

6 Elaborar y visar las ordenes de seryicio y/o compra, según corresponda, asÍ como real¡zar su not¡ficación

Gestionar el trámite del devengado de las órdenes de sery¡cios y/o compra

Apoyar en la gestión de compras y seruic¡os a través de la plataforma de los catálogos electrón¡cos de Acuerdos M¿rco - perú Compras

7

8

9

10

Apoyar en la gest¡ón de documentación adm¡n¡strativa.

Otras funciones as¡gnadas por la.iefatura inmediata, relacionadas a la m¡s¡ón del puesto/áree

ATIPICAS PARA EI.

\-, Per¡odicidad de la Aplicac¡óñ temporal (Dorcd r con un X, luego explddr o sustañtot I femporal x

DEL CONTRATOI 03 N4ESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DE CONTRATO RENOVABLE DE ACUERDO A LAS NECES¡DADES DE tA ENTIOAD.

Perm"nentel---l



SECCIÓN: RTQU§ITOS

FORMACIóN ACADÉMICA

D) ¿Habilitación
profesional?

sí No

CONOCIMIENTOS

AlConoc¡mientostécn¡cosprinc¡palesrequeridosparaelpues¡o (Nosercqu¡ercsustentotcondocuñentos):

Manejo de los sistemas adm¡nistrativos SIGA y SEACE

c) conoc¡m¡entos de Ofimática e ld¡omas/D¡alectos

EXPERIENCIA
Exmriencia laboEl Eeneral

lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o priv¿do.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

Bá§ica

{1 ó 2 años)

(3 ó 4 años)
x

x

X

x

Egresado(a) Bachi I ler Título/ Licenciatura

Etre$do y/o Titulado de la c¿rrera de Técnica de Adm¡n¡strac¡ón y/o
contabilldad, compútación y/o
Egreedo y/o Titulado UniveE¡tário de l¿ Carrere de Admin¡stracióñ y/o
Contab¡lidád y/o Economía y/o lngen¡erí¡ lndustrial y/o afines a la
form¿c¡ón.

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

Grado

x x sí No x

x

heramienia de Gestión Pública y/o Sistema de Tramite Documentario y Administ¡ación de Archivos.

OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico lntermedio Avan¿ado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros (Espec¡f¡car) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Obseruaciones:

Otros (Espec¡ficar)

TRES (03) AÑos

Exoerienc¡a laboral específ¡ca

A. lndique el de para el cargo estfuctural y/o puesto en la función o la materia

(02) AÑos

B. lnd¡que el tiempo de exp€r¡en(¡a requerido para €structural y/o puesto en el nivel mín¡mo de puesto (prec¡sando

C. En base a la experie¡cia requerida para el cargo estructural y/o puesto (pañe A), señale el tiempo requerido en el sedor público:

uN (01) AÑo

Otfos dswctor coñplementotiú sobrc el ¡equ¡síto de expetien.ío, en coso ex¡st¡ero olgo od¡c¡onol poro el coeo esttucturdl y/o puesto.

APLICA

HABITIDADES O COMPETENCIAS

cooperación, iniciativa, orden, responsab¡lidad y puntual¡dad.

Certif icación OSCE Vigente

ADICIONAIE5

lI



ANEXO N' t{?
Formato de perfil de cargos estructuraies y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

GERENCIA GENERAL REGIOI.¡AL - GRSM

sEcctÓN: toENTrFrcAoóN

Organo:

Unrdad Orgánica

CarBo e5tructurai

Clasific¿ción

Nombre del car3o/puesto

DeDenclerc a rerárqu¡ca

?uestor.l qu clrgo

SECC!ÓN; TUNCtONES

MISIÓN DEL PUESTO

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA LEGAL

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN MATTRIA LEGAI

OFICTNA RtGIONAt DE ASESORTA LEGAL

NO APTICA

dist¡ntos órganos y únidades orgánic¿s del Gobierno Regignal de San Martín.

FUNCICNES DEt PUESTO

1 Asesorar a las ún¡dades orgánicas conformantes del Gobierno Re8ional, en aspectos y asuntos jurÍdicos adminrstrativos.

2 Elabora¡ provectos Ce informes que s¡aen de base a las Re5olúciones Ejecutivas Reg¡onales que resuelven lo5 recursos impugnatoros planteados.

tniorñar y absolver .onsultas de carácter iurÍd¡co que le formulen la5 uñidades orgánicas del Gobierno Re8¡oñal.

-¡', iilit-¿¡ ¡s5
4

5 Intervenir en los procedim¡entos ¿dmrnistrativos y otros de competeñcia del Gobierno Regional, en el marco de sus competeñcias.

6 Aresor¿r a l¿ Gobernac¡on dél Gob,erno Region¿l y unidades orgánicas conformantes del Gobierno Regional, en aspecto iuríd¡co.

7 Eiaborar proyectos de informes, oficios, cart¿s, notas informativas y entre otros documentos solícitados.

Arevisar proye.tos ¡le diversos tipos de ccntratos elaborados por l¡ Oficina de Logistica y pañicipar en diferente! actividades encomeodados por el Jefe de la Oficina Regio¡¡l de

Penodicid¿d de ia Aplicacioñ temporal (mf,rcol con L^ X, lueqo expl¡.ot o sustentar I T empor¿l P".ma,,"nt.flx

Durac¡ón del Contrato: -1 mese! contados a partir de la firma de¡ Contrato, renovables de a(uerdo a las necesidades de l¿ ent¡dad



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

D) ¿Hab¡l¡tac¡ón
profesional?

Si No

coNoctMrENTos

A) Conocimientos técn¡cos princ¡pales reque,idos para el puesto (No se rcquierc sustentot con documentos):

]UO DE LA LEY DE PROCEDIMIENfO ADMINISfRATIVO GENERAL, tEY DE CONTRATACIONES DEL ESÍADO Y SU REGLAMENTO, LEY DE EASES OE DESCENTRATIZACIÓN, IEY ORGANICA DE

GOBIERNOS REG¡ONALES, DIRECTIVA N" OO1-2019-EF/63,01, CONOCIMIENTO DE ANÁLISIS DE IMPACTO REGULATOR¡O (AIR) Y ANALISIS DE CALIDAO REGUTATORIA (ACR).

Curso5 y/o programas de especial¡zación requerk

Contar con ceftificado y/o constancia de capacitación, diplomados y prograñas en mater¡a legal. Minimo 80 horas acumuládas.

SUstert¿dOr COn dOCUmertOSi

C) Conociñientos de Ofimáti.a e ld¡omas/D¡alectot

OFIMÁTICA
Nivel de dominio

tDtoMAs / DTALECTO
Nivel de dom¡n¡o

No aplica Básico lntermedio Avanzado No aplrc¿ Básico ¡ntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua

Programa de presentaciones x Otros (Especrficár)

Otros {Especificar) Otros (Espec¡frcar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Eroeriencia labofal general

lnd;que el tieñpo total de exper¡encia láboral, ya sea en el sector púb¡ico o privado.

A) N¡vel Educat¡vo B) Grado(s)/s¡tuación acadénr¡ca y carrera/espec¡alidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lñcompleta Completa

8ásica (1

2 años)

x x

Egresado{a ) ille r Licenciatura

Abogado (¿)

Maestría
lecresaoo

No Aplica

Doctorado
I 

esresaoo

No Aplica

si NoX

X

anos

Exp€r¡en!ia laboral específ ¡ca

A. lndique el tieñpo de exper¡enc¡a requer¡do para el carto estructural y/o puesto en la función o la materia:

02 años

L lndique el t¡empo de erperienciarequerido para @rgo estructuraly/o puesto en el ñivel ñínimo de puesto (precisando

No aplica.v C. En base a la requerida pará el cargo estructurál y/o puesto A). señale el t¡empo requerido en el Sedor públi€or

Ott6 otpectos coñpteñeñtddq sobrc el rcquisito de experienaio, en coso exittierc olgo od¡cionol porc el coryo estructurol y/o puesto.

N¡nguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Diñam¡smo

3) lñiciat¡va

4) Cooperacióñ

5) Organ¡¿ac¡ón de ¡ñformac¡ón

ano.

ADICIONATES

rguno



ANExo No H5
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N' ,.057 y/o Carreras Especiales

s¡ccrów : r or¡¡lncacró rrr

GERENCiA GENERAL REGIONAT

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA LEGAL

NO APLICA

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del €argo/puesto

Dependenc¡a jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

NO APTICA

ESPECIALISTA LEGAL EN CONTRATACIONES CON EL ESfADO

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA LEGAL

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEt PUESTO

órganos y unidades orgánicas del Gobierno Regional de San MartÍn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar alasunidadesorgánicasconforma.tesdelGobiernoRegional,enaspectosyasuntos.jurídicosadministrativosydecontratac¡onesdelEstado.

2
Elaborar proyectos de ¡nformes que sirven de base a las Resoluciones Ejecutivas Regionales que resuelven ios recursos impugnatorios temas de Derecho

administrativo y Contrataciones con el Estado.

3 lnformar y absolver consultas de carácterjurídico que le formulen las unidades orgánicas del Gobierno Regional

pronunciarse sobre su legalidad.

5 lnteruenir en ¡os procedim¡entos administrativos y otros de competencia del Gobierno Regional, en el marco de sus competencias

4

6 Asesorar a la Gobernación del Gobierno Regional y unidades orgánicas conformantes del Gobierno Regional, en aspecto jurídico.

Elaborar proyectos de informes legales que siruen de base para las nulidades de oficio para los procedimientos administrativos y procesos de selección en marco de la Ley de

Contrataciones del Estado y su Reglamento, y procedimientos sancionadores contra los contratistas y proveedores ante el Tribunal de Contrataclones del Estado-OSCE.

7 Elaborar proyectos de informes, ofrcios, cartas, notas informativas y entre otros documentos solic¡tados.

Asesoría Legal.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

8

8

NO APL CA

Per¡odicidad de l¿ Aplicación tempora¡ (morcor con un X, luego expl¡cor osustentot) Temporal x

Duración del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Ent¡dad

P"ra"n"nt" I



FORMACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS

A) Conoc¡mientos técnicos principales requeridos para el pueslo (No se requiere sustentat con documentos):

D) ¿Habilitación
profes¡onal?

Sí No

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/espec¡alidad requeridos C) ¿Colegiatur¿?

lncompieta Compieta

Basica

X X

Egresado(a ) Bachiller o/ Licenciatura

Abogado (a)

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No aplica

5í NoX

X

Directiva N'001-2019-EF/63.01, conomimiento de Análisisi de lmpacto Regulatorio (AlR) y Análisis de Calidad Regulatoria (ACR).

B) Cursos y/o programas de espec¡alización requeridos y sustentados con documentos:

arbitraje , con un minimo de 80 Horas lectivas acumuladas.

C) Conoc¡mientos de ofimática e ldiomas/D¡alectos

OFIMÁTICA
Nivei de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
N¡vel de dominio

No aplica Básico ntermedlo Avanzado No apiic¿ Básico lntermed¡o Avanzadg

Procesador de textos x lnglés X

Hojas de cálculo X Quech ua x

Programa de presentaciones X otros (Especif¡car)

Otros (Especificar) otros (Especificar)

otros (Especificar) Obseryaciones:

Otros (Especiflcar)

EXPERIENCIA
Exoeriencia laboral qeneral

lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya seá en el sector público o privado.

anc5.

E!Ber!e¡!ra1a!aEl!§pe! a
A. lndique el tiempo de experiencia requerido el estructural en ia función o la materia:

B. lndique el tiempo de experiencia requerído para cargo eskucturai y/o puesto en el nlvel minimo de puesto (preci5ando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parté A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros ospectos aoñpleñentoias sobe el ¡equ¡s¡to de expeilencia, en caso ex¡stiera olgo ad¡c¡ónol poro el corgo estructurol y/o puesto.

N i ngu no.

HABiTIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamisño

3) lniciativa

4) Cooperación

5) organización de informa.ión

vigente certificado por el oSCE nivel intermed¡o.

REQUISITOS ADICIONALES

SECCIÓN: REQUISITOS



ANExo *. qq
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N" 728, N'1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIóN

órgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del caryo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su carBo

SECCIóN: FUNCIONES

oFlcrNA REGToNAL DE ADMtNTÍRACTóN

oFtctNA DE TEcNoLoGrAs DE LA tNFoRMActóN

NO APLICA

NO APLICA

ANALISTA EN PROCESOS DIGITALES

oFtctNA DE tEcNoLoGtAs DE LA tNFoRMActóN

NO APLICA

MISIóN DEt

FUNCIONES DEL PUESTO

la capacidad de gestión en la oficiná de y Tecnología de la lnformación, para realizar las competenc¡as y atribuciones en asuntos Técn¡cos informáticos y gestión

desarrollo, y operácioñes y soporte Tl para el cumplim¡ento de metas y objet¡vos lnstituc¡onales del Gobierno Regional San Martín.

1 ldentiflcar, documentar y coñprender los procesos existentes en la Entidad, ¡ncluvendo flujos de trabajo, activ¡dades, roles y sistemas ¡nvolucrados.

2 ldent¡ficar oportunidades de mejora en los procesos actuales y proponer cambios o rediseño para opt¡m¡zar la eficiencia, la calidad y la velocidad de eiecución.

Utilizar herramientas de modelado de procesos, como diagramas de flujo, notac¡ón BPMN (Bus¡ness Process Model and Notation) u otras, para representar gráfiÉmente los

procesos actuales y propuestos.

@spar6identif¡carydocumentarlo5requis¡tose5pecíf¡cosdelosprocesosdigitales,incluyendofuncionalidades,integracionesy
fluios de trabajo.
Proporcionar capacitación a los usuarios f¡nales y crear documentación de referencia para garant¡zar que comprendan y puedan utilizar eficazmente las nuevas soluc¡ones

nuevos orocesos

3

4

5

6
eq una

7 otras func¡ones asignádas por lá jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES AiPICAS PARA EL

Periodic¡dad de la Apli€ación temporal (morcor con un X, luego explicor o susteñtdrl Temporal e"raun"nt"f

Duración del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.

v

APLICA



sEccrÓN: REQUTSTTOS

FORMACóN ACADÉMICA

coNoclMrENTos

A) Conocimientos técnicos princ¡pales requer¡dos para el pueslo (No te requiere sustentor cü düurent6):

D) ¿Habilitac¡ón

5Í NO

A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/s¡tuación académ¡ca y carrera/espec¡al¡dad requeridos c) ¿Coleg¡atura?

lncompleta ComFleta

Básic¿

ó 2 añod

X x

Egresado(a) ller

BACHILLER EN INGENIERO DE SISTEMAS

Maestría Egresado Grado

NO APLICA

Doctorado Egresado Grado

NO APLICA

si No x

x

Conocim¡ento en analis¡s de procesos, transformación digital, seguridad de la informac¡ón, plan¡flcacion estEtegia de Tl, gest¡on de seruicio de Tl, ISO 27001.

Bl Cursos pfotramas de requer¡dos y con

50 horas acumuladas en Cursos y/o pro8ramas de espécialización en Gestión Pública y/o Seguridad de la lnformación.

Cl Conocimientos de Ofimát¡ca e tdiomas/Dialedos

OFIMÁTICA
Nivel de dom¡nio

IDIOMAS / DIATECTO
Nivel de dominio

No aplica 8ásico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermedio Avan¿ado

Procesador de textos x lng¡és x
Hojas de cálculo x Quechua X

Programa de presentacioñes x ot.os (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Obseruáciones:

Otros

EXPERIENCIA
ExDer¡enc¡a laboral sene.al

el tiempo total de experiencia laborái, ya sea en el sedor público o privado.

Exoeriencia laboral específiÉ

A. lndique el t¡empo de expef¡enc¡a requer¡do para el cargo est.uctural y/o puesto en la función o la materia:

(04) Años

Dos (02) Años

B, el de cargo €structural y/o puesto en el nivel mín¡mo de puesto {precisando este)l

C. En base a la experiencie requérida para el cargo elrudural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el scds público:

No Aplica

Dos {02) Años

oñt dspedos coñplemcntdr¡os sbre cl rcquisiao de .xpeilencio, eñ coso existieta olgo odicionol poro el corgo $trudutol y/o puato.

No Apl¡ca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinam¡smo

3) lnic¡ativa

4) Cooperac¡ón

5) Organ¡zación de ¡nformac¡ón

6) TEbajo en equipo

REQUTSTTOS ADTCTONATES

con@¡miento en seguridad de la lnfomación

J---l rítrto/ r-i."n.¡rt,r.



ANExo N'q5
Formato de perfil de cargos estucturales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N" 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Un¡dad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su car8o

sEcctóN: FuNcroNEs

oFIctNA REGIoNAL DE ADMrNrsrRAoóN

oFroNA DE TECNoLoGras oE LA tNFoRMActóN

NO APLICA

NO APTICA

EspEctALtsrA EN GEsróN TECNoLocrcA

oFrctNA DE TEcNoLoGrAs DE LA tNFoRMAcróN

NO APTICA

DET

\- FUNCIONES DEt PUESTO

Fortalecer la capacidad de gest¡ón en la Ofic¡na de y Tecnologia de la lnformación. paG realizar las competenc¡as y atr¡buc¡ones en asuntos fécnicos informáticos y test¡óñ
desarrollo, y operaciones y soporte fl para el cuñplimiento de metas y objetivos lnstitucioñales del Gob¡erno Regional San Martín.

1 ldentificar y analizar las neces¡dades tecñolótias de la Ent¡dad, teniendo en cuenta las tendenc¡as tecnológ¡Gs y los requ¡s¡tos de la Entidad.

2 Administrar y controlar el presupuesto de la Oficina, ¡dentif¡cando oportuñ¡dades de ahorro y opt¡m¡zación de costos.

Elaborar la documentac¡ón de políti@s y planes para la correcta aplicac¡ón de las tecnologías de la informac¡ón

Elaboración de planes de trabajo paÉ la real¡zación de proyedos y adividades de la oficin¿ de tecnologías de lñformac¡ón.

3

4

5

6

7

Realizar ver¡ficaciones del estado de continuidad de los servicios y sistemas de informac¡óñ y registrarlos en la b¡tácoE diaria de entrada y salida.

Supervisar la adquisición, el manten¡m¡ento y la baja de hardware y software de Tl, asi como gest¡onar el inventario de ad¡vos de tecnología.

Otras funciones asignadas por la jefatuE inmed¡ata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATíPICNS PIN.A TT OESEMPEÑO DEI. PUESTO

NO APLICA

Periodic¡dad d€ lá Aplicácróñ tempor¿l (ñorco. con un X, luego explicot o sustentor) Temporal P"ra"n"nt"fX

Duración dei Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la ent¡dad.



A) N¡vel Educat¡vo Bl Grado(s)/s¡tuación académ¡ca y carrera/especial¡dad requer¡dos C) ¿Colegiatura?

lncomFleta ComPleta

Básica

ó 2 año,
Superior

ó4 años)

x x

Bachiller Licenciatura

TITULO EN INGENIERIA DE S¡srEMAS

lr.ur,,i. Egresado Grado

NO APLICA

I 
ooctorado Etresado Grado

NO APLICA

sí Nox

sEccrÓN: REQUTSTTOS

FORMACIóN ACAOÉMICA

coNocrMrENToS

A) Conoc¡m¡entos técnlcos prindpales requerid6 para el püesto (No § rcquierc sustentor con documentc):

Cufsos proS.amas requef¡d6 y sustentados con documentos:

c) conoc¡ñientos de Ofimát¡ca e ldiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
ExDeriencia labof al qeneral

lndique el t¡empo total d€ erper¡encia laboral, ya sea en el *60r públ¡co o p.ivado.

0) ¿Hab¡l¡tac¡ón

sí NoX

el Gobierno D¡gital, (Firma D¡Bital)

hoÉs acumulables en Cursos y/o ProgGmas de Especial¡¿ación en Gestión PúbliÉ y/o Sistema lnformático de Adm¡n¡stración

OFIMÁTICA
N¡vel de domin¡o

IDIOMAS / DIATECTO
Nivel de dom¡nio

No aplic Básico lntermedio Avanzado No apl¡@ Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ones x Otros (Especificr) x

otros (Especificar) otros (Espec¡fiar) x

otros (Especificar) observacionesl

otros (Espec¡f¡@r)

cuatro (04)años

Exper¡encia laboral especlfi6

A. lndique el tiempo de erper¡enc¡a requerido el estructural en la funcióñ o la mater¡a:

B. lndaque el t¡empo de exp€ri€ncia requ€rido para ergo en el nivel mínimo de puesto (pE¡sando este):

c. tn bese a la experienc¡a requerida pare el €.go elrudu¡al y/o pueso (Panc A), señále el tiempo requerdo en el s.dor púlrlko:

(03) Años

No Apl¡€

Dos (02) Años

Otros ospedos coñpleñcntorios tubE cl rcquitho dc ¿xPcdcncio, ñ coso q¡st¡qo porc el corgo &tudüol y/o puáo.

No Aplic

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) contrcl

2) Oinam¡smo

3) lnic¡at¡E

4) Coopeñc¡ón

5) orBan¡zación de iñformac¡ón

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA



ANEXO N. 'tlú
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

SECCÚN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Unidad orgánica

Cargo estructural

Clas¡f¡cac¡ón

Nombre del carto/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

sEcctóN: FuNctoNEs

MISIÓÍ{ DEt PUESTO

oF¡crNA REGToNAL DE ADMrNtfRAclóN

oFrcrNA DE TEcNoLoG¡As DE LA rNFoRMActóN

NO APLICA

NO APLICA

PROGRAMADOR FULL STACK

oFrcrNA DE TEcNoLoGrAs DE LA TNFoRMAoóN

NO APLICA

Fortalecer la @pacidad de gest¡óñ en la Ofic¡na de y fecnología de la lnformación, paÉ real¡zar la5 competenc¡as y atr¡buciones en asuntos Técnicos ¡nformáti@s y test¡ón

adm¡nistrativa, desarrollo, y operaciones y soporte Tl para el cumpl¡miento de metas y objet¡vos lnstituc¡onales del Gob¡erno Regional San Martín.

FUNCIONES DET PUESTO

1 Desrollar componentes Backeñd, Frontend Web y Móvil con t4nologíaJava Spr¡ng Boot, Phyton, Vuejs, Reacti§, Flutter en arquitedura orientada a micrdéry¡cios.

2 Dar soporte, actual¡zar y mon¡toreo del sistema de firmas digitales, tEmite dGumentario y otros.

3
De$rrollo del frontend: Diseñar y desarrollar la interfaz de usuario (Ul) de la apl¡cación web o de software, que incluye la implementación de páginas web, formularios,

¡nteÉcciones y diseño visual.

4 Resolución de problemas, ¡dentificar y soluc¡oñar problemas técnicos y errores en la apli6c¡ón, tanto en el frontend como en el backend.

Desarrollar los servic¡os Tl de Frontend, Backend y Datos.

continuo.

5

6

7 Otras funciones asiSnadas por la jelatuE ¡nmediata, relacionadas a la m¡sión del puesto/área

DICIONES ATÍPICAS DEt PUESTO

Periodicidad de la Aplic aciónleñpot¿l lmorcor con un x, luego expl¡cor o sustentor ) Temporal PermanenteIX

Duración del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidade§ de la entidad



sEccrÓN: REQUTSTTOS

FORMACÉN ACADÉMICA

CONOCIMIENTOS

Al Conocimientos técnicos princiPales requer¡dos para el puesto (No se rcquiere tustentor con dquñent6):

D) ¿Hab¡l¡tac¡ón

sí No

A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académ¡ca y carreralespecialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncomFleta ComFleta

Bári..
ó 2 años)

ó 4 añosl

x x

Egresado(a) Eachiller Licenc¡atura

TITULO DE INGENIERO DE SISfEMAS

lruaestria
Egresado Grado

NO APLICA

I 
ooctorado Egresado Grado

NO APLICA

sí Nox

x

de componentes Backend, Frontend Web y Móv¡l con tecnología Java Spr¡ng Boot, Vuejs, Flutter, Angular lS, en arquitectura orientada a micro§ery¡cios.

Bl Cú66 y/o programas de especiali¿ación con documentos:

homs acqmuladas en Cursos v/o programas de especialización en Gestión Pública y/o S¡stema lnformáticos

Cl Conoc¡mientos de Otimática e ld¡omas/D¡alectos

OFIMÁTICA
Nivel de dom¡ñio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel dc domin¡o

No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado No aplica Básico ¡ntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

ProgEma de presentaciones X Otros (Especif¡car)

otros (Especificar)

Otros (Espec¡ficar) Observac¡ones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Ermriemla laboral qeneral

lnd¡que el t¡empo total de e¡perienciá laboral, ya sea en el sedor público o privado.

(03) Años

Eroerienc¡a laboral esoecifica

el t¡empo de e¡periencia requerido para el carSo estructural en la func¡ón o la materia:

8. lnd¡que eltiempo para cargo estrudural puesto en de puesto (precisando este):

C, Eñ base a la e¡periencia requerida para el cargo estrudural y/o pueslo (páñ€ A), eñale el laempo requerido en el *dor públ¡co:

No Apli@

(03) Años

(02) Años

Oaros ospedos co mP lc ma n¡o r¡o s ebrc .l ¡cquisito de expc¡iencio, en coso dist¡do olqo od¡ciúol Wd el cd¡qo 6ttucturol

No Apl¡@

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Contrcl

2) Oinam¡smo

3) lniciatiw

4) Cooperación

5) Org.niación de ¡nfomación

ADICIONATES

NO APLICA

tl

lEspec¡fi6r)



ANExo N'q+
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Oecreto Leg¡slat¡vo N'275, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN : IDENTIFICACIóN

órgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estfuctural

Clasifkación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIóN DET PUESTO

oFrcrNA REGToNAL oE ADMtNtsrRAoóN

oFtcrNA DE TECNoLoGrAs DE LA tNFoRMAcróN

NO APLICA

NO APLICA

PROGRAMAOOR JUNIOR

oF¡crNA DE fEcNoLoGtAs DE LA TNFoRMAoóN

NO APLICA

Fortaleer la @pacidad de gestión en la Oflc¡ña de y Tecnolotí¿ de la lnformac¡ón, paE realizar las comp€tencias y atribuciones en asuntos Técni@s ¡nformát¡cos y gestión

adm¡nistrativa, desarrollo, y operac¡ones y soporte Tl para el cumplimiento de metas y objetivos lnstituc¡onales del Gobierno Re8ional San Martín.

FUNCIONES DEt PUESTO

1 Desarrollar componentes Backend, Frontend Web y Móvil con tecnología Java SprinE Boot, Phyton, Vuejs, Reactjs, Flutter en arquitedura orientada a microseruicios.

2 Desarrollar el modulo de mesa de partes virtual (MPV )lnteroperable del Gobierno Regional San Martín, en el marco de la normat¡vidad del sistema de gestión docúmental

Desarrollo del frontendr Diseñar y desarrollar la inteíaz de usuario (Ul) de la apli@ción web o de software, que ancluye la iñplementac¡ón de pá8inas web, fomular¡os,
3

4 Realizar manten¡m¡ento continuo, solucionar problemas, aplicar actualizacionet y agregar nuevas func¡onal¡dades según sea necesario.

Trabajar con Apls (¡nterfaces de programac¡ón de apl¡cac¡ones) pan inteSÉr seryic¡os externos y Sestionar la transferencia de datos entre la apli@c¡ón y el red¡dor.

continuo.

5

6

7 otEs funciones asiSnadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a la mis¡ón del puesto/área

PARA EI- DESEMPEÑO

Period¡c¡dad de la Apliceción temporal (morco¡ con un X, luego exdicot o tustento¡ | fem pora I Permanenteflx

Duración del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del ContEto, Énovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.

¡ñteÉcc¡ones y d¡seño visual,

APLICA



SECCTÓN: REQUISITOS

FORMAOóN ACADÉMICA

coNocrMrENTos

A) Corocim¡entos técnicos principales r€queridos para el puesto (No se rcquierc sustiltot cú deurcntos):

D) ¿Habilitación
profes¡onal?

No

Al N¡vel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académica y carrera/espec¡alldad requer¡dos Cl ¿Coleg¡atura?

lncompleta CoñFleta

(1 ó 2 ¿ñot
Super¡or

{3 óa años)

x X

Egresado(a) Bachiller Licenciatura

EACHILLER INGENIERO DE SISÍEMAS

Maestría Egresado loraoo

NO APLICA

Doctorado Egresado
I 
eraoo

NO APL¡CA

x sí No x

x

Con@im¡ento de componentes Eackend, Frontend Web y Móvil con tecnología lava Spring Boot, Vuejs, Flutter, AngularJS, en arqu¡tectura orientada a microseruicios.

B) Curs6 y/o pfogramas de espec¡alización requer¡dos y sustentados con documentos:

50 horas acumuladas eñ Cursos y/o programas de especialización en Gestión Pública y/o S¡stema lnformáticos

C) Cotrocimientos de Ofiñática e ldiomas/Dialedos

OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermedio Avañzado

Prccesador de textos x lnElés X

Hojas de cálculo x Quechua x

Prcgrama de presentaciones x otros (Especificar)

ot.os {Especif¡€r) Otros (Especificar)

otros (Especificar) Obseruaciones

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Erceriencia laboral qeneral

lndique el tiempo toiel de experienc¡a laboral, ya sea en el sedo¡ público o privado.

Dos (02) Años

Experiencia laboral específ¡ca

A. el t¡empo de exper¡encia requerido para el cargo estrudural y/o puesto en la función o la materia:

B. tnd¡que t¡empo de estructural en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base á lá experiencia requerida para el cargo estrudural y/o puesto {pañe A), señale el tieñpo requer¡do en el *dor público:

Dos (02) Años

No Aplica

Uno (01) Años

Otrcs aswdos coñFlamentdrios sobrc el requisito de expe¡iencio, en coso ex¡stierc olgo od¡c¡onol pofo el corgo $ttudurol y/o puesta,

No Aplic

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) D¡namismo

3) ln¡ciat¡va

4) Cooperac¡ón

5) organ¡zac¡ón de información

REQUISITOS ADICIONATES

NO APLICA



ANEXON" !I8
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N'1057 y/o Carreras Espec¡ales

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

clasificac¡ón

Nombre del caGo/puesto

Dependencia ¡erárqu¡ca

Puestos a su cargo

oFtctNA REGtoNAL DE ADMrNrsrRAcróN

oFrctNA DE TEcNoLoGrAs DE LA tNFoRMActóN

NO APLICA

NO APL¡CA

TECNICO EN GESTION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS

oFrcrNA DE TEcNoLoGTAS DE LA rNFoRMActóN

soPoRfE fEcNtco

sEccróN:FUNcroNEs

MISIÓN DEt PUESTO

Fortalecer la @pacidad de gestióñ en la Oficina de y Tsnología de la lñformación, para realizar las competenc¡as y atribuciones en asuntos Técn¡cos ¡nfo.máticos y Sestión

administrat¡va, desarrollo, y opecciones y soporte fl paE el cumpl¡miento de metas y objet¡vos lnstituc¡onales del Gobierno Regional San Manín.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el mantenimiento deduct¡vo y correct¡vo de la5 impresoras, fotocopiadoras, Plotters de la lnstitución.

2 Atender las inc¡dencias presentadas en los equipos de cómputo del Gobierno Regional de San Martin y algunas dependencias.

Habilitar y dar mantenimiento a la red de datos del Gobie¡no Reg¡onal y sus dependeñcias

Brindar asistencia técn¡ca en la administÉción de sistemas informáticos

3

4

5

6

7

Reparar la electrónia de equipos informát¡cos y de telsomuni@ciones.

Elaborar informes técnicos .especto al estado situacional de los equipos informáticos.

otras funciones asignadas por la jefatuE ¡nmed¡ata, relac¡onadas a la mis¡ón del puesto/área

coNDtctoNEs A

Periodicidád de Ia Aplicáción temporal (ñolcor con un x, luego spl¡@r o susten¡or) E P".-"n"nteITemporel

Durac¡ón del Contrato: 3 meses contados a partir de la flrma del Contrato, renovables de acuerdo a las neces¡dades de la entidad.

5ECCIÓN: IDENNFrcACÚN



SECCIóN: REQUIS¡TOS

FORMACIóN ACADÉMICA

coNocrMrENTos

Al Concim¡ertos técn¡cos princ¡pales reqüeridc para el puesto (No se rcquierc sustentot con düumentBl:

D) ¿Hab¡litación
profesional?

5í No

A) N¡vel Educat¡vo B) Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/espec¡al¡dad requer¡dos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

Básicá

ó 2 áño,

x

x

x

x

L¡cenc¡atura

TECNTCO E tNFORMAÍICO Y/O tNGENtERO DE $SIEMAS

Maestría Egresado
lcraao

NO APLICA

Doctorado Egresado lcraoo

NO APLICA

sí No x

x

8) Cu66 protramas Y con

en Mantenimiento preventivo de equipos de cómputo, lnstalac¡ón y configurac¡ón de programas Y apli@ciones

horas acumuladas en Cursos y/o proSramas de especialización en Gestióñ Públ¡ca y/o Sistema lnformáticos

C) Conocimientos de Of¡mát¡.a e ld¡omas/Dialectos

OFIMATICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dom¡nio

No apl¡@ Básico lñtermed¡o Avanzado No apl¡a 8ásico lntermedio Avanzado

Procesador de textos X lnBlés x

Hojas de cálculo X Quechua x
Programa de presentaciones x otros {Especif¡€r) x

Otros (Especifi@r) Otros (Especif¡car) x
obseruaciones:

Otros {Especil¡car)

EXPERIENCIA
E¡oeriemia laboral mneral
lndique el tiempo total de e¡periencie laboEl, ya *e en el ffior público o privedo.

(02 Años)

Exoer¡enc¡a laboral eseecíf ica

A. lndique el tiempo de experiencia reqúer¡do para el crrgo estructural y/o puesto en la función o la materia

(02 Añor)

\-/
B. lndique el trempo de estrudural y/o puesto en el nivel mínimg de puesto {precisando este)i

C. En base á le experienc¡a requerida pera el 6180 esrudural y/o puelo (p¡ne A), señale el trempo requer¡do én el sédo. públ¡co:

Aplica

(01 Años)

Otrcs ospedos complcmcntor¡os *bft ¿l r¿quiaib dc qeat¡cmia, il aoso ex¡st¡eto olgo odtcbndl púo el cotgo 6ttudutol y/o pu6to-

No Apl¡@

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Contrcl

2) Dinam¡src

3) ln¡c¡ativa

4)C@p.rac¡ón

5) Organ¡zac¡ón de ¡nformac¡óñ

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

tr

l_lreresado(a) I_leach¡ller

ftros (Especif¡car)



ANEXO N. tlg
Formato de perfil de cartos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo No 276, N'728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

SECGóÍ{: IDEft¡TIFIcAcÉN

órgano: oFr«NA REG|oNAL DE AoMrNrsrRAcroN

OFICINA DE CONfROI. PATRIMONIAI.

NO APLICA

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Claslficación

Nombre del cergo/pucsto

Dépendencia jerárqu¡ca

Puestos a su cárgo

NO APUCÁ

ESPECIAI.ISTA f EMATICO EN GESf ION PATRIMONIAI.

JEFE DE IA OFICINA DE CONTROT PAfRIMONIAL

NINGUNO

SECC6N: FUNCIONES

M§lóN

FUNCIONES DEL

ANPICAS

Periodl.Idsd d! la Apli@cló¡ tempor.l {ao¡@. @¡ un X,lúego cxpll@t o sBÉntq¡l

reiacionadas ai controi cie ic úiens Patrimoniais de la Sede üentrai del Gob¡erno Kegionai San Martin, de acuerdo a las
normas y procedimie¡Íos vlgentes, con la finalidad de garantizar el adecuado registro, ubicación, dispcición y d¡stribución de lc biene patrimoniale de la
para el cumplim¡ento de loa Objetivos lnstitucionales.

; coordinar y ejmuiar actividarjes

1
cmrdinar y ejecutar actividades adm¡nistrativas relacionadas a la gestión de los bienes patr¡mon¡eles de la Sede Central del Gobierno Reg¡onal san Martln,

asesorar y orientar a las Unidades Ejecutoras del pliego en el cumplimiento de las normas tecnicás y legales v¡gente6.

2
incorporación y registro de los Bienes Patr¡mon¡ales de propiedad o 106 que se encuentren bajo su administrac¡ón de la ent¡dad, en el SIGA

patrimonio u otros s¡stemas, según corresponda.

Realizar el monitoreo en la

3 Apoyar en lc procesos de saneamiefio de lc Bienes Patrimon¡ales, de acuerdo a las normas vigentes de |o|s entes rectors.

4 lntegrar y participar en los equipos de trabajo de la Comisión de lnventario Flsico de 8¡ene6 Patr¡mohiales.

5
depreciac¡ón de los activc füos, realizar la conciliación de los saldos patrimon¡o - contable y formular el Acta de concil¡aciónElaborar los reporte6 mensual6 de

6

Elaborar informes, report6 u otra documentación que se deriven de las actividades dsarrolladas, según lo requiera el Jefe ¡nmediato, a f¡n de dotar ¡nformación
idonea y oprtuna para contribulr a la toma de decisiones para los fines pertinentes de la unidad organica, cautelar y resguardar la información recibida,producida y
regbtrada en loo sistemas infomaticos de la entidad.

7 Otras func¡ones asignadas por el Jefe lnmediato, relac¡onadoE a la m¡sión del puesto.

NO APTICA

x

dal Contrato: 03 Meses contados a partir de la firma del contrato

Temporal lermanenteI



sEcc¡óN: REqUEftos

FORMACIÓN ACADÉMICA

EXPERIEft¡CIA
Ernñincl. labonl tcncnl
lndlqE.l t¡rmpo tot!, d. dperlfti. l.bor.l, y. s .n el stq púHl@ o priwdo.

A) Nivel Educat¡vo B) Gradds)/situación académica y carrera/epeclalidad requeridoe lColegiatura?

lmompléta Completa

B¡slc¡

ó 2 ¡ñc)

(3 ó4.ñ6)

x x

L¡cenciature

T¡tulo prohs¡omlen Contabil¡d¿d, Adm¡n¡strac¡ón, Economia y/o Añn6

Ma6tria Egrsado Grado

Doctorado Egrsado Grado

st x

D) éHabilitación
profes¡onal?

sí x

coNoctMlENTOS

A) conalmbnbc úcnlc pdnclpsl* rlq*rld6 per¡ Gl pmsto (llo s. nq.d.re suttanto? tun dúmantos):

de las Normas del Sistema Nac¡onal de Abastec¡miento, Sistema Nacional de B¡enes Estatale6, GeÉt¡ón de Control patrimonial, SIGA" slAF,

pfotrama3 ruqucrldosy @n

Gestion Publica, Ylo G6t¡on de Pred¡6 Estatales, vlo S¡stema lntegrado de Gestion Admin¡strativa SIGA, Ylo S¡stema lntegrado de Admin¡strac¡on Financiera SIAF,
inforn¡¿ción Est¿tales v/o ¿fins a I¿ funcion v i¿ materi¿ con 100 Hor¿s Acumulad¿s.

C) ConoclmlG¡toc dc Of¡¡ádo a ldlomdDl¡lGctos

OFIMATICA
Nivel de domin¡o

rDtoMAs / DrAtEcfo
Nivel de dominio

No aplica B¡ísico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermedio Avanzado
Procesador de textos x lnglés x
Ho¡6 de cálculo x Quechua x
ProSrama de presentaciones x Otros (Espec¡ñcar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especiñcar) obseruaiores:
Otros (Espec¡ficar)

añ6

Erlcntnci. labonl 6pc¡ñe
A. lndique el tiempo de GrpcrlcncL .l eryo cútñ¡ch¡nl y/o pulsto en la función o la mater¡a:

B. lndique el de arpcrlencle pan pucato en el nhrel de puesto

C. En b.s ¡ la qper¡6ci. requer¡d¡ pára el orto Gtructur.l y/o pu6to (püra a), efule el tlempo r.q6ldo en el $cto. Pllblkq

03 años

No Aplica

OiB Gpctas mpLrratsrbc úta al Eqtl*jo dc og,c¡icrcll e¡ coso existie@ odicloool pora el argo cst¡!úurql y/o pÉsto.

HABIUDADES O COMPETENC]AS

Planlf lcaclón y Orgsnlzaclén
R¡zonlmlento Lótlco
Anál13ls y Sfntesls

en la Gestión de Bienes Estatales otorgado por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales-sBN sustentado

No Aplica

N"[-ll-legresado(a) l-leach¡ler

N" I--l



ANEXO N'50
Formato & perfit de rarg¡os cstructurales y/o prrcstos beio ré$men del

Decréto Legislativo t{'276, No 728, N'1057 y/o Carreras Especiales

OFICINA REGIONAL DE ADMINI5TRACION

OFICINA DE CONTROT PATRIMONIAL

NO API.ICA

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del caqo/puesto

Dependencia jerárquica

Pi¡¿Et(iÉ á í{i éái§O

NO APLICA

ESPECIAI§TA EN SANEAMIENTO FISICO I.EGAL DE INMUEBLES

JEFE DE I,A OFICINA DE CONTROI. PATRIMONIAT

NIIIGUNO

DEI PUESTO

DEt PUESTO

PUESTO

Periodicldad de la Apliec¡ón tempor.l (aar@. cg, u¡ X l@go expllút o s6tentdrl remporal ti] PermanenteI

Planificar, coordinar y ejecutar actividads relacionadas al cor¡trol de ls Bienes Patrimonials de la Sede Centraf del Gobierno Regional San Martin, de acuerdo a las

politicas, normas y procedimientG v¡gentes, con la finalidad de garantizar el adecuado registro, ubicación, dispmición y d¡stribución de lm biens patr¡mon¡ales de la
para el cumplimiento de lc Objetivc lnstituc¡onals.

1
Realizar lc actc de pr¡mera inscripcion de dominiq re\rersion, donac¡on y otros dentro de 106 actos de adquis¡c¡on, corre6pond¡ente a los predios de propiedad

estatal.

2 Emitir informes tecnicos paras el procso de inmatr¡culaion ante la Super¡ntendenc¡a Nacional de Registrc Publicos (SUNARP)

3
Real¡zar los actos de pr¡mera inscripcion de dominio, revesion, donacion y otr6 dentro de lc actc de adquisicion, correspond¡ente a 106 predios de propiedad

estatal.

4 Apoyar en los procesoc de saneamiento f¡s¡co, legal de predim e inmuebles patrimonialc de acuerdo a las normas vigentes de lG entes reclores.

5
Ejecutar las accions de monitoreo de loa acto6 de adm¡nistrac¡on y disposicion de los terrenos de propiedad estátal en el marco de la implementacion del Sistema
Nácional de Bienes Estatal§.

6 Otras funciones asignadas por el Jefe lnmed¡ato, relacionados a la misión del puesto.

del Contrato: 03 Meses contados a part¡r de la firma del contrato

SECCIóÑI DENTIFICAOóN



sEcctóN: REqUElTos

EXPERIENCIA
ErDailcncla l¿bonl rcnñl
l¡dique el t¡empo tobl de qperlen.¡a l¡bor¿l, ya sa en el ffior pllbli@ o pr¡vado,

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/specialidad requer¡dos C) ¿Cole8¡atura?

lncompleta Completa

Bás¡c¡

ó 2 e6os)

supador
ó4 añ6)

xx

Egresado(a) L¡cenciatura

T¡tulo prolesional en lngen¡eria de Sitemas, Arqu¡tectura, CMI y/o Añnes

M aestria Egresado Grado

Doctorado Egrsado Grado

st Nox

D) ¿Habilitación
profesional?

sí Nox

CONOCIMIEt'¡TO§

Al eoncffir Écnic prlñclptlcr rcqircrldoe plra .l puctb (¡Jo ,e ?.qulere tuttcnto? con docuñ.ntot):

Conocimimto de las Normas del Sistema Nac¡onal de Abastecimiento, Sistema Nacional de Biens Estatales, Gstión de Control Patrimonial, SIGA, SIAF

Bl cuM y/o prognms d..rpca¡rllación rcqu.rH6 y 3usEñt¡d6 fr dcumento6:

Gestion de Predios Btatales y/o cápacitacion en Gestión de Bienes Estatales dentro de loe uhimo6 04 años y/o S¡stema de lnformación Nacional de Bienes Estatales -

slNABlP y/o afines a la funcion y la materia con 1oo Horas Acumuladas.

cl condlmlcntoc de oflmátle c ldlmas/Dl¡l*bs

OFIMATICA
Núel de dominio

rDloMAs / otAtEcTo
Nivel de dom¡nio

No aplica Básico lntermedio Avañzado No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hoias de cálculo x Quechua x
?rstrdnra de preser¡tdciorE5 otros {EspÉEifirari

Otros (Especificar) otros (Espec¡frcad

otros fEsoecificarl obseMcions:
Otros (Espec¡ficar)

Epcr¡.rc¡a labonl 6pÉífie
A. lnd¡que el tiempo de lxpcrlcncla r¿qucrldo pare cl 6truct¡El

B. el de rcquerído pañ aryo puato en el niwl mfnimo de puesto

c. En bá9 ¿ la érpé.téncle requslde pará el €rgo Btructurel y/o p6to (patta Al, señele el tleñpo reqH¡do en el *ctor prlHka

en la función o la mater¡a:

años

No Aplica

01 años

al tt{ntbLo * t{8rtbnckt, en @so u¡stlcro algo odicioadl poft el úqo stetu@l y/o P@sto-

No Aplica

HABIUDADES O COMPETENCIAS

1. Planlflc.cfón y Organlzaclón
2. Razonrmlento Lógfco

3. Análfsls./ sínteslg

ADICIONAUS

No Aplica

r
E

l-leach¡ller



ANExo N'51
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasif¡cación

Nombre del caryo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su carto

sEcctóñ: FUNctoNEs

MISIÓN DEL PUESTO

oFrc¡NA REGToNAL De nonr¡¡rsrRtcrór't

o¡lclu oe ceslót¡ DE LAs pERsoNAs

NO APL¡CA

NO APLICA

ASISTENTE DE ARCHIVO

oFtcrNA DE GEsróN DE tAS PERSoNAS

NO APLICA

Realizar las act¡vidades y proced¡m¡entos archivisticos correspond¡entes a la transferenc¡a, organ¡zación y el¡minación de documentos, de acuerdo a las normas,
proced¡mientos y d¡rectivas vigentes, con el fin de cumpl¡r con la programac¡ón establec¡da para la eliminación de documentos que perdieron valor y util¡dad
administrative.

\, FUNctoNEs DEL PUEsro

Ejecutar los procesos técn¡cos de selección, orBani¿ación, descripc¡ón y conseruación de la documentación propuesta a eliminar de la Oficina de Gest¡ón de las

Personas del Gobierno Regional San Martín conforme a los l¡neamientos establec¡dos por el Archivo General de la Nac¡ón

2 Verificar la documentación a transferir al Arch¡vo lnst¡tuc¡onal del Gobierno Regional San Martín para su custod¡a

3 Clasificar y ordenar la documentación que obra en la Ofic¡na de Gestión de las Personas, a f¡n que se encuentre correctamente ordenada y d¡spon¡ble.

4 Elaborar documentos e ¡nformes de gestión arch¡víst¡ca de la Oficina de Gest¡ón de las Personas que coadyuven a una adecuada gest¡ón documental en la ent¡dad.

5 Registrar la ¡nformac¡ón en el GS fRÁMITE correspond¡ente a las transferencias documentales para su posterior consulta.

6

7

Elaborar un registro de entradas y salidas de la documentac¡ón que solicite el Despacho de la Oficina de Gestión de las Personas, Ógranos y Un¡dades Orgánicas
para los trámites que corespondan

Dar respuesta a las sol¡citudes de ¡nformación dentro de los plazos establec¡dos a las unidades ¡nternas y entidades externas con el ob.iet¡vo de cumplir con las
normas v¡gentes

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a la misión del puesto/área

1

DEL PUESTO

Periodicadad de la Ap¡icación temporal (moraor con un X, luego explicor o sustentor I femporal Permanente

Duración del Contrato: fres (03) meses contados a partir de la vigencia del Contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades ¡nstitucionales.

NO APLICA

E



sEccrÓN: REQUTSTTOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMrENTos

A) Conocimientos técn¡cos pr¡nc¡pales requeridos para el pu€sto (No se requiere sustentor con documentos):

B) Cursos y/o programas de especial¡zación requeridos y

D) ¿Hab¡l¡tac¡ón
profes¡onal?

Sí No

A) N¡vel Educativo B) 6rado(s)/s¡tuac¡ón académ¡ca y carrera/especialldad requeridos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

o 2 años)

x x

Egresado(a ) Bachiller L¡cenc¡atura

Egresado(a) de carrera técnica superior (3 ó 4 años) en las carreras de
Administración o Contabilidad o Computac¡ón e lnformática o Secretariado o

Asistente de Gerencia o afines por la formación.

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

Grado

Grado

X Si No x

x

Normas de arch¡vo d¡ctadas por el Archavo Genral de la Nación, gestión documenta¡.

60 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especialización en Gest¡ón Pública y/o Gestión de Arch¡vos y/o gest¡ón documental y/o afines a la función o materia del puesto.

C) Conocim¡entos de Ofimática e ld¡omas/Dialectos

EXPERIENCIA
ExDeriencla laboral seneral

lnd¡que el tiempo tot¿l de exper¡encia laboral, ya sea en el sedor público o privado.

OFIMATICA
N¡vel de dom¡n¡o

roroMAs / DtALEcTo
Nivelde domin¡o

No aplica Básico lntermedio Avanzado No apl¡ca Bá5ico lntermedio Avanzado

Procesador de textos X lnglés x
Hojas de cálculo x X

Programa de presentac¡ones x Otros (E5pecif¡car)

Otros (Especificar) Otros Especif¡car)

Otros (Especificar) Obseruaciones:

Otros (Especificar)

Dos (02) años

Exoer¡enc¡a laboral especíñca

A. Indique el tiempo de para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

n (01) año

B. lndique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de (prec¡sando este):

C. En base a la expeilencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el t¡empo requerido en el sector públi.o:

(01) año

Ottot dspectos coñpleñentoilot ,obrc el requísito de expe¡iena¡o, en cdso ex¡st¡ero algo od¡c¡onol poro el corgo estructurol y/o puesto.

APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1)Compromiso

2) Organizac¡ón de la lnformac¡ón

3) Sent¡do de la urSencia

4) fEbajo en equipo

5) Adaptab¡l¡dad

REQUISITOS ADICIONALES

D¡sponib¡l¡dad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a dom¡ngo) conforme a las neces¡dades de la Of¡c¡na de Gestión de las personas

Quechua

APL¡CA



ANEXO N" 52
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N" 728, N" L057 y/o Carreras Especiales

§ECCIÓN: IDENTIFICAOÓN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡ficac¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dependencia ¡erárqu¡ca

Puestos a su cargo

SECC¡óN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

oFrclNA REctoNAt DE ADtvilNrsrRAcróN

oFrcrNA DE GEslóN DE LAs PERsoNAs

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIAI.ISTA EN ARCHIVO

or¡crr'¡r DE e esr¡Ó¡¡ DE LAs PERSoNAs

ASISTENTE DE ARCHIVO

Plan¡ficar, ejecutar y monitorear las act¡v¡dades y procedimientos arch¡víst¡cos correspond¡entes a la transferencia, organ¡zac¡ón, conseración y el¡m¡nación del acero
documentar¡o de la Oficina de Gest¡ón de las Personas, de acuerdo a las normas, procedim¡entos y d¡rect¡vas vigentes establec¡das por el Archivo General de la Nac¡ón,
con el fin de conseruar la documentac¡ón generada en un lugar adecuado y garantizar el cumpl¡m¡ento de la programación establec¡da para la el¡m¡nac¡ón
documentos que perdieron valor y ut¡l¡dad admin¡strativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coord¡nar con el Archivo ReB¡onal y el Archivo lnst¡tuc¡onal, según corresponda, las act¡viades de organ¡zac¡ón, conseruación, transferenc¡a y el¡m¡nac¡ón de la
1 gest¡ón de archivos de la documentación que obra en la of¡c¡na de Gestión de las Personas con la final¡dad de cumpl¡r con las normas v¡tentes en respecto a la

materia

^ Plantear, organizar y d¡rigir las
I

oue se senere

activ¡dades de procesos archivist¡cos de la Of¡cina de Gest¡ón de las Personas para tener un mejor control del acervo documentario

3 Controlar y reg¡strar la documentación entregada al archivo para su custod¡a.

4

5

6

7

8

9

10

Proponer y coordinar activ¡dades para impulsar y asegurar el desarrollo de los serv¡c¡os a cargo en coord¡nación con el Arch¡vo General de la Nación, Arch¡vo
Reg¡onal y Arch¡vo lnst¡tuc¡onal con Ia f¡nal¡dad de aplicar los cr¡terior v¡gentes en mater¡a archivística

L¡derar los procesos de organ¡zac¡ón, conservación transferencia y el¡m¡nac¡ón del acervo documentar¡o de la Of¡cina de Gestión de las personas considerando las
normat¡v¡dad vigente para la l¡berac¡ón de espac¡os y la adecuada ub¡cac¡ón en los repos¡tor¡os suger¡dos por el Archivo General de la Nación

Elaborar ¡nformes técnicos sobre el estado s¡tuac¡onal y de necesidades para mejorar las condiciones de conseruac¡ón de la documentación de la Oficina de
Gest¡ón de las personas

Elaborar un plan de ub¡cación adecuada en los repos¡tor¡os documentales y unidades de arch¡vamiento, de acuerdo a las ser¡es documentales con el fin de
mantener en buen estado la documentación que ¡ngresa al arch¡vo de la Of¡c¡na de Gest¡ón de las Personas

Crear una base de datos que s¡rva de ¡nventario de toda la documentac¡ón que genere o ¡ngrese al archi de la Of¡c¡na de Gest¡ón de la personas para su control de
entrada, sal¡da, ub¡cac¡ón, etc.

Proponer proyectos de ¡nnovación respecto a los legajos del personal en custod¡a para atender las solicitudes de información de entidades externas al Gobierno
Regional San Martín

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ta misión del puesto/área

ATIPICAS PARA EL

PermanenteXPeriodicÍdad de la Aplicación temporal (dorcor con un X, luego expl¡cd¡ o sustentot) Temporal

del contrato: Tres (03) meses contados a part¡r de la vigencia del contrato prorrogable de acuerdo a las neces¡dades institucionales.

APLICA



SECCIÓN: REqUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMtENTos
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se rcqu¡ere sustentor con documentos):

8) Cursos y/o programas de y sustentados con documentos:

D) ¿Habilitación
profes¡ona l?

Sí No

A) N¡vel Educativo B) Grado(s)/situac¡ón académica y carrera/especialidad requer¡dos C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

Secundaria

T¿cnica 8¡sic.
(1ó 2 años)

Técn¡ca Süpenor
(3 ó 4.ñosl

Universit¡ria

x

x

X

X

Egresado(a ) Bachiller Título/ L¡cenc¡atura

Grado

X X

Título de carreG técnica superior (3 ó 4 años) en Arch¡vo. Adm¡nistración o
Contab¡l¡dad o Computación e lnformát¡ca o Secretariado o As¡stente de

cerencia o afines por la formación ó;
Bachiller Universitario en Archivística, Historia o Administración o

Eibl¡otecología o Computac¡ón e lnformát¡ca o Comunicac¡ón Social.

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

sÍ No X

X

Normas de archivo d¡ctadas por el Archivo Gene.al de la Nación, gest¡ón documental.

100 hoÉs acumuladas en Cursos y/o progEmas de especial¡zac¡ón en Gest¡ón Pública y/o Gestión de Arch¡vos y/o gestión documenta¡ y/o afines a la función o materia del puesto.

C) Conocimientos de Of¡mát¡ca e ldiomas/Dialectos

OFIMÁTICA
N¡vel de domin¡o

rDroMAs / DTALECÍO
Navel de dominio

No aplica Básico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lngles X

Hojas de cálculo X Quechua X

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Espec¡ficar)

Otros (Especificar) Obseryaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
ExDeriencia laboral general

lndique el tiempo tota¡ de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Tres (03) años

Exoeriencia laboral específica

A. lndique el tiempo de experiencia requerido el estructural y/o puesto en la función o la materia:

B. lndique el t¡empo de requer¡do para cargo estructural puesto en ei n¡vel mínimo de (precisando este):

C. En ba* a la e¡periencia requerida para el cargo estrudur¿l y/o puesto (parte A), señale el t¡eñpo requerido en el sccior públ¡co:

Dos (02) años

Un (01) año

Ottos otpectos coñpleñeñtotios fibre el rcquitito de expeñencio, en coso exist¡ero olgo od¡c¡onol poro el corqo estructurol y/o puesto.

APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

orientac¡ón a resultados, trabajo en equipo, planificación, organización, compromiso, comun¡cación asert¡va, innovación y pensam¡ento analít¡co

ADICIONALES

a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a domingo) conforme a las necesidades de la Of¡cina de cest¡ón de las personas



ANEXO N"93
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N" 728, N" LO57 ylo Carreras Especiales

SECCIÓNI IDENTIFICACIÓN

órgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a .¡erárqu¡ca

Puestos a su cargo

SECCIóN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

oFrc¡NA REGToNAL DE ADMrNrsrRAcróN

orc¡ra oe cesró¡l DE LAs pERsoNAs

NO APLICA

NO APLICA

ANAI.ISTA DE RECURSOS HUMANOS

orror'¡r De e esTlót DE LAs PERSoNAS

NO APTICA

de Recursos Humanos, con la finalidad de eva¡uar a los trabajadores y cerrer las brecha5 de capacitac¡ón que se requieEn para optimizar su trabajo y se vea reflejado en un

seruicio de cal¡dad a la ciudadanÍa.

\/ FUNCIONES DET PUESTO

Ejecutar las actividades programadas para el desarrollo del plan del evaluación del desempeño de las/los serv¡dores/as para contribu¡r con la mejora de la gestión de recursos
humanos de acuerdo a la Directiva del Subsistema de Gestión del Rendimiento aprobada mediante Resolución de Pres¡denc¡¿ Ejecutiva N'0ooo58-2020-SERVtR-pE

z
Promover y part¡cipar en las actividades logísticas y contratación de proveedores para la ejecución del plan de desarrollo de las personas y el plan de b¡enestar social de la

entidad.

Apoyar en la ejecuc¡ón, seguimiento y coordinac¡ón con las unidades orgánicas involucEdas el proceso de inducc¡ón del personal de nuevo ¡ngreso al Gobierno Regional San

3 Martín, en el marco de la Directiva N'002-2023-GRSM/ORA-OGP "Lineam¡entos para la Gest¡ón del Proceso inducción en el Gob¡erno Regional San Martín" con la final¡dad de
cumplir con lo establecido en las normas de control ¡nterno.

de los ob.ietivos ¡nst¡tuciona¡es.

Absolver consultas de los servidores/as respecto a temas de su competencia funcional para contribuir con los obletivos y metas propuestas de la Oficina de Gestión de las
Personas.

6 Apoyar de manera transversal en las tareas y actividades que la Oficina de Gestión de las Personas requie.a para cumplir con las normativas vigentes en los plazos est¿blecidos

Realizar informes técn¡cos y documentos tolicitados sobre diversas actividades que se realizan en el marco de los planes de evaluación de desempeño, comunicación ¡nterna,
clima y cultura organizacional y otros que se le requ¡eran con la f¡nalidad de mejorar las condiciones de trabajo de los/las serv¡dores/as.

Reportar de manera escrita y estadísticamente sobre los procesos de evaluación de desempeño, cl¡ma labocl y cultura organ¡zac¡onal, comunicac¡ón ¡nterna y otros que se le
requ¡eGn con la final¡dad de mejorar las condiciones de trabajo de los/las serv¡dores/as y fac¡l¡tar información a la alta d¡rección paÉ la toma de dec¡siones.

lmplementar actualizaciones de las Directivas, proponer nuevos lineamientos para los la e.iecución de los procesos y procedimientos y proponer documentos de gestión que la

9 Oficina de Gestión de las Personas requiera para ejecutar las funciones establecidas en el Reglamento de Organización y funciones y de conform¡dad con lo que ente rector
d¡sponga.

Brindar asistenc¡a técn¡ca a los órganos y un¡dades orgánicas sobre los procesos, activ¡dades y tareas relacionadas a la Gestión del Rend¡m¡ento, procesos de comunicac¡ón
10 ¡nterna y cultuÉ y cl¡ma organ¡zac¡onal con el propós¡to de que la gest¡ón de los recursos humanos rea de conocim¡ento de las/los seruidores/as del Gobierno Regional san

Martín.

11 Otras func¡ones asignadas por la.¡efatura inmed¡ata, relacionadas a la m¡s¡ón del puesto/área

5

8

CONDICIONES A PARA

Per¡odic¡dad de la Aplicac¡ón temporal (morcor con un X, Iueqo expl¡cat o sustentotl Temporal

Oucción del Contrato: Tres (03) meses contados a part¡r de la vigencia del Contrato prorrogable de acuerdo a las neces¡dades institucionales.

NO APLICA

E P"ra"n"ntaI



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMtENTos

A) Conocim¡entos técnicos pr¡ncipales requeridos para el puesto lNo se requierc tustentot con documentos):

B) Cursos programas con documentos:

D) ¿Habilitac¡ón
profesional?

Sí No

v

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carreralespecialidad requeridos C) ¿Cole8¡atura?

lncompleta Completa

T&nicá Bá5¡cá

(1 ó 2 años)

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Un¡verítáí.X x

Egresado(a) Bachiller Título/ Licenciatura

Título Un¡vers¡tar¡o en Admin¡strec¡ón y/o Ps¡cología y/o lngen¡ería lndustrial
y/o afines por la formación

MaestrÍa

NO APLICA

Doctorado

NO APLICA

x Sí NoX

x

Ley N" 30057, Ley del Seruicio civil, Sistema Administrativo de Gestión de los Recursos Humanos, Evaluación de Desempeño, Clima y Cultura organizac¡onal

100 hoEs acumuladas en Cu6os y/o progEmas de espec¡al¡zación en Gestión Públ¡ca y/o Gest¡ón de Recursos Humanos y/o Evaluación de Oesempeño y/o afines a la función o materia del
puesto.

C) Conocim¡entos de Ofimát¡ca e ld¡omas/Dialectos

EXPERIENCIA
Exoerien€ia laboral general

lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sa en el sdor públ¡co o priv¿do.

OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dom¡n¡o

No aplica Básico lntermedio Avanzado No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés X

Hojas de cálculo x Quechua X

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Obseryaciones:

Otros {E5pecificar)

(03) años

ExDer¡enc¡a laboral esDecífica

el t¡empo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

(02) años

B. lndique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural en el nivel min¡mo de puesto (precisando este):

C- En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sedor públ¡col

n (01) año

Ottot da expefíeñcio, en coso ex¡st¡ero olgo od¡cionol pord el coryo estructurol y/o puesto.

APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anál¡s¡s

Organ¡zac¡ón de la lnformación

Sent¡do de la urgencia

frabajo en equ¡po

D¡namismo

Empatía

REQUISITOS ADICIONALES

a tiempo completo en turnos rotat¡vos (lunes a domingo) conforme a las necesidades de la Of¡c¡na de Gestión de las Persona§

r
I 
egresaoo

I 
rgresaao

APt¡CA



ANEXO N" 5r'
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N' 1.O57 y/o Carreras Especiales

sEcclÓN: TDENnFTCACTÓf{

órgano:

Unidad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECOÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEt PUESTO

oFrcrNA REGToNAL DE ADMrNrsrRAcróN

o¡rcr¡rn DE eesttór'¡ DE LAs pERSoNAs

NO APLICA

NO APLICA

ANATISTA tEGAI.

sEcREfARro rÉcNrco DE Los pRocEotMtENTos ADMrNtrRATrvos DtsctpLtNARtos

NI NGU NA

los expedientes as¡gñados a la Secretaría Técnica de Proced¡mientos Adm¡nistEt¡vos D¡sciplinarios de la Sede Central del Gob¡erno Regional San Martín, de acuerdo a

garantizar que las ¡nvest¡gaciones realizada a los trabajadores y ex trabajadores de la Entidad se efectuen dentro de los plazos perentorios establecidos por Ley.

FUNCIONES DEL PUESTO

del Servicio C¡vil y la 0irectiva N' 02-201s-SERVIR/GPGSC "Régimen D¡scipl¡nar¡o y Procedimiento Sancionador de la Ley N' 30057 - Ley del Seruicio C¡v¡1".
1

3 Elaborar Proyectos de resolución de apertura de Procedimiento Adm¡nistrativos Disciplinarios cumpliendo lo que establece la normativa correspond¡ente.

Entidad.

cumpl¡r con los plazos establecidos en la Ley y resguardando el deb¡do proced¡miento

Apoyar en los informes orales a los procesados para cumplir con lo establecido en el Ley del Serv¡c¡o Civil y la Direct¡va N' O2-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Oisc¡pl¡nario y
Proced¡miento Sanc¡onador de la Ley N' 30057-Ley del Serv¡cio C¡vil"

Proyectar cartas de notificación para el ¡nicio del Procedimiento Administrativo D¡5cipl¡nario para cumpl¡r con los plazos establec¡dos por Ley.

la finalidad de dar cumplim¡ento a las normas establecidas y luchar contra la corrupción.

Reali¿a. el inventario de expedientes del PAD en custod¡a, según la normativa establecida como apoyo a la secretaría Técnica con la final¡dad de informar el Jefe de Of¡cina de
Gestión sobre los expedientes que estan por vencer de las Personas en coordinac¡ón con el Secretario Técnico.

¡nmezos en algunos casos, para salvaguardar sus derechos fundamentales y el debido proceso.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a la m¡sión del puesto.

4

5

6

7

8

9

10

CONDICIONES ATíPICAS PARA EL

\!, Periodicidad de la Aplicac¡ón tempo.a¡ (morc or con un X, luego expl¡cat o sustentorl Temporal PermanenteX

del Contrato: Tres {03) meses contados a partir de la vigencia del Contrato, prorrogable de acuerdo a las neces¡dades institucionales.



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

D) ¿Habilitación
profesiona l?

Sí No

coNoctMtENTos
A) Conocimientos técnicos princ¡pales requer¡dos para el puesto (No se requ¡ere sustentor con docuñentost:

Ley N' 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Régimen D¡sc¡pl¡nario y Procedimiento Sancionador de la Ley N" 30057 Ley del Serv¡cio C¡vil, 0¡rectiva N' 02-2015-

SERVIR/GPGSC, Derecho Adm¡n¡strativo.

B) Cursos y/o programas de especial¡zac¡ón requeridos y sustentados con documentos:

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/espec¡alidad requeridos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

Basica

(1 o 2 años)

superior

x x

Egresado(a) Bachiller L¡cenciatura

Profes¡onal fitulado en Derecho

Maestria Egresado

Doctorado Egresado

Grado

Grado

Sí NoX

x

1OO hoEs acumuladas en Cursos y/o programas de especializac¡ón en Gestión Pública y/o ContEtac¡ones con el Estado y/o Proced¡miento AdministGt¡vo Di!c¡pl¡nario y/o Derecho

Admin¡strativo afines a la funcióñ o materia-

C) Conocimientos de Of¡mát¡ca e ldiomas/D¡alectos

OFIMATICA
Nivel de dominio

lDIOMAS / DIALECTO
N¡vel de dominio

No aplica Básico ntermed io Ava nzado No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés X

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ones X Otros (Especif¡car)

Otros (Especificar) otro5 (E5pec¡f¡car)

otros (Especificar) Obseryaciones:

otros (Espec¡ficar)

EXPERIENCIA
Exper¡enc¡a laboral seneral

lñdique el tiempo total de experienc¡a l¿bor¡1, ya 5e¿ en el sedor públaco o privado-

anos

Exper¡enc¡a laboral esoecífica

A. lnd¡que el tiempo de exper¡encia requer¡do para el cargo estructural y/o en la función o la materia:

B. lndique el tiempo de exper¡encia requerido para Grgo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

Aplica

C. En base a la experienc¡a requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el seatoa públ¡co:

ano

Ot¡ot otpectos coñplemeoto¡ios sobrc el rcquisito de exqeilcñcio, en coso exist¡ero olgo dd¡c¡onol poro el co¡go est¡uctutol y/o puesto.

No Apl¡ca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1)Análisis

2) Comunicación oral y escrita

3) lnic¡ativa

4) TEbajo en equipo

5) organi¿ación de ¡nformación

Oisponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a domingo) conforme a las necesidades de la Ofic¡na de Gestión de las Personas

REQUISITOS ADICIONALES

tr

C2 años



ANEXO N" 5.5
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N" 728, N" L057 y/o Carreras Especiales

sEcctÓN: tDENTtFrcAcrÓN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia .¡erárqu¡ca

Puestos a su cargo

oFrcrNA REGtoNAt De ¡ourrutsrnncróru

o¡tclun oe cesló¡r DE tAs pERsoNAs

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE DE BIENESTAR SOCIAI

ESPECIALISTA EN BIENESTAR SOCIAL

NINGUNA

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

L

z

de Recursos Humanos, con la finalidad de lograr el bienestar de los seruidores(as) del Gobierno regional San Martín.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la ejecución de las actividades relacionadas a los planes de la gestióñ de relaciones humanas y sociales del Gobierno Regional San Martín para los seryidores de los

regímenes laborales de los Decretos Legislativos N'276 y 1057, incluyendo a los colaboradores de otras modal¡dades.

Ejecutar las actividades de gestión de recursos humanos programadas para el desarrollo del plan de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, campañas de salud,

efemérides, entre otros, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar los trámites correspondientes ante ESSALUD y/o MINSA y realizar los cálculos que correspondan respecto as los subs¡dios de salud de manera mensual para el Úám¡te de

la planilla de pago.

Elaborar y actualizar la base de datos de los descansos médicos presentados por los sewidores de manera mensual para el control interno y realizar los trámites que

correspondan

Hacer segúimiento, a través de la Ventanilla lntegrada Virtual del Asegurado de ESSALUD (VIVA ESSALUD), de los trámites del personal asegurado correspondientes a la

bienestar de los seruidores y sus familiares

Controlar la d¡stribuc¡ón de los medicamentos y el estado del material méd¡co de la Of¡cina de Bienestar con la finalidad de informar sobre necesidades del tópico y/o lactario

para la atenc¡ón de los servidores(as) del Gobie.no Reg¡onal San Martín

Elaborar las respectivas bases de datos y cuadros de controles de asistencia de los eventos que la Oficina de Bienestar realice para de los seryidores del Gobierno Reginal San

M a rtín

Mon¡torear y ejecutar las atenciones con med¡camentos, atención básica asistencial y en primeros aux¡l¡os que neces¡te el personal que presente problemas de salud, a fin de

salvaguardar la integridad del trabajador(a).

Asistir en la plan¡f¡cación, coordinación y ejecución de las acc¡ones de bienestar de los seruidores(as) como resultado de los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo para cumplir con la normativa vigente,

Elabora. informes y/o documentos solicitados sobre diversas actividades que se real¡zan en el marco del plan de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, entre otros

procesos del sub sistema de relaciones humanas y sociales.

Partic¡par de las actividades relacionadas a los planes de B¡enestar, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestión del Rendimiento, Desarrollo de Persoñas, Plan de Comunicación

lnterna, proceso de Cl¡macuando sea necesario para alcanzar los objetivos institucionales y de la Ofic¡na de Gestión de las Personas

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

3

4

6

7

ó

9

10

77

72

DICIONES ATíPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Per¡odicidad de la Apficacióñ tempora¡ (ñorcdr con un X, luego expl¡cor o sustentdr) Temporal

NO APLICA

X

DuEción del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la vigencia del Contrato proraogable de acuerdo a las necesidades institucionales.

P"rrrn"nt"f,



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMrENTos
A) Conoc¡m¡entos técnicos princ¡pales requeridos para el puesto (No se requierc sustentor con documentos):

Curso5 pfogramas y sustentados con documentos:

D) ¿Habilitac¡ón
profesiona l?

5í No

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

(1 o 2 años)

(3 oa años)
X

x

X

x

Egresado(a) gachiller Licenciatura

Título de Formación Técnica Super¡or (3 ó 4) años en Enfermería o Farmacia o

Laborator¡o Clín¡co o 5a¡ud y Seguridad Ocupacional o afines por la formac¡ón

ó; Bachiller en Enferemería o Laboratorio o Farmacia o afines por la

formacrón.

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

X X sí No X

X

Plan de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el fraba.io, Sistemas Previsionales, Trámites en ESSA!UD, Primeros auxilios y atención básica asistencial.

50 horas acumu¡adas en cursos y/o programas de especialización en bienestar social y/o beneficios sociales y/o técnicas y dinámicas de grupo y/o seguridad social y/o sistemas

previs¡onales y/o primeros auxilios y/o afines a la función o materia.

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dialectos

OFIMAT CA
Nivel de domin¡o

IDIOMAS / DIALECfO
Nivel de dom¡nio

No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermedio Ava nzado

Procesador de textos x I nglés x

Hojas de cálculo X Quechua X

Programa de presentaciones X otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

otros (Especificar) Obseryaciones:

otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Exoer¡enc¡a laboral general

lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ei sector público o prÍvado.

Dos (02) años

ExDer¡encia laboral esDecíf¡ca

A. lndique el tiempo de experiencia requerido el estructural en la función o la mater¡a:

B. lndique el t¡empo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el n¡vel mínimo de puesto {precisando este):

n (01) año

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el secto. público:

Un (01) año

Ot¡os aspectos coñplementoilos sobrc el requisíto de expe¡¡eña¡o, en caso ex¡st¡ero olqo od¡c¡onol poro el coÍqo estructurol y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido de la urgencia, Trabajo en equipo, ln¡ciativa, Empatía, Organ¡zac¡ón de información, Trabajo en equipo

REQUTSTTOS ADTCTONALES

Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a domingo) conforme a las necesidades de la Oficina de Gestión de las Personas

tr



ANExo N"5-6
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

IDENTIFICACIÓN

GOBERNADOR (A) REGIONAL

SECRETARIA GENERAL

NO APLICA

órgano:

Un¡dad Ortánica

Cargo estructural

Clasificac¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

NO APLICA

ESPECIALISTA ADMIN ISTRATIVO

SECRETARIA GENERAL

NO APTICA

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEt PUESTO

1 Superuisar la oportuna atención de la documentación destinada al y proveniente del Despacho del Gobernac¡ón Regional y secretaría General.

2 Asistir a los órganos del Gobierno Regional en sus labores de coordinación con el despacho de Gobernación Regional y Secretaría General.

Registrar, clasificar, trámitar y efectuar el seguimiento de la documentación que ingresa través de la Oficina de Trámite Documentario y archivo.

D¡rigir, coordinar y superuisar el trabajo desarrollado por las oficinas de imagen institucional, trámite documentario y archivo.

Otras func¡ones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a la misión del puesto/área

Periodicidad de la Aplicación temporal {morcor con un X, luego explicor o sustentot) femporal Pu.."n"nt"fx

Duración del contrato: 03 meses contados apartir de la firma del contrato, renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad.



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMrENTos

A) Conocimientos técn¡cos pr¡nc¡pales requeridos para el pues¡o (No se requiere sustentqr con documentos):

D) éHabilltación
profesional?

Sí No

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

ó 2 años)

súperior

ó a años)

xx

Egresado(a) Bachiller L¡cenc¡atura

Profesional titulado en Administración, contabilidad, economía v/o afines.

Egresado

Doctorado Egresado Grado

5í x No

x

conocim¡entos sobre la Iey de procedimientos administrativos N'27444

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados coo

C) Conocim¡entos de Ofimática e ldiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
Exper¡encia laboral Eeneral

lndique el t¡empo total de experaencia laboral, ya ea en el sedor público o privado-

70 horas acumuladas en Cursos y/o programas y/o diplomados en Gestión Públ¡ca y/o SIAF y/o SIGA.

OFIMÁfICA
N¡velde dominio

tDtoMAs / DrAtEcTo
Nivel de dominio

No aplica gásico lntermedio Avanzado No apl¡ca Básico lntermedio Avanzadó

Procesador de textos x I nglés X

Hojas de cálculo x Quechua x
Programa de presentaciones x Otros (Especificar) X

otros (Especificar) x Otros iEspecificar) X

Otros (Especificar) X obseruaciones:

otros (Especificar) x

03 años

ExDeriencia laboral específ¡ca

A. lnd¡que el tiempo de exper¡encia requerido para el cargo estructural en la func¡ón o la materia:

B. lnd¡que el tiempo de exper¡encia requerido para cargo estructural y/o puesto en el n¡vel mínimo de puesto (precisando este):

02 años

NO APLICA

c. En base a la experiencia requerida para el cargo estructura¡ y/o puesto {pafté A}, señale el tiempo requerido eñ el sector público:

01 año

Otros ospectot coñpleñenta.¡os sobre el requ¡s¡to de expeilencio, en coso exist¡ero olgo od¡c¡onol poro el corgo estructurol y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientación a resultados, vocación de seryicio, trabajo en equipo, capacidad de gestión, toma de decis¡ones, liderazgo, gestión estrategica, iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

APTICA

lu."rt,,,

tr



ANEXON. S?
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislatlvo N'276, No 72E, N'1057 y/o Carre¡as Especiales

SECCóNI DENTIFICAOÓN

GoBtERNo REGToNAt sau ¡¡antí¡¡

vlcE GoBERNAcóN

NO APLICA

órgano:

Unldad Orgán¡ca

Cargo estructural

clasificac¡ón

I{ombre del car¡o/puasto

Dependencia jerárquica

Pu6to6 a su carBo

NO APTICA

cooRDINADOR(A) D¡ COrr,rUMCeCrór rsrmrÉe rCa

VICE GOBIRNACION

NO API.ICA

sEcctóN: FuNcloNEs

MEóN DEt PUESÍO

Coordinar, asesorar, articular, elaborar y ejecutar planes de comunicación 6tratégic6 en mater¡a técnico pohico - social, que ayuden a mit¡gar los riesgos mediáticos

corto, rediano y largo plazo para la atenc¡ón oportuna de loc asuntos de compeñtencia del Dspacho de Vicegobernac¡ón y contribuir al logro de las metas y

del Gobierno Regional San Martin.

FUNC]ONES DEL PUEÍO

_ Coord¡nar y articular con la aha dirección,las gerenc¡6, dirsc¡ones y proyectos specials regionales d€l GORESAM ¡as activ¡dades v¡nculadas a la agenda del
r 

Despacho de Vicegobernación con la finalidad de mantener strecha comun¡cac¡ón fluida para su adeuada difusión.

Asesorar técnicamente al Despacho de V¡ce Gobemac¡ón en relación a 106 contenidG de comun¡cac¡ón estratég¡ca - polhico - smial con la finalidad de cumplir con

la función dé representación ante entidadc públicm y privadas, medios de comun¡cación y soc¡edad civ¡l en lG asumos que sean de su competencia.

Elaborar y ejecutar plan6 dé trabajo comunicacional del Dspacho de Vice Gobernación afin de poder atender y as¡stir a reun¡one6 con entidades públicas y

privadr, medios de comunicación y sociedad civil que lo requieran

ldentificar acciong stratégic6 para la difusión de activ¡dades realizadas a nivel regional y nacional por el Despacho de V¡cegobernación; asl como act¡v¡dades por

encargatura y delegación.

Elaborar informes o reportes de las coordinaciones realizadas con la Oficina Regional de Relaciones Publicas e lmagen lnstitucional del GORESAM, sobre temas

S coyunturales de comunicac¡ón de compétencia del Despacho de Vicégob€rnac¡ón a fin de elaborar una estrategia de respuesta rápida ame lc opinions que los

medios de comunicac¡ón v¡ertan en mater¡a de gestión polltico - social regional.

2

3

4

6

Y9

Coordinar y agendar reuniones de trabajo del Comejo de Coordinación Reg¡onal - CCRSM, gue prside el Despacho de Vicegobernac¡ón con la finalidad de ejecutar

acciones a nivel reg¡onal y nacional.

Part¡cipar en reunionec de coordinación que se le as¡gne para informar sobre los temas que se abordarán, el contqto soc¡al o polltico presentadq elaborar un plan

7 de F¡bles rspu6t6 6tratégicas y proponer ahernativas de solución que ofrecerá el Despacho de Vicegobernación ante las situaciones pr€sentadas Drevb a la

part¡cipación en un evento.

Organ¡zar la agenda del Despacho de Vicegobemación en función a las pet¡c¡on6 de representatividad en event6 prior¡zadog, pre§entacion6 en entidades

prlblicas y privadas, conferencias de prensa, entrdistas en diferentes med¡os y stras actividads protocolares con la finalidad de representar al GORESAM'

Hacer seguimiento y monitorear 106 medic de comunicación respecto a la difr.¡sión de lm not¡cias de interés regional que se publiquen para elaborar una gtrategia

comunicacional en cso sista el rie6go de una crisis polftico - social o se ponga el r¡es80 la 86tión del GORESAM

10 Otr6 funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA

Pdiod¡c¡d.d de l¡ Apli@c¡ón tmporal (Dor@t @ñ uD X,lDgp expli@t o sGtehtutl Temporal

NO APTICA

x

jir.,\"

,

Permamntef]



sEcclóN: REqurslTos

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMtENTos
A) CondlmLrtos técnlG prlnclp.lE rcqu.rldc p¡n el pu6to (No e rcqulen s$tento¡ @n düumentú):

pretnm¡s V susbtrtad6 on dcumenbs:

D) üHabilitación
profesional?

si No

Al Nivel Educativo Bl Grado(sl/situación académica y carrera/spcialidad requeridos Cl lColegiatura?

lrcompleta Completa

B¿slo

ó 2 sñ6)
Sup.tu

ó a ¡ñc)

x x

Egrsadda) Bachiller Licenciatura

coMUNtcActóN soctAL PERtoDtsMo o AFr{Es

Ma6tria Eg16ado

NO APTICA

Doctorado Eg16ado

NO APLICA

Grado

sf Nox

x

Por.rTrco socrALEs, GEsTroN PUBucA, PTANES COMUN|CACTONALES, DESARROT-LO SOCrAl. pROGRAMAS SOCTATES

CIEN (lcf)} HORAS ACUMUTADAS EN CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIATEACóI{ ET{ GESTION PUBI-ICAY/O AI{AT6§ POI.ITICGSOCIATY/O CONFUCÍO§ SOCIATES Y/O INTEIIGEf{CIA

ESTRATÉGICA Y/O AFINES A IA FUNCIÓN O LA MATERIA DEI- PUESÍO O CARGO

C) Cüc¡micnbs dc Offmáde c ldlomas/Dlahctoc

OFIMÁTICA
Niwl de dominio

tDtoMAS / D|AIECTO
NiEl de dominio

No apl¡ca Básico lntermed¡o AEnzado No aplica Msico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x
Hoja de oálculo x Quechua x
Programá de préséntác¡onés O-tros (Especift;ri

Otros (Espec¡ñcar) otros (E pec¡ficar)

Otros (Espn¡ñca0 Obseryac¡ones:

otros (Especificar)

EXPERTENCUT
Erocricrela lebonl rcml
l¡d¡qE el t¡empo tobl de expe.lercl. labqel, yá s eñ el stú txibli@ o priEdo.

Cuatrc (04) años

Ex¡cricmla labonl cpclñe
A. lnd¡que el tiempo de Grpcrllncla cl 6tuctuEl en la fum¡ón o la materia:

(02I años

B. el t¡empo de rcquerldo pen er¡o ctructral y/o pucsto en el nirel mínimo de puesto (prsisando ste):

C. Eñ bá* . la qF.iencla requerlda para el erto etrmur¿l y/o pu6to (piltr Al. *ñale cl tlñpo req@ido en el sctor ñbn6:

Un (01) año

attñ osÉ7úc cqnplrcDtod6 úta cl EAutttto dc qF*Nb, eh coe dhtlero olgo odlc¡oDol poro el cdrgo estwtutol y/o puesto.

APTICA

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Comunicacíón estratégica, trabaio en equipo, rntido de la urgencia, análkis, empatía, wac6n de seruicb.

ADICIONATES

Oisponib¡lidad para üa¡ar constantemente al ¡nterior de la Región ya niwl naional según las recesidades del Despacho de Mcegob€rnac¡ón

Dispon¡bilidad a tbmpo completo en turn6 rotatiws (lunes a domingo) *gún 16 necesidades del Despacho de V¡cegobernac¡ón

lL¡,.

't

APIICA



ANEXO N" 59
Formato de perfil de cargos estrudurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N" L057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNO REGfONAL SAN MARTIN

V¡CEGOBERNACION

NO APLICA

NO APTICA

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Un¡dad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DET PUESTO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

VICEGOBERNACION

NO APTICA

ANALIZAR LA INFORMACION CONÍABLE DEL DESPACHO OE VICEGOB€RNACION PARA LA GESTION DEL DESPACHO DE VICEGOBERNACION.

FUNCIONES DEL PUESTO
_ Preparacion de toda la parte Logist¡ca y d@umentaria (Carpetas para cada ¡ntegrante) p¿ra el desarrollo de las Ses¡ones Ordinarias y Sesiones Extraord¡narias del Consejo de
1 

Coordinac¡on Regional San Martin.

2 Mon¡torear la ejecucion de los gastos del Consejo de Coordin¿cion Regional- CCRSM, a fin de em¡tir repones de manera oportuna en el despacho de V¡cegobernacion.

de cumplir con los plazos establec¡dos.

Anal¡zar y efectuar la ¡nformacion contable para fines ¡nternos y externos del Despacho de Vicegobernac¡on.

C@rd¡nar y agendar reuniones de traba.io del Consejo de Coord¡nación Regional - CCRSM, que preside el Oespacho de Vicegobernac¡ón con Ia f¡nalidad de ejecutar acciones a

nivel reg¡onal y nacional.

Anal¡zar y efectuar la informacion contable para f¡nes internos y extemos del Despacho de Vicegobernac¡on.

4

5

6

7

8

9

10

11

t2

Gestionar y hacer el segum¡ento del Marco Presupuestal, certificacion presupuestal y modificaciones presupuestales.

avances marco

evaluac¡on oresuouesto oor resultados.

Oád¡^ñ:l aao<i,

Mantener la agenda de la vice gobernadora al d¡a, actual¡zada y publicada en el portai de transparencia del Gobierno Regional 5an Mart¡n.

otras funciones a5ignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a la misión del puesto/área

ene

CONDICIONES ATíP¡CAS PARA Tt OESEMPEÑO DEt PUESTO

NO APLICA

Per¡od¡c¡dad de la Aplic¿ción temporal ( morcor con un X, luego expl¡cor o sustentor I Temporal Permañentex

V¡g€nc¡a: fres (03) meses contados a part¡r de la suscripcion del contrato, prorrogables de acuerdo a las neces¡dades ¡nst¡tuc¡onales.

3 Elabor¿r la convocatoria del Conseio de C@rdinac¡on Reg¡onal para que asuman sus cargos de representantes en el CCRSM.



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

D) ¿Habilitac¡ón
profesional?

Sí No

\J

coNocrMtENTos

A) Conmimi€nt6 técnicos prlnc¡pales requer¡dos para el puesto (No se rcquiere sustentor con documentos):

Conocim¡entos sobre la ley de proced¡mientos admin¡strat¡vos N" 27444, NORMAS DE LAS DIRECTIVAS CONÍABLES DE TESORERIA

8l cursos y/o programas de espec¡alizac¡ón requer¡dos y sustentados con dGumentos:

A) Nivel Educativo Bl Grado(s)/s¡tuac¡ón académica y carrera/especial¡dad requer¡dos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

Básicá

ó 2 años)

X x

Egresado(a) Bachiller Título/ Licenciatura

TIÍULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,

ECONOMIA Y/O A FINES

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

Grado

Grado

X 5í Nox

x

la funcion o mater¡a.

Cl Conc¡m¡entos de Ofimátic e ldiomas/D¡alectos

OFIMATICá
N¡velde dom¡n¡o

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico lntermed¡o Avanzado No apl¡ca Bás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ones x Otros (Especificar)

Otros {Especificar) otros (Especificar)

otros (Especificar) obseruac¡ones

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Exoeriencla labdal general

lñdique el t¡empo total de experiencia Iaboral, ya sea en el ector públ¡co o privado.

TREs (03) años

Experienc¡a laboral específ¡ca

A. lndique el t¡empo de experienc¡a el estructural en ¡a función o la materia:

8. ¡nd¡que el t¡empo de exoerienc¡a requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mÍnimo de puesto (prec¡sando este):

DoS (02) años

NO APLICA

C. €ñ ba* a la exper¡enc¡a requerida para el cargo estrudural y/o puesto (parté A), pñale el tiempo requerido en el redor público:

(or) AÑos

Otros ospedos coñpleñentoilot tobrc el rcquis¡to de expeiencid, en coso exist¡eÍo olgo od¡cionol pora el catgo estructurol y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientac¡ón a resultados, vocación de serv¡c¡o, trabajo en equipo, capac¡dad de gest¡ón, ¡n¡c¡ativa, sentido de la urgencia.

ADICIONALES

para v¡ajar constantemente al ¡nter¡or de la Región y a nivel nacional según las necesidades del Despacho de Vicegobernac¡ón

a tiempo coñpleto en turnos rotativos (lunes a viernes) según las necesidades del Despacho de vicegobernac¡ón



ANEXO*'59
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N' 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

sEcctÓN: rorrurr rrcacrÓrv

órgano:

Un¡dad orgán¡ca

Cargo estructural

Clasif¡cac¡ón

Nombre del ca rgo/puesto

Dependencia ierárqu¡ca

Puestos a su carto

Gerencia Regional de Desarrollo Económ¡co

Dirección Regional de Energía y M¡nas

No aplica

No apl¡ca

Asistente en lngeniería

D¡rección Regional de Energía y M¡nas

No aplica

MISIÓN DEI- PUESTO

As¡stenc¡a técn¡ca para las act¡v¡dades del sector m¡nero energét¡co

FUNCIONES DET PUESTO

I Apoyar en el cumplimiento de los ind¡cadores del conven¡o de c@peración y gestión entre el Mioister¡o de Energía y Minas y el Gob¡erno Regional San Martín.

Apoyar en la elaboración de los ¡nformes tr¡mestrales de avances y logros del Convenio de c@peGción y gestión y conven¡o inter¡nst¡tuc¡onal a fin de un¡r esfuenos en la

formac¡ón de una cultura de uso eficiente de la energía, fimado entre el M¡oisterio de Energía y M¡nas y el Gob¡erno Regional San Martín

Coord¡nar y organizar talleres de capacitac¡ón en el s€ctor minero energético

2

3

4

5

6

Orientar a los pequeños m¡neros y mineros artesanales respecto del prGeso de formalizac¡ón minec integral

ANA y/o Servicio Nacional Forestal y de Fauna S¡lvestre - SERFOR, cuando corresponda em¡t¡r opinión

Otras actividades que le sean asignadas por el D¡rector Regional

Per¡odic¡ded de la Aplicación temporal (morcar con un X, luegoexpl¡cot o tustentor I TempoGl

Durac¡ón del Contrato: 3 meses contados a panir de la firru del ContEto, prorogable de acuerdo a las necesidades institucionales.

\.,

APLICA

E P".-anunt"I



sEccrÓN: REQUrSrfos

FORMACIÓN ACADÉMICA

D) ¿Hab¡l¡tac¡ón
profesional?

5í No x

coNocrMrENTos

A) ConGim¡entos técn¡cos principales requer¡dos para el puesto (No se rcquiere sustentor coo documentos):

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situac¡ón académica y carrera/especialidad requeridos c) ¿colegiatura?

lncompleta Completa

Básica

2 áños)

aáños)

xx

Egresado(a) L¡cenc¡atura

Grado

Grado

Bachiller y/o Título un¡vers¡tario en lngeniería S¿nitar¡a y/o lngen¡ería

Amb¡ental y/o carreras afines

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No apl¡ca

Sí No x

Conocimiento sobre las act¡vidades minero energéticas

8) Cursos y/o programas de especializac¡ón requer¡d6 y sustentados con d«umentos:

sectoriales.

C) contrim¡entos de Olimátic e ld¡omas/Dialectos

OFIMATICA
Nivel de domin¡o

IDIOMAS,/ D¡ALECTO
Nivelde dom¡n¡o

No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado No aplica gás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x otros {Especificar)

Otros (Especificar) otros (Espec¡ficar)

otros (Espec¡ficar) Obseruaciones:

otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral gen€ral

lnd¡que el tiempo total de experienc¡a laboral, ya ea en el aedor público o privado-

Dos (02) años

ExDeriencia laboral especíñca

A. lnd¡que el t¡empo de €xperiencia requerido para el cr8o elructural y/o puelo en la función o la materia

Un (01) año

B. lndique el tiempo de experiencia estructural y/o puesto en el n¡vel mín¡mo de puesto (precisando este):

C. Eñ base a la experienc¡a requerida para el cargo estructural y/o puesto (pade A), señalé el tiempo requerido en el Sedor públ¡co:

No aplica

Un (01) año

otrcs ospedos @ñpleñentoriot sb¡e el rcquisib de experiencíd, en coso exist¡eru olgo odicionol poro el coryo estrudurol y/o puesto.

No apl¡ca

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinam¡smo

3) ln¡c¡at¡va

4) c@peGción

5) Organ¡zación de ¡nformac¡ón

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES



ANExo N" 6 o
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N' lr057 Vlo Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Gerenc¡a Regional de Desarrollo Económico

Dirección Regional de Energía y Minas

No aplica

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del Grgo/puesto

Dependencia.¡erárquica

Puestos a su cargo

No aplica

Asistente de Direcc¡ón

Dirección Regional de EnergÍa y M¡nas

No aplica

MISIÓN DEt PUESTO

d¡r¡g¡r y proveer apoyo admin¡strativo al Director Regional

fUNCIONES DEL PUESTO

Agendar las reuniones del director reg¡onal

Redactar y revisar oficios. cartas o memorandos, asignadas por el director regional

Administrar la agenda de reun¡ones

1

2

3

4

5

6

Facilitar la real¡zac¡ón de reun¡ones, exposic¡ones y otro5 eventos

Recepcionar y derivar documentos administrat¡vos en el Sistema lntegrado de Gestión ln5tituc¡onal - SlGl

Otras funciones que Ie sean asignadas por el Director Regional

ATíPIcAS PARA EL DESEMPEÑO

Per¡od¡cidad de l¿ Apl¡caaión tempor¿l ( morcor con un X, luego explicor o sustentor ) Temporal

Duración del Contrato: 3 meses contados a part¡r de la f¡rma del Contrato, prorrogable de acuerdo a la5 neces¡dade5 inst¡tuc¡onales.

E P".-"n"nte I



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMrENTos

A) ConGimient6 técnicG principales requer¡dos para el puesto (No se requiere sustentor con dwumentos):

D) ¿Habilitación
profes¡onal?

Sí No

A) N¡ve¡ Educativo B) Grado(s)/s¡tuación académ¡ca y carrera/especialidad requer¡dos C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

Técnica &s¡cá
(1 ó 2 áños)

x
(3 óa años)

x

Egresado(a) Bach¡ller x Título,/ L¡cenc¡atura

Título en Secretar¡ado y/o As¡stente d€ Gerencia y/o carreras afines

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No apl¡ca

Grado

Grado

Sí No x

x

Curs6 y/o programas de especial¡zación requerid6 y sustentados con dmumentos:

en redacción de documentos

120 horas acumuladas en cursos y/o programas de espec¡alización en temas relac¡onados a la gestión secr€tar¡al y/o por !a foÍmac¡ón.

C) Contrimientos de ofimática € ldiomas/Dial€ct6

EXPERIENCIA
Exoerienc¡a laboral general

lndique el tiempo total de exper¡encia laboral, ya ea en el ector públ¡co o pr¡vado.

OFIMÁTICA
Nivel de dominio

rDtoMAs / DtAtEcro
N¡velde domin¡o

No aplica Básico intermed¡o Avanzado No aplica 8á5ico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de €álculo x Quechua x

ProgGma de presentaciones x Otros (Espec¡f¡car)

Otros (Especificar) Otros (Espec¡ficar)

Otros lEspec¡ficar) Obseryac¡ones:

Otros (Especificar)

(02) años

Experienc¡a laboral esoecíñca

A. lndique el tiempo de experiencia requerido para el estructural en l¿ función o la materia

B. lndique el t¡empo de exper¡encia requer¡do para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

n (01) año

apl¡ca

C- En bae a la experiencia requerida para el cargo estru€tural y/o pue$o (parte A), señ¿le el tiempo requer¡do en el *dor público:

(01) año

Ot¡ot otpectos coñpleñeobdos tubre el requis'r¡o de experíencio, en coso existíero olgo odic¡onol porc el cdtgo estructurol y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) D¡namismo

3) ln¡c¡ativa

4)c@perac¡ón

5) Organ¡zac¡ón de información

No aplica

REQUISITOS ADICIONATES

tr



ANExo N" 6t
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N' lO57 Vlo Carreras Especiales

sEccrÓN: rorrrHcacrÓru

órgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del ergo/puesto

Oependencia ¡erárquica

Puestos a su cargo

MISIÓN DEL PUESTO

Gerenc¡a Regional de Desarrollo Económico

Direcc¡ón Reg¡onal de Energía y M¡nas

No aplica

No apl¡ca

As¡stente en mesa de partes

D¡recc¡ón Reg¡onal de Energía y M¡nas

No aplica

SECCIÓN: FUNCIONES

Conducir el proceso de trámite documentario y archivo institucional, registrar y prcesar la documentación que ingresa a la ¡nst¡tuc¡ón

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepc¡onar, reg¡strar, clasif¡car y tramitar los documentos que ingresan o genere el s¡stema de trám¡te documentar¡o de mesa de partes, efectuando el seguimiento y cont.ol
hasta su arch¡vo

2 Efectuar seguim¡ento al cumpl¡m¡ento de los plazos paE atención de los d@umentos asignados al personal

1

Organizar el aceryo d@umentario, refer¡do a la gestión adm¡n¡strat¡va con la final¡dad de resguardar y conseruar el archivo d@umental3

4

5

Llevar el control de reg¡stro de vi5ita5 virtual

otEs funciones que le sean asignadas por el D¡rector Reg¡onal

DELPARA Et

Temporal E PermanentePeriod¡c¡dad de la Aplicación temporal ( morcot con un X, luego explico¡ o sustentor I

NO APLICA

Duración del Contrato: 3 meses contados a part¡r de la f¡rma del Contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades ¡nstitucionales.



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

D) ¿Habil¡tac¡ón

Sí No

coNoctMtENTos
A) Contrimientos técnic6 princ¡pales requeridG para €l puesl.o (No se requ¡ere sustentor con documentos):

A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/s¡tuación académ¡ca y carrera/especial¡dad requeridos C) iColegiatura?

lncompleta Completa

8ás¡ca

2 año5l

x x

Egresado(a) Bachiller x Título,/ Licenciatura

Título en Secretar¡ado y/o As¡stente de Gerenc¡a y/o carreras afines

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No apl¡ca

Grado

Sí No x

x

B) curs y/o programas de espec¡alización requer¡dos y con

horas acumulados en cureos y/o programas de especializac¡ón en temas relacionados a la gestión secretarial y/o por la formac¡ón.

Cl Confiimientos de Of¡mática e ld¡omas/D¡alectos

OFIMATICA
N¡velde dom¡n¡o

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechuá x

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Espec¡ficar)

Otros (Especificar) obseruac¡ones:

otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Exoeriencia labqal seneral

lnd¡que el tiempo total de experiencia laboral, ya ee en e¡ *dor públ¡co o privado-

(02) años

Exocrienc¡a laboral específ¡ca

A. lnd¡que el tiempo de experienc¡a requerido para el @rgo estructural y/o puelo en la función o la materia:

Un (01) año

B. lndique el t¡empo de €xperiencia requerido estructural y/o puesto en el n¡vel mín¡mo de puesto (precisando este):

C. En ba* e la experiencia requer¡da para el cargo esrudural y/o puesto (parte A), señale el t¡empo requerido en el *dor público:

No aplica

Un (01) año

Otros ospedos coñplercntot¡os tubre el requ¡sito de expedeñcio, en coso exíst¡ero olgo adicionol Wro el corgo ettructurol y/o puesto.

No aplica

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinam¡smo

3) ln¡c¡at¡va

4) C@perac¡ón

5) orgañizac¡ón de iñfomac¡óñ

ap¡¡ca

ADICIONATES

tr



ANExo N" 62
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N" 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

seccró¡¡: lorrurtrtctctów

Gerencia Regional de Desarrollo Económico

D¡rección Reg¡onal de Energía y Minas

No aplica

órgano:

Unidad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clas¡ficación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a ¡erárquica

Puestos a su cargo

No aplica

Asistente en la Dirección de lnfreestructuG Eléctrica

Drrección Regional de Energía y Minas

No apl¡ca

MISIÓN DEI PUESTO

d¡rig¡r y proveer apoyo adm¡n¡strat¡vo a la Direcc¡ón de lnfraestructura Eléctrica

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar cuadros, resúmenes, formatos, cuestionarios, gÉflcos y otros documentos de trebajo

Recop¡lar, s¡stematizar y clasificar información que se le encargue.

Partic¡par en equ¡pos de tmbajo

I

2

3

4

5

6

Brindar apoyo técn¡co en su área funcional.

Adm¡nistrar la ¡nformación y documentac¡ón que se le encargue

otras act¡vidades que as¡gne el jefe de proyecto o Director Regional

coNDtcloNES ATíptcas pana

Periodicidad de la Aplicac¡ón temporal (morcor con un X, luego expl¡cot o sustentor I Temporal Permanentex

del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades instituc¡onales.



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMrENTos

Al Cmcim¡entos téoic principales requer¡dos para el puel,o (No se requiere sustentot con duument6l,:

¿Hab¡l¡tac¡ón

Sí No x

A) N¡vel Educativo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/especial¡dad requer¡dos Cl ¿Coleg¡atura?

¡ncompleta Completa

Bási6

2 años)

óa años)
x x

Egresado(a) Bach¡ller [¡cenciatura

Título en Secretar¡ado y/o A5¡stente de Gerenc¡a y/o carreras af¡nes

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado EBresado

No apl¡ca

Grado

sí No x

Bl Cums y/o programas de especialización requeridG y sust€ntadG con dcument6:

120 horas acumuladas en cursos y/o programas de especialización en temas relacionados a la gest¡ón secretarial y/o por la formac¡ón

C) Conocimientos de OñmátiG e ldiomas/Dialectos

OFIMÁTICA
Nivelde dom¡nio

IDIOMAS / DIALECIO
N¡vel de dom¡nio

No aplica Básico lntermedio Avanzado No aplica Bás¡co lntemedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones x Otros (Espec¡f¡car)

Otros (Espec¡f¡car) Otros (Espec¡f¡car)

Otros (Especif¡car) Obseruaciones:

otros (Espec¡ficar)

EXPERIENCIA
ExDeriencia labúal seneral

lndique elt¡eñpo total de experie¡cia laboral, ya *á en el dor públ¡co o priv¿do.

Dos (02) años

Exo€riencia laboral esoecífiG

A. lnd¡que el tiempo de exper¡enc¡a requer¡do estructural en la función o la materia:

Un (01) año

B. el de para @rgo estructural y/o puelo en el ñivel mínimo de puesto (prec¡sando este):

C. En bae a l¿ experiencia requeride para el cargo edructural y/o pueno (pane A), eñale el tiempo requer¡do en el *ctq público:

No aplica

Un (oL) año

Otas otpedú coñpkñento¡bs gbre el requis¡to de experieñcio, en coso ex¡st¡ero olgo odicionol poro el corgo estrudurol y/o puesto.

No apl¡ca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) O¡nam¡smo

3) lñiciat¡va

4) c@pecc¡ón

5) organización de ¡nfomación

apl¡ca

REQUTSTTOS ADTCTONATES

tr



ANExo N" 67
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N' LO57 ylo Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

D¡recc¡ón Regional de Energia y Minas

No aplica

órgano:

Unidad Orgánica

Carto estructural

Clasificac¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su carto

No apl¡ca

Especial¡sta en ¡nve6iones

Direcc¡ón Reg¡onal de Energía y M¡nas

No apl¡ca

SECOÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

de proyectos de ¡nvers¡ón públ¡ca y acompañamiento de l¿ admin¡strac¡ón de obEs bajo la modalidad de adm¡nistrac¡ón d¡recta en estricto cumplimiento de las normas técn¡cas

FUNCIONES DEt PUESTO

1 Recop¡lar y análi¿ar la ejecución presupuestar¡a de los proyectos de invers¡ón pública

Economía y Finanzas (MEF).

Reg¡strar y actualizar el Formato F12-B de los proyectos de la cartera de ¡nversiones en el Sistema lnv¡erte.pe del Banco de lnvers¡ones del Min¡sterio de EconomÍa y F¡nanzas

(MEF)

2

3

4 C@rdinar, controlar y reg¡stcr la cartera de ¡nve6¡one5 en la fase de fomulación, evaluac¡óñ, ejecuc¡ón y cierre

5 Reg¡strar los datos de ejecuc¡ón de obGs en la plataforma del Sistema lnfobras.pe

6 controlar los registros del Pol en la plataforma del CEPLAN

7 Otras actividades que designe el director regional

Period¡cidad de l¿ Aplicacióñ tempocl (ñorco¡ con un X, luego explkor o tuttentor I femporal Pemanentex

del Contrato: 3 meses contados a part¡r de la f¡rma del Contrato, prorrogable de acuerdo a las neces¡dades instituc¡onales.



SECCIÓN: REQUIS¡TOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

CONOCIMIENTOS

Af ConGimi€nt6 técn¡c6 principalE requeridos para el puesto (No se requie¡e sustentor con d6umentos):

¿ Ha bilitación
rofes¡onal?

Sí Nox

A) Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académ¡ca y carrera,/espec¡al¡dad requer¡dos cl ¿coleg¡atura?

¡ncompleta Completa

8ásaca

Super¡or

atos)

x x

Egresado(a) Bach¡ller L¡cenciatura

lítulo universitario en Economía y/o lngeniería y/o carreras afines

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No aplica

Grado

Grado

Sí x No

Conocimientos sobre proyectos de ¡nvers¡ón públ¡ca

Bl cuts y/o programas de especiallación requeridos y sulentadG cm dcumentG:

120 horas acumuladas en cursos y/o programas de especialización en Dirección de Proyectos y/o Sistema lnvierte.pe y/o gest¡ón pública

C) Conocim¡entos de Ofimátic € ldiomas/Dialectos

OFIMATICA
Nivelde dom¡nio

IDIOMAS / DIALECTO
N¡velde dom¡n¡o

No aplica Bá5ico lntermed¡o Avanzado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglé5 x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ones x otros (Especificar)

otros (Especif¡car) Otros (Especificar)

otros (Especificar) Obseruac¡ones:

otro5 {Especificar)

EXPERIENCIA
Exrerienc¡a laboral seneral
¡ndique el tiempo total de exper¡encia laboral, ya sea en el edor públaco o privado.

Tres (03) años

froeriencia laboral esoecÍñca

A. lndique el tiempo de experienc¡a requerido para el crgo estructural y/o puesto en la func¡ón o la mater¡a:

Dos (02) año

B. lnd¡que el t¡empo de efructural en el n¡vel mín¡mo de puesto (prec¡sando este):

C. En bese á la experieñcia requer¡da p¿re el c¿rgo esrudural y/o puesto (parte A), Éñale e¡ tieñpo requerido en el sector público:

No aplica

Un (01) año

Ot¡os ospedos coñpleñentoios tubtr el rcquisito de expeieocío, en caso exist¡ero olgo odicionol pora el corgo estructural y/o puesto.

No aplica

HAEITIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) lniciat¡va

4) c@pección

5) o€anizac¡ón de ¡nformación

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

@
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ANExo N" 6l-l
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N'728, N' lO57 ylo Carreras Especiales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Gerenc¡a Reg¡onal de Desarrollo Económico

D¡recc¡ón Regional de Energía y Minas

No apl¡ca

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡ficac¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

No aplica

Anal¡sta en ingen¡eria

Direcc¡ón Reg¡onal de Energía y Minas

No aplica

MISIÓN DEL PUESTO

As¡stenc¡a técnica para las act¡v¡dades del sector eléctr¡co

FUNCIONES DET PUESTO

1 Elaborar informes técnicos que sean requeridos por el Responsable de la Dirección de lnfraestructuÉ Eléctricá

2 Realizar apoyo en las ¡nspecciones en campo de los proyectos de invers¡ón en sus diferentes etapas {estud¡o de pre inveE¡ón, expediente técn¡co y/o eiecuc¡ón de obE)

3 Apoyar en la formutac¡ón de los estud¡os de pre inye6ión en proyectos del tector eléctrico

4 Apoyar en la elabonción de los proyectos a nivel de expediente técn¡co en proyectos del sector eléctrico

5 otras act¡vidades que le sean as¡gnadas por el Oirector Reg¡onal

ATIPICAS PARA EL

Per¡odicidad de la Aplacac¡ón temporal ( morcot con ui x, luego explico¡ o suttentor I fempoEl P"-"n"nt.l-_-lx

del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato. prorrogable de acuerdo a Ias necesidades inst¡tuc¡onales.
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SECqÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNocrMrENTos

A) Contrimient6 téo¡cos princ¡pales requeridG para el puesto (No se requiere sulentor con düumentos):

¿Habil¡tac¡ón

sí Nox

Al N¡vel Educativo B) Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/espec¡alidad requeridos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

&si.a
ó 2.ños)

xx

Egresado(a) Bach¡ller x Título/ Licenciatura

Grado

Grado

Título univers¡tario lngeniero Electricista y/o Mecanico Electr¡c¡sta y/o

Electrónico y/o erreras afines

Maestría Egresado

No apl¡ca

Ooctorado Egresado

No apl¡ca

Sí x No

sobre el sector eléctr¡co

B) Cursos y/o programas de espec¡al¡zac¡ón requeridos y sustentados con dGumentos:

120 horas acumuladas en cursos y/o programas de especialización relacionados a temas de electr¡c¡dad y/o por la formación.

C) Confrimient6 de of¡mática e ldiomas/D¡alectos

OFIMAfICA
Nivel de dom¡nio

IDIOMAS / DIALECTO
N¡velde dominio

No apl¡ca Básico lntermed¡o Avanzado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Pr@esador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

ProgÉma de presentaciones x Otros (Espec¡f¡car)

Otros (Especifi6r) otros (Especificar)

Otros (Espec¡ficar) Obseryaciones

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
E¡o€r¡encla laboral general

lnd¡que el t¡empo total de experiencia laboral, ya sa en el edor público o privado.

(02) años

Eroeriencia labff al especÍñ@

A. lnd¡que el t¡empo de experiencia requerldo para el crSo elructural en la func¡óñ o la mater¡a:

8. tndique el t¡empo de erper¡€ncla requer¡do para cargo estructural y/o puesto en el nivel mín¡mo de puesto (precisando este):

(01) año

aplica

C. €n base a la experiencia requerida para el car8o estructural y/o puefo (parte A), señale el tiempo r€quer¡do eñ el rector público:

n (01) año

Otrct otpectot @ñpl¿ñeituios obe el requ¡tito de etpedencio, en coso ex¡st¡ero olgo odicionol poro el corgo estrudurol y/o puesto.

No aplica

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) D¡namisrc

3) ln¡ciat¡va

4l c@peEción

5) organ¡zac¡ón de ¡nformación

No aplica

ADICIONALES



ANExo N'65
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos baio régimen del

Decreto legislativo N" 276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

Dirección Reg¡onal de Comercio Exterior yTurismo san Martin

Dirección de Promoción y comerc¡o Exterior

No aplica

No aplica

SECCIÓN: IDENTIFICACIóN

órgano:

Un¡dad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia ierárqu¡ca

Puestc a su cargo

SECCIóN: FUNCIONES

MISIÓN DEt PUESTO

Analista en comercio Exterior - Moyobamba

D¡rección de Promoción y Comerc¡o Exterior

N¡nguno

Fortalecer la cultura exportadora en la región san Martln y dar soporte en ewntos comerciales impulsados por la Dirécción Regional de comerc¡o Exterior yTurismo del Gobierno

R€gional San Martín.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la elaboración de planes, polfticas e instrumentos inh€rentes a su especialidad.

Elaborar y suscribir informes técnicos de su competenc¡a,

Actualización del Directorio de empresas exportadord y con potencial exportador en la reg¡ón San lúlartln,

Coord¡nar oportunamente con ent¡dades involucradas a fin de Elar por el buen desrrollo de las etMdades enmareda en el POI-2024.

coordinar con PROMPERU la plan¡ficación y e.iecuc¡ón de ¡niciativas destinadas al fortalecimiento de las emprss exportadoras en la región.

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

t2

Desarrollarestrategias innovadoras para promowr y consolidar una cultura e)qportadora sólida en la región.

Elaborftión y anális¡s de cuadr6 estadlsticos, med¡ante el uso de herramientas de intel¡gerc¡a comerc¡al.

artkulac¡ón comerc¡al y financ¡era efectiE.

8r¡ndar mistencia técnica espehlizada con el obieti\o de pot€nciar las etividades relacionadas con el desrrollo del Comercb Exterior en la reg¡ón.

E¡ecución de actividades variadas en lo¡ pr@esos do Comercb Exterbr,

Seguimiento a los avances de la reorgan¡zación de la gobermnza yoperatividad de la marca s¿n Martln Región, presentación del estado s¡tuac¡óo de la marca San Martln Reg¡ón.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direcc¡ón Regilml de Comercio Erter¡or y Turismo.

ATfPTAS PARA EL DESEMPEÑO DEt PUESTO

Perlodicldod de la Apllecióñ temporal (aorcat con uñ X, l@go cxplkar o sBtentotl Temporal PermarenteI

APTICA

x

del Contrato: 3 me5es contados a partir de la firma del Cont¡ato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la enüdad).

sEcctóNi REqulslTos

FORMACIóN ACADÉMICA

D) ¿Habilitación
profesionat?

s¡ No x

A) N¡vel Educativo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requerídc C) ¿coleg¡atura?

xsi No

xx

lncompleta completa

ó 4 ¡ñ6)

8ásice

ó 2 añ6)
Sup€dor

x

Profesional en Adm¡oistreión y Negocios lnternac¡onales, comerc¡o

Adm¡n¡strac¡ón y/o afi nes

Egrsado(a) Bachiller

Maestr¡a

Doclorado

Egrsado

Egresado

No apl¡ca

.L 
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coNoctMtENTos I

A¡ CDnGlmlentos técnicG princlpsl6 Equedd6 pan el pucsto (No se requlerc s@tenta¡ en dxurcntos):

B) cums y/o prognmas de espcclallaclón rcqucrldG document6:
fondos concursables.

120 horas acumu¡ables en: Cursos y programa de esprcializ*ión de Gst¡ón Públ¡ca y/o Shtema Nabml de lnwB¡orc y/o Gstión gerenc¡al para cooperativas agrarias y afines y/o

Estrategias de Exportaciores y/o Comercio Exter¡or y/o OtG afims a la fum¡ón.

C) Conocimirnt6 de ofimáüca c ldiomas/D¡alÉbs

EXPERIENCIA
Experiencia laboral rcneEl
lndique el tiempo total de experlencia laborat, ya *a en el stor públl@ o prrÉ&.

OFIMATICA
Niwl de dominio

lDroMAs / DAtECTO
Nivelde dominio

No apl¡ca &isico lntermed¡o No aplica Básico lntérmedio Avanzado

Procesador de textos X lnglés x

Hoias de cákulo x Quechua x

Programa de present&¡gnes x Otros (Esp€ificil)

otros (Esp*¡ficar) otros (Espeificar)

otros (Espec¡ficar) obseryaciones:

otro§ (Especif¡carl

deelA,

(02) años

E¡per¡e!!¡alaleral !
reqrerido paÉ el 6rg0 cat uctunl y/o pu6to en ,a fumión o la matetia:

B. lndique el t¡empo de upcrlencla rcquerldo cst¡uctuBl en el niwl mlnimo de puesto 6te):

c. Eñ ba* a l¿ erperiencia requerida pará el ergo erumral y/o posto (prt Al, Efule el limpo requerldo s ei *ctor púbf,co:

(01) año

No aplica

Un (01) año

Otrc ot,Értü @*ñDtoñq tobtc at r.qff& de *sbfib, ei @ üi*iw olgo ddic¡oñl porc el corgo 5túturol y/o P6to.

No aplica

HABITJDADES O COMPETENCIAS

lI.Control

2) O¡namismo

3) ln¡ciat¡va ,
4) cooperac¡ón

5) Organizd¡ón de informa¡ón

REQUISITOS ADICIONA[ES

No aplica

Avanzado

t.



ANEXON" 66
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

Dirección Regional de Comercio Exterior yTurismo San Martin

Dir$ción Sub Regional de Comerc¡o Exter¡or y lurismo Bajo MalD - Tarapoto

No aplica

No apl¡ca

s,Ecclóff : DEttrltFrcAcrÓr{

órgano:

Unidad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificación

Nombrc del caryo/puesto

Dependencia jerárquica

Pu6tos a su car8o

SECCÉN: FUNCIONES

M§óN DEL PUESÍO

Analista en mater¡a leSal - Tarapoto

Dirección sub Regiom¡ de Comercio Exter¡or y Turbmo Baio Malo - Tarapoto

NINGUNO

con disposición y proactiv¡dad para cumplir con las funciores transferidas por el M¡nisterio de Comerc¡o Exterior y Turismo - MINCETUR,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Prestar asesoramiento jurídico legal a la Dirección sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Bajo Ma!o.

\.. 2 Prolrctaf resoluc¡ores en la primer¿ y segunda iretanc¡a administGtiE, previa a la firma del Responsable del área corespondiénte.

Asesorar con opin¡ón legal respecto a los recursos impugEtorbs gue son de concimiento de la Dirección Sub Regbml de Comercio Exter¡or yTur¡smo ga¡o Malo.

Proyectar o refrendar los informes de su competemia.

Asesorer en mater¡a de Turismo pa¡a elcumplim¡onto de la Normativa, én elámbito de su iurisdicc¡ón.

3

4

5

6

7

8

I

Asesorar, aWdar y monitorear en las materias de su competenc¡a el desenwMm¡ento de las actMdades de comercio exterior, tur¡smo y artesanla.

Asesorar y part¡c¡par en la Formulac¡ón de Planes Operatircs y documentos de gest¡ón de la D¡rffc¡ón ReSional de comercio Exterior yTur¡smo, para que 5ean elaborados en el

marco de las Normas

Prestar asesoramiento jurídico Mayo, para que

y actividades conforme a [o previsto en las Normat¡vas prsupuestarias y adm¡n¡stratiEs vi8entes.

Otras funciones que le sean asignadas por la Ctirección Regional de Comercio Exterior y Turismo.

PermanentePeriodicidad de la Apll@clón temporal (Dorcor con un X, luego dptkü o s6ferbr! Temporal

Durac¡ón del Contrato: 3 meses contados a part¡r de la ñrma del contrato (Rercvable de acuerdo a la neces¡dades de la entidad).

SECCIóN: REQUIS]TOS

FORMACIÓN ACADÉMrcA

D) ¿Habilitación
profesional?

A! Nivel Educativo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/speialidad requeridos Cl ¿Colegiatura?

lncomÉleta Completa

Pñm¡ria

Básice

(1 ó 2 ¡ñ6)
supcñor

(3 ó 4.t16)

Untu6t¡dax x

Egrsadda) L¡cenc¡atura

Profesionalen Dersho.

Mastrla leersaao lcraao

No apl¡ca

Doctorado Iter*"ao leraao

No aplica

si No x

x

tI]

si l-l r,¡o



coNoclMlENTos
A) conclmlentd técnlcG prlnclpal6 rcqu.rldG p.n el F¡6to (No se requl¿¡e sustcrrto¡ @n dúwt t6):

B) cuEos p10g6mas v

Conocimientos de la normatividad en gesti5n pública. Conocim¡entos gene¡ales sobre instrumentos de gestión en ¡nstitucioms públicas y/o privadas,

procesal penal y/o Resolución de Conflictos y/o Absolución de comulta hborales y/o G6tión Pt¡blka y/o Otros afim a la función.

C) Conc¡mient6 de offñád6 G ldimas/Dialcctoc

OFIMATICA
N¡vel de dom¡nio

tDroMAS / DtAtrcTo
No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado No aplica Básico lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Ho¡as de cálculo x quechua x

Programa de presente¡ores x

Otros (Espec¡ñcar) otros (Especificar)

otros (Especificar) obselw¡ores:

Otros {Espec¡ficar)

EXPERIENC¡A
Exp.rlcnc[a laboBl scllffil
lndlque el r¡empo tobl de exper¡enc¡a laboÉ!, ya s ñ el ffi piiHi@ o pti€do.

Dos (02) año5

Expericncia laboEl especítica

A. lndique el tiempo de cl cargo €sür¡ctuñl y/o puast en la función o la materia;

B. eltiempo cxpcrlenc¡a rcqrerido pen ergo en el niwl mínimo de puesto (preciendo este);

c. En base ¿ la exper¡ercia requerlda pa¡a el ergo ctrucural y/o puao lpttr Al, *ñale el tiémpo reqÉrido s el $Gtq Públ¡ao:

Un (01) año

No aplica

Un (0U año

Otrc o.pcct6 @rwtcmntqrlq ¡ob¡c cl rqifu óc *tbttáo, e¡ @ dittbro olgo odkio@l poÚ el @r,o $tetüol y/o pwo-

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) lniciativa

4) Cooperac¡ón

5l organ¡zacién de información

REQUISÍTOS ADICIONALES

No apl¡ca

o
:=

Niwl de dom¡nio

Otr05 {Espec¡licarl



ANEXO N' 67
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N" 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

Dirección Redonal de crmercio Ext€rior y Turismo san Martin

Dirección Sub Regional de comerc¡o Exterior y Tur¡smo Huallaga central - Juaniuí

No aplica

No apl¡ca

stcc¡óil: DEf'{nFrcAcóN

órgano:

Unidad Orgán¡ca

Cargo structural

Clasif¡cación

Itlombre del caGo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puest6 a su cargo

S€CCÉN! FUNCK)NES

MEÉN DEt PUESTO

Analista en Turismo - Juanjuí

Direcclón sub Regional de Comerc¡o Exterior yTur¡smo Huallaga Central - Juaniui

N¡nguno

eaonómlco en la reg¡ón san Martín.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar y ejecutar la5 actMdader y procesos técnicos de 5u área ñrrc¡onal,

\-. 2 Asesorar en temas de su competencia cuando se le requiera,

Proponer normas, pollticas yestrateg¡as del ámb¡to de competemia del área funcional.

Partic¡par en la elabormión de plares, pollticas e ¡Btrumentos ínherentes a su Epecialidad.

3

4

5

6

7

8

9

10

11

L2

t4

Elaborar y suscribir ¡nformes técn¡os de su comp€tem¡a.

coordinar oportuñameñte con la D¡rectora d! la Difección de Producto Tu.ístico y Art6.ní!, aif como con otrai ent¡drdes relacionadas, con el obietirc de t.r.ntizar .l
desarrollo eficiento dé las actMdadcs contempladas en el Plan operatiw lnst¡tuc¡onal {POl-2024).

^hi.ttu^. iñrtit'r.i^ñ.1.<

coordinada.

gestión eficiente.

Evaluar y proponer nuevos atractivos turísticos para su pcibb irclos¡ón dentr del dstim turfstico Abir, aportando a la diwrifcación y enr¡quec¡m¡ento de la oferta turíst¡ca.

Br¡ndar acompañam¡ento y soporte técnico a los gobiernos local6 y al Comité de Gest¡ón del Dest¡no Abiseo (cGD Abiss), fortalec¡endo la colaborac¡ón inter¡nstituc¡onal.

ejecución de las prioridades establec¡das por el Comité de Gestkin del Dest¡no Abise.

otras furcioms que le sean as¡gnadas por la Dirección RedoEl de comerc¡o Exteriof yTurbmo,

Temporal rermanentef]xPer¡odlctdad dG l¿ Apl¡6ción temporal (ñar@¡ con uo x, lwgo dpll@t o sútei¡ül

Durac¡ón del crntrato: 3 meses contados a part¡r de la ñma del Contrato (Rercwble de ¿uerdo a la necesidads d€ la enüdad).

sEcctóN: REQUTSITOS

FORMACIóN ACADÉMrcA

C) ¿Cole8¡atura?A) Nivel Educativo Bf Grado(s)/situación académica y carrera/specialidad requeridc

xJI No

x x

lmompleta Completa

ó 4eñ6)

Eláslca

ó2 ¿ñ6)
Sup.dor

x

Profesiomlen Tur¡smo, Admin¡stracíón en Tur¡smo y Hotelerfa, ciencias

Suiabs y/o afim.

Maestria E916ado
I 
oraao

No aplica

Doctorado Egrsado lcrado

No aplica

Tftulo/ LicenciaturaBachiller

D) éHabilitación
profesional?

si No x

?
§

lqBEC

tr

NO APLICA



coNoctMlENTos
A) Coneimien6 térníc6 prir€ipalG rcqKíds pan cl p{¡€sb $lo * rcquierc sEte¡tor cü do(ment6):

prcgEmas v (o¡
conocimientos básicos para el smamiento y puesta en vabr de recups turfsücos (irentario, planes de desrrollo turístico y afines)

c) conocimientos de ofimáüca e ldiomas/D¡ialector

OFIMATICA
NiEl de dom¡nio

tDtoMAs / DtALECIO
Niwl de dom¡nio

No aplic¿ Básko lntermedio Awnzado No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ores x otros (Especificar)

otros (Espec¡ficar) otros (Esps¡ficar)

Otros (Especiñcar) Obseryilbms:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
ExErlscia labonlr.ffil
lndiqúe el tiem@ total de experiercia laboral, y¿ s en el Éctd plibli@ o priwdo.

Dos {02} años

Experiencía laboral epeclñe
A. lndique el tiempo de 

"rper¡encla 
Éqrcrido peE el erto 6tru€t¡nly/o p¡r6to en la furcón o la mater¡a:

Un (01) año

B. el de el nivel minimo de

C. En b¿É á l¿ speriencla requsida para el €rto 6tr6ural y/o prsto (prtt Al, sñále el ttmpo reqE¡do fi el gctd Ñb&o:

aplica

{0U año

otrc s{{,a€t6 @mp*/mnto.is drc a, Egrr¡*o de ax,Éilcncld,, ea @tu aht¡do olgo ddk¡onol po.o e¡ @¡go est¡nu¡ol y/o pwto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) ln¡c¡ativa

4) Coopereión

5) organizacíón de informeión

REqUISÍTOS ADTCTONAt"ES

No aplica



ANEXON'68
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'72S, N' 1057 y/o Carreras Especiales

Direccón Regional de Comercio Exterior yTurismo San Martin

D¡rsc¡ón de Producto Turíst¡co y Artesanla

No aplica

S,ECCÉNI DENTIFICACóN

órgano:

Un¡dad orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificación

f{ombru dol c¡Eo/puesto

Dependencia jerárquica

Pust6 a su cargo

sEcCÚN: n ¡{ctoNEs

No apl¡ca

Analista en Turismo - Moyobamba

Dirección de Producto Turístico y Artesanfa

Ninguno

lmplementar estrategias específicd de gobemanza turística yfrtalecer la gobernanza turística a través de una part¡cipm¡ón iti€ yefectiw de bs rtoB locales en el dest¡no Alto
Mayo para fortalecer la compet¡tMdad y sostenibilidad del turismo en la zona.

1

\zz

FUNCIONES DEL PUESTO

locales distr¡tales y provim¡ales, ent¡dádes públicas y privadas y academia.
Coordinai opóñunamente
actividades contempladas en el Plan Operatiw lnst¡tucional POI - 2024.
úindar rc
Dest¡no Alto M¿yo.

dest¡no Alto M¿rc.

corresoondientes las del de Gobernanza Trrrf(tire

3

4

5

6

7

8

9

Elaborar y actualizar fichas de inventario turístico de los rfiuEos turísticos y¡elarqu¡zar, en coordinación con los gobiernos locales y al¡ados estratégicos.

ldentifrcar y evaluar nuews atractircs turíst¡cos para ¡mtrporar dentro del dest¡ro turbtico Alto Malo,

Elaborar informes técn¡cos de su competenc¡a,

10 Otras funciones que le se¿n asign¿das por la Dirección Reg¡onal de Comerc¡o Exterior yTurlsmo.

NO APTICA

Pcr¡odicidád de la Apl¡@clón teñporal (ñorcor @n uñ X, luego cxpl¡co¡ o sBteñturl E Permanentef]Temporal

Duración del contrato; 3 meses contados a partir de la ñrma del contrato (Renovable de muerdo a lr nftesidades de la entidad).

r, sEcctóNr REQUTSTTOS

FORMACIÓN ACADÉMrcA

D) tHabilitación
profesional?

SI No x

Al Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académ¡ca y carrera/specialidad requeridos Cl ¿Coleg¡atura?

xsi No

xx

lncompleta Completa

Básica

/r^\ ,á\\

2.ñ6)

4 áñ6)
SuFdor

x

Profesional en Turismo, Adminbtración en Turismo y Hotelería, Ciencias

Smiales y/o afines.

Bachiller Licenciatura

Grado

Grado

Egrsado

No aplica

No aplha

Egresado

E



coNoclMtENTos

Al ConGim¡cnt6 tc(n&6 pr¡nc¡p3l6 rcquGn'dc pará Gl puésto (no * rcqui¿G susteata? cú docment8r:

Bl cuMs y/o progñmas de cspEialización ,€qucrld6 y @n

c) Condim¡.Btos dc offmáüca G ldiomas/Di¡bct6

OFIMA]ICA
Niwl de dominio

rDroMAs / DrAtECro
Nirel de dom¡nio

No aplica tlásico lntermed¡o AEnzado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presntac¡ones x

Otros (Especif¡car) otros (Especificar)

otros (Espec¡ficar) obseryaiores:

otros {Espec¡ficar)

EXPERIENC¡rA
Exreriencia labonl qenenl

lndique el tieñpo tot¿l de experiencla laboral, y¿ se¿ en el slor públi@ o priEdo.

(02) años

Exocriencia laboral cspecífica

el tiempo de expericncla rcqG*,o pan cl carSo 6tructstnl en la furción o la materia:

B. lndique el tiempo de €rgo y/o pusto en el niwl mín¡mo de este):

C. En b¿* a experiencla aequer¡da pa.a ei 6rto structural y/o pudo lpfta A), timpo req€r¡do en el $ctq Éb$oi

Un (01) año

No apl¡ca

Un (01) año

Otrc orycf6 mplcfrrlljqi¿E Joür" c, rGEd¡lo da €XParit ci,l, cR @ q¡,t¡zro algo ad¡cionol pa.d el .orgo 6truciúol y/o p@'¡o.

No aplica

HABIUDADES O COMPETENCIAS

1) control

2) Dinam¡smo

3) lnic¡at¡E

4) Cooperación

5) Organizac¡ón de ¡nformación

REqUIS]TOS ADICIONAlTS

No apl¡ca

u1

F
,

Conoc¡m¡entos básic6 del modelo de gestiln turística y modeb de desarrclüo turístico en la regón. Cofim¡ent6 gerrabs en normativa y herram¡enta d€ Sestón turística nac¡onal y

reg¡onal. Conocimientos básicos para el samamiento y puesta en Ebr de rsuBos turísthos {imntario, planes de desarro,b turístico y afines}



ANEXO N' dq
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos baio régimen de!

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

D¡rección Regional de Comerc¡o Exterior y furismo san Mart¡n

Oirección de Promción y Comercio Exterior

No apl¡ca

No aplica

SECOóNI DENTIFICAOóN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

sEcc¡óN: FUNCtOf{ES

M§¡óN DELPUEÍO

tuistente adm¡nbtrativo - Moyobamba

D¡recc¡ón de Promoción y Comerc¡o Exter¡or

Ninguno

Apolo en el desarrollo de las actividades administrat¡vas que ef&túa la D¡rección de Promción y Comercio Exterior, en el cumplim¡ento de sus funciones propias, para meiorar la
gestión pública y por ende, los seruicios que se le brinda al ciudadam, a fin fortalecer la cuhura exportadora en la regirn 5añ ilartín,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar cuadros, resúmenes, formatos, cuest¡onar¡os, gráficos y otros documentos de traba¡o.

Recopilar, sistemat¡zar yclasificar informac¡ón que se le encargue,

Participar en equ¡pos de trabaio.

Erindar apoyo técn¡co en su área func¡oml.

Adm¡n¡strar la información y documentac¡ón que se le encargue.

Apoyar a la Dirección de Promoción y Comercio Exterior a f¡n de cumplir con las actMdades programadas en el Plan Operativo lnstitucional POI - 2024.

2

3

4

5

6

7

8

9

10

TL

72

Recepc¡onar y reg¡strar la documentación recibida med¡ante el sistema GSTRAMftE, para l¿ atención y/o respuesta, efectu¿ndo el seguimiento pertinente.

Gestionar el trámite documentario externo e interno de la Dirección de Promoc¡ón y Comercio Exter¡or

Redactar documentog var¡os.

Cautelar y mantener ¿ctual¡zado el ¿rchi6 y documentos que ingren a l¡ D¡reccióñ de PromGión y comerc¡o Exter¡or.

Administrar la agenda de reuniores de la Dirección de Promoc¡ón y Comercio Extefior.

otras tunciones que le sean asignadas por la Dirección Regional de comercio Exterior yTurismo.

PUESTO

remporal [|Perlodicid¿d dé lá Aplicáclón temporál (ñotror @n un X, lrego .xpl¡ar o sust ntqrl

del contrato: 3 meses contadG a part¡r de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las nece¡idades de la entidad).

SECClóN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

éHabilitación

s¡ No

C) ¿Colegiatura?Al N¡vel Educat¡vo Bl Grado(sl/situación académica y errera/speialidad requeridc

xSí

x x

lncompleta Completa

ó 4.ños)

Bisica

ó 2 ¡ñ6)
Sup.rior

fltulo técnico en Admin¡stración, Contab¡lidad, Sfiretariado ejecutivo y/o
añnes

Licenciatura

Grado

Doctorado Grado

Egraado

No aplica

No apl¡ca

Egresado

x

y)
o

o/R

API.ICA

P"r."n.nt.f]

NoT[-lrgresa¿o(a) f-laachitter



CONOCIMIENTOS

A) conclmicrtos técnicG princ¡palG rcqucr¡dd Pan cl Pu6b (no * nquim s$tentat @a düm.nt6):

CuEos prcgrumar dc epelalincirin rcquerldc y

c) conc¡mtcntG dc ofimád@ e ldiomú/o'Élcsbo

EXPERIENCIA
ErDarlcncle lebor¡l gemnl

lnd¡que el t¡eñpo total de qperlenci¡ labryal. F § s el ector p(jHi@o priEdo

en Sistemas de Gest¡ón Documentaria (SIGA, GSTRÁMfTE, SIAF, Consulta amigable). Mamio de relac¡orÉs ¡nterpersonales y atención al Público.

en:

OFIMATICA
Nirel de dom¡n¡o

tDtoMAs / DtAtEcro
Nirel de dominio

No aplica Básico lntermedio Avanzado No apl¡ca Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de pfgenteiones x otr6 (€specifrcar)

otros (Especificar) Otros (Especificry)

Otros (Especificar) Obreruiom:
otros {Espec¡ficar}

(02) años

Explrbncla ¡aboral aio.cífi6
A. lndique el tiempo de cxpcricncle pucsto en la fumirn o la materia:

B. el de expcrícncla pan Brgo c§Euct¡al

c. En base s l€ experlencia requer¡da par¿ él @rgo

en el nivel minimo de puesto (precisando

eñ¿le el t¡empo requerido en él

(01) año

No aplica

Un (01) año

Of@ ¿spcctd @mpr"mnfqtb, s&G ar E$ri*fo d. 6pari!friq, en @9 cxht¡ero dlgo odicioial go¡o el @rgo estrñural y/o P@io.

No apl¡ca

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) D¡namismo

3) lnic¡ativa

4) cooperación

5) or8an¡zacktn de ¡nform*ión

REQUISITOS ADICIONAl.ES

No aplica

t,



ANEXO N' ?0
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N'1057 y/o Carreras Especiales

Dirección Regional de Comercio Exterior yTurismo san Martin

D¡rección sub Regional de Comercio Exterior yTur¡smo Huallaga central -.luanjuí

No aplica

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Unidad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárquica

Puestos a su cargo

sEcctÓN: tuNcroNEs

No aplica

Asistente Temát¡co en Regulacién y F¡scalizac¡ón -Juanjuí

Dirección Sub Reg¡onal de comercio Exter¡or yTurismo Huallaga central - Juaniuí

Ninguno

PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

7 categorizados y tuías de turismo).

\.7 
z prestadoras de seruicios turísticos.

3 ldentificar a los prestadores del servicio turístico que ¡ncumplen con las normas establecidas en ls Reglamentos emitidos por el MINCETUR,

las actividades de soporte para el cumplim¡ento de la Normatiüdad en materia de Tur¡smo por parte de lo empresa prestadoras de seruicios turísticos,

4 Recop¡lar información del estado situacional de las empresas prestadoras de *ryicio5 turísticos.

5 Br¡ndar asistenc¡a técn¡ca en formalizac¡ón y categorizacióB a las empresas prestadoras de seru¡cios turfsticos.

Mantener actualizado el directorio nacional de Prestadores dé Seruiclics TurhtÍcos C¡lificados y la Base de Datos de los Establecimientos de ltospedaje no clmificados ni

categorizados.

Apoyar en la ejecuc¡ón del Plan de la Red Regional de Proteción al Tur¡sta.

6

7

8

9

10

7t

Apoyar en la ejecución del Plan, programas y campañas dettimdas de Cultura Turística.

Apoyar en el desarrollo de las campañas de capacitación y difurión desünadff a preEnir y combatir la EsNNA en el ámbito del turismo a los prestadores de servicios turlsticos,

Apoyo en la ¡dentificación y asesoramiento en el Proceso de Formal¡zación en materia da Turismo de Aventura.

Otras fuBc¡ones que le sean asignadas por la Direcc¡ón Regional de comercio Exterior yTurismo,

PARA ET DESEMPEÑO DEL PUESTO

Períod¡cidad de la Aplicción temporal (ñar.o¡ con un X, luego expllcor o susle¿tar) Temporal Permanente

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

lHabilitación

sí No x

NO APLICA

_¡_l/
Durac¡ón del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la enüdad).

C) ¿Colegiatura?Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situac¡ón académica y carrera/especialidad requeridm

xSí Nox

Profesional e¡ furismo, Adm¡n¡stracién en Turismo y ilotelerfa y/o afines,

Bachiller Licenciatura

Grado

Doctorado Grado

Egresado

Egresado

No apli.a

x x

lncompleta Completa

ó 4 áñ6)

Básica

ó 2 años)

Superior

=/:f:::.::,

n

R
I
fr

i



coNoctMtENTos

Al Conociñientos técnicG princ¡pales Equerídos paE cl pucsto (tlo s¿ nguierc sustentat M fu.ffinaostr

CuMs prcgramas v

y/o Prevención del ESNNA y/o cest¡ón Priblka y/o Otros afin6 a h turciin.

C) Conoc¡mieñto3 dr ofimát¡ca e ld¡omai/D¡ralctos

OFIMATICA
Nivel de dom¡nio

rDroMAs / DtAr.€cro
Niwl de dominio

No aplka Básico lntetmedio AERzado No aplica 8ásico lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ones x

Otros {Especificar} Otros (Espft¡fiBr)

otros {Especificar} Obseruac¡om:

otros (Especificarl

EXPERIENCIA
ErperlencL lrboÉl sln.nl
lndlque el tiempo total de experiencia labs¡l, ya s en e¡ sdor púHi@ o triEdo.

Dos (021 años

Exmriéncia laboEl 6Eífffi
A. lndique el t¡empo de rrp€rienc¡a rcqus¡do paB Gl ergo gtrustrn¡ y/o pu6b en la función o la materia:

Un (01) año

B. el de en el niwl mínimo de

c. En baÉ a la experienc¡a requerida par¿ el 6rg0 estrutural y/o p6o {p{tr Al, *ñate el t¡empo (eqsldo e¡ el $clor pr¡blto:

aplica

Un to1) año

Otrc qslÉalq @pl¿msrtari§ iobf. €, !üS¡¡r&o da qpcricdcia, ei @* aktetq olgo odkionol paro el arqo estructurdl y/o pño.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) lnic¡ativa

4) Cooperación

5) org¡nizeión de ¡nforma€ión

REQUISITOS ADICIONATIS

No apl¡ca

Otros (Esps¡licarl



ANEXO N'?l
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto legislativo N" 276, No 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

D¡rección Regional de Comercio Exterior yTurbmo san Mart¡n

Dirección Reg¡onal de Comercio Exter¡of y Tur¡smo san Martin

No apli€a

No apl¡ca

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Unidad Orgánicá

Cargo €structural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEt PUESTO

Especialista en lmagen lnst¡tuc¡onal - Moyobamba

Dirección Regional de Comerc¡o Exterior yTurismo San Martin

NINGUNO

¡mpulso económico en la región san Martín.

FUNCIONES DEt PUESTO

1 Difundir la ooramtivdad v¡gente y acciones relacionadas al sctor por med¡o de platafomas ürtuales.

2 Redactar notas de prensa de la difurentes actividades que rcaliza la Dirsc¡ón Regbmlde Comerc¡o Exter¡ot yfurítmo.

3 D¡fundir las actividades comunicaiomlmente re$ltants de la D¡rección ReSional de Comercio Exterior yTurismo en medios de comunicac¡ón y redes sciales.

4 Proponer acciones con el fin de fortalecer las plataformas de información del smtor.

lmplemcntcr lr5 cstratctia d. comun¡cación ycstratcg¡o promociomb¡ dc la cümpañr Turhtica'V¡rja alCor.!ón d"l Perú" cn coordimclón con lo miembros dc lot Comité§

de Gest¡ón de Destino de san Martín.

6 otras func¡ores que le sean asignadas por la D¡reccón Re8¡onal de Comerc¡o Exterbr y Tur¡smo.

5

CONDICIONES ATíPICAS PARA EL

Periodicidad de la Aplieclón temporal (ño.@. con lD x,l@go qpl¡cor o s6tcnto.l Temporal P"r."n"nt"[--lx

Duracón del Contrato: 3 meses contados a partir de la fima del Contrato (Renovable de ruerdo a las reesidada de la entidad).

SECCIóN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMrcA

D) éHabílitación
profesional?

si No

A) N¡vel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carreralespq,plidad requeridm C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

8ásica

(1ó2.ñ6)
Sufrior

(3 ó 4¡ñ6)

Unil6¡l¡ñ¿x x

Egrsadda) Bachiller Licenciatura

Prof6ioml en comuniceioms, comuni:ación Organizac¡onal, ciercias de la

Comunkriln y/o añm.

Egresado loraoo

No apl¡ca

Egrsado le.aao

No aplica

si Nox

x

DT

DrRtccloN
,(

lu"*trí"

looaoraao

?



coNocrMrENTos
A) conocimíéntos técnicG princípal6 rcqueridG pen cl pu€sto (¡lo * reqfdeft sustentar on doementÉ):

programas de esptríalíac¡ón

cl conocímístos de Oñmátíca c ldiffislDlalcctoo

EXPERIENCI,A
Experlencia labonl scner¡l
¡ndique el tíempo total de experieft¡. laboral, lE *a en elwtor públi@o priv.do-

Conocimientos relacionados con imagen institucional, promocion, marketing y actividades afires en instituciones públicas y/o pr¡vadas.

120 Horas acumulables en; Cursos y programas de especial¡¡rcón en Responsabilidad Smial y/o Market¡ng dig¡tal ylo Et-m y/o Gestión Púbfica y/o otros afines a la función.

OFIMATICá
Nivel d€ domin¡o

rDroMAs / D|ALECTO
NiYel de dominio

No aplica Básko lntermedio Avan¿ado No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cákulo x Quechua x

Programa de presentac¡ones x Otros ( Especificar)

Otros (E5pecificar) otros (Espsíficar)

Otros (Espec¡ficar) obserebresl
otros (Especificar)

(03) años

Experiencla laboEl spedfia
A, lnd¡que el t¡empo de expcriercía rcqHido el en la fumión o la materia:

Dos (02) años

B. lndique el tiempo de spcrle¡cta rcqwido paE cargo 6lIrlr¡Él y/o pucsto en el niw¡ min¡mo de pusto

C. En ba* a l¿ experíencia requerida pára e¡ 6tgo estrudural timpo en el scctq FúbI6:

No apl¡ca

Un (01) año

Ot6 aspÉt6 eñpbre¡tofjos ú¡c.l ¡Gq{tiritod. exryicÚb, ed @§ ex¡*ida algo ad¡c¡onal potu el ergo xtrmual y/o pue*o.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) lniciativa

4) cooperacién

5) organizacién de ¡nformacón

)

REqUISITO§ ADICIONATES

No aplica



ANEXO N' 12
Formato de pelil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276,N" 728, N'1057 y/o Carreras Especiales

Oirección Reg¡onal de comercio Exterbr y Turismo §an Mart¡n

Oirección Reg¡oml de Comerc¡o Extef¡or yTuri5mo San Martin

No aplica

§ECOóil: DEtmflCACÉN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del car¡o/puelo

Dependencia jerárquica

Puest6 á su carSo

sEcoóNi FuncloNEri

No aplica

Especial¡sta en mater¡a legal - Moyobamba

Dirección Regiomlde comercío Exterior yTurismo s¿n Martin

NINGUNO

l¿5 act¡vidades de asesoría legal en materia de comercio exterbf, tur¡smo y artesanía, & h Direccién Regioml de Comercio Exterior yTurismo, del Gobierno Regional San Martin,

disposición y proactividad para cumplir con las func¡ones transferidas por el Ministerio de comercio Exter¡or y Tur¡smo - MINCETUR.

DEL PUESTO

1 Prestar asesoram¡ento iurldlco legal a los órganos y unidades de los órganos descomentrados de la Dirftcón Regioml de Comercio Exterior y furismo de San Martín.

2 Proyectar resoluciones en la primera y segunda instancia administratúa, previa a la firma del Responsable del área correspondiente.

3 Asesorar con opinión legal, respecto a los recursos impuganarios que son de comcimiento de la Direción Regioml de comercio Exter¡or y furismo de San Martfn.

4 Proyectar o refrendar los ¡nformes de su competenc¡a.

5 Asesorar en mater¡a de Tur¡smo para el cumpl¡m¡ento de la t{ormatúa, en el ámbito de su iurisdicc¡ón,

6 Asesorar, ayudar y monitorear en las materias de su competencia el desemlv¡m¡ento de las rctividades de comerc¡o exterior, turismo y artesanía.

Asesorar y partic¡par en la Formulación de Planes Operatiws y ddumentos de gstión de la Dir$ción Regional de Comerc¡o Exterior y Turismo, para que sean elaborados en el

marco de las Normas !e!alg!,!![ún correspondm
Prestar asesoram¡ento jurfd¡co legal a l¿ Oñcina Técn¡ca Adminirtrativa para que ésta desarrolle sus funciores ymtividades conforme a lo prev¡sto en las Normativas

presuDUestarias vadministrativas v¡gentes.

7

8

9 Asesorar a la Dirección Regional de Comerc¡o Exterior yTur¡smo en la formulación de Pro!€ctos de lnreEión.

10 Otras funciones que le sean as¡gnadas por la Dirtrción Reg¡on¿l de Comerc¡o Exterior yTuri5mo.

Per¡od¡cidad dc la Apl¡@c¡óñ temporal (md¡co¡ con uh x,l@go expl¡@¡ o su§entotl E lermanenteITemporal

Duración del Contrato: 3 meses contados a part¡r de la fima del Contrato (RenoEble de xuerdo a las necesidades dela enüdad).

SECCÉN: REQU§TTOS

FORMACIóN ACADÉMICA

D) ¿Habilítac¡ón
profesional?

sí Nox

C) ¿Colegiatura?A) N¡vel Educat¡vo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos

x5i No

x x

lncompleta completa

ó 4 áñ6)

Bás¡aá

ó 2 añ6)
SuFrfor

Profes¡onal en Derecho

Maestria Eg16ado Grado

No apl¡ca

Doctorado Egr6ado Grado

No aplic¿

L¡cenc¡atura

1,

F
DÉ

o
o

?

E1'

tll-lreresa¿o(a) [-leach¡ller

E



coNocrMtENTos
A)Condimíentostó(nic6pr¡nclpal6roqücrldGpeáGlpuc3btlo*rcqtdercsust ntor@d,Éuñentúl:

CuEs pfoSBmas Y

Conocim¡entos de la normativ¡dad en testkln pública. Comimbntos generales sobre instrumeitG de gestón m ¡Gtituc¡om públ¡cas y/o privadas.

120 horas acumulables enr Cursos y programd de esp€cialhairn m Pr@d¡m¡ento Adminbtratiw Samiona&r y/o contratebms con el stado y/o Segur¡dad en el trabajo y/o Código

procesal penal y/o Resoluc¡ón de Conflictos y/o Absolución de mults hborales y/o Gst*in Pú,bÍca y/o Otros afires a h fumíón.

c) conclm¡cnbs dG of,máti@ c ld¡ffi/D¡alÉto'

iliEl de dominb
tDtoMAs / DtAtrcfo

Nivelde dom¡nio

i¡o aplica Bás¡co lntermedio Avanzado No apl¡ca Bá5¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Qushua x

Programa de presentac¡ones x Otros (€speciftcar)

otros (Especificar) otros (Esp€cific{}

Otros (Especifkar) ob*mc¡offi:

EXPERIENCIA
Exo.rlcñL l.bonlrcrcnl
lndique el ttmpo tobl dc sperlscia labo.al, ya sea a el mor públi.o o pr¡vado,

Tres (03) años

Erc.rfcncL labonl 6pccf fiá
A. lndique el tiempo de dp.lcnc¡. Equcddo pan .l erlo 6tnEtunl y/o grcsb en la fumión o b mater¡a:

Dos (02) años

B. el de en el niwl mlnimo de

c, En baE a l¿ expérlonc¡a requer¡da pa6 él o¡to etructural y/o puqr (¡rta Al, eñale el tlempo reqs¡do s el scttr pllbtca

No apl¡ca

Un (01) año

Ot¡q orf.ctü coñphwDto¡¡É úG al rc$itito dc qpada¡cto, ea co& exlstlera dlga odic¡oadl paro el catgo *t.uctwol y/o p6to-

No aplica

HABIIIDADES O COMPETENCIAS

1) control

2) Diñamismo

3) lniciativa

4) Cooperación

5) Organ¡zación de ¡nformil¡én

REQUIS]TOS ADICIONATES

No aplica

OFIMATICA



ANEXO N' v3
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo f{o 276, N'728, N' 1O57 y/o Garreras Espeeiales

sEcctÓN: rDErrfTtFtcAoófrr

órgano:

Unidad or8ánica

Carto estructural

clasiñcación

Nombrc dcl er¡o/purto

tlependerc¡a ¡erárquica

Puestos a su cargo

sBcctóil: FUNctoNEs

D¡reción Reglml de Csnscío Efierid yTur¡@ 9n M¿rtin

Dlr@lón Sub Redonal de Corercio Exterior yTurí5mo Eaio Mayo - Tárapoto

No ¿pl¡6

No ¿pli€

Especial¡sb en Retulación y Fis6lización - Tarapoto

Direlóñ Sub Reddal de Cff€rdo Eftrior yTur¡sm BáJo Mayo - Terapoto

Nintuno

DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Re.lf2ar supérüslonB a empres pretadoras de *ryidc turírtic {agencia de vlsrs y úr¡.rc, Btabl*lmlénto de hGpedare €tetoriÉdc y rc ctegorl2.d6, r6taur!ñt€5
etegor¡¡¡dG y guí¡. de turl3mo).

g¡¡ndar asistencit técnla sbre la @rr6ta rdiación d€ l¡s úmas legale, relacimdo o la adivldad turistlo yelcumplimlffto de 16 *tándá¡6 de olldsd a las emprBs
prBtadoras de Frvicis turlst¡6,

3 ldentlfícar a 16 pr6Edor6 del sic¡o turlstlóq@ i@mpl« @ñ l.s nüm.sGtableddas m le Reglameote mlt¡dc por C MINCETUR.

1

2

¿ct¡vldad6 p¿ra el cuñplimiento de la Normatiüdad s ruteria de Turismo por parte de la! spre$§ prBbdor¿s dé 5flid6 turíst¡@s.

4 R{op¡lar inlormación del 6bdo sitEdffal de las úpr8s prBbdryas de wicl6 uristic que ope.añ.

5 Brindar ¿s¡stenc¡e téEñica en formalizaclón y €tetorlzaclón a lás empresg pr6bdor¿s de sruidos turistic.

6

7

8

9

10

L1,

L2

Apoyár en la ejecuclón del Plan de la Red Reg¡onal de Prot@ión al Tu.ista.

Cultura Tu¡lst¡@.

v.áÉ.irá.|óñ .ñ ñ2t.rlá d. ñ.Dñ.fóñ d. lr F§SNA .ñ .l ámhiiñ ád i,ri.m
Br¡nder asisteñcia técni@ y €pacitación, en matsia de prcvenctón de la EsNNA en el áñbib del turismo s la retión.

Apw en la ldentifi@ció¡ y a@ñFñamlento éñ el Prds de Formllzac¡ón á mat rf¡ de turisrc de aHura.

Otrás funclons que le sh aslgn¡d¿s por la Dir*ión Regional de Comorcio Enerlor yTurismo,

Tmporal [| to*n nt"[Périodic¡d¡d de lá Aplic¡clóñ tempoñ¡ {Ddry @n ú X, luego qti@ o s&&ü |

d€l contrato: 3 me§ @nbd6 a partír de l¿ firm del coñtrato (RemEble de a@*do a las rcidad6 de la ntlded).

SECCIóN: REQUISITOS

FORMACIÓN

¿Hab¡litación
profesional?

sí Nox

Al Nivel Educativo Bl Grado(s)/situeión académica y carrera/especialidad requeridos Cl ¿Cohgiatura?

xsí Nolnaompleta Complet¿

d 4 ¡ñ6)

ó2.ñ6)
profEion€l o Túisrc, Mminisrsción a Turlsmo yHotelsía y/o afines.

luaestrta Egresado

No ¿pli6

I 
ooctonuo Egresado

No ¿plice

Eachiller LicenciaturaEgresado(a)

?
F

\¡O APLICA



coNoctMtENTos

A¡ Conalm¡![t6 tccrku prift¡!.h¡ nqüGtids p.n Gl pEtto (lb * t'q/]tldc ilttqúü N futmrúG¡

B) cuM y/o progr.mn d.

c) con@imi.nt6 d. e ldbm$/D¡rLctor

OFIMATICA
NiEl dé dffin¡o

rDroMAS / DrAt.ECrO
NlEl d€ doñlnio

No spll@ Biis¡co lntermed¡o Avan¿ado No apl¡6 8á.¡@ lntermedio Avanzado

Procesdor de tqbs x lnglés x

Hoj¿s de c¿l@lo x Qwhu x

x OtrG (Especjfter)

ot16 (Bpcdf¡er) Ot 6 (Espec¡ñ@rl

obÉeMcids:

otr6 (Bpec¡fi@r)

EXPERIENCIA
Exrf ¡.nch Lbotsl {cn!r.l

con

generale sobre Ia úmativfdad vigentéy re8raffits &bleid6 por el MINCETUR, para el @reb fuftiffiBi6to de las eñprÉs pr6tadda! de srüc¡s turístr'ms.

120 hdas acumulaH6 en: CulG y ProgÉros de Especjal¡a.J&¡ s H,otelsfa y/o Fisliadó.r . Fddor6 d¿ süci6 turfstlG y/o Planific¡c¡ón Y G6ttón Turist¡@ y/o Cultur¿

Prevenclón del ESNNA y/o G6t¡óñ Públi@ y/o Otrc af¡c ¿ la fffiióo.

(03) añ6

de

l¡boñ|, ye e .n d #d ptiblb o p.il¡do.

ErErianci. Lbofal esrctr¡ca
pan cl 6180

D6 (o2) añ6

p... e13o cstrudunl y/o ¡ur¡to eñ el n¡re| mín¡mo de

No aplica

6teli8. lndique el de

(01) año

c. En basc á la aperÉncl¡ réquerid¡ p¡n cl c.rtgdruduñly/o pÉo al tlchpo rcqsiio cn cl Éáo. púUto:

,óñ.1 ¡titirlto d. dpcrb*c4 a w difu doel @go ffidy/o $e.

No ¿pli@

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) olnamkrc
3) lñicíatlE

4) C@peÉdón

5) orgañlacf ón de i¡fdm.c¡ón

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

de pregtacioñe

3tros fEsÉlfierl



ANExo N' j' -71
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N'1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

órgano:

Clasilicación

Nombre del carto/puelo

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIóN: FUNCIONES

Dirección Reg¡oGl d€ Comerc¡o Exterior yTur¡smo sao Martin

Dirección de Producto Turístico y Artesanía

No aplica

No aplica

Especialista en fürismo - Moyobamba

Dirección de Prodlcto Turlstico y Artesnía

Ninguno

MlstoN PUESTO

FUNCIONES DET PUESTO

1

2

3

4

5

6

8

9

Brindar soporte a la D¡rección Regional de Comercio Exterior yTurismo, en la promoción y ejcución de *ciones para el desarrollo del turismo, en coordinación con los

gobiernos locales distritales y provinciales, entidades públi.rt y prirrd"t

e.tiüdades coñtemoládas éñ el Plan ooerativo lñstitucioml POI - 2024.

Proponer un plan operativo que permita lograr los obietiws establecidos para la implementac¡ón y eiecución del Sistema de Competitividad Turística Regional.

de CompetitividadTurística ReEional.
ióirespondientealasactividadesrelebnadasconlaimp|ementacióndelsistemadecompet¡tividad

Turírt¡ca Recióñal- con actores locales. reeionales v nacionales ünculado5 al sector turístko.

Elaborar y dir¡g¡r ¡a ejecuc¡ón del plan de promocion y difusión de la campaña "V¡aia al corazón del Perú2024-2oa6"

liderar y acompañar la aplicac¡ón del Sistema de competitiúdad turktica, como herramienta para optimizar la getión del turismo, equilibrando el crecim¡ento económico

la sosten¡b¡lidad y la participación comunitar¡a, garañtizando la calidad y la planificac¡ón stratégica.

Elabora( y suscribir informes técnicos de su compet€ncia.

otras func¡ones que le sean asignadas por la Dirección Regional de comercio Exterior yTurismo,

xTemporalPeriodicid.d de la Apl¡ec¡ón temporal (ñordr con m x, lrcgo qpléú o s6átot')

Durac¡ón del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del contrato (Renovable de acu€rdo a las necesidades de la entidad).

SECCIóN: REQUTS]TOS

FORMACÉN ACADÉMICA

D) ¿Habilitación
profesional?

5i No

A| Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/specialidad requeridoo Cl ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

8ás¡cá

ó 2 eñc)
SuFrior

ó 4 añ6)

xx

Egresado(a) Bachiller Licenc¡atura

Profesional en furismo, Adm¡n¡strac¡ón en Turismo y Hotelerla, C¡encias

Sociales y/o afines,

Mastria Egreado

No aplica

Doctorado Egrsado

Grado

Grado

s¡ x No

x

L

c

a
o
o

,?
RE

P",."n"nt"I



coNoctMtENTos

A) Conc¡mbntos ternicos principales rcqu.ridG pan Gl puesto l¡Yo * Eq.deE susfer|&t cil dwñentos):

básicos del modelo de gestión turística y modelo de d&rrollo turístico en ¡a región, Conocimientos gererales en normat¡va y herramientas de gestión turist¡ca nac¡onal

reg¡onal. Conocimientos básicos para el saneam¡ento y puesta en valor de recursos turísticos (inrentario, planes de desarrollo turístico y afires)

prelramas

C) Confiimiert6 de ofimáü€ e ldiomas/DíalEtos

EXPERIENCI,A
Expérilncra l¿bonl raneBl
lndique e¡ tiempo bbl de expeilenc¡a laboral, ya ea en el

horas acumulables en: Cursos y Programas de Especiatizac¡ónm Planifkación y Gestktn Turistka y/o Díseño de Experiercias y/o Otros ala

OFIMATICA
Nirel de dom¡nio

rDtoMAs I D,ALECrO
Nivelde dom¡nio

No apli@ Bás¡co lntermedio Avanzado No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglé5 x

Hoias de cálculo x Quechua x

Programa de pr€sentaciones x otros (Especificar)

Otros (Especiñcar) otros { Especificar}

otros (Especiñcar) ObÉerve¡o6:

Otros (Especificar)

(03) años

Experiencia laboEl srcífi É
deel cl cargo c*nrtunl y/o puesto en lá fumién o la materia:

Dos {02} años

B, el de experi€nciá rcqu€rido paá €ryo GtructsEl ylo el nivel minimo de

C, En ba* a l¿ experléncia requerida para elGrto esbuftrd y/o pueslpaÉe Al, *ñ¡le eldemporeqer¡doenel¡*torpttbñcor

No aplica

Un (01) año

OtN os,.a cm,/.mafrtañG abrt rl *qoit¡to d. apericMla, a @o abtídd olgo od¡c¡o@l para el @go *&uol y/o p%to.

No apl¡ca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) control

2l D¡namismo

3) lniciatiE

4) coopéración

5) organizac¡ón de ¡nfomación

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

¡a

¡r



ANEXO N' 75
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

Dirección Re8ional de comercb Exterior yTurismo San Mart¡n

Direcc¡ón ReSional de Comercio Exterior yfurhmo San Martin

No aplica

No apl¡ca

SECCIÓN: IDENT]F¡CACÉN

órgano:

Un¡dad Orgánica

Cargo estructural

clas¡f¡cac¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dependencia ierárqu¡ca

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

M§IÓN DEL PUESTO

lefe de Proyectos de lnversión en materia de Turismo - Moyobamba

Dirección Regioml de comerc¡o Exterior yTurismo San Martin

NINGUNO

equipos mult¡d¡scipl¡narios, y la entrega de propuestas ¡nnovadora yúables, con el ñn de impulsar el crecimiento sstenible y el éxito de las in¡ciat¡vas de inrersión.

FUNCIONES DEt PUESTO

7
Brindar soporte ¿ la Dirccción Re8íoml de ComcrEio Exterioa yTurismo, en la promqión y c.¡.cuc¡ón dc cciore para el dcra¡rqllo del turi¡mq, en cordin¿ción con lo! Sobiernos

locales d¡stritahs y proünciales, ent¡dades públicas y priwdc y*adem¡a.

Coordinar oportunamente con la D¡rección Regional de Comercio Exter¡or yTurismo y demás entidades imolrcradñ a fin de wlar por el buen desarrollo de hs actividades

contempladas en el Plan Oper¿tirc lnstituc¡onal POI - 2024.

Desarrollar plams, costos, metrados, presupuestos yotr6 6tud¡os especial¡zadG m6arbs pera la formulaciln de proyectos de imrs¡ón e lOARRs, enf$ándose en el séctor

tur¡smo bajo los limam¡entos de lnvierte.p€,

4 Apof¿r en la gestión de documentos, con énfusis en la stenib¡¡ida¿ para respa¡dar la v¡abilid¿d a largo plazo de preyEtos de ¡nwBón turbticG.

Realizar rwisiones detalladas ysaluac¡ones crlticas de preyectos de imrsión turbticos, ident¡fkando oportunidade de meiora y garantizando su alireación con 16 obietivos

estratégicos de lnvierte Perú en el ámbito del turismo.

6 Gest¡onar de marera efuctiva el reg¡stro de ¡deas y proyects de ¡nversión turisticos en el barco de proyectG.

soluciones completas y efic¡entes.

2

3

5

7

8 otras funcionés que le sean asignadas por la Dirección Re8¡onal de comercio Exterior y lurismo.

DEL PUESTO

TemporalPerlodlcldad de la Apl¡cación teñporal (ñorcot con uñ X, luego explkot o susteutotl

Duración del Contrato: 3 meses contados a part¡r de la firma del contrato (RenoEble de acuerdo a las necesidades de la entidad|. '

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

D) éHabilitación
profesional?

5i No

Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situac¡ón académ¡ca y carrera/specialidad requeridos C) ¿Colegiatüra?

lncompleta Completa

Bás¡cá

ó2.ñ6)
Supcñor

ó4 áñ6)

xx

Egresado(a) Iicenc¡atura

Profes¡omlen lngenieria civil, aquitstura y/o afines

lMa6tría Egresado Grado

No apl¡ca

I Doaorado Egresado Grado

No apl¡ca

5í x No

x

E PermanenteI

E

fleachirrer



CONOCIMIENT6

A) Conatrrtcn6 fÉcnfc prlnclp.lcs nqucrldos pan el prco l¡,o * ng[ÉR t.&iú¡ ñ dÚ(wnt6):

prcgEmas

en formulacién y/o emluailn de proyectos de ircririn, en el sstor Pr¡b¡¡co y/o PriEdo.

150 Hora5 acumulables en: Cursos y programó de Espec¡alizdiin eñ MetEdos en ediñ@bE y/o Oiseño de planos arquitEtónic6 y/o Clstos y presupuestos de obras y/o Valor¡zación

l¡qu¡dac¡ón de obras y/o AEálisis de ri6g6 y/o G€st¡{'n Públ¡ca y/o otru afim a la furckln

C) Conoc¡ñi.ntos dc Ofimádca e ldlomas/Dlal«tos

OFIMATICA
ili€l de dominio

rDtoMAs / DrArEcfo
Niwl de dom¡n¡o

No aplica tlásico lntermedio Awnzado No apl¡ca Bás¡co lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos x lnSlés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ones x Otros (Esp«iñcar)

otros (Espec¡ficar) otros (Espec¡frarl

Otros (Espec¡ficar) obseruac¡oms:

otros {Especificr}

EXPERIENCI,A
Expcrlencle Lboñl isncnl
lndique el tlempo totúl de exper¡enc¡a l¿bor¿|, t6 s eñ el ffid plibli@ o priEdo.

(04) años

Exñr¡añcl¿ laboal ffi lfla
A. lndique el t¡empo de crpcrLnda r.qErldo pan cl ello BttrEts¡nl en l¿ función o la materia:

B. el de para Flsto en el puesto 6te)r

c. En ba* á la experiencir requer¡da para el €rto 6trudural y/o pudo {prt Al. *ñale el timpo el $dor

ot@ NÉctG @*Gfiqrfu úrc el ¡lry4id, e cry¡fo/ño, ci @ di*k d olgo adkionol poro ¿l qrgo 6tretu@l y/o p6to.

No aplica

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) D¡namismo

3) ln¡c¡at¡va

4) cooperilión

5) orSanización de informac¡ón

(03) años

(02) años

REQUISITOS ADICIONATES

No aplica

-

No aplica



ANEXO N' .?ú
Formato de perñl de cartos elructurales y/o puestos baio régimen del

Decreto Legislativo N" 276,N" 728, N'1057 y/o Carreras Especiales

GERENCIA REGIONAI, DE DESARROTTO SOCIAI,

DIRECCION REGIOI¡AI DE INCTUSION € IGUATDAD DE OPORTUT'IIDADES

NO APTICA

órgano:

Unidad orgánica

Cargo 6tructural

Clasif¡cac¡ón

Nombrc dcl caBo/pr¡csto

Dependen€ia jerárguica

Puestos a su cargo

NO APLICA

EsPECIATISTA SOCIAT EN TA DIRECCION RE6IONAT DE INCLUSION E IGUAI,DAD DE OPORTUNIDADES

DIRECCION REGIOI{AI- DE INCTUSION E IGUAI.DAD DE OPORTUNIDADIS

NO APIICA

SECCIóN: FUNC'ONES

M6IóN DEL PUESTO

DEL PUESTO

COORDINARY HACER ENI.ACE CON tO5 PROGRAMAS SOCIALES DE I.A REGION sAN uaRrí¡l l revon oE poBtActoNEs vutNERABtEs

cAsos soclAtEs DE poBrActoNEs vuLNERABES quE poR su. NATURAT-EZA DEBAN sER ATEIi¡Dloos PoR u otR¡cctóH

oPoRfUi¡IDADES DEI- GoBIERNo REGIoNAT DE 5AI{ MARTIN Y PERMfTIR I-A NOR¡III T.¡TCUCIó¡ OT tAS ACTIVIDADES PROGMMADAS

BRTNOAR CApAcTACloNEs EN rEMAS OE one¡HtZ¡Clól¡, ptlNlFlCACloN, tIDERAZGO Y TRABATO EN EQUIPo

REAI.IZAR ESTUDIOE SOCIO ECOI{OMICOS EN TA POBIACIOI¡ FOCÁTIZADA DE 1A REGION SAN MABTIÍ{

ORGAN¡ZAR, cooRo|NARY DESARRoI"IAR CAMPAÑA5 socIATEs EN TAS POBTACIONES VUTT.¡ERABI.ES DE I.A REGION SAN MARTIN

SNIf'¡OAN¡POVOTÉCNrcO ENTRE tAS DIVERSAS INSTÍTUCIONES DE TA REGION

3

4

5

6

7

8

9

10

11

EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES SOCIAI.ES ENfVIARCADAS €N ET PI.AN DE TRABAIO DE I,A DIR€CCION REGIONAT

REAUZAR Et-At{Aus6 sfruActoNAr DE NtñAs, Nrños, ADotEsctNTES, pÉRsoNAs ADUtro MAYoRESY coN DlscAPAclDAD EN VULNERABII.IDAD

REAI.IZAR EI, MOT{]TOREOY SIGUIMIEl{fO EN TO§ CASO6 DE VIOI.ENCIA DE eÉ¡¡rRo

REAI.IZAR OÍRA5 FUNCIONES ASIGNADAS POR I.A DISECCIÓN RE6IOi¡AI" DI II{CTU§ION E IGUAI.DAD DE OPORTUNIDADES

Pslodlcld.d d€ la Apli€ciói hpo..l (tu@r @n ui x, lu.go .x¡lko, o s&,rd I lemporal Permanente

NO APLICA

x

Duracirln del Contntoi 3 m66 cont dos a partir de la ñrma del contrato, crf,ñ.abht de rue¡do a laq midadcs & h Entidad.



FORMAC¡ÓN ACÁDÉMrcA

¿Habílitación

si No

técnkos pimipale rcqucrldc pen el pesto l¡to e eq.teft sGlantot con dqum.naúl:

de b teyes N' 30344, 30190, 29973 y D.Leg 1297 én lo qG l€ corsponda

Cum y/o programs dc mv

x

Cl ¿Colegiatura?Bl GEdds)/situación académica y carrera/e§p&ialidad requeridcAl Nivél Educativo

xs¡ Nox

PROFESIONATTÍTUTAOO EN TRABA'OSOCIAI.

Maxtria les.*"ao

NO APUCA

Doctorado leer*"ao

NO API.ICA

Tftulo/ L¡cenciaturaBachillerEgresado(a)

Grcdo

Grado

x x

lncompleta completa

Pr¡m¡d.

h

Aásí@

ó 2 ¡ñc!
Supcdq

4 a¡6)

ffioql
.Ep-q,r,tf

1oo HoRAs AcuMULADAs Er{ cutsos y/o pRoGRAMAS DÉ EspEctAUzACróN EN TEMA5 REr.ActoNADos A FAMltlA, PtRsoNAs coN DlScAPAclDAD Y/o PoBLAcloN vutNERABIE5 vlo

cl conclmllnto6 d" ofimáüe c ldlm§/Dt¡lñbs

OFIMATICA
Nivel de dom¡nio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de domin¡o

l.¡o apl¡ca 8ásico lntermedio Avanzado No aplica 8ásico lntermedio Avanzado

Pfcesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x quffhua x

Programa de presente¡oM x otr6 (Espe€ificarl

Otros (Espec¡fkar) Otros (E:pecificar)

Otros (Especificar) obsre¡o6:
otros (Espec¡ñcar)

EXPERIEI{CIA
Exoqloch hbonl mnl
Indlque el timpo ml de qperisja labd.l, ya s ñ el sbr pl¡blt@ o pdÉdo.

(03) años

Expcrl.acl. Lbonl 6Gíft6
A. lnd¡que el t¡empo de experbmia requerido para el ertructural y,/o en la fum¡ón o la materia:

B. el tiempo de qpcrianci¡ pan érgo Gtuct¡nl en el niEl mín¡mo de puesto este):

API-ICA

C. En bá* ! b qpér¡ft¡a req8ld. páE el erto *tructural y/o pmo lrüt Al, *fule el timpo r€qFido o el rdc ¡úblc

Dos (021 años

Un (01) año

Oil6 otp4l6 @¡pkrer¡tlr*u úta a, tqul'iao da qf',h&, eD @e d&,üerc otgo odkiohol paro el cotgo a¡nwoly/ogwa.

NO API-ICA

HABIUDADES O COMPEÍENCIAS

1l control

2) D¡namkmo

3) ln¡ciatiE

4) Cooper*ión

5l OrSanu*irn de ¡nfomriln

NO API.ICA

REQUIS]TOS ADICIONAI.ES

SECCIóN: REQU§ÍÍG

AFINES



Formato de perfir o"-rr*1t:Hr[# puestos bajo régimen der
Decreto Legislatiuo N.276, N. 72S, N" l0S7 y/o C¡rreras Especiales

SECCIÓN: IDENITFICAC1óN

Organo: cERtNCtA RtGiUNAt Dt DTSARROITO SOLtAt

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estruclural

Clasificación

Nombrc del car¡o/¡xrecto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cár8o

DEL

ASISTET{TE EN MAIERIA TEGAT

DIRECCION REGIO'{AI. DE IÍ{CI.I'SIOI{ E IGUAIDAD DE OPORTUNIDADES

NO APTICA

NO APTICA

DIRECCION REGIO'{AI DE Ii{CTI'SIOI{ E IGUAI.DAD DE OPORTUN'DADES

NO APTICA

SECCIóN; FUf{CloilE§

PUESTO

EN TEMA ITGAI. EN tOg PNOCTSOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERA I.A

EN MATERIA

REGIONAT DE E IGUATDAD DE OPORTUNIOADEs.
t EGAL A tÁs oFtctNAs ort ónetruo or útEA DE tA DtREcclóN REG|oNAT DE tNct-usóil E IGUAI.DAD DE OPORTUNIDADES.

DE AStSfEt{ctA EN MAfERIA LEGAL LOSEN TEMAS D€ PERSONAS COMUÑIDADESvUtI{ERAB¡.ES, D€RECHONANVAS, GÉNERo COlra LA FINAI.IDAO PERMITIRD€ DELA E.¡EcuctóNLAD€ REGIONAIorREcctóN rNctusloNDE IGUAIOAD DE OPORTUNIOADES DEt GOBIERNO SANREGIONAL MARTII,¿.

REAIIZAR EL ANAUSIS UGAT DE QUr l¡cesn¡u t-ts orrclms otr ónalt¡o or lírue¡ or t¡ otnrccrót n¡e tor,ltL or3

4

5

6

7

8

8

9

E IGUATDAD DE

OE DE tOS DE I,A
E DE

TAS PROPUESTAS DE RESOI.UCIOI{€S EJ€CUTIVAS REGIOfi¡A1IS,ETABORAR

EtAEORAR I.AS PROPU€ TAS DE ORDEIIAI{ZAS RECIONAITS.

ASISTIR EN TEMAS IEGATES CONCERNIENTES A IEMAS DE tilctustót{ E IGUATIDAD DT OPORTUUOIOTT

Temporal P"ra"nunt"Ix
Perlodlcidd dé L Aplloción t mpor.l (mr@. @ ü X, lüqo apkw o ,cbntat I

del c6treb: 3 mG @tade ¡ p.ñit .ic la firma diÍ cfftl6, rffi¡úcs dc awrín a i¿s rc¡i¡ria§ (b l¡ 6tii¿.¡:

E IGUAI DAT)

PROPUESTAS



sEccróN: REqulsros

FORMACÉN ACADÉMrcA

coNoctM_tE§r.os

A) corcclmLntoi técnko: prlmlp¡L¡ Equrldos F.n Gl p.f,¡to (tb e ¡qrtf, stfl,¿itú cq fuuñct |,6):

y sust!ñt¡dos @n ddmntost

dc Oñmátie ! ld¡omrs/Dirlccbs

EXPERIENCIA
Erp.dlncir l¡boñl rGmnl
lndhre ol tlempo ffilde oee.bnda labml, ya p. Gn el stor públl@ o prlv.do.

D) ¿Habilitación
profesional?

si No

FNivel Educat¡vo Grado{s}^ituación ¿cadémica y carrera/e5pec¡al¡dad requer¡dos C) ¿Colegiatura?

l@mdcta Complet Egresado(a) Each¡ller Licenciatura

8ásÉ
(1ó 2 ¡lh6) BACHITLER EN ¡.4 CARRERA PROFE5IONAI DE DERECHO

Maestrfa Egresado

NO APIICA

Doctorado Egrmdo

NO APTICA

toFrk,
(3 ó 4¡ñ6)

Un¡ÉniEd

Grado

Grado

x

x x

\t No x

x

EN NoRMAS RELAclottADAs A DERECHo Y GÉ[ERo, tttclusúN soc¡Ar, coMUNIDADE NATMA5 y poBtActoa{Fs vuLNERABLE5

prcgnmr da

EN cuRsos YIO ENDIPTOMADOS P€NAtDERECHO PROCESAL PENALYlO Ylo DEDERECHO TAMIUA ADMINISTRATIVODERECHOYlo GE5TIÓNYlo PÚBtICA Ylo
cAso vtolEmtaDE TACONTRA MUJER Ylo soctat.Es.PROGRAMAS

N¡vel dc domin¡o Nivel de dminio
t¡,o aplic¿ Básico lntermedio Avanzedo

lDroMAS / D|ATECTO
l.lo aplie Básico ¡ntermedio Avanzado

de tqt6 x
de cálculo x x

de x
Otr6 Otr6 (Espec¡fiÉr)
Otr6
Otr6

C6ceruacirre:

DO§ (O2) AÑos

Erpc¡hncla hboBl asDcclfie
l- lodiqu.lt sgade C etgiD &,k,@l yla a !¿ frst&io a h {¿ter€

B. el de upcrbnd¡ nqrcrHo
"sü¡ctunl

pesto m el nivel minimo dc

APLICA

En bls ¡ h cxpcr¡erch reqrerld! paraelerto puerto (p.rt Al, $fu1é el ti€mpo requeriio en el .dor Flbü.ol

Otdqtrctd wl*ffiwlaú¡¡¡l W&o¿. u8ic*tq, ü w ¿t¡ttuü olgo arkk út d¡z¡¿ e¡@|go ütutqü! r/rb p6fd

NO APTICA

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) D¡namismo

3) ln¡ciativa

4)Cmpeff¡óa

5l Org¡niacih dc infurmaciht

(or) AÑo

NO API.ICA

ADICIONALES

NO API.ICA

tr

T

lnrléÉ

QlchE
ñffi')



ANEXO N. +9
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 216,N" 72g, N. 1057 y/o Carreras Especiates

I
I :

GERENCIA REGIONAI. DT DESARROLTO SOCIAT

DIRECCION REGIOÍ{AT DE INCIUSION E IGUATDAD DE OPORTUT{IDADES

NO APTICA

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasfficación

ftlombra dcl caqo/prrsto

Dependencia jerárquica

Puesto6 a su cargo

NO API"ICA

ESPECIAUSTA fEMATICO DE TA OFICINA DE PROMOCION DE DERECHO Y GET{ERO

DIRECCION REGIONAT DE INCTUSION E IGUAIDAD DE OPORTU¡¡IDADES

I{O APLICA

SECCIÓN: FUNCÍOI{ES

PUESTO
LA

RTATIZAR LA üÉ5A(t(üaLü Y

orsaRRot to y steutuiet¡ro DE TRABAJO CON tOS CIAM

SEGiJIM¡ENTO C,Uir i.At ccúi{i{A

DEREGIONAI. rt¡ctusrór,l E DEIGUATDAD DEtOPORTUI{IDAOES GOBIERNO RE6IONA! SAN MARTIN taPERMfTIR NORMAL EJEcucróN LASDE ACTMIDADES

4

5

6

7

EI.ABORAR EI. DIAGI{OSTrcO SfTUACIONAT SOERE poa[Actóu aouLlo u¡voR oe u Rre¡ó¡ sa¡l utRrít¡
EI.ABORAR EI, PI.AN DE TRABA'O AT{UAt DET COREPAM

ETABORAR €r. DtA6No6TtcosruAcroitAlsoBR€ pogl¡cló¡t og ¡tn o¡ u RgclóH s¡¡¡ lr¡¡nrír

8 EtABoRAR Et ptAr{ DE TRABA|OAilUAt DE tA CCONÍi¡A

EIABoRAR tos tr{Foruts rÉcttcoe quE REeutERl tA DtREcctoN EN TEMAs DE Nt{A y
9

PoBtActóN ADUTTo MAyoR
10 R€AUZAROTRASTu¡clo¡¡s ASIGNADAS POR I.A ornrccró¡ nrelorel oi lNcLustoN E IGUATDAD DE OPORTUNIDADES

coNDtctoNEs

Perlod¡cld.d de l,

PARA Et DEL PUESTO

exClkor o swteato¡l

APTICA

x
delDurac¡ón 3Contrato: meseS contadc a depart¡r la delfirma renovablesContrato, acuerdode lasa denecesidades la ent¡dad.



Al Nivel Educat¡vo B) Grado(s)/situación académica y carreralespecialidad requeridc Cl ¿Colegiatura?

lmompleta Completa

B&b
(1ó 2 .ñ6)

Supador

€óa¡ñG)

x

Egresadda) Bachiller Título/ Licenc¡aturax

PROFESIONATTÍTUTADO Ef{ D€RECHO, ADMIN§TRACIÓN, PSICOTOGíA,

TRABA'O SOCIAI.Y/O AFINES POR TA FORMACIÓN

Mastri¿ Egrsado

NO APTICA

DGtorado Eg16ado

NO APTICA

5i x

SECCIÓN: REQUISÍTOS

IORMAOóN ACADÉMrcA

cl Conslmientor dG Offrñátk ! ldloñ§/DhlÉto3

EXPER¡ENCIA
Exoorlcncia l¡bonl ra*rl
indlque El t¡mpo tobl de dp.rieida l.boral, ya s a el ffi B¡Hi@ o prlEdo.

{Habilitación
profesional?

si No

prlmlpalGs rrqucrld6 paE Gl pu6to lf,o * rcquieE tsttantot con düuñantos):

Y

x

@nte,DerechosdelasPer5offiAdultGMayoresyViolenciacontralñmu¡ere5einte8rantsdel8rupofamiliar

eumulables en Cuc6 y/o Programd de Especializ*kin en Derecho de Famil¡a y/o Derecho Adm¡nistntiw y/o Darechos de la NilA y/o violem¡a contra la muler y los

del grupo familiar y/o Ley N' 30362 y/o Ley N' $49O.

OFIMATICA
iliwl de domin¡o

rDloMAs / otAtEcTo
Niwl de domin¡o

No aplica Básico Avanzado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textG x lnglé5 x
Ho¡as de cákulo x Quechua x
Programa de prBenteiom x otros (Especificar)

Otros (Especificar) otr6 (Especificar)

Otros (Especiñcar) Obseffi¡oE:
otros (Espec¡ficar)

Tres (03) años

€rm¡lc¡qia laboal awíff c¡

deelA. el estrüctural en la furc¡ón o la materia:

oos (02) añG

B. lndique el tiempo de upcdcncia rcqrcrldo pan er¡o ctnrtunl y/o pucb en el niwl mfnimo de

c. En b¿s a l. dp.rlerrc¡r reqw'da para el erto *trmural y/o Fsrc lparta A¡, *ñale el tl@po rrqErido en el xdú

NO APTICA

Un {O1) &1o

0Í6 otperñ, ffipbreñtic úc d tr4rÉto dc q,.tbtc,p,, en coe dÉtido olgo odkionol poro el cotgo ¿strmu¡ol y/o puto.

NO API"ICA

HABIUDADES O COMPETENCIAS

l) control

2) Dinamismo

3) lnicíatiE

4) @opereión

5) OrSanireitn de infom*iin

NO APLICA

ADICIONAI.IS

r
No E

lntermed¡o



ANEXO N" 19
Formato de pcrfil de cargos estructurates y/o pucstos baio régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N" 728, N" 1057 y/o CaÍreras Especiales

m
GERENCIA REGIOI{AI DE OESARROTTO SOCIAL

DIRECCION REGIOIIAT DE INCI.USION E IGUATDAD DE OPORTUNIDADES

NO APLICA

NO APUCA

ESPECIATISTA fEMÁTrcO DE I,A OFICINA DE ATEI{CIóN A lAS P€RSONAS CON DECAPACIDAD

DIRECCION REGIOttlAT DE INCLUSIOil E GUATDAD OE OPORTUNIDADTS

NO API-ICA

SECC]ÓN: FUNCIONES

DEt PUESTO

DEL PUESTO
DESARROIIAR, ARTICUTAR Y REALIZAR Et RESPECTIVO SEGUIMIENTO At rRABAto coNluNTo oE LA PoBtAclót¡ col'¡ otsclplcloaD

IMPTEMENTAR EI. PIAT{ OPERATIVO INSTfTUCIONAI.2O2+ DE IA OFICINA REGIONAT DE A TAS PERSONAS COX DISCÁPACIDAD

DE I"A5 P€RSONAS CON DISCAPACIDAD.MEMPDIS

tAs pERsoNAs coN DscApActDAD DE rA DtREcctóN REGtoNAL ot lltctustÓt'¡ E IGUAI-DAD DE oPoRTUNIDADES DEt GoBIERNo REGloNAtsAl{

DE tAS ACfIVIDADES PROGRAMADAS

MARTIN Y PERMfTIR I.A

IMPI.EMENf 'AR ET PI.AI{ DE TRABA'O DE I.A MESA MULÍ§ECTORIAT PARA I.A

It tPLrlrt¡t¡flA L¡ ESTRATEGIA DE INCTUSIVA SAN toucÁv npReHor- pena TT USO DELSISTTMA DE T€CTO ISCRTTUNI ARAIIIE Y LENGUA DE SENAS

rA REGróN sAN

EN MAfERIA DE DECAPACIDAD

3
4
5

5

7

8

9

10

11

EI.ABORAR II{FORMES

PROPOIiIER Y COT,ITRIBUIR At DESARROIIO OE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS EN MATERI,A DE DISCAPACIDAD
COORDINAR,

entHoeR Asrsoth ¡uRíotca, rÉcttcl o l-EGAt A PERSoNAS CON DISCAPACIDAD Y SUS ORGAIIIZACIOilES CIVILES EN EL MARCO DEt CUMPI"IMIENTO DE tA I-EY

GENERAT DE TA PERSONA CON DISCAPACIDAD Ne

MAiiTÉiTERY COñ5EffiAR ÉIÚ ORD€ñ COftRETAÍIVO tA OBT€Ñ¡üA, 6E¡f ÉñADA, CREAOA Ü OR|G¡ÍIAOA OURAI{TE LA OEL

sERvrcto' rA cuaL DtgttÁ srR eHtnrelo¡ EN su forAuoaD A tA cutMlNAclÓN DE EsrE

REATIZAR OTRAS FUNCIONES A516NADAS POR IA onrccúr¡ nee lorAt oE tNct usloN E IGUAI.DAD DT OPORTUNIDADES

Pe.lodic¡d¿d de la Apl lqd¿,l 6!E..1 {ñrú con uñ x, l@go .xPlkvt o s6tr.ñÚ¡ |

ÑO APLICA

del Contrato: 3 ms contados a partir dé la firma del Contrato, mvabbs de auerdo a hs rEs¡dades de h enüdad'

ffi
órgano:

Unidad Orgánica

Cargo €structural

clslf¡Éción

l{ombn del car¡o/Puccto

Dependencia jerárquica

Pu€sto6 a su car8o

femporál [l



sEccróN, REQUISÍTOS

FORMACIÓN ACADÉMTá

D) ZHabi!itacián
profesional?

si No

tecntG prlnclp.lÉ rcqueddc pen cl pHb lIo * .rqd.ro §t§f.entor con dúMen¡ür:

proSÍamas cFcirllación v qdGurcñtos:

c) cooc¡mtñbs de oflmátlc¡ c ldlomd/DialÉtos

EXPERIENCIA
Eerl.nc¡. l.boml crcnl

total de expcr¡sE{a labor.l, Ya § en el stor públ¡@ o prlwdo.

X

¿Coleg¡atura?Bt Gradds)/situación académica y canerlespecialidad requeridmA! Nivel Educativo

xst No

PROFESIONAIffTUTADO Ef{ DERECHO, ADMINISTRACIóN Y/O CIENCIAS

soclArES

Mastda Egsado

NO APLICA

Doctorado Eg16ado

NO APLICA

L¡cenciaturaBachillera)

Grado

x x

lmompleta Completa

gásie

ó 2 ¡ñ6)
supc¡d

(3 ó a ¡lB)
uñ16fr¡L

DE I-A tEY N.2997}tEY GET.¡ERAL DE TA PERSONA CON OISCAPACIDAD

EN CURSOS y/O PROGRAMA DE ESPECTAUZACóN EN MATERIA Dt D|§CáPACIDAD l-EY t{'29973

CONCITIACION EXÍRA IUDICIAT ESPECIAIIZADO Ei¡ FAMII.IAY/O AFINES

OFIMATICA
Niwl de dominio

tDroMAS / DTAIECIO
Niwl de dominio

No aplica 8ásico lntermed¡o Avanzado No aplica Básho lntermedio Avánzado

Proces¿dor de text6 x ln8lés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡on6 x otros (Especificar)

otros (Espec¡ficar) otros (Especificar)

Otros (Espec¡ñcarl ObseMc¡ones:

otros {Especificar}

lndlque el tiempo

(03) años

Er.D.rlcpala lrboÉ, ÉHlff 6
A. lndique el tiempo de requerido para el cargo estructural y/o puesto en la furción o la materia:

B. el t¡empo de spcrbfti¡ argo cstr¡cü¡nl y/o pl¡Gsto en el niEl mínimo de puesto

6trudural y/o p6to (Prtc Al, *ñale el timpo reque¡ido 6 el $úú públka

oos (02) años

C. En br*. l! qperiercla reque¡lda p¿r¿ el e¡to

(01) año

Ottúotñ6Mp&'fl,fq,d.ob¡. al ¡qrÍdto dG aeqb¡cto, en coe distle¡o drgo odkioñl poro el cotgo estñurol y/o pÉsto.

1) Control

2) Dinamismo

3) ln¡cíatiE

4) coop€rekin

5) organizmirn de infomeitn

NO APTICA

HABIUDADES O COMPETENCIAS

ADICIONAl.ES

NO APUCA

APLICA





ANExo N" 80
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

órgano:

Unidad Orgán¡ca

Cargo estructural

Claslf¡cac¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

CONSEJO REGIONAT

stcR¡tlnfe o¡l co¡.rsElo REGToNAt

NO APLICA

NO APLICA

Asrsf ENTE TÉcNrco ADMrNtsrRATtvo

UNIDADADMINISTRATIVA. CONSE,]O REGIONAT

NINGUNO

MISIÓN DEL

\,
y Gerencia Regional de planeam¡ento y Presupuesto del Gobierno Reg¡onal, apoyo en el desarrollo de las sesione5 ord¡narias y extraord¡ñaria5 del Conseio ReSaonal, para

que seen

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Real¡zar seguimiento a la5 solicitudes de viáticos; bienes y sery¡cios del Consejo Re8¡onal

2 Apoyar en la Adm¡n¡stración de recu6os financieros asignados al Consejo Ret¡onal

3
Apoyar en las coord¡naciones con la oficina Regional de Adm¡nistración (Of¡cina de log¡st¡ca, oficina de Control Patr¡monial, Of¡c¡na de Contab¡lidad y Tesorerfa, Oficina de

Tecnologfas de la lnformación) asf como con la Gerenc¡a Reglonal de Planeam¡ento y Presupuesto del Gobierno Regional San Martín,

4 Apoyar en ta Adm¡n¡stración de los fondos para pa8o5 en efectivo asignado al contejo Regional

5 Brindar apoyo ope.ativo en la revisión de documentos adm¡n¡strativos (contables, l08¡sticos) del Consejo Retional

6 Proyectar documentos administrat¡vos relacionados con acciones del Consejo Regional

7 Demás func¡ones que asigne el iefe/a, iñmediato super¡or relacionado al puesto.

PARA EL

Periodic¡dad de l¿ Apl¡@ción temporal (ñorco¡ 60n unx, luego explicot o sust.ntotl Temporal P"ra"n"nt"I

NO APLICA

Duración del Contrato: 3 meses contados a partir de la f¡rma del Contrato, renovables de acuerdo a ias neces¡dades ¡nstituc¡onales



ror¡rputac on

SECCróN: REQUTSTTOS

FORMACIÓN ACADEMICA

coNocrMrENTos

A) Conoclmlentor técnlcos princlpales requcrldo§ para €l pueslo (No se ¡aqulare sustcntor c,n documentos):

D) ¿Habil¡tac¡ón
profesional?

No

A) Nivel Educativo 8l Grado(s)/s¡tuac¡ón académ¡ca y carrera/espec¡alidad requeridos C) ¿Coleg¡atura?

lncompleta Completa

6ás¡ca

Superior
x

X

x

x

Egresado(a) x Bach¡ller L¡cenciatura

Eachiller en Contabilidad, lngen¡ería ASro¡ndustrial, Admin¡strac¡ón o Titulo

Tecnico, Técnico en computac¡ón e informat¡ca y/o afines.

I\,4 aestría Egresa do

NO APLICá

Doctorado Egresado

NO APLICA

Grado

rado

sí No x

x

Registro de lnformac¡ón en el POl, Rendic¡ón de Viát¡cos, transcripclones de las grabaclones de las sesiones, Elaborac¡ón de documentos adm¡ni5trativos, util¡zación de tecnoloSías de la

uso de apl¡cativos de programas de v¡de@oñferenc¡a.

Curso§ proSramas de esp€clalitaclóni

Publ¡ca, y/o SIGA, y/o SIAF, min¡mo 100 horas acumuladas en cursos o pro8ramas de especial¡zac¡ón

C) Coñoclmlentos de Oñmática e ldiomar/Dlalectot

OFIMATICA
N¡vel de dominio

IDIOMAS / DIALECIO
Nivelde domiñio

No apl¡ca Básico lntermedio Avanrado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentac¡ones x Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Obseryacione5:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Ex@rlencla laboral r€neral

tnd¡que el tiempo total de experienci. laboral, ya se¿ en el sector público o privado.

Dos (02) años

Experiencla labofal e5o€cífica

A. lndique el de erperien€la reque.¡do para €l carto estfuctural y/o puerto en la fuñcióñ o ia mater¡a:

B. lnd¡que el tiempo de experlencla carto estructural y/o puesto en el n¡vel mínimo de este):

C. En base a la experienci¡ requerida pa.a el carSo estrudural y/o puesto (pane A), s€ñale el tiempo requerido en el redor públlcol

Un (01) año

no aplica

(01) año

üt os dspedot comqlameñto tlos tobre el ¡eqtltlto de axpailenclo, en coso ex¡it¡eru olgo od¡c¡onol po¡o el coryo esÜuctutol y/o pues¡o.

NO APLICA

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1) control : capacidad de comunicación, proactividad y adaptación al cambio.

2) Dinamismo : hab¡lidad para traba¡ar a presión

3) lniciat¡va : capacidad de coñf¡anza para tomar la ¡n¡c¡ativa eñ el desempeño de sus funciones

4) Cooperac¡ón: capac¡dad para apoyar en las diferentes activ¡dades de la lnstitucuón con eficlencia y eficacia.

5) Organizac¡ón de lnformac¡ón: capac¡dad de obtener informac¡ón para cumpl¡miento de sus func¡oñes eñ forma organ¡zada, y comunicar ia ¡nformación adecuadamente y oponuna,

NO APLICA

REQUISITOS ADICIONALES

il;
'!13

(
+

\:.1

5í

v

tros (Esoec¡f¡car)

\i



ANExo N' 81
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

órgano:

Un¡dad Orgán¡ca

Cargo estructural

Clasificac¡ón

Nombre del carto/puesto

Dependencia ierárquica

Puestos a su carSo

CONSE.,O REGIONAL

SECRETARÍA DEL coNsEJo REGtoNAL

NO APTICA

NO APLICA

ASISTENTE EN COMUNICACIONES Y AUDIOVISION

SECRETARfA DEt coNsEto REGtoNAt-

NINGUNO

MISIóN DEL PUESTO

escritos, sobre las acciones que ejecuta el Goresam, para su difusión en las diez (10) provinc¡as de la región San Martín por parte de la entidad.

FUNCIONES DET PUESTO

1 Coordinar con la Secretaría del Consejo Reg¡onal San Martín las adividades a realizar,

2 Apoyar real¡zando el registro ¡nformativo y fotográf¡co de los eventos organ¡zados y en los que part¡cipe el Consejo Regional, para su d¡fus¡ón en los medios de comunicaclón.

3 Recopilar información en las d¡ferentes Consejerfas Reg¡onales, paG Senerar ¡nformes periodísticos sobre las acciones que ejecuta.

4 Coordinar con los medios de comunicació¡, la reatización y difus¡ón de entrev¡stas e informes de las labores que real¡zan los Consejeros Regionales

5

6

rádio v telev¡sión- sobre las acc¡ones oue eiecutan los Conseieros Res¡onales.
ñte5i5¡ñformativa,Difund¡rnota5depren5a,informe5ylink5dela¡n5tituciónaloscomun¡cadoresyper¡odistasde

Elaborar y difundir información de prensa sobre las actividades y acciones que de5arrollan los Consejeros Regionales; Elaborar notas de prensa, guiones y l¡bretos para informes en

la

Gestionar una prensa a con pa¡a

Reg¡onales, prev¡a coordinación con la del Conseio Rerional San Martín.

ATIPICAS PARA Et DESEMPEÑO DET PUESTO

Periodicid¿d de la Aplicación temporal (morcor con un x, luego expl¡co¡ o sustentorl Temporal Permanente

NO APTICA

x

del Contrato: 3 meses contados a partir de la f¡rma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades institucionales.

*
:ll,t

SEcclóÑ: lDENTlFlcAclóN

\-



FORMACIÓN ACADEMICA

coNoctMtENTos

Al Conoclmientor técnicgs p.lnc¡paleÉ r€querldos para el pu6lo (No se rcqulerc sustento¡ coñ documentot):

D) ¿Hab¡litación
profes¡onal?

No

A) Nivel Educativo Bl Grado(s)/s¡tuaclón académica y carrera/espec¡al¡dad requeridos c) ¿colegiatura?

lncompleta Completa

8áricá

añol
Super¡or

x x

Egresado(a) x Bachiller L¡cenc¡atura

Bachiller en Market¡ng y Oirecc¡óñ de Empresas, Cntab¡l¡dad, Adm¡n¡strac¡ón

y/o a fines por la Formac¡ón

MaestrÍa Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

Grado

Grado

Sí No x

x

Proactivo/a, Ordenado/a, d¡nam¡co, orientado al seryicio, con fluidez verbal, empatfa y dispuesto a trabajar en Equ¡po.de la dependencia a

programas de especialitación requ€ridos y suitcntados con

CuEos en: Gest¡ón Públic y/o mater¡a af¡nes a la formac¡ón academica requer¡da ( min¡mo 120 hofas acumuladas)

C) conocimientos de Ofimálle c ldiomar/o¡alectos

oHMAncA
N¡vel de domin¡o

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dom¡nio

No apl¡c Bás¡co lntermedio Avanzado No epl¡ca Bá5¡co lntermed¡o Avanzado

x lñglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

x otros (Especificar)

Oros (Especificar)

Otros (Especificar) Obseruaciones:

Otros (Especif¡car)

EXPERIENCIA
ExÉrlenc¡a laboral reneral

lñdique el tiempo total de experiencia laboral, y¿ *a en el sector públiao o privado.

Dos (02) años

ExDer¡enc¡a laboral e5pecff¡ca

A. lnd¡que el t¡empo de exper¡encia rcquerido para el carto c5trudural en la func¡ón o la materia:

(01) años

B. lndique el ti€mpo de €xper¡enc¡a requ€rldo para carto crtructural y/o en el n¡vel mln¡mo de

APLICA

C. En base a la expedencie requerida para el car8o estrudu6l y/o pueio (pana A), señale el aequer¡do en el sedoa

Otos cspcdos @ñglemntoilot tubra el rcqublto d. expe¡lcnclo, en coso exist¡erc olgo odic¡onol porc el corgo $ttuctutol y/o puesto.

NO APTICA

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1) Control : capac¡dad de comunicac¡ón, proadividad y adaptac¡ón al camb¡o.

2) Dinam¡smo : hab¡lidad para traba¡ar a pres¡ón

3) ln¡ciativa : capac¡dad de conf¡anza para tomar la ¡n¡c¡ativa en el desempeño de sus funciones

4) Cooperac¡ón: @pacidad para apoyar en las diferentes act¡vidades dé la lnst¡tucuón con eflcienc¡a y ef¡cacla.

5) Organ¡raclón de ¡nformación: epacidad de obtener ¡nfomación para camplimlento de sus funcioñes en forma organlzada, y comun¡er la lnformac¡ón adecuadamente y oportuna.

(01) año

ADICIONATES

APLICA

5í

PUesto



ANEXO N" A2
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'275, N'728, No 1O57 ylo Carreras Especiales

CONSEJO REGIONAL

SEEcRETARiA DEL coNsEJo REGtoNAL

NO APLICA

órgano:

Unidad Ortánica

Carto estructural

Clasificac¡ón

Nombre del carto/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

NO APLICA

ASISTENTE LEGAL

secnrl¡RfA o¡L coNsEJo REGtoNAL

NINGUNO

MISIÓN DEL PUESTO

funcionesdeAsisteñciaLegal, asistiralassesionesOrdinariasySesionesExtraordinariasdelConsejoRegionalsanMartín,paraelcumplimientodemetasyobjetivos

\, FUNctoNEs DEL PUEsro

1 preparer documentos y/o archivos necesar¡os para el desarrollo de la Ses¡ones Ordinarias y Sesiones Extraordinarias

2 Elaborar los proyectos de Acuerdos y Ordenanzas Regionales

3 Coord¡nar y real¡zar segu¡miento para el galance Semestral de F¡calización

4 lngesar informac¡ón al apl¡cat¡vo de la contraloría General de la República

5 oÍas acc¡ones y/o funciones que asigne el jefe inmed¡ato.

CONDICIONES ATÍPICAS DEL PUESTO

Per¡od¡cidad de la Apl¡cac¡ón tempoEl (ñoraot con uñ x, luego expl¡cor o sustentot I Temporal euarananta I

del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades institucionales

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

E



FORMACTÓN ACADÉMICA

coNoctMtENTos

A) Conoclmlentos técnlcor pr¡nclpaler requerldor para el puesto (No se rcqu¡atc suttentor con dgcumentos):

programat

C) Conoclmientos de olimática € ldiomas/Dialector

EXPERIENCIA
Exoerlencla laboral reneral
lnd¡que el t¡empo total de experienc¡a laboral, ya sea en el sector público o privado.

D) éHabilitación
profesional?

sí No

A) N¡vel Educat¡vo B) Grado(s)/situac¡ón académ¡ca y €arrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

lncompleta Completa

Bár¡c¡

ó 2 ¡ños)

Sup.rid
ó4 ¡ño.)

x

x Bachiller L¡cenciatura

Grado de Bach¡ller en la carrera de Derecho y C¡€ncias Pollt¡cas

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

Grado

Sí No x

x

de las grabac¡ones de sesiones y elaborac¡ón de Actas; Elaboración de documentos admlnlstrat¡vos; manejo de GSTrám¡te; Ut¡l¡¡ación de las TecnoloSías de la lnformac¡ón

mediante el uso de los aplicativos de programas de v¡deoconferenc¡a

Cu6os en: Gestión Pública y/o materla af¡nes a la formación academica requerlda ( m¡n¡mo Loo horas acumuladas)

OFIMATICA
N¡vel de dominio

IDIOMAS / DIALECIO
N¡vel de domin¡o

No aplica Bár¡co lntermed¡o Avanzado No apl¡G Bás¡co lntermedio Avan¡ado

x lnBlés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentacioñes x Otros (Espec¡ficar)

0tros (Especificar) Otros (tspec¡ficr)

Ot.os (Especif¡car) Observac¡onesi

Otros (Especificar)

Dos {2) años

Expcrhncla laboral caeecfllca

A. lnd¡que el t¡empo de rxper¡encia requerldo para el carto ertrudural y/o puerto en la func¡ón o la materia:

Un (1) año

8. lndique el t¡empo de exper¡eñGla rcquerido para carto estructural y/o pu€sto en el n¡vel mínimo de puesto (p.ecisando este):

no aplica

C. En ba5! e la exper¡eñc¡a .equerida para el car8o estrudural y/o puasto (pafrc A), rañale el tiempo raquarido en el iadd públlao:

Un (1) año

Ol¡o5 otpedos wplañcñtot¡os tobrc cl rcqulslto dc .rperiencld, cñ coso exist¡crc olgo odic¡onol poro el cotqo estÍuclutol y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

U Control : capacidad de comunicac¡ón, proact¡vidad y adaptación al 6mbio.

2) Dinamirmo : habll¡dad para tBbaia¡ a pres¡ón

3) lniciat¡va : capacidad de confianza para tomar la ¡nic¡ativa en el desempeño de sus funciones

4) Cooperac¡ón: capacidad para apoyar eñ las dlferentes adlvldades de la lnslltucuón con eficiencia y ef¡cac¡a.

5) OrSanización de informac¡óñ: capacidad de obtener ¡nformac¡ón paE cumpl¡miento de sus funciones en forma organ¡¡ada, y comun¡@r la ¡nformación adecuadamente y oportuna.

REQUISITOS ADICIONALES

o R¿.

*
r

't.

NO APLICA

sEcctóN: REQUTSTTOS

tr

)rocesador de textor



ANEXO N" 8 3
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N'1057 y/o Carreras Especiales

CONSE]O REGIONAI-

CONSE]O REGIONAT

NO API.ICA

NO APLICA

ESPECIAtISfA EN SOPORTE INFORMATICO

SECRETARIA DEL CONSE,,O REGIONAT

NO APLICA

Soporte informát¡co al Consejo Regional San Martfn, para perm¡tir la normal ejecución de las actividades proBramadas.

v
FUNCIONES DEt PUESTO

1 Ejecutar el Plan de Mantenimiento Prevent¡vo de Hardware y Software se8ún el cronograma establecido

Real¡zar el mantenim¡ento deductivo y correctivo de los equipos lnformáticos (computadoras, impresoras, escáner y otros), asf como el software respect¡vo de lás of¡c¡nas del

Consejo Regional de san Martíñ.

Apovo en el manejo del Programa GsTramite

Realizar el registro de todas las atenc¡oñes de inc¡dencias y solicitudes d¡ar¡as en el S¡stema de Gestión del Parque lnformát¡co (GLPI).

2

3

4

5

6

7

lnstalacióñ y mantenimiento de software (S¡stemas ope.at¡vos, apl¡caciones) para el uso respedivo de los usuarios

Ut¡liración de las Tecnologías de la lnformac¡ón TIC'S mediante el uso de lo5 aplicat¡vos de programas de videoconferenc¡a Zoom, Meet, .Jitsi v feams y otros para las

convocatorias que real¡ce la conseiería

Reali¡ar.evisión de los equ¡por de cómputo as¡gnados a la Secretaría del Coneejo Reg¡onal y Of¡c¡nas Descenral¡¿adas del Coñseio ReBional de San Martín

EL DESEMPEÑO DET PUESTO

Temporal P"rr"n"nt"IxPerlodicidad de la Apliaación temporal (morcor aon un X, luego axpl¡cot o sustento¡l

Duración del Contrato: 3 meses contados a partir de la f¡rma del Contrato renovables de acuerdo a las necesidades instituc¡onales

§

ü
*

.) Rt

sEcoóN: toENTrFrcAcróN

órgano:

Unidad orgánica

Cargo estructural

Clas¡f¡cación

Nombre d€l cargo/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES



FORMACIóN ACADÉMICA

coNoctMtENTos

A) CoñocimlGntot técn¡cor prlnc¡pal€s tequerldot Para €l Puetlo (No 5e requlerc sustcntü con darumeitosr:

D) ¿Hab¡l¡tac¡ón
profesional?

No

Al Nivel Educativo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

ó 2 años)

xx

Egresado(a) gachiller Licenciatura

ING€NIERO DE SISTEMAS E INTORMATICA

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

Grado

Grado

sf NoX

X

y mantenlmiento de computadoras; Arquitectura y Redes de Computadoras; Operat¡vos; Slstema de Gest¡ón Documentaria; F¡rmas DiSitales; Ut¡lización de

para videoconferencia, escr¡torio remoto; ut¡lizac¡ón de equ¡pos de aud¡o v¡deo y otros.

B) Curso' proSramas

en: Ensamblaje y conectividad de equipos de computo, Microsoft Office, AnydesK, Ofimat¡ca profesional, Gest¡ón de ofimatio y tecnologfa web y/o a fines ( minimo 120 horas

C) Conocimlentos de ofimátlca e ldlomas/Olalcctos

EXPERIENCIA
ExErleñcla laboral reneral

lñdique el tieñpo tota¡ de experieñc¡e labonl, ya sea e¡ el cdor Público o pr¡vado.

OFIMATICA
Nivelde domin¡o

IDIOMAS / DIAI-ECTO

Nivel de dom¡n¡o

No aplica Bás¡co lntermed¡o Avanzado No aplica Bás¡co lntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálcu¡o x Quechua x

Programa de presentac¡ones x Otros (€specificar)

otros (Espec¡ficar) Otros (Especif¡cr)

Otros (Espec¡f¡car) Obseryac¡ones:

Otros (Espec¡ficar)

Tres (03) años

Experiencla laboral cspecíl¡ca

A. lñd¡que el tiempo de experlencla requerido para el ettruduml en la func¡ón o la mater¡a:

(02) años

g. lndique el tiempo de experlencla requerldo para carSo estructural y/o puesto en el nivel mfnimo de (prec¡sando esteli

C. €ñ base a la e¡periencia requer¡da pe.a el cargo estrudural y/o puesto (pánc A), señale el tiempo requerido én el tedot Públlco:

Un (01) año

Ol¡os osp.dos @ñptñentoilo' tobft el ¡.qulslto da atpedcnclo, eñ coso exittierc olgo odic¡onol pd¡o el coigo etttucturol y/o puesto.

NO APLICA

HABITIDADES O COMPETENCIAS

U control : capac¡dad de comunioclón, proactividad y adaptación al cambio.

2) D¡namismo : habilidad para traba¡ar a preslón

3) lniciativa : capac¡dad de confianza para tomar la ¡n¡c¡at¡va en el desempeño de sus func¡ones

4) Cooperac¡ón: capacldad para apoyar en las d¡ferenter actlvldades de la lnstitucuón con ef¡c¡encla y efi@cia.

,;\i
tt

*l!

REQUTSTTOS ADTCTONALES

NO APLICA

sí

tr

NO APLICA



ANExo N"8tl
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'276, N'728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIóN: IDENTIFICACÉN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clas¡f¡cac¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dependenc¡a jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

sEcclÓN: FUNCTONES

MI$ÓN DEt PUESTO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DtREcclóN REGtoNAL DE tNcLUstóN E TGUALDAD DE opoRTUNtoADEs

NO APLICA

NO APLICA

pERSoNAL oe ¡rerucró¡r pERMANENfE - MADRE suslrurA
DrREccróN REGToNAL DE rNcLUSróN E TGUALDAD DE opoRTUNTDADES

NIÑGUNO

v
manera pos¡ble, fomeñtañdo su crecimiento emocional, social e iñtelectual, y preparándolo para convertirse en un adulto responsable y feliz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Velar por la integridad fís¡ca, salud mental, esp¡ritualidad y correcta formación a los menores tutelados.

2 Orgañi¿ar y ejecutar las labores propias del hogar

3 De mañteñer estricta reserua y confidenc¡alidad de Ia información a la que tiene acceso, sobretodo de los procesos judiciales de los menores tutelados

4 Organi¿ar y ejecutar las labores propias del CAR establecidas en 5u normativa ¡nterna funcionam¡ento y convivencra.

5 Fomentar un ambiente fam¡l¡ar estableciendo un vínculo só¡ido y afectivo con las niñas, n¡ños, ádolescentes en el CAR.

6 Apoyar en el desarrollo de las tareas educativas de los niños, niñas y adolescentes

7 Superuisar las activ¡dades y tareas desempeñadas por las n¡ñas, niños y adolescentes, lo cual ¡ncluye el aseo personal.

8 Mantener una adecuada imagen personal y profesional ante las n¡ñas, n¡ños y adolescentes.

9 Llevar el registro diario de las ocurrencias de la casa e informar ¡nmed¡atamente de alguna s¡tuación que pone en riesgo la integridad de la n¡ña, niño y adolescente

10 Propiciar espacios de sano esparc¡miento, en espacios insp¡radores para los n¡ños, n¡ñas y adolescentes

11 Otras funciones as¡gnadas por el jefe inmed¡ato

DEL

x Permanente

Durac¡ón del contrato: 3 meses contados a part¡r de Ia firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad

Periodicidad de la Aplicación temporal (ñolcot con un X, lueqo expl¡cor o sustentor I fem poral



SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

v
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se rcqu¡erc sustentor con dúumentos):

.Conocim¡ento en tEbajos sociales con menores de edad

.Manejo de control emocional

.Maneio de situacioñes de emergencia: Coñocimiento básico de pr¡meros auxil¡os y protgcolos en casg de emer8encia.

.cuidado básico del ñiño: cambio de pañales, preparación de comidas y ál¡mentación, baño. etc

Bl Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situación académ¡ca y carrera/espec¡alidad requer¡dos C) ¿Colegiatura?

lncomÉleta ComFleta

X x

Egresado(a) Bach¡ller Título/ Licenciaturax

Profesional fécnico en Enfermería, Auxiliar en Educación, fécnica en

computación y/o afines por la formación.

Maestría Egresado

No apl¡ca

Doctorado Egresado

No aplica

D) ¿Habil¡tac¡ón
profesiona l?

50 Horas en Cursos y/o prograñas de especial¡zación en Primeros Aurilios.

C) Conoc¡mientos de Of¡mát¡ca e ld¡omas/D¡alectos

OFIMATICA
N¡velde dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivelde dominio

No ¿plica 8ásico lntermed¡o Avan¿ado No aplica Básico lntermed¡o Avanzado

Procesador de textos lñgles

Hojas de cálculo Quechua x

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Otros (E5pecificar) Otros (Especificar)

Otros {Especif¡car) Observacioñes:

Otros (Especif¡car)

EXPERIENCIA
ExDer¡encia laboral geneEl

lnd¡que el tiempo total de erperiencie laboral, ya sea en el *dor púb¡¡co o privado.

Dos (02) años

ExDerienc¡a labofal esDecífica

deel el e5tructural en la func¡ón o la materia:

B. lndique el tiempo de exp€rienc¡a requerido para ca.to estructural y/o puesto en el n¡vel mín¡mo de puesto {precisando este)l

Un (01) año

No apl¡ca

C. En base a la experienc¡a requerada para el cargo e*rúdural y/o puefo (pane A), señ¿le el tiempo requerido en el sedor públ¡ao:

Un (01) año

Otros osqdú coñpleñentoñot sb¡e el ¡equ¡ito de exeer¡enc¡o, en coso ex¡st¡ero olgo od¡c¡oñol poro el cotqo estructurol y/o puesto.

No apl¡ca

HABILIDADES O COMPETENC¡AS

oportunidades haciendo úso ópt¡mo de los recursos a su d¡sposic¡ón cons¡derando el ¡mpacto fiñal en la c¡udadania.

.Paciencia y la empatía son cualidades ¡ndispensables para compreñder y atender ias necesidades de los niños a cargo.

.Capacidad de Organizacióñ y planificación para a gest¡oñar el tieñpo y las act¡vidades diarias de mañera ópt¡ma

ADICIONALES

No aplica

', l_l *"Fl

'T *"Fl



ANEXO *. ,8 5
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N'275, N'728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIóN: IDENTIFICACIÓN

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasif¡cación

Nombre del carto/puesto

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

sEccrÓN: FuNcloNEs

GERENctA REGtoNAL DE DESARRoLLo soctALDrREccróN REGtoNAL DE rNcLUsróN E TGUALDAD DE opoRTUNTDADES

DtREcctóN REGToNAL DE rNcLUstóN E TGUALDAD DE opoRTUNtDADES

NO APL¡CA

NO APL¡CA

PERSONAL DE SEGURIDAO - VIGILANTE

DrREcctóN REGtoNAL DE tNcLUstóN E TGUALDAD DE opoRTUNtDADES

NINGUNO

v
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el control de los ingresos y egresos de personas, bienes e insumos a la Chacra - Aldea lnfantil Vir8en del Pilar

Miltsar miormdór5ractoTá¡e látvis¡tas, registrando la fecha, hora, motivo y duración de la visita, asamismo dar a conocer alguna dificultad que se presente en el

desempeig 4ql!9 tarqa!.

3 Vig¡lar el perímetro de la ChacE - Aldea lnfantil Virgen del Pilar

2

amenazas o intrus¡ones, y actuar de mañera preventiva o correctiva en caso de incidentes. 5u objetivo principal es mantener un entorno seguro y tranquilo para todos los

4 cumpl¡r a los disposativos y normas adñ¡ñistrat¡vas de carácter ¡nterno, en el área de su competencia

5 Mantener estr¡cta reserua y confidencialidad de la inforñac¡ón a la que tiene acceso.

5 Real¡¿ar l¡mp¡eza, mantenim¡ento y cuidado de los ambientes externos e internos de la Chacn.

7 organ¡zar y ordenar los espacios interiores para mantener ún ambiente agradable y funcional

8 Revisar y reparar instalac¡ones eléctricas, fontanería, otros.

9 cumplir otras funciones que le fueGñ asignadas por el jefe inmediato

10

coNDrcroNEs ATíprces pann el

Periodicidad de la Apljcación temporal (marcot con un X, lueqo expl¡cot o sustentot I femporal X

Duración del contrato: 3 ñeses contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad

P"raun"nt" f



v

§ECCIó¡,I: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

D) ¿Hab¡litac¡ón
profesiona l?

coNoctMtENTos
A) Conocim¡entos técnicos principales requeridos para el puesto (No se rcquiere sustentar con documentos):

8) Cursos pfogramas de con

30 Horas en Curso de Formáción 8ásica: Este curso es obl¡gatorio y abarca aspectos legales, técnicas de seguridad, prevención de riesgos, primeros auxilios, entre otros.

C) Conocim¡entos de Ofimática e ldiomas/Dialectos

oFrMÁfrcA
Nivelde domin¡o

DIOMAS / DIALECTO
Nivelde doñinio

No aplica Básico lñtermedio Avan¿ado No aplica 8ásico I ntermedio Avanzado

Procesador de textos x lnglés x

Hojas de cálculo x Quechua x

Programa de presentaciones X Otros Especificar)

Otros (Especificár) Otros Especificar)

Otros (Especificar) observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s¡tuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncoñÉleta ComÉleta

Básica

ó 2 años)

X

certlficado de estudios

Maestría Egresado

No aplica

Doctorado Egresado

No aplica

Grado

Grado

.Manejo de herramientas Word, PowerPo¡nt y Excel.

.Control de Acceso: Experiencia en el mon¡toreo y gest¡ón de acceso a instalaclones.

.Manejo de Equipos de Seguridad: Fam¡liaridad con el uso de cámaras de seguridad, sistemas de a¡arma y otros dispositivos de seguridad.

.conocim¡entos básicos de agricultura.

. lnstalaciones eléctricas.

Dos (02) años

Experiencia laboral esoecífi ca

A. lndique el tiempo de exper¡encia requer¡do estructural en la función o la materiá:

B. lndique el tiempo de experienc¡a requer¡do para cargo estructural puesto en nivel míñimo de

c. En bese a la experiencia requerida para el cergo esrudurai y/o puesto (pane A), señele el tiempo requerido en el sedor público:

este)

Un (01) año

No aplica

Uñ (01) año

Otos ospectos coñpleñentoios sobre el rcquisito de expeiencio, en coso ex¡stieta algo adic¡onol poro el corgo esttucturol y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

.Responsab¡l¡dad: compromiso con el cumplimiento de las tareas asignadas y la seguridad de las instalaciones.

.Responder de manera efect¡va y rápida ante situaciones de emergencia o potenciáles amenazas.

ADICIONALES

.Electricidad

.Gasfltería

.Albañilería

.Manejo de instrumentos agrícolas

[lecresaoo(a) [aacritter f]tít,tolLr.un.iutrrc
sr l-lru"l-x-l

srl_l¡,"1-x'l



ANEXO N" f;6
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto legislativo N" 276, N" 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

OFIC'NA REGIONAL DE SE§tJR:DAD Y DEFENSA NACIONAL

SECRETARIA TECNICA REGIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

NO APLICA

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

NO API-ICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

NO APLICA

SECCÍÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEL PUESTO

permitan la ejecución oportuna en la gestión lnstituc¡onal.

DEL PUESTO

1 Recepc¡nar y reg¡strar la documentación en el GS tramite documentario del GRSM.

Clas¡ficar, distribuir y archivar la documentación que ingresa a la oficina de secretar¡a técnica del Com¡té Regional de Seguridad Ciudadana

Administrar y organizar los recursos mater¡ales de la Ofic¡na de la secretaria técnica del Comité Regional de Segur¡dad Ciudadana

2

3

4

5

6

7

8

9

Elaborár solicitudes de prestac¡ón de servicios y adquis¡ciones de bienes (pago de personal de terceros).

flaborar y tram¡tar las solicitudes del marco presupuestal, certificaclones presupuestales y otros que están relacionados a la planificación y ejecuc¡ón del presupuesto.

Elaborar actas de las sesiones ordinar¡as y extraord¡nar¡as del CORESEC y de la Ofic¡na Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Brindar apoyo en el monitoreo y supervisión a los COPROSEC y CODISEC de cada prov¡ncia.

Realizar cuadros de ¡nformación sobre los requer¡mientos de las áreas usuarias

Reali¿ar las rendiciones de cuentas oportunas de acuerdo a las act¡v¡dades realizadas y a las normas establecidas.

L0 Otras actividades que el jefe inmediato asigne.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEt PUTSTO

NT' -DI,ICA

de la Aplicación temporal lmorcor con un X, luego expl¡cor o susterto¡ ) Temporal Perman enteX

Duración del Contrato: 3 meses contados a part¡r de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de l¿ ent¡dad.



SECOÓNI REQUISITO§

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialicird requeridos C) iCole8iatura?

lncompleta Completa

Uáeica

ó 2 años)

Superior

ó 4 años)

rsitaria

X x

Egresado(a) Bach i I ler lo/ Licenciatura

Grado

Grado

Titulo Técnico en las carreras de computación e informática, adm¡n¡strac¡ón,

contabil¡dad y/o carreras afines

Maestría Egresado

NO APLICA

Doctorado Egresado

NO APLICA

Si No X

D) iHabilitación
profesional?

Sí No

coNoctMtENTos
A) Conocim¡entos técnicos principales:equeridos para el puesto (No se requiere sustentat con documentosl:

X

Ley del Procedimiento Administrativo General

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

1.20 horas acumuladas en cursos y/o programas de especialización en S¡stema ¡ntegrado de Gestión Admirativa SIGA y/o Gestion Publica y/o Contrataciones del Estado - SEACI y/o

Administrativo

C) Conocimientos de Of¡mática e ldiomas/Dialectos

OI'IMA'TICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIAI.,ECTO

Nivel de dominio

No aplica Básico lntcrmed¡o Avanzado No aplica Básico lntermedio Avanzado

Procesador de textos X lnglés X

Hoias de cálculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Cómputo x Otros (Especificar)

otros {[spec¡ficar) Observac¡ones:

Otros (Especificar)

EXPERIENClA
Experiencia laboral general

lndique el tiempo total de exper¡encia laboral, ya sea en el sector público o privado.

2 AÑOS

Exoeriencia laboral específica

A. lnd¡que el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

1 AÑOS

B. lndique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este)l

NO APTICA

C. En base a la exper¡enc¡a requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el s€ctof público:

1 AÑO5

Otros ospectos complementorios sobre el rcqu¡sito de exper¡encio, en coso existiero olgo odicional porc el cargo estructurol y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) D¡namismo

3) lniciativa

4) cooperac¡ón

5) Organización de información

REQUISITOS ADICIONALES

APLICA



ANExoN' 84
Formato de perf¡l de cartos estructurales y/o puestos baio rétimen del

Decreto Leg¡slat¡vo N' 276, N" 72E, N' 1057 y/o Carrera§ Espec¡ales

stcoóf{: tDEi¡nFrcaoóx

órgano,

U¡rdad Orgánrce

Cargo estructural

clasrficació¡

Nombre del cargo/púesto

oependencia ierárqurca

Puestos a 5u cárgo

stcctóil: FuNc¡oilEs

Gob¡erno Regional San Martin

Procuraduria Públ¡ca Reg¡onal

No aplica

No aplica

Especial¡sta en Materia Legal I - Penal

Procuraduria Publica Reg¡onal

No aplica

IT I E

v 1 para los Procesos penales de los Órganos desconcentrados del Gobierno Regional de San Martín.

Real¡zar coord¡nac¡ones s
2 diversas Direcciones Reg¡onales de los Órganos desconcentrados del Gobierno Regional de San Martín.

Realizar seguim¡ento e ¡mpulso de los Procesos penales del Geqelle¡gglelel San Martín.
S

escritos relacionados al área penal.

Asistir a las Audiencias programadas. , . ,. .

diferentes un¡dades adscritas al

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar la eficiente defensa Juríd¡ca del estado, Establecer estrateg¡as y lineam¡entos de trabajo

4

6 Gobierno reoional.
z Otras actividades por el iefe inmed¡ato.

Pend¡cidad de l¡ Apli.ación teñporallñd@t @n on x, tu.go.xpl¡.oto su*eñtotl r"-ro-r @ cermaneteI

det contrator 3 mese! contados. padrde le ftma del coñrato, renovables d€ acuerdo a las neces¡dadesde la éntidad.

que



s€coóf{: RÉQursrros

FORMACIÓN ACAOÉMICA

¿Habilit.ción

X

coNoctMtEftTos

Af Cono.iml.ntos té.nlcos piln.lp.l€s rqueddor para el puesto ltro r. rcqurero susacita, con tuilm.ntos):

Conoc¡miento en: Derecho Penal

Cursos : Dictados por
código procesal penal

la Procuraduria General del Estado y/o capacitaciones d¡ctados por el OSCE y/o Nuevo
y/o derecho constituc¡onal y/o afines. (minimo 240 horas acumuladas)

Cl Condm¡entos d. trmát¡c.. ldbña./Di.l.do3

OF¡MAICA toroM§/ otatEfro
Básico 8ár.o

Procesador detetot x nglés x
x x
X O¡.o5 (Espe.rficar)

Otros lEspecificad
otros {Erpecú¡c¿r) x
üros (Esp€cificar) X

EXPERIENCIA
tro€r¡€n.¡. l.bor.l senerál

Al ñivel Educativo 8) Grado{s)/situacíónacadémica yérrera/erpeci¿lidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncompleta Compleb

x X

!aachiller [icencietura

Título profesional en la carrera de
Derecho

luaest.la Egresado

No aplica

looaoooo Egresado

No aplica

NoX

l¡d¡qle el tienpotota de

E¡p¿rien.ia laboral eroecifi.a

eñ l¿ fúñ.ióñ o 1á ñátériá:

I r€que.ido p¿r¡ c.4o

C Eñ b¡sé a l¿.rperi€n.¡a teñ¿le el liéñpo r.eue.rdo.ñ e t.dorrúU¡.o:

eñ rdtu qLtierc dlqo odi.¡añdl poto ¿l cdrqo estru.tutol

No aplica

HABITIDAD€S O COMPETENCIAS

1) Contrcl

2) Diñemismo

3) lñiciat¡v¿

4) Coopeñció¡

5) Org¡n¡zación d€ inform¿.ió¡

No apl¡ca

01 año

01 año

No aplica

sí ""1-l

sí E



ANExo N" 89
Formato de perf¡l de cartos estructurales y/o puestos bajo rétimen del

Decreto feg¡slat¡vo N" 276, N' 728, N" 1057 y/o Carreras Espec¡eles

órganor

Unidad orgáni6

Cargo estructural

Clasificacióñ

Nombre del caryo/pueato

Dependeñcia jerárqu¡ca

Puestos a su €ar8o

Gobierno Regional San Mart¡n

Procuraduria Publica Regional

No apl¡ca

No aplica

Coordinador en Materia Legal - Arbitral

Procuradur¡a Publica Regional

No aplica

sea parte, a fin de los derechosenv que

FIINC

- Garant¡zar la eficiente ¿"f"rtt" ¡*''U¡"" O"f ".t.¿ stablecer estrateg¡as y lineamientos de trabaio1 para los Procesos arb¡trales de los Órganos desconcentrados del Óobierno Regional de San Mártín.

z Realizar seguimiento e impulso de los Procesos arb¡trales del Gobierno Regional de San Martín.

ls
diversas Direcciones Reqionales de los Orqanos desconcentrados del Gobierno Reqional de San Martín.

4 Realizar recursos de anulación de laudos ante el
5 a las

e Realizar proyectos de demandas arbitrales según informes der¡vados.

z Otras actividades encargadas por jefe inmediato.

Periodicidad de lá Aplcación reñpotal \ñorcot.oa u¡ x, l@goerpl¡cor o 5utteñtot )
p"'."".n.1--lx

del contrato; 3 meses contados a partir de la firma del contrato, renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad.



w
¿Habilitac¡ón

sí X

srccrÓfii REqursro§

FORMACION ACADEMICA

coNoctMtENTos

A) CororlMleñtos técn¡.o! pr¡nc¡pal€s r€quer¡dos para el puesto ltros€r€qur€rcsuttento¡.@ bcumendl:

EXPERIENCIA
Expérieñciá laboral reñ€ral
lndique€l¡empótot¿ deexperie¡ca abo¡a,Vateaene sector

Cursos y/o protrao¡i de éspecialüación r€queridos y Oer€cho

C) Conociñientos de Of¡mát¡<a e ld¡oñas/O¡álect05

OFIMATICA IDIOMAS/ DIATEfrO
Básico

x
x x

Piograma de presentaciones x orros (Especificar)

otros (Especfi.ar) x Otros lÉspecif¡car)

x
x

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

rñcoñpletá completa

X X

Egresado(a) !eachiller Liceñcieture

Título profesional en la carrera de
Derecho

lv""r,,i" leg."."do

No aplica

looctorado leg,esaoo

No aplica

sí Nox

conocim¡ento en: mecanismos de solución de controvers¡as durante la ejecución contractual bajo la normativa de contrataciones con el estado.

cursos: Dictados por la Procuraduria General del Estado y/o capec¡taciones dictados por la oscE y/o arbjtraje y/o conciliación y/o contrataciones con el estado
y/o derecho adm¡nistrativo y/o defensa jurídica del estado y/o afines. (mínimo 240 horas acumuladas)

04 años
&oer¡encia láboral er@cífi .á

A !ndique el t¡empo de etp.ñeñcia requ€ildo para el .¡rto estrudurál y/o pu$to én lá funcióñ o la materia:

No aplica

B,

c. En b¿se ¿ a ¿xp€rleñcia requenda párá el cargo eltiemporequéridoenel3edorpúbl¡co:

02 años
Oíó. osq¿dos .oñpl.ñ¿nro¡bs tobr. .l rcquis¡to de .rp.ri.nc¡e, el coso ex¡sti¿to olgo od¡cionol poru el cotqo estu*oroi y/o pueio

conkol

2) Oiñañisño

3) lñiciativa

4) coop€rac¡ón

S) Or8an¡¿ació¡ de informa.ióñ

No aplica

ADICIONALES

No aplica

*" [-l

r

03 años

HABILIDADES O COMPETENCIAS



ANExo N" 8g
Formato de perf¡l d€ cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislat¡vo N" 275, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

órgano:

U¡¡dad Orgánica

cargo estructural

Clasificación

I{ombre del cartolpueito

Dependencia jerárqu¡ca

Puestos a su cargo

Gobierno Regional San Martin

Procuraduria Pública

No qp!!9a

No aplica

Especialista en Materia Legal

Procuraduria Pública Regional

No aplica

sea av

FIIN'IONFS NFI PIIFSTñ

Garantizarla eficiente A"t"r*t" ¡*iO¡." O"l 
"rtr¿o, 

frtablecerestrategias y lineam¡entos de trabaio1 para los Procesos arbitrales de los Órganos desconcentrados del Óobierno Regional de San Martín.

z Realizar segu¡miento e impulso de los Procesos Jud¡ciales del Gobierno Reg¡onal de San Martín.

3

5

4 As¡stir a las diferentes Audiencias el o Poder Judicial.

recursos

6 Realizar proyectos de demandas judiciales según informes der¡vados.

7 Otras activ¡dades encargadas por el jefe inmediato.

un X, lue@ e,plicot o t!«ehtotl r".o*ur @ t",."".-"1--l

Duración del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.



FORMAC¡ÓN

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situac ón académica y carrera/especielidad requerldos C) ¿Colegiatura?

rñcompleb compleb

XX

!reresado(a) [aachiller [iceñciatura sí NoX

¿Hab¡litación

sí No

coNo€tMtENToS

A) Conociñieñtostécni.os prlncipal$ requ€ridos para el pu€sto lflor€Equr.re s6.¡rotcon h.ume¡tosl:

Conoc¡m¡neto en: Derecho

X

Litigación oral en proceso penal y/o Derecho registral y Notarial y/o afines (mÍnimo 240 horas acumuladas).
Ofr mát¡.á é ld¡omas/oialectos

oftMAf ca tDtoMAS/ DTALEÍO
Básico

Y
x Oue.hua x
x otros (Especificar)

tros (Especificar)

otros (Especificar) x
ot¡os (Especificar) x

EXPERIENCIA
Exoer¡encia laboral !eneral

03 años

B

E¡p€r¡eñc¡a laboral éspécífi ca

la función o ]a materia:

0'l año

No aplica

01 año

2) Dinam¡smo

3) lñiciativa

4) Cooperac¡ón

sl orgañi¿a.ióñ de információn

No apl¡ca

No aplica

sEccúil: REquts[os

IIABILIDADES O COMPETENCIAS



ANExoN.90
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Deffeto Leg¡slat¡vo N" 275, N" 728, N' 1o57 y/o carreras Especiales

Gobierno Regional San Martin

sEccúfl: rDEfúnñcaoór{

órgano,

Unidad Orgánica

Cargo estructural

Clas fr.acrón

Nombre del cargo/puesto

Dependenciá jerárquica

Puestos á su cargo

sccctÓN: Fuitctoilcs

MISIóN OET PUESTO

Procuraduria Públ¡ca Regional

No aplica

No aplica

Analista Administrativo

Procuraduria Pública Regional

No aplica

F[ilf

_ Reg¡strar Exped¡entes nuevos y actualización en el Sistema Único de Adm¡nistrac¡ón de Expedientes
' de las Procuradurías del Estado Peruano (SAEP)

Sol¡c¡tar Requerimientos de bienes y servicios mediante el Sistema lntegrado de Gest¡ón Financiera-SlGA.

reprogramación del POI de la Procuraduría Pública Regional.
Soporte logístico a todas las áreas que comprenden la Procuraduría Pública Regional: Oficina de Enlaceo Tarapoto, Priorización de Pagos, secretaría de Procuraduría, Archivo y Despacho de Procurador.

s Tramitar documentación de Pago por serv¡cio de Consultoría Externa.
6 Emitir Oficios a las d¡ferentes Direcciones Regionales y otras lnstituciones.

z Otras actividades encargadas por eljefe inmediato.

aen seav que

Pe.iodicd¡d d. la Aplic¡caóñ \eñpo.al lñorcÚ coñ ln x, lue@.xpl¡cot o sust.atorl x

Duráción del Confáto: 3 meses coñtados a pa(r de la firma del Convato, renovables de ¡cuerdo a las ñecesidádes de la entidad.

3

eermanentef



s€cctóN: REqu§tTos

FORMACIóI{ ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(5)/iituacióñacadémaca ycarrera/especialidad requeridol Cl ¿Cole8iatura?

lncompleÉ CompleE

x x

!ritrro/ Lr."n.i"tur" No X

¿Habilitación

si Truo X

coNoctMtENTos

A) conoc¡nlentostéol.o§ pfnc¡p.l.r r€qu€ddos paa elpuetto lto,!Equi.E túan¡otco¡d@t iÚ):

5urt.nt¿dos con d6umentor:

€) cone¡mlentoi deOfimát¡ca e ld¡oma¡/oiáledos

oFIMÁTIa IDIOMAS / DIALEÍO
No aplica 8áeco

Proc€sador d€tenor x x
x x
x mros (Esp€c¡fi.arl

Oros lEspeciticad x 0tros {Especificar,

ot.os (Erpeciricar)

Oroe (Erpecificar) x

: l

EXPERIENCIA
Exoéri€nci¡ láboral reneral

Conocimineto en: Tram¡tes y/o sistemas Administrativos.

Cursos en: Gestion Pública y/o Contratac¡ones del estado y/o afines (m¡n¡mo 200 horas acumuladas)

I

Eroericnc¡. laboral especíl¡.a

l¡&r¡l,v¿*aeñeltedorpúblicoopriv.do.

r.qu.iido p¿r. orgo enrudural

2) Dinamismo

3) lnlclátlva

4) coopera.ión

5l O{eñi¿¡c¡ón de iñfomac¡ón

No aplica

0l año

01 año

No apl¡ca

O COMPETENCIAS

No apl¡ca



ANEXON" qT
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos balo régimen det

Decreto Legislativo N'276, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

Gcrcncia Gcneral Regional

Un¡dad Funcional de lntegridad

No aplic¿

órgano:

Un¡dad Orgánica

Cargo estructural

Clasif¡cación

Nombre del caryo/pu€sto

Dependenc¡a jerárquica

Pucstos a su cargo

No aplica

Asistcntc tócnico dc obras para la Un¡dad Fuoc¡on¿l de lntogridad

Gerencia General Regional

N inBU no

§[cflÓN: tuNctoNIs

DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Reportar cn la pag¡na wcb accioncs y act¡v¡dadcs dc la Unidad Funional dc lntegrldad

y ofcctuar scguimicnto a las accioncs y aclivid¡dcs quc comprcn<,cn la implcmcnt¡ción dcl modelo dc intogridad en el Gobierno Rcgional 5¿n Martín.

2 Reali¿ar scguím¡cnto a las obras públ¡cas cn el sistcma de ¡nformación de INFOBRAS.

3 Realizar se8uimiento a la ¡mplementación de medidas de control ¡dentificadas en los planes de acción del s¡stema de coñtrol ¡nterno

4 Acontpáñar a la Red de lntegridad y/o com¡siones Én las visit¿s de inpección a las obras públicas.

Realizar seguimiento a la ¡mplementación oportuna de las s¡tuáciones adversas report¿das en los informes de serv¡cios de control simultaneo, en marco a la
normativa v¡gente.

6 Proycctar ¡nformes, notas ¡nformativas, memorandos, of¡c¡os y otros pcrt¡nentes, para cl cumplimicnto dc las actividades cncomcndadas.

5

7 Otras funciones as¡gnadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a la misión del pu€sto.

DEL PUESTO

NO APt¡CA

Periodicld¿d de ld Apllcación tampor¿l (aorcor con un X, lucqo explicot o suskntur) Tr:rrpori:l P,,,rn"n.rntaf]X

Duraclón del Contr¡tor 3 meses contados a partir de la firm¡ del Contrato {Renovable de ¡cuerdo ¡ las neces¡dades de la entidad).



STCCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMtENTos

A) Conocimientos técn¡cos pr¡ñcipal€s requ€rido3 p¿rs el pu€lo úVo se reqüíere sustenld¡ con do¿umentos):

B) cursos programas

D) ¿Habil¡tación
profesional?

5í No

con

A) Nivcl Educativo Bl Grado(s)/situación académica y carrer¿/cspcc¡alidad rcqueridos C) ¿coleg¡atura?

lncomplct¿ CompleLa

Prim¡ria

f¿cñiaá Bás¡a¿

(1 ó 2 aiios)

lécnica Superior
(l ¿ 4 ¿ños)

x X

Egrcsado(a) Ba ch illcr

Bachiller en lngeneria Clv¡l y/o Arqu¡tectura

Macstria Egrosado

No aplica

Doctorado Egresado

No aplica

Grado

Grado

x 5í No x

x

N'27444 Ley del Proccdimicnto Administral¡vo Gcnerá¡ y Gcrtión Pública.

C) Conoc¡m¡entos de Ofimát¡ca e ldiomas/D¡alectos

OFIMAfICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
N¡velde dominio

No aplica gásico lntcrmedio Avan¿ado No dplica Bási¡:o liltcrnrcd¡0 Avan¿ado

Procesador de textos x lnglés x

Hoias de cálculo x Quechua X

Profl rama de presentaciones X Otros lEspeciticar)

Otros (Especif¡car) otros lEspeciticar)

otros (Espec¡ticar) obseryaciones:

otros (Especificar)

EXPERIENCIA
€¡oeriencia laboral Íemral
lndiQuo ol tiempo tot¿l dc expericnciá laboaal, va seá en el sedorprlbliao o privddo.

Dos (02) años

Erserlencia láboml esm.lfiga
d(l(l el estruct!ral cn la función o la rnatr:ria

n (01) ¿ño

0. t:l de experietrc¡a requérido pafa caryo e§tructural y/o puesto cn cl nivcl mínimo dc pucsto (prccísando cst(r:

(. Ln basc ¡ la expcrisncia r8queridu pnra el c¡Ílo estruc(ur¿l y/o pue:to (pan€ A), 5€ñile !l tiempo requerido en el sector público:

.rpl¡co

Un (01) año

Olros dtpe(,os @mpleñentailos sob¡e el reqolstb de atrydenald, en cdso ex¡sthto oleo odc¡onol poro 
"1 

cotqo estatc¡ttol y/o pupsto-

No áplica

HABII.IDADES O COMPETENCIAS

1) D¡namismo

2) lniciát¡va

3) Cooperación

4) Organ¡zación de ¡nformación

ADICIONATES

No oplica

l-lrÍtuto/ L¡."n.¡otr.o



ANEXON' q2
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos baio régimen del

Decreto Legislat¡vo N'276, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

sECCIÓN: IDENNFICAdÓN

Gobierno Rcgion¡l S¿n M¿rtín

Gerencia General Regional

No apl¡c¿

órgano:

Unidad Orgánica

Cargo cstructural

Clasificación

Nombre del carto/puesto

Oependencia jerárquica

Puestos a su carSo

No aplica

Espccial¡st.r cn lntcfl ridad

Gerencia General Regional

NrnEuno

SECCIÓN: FUNCIONES

MISIÓN DEI PUESTO

Ascsorar y acompañar cn la implcmontacion del Modelo dc lntcEr¡dad en el Gob¡erno Rcgional Sán Martín

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asesorla a los funcionarios y seruidores públicos del Gobierno Regional San Mañfn en la implement¿ción del modelo de integridad y Sistema de Control lnterno (SCl)

de Control lnterno del Gobietno Regional Martín.

3 Reali¿ar la identif¡cación gestión de r¡esgos en marco a la ¡mplementación del moclelo de i¡teBridad y sistema de coñtrol interno en el Gobierno Regional San Martín.

{ llaborar los cntregables dr: los Planos dc Acción, en el marco dr: la implemrlntación del S¡stema de Control lnte.no del Gobiorno ReE¡onal San Mártín.

I

2

5 Coofd¡nar y part¡cipar en las reuniones Y sesiones de trabajo en cumplim¡ento ¿ las funciones.

§ Elaborar infornles técnicos dc su competencia.

técnica y capac¡tacioires a las unidades elecutoras que del Gob¡erno Reg¡o¡al 5an Marttn en marco a la del Modelo deúnndar
7

lntcgr¡dad y S¡stcma dc lnt(trno.

8 Otras funcioncs qur: le scan asignadas por la;cfatura inmcdiat¿.

CONDICIONES A

Period¡cid¿d dc l¿ Apl¡cación tempor¿l (Totcot coh un X luego cxplicor o sustentor ) Tr:mpora I

NO APL¡CA

X

Dul¡ción del Contrfltoi 3 meses contados a partir de l¿ firm¡ del Contrato (Benovable de acuerdo a l¡s neces¡d¡des de la entidad).

P".."nont,,f]]



SECCIoN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMrENTos
A) conocim¡entos técn¡cos princ¡pales reqEridos para el puerlo (No se requ¡ere sustentd¡ cM documentos):

¿. Habilitación

rofesional?

sí No

A) Nivcl Educativo Bl Gr¿do(s)/situación académica y carrera/cspecialidad rcqucridos C) ¿Colc8¡atura?

lncomplct¡ completa

l]ánca

ó 2 ¿ño,

Xx

Egresado(a) Bachillcr lo/ Liccnciatura

Profesional en Administración, Cont¿bilidad, Derecho y/o afines.

Maestría Egrcsado

No apl¡ca

Doctorado Egresado

No aplica

Grado

Grado

sí Nox

x

Cursos progf¿mas de espeaializac¡ón requeridos y sustentados con documentos:

cn srster¡a de control intcrno, intcgridád publica y gcstkin priblio

120 horas acumulahles cn: lmplcmcntar:irin cn Sistema de Control !ntcrno, Ética e lntogridad Púhl¡ca, Gcstión Priblica y/o afines

C) Conocim¡e¡ros de Ofimát¡ca é ld¡omas/D¡al€ctos

OFIMAIICA
N¡vd dc domink)

rDroMAs / DTALECTO
Nivcl dc dr¡nrinir:

No aplic¡ Básico lntermed¡o Avanzado No ¡plica 8ásico ¡ntermedio Avanzado

Procesador de tcxtos x I ngkis x

flojas de cálculo X Qur:chua

ProBrama dc pr{:s(!nt;rcionos x

Otros {Espccificar) Otros (Especificar)

Otro5 {Esp(rificar) Obscrv¿c¡oncs:

Otro1 lEsp0cificar)

EXPERIENCIA
Exoe¡léncla ¡aboral seneral

lnd¡qu€ el t¡prnpo total de e¡per¡encia l¿bor¡|. y¿ sea ei! el sector públ¡(o o pr¡v¿do.

(0.1)aiios

qus¡lllialelol3!_esEg!í&a

A. lnd¡que el tiempo de exper¡encla requsldo para el estructural y/o puesto en la tunción o la materia:

B, lnd¡que el tiempo de requerido para car8o estructural y/o puesto en el nivel mlnimo de puesto este):

C.fnb¡§ra ¡rtpcriencirrcquor¡danaráolmrgoestrúduralv/opucsto(p¡ñcA),señ¿l.clt¡crnporoqun.idoeñclscdo.públlco:

Dos 102) ¿ños

a¡rlica

Un (01) año

Otaos ospeffi @mpleñentoilos sob¡e et rcqu¡silo de étpar¡eñc¡o, en cuso ex¡stiero dlgo odicionol pero el .:otgo es¿.u(tutol y/o pucsto,

No.rplica

HABITIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) D¡námismo

3) lnic¡ativa

4) Cooperación

5) Organ¡zaclón de infomac¡ón

No dpl¡ca

REQUtStTOS ADtCtONAt ES



ANExo N".. {g
Formato de perfil de cargos estructurale§ y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N" 276, N' 728, N' 1057 y/o Carreras Especiales

5LCCl0N : lor r.¡ rtPl cnc¡L¡ru

Gerencia General Regional

tJnidad Fu¡c¡onal dc lntogridad lnslitucional Gcrencia Gcncr¿l Regional

No apl¡ci

órga no:

Unidrd Orgiinica

Car8o estructural

Clasificoc¡ón

Nombre del cargo/puesto

Dcpcñdencia jcrárquica

Puestos a su carBo

No ¿plica

Analista de la Unidad Funcional de lnteEridad lnstitucional

Gercncia General RcStonal

Ninguno

MISIÓN DEl PUESTO

coord¡narybrindarsoportetécnicoala Un¡dadluncionaldelrtegr¡dadlnstituciooalenelGob¡ernoflegionalSanMartín

FUNCIONES DEI PUESTO

1 Brindar soporte técnico a la Unidad Funcional de Integridad lnstitucional, en coordinac¡én con la Gerenc¡a 6eneral Re8¡onal.

§r{{1óN: llJ§$0r,JÍ§

2 Provectar documentos que d¡cte la Unidad funcional de lnt€gr¡dad

3 Roalizür scguimicnto a las activididcs do la Unidad Funcional do lrtcgridad

4 Br¡ndar orientación a los suletos obllgados a presentaf la declaración jurada de intereses del Gobierno Re8ional san Martln.

5 Participar er las reuniones y sosioncs de trabajo de la Unidad Fu¡c¡onal dc lntegridad.

6 Seguim¡ento al canal de denuncias y su atención oportuna

7 Otr,rs funcioncs qut: k: sean asignadas por la Gerr:ncia Gcner¡l Rcgion¿i.

EL DESEMPEÑO DEI

Peiodhidad de la A,rlicacióil lernporal (ñrortot con uff X, luego explicdt o sustentot ) Tcmporal X

Duroción del Contrator 3 meses contados ¿ part¡r de la firma del Contrato (Renov¡ble de acuerdo a las necesidad€s de la entidad)

NO APLICA

P,,,arnr,nt,rf]



SECCtÓN: REqUtStTOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

¿ Ha bilitación

Nosí

coilocrMrENTos
A) Conocimientos técnicos princ¡pales rcqqeridos para el puesto (No se rcquiere sustentor con docuñent6):

A) Nivel Educativo B, Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lncomplet¿ Completa

B¡5¡u

Sufrior

x x

Egresado(a) Bachiller Licenc¡atura

Profesional cn Contabilidád, Adñ¡nistración,Economista y/o afiñ05.

Maestría Egresado

No aplica

Doctor¿do Egresado

No aplica

sí Nox

x

Cu¡sos programas de espec¡al¡¿ác¡ón requeridos y sustentados con documentos:

basicos en gestión pública.

Auditorfa y Control lnterno, delitos contra la administrac¡ón prlblica y/o Gestión Públ¡ca y/o aljnes a la tunción o materia del puesto (como m¡nimo 90 horas acumuladas en cursos y /o
dc

cl Conoc¡m¡entos de ol¡mátie e ldiomas/D¡alectos

OFIMATICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECIO
Nivel de dominio

No ¿pl¡ca Básico lntcrmcd¡o Avan¿ado No aplica Básico lnterrn(|dio Avenzado

Procesador de textos lnBlés

Hoias de cálculo x Quechud

Programa de pf €sent¿ciotles I Otros (Especif¡car)

Otros (Especificar) Obseryaciones

Otr0s {[specificar]

EXPERIENCIA
Exoer¡€nc¡a labora¡ general

lndique a ticmpo total do expcríon(i¿ lábor¡1, V¡ 5e¿ cn cl scctor público o pr¡vado.

Dos (02) años

E,lDelielliiLalalalssperlf !a
cl ticmpo de erp€rienc¡a requefklo para el cargo estructufal Y/o puesto cn la función o la lñatcria:

Un (01) año

B. lnd¡quc rl t¡cmpo dc exper¡encia estructural en cl nivel minimo dc puesto (prccisando cst(ri

C. tn bas ¿ la experienda requerida pdr¡ el cargo estructuÉl y/o puesto (pañe A), señ¡le el tiernpo requerido en el *dor públicoi

No apl¡ca

(01) aiio

Otrot ospedos compleme¡todos sob¡e cl rcquls¡to de expertencio, cn coso cx¡tt¡cto olgo od¡cionol pato cl colqo cs¡rucllÍol y/o p\esto

No aplica

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

t) Trabaio cn Equipo

2) rlcxibilidad

3) D¡namismo

4) Crcat¡vidad

5)C@poracióo

aplica

ADICIONALES

Otros (EsDecif¡car) otros (Esoecificar)



ANEXO N' qLI

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos baio régimen del

Decreto Legislativo N'276, N" 728, N" 1057 y/o Carreras Especiales

GERENcTA REGror¡Al D€ oEsARRotto Ecoróurco

GERENcTA REGrot{At DE DEsARRouo Econóurco

NO APLICA

sECCr&{: DE}mHCACÚf{

órgano:

Unidad Orgánim

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del carto/pr¡esto

Dependencia jerárqu¡ca

Pu6t6 a su cargo

SECOóT{: R'NCIO}IIS

NO APLICA

ESPECIAIISTA E¡¡ II{VERSIONES

GERET{C|A REGtoNAt DE DEsaRRorro EcoilóMrco

t{o aPt-rcA

MtstoN

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar sóport€ €n h coord¡ffiitn y/o partk¡pft¡ón de reúrúones técnk6 con ls ur*k eFcutoras de los dgffi de LEe de h GRDE.

Setuimbnto y monitoro d€ hs eFcrc¡on de imrbe del mpdEnte $peryisitn de loe profectc de loe órgm de Im de la G€ffiia netix¡d de Destrolo Ecmómko.

Revisar y evduar la Brtera de iffiire de la 6ffiia RegiDd & Desamlb Mmbo p-¿ identiffca 6ta& sitüabml y prcSrmaiin

al cumplimbnto de la5 competemias y furcbffi & la Gerffih Begbnd de DesúoIo Econ&nico del mimo mo& aCk r lrs contenidos, 16 metodologhs y bs pilámetr6
formulación y mlueitn de arcGbH aprobados por h DGPMI,6l como las metoübgla speclfica de fomul¿cift, superuisitn ,*guim¡ento ya¡stem¡a t*ni! de campo de

producti$.

Brindar apolo a hs UE Y UF de bs órgarcs de lirea de la Gemb Regbml de Desarcio E@n&n¡co.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Real¡d cl rcdstro cn al gffio dc krcBiotE cn h fasc dc cl«itn

soporte técnico en el lJemdo dd blmto 5A - Re8istso de klea de p.oyecfD o Progrffi da l;Húrrn, Fomab 7A n"gbtso de proyec¡o & lrf,rsltn y Fomto l2b Segu¡n¡ento a

¡a Ejsucirn da freEbE.
Soporte t&n¡co en la elabo«iin de témiG de ref"remb para fwmuhdors de proyectc, e5!ecdÉt6 prodEfiG y sp€rubor6 de prot€ct6.

Mon¡toro de las Supervbbm de bs prcyectos agrirho, pcoabs y *uhob6 de bo druire de Íra de b GROE.

Gest¡ores adminbtratiEs en materid de ¡mrsioms.

10 Soporte técn¡co a la6 direcbE de h DMSAM, DIREPRO, DtRcEtURY DREM

1 1 otEs fumioms 6¡grEdas por b FfatuE imed¡at¡, rclacimada a la misiln del prEto /áE¿

COND]CIONES AÍPICáS PARA EI. DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO API.ICA

Periodlcidad de la AplfÉcióri tspor-¿l (ffir @ ú x, lÉgo dp¡*ur o s@to¡ t lmpord pmncf-lx

Dur*Én del contrato; 3 ms6 cütados a partir de h ñrm del Cmt ab ffibles de ¡sdo a lc rciladc de la müdad



sEcoóN: REQU§rOS

TORMACóN ACADEMICA

CONOCIMIEITITO§

A) cffi¡m¡Gnb6 écnlc prlnch.lc! rcqudld6 pan cl pü6to lke

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/specialidad requerids C) ¿Colegiatura?

lrcompleta Completa

Bás¡o

2 ¡ñ6)
5up.tu

ó a ¡i6)

x x

Egrsadda) Bachiller Licenc¡atura

TÍtub prolesbml en hg Agólmo, y/o h& lndustrial, y/o ln&Ambbsta¡.

Ma6tria Egrerado

$o apl¡ca

DGtorado Egresado

No aplka

sí x No

¿Hab¡l¡tación
profesional?

x No

rcqnddc y sustamadc q docrtlcrrtos:

Conoc¡mientos de la DirectiE t¡"O1-Dt9€f/63.OU, Sistemd A&r¡iÉtr¡ttuGlreBitn, Gestiln de Prcyectos de fmEión e IOARR en el mam dd I'¡VIERTE.PE

120 horas currcs y/o programa de spehlireiin m grctitn de prcy€ctos y/o Sestión pública ylo s s¡sterna rE¡oml de prcgrm*iln multianual y Sstiin
INreErcreS fondos corcursables 6trdté8ico y/o afiE a la fumiin o m&ria &l
c) concimlcntos d. oflmúdo c ldloas/Dirlctoc

OFIMATICA
xiEl de dominio

rDroMAS / OtAtfcTo
Nirel de domirú¡

ilo aplis 8ásico htemedio ArEado ¡{o aplica tlás¡co lntmdb AEEado

Procesador de textos x lnglés x

Hoias d€ cálculo x Quehua x

Programa de pre*ñtacbB x otros (Espeiftr)

Otros (Espec¡ficar) Otr6 {Esp€¡6c{}

Otros (Espec¡ficar) ob*lwbrc:
otros (Especiñcar)

EXPER]EI{CUI
Erp.rhncLl.Mmñl
lndiqué el tlñpo bEl de qperlffil. l.bd.l, ya e. tr al ffi B.tHl@ o po-Edo.

años

Expericncla l¡br¡l apcífie
A. lndique el t¡empo de upGdffiL al €rio 6tucü¡rC y/o prro en la fum¡ón o la materia:

B. lndique el t¡empo de cxpcrlmfa ruqucddo p.n 6f!o cttstrct¡nl y/o ptsto en el niwl mhimo de (prciendo 6te):

c. En basé a la dp€rlend. reqsida p.ra el 6tto ffiEl y/o FEb lr-E Al, s.ñale €l ü'6npo Eqáldo a d $dor ¡&tq

Aplica

año

Ot@ arFra6 aparlGrdlt a @ qi§i@ dlgo adkbtpl po¡o el wgp *nuol y/o pl6ft-

No aplica

HABIUDADES O COMPETENCIAS

1) ttmmbmo

2l Netmiritn
3l lnkiatiE

4) cooper*¡ón

5l organizr¡m de intum*itn

REQUISITOS ADICf ONAlIS

No Apl¡ca

12 años


