P GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 005-2024-GRSM/OGP

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

La Sede Central del Gobierno Regional San Martin tiene por objeto contratar los servicios de Analistas,
Asistentes, Especialistas, Planificadores, Coordinadores, Secretarios(as), para cubrir las necesidades de
dotacion de personal para la Oficina Regional de Administracion, Oficina de Contabilidad y Tesoreria,
Oficina Regional de Didlogo y Sostenibilidad, Direccion Regional de Salud, Gerencia Regional de
Infraestructura, Oficina de Logistica, Oficina para la Promocién de la Inversién Privada Sostenible, Oficina
Regional de Asesoria Legal, Oficina de Tecnologias de la Informacién, Oficina de Control Patrimonial, Oficina
de Gestion de las Personas, Secretaria General, Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional, Vice
Gobernacion, Direccién Regional de Energia y Minas, Secretaria del Consejo Regional, Direccion Regional

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION:

~de Comercio Exterior y Turismo, Aldea Infantil del Gobierno Regional San Martin, Gerencia General
Regional, Gerencia Regional de Desarrollo Econémico bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de continuar
brindando los servicios indispensables a la poblacion, segin el siguiente detalle:

s | tuGA bePREsTACION | copiGoDEL | T
COORDINADOR SIGA - MEF MOYOBAMBA ORA_001 1
SOPORTE SIAF - MEF MOYOBAMBA ORA_002 1
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION MOYOBAMBA ORA_003 1
ASISTENTE TEMATICO MOYOBAMBA ORA_004 1
ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA ORA_005 1
OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA:
— " : E R
roero e e
ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO Y REVISION MOYOBAMBA OCYT_001 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN PROCESOS CONTABLES DE CONTROL DE
ENCARGOS MOYOBAMBA OCYT_002 1
ESPECIALISTA EN PROCESOS FINANCIEROS Y DEMANDAS JUDICIALES MOYOBAMBA OCYT_003 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN PROCESOS CONTABLES Y DE TESORERIA MOYOBAMBA OCYT_004 1
ESPECIALISTA EN PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS MOYOBAMBA OCYT_005 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN CONTROL PREVIO DE RENDICIONES DE CUENTAS
DE ENCARGOS MOYOBAMBA OCYT_006 1
ANALISTA' EN CONTROL Y MANEJO DEL SISTEMA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL MOYOBAMBA OCYT_007 1
ASISTENTE EN PROCESOS FINANCIEROS MOYOBAMBA OCYT_008 1
ASISTENTE EN PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS MOYOBAMBA OCYT_009 1
ASISTENTE EN PROCESOS DE RECAUDACION DE FONDOS MOYOBAMBA OCYT_010 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN TESORERIA MOYOBAMBA OCYT_011 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA OCYT_012 1
ASISTENTE DE ARCHIVO MOYOBAMBA OCYT_013 2




OFICINA REGIONAL DE DIALOGO Y SOSTENIBILIDAD:

= GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

£ 3
xf OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
2 PROCESO CAS N° 005-2024-GRSM/OGP

PUESTO . gt PRESTACION cﬁgggﬂ N° DE PLAZAS

ESPECIALISTA EN GESTION Y COORDINACION DEL DIALOGO EN CONFLICTOS

HRSQUIALES MOYOBAMBA ORDS_002 2
DIRECCION REGIONAL DE SALUD:
~ PUESTO . Lm‘&“ﬁ:ﬂm | c?p'ﬁigsc-)mm N° DE PLAZAS

ESPECIALISTA TEMATICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION MOYOBAMBA DIRESA_001 1
| ASISTENTE TEMATICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS MOYOBAMBA DIRESA_002 1
ASISTENTE TEMATICO EN GESTION Y ANALISIS DE INFORMACION MOYOBAMBA DIRESA_003 1
SECRETARIO/A MOYOBAMBA DIRESA_004 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MOYOBAMBA DIRESA_005 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA DIRESA_006 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN ESTRATEGIA SANITARIA TBC/VIH MOYOBAMBA DIRESA_007 1
ASISTENTE TEMATICO EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA DIRESA_008 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN ESTRATEGIA DE SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA MOYOBAMBA DIRESA_009 7
ESPECIALISTA TEMATICO EN PRESUPUESTO PUBLICO MOYOBAMBA DIRESA_010 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN REGULACION DE SERVICIOS DE SALUD MOYOBAMBA DIRESA_011 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN ASESORIA LEGAL MOYOBAMBA DIRESA_012 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA DIRESA_013 1
ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA DIRESA_014 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN FISCALIZACION DE SERVICIOS DE SALUD MOYOBAMBA DIRESA_015 2

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA:

- . Al ~ DELSERVICIO
COORDINADOR DE PROYECTOS DE INVERSION MOYOBAMBA GRI_001 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA GRI_002 1
OFICINA DE LOGISTICA:
: ' | LUGAR DE PRESTACION | CODIGO DEL A
e i s | DELSERVICIO PUESTO u'ng
ANALISTA EN CONTROL PREVIO MOYOBAMBA OFLO_001 1
ANALISTA EN CONTROL POSTERIOR MOYOBAMBA QFLO_002 2
ANALISTA EN CONTRATACIONES MOYOBAMBA OFLO_003 3




OFICINA REGIONAL DE ASESORIA LEGAL:

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 005-2024-GRSM/OGP

LUGAR DE PRESTACION | CODIGO DEL .
S DEL SERVICIO PUESTO i
ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL MOYOBAMBA ORAL_001 3
ESPECIALISTA LEGAL EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO MOYOBAMBA ORAL_002 1
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:
. LUGAR DE PRESTACION | CODIGO DEL DEPLAAS
- fedbivd DEL SERVICIO PUESTO e
ANALISTA EN PROCESOS DIGITALES MOYOBAMBA OTl_001 1
ESPECIALISTA EN GESTION TECNOLOGICA MOYOBAMBA 0T1_002 1
PROGRAMADOR FULL STACK MOYOBAMBA OTl_003 1
PROGRAMADOR JUNIOR MOYOBAMBA OTI_004 1
,g\?écmco EN GESTION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS MOYOBAMBA OTI_005 1
‘ OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL:
LUGAR DE PRESTACION | CODIGO DEL

. FUESO DEL SERVICIO PUESTO e nans

ESPECIALISTA TEMATICO EN GESTION PATRIMONIAL MOYOBAMBA OCP_001 1
|| ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE INMUEBLES MOYOBAMBA 0CP_002 1
OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS:
LUGAR DE PRESTACION | CODIGODEL | _

; DEL SERVICIO PUBSIO ] e
ASISTENTE DE ARCHIVO MOYOBAMBA OGP_001 2
ESPECIALISTA EN ARCHIVO MOYOBAMBA OGP_002 1
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS MOYOBAMBA 0GP_003 1
ANALISTA LEGAL MOYOBAMBA OGP_004 1
ASISTENTE DE BIENESTAR SOCIAL MOYOBAMBA OGP_005 1

SECRETARIA GENERAL:
LUGAR DE PRESTACION | CODIGO DEL o

. e i TUERTO DEL SERVICIO PUESTO N PETUSIAS
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA SG_001 1

VICE GOBERNACION:
PUESTO LUGAR DE PRESTACION | COOIGODEL | .1

. . . - - DEL SERVICIO PUESTO |
COORDINADOR(A) DE COMUNICACION ESTRATEGICA MOYOBAMBA VG_001 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA VG_002 1




OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 005-2024-GRSM/OGP

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS:

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

PUESTO LuGA;ﬂ DE SQ:VE;;'QGGN cm :EI. N e Az
ASISTENTE EN INGENIERIA MOYOBAMBA DREM_001 1
ASISTENTE DE DIRECCION MOYOBAMBA DREM_002 1
ASISTENTE EN MESA DE PARTES MOYOBAMBA DREM_003 1
ASISTENTE EN LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA MOYOBAMBA DREM_004 i
ESPECIALISTA EN INVERSIONES MOYOBAMBA DREM_005 1
NANALISTA EN INGENIERIA MOYOBAMBA DREM_006 1
.-‘V
Ug ¢ DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO:
G
mts*re ] LUGAR DE PRESTACION CODIGO DEL N° DE
. s DEL SERVICIO PUESTO PLAZAS

ANALISTA EN COMERCIO EXTERIOR MOYOBAMBA DIRCETUR_001 1
ANALISTA EN MATERIA LEGAL TARAPOTO DIRCETUR_002 1

| | ANALISTA EN TURISMO JUANJUI DIRCETUR_003 1

" | ANALISTA EN TURISMO MOYOBAMBA DIRCETUR_004 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA DIRCETUR_005 1
ASISTENTE TEMATICO EN REGULACION Y FISCALIZACION MOYOBAMBA DIRCETUR_006 1
ESPECIALISTA EN IMAGEN INSTITUCIONAL MOYOBAMBA DIRCETUR_007 1
ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL MOYOBAMBA DIRCETUR_008 1
ESPECIALISTA EN REGULACION Y FISCALIZACION TARAPOTO DIRCETUR_009 1
ESPECIALISTA EN TURISMO MOYOBAMBA DIRCETUR_010 !
JEFE DE PROYECTOS DE INVERSION EN MATERIA DE TURISMO MOYOBAMBA DIRCETUR_011 1

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL:
 uesTo - LUGAR DE PRESTACION cﬂu_x;g:i;e:.; : =
. |  DELSERVICIO PUESTO
ESPECIALISTA SOCIAL EN LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD MOYOBAMEA R ;
DE OPORTUNIDADES =
ASISTENTE EN MATERIA LEGAL MOYOBAMBA GRDS_002 1
ESPECIALISTA TEMATICO DE LA OFICINA DE PROMOCION Y DERECHO DE
SENERG MOYOBAMBA GRDS_003 1
ESPECIALISTA TEMATICO DE LA OFICINA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
SISCABACIDAR MOYOBAMBA GRDS_004 1
SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL:

ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA SCRE_001 2
ASISTENTE EN COMUNICACIONES Y AUDIOVISION MOYOBAMBA SCRE_002 1
ASISTENCIA LEGAL MOYOBAMBA SCRE_003 1
ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA SCRE_004 1




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 005-2024-GRSM/OGP

ALDEA INFANTIL:

- LUGAR DE PRESTACION | CODIGO DEL 4 .
fee . DEL SERVICIO pUsTa ] e
PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE — MADRE SUSTITUTA TARAPOTO ALIN_001 1
PERSONAL DE SEGURIDAD — VIGILANTE TARAPOTO ALIN_002 1
OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL:
et | LUGARDEPRESTACION | CODIGODEL | N'DE
Gt DEL SERVICIO PUESTO PLAZAS
= ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA ORSDENA_001 1
O‘b«i‘; i"‘-Q‘J
O 3 ¥ 7 - -
\ﬂ‘_:? &0 i PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL:
- |=\' =]
s .\i?f
T, o "\‘.\;. ’
4 SeEE LUGAR DE PRESTACION | CODIGO DEL
. i DELSERVICIO |  PUESTO A
ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL | - PENAL MOYOBAMBA PPR_001 1
COORDINADOR EN MATERIA LEGAL - ARBITRAL MOYOBAMBA PPR_002 1
ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL TARAPOTO PPR_003 1
ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL JUANJUI PPR_004 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA PPR_006 1
GERENCIA GENERAL REGIONAL:
. s LUGAR DE PRESTACION | CODIGODEL | N°DE
DELSERVICIO |  PUESTO _ PLAZAS
ASISTENTE TECNICO DE OBRAS PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD MOYOBAMBA GGR_001 1
ESPECIALISTA EN INTEGRIDAD MOYOBAMBA GGR_002 1
ANALISTA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL MOYOBAMBA GGR_003 1
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO:
LUGAR DE PRESTACION | CODIGO DEL 2
DELSERVICIO puesto L | N SIS
ESPECIALISTA EN INVERSIONES MOYOBAMBA GRDE_001 1

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
El Gobierno Regional San Martin realizara el Proceso CAS N° 005-2024-GRSM/OGP, la conduccidn, en todas
sus etapas estara a cargo de la Oficina de Gestion de las Personas, excepto la Entrevista Personal que sera

ejecutada por un Comité de Seleccion.

Base Legal

\

Ley N°® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Y VY

y otorga derechos laborales.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
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dﬁ?
~ Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto Supremo

Y ¥V Y Y VYV ¥V X

N°® 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales en el Sector Publico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N°® 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 31299, que modifica la Ley N2 26771 que estable la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N2 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad
a los trabajos de la actividad publica y privada.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibicicnes e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier modalidad contractual:
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N° 27736, Ley para la Transmisidn Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N® 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Decreto Legislativo N® 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 001-2022-
SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacién de perfiles en el Sector Publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
de las Entidades publicas”
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~ Resolucion Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobd la
Directiva N° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, “Directiva que Establece el Procedimiento de Seleccién y de
Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicio — CAS del
Gobierno Regional San Martin”.

~ Resolucion Ejecutiva Regional N® 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-2009-GRSM-
OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional.

~ Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de neutralidad y
Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores Publicos y Personal que
Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

~ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFILES DE PUESTO

Numero de posiciones a convocarse

El Gobierno Regional San Martin convoca a ciento seis (106) plazas vacantes para la Oficina Regional de
Administracion, Oficina de Contabilidad y Tesoreria, Oficina Regional de Didlogo y Sostenibilidad,
Direccion Regional de Salud, Gerencia Regional de Infraestructura, Oficina de Logistica, Oficina para la
Promocion de la Inversion Privada Sostenible, Oficina Regional de Asesoria Legal, Oficina de Tecnologias
de la Informacion, Oficina de Control Patrimonial, Oficina de Gestién de las Personas, Secretaria General,
Gerencia Regional de Desarrollo Social, Secretaria del Consejo Regional, Oficina Regional de Seguridad y
Defensa Nacional, Vice Gobernacion, Direccion Regional de Energia y Minas, Consejo Regional, Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo, Aldea Infantil, Oficina Regional de Seguridad y Defensa
Nacional, Procuraduria Publica Regional, Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico del Gobierno Regional San Martin.

Condiciones del Puesto

~ Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Oficina Regional de Administracién, Oficina de
Contabilidad y Tesoreria, Oficina Regional de Dialogo y
Sostenibilidad, Direccion Regional de Salud, Gerencia
Regional de Infraestructura, Oficina de Logistica, Oficina
para la Promocion de la Inversién Privada Sostenible,
Oficina Regional de Asesoria Legal, Oficina de Tecnologias
de la Informacién, Oficina de Control Patrimonial, Oficina
de Gestion de las Personas, Secretaria General, Gerencia
Regional de Desarrollo Social, Secretaria del Consejo
Regional, Oficina Regional de Seguridad y Defensa
Nacional, Vice Gobernacion, Direccion Regional de
Energia y Minas, Consejo Regional, Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo, Aldea Infantil, Oficina
Regional de Seguridad y Defensa Nacional, Gerencia
General Regional, Gerencia Regional de Desarrollo

Area Usuaria

Econdmico.
Lugar de contraprestacion Region San Martin
Compensacion De acuerdo al puesto convocado
Horario Establecido por el drea usuaria
Disponibilidad del puesto Vacante
Inicio de Labores 01 de mayo del 2024
Duracion del Contrato 03 meses contados a partir de la firma del contrato,

renovables de acuerdo a las necesidades institucionales

(*) Ley N* 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en el
numeral 1 de la presente disposicion tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiendo ser prorrogados como imo hasta dicho plazo. Cumplide el plazo, tales
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conll a sus ampliaciones. La ci icacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del

vinculo contractual tiene cardcter informative y su omisién no genera lo prorroga del contrato.




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 005-2024-GRSM/OGP

PERFILES DE PUESTO
S0 LUGAR DESE P:\’Elsmrgcm DEL Ctﬁjgg gﬂ ANEXO
01 | COORDINADOR SIGA - MEF MOYOBAMBA ORA_001 4,600.00 03
02 | SOPORTE SIAF - MEF MOYOBAMBA ORA_002 4,600.00 04
03 | ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION MOYOBAMBA ORA_003 4,600.00 05
04 | ASISTENTE TEMATICO MOYOBAMBA ORA_004 3,000.00 06
05 | ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA ORA_005 3,000.00 07
06 | ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO Y REVISION MOYOBAMBA OCYT_001 3,500.00 08
o7 ESPECIALISTA TEMATICO EN PROCESOS CONTABLES DE CONTROL DE —— oEiT b02 S i
ENCARGOS
08 | ESPECIALISTA EN PROCESOS FINANCIEROS Y DEMANDAS JUDICIALES MOYOBAMBA OCYT_003 3,500.00 10
09 | ESPECIALISTA TEMATICO EN PROCESOS CONTABLES Y DE TESORERIA MOYOBAMBA OCYT_004 3,500.00 11
10 | ESPECIALISTA EN PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS MOYOBAMBA OCYT_005 5,500.00 12
" ESPECIALISTA TEMATICO EN CONTROL PREVIO DE RENDICIONES DE I SerT o0 e 5
L CUENTAS DE ENCARGOS
4.&\-&:}3 D ANALISTA EN CONTROL Y MANEJO DEL SISTEMA DE CONTROL —— T — — "
Oc & [\ % GUBERNAMENTAL = it
\ ,E, 5'{3} ASISTENTE EN PROCESOS FINANCIEROS MOYOBAMBA OCYT_008 2,500.00 15
qf:ir;; ‘s; /’ﬂ ASISTENTE EN PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS MOYOBAMBA OCYT_009 3,000.00 16
IAREEZ 1o | ASISTENTE EN PROCESOS DE RECAUDACION DE FONDOS MOYOBAMBA 0OCYT_010 2,500.00 17
|| 16 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN TESORERIA MOYOBAMBA OCYT_011 2,500.00 18
\ 17 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA OCYT_012 2,200.00 19
18 | ASISTENTE DE ARCHIVO MOYOBAMBA OCYT_013 1,750.00 20
- ESPECIALISTA EN GESTION Y COORDINACION DEL DIALOGO EN —— ORS00 B -
CONFLICTOS SOCIALES
- ESPECIALISTA TEMATICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE EBEARITA — B0 >
INFORMACION — _
22 | ASISTENTE TEMATICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS MOYOBAMBA DIRESA_002 2,500.00 23
23 | ASISTENTE TEMATICO EN GESTION Y ANALISIS DE INFORMACION MOYOBAMBA DIRESA_003 2,500.00 24
24 | SECRETARIO/A MOYOBAMBA DIRESA_004 2,000.00 25
25 | ESPECIALISTA TEMATICO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MOYOBAMBA DIRESA_005 3,650.00 26
26 | ESPECIALISTA TEMATICO EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA DIRESA_006 3,650.00 27
27 | ESPECIALISTA TEMATICO EN ESTRATEGIA SANITARIA TBC/VIH MOYOBAMBA DIRESA_007 3,650.00 28
28 | ASISTENTE TEMATICO EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA DIRESA_008 2,500.00 29
2 ESPECIALISTA TEMATICO EN ESTRATEGIA DE SALUD SEXUAL o STHESH. 500 s et -
REPRODUCTIVA &
30 | ESPECIALISTA TEMATICO EN PRESUPUESTO PUBLICO MOYOBAMBA DIRESA_010 3,650.00 31
31 | ESPECIALISTA TEMATICO EN REGULACION DE SERVICIOS DE SALUD MOYOBAMBA DIRESA_011 4,200.00 32
32 | ESPECIALISTA TEMATICO EN ASESORIA LEGAL MOYOBAMBA DIRESA_012 3,650.00 33
33 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA DIRESA_013 2,000.00 34
34 | ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA DIRESA_014 3,650.00 35
35 | ESPECIALISTA TEMATICO EN FISCALIZACION DE SERVICIOS DE SALUD MOYOBAMBA DIRESA_015 4,200.00 36
36 | COORDINADOR DE PROYECTOS DE INVERSION MOYOBAMBA GRI_001 7,000.00 37
37 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA GRI_002 3,500.00 38
38 | ANALISTA EN CONTROL PREVIO MOYOBAMBA OFLO_001 4,650.00 39
39 | ANALISTA EN CONTROL POSTERIOR MOYOBAMBA OFLO_002 4,650.00 40
40 | ANALISTA EN CONTRATACIONES MOYOBAMBA OFLO_003 4,650.00 41
41 | ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL MOYOBAMBA ORAL_001 4,500.00 42
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42 | ESPECIALISTA LEGAL EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO MOYOBAMBA ORAL_002 5,500.00 43
43 | ANALISTA EN PROCESOS DIGITALES MOYOBAMBA OTI_001 3,500.00 44
44 | ESPECIALISTA EN GESTION TECNOLOGICA MOYOBAMBA OTI_002 4,200.00 45
45 | PROGRAMADOR FULL STACK MOYOBAMBA oT1_003 4,500.00 46
46 | PROGRAMADOR JUNIOR MOYOBAMBA OTI_004 3,200.00 47
& rrffg:i?mégs GESTION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS KR 6T, 005 2 o
48 | ESPECIALISTA TEMATICO EN GESTION PATRIMONIAL MOYOBAMBA OCcP_001 4,500.00 49
49 | ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE INMUEBLES MOYOBAMBA OCP_002 3,764.19 50
50 | ASISTENTE DE ARCHIVO MOYOBAMBA OGP_001 1,750.00 51
51 | ESPECIALISTA EN ARCHIVO MOYCOBAMBA OGP_002 3,000.00 52
52 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS MOYOBAMBA 0OGP_003 3,500.00 53
53 | ANALISTA LEGAL MOYOBAMBA OGP_004 3,000.00 54
54 | ASISTENTE DE BIENESTAR SOCIAL MOYOBAMBA 0OGP_005 2,500.00 55
55 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA SG_001 2,500.00 56
‘Me COORDINADOR(A) EN COMUNICACION ESTRATEGICA MOYOBAMBA VG_001 5,000.00 57
?';\h ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA VG_002 3,700.00 58
@5 /| ASISTENTE EN INGENIERIA MOYOBAMBA DREM_001 3,500.00 59
\f:/89 | ASISTENTE DE DIRECCION MOYOBAMBA DREM_002 2,500.00 80
™ 60 | ASISTENTE EN MESA DE PARTES MOYOBAMBA DREM_003 2,000.00 61
61 | ASISTENTE EN LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA MOYOBAMBA DREM_004 2,500.00 62
62 | ESPECIALISTA EN INVERSIONES MOYOBAMBA DREM_005 4,000.00 63
63 | ANALISTAEN INGENIERIA MOYOBAMBA DREM_006 3,000.00 64
64 | ANALISTA EN COMERCIO EXTERIOR MOYOBAMBA DIRCETUR_001 3,000.00 65
65 | ANALISTA EN MATERIA LEGAL TARAPOTO DIRCETUR_002 3,000.00 66
66 | ANALISTA EN TURISMO JUANJUI DIRCETUR_003 2,800.00 67
67 | ANALISTA EN TURISMO MOYOBAMBA DIRCETUR_004 2,800.00 68
68 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA DIRCETUR_005 2,200.00 69
69 | ASISTENTE TEMATICO EN REGULACION Y FISCALIZACION JUANJUI DIRCETUR_006 2,233.00 70
70 | ESPECIALISTA EN IMAGEN INSTITUCIONAL MOYOBAMBA DIRCETUR_007 2,800.00 71
71 | ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL MOYOBAMBA DIRCETUR_008 3,000.00 72
72 | ESPECIALISTA EN REGULACION Y FISCALIZACION TARAPOTO DIRCETUR_009 3,100.00 73
73 | ESPECIALISTA EN TURISMO MOYOBAMBA DIRCETUR_D10 4,500.00 74
74 | JEFE DE PROYECTQS DE INVERSION EN MATERIA DE TURISMO MOYOBAMEA DIRCETUR_011 4,000.00 75
% ESPECIALISTA SOCIAL EN LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E S GGRARIRR . S S0 7
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES =
76 | ASISTENTE EN MATERIA LEGAL MOYOBAMBA GRDS_002 3,200.00 77
- ESPE(’ZIALISTA TEMATICO DE LA OFICINA DE PROMOCION Y DERECHO YO GRDS_003 350000 v
DE GENERO
- ESPECIALISTA TEMATICO DE LA OFICINA DE ATENCION A LAS PERSONAS NGB Saph ok 380000 %
CON DISCAPACIDAD =
79 | ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA SCRE_001 2,500.00 80
80 | ASISTENTE EN COMUNICACIONES Y AUDIOVISION MOYOBAMBA SCRE_002 3,500.00 81
81 | ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA SCRE_003 2,500.00 82
82 | ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA SCRE_004 3,000.00 83
83 | PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE — MADRE SUSTITUTA TARAPOTO ALIN_001 1,139.19 84
84 | PERSONAL DE SEGURIDAD — VIGILANTE TARAPOTO ALIN_002 1,139.19 85
85 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA ORSDENA_001 2,500.00 86
86 | ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL I - PENAL MOYOBAMBA PPR_001 3,200.00 87
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87 COORDINADOR EN MATERIA LEGAL - ARBITRAL MOYOBAMBA PPR_002 5,850.00 88
88 ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL TARAPOTO PPR_0C3 4,650.00 89
89 ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL JUANIUI PPR_004 4,650.00 89
a0 ANALISTA ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA PPR_005 3,500.00 90
a1, ASISTENTE TECNICO DE OBRAS PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE MOVGRARIRA GaR Bo1 4,500.00 g1
INTEGRIDAD =
92 ESPECIALISTA EN INTEGRIDAD MOYOBAMBA GGR_002 6,000.00 92
93 ANALISTA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL MOYOBAMBA GGR_003 2,500.00 93
94 ESPECIALISTA EN INVERSIONES MOYOBAMBA GRDE_001 5,500.00 94

NOTA

Los Perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el Portal Institucional en el siguiente

enlace: https://www.regionsanmartin.qob.pe/Servicios?url=ofertas laborales

. DISPOSICIONES GENERALES

_Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Peru, aplicativo
informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, disponible en:
| https://app.servir.qgob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtm/

EL COMITE DE SELECCION: El proceso de convocatoria CAS N° 005-2024-GRSM/OGP estara a cargo del
siguiente Comité de Seleccion:

FICINA DE GESTION DE LAS
AREA USUARIA =
OFICINA CODIGO DEL PERSONAS VEEDOR
PUESTO MIEMBRO SUPLENTE | MIEMBRO SUPLENTE I
TITULAR | TITULAR It
Barssia Jefe de la Persona
OFICINA REGIONALDE | ORA_001 AL Jefe de Ia delegada Thcinade Gelegadaperel | Roproserianis
oo : Gestion de las | jefe de la Oficina Area Funcional de
ADMINISTRACION ORA_005 Oficina por el jefe a0 -
e Personas o a de Gestion de las Integridad
de oficina .
quien delegue Personas
Persana lefedela Persona
OFICINA DE Oficina de delegada por el Representante del
| | ;
CONTABILIDAD Y Dg?ﬁo?}lli" Jﬂ:jﬁaa d:r‘z%?g; Gestion de las | jefedela Oficina | Area Funcional de
TESORERIA - pope Personasoa | de Gestién de las Integridad
de oficina ;
quien delegue Personas
Seising lefedela Persona
OFICINA REGIONAL DE fataiddia Hilegaila Oficina de delegada por el Representante del
DIALOGO Y ORDS_001 Oficina e egt ‘ofe Gestion de las | jefe de la Oficina Area Funcional de
SOSTENIBILIDAD ROre I8 Personasoa | de Gestion de las Integridad
de oficina "
quien delegue Personas
Sariona lefe de la Persona
DIRECCION REGIONAL | DIRESA_001AL | Jefe de la delegada GHicng de “esadapprel | Reprsentantadel
i : Gestion de las | jefe de la Oficina Area Funcional de
DE SALUD DIRESA_015 Oficina por el jefe sy )
Heobinn Personasoa de Gestion de las Integridad
quien delegue Personas
Parsona lefe de la Persona
GERENCIA REGIONAL GRI_001 AL Jefe de la delegada GEOSEZ':Z‘!T .df'zga?agf‘:".e' iep'e:e:?”;;‘;e'
DE INFRAESTRUCTURA GRI_002 Oficina por el jefe A SR T s
S aRia Personasoa de Gestion de las Integridad
quien delegue Personas
PaHGHE lefedela Persona
Oficina de delegada por el Representante del
OFICINA DE LOGISTICA R R, et c%e i delegalzda Gestion de las | jefe de la Oficina Area Funcional de
OFLO_003 Oficina por el jefe = -
e iFeig Personasoa de Gestion de las Integridad
quien delegue Personas
parita lefe de la Persona
OFICINA REGIONAL DE ORAL_001 AL lefedela delegada Gi:ﬁzszzfas .:ie(fa?a c';: r.IEI :fpre: e:t?n:el ?:{
ASESORIA LEGAL ORAL_002 Oficina por el jefe : Jee e e wdabdatog
- eoficing Personasoa de Gestion de las Integridad
quien delegue Personas
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quien delegue

Personas

fatsens lefe de la Persona
ficina de delegada por el Representante del
GRICINA DG OTI_001 AL Jefe de la delegada ok L pes
TECNOLOGIAS DE LA O'FI 005 ofici or 6l jafa Gestidn de las jefe de la Oficina Area Funcional de
INFORMACION = cina POlE S Personasoa | de Gestion de las Integridad
de oficina .
quien delegue Personas
A lefedela Persona
Oficin delegada por el Representante del
OFICINA DE CONTROL | OCP_001 AL Jefe de la delegada ia e e = :
= =i : Gestionde las | jefe de la Oficina Area Funcional de
PATRIMONIAL OCP_002 Oficina por el jefe % ;
it Personasoa de Gestion de las Integridad
de oficina p
quien delegue Personas
. Jefe de la Persona
Oficina de delegada por el Representante del
O;': ::1: EE REE)SJLC;N Dgg}t}[;lo: 2 }ec?; q:;a d::igl‘.a:?e Gestion de las | jefe de la Oficina Area Funcional de
- Ie! p .J_ Personas o a de Gestion de las Integridad
de oficina !
quien delegue Personas
Siiiena lefe de la Persona
J6Te de 13 —— Oficina de delegada por el Representante del
SECRETARIA GENERAL SG_001 S e Gestionde las | jefe dela Oficina Area Funcional de
= Oficina por el jefe i 1
S5 Personasoa de Gestién de las Integridad
de oficina :
guien delegue Personas
; Prssia lefede la Persona
i Oficina de delegada por el Representante del
| legad : ; X . 2
VICEGOBERNACION ViE_ORAL seipdeiia delegada | .~ tiéndelas | jefedelaOficina | Area Funcional de
VG_002 Oficina por el jefe ¥ .
- _ Personasoa de Gestion de las Integridad
de oficina :
quien delegue Personas
) P Jefe de la Persona
ici | Representante del
DIRECCION REGIONAL | DREM_O01AL | Jefedela delegada Gg?.g:zg?as .:fezg:::ag;:;'a Arga Funcionsl d‘c‘;
DE ENERGIA Y MINAS DREM_006 Oficina por el jefe ! - :
: Personaso a de Gestion de las Integridad
de oficina :
quien delegue Personas
e Jefedela Persona
DIRECCION REGIONAL DIRCETUR_DO1 Jafe de 13 Hlenada Oficina de delegada por el Representante del
DE COMERCIO AL Oficina = egl'efe Gestion de las | jefe de la Oficina Area Funcional de
EXTERIOR Y TURISMO | DIRCETUR 011 Ee o c’ina Personasoa | de Gestion de las Integridad
quien delegue Personas
— lefedela Persona
GERENCIA REGIONAL Oficina de delegada por el Representante del
fi I delegad .
DE DESARROLLO ng;f%f}:‘*' J%‘;cc::aa e | Gestiondelas | jefe delaOficina | Area Funcional de
SOCIAL - p j_ Personas o a de Gestién de las Integridad
de oficina :
quien delegue Personas
paréana lefe de la Persona
, i |
SECRETARIA DEL SCRE_001 AL Jefede la delegada Gi:g:i'szas .dfee dg:f:g f;:; ;fg;e;::é?;tel ie‘
CONSEJO REGIONAL SCRE_004 Oficina por el jefe IR S 9 Al ks
= i Personas o a de Gestion de las Integridad
de oficina '
quien delegue Personas
-~ Jefe de la Persona
Oficina de delegada por el Representante del
ALIN_001 AL lef , 1 < g
ALDEA INFANTIL = HIE d_e a de!ega}da Gestion de las jefe de la Oficina Area Funcional de
ALIN_002 Oficina por el jefe : ;
Fick Personas o a de Gestion de las Integridad
de oficina 7
quien delegue Personas
™ lefedela Persona
OFICINA REGIONAL DE Jefe de la Al Oficina de delegada por el Representante del
SEGURIDAD Y DEFENSA | ORSDENA_001 Oficina o egl'efe Gestion de las | jefe de la Oficina Area Funcional de
NACIONAL P _l. Personas o a de Gestion de las Integridad
de oficina .
quien delegue Personas
Bariaia lefe de la Persona
PROCURADURIA PPR_001 AL Jefede la delegada Geosi',c,‘"zd? ,dfledgafa g;",:' R;p’e:e;tfnr:el ‘:fe'
PUBLICA REGIONAL PPR_005 Oficina por el jefe anpelds | ecealbnang doiodky
- ; Personas o a de Gestion de las Integridad
de oficina !
quien delegue Personas
lefe de la Persona
Sosiima Oficina de delegada por el Representante del
GERENCIA GENERAL | GGR_001 AL Jefe de la delegada c S RH000 DEF prEson
¢ 2 Gestion de las jefe de la Oficina Area Funcional de
REGIONAL GGR_003 Oficina por el jefe = ;
s Personas o a de Gestion de las Integridad
de oficina 7
quien delegue Personas
Perstng lefe de la Persona
GERENCIA REGIONAL Jofe de [a Hetieads Oficina de delegada por el Representante del
DE DESARROLLO GRDE_001 Oficina s egf ofe Gestidn de las jefe de la Oficina Area Funcional de
ECONOMICO ze oﬁcjina Personas o a de Gestion de las Integridad
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ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccién de manera presencial en la
Oficina de Gestidn de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle Aeropuerto Nro. 150 Barrio de
Lluyllucucha — Moyobamba o al correo electrénico concursosgoresam@regionsanmartin.gob.pe

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
El Presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
Caracter eliminatorio, segun se describe a continuacién:

EFM’ASDE canh PUNTAJE L PUNTAIJE . .
EVALUACION e MiNMO | MAXIMO - . aescnmo«

Contiene informacion general sobre el postulante y el
proceso de seleccion al cual postula. El postulante solo
Eliminatorio Sin Puntaje podrd presentarse a uno (01) de los puestos convocados,

Presentacion de
Anexos y
Curriculo Vitae de

o Ree : indicando el lugar de la prestacion de servicios mencionado
‘o T Mo\ manera presencial :
S 4 i3 -%‘. en el perfil del puesto.
3 2
\ ':'d & ;E"“'! } Calificacion de la documentaciéon sustentatoria de
oy 2 o g e
LA O Evaluacion £ : formacion académica, cursos y/o programas de
T TOn g | 35.00 50.0 A i - 7
& aapss Curricular Efminitetio 0 especializacidn y experiencia, segun el Perfil de Puesto de
las/los postulantes.
' . o El puntaje minimo requerido es de TREINTA Y CINCO (35
\ PUNTAIE | 3509 50.00 - a _ (35)
_ . . puntos para poder pasar a la Etapa de Entrevista Personal.

CARACTER R R DESCRIPCION
Entrevista Eliminatori Se evaluaran las habilidades, conocimientos, ética y compromiso
35.00 50.00 s e
Personal o del postulante a cargo del Comité de Seleccion.
| Bl cuadro de méritos se elaborard sélo con aquellos/as
35.00 50 00 | postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
¥ 3 | seleccidn. El puntaje minimo aprobatorio es de SETENTA (70) y
el maximo es de CIEN (100) puntos.

3.1.Presentacién de Anexos y Curriculo Vitae

La presentacion de la inscripcion serd de manera presencial, se tomardn en cuenta las siguientes
consideraciones:

- Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales

- Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso
La presentacion del Curriculo vitae documentado y anexos en original, sera de forma fisica en la
Oficina de Tramite Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional, sito en la calle
Aeropuerto N° 150 Barrio de Lluyllucucha — Moyobamba, en folder manila y un sobre cerrado con el
siguiente rotulado:

12
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PROCESO CAS N° 005-2024-GRSM/OGP

1. NOMBRE DEL PUESTO (tal como se indica en la convocatoria, indicar el lugar de prestacion de servicio)

4, DowNI
N

Sai  POLICSS s Siiitio

Todos los documentos deben ir debidamente foliados, incluyendo los anexos. La foliacion debe
realizarse iniciando desde el ultimo documento y en forma ascendente hasta el primer folio.
Asimismo, adjuntar el curriculo vitae documentado de acuerdo a lo sefialado en el cronograma. La
documentacién debera ser redactada en idioma espafiol de forma legible, adjuntando tnicamente la
informacion y los documentos que acrediten fehacientemente el cumplimiento del perfil de puesto.

El postulante solo podrd presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de la
prestacion de servicios. En caso de presentarse a mds de un puesto convocado el postulante serd
ELIMINADQO de la presente convocatoria.

El Curriculo Vitae debera presentarse en el siguiente orden:

e AnexoN°01

Anexo N° 02

Hoja de Vida

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Cursos y/o Programas de Especializacion

En caso de no presentar en dicho orden el postulante serd ELIMINADQ de la presente convocatoria.

La documentacion remitida no serd devuelta a los postulantes hasta que culmine el proceso.
Asimismo, la informacién que consigne el/la postulante y la documentacion presentada tiene
caracter de declaracién jurada y esta sujeta a fiscalizaciéon posterior.

3.2.Evaluacién Curricular
Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:
a) Para el requisito de formacién de Titulo Profesional:

Experiencia
Laboral

de trabajo, resoluciones de inicio y término (no seran considerados como validos para
acreditar la experiencia general: contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de
servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones),
solo seran consideradas como vilidas para acreditar la experiencia general: constancias
de cumplimiento de prestacién de servicio que acrediten labores realizadas para el
sector publico o privado (no serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos
por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio.
Asimismo, el tiempo de experiencia laboral general se contabilizara desde la constancia
de practicas pre profesional o profesional; de no presentar dicha constancia se
contabilizard desde el documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado,
Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

General minima
requerida en el

PUNTAIE
REQUISITOS SE ACREDITA CON ~SNIVo Y
Titulo Profesional 10 puntos -—-
Formacion
Académica Egresado de Maestria o Grado de Maestro o Titulo en la Segunda Carrera o Titulo en la . 12 puintos
Segunda Especialidad.
Se evaltan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion
Cursos y/o requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser considerado como Cursos o
Programas de Programas de Especializacion, el diploma o certificado debera indicar con precision la 04 puntos 04 puntos
Especializacion | temdticay el nimero de horas. Asimismo, para cumplir con el requisito, debera acreditar
el minimo de horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto.
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certificados Expaiiaricis

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: 5e acredita
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados como
vdlidos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de
pago). En caso de prestacidn de servicios no personales (locadores, proveedores de
servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como vélidas para acreditar
la experiencia especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn consideradas las
6rdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con pracisién la
fecha de inicio y término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica en el sector publico o privado se
contabilizard desde la constancia de practicas pre profesional; de no presentar dicha
constancia se contabilizard desde el documento que presente el/la postulante:
Constancia de Egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: 5e acredita con copia
simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados como vidlidos
para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En

perfil de
puesto:
05 puntos
Mas de un (01)
afio adicional a
- los afos
requeridos
08 puntos
Experiencia
Especifica
minima
requerida en el
perfil de
puesto:
08 puntos
Mas de un (01}
afio adicional a
los afios
reqgueridos
13 puntos
Experiencia

Especifica en el
Sector Publico

i - oo minima
caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras ceausananal
uere
denominaciones), sélo seran consideradas como validas para acreditar la experiencia perfil de
Especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que acrediten puesto:
labores realizadas para el sector publico o privado (no seran consideradas las érdenes 08 puntos
de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precisién la fecha de
inicio y término del servicio. Mas de un (01)
o r . - — o e afio adicional a
Asimismo, el tiempo de experiencia labaral especifica en el sector publico se contabilizara s
05 anos
desde la constancia de practicas pre profesional; de no presentar dicha constancia se requeridos
contabilizara desde el documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado, 13 puntos
Grado de Bachiller o Titulo Profesional.
PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacidn ilegible no serd considerada en la evaluacion curricular.
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b) Para el requisito de formacion de Grado de Bachiller:

de trabajo (no serdn considerados como validos para acreditar la experiencia general:
resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no

General minima
requerida en el

PUNTAJE
REQUISITOS SE ACREDITA CON R0 NAXINIO
Forrnac_ién Bachiller 10 puntos e
Educativa
Gra'dg Titulo Profesional e 12 puntos
Académico
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion
Cursosy requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser considerado como Cursos 0
Programas de Programas de Especializacion, el diploma o certificado debera indicar con precision la 04 puntos 04 puntos
Especializacion tematica y el nimero de horas. Asimismo, para ser considerado valido, debera acreditar
el minimo de horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto.
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certificados Experiencia

personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo serdn perfil de
consideradas como vdlidas para acreditar la experiencia general: constancias de a:i?:;s
cumplimiento de prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector
publico o privado (no serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por )
honorarios), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y término del servicio. :qﬁzs:;;::;l:
Asimismo, el tiempo de experiencia |aboral general se contabilizara desde la constancia | i R
de practicas pre profesional; de no presentar dicha constancia se contabilizara desde el requeridos
documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de Bachiller o 08 puntos
Titulo Profesional.
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se acredita Experiencia
. con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados como Especifica
validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de minima
\ pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de fequer:taden |
servicio u otras denominaciones), sdlo serdn consideradas como vdlidas para acreditar p;:e;t:
la experiencia especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que 08 puntr:!s
Experiencia acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn consideradas las
Laboral ordenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precisién |a M3s de un (01)
fecha de inicio y término del servicio. i3l adidiansiia
Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica en el sector publico o privado se POt los afios
contabilizard desde la constancia de practicas pre profesional; de no presentar dicha requeridos
constancia se contabilizarda desde el documento que presente el/la postulante: 13 puntos
Constancia de Egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional.
Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita con copia Experiencia
simple de constancias o certificados de trabajo (no serén considerados como validos para | Especifica en el
acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de Secm_r ?umico
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras req:;:;::n o
denominaciones), sélo serdn consideradas como vilidas para acreditar la experiencia il e
Especifica: constancias de cumplimiento de prestacidn de servicio que acrediten labores puesto:
realizadas para el sector publico o privado (no seran consideradas las drdenes de 08 puntos
servicio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio
y término del servicio. Nf‘s d"f u (01)
Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica en el sector publico se contabilizara anol::::;:al =
desde la constancia de practicas pre profesional; de no presentar dicha constancia se egudsidot
contabilizard desde el documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado, 13 puntos
Grado de Bachiller o Titulo Profesional.
PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.
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Técnica Superior (3 o0 4 afos):

c¢) Para el requisito de Egresado de Formacion Técnica Basica (1 o 2 afios) y/o Titulo de Formacion

SE ACREDITA CON UL
REQUINTOS MINIMO MAXIMO
F i - Egresado de Formacion Tecnica Basica (1 o 2) afios
sovpeicn g : L ( ] , . 10 puntos 10 puntos
Educativa -Titulo Técnico de Formacion Técnica Superior (3 o 4} afos
Horas en Mas de cien
" - . Cursosy (100) Horas
Se ewaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de =
R . ) . Programas de adicionales en
Cursos y especializacidn requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser considerado I e
= i ; o Especializacion Cursosy
Programas de coma Cursos o Programas de Especializacidn, el diploma o certificado debera indicar

Especializacion

con precision 1a tematica y el numero de horas. Asimismo, para ser considerado valido,

requeridas en

Programas de

Experiencia
Laboral

: ; el perfil de Especializacion

debera acreditar el minimo de horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto. .

puestos. requeridas.

06 puntos 08 puntos
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o R
certificados de trabajo (no serdn considerados como wvalidos para acreditar la Ganeral tatoina
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de requerida en el e
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras | perfil de puesto:
denominaciones), sélo seran consideradas como validas para acreditar la experiencia 05 puntos
general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que acrediten
labores realizadas para el sector publico o privado (no serdan consideradas las Mas de un (01)
érdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la afio adicional a los
fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se afios requeridos
contabilizard desde el Titulo Técnico Superior de la formacidn correspondiente. 98 puntos
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se acredita Experiencia
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados como Especifica

minima

validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de
pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de
servicio u otras denominaciones), sdlo serdn consideradas como validas para
acreditar la experiencia especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de
servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn
consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar
con precisidn la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de
experiencia se contabilizard desde el Titulo Técnico Superior de la farmacion
correspondiente.

requerida en el
perfil de puesto:

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acradita con
copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn considerados como
vilidos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de
pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de
servicio u otras denominaciones), sdlo serdn consideradas como wvdlidas para

07 puntos
Mas de un (01)
ano adicional a los
anos requeridos
12 puntos
Experiencia

Especifica en el
Sector Publico
minima
requerida en el
perfil de puesto:

acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de 07 puntos

servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no seran

consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar Mas de un (01)

con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de |  —eeeeme aﬁ? adidonal_a los

experiencia se contabilizard desde el Titulo Técnico Superior de la formacion anc:;e:::;:m

correspondiente. .
PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacidn ilegible no serd considerada en la evaluacion curricular.
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d) Para el requisito de Secundaria Completa:

Programas de
Especializacién

certificado debera indicar con precisidn la temdtica y el numero de horas.
Asimismo, para ser considerado vélido, debera acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

requeridas en el
perfil de puestos.
06 puntos

QUISITOS SE ACREDITA CON el
REQUISI > =
MINIMO MAXIMO
Grado - .
E - Certificado de Estudios 10 puntos 10 puntos
Académico
Mas de cien
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de | paras an Cursos y (100) Horas
g especializacién requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser Programas de adicionales en
ursos
Y considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o Especializacion Cursos y

Programas de
Especializacion
requeridas.
08 puntos

v Experiencia
Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no seran considerados como vélidos para acreditar
la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso
de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de
servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como validas

Experiencia
General minima
requerida en el
perfil de puesto:

07 puntos
para acreditar la experiencia general: constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector Mas de un (01)
publico o privado (no seran consideradas las érdenes de servicio ni los afio adicional a
recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha deinicioy | los afias
término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara requeridos
desde el Certificado de Estudios de la formacion correspondiente. 10 puntos
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado:
Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no Experientia
" - s . Rl Especifica minima
serdn considerados como vélidos para acreditar la experiencia general: i :
" " requeridaenel |
resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de :
o o perfil de puesto:
servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras 06 puntos
denominaciones), sélo seran consideradas como vdlidas para acreditar la
experiencia especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de
servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado Mas de un (01)
(no serdn consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por anol aduclonal 2
L Fi TGk . o cmag | 0 T 05 anos
honorarios), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y término del .
servicio. Asimismo, el tiempo de elxpenenua se contabilizard desde el 10 puntos
Certificado de Estudios de la formacién correspondiente.
Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se Experiencia

acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn
considerados como vilidos para acreditar la experiencia general:
resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestacidn de
servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras

Especifica en el
Sector Publico
minima requerida
en el perfil de

puesto:
denominaciones), sdlo serdn consideradas como vidlidas para acreditar la 06 puntos
experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de
servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado Mas de un (01)
(no serdn consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por aflo adicionita
" 2 S 8 R B los afios

honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y termino del P
servicio, Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde el 12 puntos
Certificado de Estudios de la formacion correspondiente.

PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacidn ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.

Ewvaluacion Curricular 35.00

50.00
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3.3.Entrevista Personal

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar
en otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion
todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en la Etapa de Evaluacion Curricular. Para la
Entrevista Personal, se tomardn en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Ejecucion: La entrevista estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,
ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros
aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacién todos
los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones anteriores.

b) Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y obligatorio.
El postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora establecida segln
cronograma, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra
condicién NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al
puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en
el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

~ DESCRIPCION - PUNTAJE
Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional. De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos
PUNTAIE TOTAL MAXIMO 50 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacion de Entrevista
Personal de la siguiente manera:

Puntaje Minimo | Puntaje Maximo

Entrevista Personal 35.00 50.00

¢) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

~ Paraidentificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

~ El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en la
publicacién realizada en el Portal Institucional.

~ El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la

entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su

exclusion del proceso.

Esta prohibido el ingreso con celular al ambiente de la entrevista.

El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista

sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista,

salvo caso extremo justificado y previa autorizacidn de los miembros del Comité de Seleccién.

Y Y
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» No se permitird suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la
entrevista y la exclusién del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones
administrativas y penales correspondientes para los infractores.

d) Bonificaciones

» Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248
y su reglamento.

» Se otorgara una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, a las personas con discapacidad
que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, segun
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El postulante debera acreditarlo con
la certificacion expedida por CONADIS.

» Conforme a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley de que

X establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracion Publica, asi como

el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la condicién de Deportistas

Calificados, obtendran una bonificacion sobre la evaluacion curricular: Para acceder al

otorgamiento de la bonificacion serd de caracter obligatorio que el candidato consigne tal

condicion en su ficha de resumen curricular y que adjunte copia simple de la acreditacion de
deportista calificado respectiva, al momento de su postulacion. La bonificacion antes
mencionada serd asignada de acuerdo a los siguientes niveles:

NIVEL . DESCRIPCION BONIFICACION
| Deportistas que hayan participade en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
\ Nivel 1 Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord 0 marcas olimpicas mundiales 0 panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16 %
lugares o que establezcan record o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

MNivel 5 4%
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P s
e) Cuadro de Méritos
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJEFINAL
Si corresponde Bonificacion
Evaluacion . Entrevista = Puntaje N a la Persona con _ Puntaje
Curricular Personal Total Discapacidad (+15 %) del Final
Puntaje Total.
Si corresponde Bonificacion
Evaluacion & Entrevista = Puntaje . al Personal Licenciado de las _ Puntaje
Curricular Personal Total Fuerzas Armadas (+10 %) Final
del Puntaje Total.
Si corresponde Bonificacion
a la Persona con condicion
de deportista calificado, de
Evaluacion i Entrevista = Puntaje i acuerdo a los siguientes = Puntaje
Curricular Personal Total niveles: Nivel 1 es del 20%, Final
Nivel 2 es del 16%, Nivel 3
es del 12%, Nivel 4 es del 8%
y Nivel 5 es del 4%.
Si corresponde Bonificacion
a la Persona con Resolucién
de SERUMS, de acuerdo a
Evaluacion . Entrevista = Puntaje - los siguientes niveles: _ Puntaje
Curricular Personal Total Quintil 1 es de 15%, Quintil Final
2 es de 10%, Quintil 3 es de
L 15%, Quintil 4 es de 20%,
Quintil 5 es de 0%

f) Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de seleccién son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder a
un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccién no pudiera
acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a él, la Oficina de
Gestion de las Personas podra convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya
obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de seleccion, seglin corresponda.

Los postulantes que obtengan nota aprobatoria, seran considerados como accesitarios, por una
vigencia de tres (03) meses posteriores a la adjudicacion.

g) Situaciones irregulares y consecuencias

~ En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte contra los involucrados.

~ De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

~ Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.
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» En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada,
sera descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.

I1l. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

= Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de setenta (70) puntos.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Oficina de Gestion de las Personas ni del Gobierno Regional San Martin:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificadas.
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
r OFICIINA DE GESTION
01 Registro en el Portal Talento Perd - SERVIR Martes 26.03.2024 DE LAS PERSONAS
Publicacion y difusion de la Convocatoria;
02 Aplicativo de Difusion de Ofertas Laborales y Modalidades Del Miércoles 27.03.2024 al OFICINA DE GESTION
Formativas del Sector Publico Jueves 11.04.2024 DE LAS PERSONAS
Portal Web Institucional del Gobierno Regional San Martin
Presentacion de Curriculo Vitae Documentado
Mesa de Partes del Gobierno Regional San Martin - Calle POSTULANTE /
03 Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Lluyllucucha - Moyobamba (De Del Miercoles 27.03.2024 2l OFICINA DE GESTION
lunes a viernes de 07:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas WBNES 1042025 DE LAS PERSONAS
a 17:00)
o, y Del Viernes 12.04.2024 al Jueves OFICINA DE GESTION
o8 Epacion Cumicutar 18.04.2024 DE LAS PERSONAS
ot Publitaci?n de Resultada—s de Evaluacion Curricular vy usves 18 ORIDIR OFICINA DE GESTION
Publicacion de Rol de Entrevistas Personales DE LAS PERSONAS
Presentacion y absolucion de reclamos
(Horario: 7:30 am a 12:00 pm, por la Oficina de Tramite : OFICINA DE GESTION
oe Documentario o al correa electrénico Visrmes 2944029 DE LAS PERSONAS
concursosgoresam@regionsanmartin.gob.pe )
07 Ejecucion de Entrevistas Personales Dol ties A 08 20 S oL lukkey CotiTs .DE
25.04.2024 SELECCION
3 - OFICINA DE GESTION
08 Publicacion de Resultados Finales lueves 25.04.2024 it e et
- Hasta Io's 5 primeros l'.llas habiles OFICINA DE GESTIGN
09 Suscripcion de Contrato después de ser publicados los
DE LAS PERSONAS
resultados finales

\ >

CONSIDERACIONES:

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por
causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional,

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de 1a publicacién de los resultados parciales y totales del presente proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de manera presencial
en la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Lluyllucucha = Moyobamba.
Los Curriculos Vitae de los postulantes que no aprueben la Evaluacion de Conocimientos, podran ser recogidos del 01 al 30 de mayo de 2024,
caso contrario seran desechados.

V. FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

VI. DISPOSICIONES FINALES

El comité de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de servicios,
locacion de servicios, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 u otro régimen laboral,
la experiencia laboral debera ser acreditada mediante de copia simple de constancias de prestacién de
servicio, constancias o certificados de trabajo, no siendo admisible acreditarlo con copia de contratos,
resoluciones, boletas, 6rdenes de servicios o recibos por honorarios.

El cumplimiento de todos los requisitos tiene caracter obligatorio, el incumplimiento de uno de ellos
de causal de EXCLUSION del presente concurso.

De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este debera designar un
suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

El certificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos de Word,
Power Point y Excel.

La presentacion y absolucion de reclamos sera al dia siguiente de la publicacion de los resultados de
cada etapa, en el horario de 7:30am a 12:00pm.
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VII. ANEXOS
~ Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales
» Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Postulacidn al Proceso.
» Anexo N° 03 — Perfiles de Puesto
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I. DATOS PERSONALES

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 005-2024-GRSM/OGP

ANEXO N° 01
FICHA DE DATOS PERSONALES

Apellido paterno:

Apellido materno:

Nombres:

Tipo de documento de identidad y
Nimero (DNI / CE / Pasaporte)

Correo electrdnico:

Autorizo que se me notifique o comunique cualquier acto administrativo a través del

presente correo.

Domicilio (Av. / Calle /Pasaje/Jr.):

Distrito / provincia/ departamento
del domicilio:

RUCN":

Teléfono fijo:

Celular N*:

Fecha de suscripcion del contrato:

Fecha de inicio de labores:

DATOS ACADEMICOS

studios técnicos / universitarios / post grado

'| Institucion:

Profesién o especialidad

| Grado obtenido

Fecha de expedicion:

Institucion

Profesién o especialidad

Fecha de expedicidn:

Grado obtenido

Institucion

Profesion o especialidad

Grado obtenido

| Fecha de expedicion:

Colegiatura

Colegio profesional

N® Colegiatura

Fecha de incorporacion al colegio profesional:

lll. DATOS FAMILIARES

Cdnyuge o conviviente
Apellidos y Nombres

Fecha Nacimiento

DNI/CE/Pasaporte

Hijos:
Apellidos y Nombres

Fecha Nacimiento

DNI/CE/Pasaporte

/ /

J /

/ /

/ /

/ /
Padrt_as: Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte
Apellidos y Nombres

/. /

/ /

En casc de EMERGENCIA avisar a:
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 005-2024-GRSM/OGP

Nombre y apellidos:

Teléfonos

Nombre y apellidos:

Teléfonos

NVEVOBEMIDE, oo 8 ssmrmms s iamsaian de 2024,

Firma del Postulante




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 005-2024-GRSM/OGP

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

NV s anrssseremmsmionmsssmsneseeps s asss Rt s ES s et TR s s A A s s R M R identificado(a) con DNI
Y LRRPURPUPTRUPURPMONR VAN o o 13 1o 11 T- Lo Lo S -1 OO OO OO po USSR SRR PP e PP e PO PRI
(Distrito,Provincia y Departamento)........cc.weeorermrneceessecssssssinnnnnns, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mds de una remuneracidn, retribucién, emolumento o cualguier tipo de ingreso, por ser incompatible la
percepcion simultdnea de remuneracion y pensidn por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N°® 30225-Ley de Contrataciones
del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacién administrativa deservicios, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8

9

~

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

. Notener conflicto de intereses.
10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por Delitos de

Corrupcion.
. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECI.
. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva RENADESPPLE.
No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-
A, S, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-
A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N* 30794 y modificaciones
posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré
oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones
respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV del
itulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislacién nacional vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel St NO
(Marcar la respuesta y adj los doc tos correspondientes a lo marcado)

Moyobamba, ...... Ly e e e de 2024,

Firma del Postulante
HUELLA DIGITAL
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PERFILES DE PUESTOS
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ANEXO N° )
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina Regional de Administracién
Unidad Orgénica Oficina Regional de Administracién
Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto COORDINADOR SIGA-MEF
Dependencia jerdrquica Oficina Regional de Administracién
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar el Servicio Especializado de Soporte y atencidn de incidencias SIGA-MEF, a fin de agilizar las actividades administrativas, financieras y/o contables del Gobierno Regional San
Martin brindando |as facilidades para que las diferentes dreas usuarias que realizan actividades relacionadas puedan realizar sus tareas administrativas, de conciliacién de cuentas
contables, pago de planillas, ejecucién de gasto publico ; entre otros de manera continua sin alterar los plazos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Administrar el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA-MEF) y el mantenimiento general de |a base de datos
2 Brindar soporte en el Sistema Integrade de Gestion Administrativa (SIGA-MEF) , sobre le manejo administrativo del sistema.
3 Realizar la instalacién para usuarios finales del SIGA
4 Realizar el proceso de .rar y scrip para ser insertadas en el SIGA para la Sede Central del Gobierno regional San Martin, enviados por el MEF
5§ Actualizar versiones en el SIGA-MEF de |a Sede Central del Gobierno reglonal San Martin
6 Revisian de los expedientes SIAF que no hayan sido transmitidas al MEF para su aprobacion como certificaciones, compromisos, d gados y girados de [a Sede Central del
Goblerno Regionl San Martin
7 Procesar refresca de saldos PCA, modificaciones, certificados, COmpromisos anuales, expedientes, contratos y saldos de dispositivos legales en |a Sede Central del Gobierno
Region| San Martin
8 Generar Backup's de la base de datos del SIGA
9  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacidén temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal Permanente l:l

Duracidn del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a la necesidad de la entidad.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?
|ncompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller E'Tftulof Licenciatura Si El No El
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Baslca Titutulo Profosional en la carreras de ingenieria de sistemas, of K
(16 2 afios) administracion, contabilidad y/o afines por la Formacion. J B
Técnica Superior
(3 6 4 aflos)
X Universitaria X
X |Maestrl'a | X IEgresado ‘ X IGrado
No Aplica
|Doctorado [ [Egresado [ |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

CONOCIMIENTOS EN GESTOR DE BASE DE DATOS 5QL SERVER

Talivaeid rw) r 4

B) Cursos y/o programas de esp T ¥ con

120 horas acumulados en cursos SIGA, SIAF y/o Gestion Publica y/o Afines

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio

OFIMATICA
i — T EREITTT i
Procesador de textos Inglés X

TSI

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

LINUX Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

riencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter publico o privado.

ICinco (05) Afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcidn o la materia:

|Cuatru (04} Afios

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|N0 Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03) Afios

Otros asp 1 sobre el requisito de £N Cas0 exi algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacién

5) Organizacion de informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




ANEXO N° 0

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Orgdnica

QFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Cargo estructural NOAPLICA

Clasificacion NETAPLICA

Nombre del cargo/puesto

SOPORTE SIAF - MEF

Dependencia jerdrquica

OFICIMA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar el Servicio Especializado de Soporte y atencidn de incidencias SIAF -RP, a fin de agilizar las actividades administrativas, financieras y/o cantables del Gobierno Regianal San Martin
brindando las facilidades para que las diferentes dreas usuarias que realizan actividades relacionadas puedan realizar sus tareas administrativas, de conelliacion de cuentas contables,

pago de planillas, ejecucion de gasto piblico ; entre otros de manera continua sin alterar los plazos establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administrar el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF y el mantenimienta general de la base de datos

2  Brindar soporte en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF, Correccian de glosas de expedientes administrativos y certificados de compromisos anuales

3 Realizar la instalacién para usuarios finales del SIAF y/o Reportes y otras

4  Realizar el proceso de comunes y tablas de operaciones para ser insertadas en el SIAF para la Sede Central del Gobierno regional San Martin

5 Actualizar versiones en el SIAF de la Sede Central del Goblerno regional San Martin

Gobierna Reglonl San Martin

Revislon de los expedientes SIAF que no hayan sldo transmitidos al MEF para su aprobacion etma certificaciones, compramisas, devengadas y girados de la Sede Central del

Regionl San Martin

Procesar refresca de saldos PCA, medificaciones, cg;r‘!Tﬂ-r:Mos. compromisas anuates, expedientes, cantratos y saldos de dispositivos legales en la Sede Central del Gabierno

8 Generar Backup's de la base de datos del SIAF

6§ Otras funciones asignadas por el lefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perindicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego eeplicar o sustentar ]

Temporal

Permanante |

Duracian del Cantrato: 3 meses contados a partir de |a firma del contrato, renovahles de acuerdo a las necesidades de la entidad. J




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa [ -‘Egresadn{a} ; |Bachi|ber X ITl'tuInf Licenciatura S0 | X | No |
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Thenita Blsicn Titulo Profesional en las Carreras de Ings ia de Si , Administracion,
(162 nfios) Contabilidad y/o Afines a la formacion. §i No
Tecnica Supenor
(304 afios)
X [unbeersitaria X
[Maestria [ lF_gresadu I |Grade
NG APLICA
‘Doctorado [ Jfgresado | |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requit con doc ):

Conaciemiento en manejo de base de datos, comprension de redes y sistemas operativos, aulomatizar propiedades y acciones en tablas dindmicas en hojas de calculo, andlisls descriptivo
y comparativo de datos y conocer los sistemas administrativos gubernamentales SIAF Y SIGA.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

360 horas acumuladas en cursos y/o especializacion en 5IAF y/o SIGA y/o PERL COMPRAS y/o SEACE 3.0 y/o Programacion de CN en el SIGA Logistico.

€) Conocimi de Ofimética ¢ Idi /Dialectos
. Nive:| de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA IDICMAS [ DIALECTO
Nao aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
LINLEX X Otros (Especficar)
SIAF X Observaciones;
S1GA X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tliempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector poblico o privada.

|Cuatm (04) Afios |

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia;

Daos (02) Afios

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);

|NDAPLICA

. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requeride en ¢ sector pablico:

Dos {02) Afios

Otros aspectos complh ios sobre el req, de exp fa, encasa existiven alyo edivienal pora ef carge estructurol /o puesto
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1} Control

2} Binamismo
3] Iniciativa

4} Cooperacion

5} Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




N

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural

Clasificacion

bre del cargo/|
Dependencia jerdrguica
Puestos a su cargo
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° OS
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Gerencia General Regional

Cficina Regional de Administracion

No Aplica

Na Aplica

Especialista en Adminsitracion

Oficina Regional de Administracion

Brindar el Servicio Especializado en Administracion , para llevar el control y custodia de los fendos patrimoniales del Fideicomlso canstituidos en la Corporacian Financiera de Desarrollo
— COFIDE S.A para el cumplimienta de Ias objetivas institucionales del Goblerne Regional San Martin, en el marco de las Leyes: LEY N2 28575 y LEY N© 30898,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Elabarar Cartas de Instruccidn para ser remitidas a COFIDE y su respectivo seguimlento para su atencidn y transferencia financlers a las unidades ejecutoras del Pliego 459
Gebierno Regional San Martin,

2 Reslizar el registroy control de los Ingresos y Gastos en el mareo de ejecucion de Proyectos de Inversion ejecutadas por Recursos Determinados-Fideicomiso,

Ejecutar y registrar |a fase de Girado en el SIAF-RP, asi como la contabilizacidn de los gastos e ingresos can afectacion a la Fuente de Financlamiento: Recursas Determinados —

3 Fideicomiso, previa revision de la documentacion sustentatoria,

Gestionar asignacion de Marco Presupuestal y PCA, Certificacion Presupuestal, compramiso, devengado y girado con afectacion a la Fuente de Financiamiento: Recursos
4 Determinados - Fideicomiso, para el page a COFIDE por concepto de comisiones de Administracion, Exito y Adicional en el mareo del convenio de retribuciones.
5 Gestionar asignacion de Marco Presupuestal y PCA, Certificacion Presupuestal, compromiso, devengado y girado con afectacion a la Fuente de Financ iento: Recursos

Determinados — Fideicomiso,

ara el pago del servicio de la deuda con sus respectivas concillaciones ante la DGTP-MEF,
3 d H’ian Gpera?iua TRstitucional, mostrando el avance Nsico y Nnanciera de 1as actividades aperativas &n el marco ge 1a ejecucion presupuestal en el
aplicativa informatico CEPLAN, de los sigulentes centros de costo;

= Oficina Regional de Administracion.
B « Oficina de Contabilidad y Tesoreria.

Tlabiorar anallsis ¥ clerre de

« Oficina de Logistica.
= Oficina de Patrimonio,

= Oficina de Gestion de las Personas,

7 Realizar Monitoreo y Supervision a las Unidades Ejecutoras del Pliego Gobigrno Regional San Martin, respecto a los sistemas administrativos.

8 Brindar asesorias técnicas, presenciales o virtuales a las unidades ejecutoras del Pliego 459 Gobierno Regional San Martin.

9 Difundir las normas legales emitidas por los drganos rectores.

10 Otras funciones que asigne el jefe inmediato,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Pariodicidad de la Aplicacion Wemporal { marcor con @n X, luegoe explicar o sustentar ) Tempaoral IZ[ Permanentelj

Duracion deal Contrato: 03 meses contados a partir de ia firma del cantrato. Renovable de acuerde a las necesidades de |a entidad.,

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

|M Nivel Educative

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?




Incompleta Completa | lEg}esadU:a] | |Bachiller E]Tiluln{ Licenciatura Si E] No D

|Primarea D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Teenien Risiea Titule profesional en las carreras de Contabilidad, Administracion y/o afines 2
116 2 ahus) por la formacion i X | No
Teenita Suprerior
[ET R I
X Urivirsitaria X
|Maestr|‘a | |Egresadu [ |Gradu
No Aplica
|Doctur ado | |Egresadn [ |Gradu
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE TANTO PUBLICA ¥ PRIVADA,

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y atlos con doe it

|1?n Horas acumuladasen Cursos y/o programas de especializacion en SIAF SIGA , GESTION PUBLICA , CONTRATACIONES CON EL ESTADO Y CONTROL PREVIO ¥ /O AFINES,

C) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Ctros Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia labora
Indhigue el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privadeo,

|Trestﬂ3].1ﬁns

Experiencia laboral especifica
A indigue el tiempo de experiendia requerido para el cargo estructural y/o puesto en fa funcion o la materia:

Dos (02) afios

EB. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/fo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[No Aplica

C En base a la experiencia requericda para el cango estructural yfo puesto (parte A), sefiale ol tempo regueride en el sector pablico:

Un (01) afio

Citros aspectos complh sobre el isito de i, o0 coso existiera algo adicianal para el corge estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Adaptable al cambio

2) Dinamismo

3} Iniciativa

4) Cooperacion

5} Organizacion de informacion
&) Trabajo bajo presien

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




ANEXO N° 0B
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N°® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural No Aplica

Clasificacion No Aplica

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE TEMATICO

Dependencia jerdrquica OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Supervisar, co y ejecutar acti eSpeC al Area de Priorizacion de Pagos de Sentencias Judiciales en Calidad de Cosa luzgada, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales,

| - FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborararc resumenes, formatos, c i ios, graficos y otros documentos de trabajo.

2 Actalizar los aplicativos informaticos respecto al ingreso de datos en Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra del Estado y SIGI Médulo Priorizacién,

3 Revisar y clasificar Carpetas Judiciales en cumplimiento con la Ley 30137,

4  Gestionar las reuniones para actualizacion del formato 0A2,

5§  Proyectar oficios, escritos y/o demds doc que correspondan al Comité de Priorizacidn de Pagos de Sentencias Judiciales en Calidad de Cosa Juzgada.

6  Proyectar respuesta a pedidos de informacién de los usuarios y otras organizaciones sindicales, que ingresan a través del Comité de Priorizacidn de Pagos.

7  Participar en la elaboraciones de planes, politicas e instrumentos inherentes a su especialidad.

8  Otras funciones que asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E PermanenteD

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de |a firma del Contrato, renovables de acuerdo a |as necesidades de |a Entidad.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Dﬁgresadc{ap I lBachIIIer Titulo," Licenciatura Si E| No D
Ipvinaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Téenica Bésica Titulo Profesional en las carreras de Administracion, Contabilidad y/o a fines a i N
116 2 afos) Ia formacidn, ? 9
Técnica Superlor
(3 &4 afos)
X |universitaria X
]Maestn’a I ]Egresadn [ |Grado
No Aplica
NDncmrado l [Egresadu | |Grado
Mo Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

*Ley de Presupuesto Publico parsa el afio fiscal 2024, Ley N2 31954
* Ley 30137 que establece criterlos de prioriozacién para la atencién del pago de sentencias judiciales.

* Directiva que establece Disposiciones y Procedimientos para blecer los criterios de priorizacidn para pago de Sentencias Judiciales en Calidad de Cosa Juzgada.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con d

Cursos y/o programas de especializacién en "ADMINISTRACION ¥/0 GESTION PUBLICA". (120 horas acumulables)

c)c imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos ¥ Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de p ione: X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) x Otros (Especificar) ®
Otros (Especificar) x Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

|Dos (02) afios. |

Experiencia labor:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

lun (01) afo. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[NO aplica. |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01} afio, |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera olgo odicional para el cargo estructural y/o puesta.

Mo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacidn

5) Organizacidn de informacién
REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica.




ANEXO N° 0}
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GEREMNCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Cargo estructural Ne Aplica

Clasificacion No Aplica

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE LEGAL

Dependencia jerarquica CFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Supervisar, coordinar y ejecutar actividades especializadas inherentas al Area de Priorizacidn de Pagos de Sentencias Judiciales en Calidad de Cosa Juzgada, para el cumplimiento de los
| objetivas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Orientar al Publico beneficiario de la Deuda Social, respecto a las consultas de sus expedientes judiciales en calidad de cosa juzgada.
2 Actualizar los aplicativos informaticos respecto al ingreso de datos en Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra del Estado y SIGI Mddulo Priorizacian.
3 Recopilar informacidn de las Unidades Ejecutoras del GRSM y otras Entidades Publicas, producto de la investigacion en procesos judiciales en Calidad de Cosa Juzgada.
4  Proyectar escritos y tramite de Depdsitos Judiciales ante el Poder Judicial, respecto a pagos de Sentencias Judiciales en Calidad de Cosa Juzgada.
S Proyectar oficios, escritos y/o demas decumentos, que correspondan al Comité de Priorizacion de Pagos de Sentencias Judiciales en Calidad de Cosa Juzgada.
6  Participar en equipos de trabajo.
7  Participar n |a elaboraciones de planes, politicas e instrumentes inherentes a su especialidad.
8  Otras funciones gue asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de |a Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal F'ermanenteD

Duracidn del Contrato; 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renobables de acuerdo a |as necesidades de |a Entidad,




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [:]Egresadoq’a} DBachlller E’Titulo{ Licenciatura Si El No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Bsi i i
il:“ﬁﬁq;'“ Titulo Profesional en la Carrera de Derecho y Ciencias Politicas. Si IE No l:|

Técnica Superiar

(3 6 4 ahos)
X |universitaria X
iMaestrla [ |Egresado | [Grado
Ne Aplica
IDutturado l ]Egresado | |Grado
Mo Aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| * Ley de Presupuesto Publico parsa el afio fiscal 2024, Ley N2 31954
* Ley 30137 que establece criterios de prioriozacidn para la atencién del pago de sentencias judiciales,

* Directiva que establece Disposiciones y Procedimientos para blecer los criterios de prierizacion para pago de Sentencias Judiciales en Calidad de Cosa Juzgada.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y jos con doct t

Cursos y/o programas de especializacidn en "ADMINISTRACION ¥/O GESTION PUBLICA", (120 horas acumulables)

€) Conocimi de Ofimatica e Idi Iotal
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
|Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cdlculo ¥ Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) b Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
rOtros (Especificar) X
EXPERIENCIA
ia | al general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade,

|Dos (02) afios.

Experiencia laboral fi
A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Un (01) afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica,

C. En base a Ia experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) afio,

Otros fy fos sobre el isito de exp en coso existierg algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacidn

5) Organizacion de informacién

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica,




ANEXO N° D
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organa: Oficina Regional de Administracion
Unidad Orgénica Dficina de Contabilidad y Tesoreria
Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista en Control Previo y Revision
Dependencia jerdrquica Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Revisar, verificar y garantizar que se cumplan con los requisitos documentarios al momento de la presentacién de los expedientes de pago; que permitiran la transparencia de los
documentos sustentatorios de las obligaciones contraidas por |a entidad, para su posterior registro de la fase "Devengado” para el cumplimiento de los objetivos del Pliego N"458
Gobierno Regional 5an Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar la revision de los expedientes de pago como: Ordenes de servicios y compras, planillas {(Remuneraciones, CAS, ESSALUD, entre otras), asignaciones de encargos

internos y caja chica, valorizaciones de supervision y obras, entre otros.

2 Revisar |as reposiciones de las Cajas Chicas, asignada a la Sede Central y Direcciones Regionales de la Unidad Ejecutora N"0921 Gobierno Regional 5an Martin.

3 Registrar |a fase Devengado en el modulo SIGA — SIAF.

4 Llevar el control de las valorizaciones de obra con amortizaciones de adelanto directo y materiales.

§  Calcular la Detraccién de los expedientes afectos al IGY

6  Orientar y/o coordinar con las dreas usuarias o coordinad parael | i ) de observaciones.

7  Recepcionar, revisar y derivar los expedientes en el GS- TRAMITE.

8  Revisar en la fase de Compromiso (SIAF) la Fuente de Financiamiento, Tipo de Recurso, Tipo de Rubro y Tipo de Pago, segun la asignacion de la certificacion presupuestal.

9  Proyectar documentos (memorandos, notas informativas, oficios u otros) relacionadas a su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de! puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

a) Unidades Orgdnicas (jef; gerencias, oficinas y direcciones) de la Sede Central Gobierno Regional San Martin
b} Organos Desconcentrados, en el émbito de su competencia.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal EI PermanenleD

Duracién del contrato: Tres {03) meses contados a apartir del contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:’Egresado[a) Daachiller E’Tﬂtulu;‘ Licenciatura Si D No El
bt D) ¢Habilitacion
profesional?
Técnica Bisica Profesional Técnico Titulado y/o Profesional Titulado en Contabilidad, {
{16 2 afos) Administracién, Economia y/o afines S No
Técnica Superior
% lasdanos) #
¥ |Universiaria x
lMaestrfa I IEgresado | |Gradn
No Aplica
lDoctorado [ iEgresado | |Gradn
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requi con doc J
ecr sTativo Teto Legislativo del Sistema Nacional de Contal , Decreto Legislativo - Decreto Legisialivo de Ma Nacional esoreria, Resolucion

Directoral N°® 002-2007-EF/77.15, que aprueba la Directiva de Tesorerfa N* 001-2007 —EF/77.1 § y modificatorias, Decreto Legislativo N® 1444, modifica la Ley N® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado y modificatorias, aprobado mediante Decreto Supremo N°344-2018-EF y dictan otras disposiciones Decreto Supremo N® 234-2022-EF, Ley N° 28716, Ley de

Control Interno de las Entidades del Estado, conocimi de control previo y la ley de contrataciones con el estado, manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa y Sistema
jod ién Fi £
B) Cursos y/o programas de especializacion ridos y dos con d

150 horas acumuladas en cursos y/o diplomados y/o programas de especializacidn en: Gestidn Piblica y/o Sistema de Administracion Financiera -SIAF-RP y/o Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa - 5IGA y/o Ofimatica Basica y/o Tesoreria y Contabilidad y/o Ley de Contrataciones con el estado y/o Perd Compras y/o Gestion Pablica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
(Otros {Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
ncia laboral I

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|Cim:o (5) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[Tres (3) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IDos (2) afios

Otros sobre el requisito de exp. en coso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.
|£o Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.-Iniciativa

2.-Vocacién de servicio.
3.-Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad conforme a las necesidades de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria.




ANExo N° (09
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina Regional de Administracidn

Unidad Organica Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Cargo estructural No Aplica

Clasificacién Ne Aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista Tematico en Procesos Contables de Control de Encargos
Dependencia jerarquica Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Puestos a su cargo No Aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Registrar operaciones financieras en el médulo del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF-SP de las rendiciones de cuentas de los viaticos, encargos internas y liquidacidn
de caja chica; analizar los saldos del Balance de Comprobacion de la Unidad Ejecutora 0921-5ede Central, las mismas que coadyuven a formular los Estados Financieros; asi mismo elaborar
informes de implementacién de recomendaciones de auditoria contribuyendo al logro de los objetives de |a entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9

10

Registrar las solicitudes de rendicién - Fase Rendicién en el Sistema de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), de los vidticos, encargos internos y liquidacion de Caja
chica.

Registrar las notas de contabilidad por concepto de amortizaciones de adelantes directo y de materiales, correspondiente a las obras ejecutadas por contrata y efecutar las
conciliaciones trimestrales de saldos con la Gerencia Regional de Infraestructura - Sede Central.

Elaborar informes de i itacion de rec daciones de las sociedades auditoras.

Analizar y/o ejecutar las disposiciones sobre las acciones de depuracion y sinceramiento contable y las que disponga el MEF, relacionados a su competencia.

Andlizar, monitorear y demostrar los saldos del Balance de Comprobacion de la cuenta: 1205 - Servicios y Otros Contratados por anticipado {Contratistas, Vidticos y Otras entregas a
rendir cuenta) y la sub cuenta; 1202,99-Cuentas por Cobrar diversas de dudosa recuperacion.

Anélizar los saldos del Balance de Comprobacién de la cuenta: 1503 - Vehiculos, Maquinarias y Otros, 4302 - Venta de Derechos y Tasas Administrativas; y otros que asigne el jefe
inmediato,

Consolidar la informacién a nivel Pliego 459-Gobierno Regional San Martin, correspondiente a los saldos que se reflejan en el Balance de Comprobacion de las sub cuentas:
1205.0501 Viaticos y 1205.0502 Otras entregas a rendir cuenta, trimestralmente.

Coordinar con las unidades ejecutoras que conforman el Pliego 459-GRSM para la adecuada presentacidn de los andlisis de cuentas que demuestren los saldos por concepto de
vidticos y otras entregas a rendir cuenta.

Proyectar documentos a través de |a Oficina de Contabilidad y Tesoreria y Oficina Regional de Administracién sobre requerimientos de informacién de acuerdo a su competencia.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

a) Unidades Organicas (jefaturas, gerencias, oficinas y direcciones) de |a Sede Central Gobierno Regional 5an Martin
b} Unidades Ejecutoras del Pliego 459 Gobierno Regional San Martin

Periodicidad de |a Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m PermanenteD

Duracion del contrato: Tres (03) meses contados a partir de |z vigencia del contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [l Egresado(a) Dsachiller Elﬂlulni Licenciatura Si [EI No I:l
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
::;";:;’:"" Profesional Titulado en Contabilidad, Administracién, Economia y/o afines s E\ No D
Téenica Superior
13 & 4 afos)
¥ Universitaria X
|Maestria | |Egresado | lGrado
No Aplica
| Doctorado l | Egresado l |Grada
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técni incipal q ios para el puesto (No se requit con )

a) Decreto Legislativo N21438 - Sistema Nacional de Contabilidad
b) Conocimientos de la Directiva de cierres contables segin el periodo que corresponda
¢) Conocimientos sobre las acciones para la culminacion del proceso de Depuraciény Sinceramiento Contable

B) Cursos y/o progi de especializacién requeridos y dos con d
150 horas acumuladas en Cursos y/o Diplomados y/o Programas de especializacién en: Gestidn Publica y/o Si grado de Ad acidn Financiera - (SIAF-5P) y/o Sistema Integrado
de Gestién Administrativa - (SIGA) y/o Tesoreria Guber taly Tr } Contable y/o Proceso de Depuracién y Sinceramiento Contable y/o Gestidn de Caja Chica, Vidticos y Encargos
Internos.
) Conocimi de OF = s
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua x
Programa de pi iones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Clnco (05) afios.
1

A. Indigue el tiempo de ienc ido para el cargo estructural y/o puesto en la funcitn o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica J

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Dos (02) afios

Otros asp I ios sobre el req de riencia, en coso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Vocacidn de servicio

2. Trabajo en equipo

3. Orientacién a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

[Nn Aplica




ANEXO N° {0
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACCION

Unidad Orgénica OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN PROCESOS FINANCIEROS Y DEMANDAS JUDICIALES
Dependencia jerdrquica OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Manejo del Sistema de Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra del Estado — ROL: Médulo Tesoreria, para las amortizaciones de pago de la Deuda Social y realizar el andlisis de cuentas
contables, en la Oficina de Contabilidad y Tesoreria del Gobierno Regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Mangjar el Sistema de Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra del Estado = ROL: Médulo Tesoreria, para las amortizaciones de pago de la Deuda Social

3 Evaluar y seguimi de las conti ias Judiciales de la Sede Central y el pliego informacién que serd proporcionada por la Procuraduria Publica Regional para las provisiones
contables para que se informe al MEF

3 Controlar los ingresos de informacién en el médulo de Demandas Judiciales yArbitrales en contra del Estado-Moedulo de Tescreria que comprenden todas las Listaspriorizadas
canceladas por el pliego.

4  Gestionar en el Banco de la Nacién para la emisidn de Depésito Judiciales Electrénicos y Administrativos del listado de pago de priorizacidn

5 Seguimiento para la entrega de los depdsitos a cuenta y depdsito judicial emitido por el Banco de la Nacién a la Procuraduria Publica Regional, para la respectiva entrega a los
drganos jurisdiccionales correspopdiente.

6  Ordenar los expedientes judiciales en el archivo de sentencias judiciales de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria

7 Apoyar administrativamente en la informacién solicitada por las Unidades Ejecutoras, beneficlarios, Procuraduria y el poder Judicial dirigidas al Director de Administracion

8  Analizar las cuentas contables del Estado de Gestion: 05 Gastos

9 Revisar y derivar los expediente administrativos en el SIGI

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de Ia Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal IE PermanenuD

Duracion del contrato: Tres {03) meses contados a partir de |a vigencia del contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:ligresado{a] I:lBachitIer TEtqu! Licenciatura Si IZ’ No |:|
iimara D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Téenlca Bésica TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O
(16 2 afios) AFINES = fie
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
¥ |universitaria X
|Maestria I IEgresado ‘ ]Grado
NO APLICA
|Dnctorado | IEgresada ‘ [Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requis con doc tos).

Ley que establece criterios de priorizacién para la atencion del pago de sentencias judiciales
Ley del Sistema Nacional de Contabilidad

Ley del Sistema Nacional de Tesoreria

Ley de Presupuesto del Sector Publico

Ley de Procedimientos Administrativos

Manejo de Modulos informaticos del MEF: SIAF, 5IGA, Demandas Judiciales y otros.

B) Cursos y/o prog de espec bn req dos y ios con d
Cursos y/o diplomados y/o Programas de especializacion en: Gestion Publica y/o Sk Integrado de Admini: ion Financiera - (SIAF-SP) y/o Si Integrado de Gestion Ad iva -
(SIGA) y/o Tesoreria Guber | y Tratami C ble, y/o afines, minimo 150 horas acumulables.
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
rie boral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
| Cinca (05) afios

T ral ifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INo aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| Dos (02) afios

Otros sobre el isito de i en caso existiero alge adiclonal para el cargo estructural y/o puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacion a resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas y objetivos institucionales. Lo cual implica dar respuestas en los plazos requeridos.

2. Vocacion de servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y bri unar efectiva,
oportuna y cordial,

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera cordinada e integrando los propios
esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de los objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad conforme 2 las necesidades de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria.




ANExo N° 11
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica OFICINA DE CONTABILIDAD ¥ TESORER(A

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN PROCESOS CONTABLES ¥ DE TESORERIA
Dependencia jerarquica OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORIA

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Servicio Especializado en Procesos Adminsitrativos, Contables y Financieros: responsable de Caja, devoluciones por varios conceptos, ingresos varios, anélisis contables y otros en la
Oficina de Contabilidad y Tesoreria permitiendo asi la normal ejecucién de las actividades programadas por el Gobierno Regional San Martin; de acuerdo a las politicas, normas y
procedimientos vigentes, con la finalidad de de garantizar el adecuado tramite ad ativo de lo pr jo en la entidad, para el c viento de los institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar y ejecutar actividades administrativas relacionadas a la gestidn de los ingresos y otros de la Sede Central del Gobierno Regional San Martin, asesorar y orientar a las
Unidades Operativas del pliego en el cumplimiento de las normas técnicas y legales vigentes.

Coordinar con los responsables de las Oficinas Administrativas: Rioja, Moyobamba, Tarapote, Juanjul y Tocache de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,

2 ; i :
Archivo Regional para informar diariamente los ingresos recaudados.

Registrar los reportes de ingresos y devoluciones en el Sistema de integracion Financiera Sector Publico (SIAF-SP), de acuerdo al comprobante de pago, Recibo, Boletas de Venta

3 Electrénicas y Facturas Electrénicas, las cuales estas deben estar en verificado en el Sistema de integracién Financiera Sector Piblico (SIAF-5P), para proceder a enviar el Formato T-

6 via correo electrénico a la Oficinas que corresponda.

Depositar y controlar en el Sistema de integracion Financiera Sector Publico [SIAF-SP) que los ingresos de las diferentes oficinas sean depositados en el Banco de la Nacion, de
acuerdo a los comprobantes de pago. .

Ingresos por concepto de Penalidades Rubro RDR.

Contabilizacién de los ingresos realizados y Consolidado mensual de las Operaciones Reciprocas de todos los ingresos.

Ingresos de |as Garantias y Girado de los Gastos de los fondes de Garantias de Consorcios de Obras.

Conciliacion mensual de ingresos y devoluciones.

W oo B

Andlisis de las cuentas con sus respectivas sub cuentas 2101, (010201, 030101, 030201, 090101, 099903), 2102 (030101, 050101}, 2103 {03, 0201, 010101, 010102, $90901.

10 Otras fuciones asignadas por el Jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal | X I Permanente

lDuraclén del Cantrato; Tres (03} meses contados a partir de la vigencia del contrato prorrogable de acuerdo a |as necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:] Egresado(a) I:’Bar.hiller E'ﬂtula)‘ Licenciatura Si E‘ No D
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica PROFESIONAL TITUALDO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA 5 i
(162 3hos) Y/0 AFINES : &
Técnica Superior
13 64 afios)
X |Unwersitaria X
IMaestrIa I l Egresado | lGra do
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con di ):
Conocimientos de la Directiva de Tesoreria N° 01-2007-EF/77.15 y sus modificatorias, 1exto Unico de Procedimiento Administrativos (1UPA] modificatorias y actualizaciones, Ley del Cadiga
de Etica de la Funcién Publica LEY N2 27815, Resolucion de Contraloria N* 072-98-CG, Decreto Legislativo 1441 Si ional de Tesoreria, Normas Técnicas de Control Interno para el

Sector Publico- 230, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria N® 28693 de |a Directiva de cierres contables segun el periodo que corresponda y Decreto Legislativo N* 1438 del Sistema
Nacional de Contabilidad-Articulo 14° Registro Contable.

B} Cursos y/o prog de ializacion r ¥ dos con doc
150 horas acumuladas en Cursos y/o sistemna integrado de Administracidn Financiera - (SIAF-SP) y/o Si Si Integrado de Gestion Administrativa - (SIGA).
qc st de Ofimdtica e Idi Iooial
2 Nivel de dominio " ; Nivel de dominio
OFIMATICA ~ IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
riencia lal | general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.
{Gncu {05) afios

B. Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ITres (03) afios

Otros

sobre el reg de exp ia, en caso existiera olgo adicianal pora el cargo estructural y/o puesto.

|No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

[1) Iniciativa

2) Atencidn

|3) Organizacién de Informacién
4) Trabajo en equipo

5) Comunicacién oral y escrita

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad conforme a las necesidades de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria.




ANEXO N°]2
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina Regional de Administracidn

Unidad Orgénica Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Cargo estructural No Aplica

Clasificacion No Aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista Temdtico en Procesos contables y financieros
Dependencia jerdrquica Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Puestos a su cargo Ninguno

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asesorar, Organizar, monitorear, coordinar, ejecutar actividad lizadas inh a su area funcional que contribuyan con el adecuado jo de recursos fi leros en

cumplimiento con los Dispositivos Legales para el cumplimiento de los Objetivos Institucionales; asimismo, garantizar de manera eficiente las actividades de revision y control de |a
informacién contable a nivel Pliego, observando la aplicacién correcta de las Normas y Procedimientos Contables emanadas del Ente Rector - Direccién General de Contabilidad Pablica
del Ministerio de Economia y Finanzas para efectos de Rendicidn de Cuentas para la Cuenta General de la Republica en los periodos mensuales, trimestrales, semestrales y anuales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir el proceso para el cierre contable y firmas de los funcionarios en el Modulo de Rendicion de cuentas en los periodos mensuales, trimestrales, semestrales y anuales.

2 Elaborar de los reportes de saldos de balance de la Unidad Ejecutora N* 001-0921 Sede Central y Unidades operativas pertenecientes al Goblerno Regional San Martin.

Conducir el proceso de depuracion y sinceramiento contable hasta su culminacion a nivel de Pliego 459 Gobierno Regional San Martin, asl mismo informar los avances al

3 Ministerio de Economia y Finanzas como organo rector.
Realizar revisiones previas de la Infonﬂadﬁ (Estados Financieros, Otros anexos financieros, anexos financieros, transferencias financleras recibidas y otorgadas, operaciones
4 reciprocas, Balance de Comprobacién, Estados Presupuestarios, Informacién del PpR, Inversién Piblica y Gasto Social, segun periodo que corresponda) transmitida via SIAF —
Conciliar, integrar, consolidar y cerrar la Informacién Financiera, Presupuestal y anexos a Nivel Pliego, asi como también, Transmisién via SIAF-SP a |a Direccién General de
5 Contabilidad Publica, en los periodos segun correspond.
Conciliar, integrar, lidar y cerrar la Infor 16n Financiera, Presupuestal y anexos a Nivel Pllego, asl como también, Transmision via SIAF-SP a |a Direccion General de
5 Contabilidad Publica, en los periodos segun corresponda.
7 Efectuar Ia revision, seguimiento, menitoreo y consalidacion del Médulo de Transferencias Financieras Recibidas y Otorpadas de los periodos trimestral, semestral y anual de las
22 Unidades Ejecutoras adscritas al Pliego 453 Gobierno Regional San Martin.
g Realizar Ia revision, seguimiento, monitoreo y consolidacion de Operaciones Reciprocas y anexos de forma trimestral de las 22 Unidades Ejecutoras adscritas al Pliego 459
Gobierno Regional San Martin.
9 Revisar y consolidar los Estados de Flujo de Efectivo y Hoja de Trabajo del EF-4 de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional San Martin y presentar a traves del Modulo de
Rendiclon de cuentas de forma trimestral.
Asesorar a la Oficina Regional de Administracion y a las Unidades Ejecutoras gue conforman el Pliego en asuntos relacionados al Sistema Nacional de Contabllidad que incidan en
10 la presentacion de la Informacién mensual, trimestral, semestral y anual.
Revisar, dar conformidad y custodiar |as carpetas de Informacion Contable que presentan las Unidades Ejecutoras adscritas al Pliego en los periodos trimestrales, semestrales y
11 anuales para su consolidacién a nivel Pliego.
Efectuar seguimiento y monitoreo del registro y cierre de los datos financieros y contables del Modulo de Instrumentos Financieros - MIF de forma mensual que corresponda a
12 las 22 Unidades Ejecutoras, para su posterior declaracion a nivel de Pliego 459 Gobierno Regional San Martin.
Realizar la pr acion y st iGn de los Estados Financieros, Presupuestarios y anexos ante |a Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economifa y
13 Finanzas, en los periodos segun corresponda.
Revision y conformidad de los Fondos de Caja Chica de la Aldea Infantil, Direccion Regional de Trabajo y Promacion del Empleo, Direccion Regional de Energia y Minas, Direccion
i3 Regional de Salud y Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
15 Proyectar documentos a traves de a Oficina de Contabilidad y Tesoreria y Oficina Regional de Administracién para el oportuno cierre contable de las Unidades Ejecutoras; asi como

también para mejoras segun las circunstancias relacionadas con el Pliego GRSM.

16 Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

a) Unidades Orgdnicas (jefaturas, gerencias, oficinas y direcciones) de la Sede Central Gobierno Regional San Martin
b} Grganos Desconcentrados, en el émbito de su competencia.

C) Unidades Ejecutoras del Pliego 455 Gobierno Regional San Martin

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PerrnanenttD

Duracién del contrato: Tres (03) meses contados a partir de la vigencia del contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:] Egresado(a) D Bachiller Eﬂtulo{ Licenciatura Si E No I:l
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
| secundaria
I;:ﬂ‘:n:’:“ Profesional Titulado en Contabilidad, Administracidn, Economia y/o afines Si m No |:’
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
¥ |Universitaria X
lMaestria I IEgresadn l X lGradn
No Aplica
| Doctorado | [Egresado [ | Grado
No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos);

a) Decreto Legislativo N* 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
b) Decreto Legislativo N* 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

c) Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

d) Decreto Legislativo N@ 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

e) D.L N2 1436, Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico

) Directiva de cierres contables segun el periodo que corresponda.

g) Directiva N° 003-2021-EF/51.01, aprobado con Resolucion Directoral N* 011-2021-EF/51.01, "Lineamientos administrativos para la Deg ion y Si i ble de las Entidad
del Sector Publico y Otras Formas Organizativas No Financieras que administren Recursos Publicos".
B) Cursos y/o progi de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
150 horas acumuladas en Cursos y/o Diplomados y/o Programas de jalizacién en: Aplicativos para el seguimiento del uso de los recursos publicos y/o Elaboracion y presentacion de
la Informacion Financiera y Presupuestaria para entidades del Sector Publico y/o Lineamientos para la rendicion de cuentas en el Sector Publico orientado a cierre contable yfo Control
Gubernamental y Control Interno y/o Sistema Integrado de Gestion Admi ativo - SIGA MEF y/o Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF MEF.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS [ DIALECTO

No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lCuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dml02}aﬁos

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INa aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[o« (02) aRos

Otros I sobre el reg de exp £N COS0 exi alge adicional para el cargo estructural y/o puesto,

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Tr'abajo en equipo, adecuada comunicacidn, proactivo, trabajo bajo presién y disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




ANEXON°1 73
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina Regional de Administracion

Unidad Orgénica Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista Temdtico en Control previo de rendiciones de cuentas de encargos

Dependencia jerdrquica Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Puestos a su cargo No aplica
'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Revisar, organizar, controlar, coordinar sobre la presentacion de los expedientes de las rendiciones de cuenta de viaticos y encargos internos otorgados al personal con cargo al
presupuesto de la Unidad Ejecutora 001-921 Sede Central, a fin de garantizar que los expedi cumplan con lo estipulado en las ig antes de efectuar la rebaja contable en
el Si Integrado de Admini i6n Financiera del Sector Publico (SIAF-5P) las mismas que coadyuvan al cierre de |a Informacion Financiera y Presupuestal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Obtener informacion del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) de los vidticos otorgados al personal, con

cargo al presupuesto de la Unidad Ejecutora 001-0921 Sede Central.

Obtener informacion del Sistema Integrado de Administracian Financiera (SIAF) de los encargos internos otorgados al personal, con cargo al presupuesto de la Unidad Ejecutora

2 001-0921 Sede Central del Gobierno Regional San Martin.

Elaborar lista de los vidticos y encargos internos otorgados con cargo al presupuesto de la Sede Central del Gobierno Regional San Martin con informacién obtenidas del SIGA y/o
3 SIAF, para el control correspondiente.
4 Revisar los expedientes de |as rendiciones de cuentas de vidticos y encargos otorgados al personal, con cargo al presupuesto de la Unidad Ejecutora 001-0921 Sede Central del

Gobierno Regional San Martin, segun las normas vigentes.

5 Elaborar listado de las rendiciones de vidticos que seran rebajados contablemente.

6 Ordenar, derivar los expedientes de las rendiciones de vidticos que estan conforme y enviar el fisice al archivo de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria de la Sede Central.

7  Elaborar hojas de liquidacion de las rendiciones de encargos internos que estén conforme.

8  Orientar y coordinar con las dreas usuarias y/o comisionados y/o inistrativos sobre temas relacionados a su c ia

9  Proyeccidn de documentos (memorandos, notas informativas, oficios u otros) relacionadas a su competencia.

10 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

a) Unidades Orgdnicas (jefaturas, gerencias, oficinas y direcciones) de la Sede Central Gobierno Regional San Martin
b) Organos Desconcentrados, en el dmbito de su competencia.

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal IZI Fermanentem

Duracién del contrato: Tres (03) meses contados a apartir del contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) Dsachiller Eﬁtuw Licenciatura Si El No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
:;:1:::“ Profesional Titulado en Contabilidad, Administracién, Economia y/o afines sj |Z| No ‘:I
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
x Universitaria X
Maestria | JEgresado l |Grada
No aplica
Doctorado | | Egresado | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requle con di ):
Decreto Legislativo N 1438 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, Decreto Sup y N® 007-2013-EF, Norma que regula el otorgamiento de vidticos para viajes en
comisién de servicios en el territorio nacional, Resolucién Directoral N¢ 004-2009-EF-77.15 Modifican |a Directiva de Tesoreria N 001-2007-EF-77.15, manejo de SIGA -Rendicion de
vidticos, manejo SIAF para segumiento al otorgamiento de encargos internos.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con d it
150 horas acumuladas en cursos y/o diplomados y/o programas de especializacién en: Gestién Piblica y/o Sistema de Administracién Financiera -SIAF-SP y/o Tesoreria Gubernamental y
Tratamiento Contable y/o Caja Chica, Vidticos y Encargos | y/o Sist grado de Gestidén Administrativa - SIGA y/o Ofimitica basica
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos b 4 Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
boral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
|Cincn (5) afos
laboral

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Tres (03) afios

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/fo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Dos (02) afios

Otros i ios sobre el isite de exp: cia, en caso existiera algo odicional pora el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.-Orientacién a resultados.
2.-Vocacién de servicio,
3.-Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




anexon-14
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina Regional de Administracién
Unidad Orgdnica Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Cargo estructural No Aplica

Clasificacidn No Aplica

Nombre del cargo/puesto ANALISTA EN CONTROL ¥ MANEIO DEL SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL

Dependencia jerarquica Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Puestos a su cargo No Aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
i ¥ de la docy it ia sobre los hall de Auditoria efectuado por la Contraloria General de [a Repdblica; efectuar actividades de Control, Manejo y Seguimiento de la
Irnph Ién de Rec 4, de la Sede Central - 0921; mantener actualizado el Andlisis de |as Cuentas Contables que permitan la presentacion razonable de los Estade Financieros de la Sede

Central — 0921; cumplir con las obligaciones de |a entidad con l2 SUNAT; mejorar los procesos y procedimientos internos, que permitirén el mejor desarrollo funcional y operativo de las actividades que se
realizan, en la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, de la Sede Central - Gobierno Regional San Martin,

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar seguimiento, monitoreo y proyeccidn de dog ién [Oficios, fos, Notas Informativas, Cartas e Infy | relacionados a los Hall de los procesos de Auditorfz efectuado
1 porlaContraloria General de |a iblica; v a la Impl tacion de Recomendaciones de las acciones de control realizadas por el Grgano de Control Institucional - OCI, de la Sede Central del

Goblerno Regional San Martin.

Atender los requerimientos del Organo de Control Institucional, Secretaria Técnica de Organos Instructores u otras Oficinas de la Sede Central - Goblerno Regional San Martin,

Andlizar y explicar (Importes que se van rebajando por meta y cédigo SNIP) las cuentas y sub cuentas contables: 1504, 1505, 1507, 4501, 4502, 4505, que se generen Trimestralmente en la Oficina de
C d y Tesorerla, con actualizacion semanal,

Generar las constancias de las declaraciones del Programa de Libros Electrénicos (PLE).

Generar el archivo el archivo de texto para la i | de la Confi in de Operaciones Autodeclaradas (COA).

Generar la Constancia de Declaracion Jurada del Formulario - 0621 - Programa de Declaracion Telematica (POT).

N T B WM

Atender y coordinar los planes de trabajo con la Agencia de los Estados Unidos de América USAID, segin sus requerimientos.

Proyectar documentos (Oficies, notas informativas, memorandos, cartas, otros), y actividades administrativas que requiera el Jefe de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria y el Jefe de la Oficina
Regional de Administracién,

[+

9 Otras funciones das por |a jefatura i a la misién del puesto/drea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luege explicar o sustentar | Temporal Permanente
pol

|Duruién de Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la vigencia del contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) D Bachiller EITI‘IUIQ/ Licenciatura Si E! No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
roens s s cois o o | | 5[50 []
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
X |universitaria X
| Maestria | lEgresado l |Grado
No aplica
| Doctorado | |Egresado | [Graﬂc
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) C i técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con doc

Ley N* 28716, "Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”. Ley N* 27785, "Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiblica”, y sus modificatorias.
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, "Implementacitn del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

Directiva N.* 009-2023-CG/SESNC, “Impl i6n de las Rec daciones de los Infl de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”, Directiva N.* 007-2023-CG/VCIC,
"Acci6n de Oficio Posterior”,

Ley N* 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”.

R.D. N* 001-2018-EF/51.01, "Texto Ordenado del Plan Contable Gubernamental” y sus modificatorias.

Manejo de Modulos Informaticos del MEF: SIAF, SIGA y Manejo de software de la SUNAT: PLE 5.2.0.4, PVS, MCASoft.

B) Cursos y/o progr de ializacion requeridos y dos con doc
120 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en: Gestién Publica y/o Auditoria en la Gestién y Control Gub | y/o Control previo, Control simultdneo, Monitoreo y
seguimiento de los informes y recomendaciones de OCl y/o Control Gub | de T ia y/o Taller ividad Archivistica y/o Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF-
SP y/o Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA
C) Conocimi de Ofimitica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
(Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tismpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

ICuatro {04) Afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

lUn (01} Afo

B. Indigue el tiempo de iencia 4o para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Un (01) Afio

Otros P ios sobre el req de exp ja, en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Mo aplica _l
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacion a resultados
2. Vocacion de servicio
3. Trabajo en equipo e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad conf

a las necesidades de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria




ANEXON°15
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Orsano: OFICINA REGIONAL DE ADMINSITRACION
Unidad Orgénica OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

bre del cargo/p

ASISTENTE EN PROCESOS FINANCIEROS

Dependencia jerdrquica OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mantener actualizado el Analisis de Cuentas Contables que permitan la presentacion razonable de los Estado Financieros de la Sede Central - 0921, Registrar la fase de Giro en el Sistema
Integrado de Gestién Financiera — SIAF- SP.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Verificar el Tipo de Recurso en el SIAF-SP: Esta actividad implica utilizar el SIAF-SP para identificar y procesar la informacidn relacionada con la utilizacién de recursos de una
determinada fuente de financiamiento. Esto incluye verificar el origen y la finalidad predeterminada de los recursos, los cuales son establecidos por la Direccién Nacional de

Tesoreria Publica (DNTP).Verificar el Tipo de Recurso en el Sist Integrado de Admini ion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) e identificar y procesar |a informacién
relacionada con la utilizacion de recursos de una determinada fuente de financiamiento que tienen origen y finalidad predeterminados y son establecidos por la DNTP,
Registrar los Gastos en fase de Giro al SIAF-SP: Consiste en regl los gastos correspondi a las drdenes de compra y servicios en el Sistema Integrado de Administracidn

Financiera del Sector Publico (SIAF-SP). Esto implica ingresar la informacién de |los devengados por toda Fuente de Recursos Determinados (RDR), Recursos Ordinarios (RO) y Fondo

de Contingencia (FONCOR).

Firma y Sello en los Comprobantes de Pago emitidos: Esta actividad consiste en colocar la firma y el sello en los comprot de pago emitidos, Esto es importante para validar y

__autenticar los documentos.

Coordinar con la Oficina de Logistica sobre el registro de la Cuenta Corriente Interbancaria (CCI) en el SIAF-5P: Implica coordinar con la Oficina de Logistica para registrar la Cuenta
Corriente Interbancaria (CCl) en el SIAF-SP. Esto es necesario para realizar transacciones financieras y pagos de manera eficiente.

Ingreso en el SIAF-5P de retencion de Penalidades en caso de incumplimiento de contrato: Esta actividad implica ingresar en el SIAF-SP la retencidn de penalidades en caso de

incumplimiento de contrato. Esto se hace para asegurar el cumplimiento de las obl%lgaclmes contractuales y proteger |os intereses de la entidad publica.

Efectuar Ia retencion del 10% del monto del contrato original como Garantia de Fiel Cumplimiento: Segun 1o indicado por el area de Control Previo de la Oficina de Contabllidad y
Tesoreria, se realiza la retencion del 10% del monto del contrato eriginal como garantia de fiel cumplimiento. Esto se hace para asegurar que el contratista cumpla con todas las
obligaciones establecidas en el contrato.

Realizar el andlisis de las cuentas con sus respectivas sub cuentas 1501, (0201, 0202, 0299, 0303, 0399, 0501), 1502, (0101, 0102, 0103), 4301,(0901)

Proyectar documentos a través de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria y Oficina Regional de Administracién sobre requerimientos de informacidn de acuerdo a su competencia,

Recepcion y derivacion de expedientes en el GS Tramites

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal |mercor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m PermanemeD

Duracion del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la vigencia del contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadota] maachiller ETrtulw‘ Licenciatura Si D No IIl
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
: BACHILLER EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA O AFINES
:;"}":ﬁ:j‘" POR LA FORMACION O, PROFESIONAL TITULADO EN ADMINISTRACION, Si I:l No E
Téonica Supafior CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O AFINES PARA LA FORMACION
{34 4 afios)
X Universitaria X
lMaesm'a I | Egresado ‘ ]G rado
NO APLICA
IDoctorado | }Egresado l |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos principal queridos para el puesto (No se requi con d )

Conocimientos de la Directiva de Tesoreria N° 01-2007-EF/77.15 y sus modificatorias, Texto Unico de Procedimiento Administrativos (TUPA) modificatorias y actualizaciones, Ley del Cdigo
de Etica de la Funcién Pablica LEY N2 27815, Resolucion de Contraloria N* 072-98-CG, Decreto Legislativo N* 1438 del Sistema Nacional de Contabilidad-Articulo 14" Reg| Contabl

B) Cursos y/o prog de espec b idos y dos con

i 4 i,

150 Horas acumuladas en cursos y/o diplomados y/o programas de especializacién en : ion pdblica y/o si g de acion financiera - (SIAF-SP) y/o Sistema integrado
de gestion administrativa - (5IGA) y/o tesoreria gubernamental y/o tesoreria y contabilidad.

oc = de Ofimética e Idi e
Nivel de dominio 4 Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privado.
|Cuwo (04) afios

Ex ncia ral
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|Dns (02) afios

B. Indigue el tiempo de experi r ido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INO APLICA

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Iun (01) afo

Otros I ios sobre el req: de iencia, en caso exi: olgo adicional para el carge estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) ANALISIS

2) ATENCION

3} INICIATIVA

4) TRABAJO EN EQUIPO

5) ORGANIZACION DE INFORMACION

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXON° 1 6
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE EN PROCESOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS
Dependencia jerdrquica JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar el adecuado ing de la fase D gado en el SIGA - SIAF-5P de las obligaciones contraidas por el GORESAM de acuerdo con la directiva de control previo; para el cumplimiento
de los objetivos institucionales del Gobierno Regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Revisar los expedientes de pago que co gan la doc ién ia concordante con la normativa legal, procedi | y administrativa
2 Revisar en el SIAF la Fuente de Financiamiento, Tipo de Recurso, Tipo de Rubro y Tipo de Pago en la fase de Compromiso de los expedientes de pago, segun la asignacion de |a
certificacion presupuestal.
3 Registrar la fase Devengado en el SIGA - SIAF-SP.
4  Recepcionar y Tramitar los expedientes a traves del Sist GS-Tramite.
5§ Proyectar documentos administrativos de acuerdo a sus competencias.
6  Orientar y/o coordinar con las dreas usuarias o coordi parael | iento de observaciones.
7  Coordinar con los Integradores Contables del drea sobre los plazos de los devengados del mes.
8  Oftras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Permanentelj

Duracion del Contrato : 3 meses contados a partir de |a firma del contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgtesado{a] Dﬂachilier Bﬂtuluf Licenciatura Si D No |I|
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?

Secundaria

[Tf‘n“;‘:n:“ PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O AFINES. si D No |Il

Téenica Superior

X |34 anos) %
Universitaria
|Maestria | IEgresado |Grado
No Aplica
lbonoradu | ‘Egresada |Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A)C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requii con doc tos).
Ley N* 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
Ley N* 30225, Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias
Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera, Sistema Integrados de Gestion Administrativa
B) Cursos y/0 prog de Jalizacion requeridos y 68 o L e ——
150 horas acumuladas en los siguientes cursos: SIAF-RP Si Integrado de Admini ion Financiera y/o SIGA - Si Integrado de Adr y/o Preparacion para
certificacién OSCE y/o Peru Compras
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos x inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,
|oos (02) Aos |
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|UN (01) AR

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NO APLICA

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|IJN (01) ARD

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en coso algo para el corgo estructurol y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ITrabajar bajo presién, comunicacién asertiva, gestién de tiempo y productividad; contar con iniciativa, honestidadad y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad conforme a las necesidades de la Oficina de Contabilidad y Tesorerfa.




N

ANEXON° 1%}
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE EN PROCESOS DE RECAUDACION DE FONDOS
Dependencia jerarquica OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Permitir el cumplimiento del Convenio Interinstitucional suscrito entre el Servicio de Administracidn Tributaria - Tarapoto y el Goblerno Regional San Martin; realizar el registro
administrativo del ciclo de gasto en la fase de "Giro" (Siaf ~Rp),correspondiente al pago por concepto de planilla de vidticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar seguimiento, verificacion e incorporacion de las captaciones efectuadas por parte del Servicio de Administracion Tributaria — Tarapoto segln convenio suscrito sobre la
de acién enviada correspondiente a Direccién Regional de Salud, Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo y Autoridad Regional Ambi |

2 Incorporar recursos financieros SAT - T en el Sistema Integrado de Admi ién Financiera de Recurso Publico (SIAF-RP) mediante la generacion de la Papeleta de Deposito a
favor del Tesoro Publico (T6) y el abono respective en el Banco de la Nacién.
Contabilizar las recaudaciones efectuadas segin convenio suscrito SAT-T y GRSM por concepto de sanciones administrativas (multas) correspondiente a: Direccidn Regional de

3  Trabajoy Promocion del Empleo, Direccion Regional de Salud y Autoridad Regional Ambiental en el Médulo Administrativo del Sistema Integrado de Administracién Financiera
de Recurso Publico
Regi dientes admini ivos referido al ciclo de gasto en la fase de “Giro" (Siaf =Rp) correspondiente a los devengados asignados segin la fuente de financiamiento

4 :orfespondnente al pago por concepto de planilla de viaticos locadores de servicio, pago de drdenes de compra y servicios; pago de las comisiones generadas por Recaudaciones
a favor del Servicio de Administracion Tributaria — Tarapoto.

5 Realizar el abono de pagos en el Sistema de Administracion de Transmisiones Masivas - SATM Banco de la Nacién.

6 Efectuar la conciliacién Financiera en |a Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados — RDR con el personal de la Direccion Regional de Salud, Direccion Regional
de Trabajoy Promocién del Empleo , Autoridad Regional Ambiental referide a las cobranzas coactivas efectuadas por parte del SAT-T.

7 Efectuar el seguimiento y coordinacion con el personal bajo el régimen Locacion de Servicios sobre la apertura de cuenta y |a activacidn de la misma para el giro respectivo por
concepto de planilla de viaticos.

8  Registrar datos personales y bancarios en el Medulo de Control de Pago de Planillas.

9  Recepcionar, derivar y dar seguimiento de expedientes en el GS TRAMITE.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentor | Temporal m Permanente[j

Duracién del Contrato: Tres (03] meses contados a partir de la firma del contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa I:’ Egresado(a) thhiller Eﬁtuw Licenciatura Si D No EI
Primaria D) é¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
i BACHILLER EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA O AFINES
::':‘;‘:ﬁ:’."‘ POR LA FORMACION O, PROFESIONAL TITULADO EN ADMINISTRACION, si l:, No EI
e S CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O AFINES PARA LA FORMACION
{3 6 4 afios)
X X
| Maestria I | Egresado l lGrado
NO APLICA
| Doctorado l | Egresado l lGrado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Directiva de Tesorerfa N* 01-2007-EF/77.15 y sus modificatorias.

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) modificatorias y actualizaciones.
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica LEY N* 27815,

Resolucion de Contraloria N°072-98-CG.

Decreto Legislativo N* 1438 del Si Nacional de Contabilidad-Articulo 14° Registro Contable.
B) Cursos y/o progr de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
150 Horas acumuladas en cursos y/o diplomados y/o programas de especializacién en : Gestidn publica y/o Sistema Integrado de Administracién Financiera - (SIAF -SP) y/o Sistema
egrado de Gestién Administrativa -(SIGA) y/o Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE 3.0) y/o tesoreria gubernamental y/o tesoreria y contabilidad.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X [Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
[Dos (02) afios
Ex laboral

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|laﬁn

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este|:

INo aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

1 afio

Otros fe sobre el

isito de lencia, en caso algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) ANALISIS

2) INICIATIVA

3) ORGANIZACION DE INFORMACION
4) TRABAJO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




ANEXO N°4§
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVA EN TESORER(A
Dependencia jerdrquica OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Registrar |a fase de Giro en el Sistema Integrado de Gestidn Financiera — SIAF- SP para el Pago oportuno y ¢ limi de los objetivos institucionales de las dreas usuarias de la Sede
Central y Direcciones Regionales de la Unidad Ejecutora N*0921 Gobierno Regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar los Gastos en fase de Giro al SIAF -SP correspondi alosd gados por toda Fuente de Financiamiento, referido a drdenes de Compra y Servicios, Encargos Internas
y Fondos para Pago en Efectivo (caja chica).

2 Ingresar en el siaf las planillas con Contrato administrativo de Servicio{CAS) dentro de los plazos establecidos con la finalidad de cumplir con el cronograma de pagos de sueldos de
contrap iones mensuales g jas, beneficios Sociales, entre otros

3 Retener en el 5IAF y Coordinar las Cobranzas Coactivas segin Resolucidn emitida por SUNAT.

4 Registrar en el SIAF descuentos por tardanzas o insistencias injustificadas y/o por mandato judicial, para cumplir con lo blecido en el Regl to Interno de Trabajo del
Gobierno Regional San Martin

5 Retener en el SIAF el 10% del monto del contrato original como Garantia de Fiel Cumplimiento, segin Indique el drea Control Previo de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria.

- Registrar en el SIAF la retencién de detraccidn segin la tabla de porcentaje de detracciones - SUNAT como indigue el drea de control previo de la Oficina de Contabilidad y
Tesoreria

7  Registrar en el SIAF retencion de lidades por incumplimi de plazo y otros

8  Retener el 3 % del IGV- en la web de SUNAT e ingreso en el SIAF- formulario N* 2674 Certificado de agente de Retencién del IGV

9  Efectuar el seguimiento y optimizacién de los procesos administrativos en la fase Giro en el SIAF.

10  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temperal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Permanente D

Duracion del Contrato : 3 meses contados a partir de la firma del contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a] I:’Bar.hiller Elﬂtulm' Licenciatura

SIDNolII

|Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Tecnica Bisiea 2 y = " " 3
1162 af03) Tecnico en Contabilidad, Administracién y/o afines por la formacién Si D No EI
Técnica Superior
X (36 4 afios) X
Universitaris
‘ Maestria | |Esresado l IGmdo
NO APLICA
|Dactorado | |Egresado ‘ |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimis técnicos principal queridos para el puesto (No se requi con d ):

a) Directiva de Tesoreria N* 01-2007-EF/77.15 y sus modificatorias
b) Decreto Legislativo N21438 Sisterna Nacional de Contabilidad

¢) Decreto Legislativo N21441 Sistema Nacional de Tesoreria

d) Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica LEY N® 27815

B) Cursos y/o progi de iali

ia

) L .

¥

200 horas lectivas acumuladas en cursos de Tesoreria Gubernamental y/o pagos de p

yio

iones ,caja chica y/o vidticos , encargos internos, Sistema Integrado de

Administracién Financiera- | SIAF -5P) y/o Si Integrado de 6n Admnistrativa -{ SIGA |
€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos A Inglés %
Hojas de célculo x Quechua X
Prog de p iones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
boral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|cmco (05) AROS

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de

ido para el cargo estructural yfo puesto en la funcién o la materia:

‘TRES (03) AflOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|;IO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefizle el tiempo requeride en el sector publico:

|DOS (02) AfiOS

Otros I ios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

comunicacién asertiva, gestion del tiempo y productividad, contar con iniciativa, honestidad, inteligencia emocional; ser proactivo, capacidad de trabajo bajo presidn y disponibilidad
inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXON°49
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Orxano: Ofina Regional de Administracion
Unidad Organica Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Cargo estructural No Aplica

Clasificacién No Aplica

Nnmbre‘del cargofpuesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Puestos a su cargo No Aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oportuna a los requerimiento de informacion sobre los comprobantes de pago custodiados en el Archivo de Tesoreria, solicitada por las instancias de control, dreas
usuarias de la Sede Central del Gobienro Regional San Martin; asi como, de personas naturales y juridicas que se amparan en |a ley de acceso a la informacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién oportuna a los requerimiento de informacién solicitada por las instancias de control Ministerio Pblico, Poder Judicial y el Grgano de Control Institucional, dreas

1 usuarias de |a Sede Central del Gobienro Regional San Martin; asi como, de personas naturales y juridicas que se amparan en a ley de acceso a la informacién.

Revisar que los comprobantes de pago en fisico que sean derivados al Archive de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria de la Unidad Ejecutora N*0921 Gobierno Regional San
Martin, se encuentren completos.

3  Escanear los Comprobantes de pago para su archivo definitivo

4  Controlar diarimente la entrega y devolucion de expedientes en el cuaderno de cargos del Archive de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria

5  Proyectar documentos sobre requerimientos de informacién de acuerdo a su competencia.

6  Otras funciones asignadas por |a jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcor con un X, luego explicor o sustentor | Temporal [:a PeﬂnanenteD

Duracion del Contato:Tres (03) meses contados a apartir del contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grada(s}f.{;'uaddn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) El Bachiller El‘ritulo{ Licenciatura Si D No E’
prbiiana D) ¢ Habilitacién
it BACHILLER EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O AFINES POR LA profesinpal?
FORMACION

Tecnica Basica

(16 2 atos) Si Duolzl

Yécnica Superior PROFESIONAL TITULADO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O AFINES

X
X |i364anos) POR LA FORMACION
X |universitaria X
]Maestrfa | lEgresado | lGrado
No Aplica
|Dmurada | | Egresado l |G rado
No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conoc écnicos principales req para el puesto {No se requi con d ):
Resolucién Jefatural N.° 021-2019-AGN/) "Directiva N 001-2019-AGN/ DDPA, "Normas para la Elaboracidn del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”.
Resolucién Jefatural N.° 022-2019-AGN/] "Directiva N 002-2019-AGN/DDPA, " para la Transfe ia de Doc tos Archivisticos de las Entidades Pablicas”.

Resolucién Jefatural N.” 026-2019-AGN/) "Directiva N 006-2019-AGN/DDPA "Lineamientos para |a foliacién de documentos archivisticos de las entidades publicas™.
Resolucién Jefatural N.* 304-2019-AGN/) " Directiva N 001-2019-AGN/DC "Norma para la Conservacidn de Documentos Archivisticos en la Entidad Piblica”.

B) Cursos y/o prog de espec 6 idos y dos con d

Cursos y/o diplomados y/o Programas de especializacion en: Gestion Publica y/o Sistema Integrado de Administracion Financiera - (SIAF-SP] y/o apacitacion en atencidn al Usuario y/o
Certificado de seguridad y salud ocupacional en el trabajo y/o mecanismo de integridad para el fortalecimiento de I3 gestién de las finanzas pablicas: control interno, ética plblicay
gobierno abierto , minimo 150 horas ac labl

qc = de Ofimética & idi T
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés a x
Hojas de célculo A |Quechua
Prog de pr iones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|1res (03] afios

ral
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1Dos {02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este}:

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefizle el tiempo requerido en el sector piblico:

|Dos (02) afos

Otros I ios sobre el

fto de iencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Iniciativa

2) Atencidn

3) Organizacion de Informacién
4) Trabajo en Equipo

5) Comunicacion Oral y Escrita

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad conforme a las necesidades de ia Oficina de Contabilidad y Tesoreria.




ANEXO N°20
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Orga no; Ofina Regional de Administracion
Unidad Orgénica Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Cargo estructural No Aplica

Clasificacién No Aplica

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE DE ARCHIVO
Dependencia jerdrquica Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Puestos a su cargo No Aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion oportuna a los requerimiento de informacion sobre los comprobantes de pago custodiados en el Archivo de Tesorerla, solicitada por las instancias de control, dreas
usuarias de la Sede Central del Gobienro Regional San Martin; asi como, de personas naturales y juridicas que se amparan en la ley de acceso a la informacién.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencidn oportuna a los requerimiento de informacién solicitada por las instancias de control Ministerio Piblico, Poder Judicial y el Organo de Control Institucional, dreas
usuarias de la Sede Central del Gobienro Regional San Martin; asi como, de personas naturales y juridicas que se amparan en la ley de acceso a la informacién.
2 Revisar que los comprobantes de pago en fisico que sean derivados al Archivo de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria de la Unidad Ejecutora N*0921 Gobierno Regional San

Martin, se encuentren completos.

3 Escanear los Comprobantes de pago para su archivo definitivo

4  Controlar diarimente |a entrega y devolucion de expedientes en el cuaderno de cargos del Archivo de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria

5  Proyectar documentos sobre requerimientos de informacion de acuerdo a su competencia.

6 Otras funciones asignadas por Ia jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal Permanente
P

Duracion del Contato:Tres (03) meses contados a apartir del contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS B o

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado[a} E Bachiller E’Trtulcf Licenciatura Si I:l No III
D) éHabilitacion
Primaria BACHILLER EN ADMINISTRACION Y/O CONTABILIDAD Y/O ARCHIVISTICA Y } ef i a,: o
i GESTION DOCUMENTAL ¥/O ABOGADO Y/O INGENIERIA Y/O AFINES POR LA profesional
FORMACION
Técnica Basica -
(16 2 afios) Si E’NolII
Técrica Superior PROFESIONAL TITULADO EN ADMINISTRACION ¥/O CONTABILIDAD Y/O
X |saanmon X ARCHIVISTICA Y GESTION DOCUMENTAL Y/O ABOGADO Y/O INGENIERIA Y/O
X |universtaa X AFINES POR LA FORMACION
]Maestr[a I |Egresado | IGradn
No Aplica
| Doctorado | |£gresado | IGrado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d )

Resolucidn Jefatural N.* 021-2019-AGN/] "Directiva N# 001-2019-AGN/ DDPA, "Mormas para la Elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Piblicas”.
Resolucién Jefatural N.* 022-2019-AGN/) "Directiva N* 002-2019-AGN/DDPA, "| para la Transferencia de Doc tos Archivisticos de las Entidades Pablicas”.
Resolucién Jefatural N.° 026-2019-AGN/) "Directiva N* 006-2019-AGN/DDPA "Lineamientos para la foliacién de documentos archivisticos de las entidades pdblicas”.
Resolucion Jefatural N.* 304-2019-AGN/) " Directiva N2 001-2019-AGN/DC "Norma para la Conservacién de Documentos Archivisticos en la Entidad Publica”,

B) Cursos y/o prog 3% eapecializach wueridos y doscond =
Cursos y/o diplomados y/o Programas de especializacion en: Gestion Publica y/o Normatividad Archivistica y/o Archivos Difitales y/o afines, minimo 120 horas acumulables.
ac . de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos % ] Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de p ione: Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

al general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
[pos (02) afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia rido para el cargo | yfo puesto en la funcién o la materia:

|Un{01!a|’|o

E. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) afio

Otros aspectos I sobre el requisito de experiencia, en caso iera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Iniciativa

2) Atencidn

3) Organizacion de Informacién
4) Trabajo en Equipo

5) Comunicacién Oral y Escrita

REQUISITOS ADICIONALES

Di ibilidad conf a las necesidades de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria.




C)

ANEXON° 21
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA GENEHAL REGIONAL

Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE DIALOGO ¥ SOSTEMIBILIDAD

Cargo estructural NO APUCA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del :argo/puestu ESPECIALISTA EMN GESTION ¥ COORDINACION DEL DIALOGD EN CONFLICTOS SOCIALES
Dependencia jerdrguica 1EFE/A DE LA OFICINA REGIONAL DE DIALOGO ¥ SOSTENIBILIDAD

Puestos a su cargo MO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

IMPULSAR SOLUCIONES EN ESTRECHA COORDINACION Y ARTICULACION INTERSECTORIAL E INTERGUBERNAMENTAL CON LOS DIVERSOS ACTORES INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS
CONFLICTIVOS REGISTRADOS EN EL AMBITO DE LA REGION

FUNCIONES DEL PUESTO

1 COLABORAR CON LA ELABORACION DEL SUSTENTO TECNICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA ORDYS.

PLANTEAR LA PROPUESTA DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE LOS TRABAJIADORES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN
MARTIN

3 COLABORAR EN EL MONITOREQ DE SEGUIMIENTD DE CASQS DE CONFLICTIVIDAD PRICRIZADOS.

4 PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL DIAGNOSTICO DE CONFLICTIVIDAD A NIVEL DE LA REGION SAN MARTIN

S ARTICULAR CON LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERND REGIONAL Y NACIONAL PARA LAS SESIONES DE LAS MESAS DE TRABAID

6 GESTIONAR ANTE AUADOS ESTRATEGICOS DEL CICLO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ESTABLECIDD EN EL PLAN DE TRABAIO

7 COLABORAR EN LA ELABORACION DE INFORME DEL DIAGNOSTICO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES.

8  REALIZAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA REGIONAL DE  DIALOGO Y SOSTENIBILIDAD

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perindicidad de la Aplicacin temporal {morcor con un X liego eeplicar o suitentar ) Temporal lz[ Parmanenie D

Duracion del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad.

it
0/




C)

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Gradols)/situacion académica y carrera/espesialidad requeridos C} ¢{Colegiatura?

Incomfileta  Comgileta Digresadu(ab b |Bachiller

D‘ﬁtuim’ Licenciatura Si D No

Primacs D) ¢Habilitacian
profesional?
il e BACHILLER 'l"/O'HTU LADO EN LA CARRERA DE: DERECHO
Téenica Bavica ¥/0 SOCIOLOGIA ¥/O CIENCIAS SOCIALES Y/O EDUCACION é D i IZ]
14 2afs ¥
Téenica Supesnor
(33 & afinsi
": Unizeratara H
lMaestn’a | jigresado ] Grado
NO APLICA
1Doctorad0 | [Egrcsado l lGradc
MNOAPLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

CONOCIMIENTO EN MANEJO ADMINISTRATIVO - SIGA, SIAF Y LA LEY N°27444

B} Cursos y/o programas de especializacion req ¥

con doc

‘CURSOS ¥/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION: ADMINISTRACION Y/0 GESTION PUBLICA (90 HORAS) ACUMULABLES

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermadio Avanrado Mo aplica Basica Intermadio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas da calculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar} X Otros {Especificar)
Otros (Especificar} X Observaciones:
Otros [Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue & tismpo total da expariencia laboral, ya sea en o sector pablico o privads.

34805

Experiencia laboral especifica
A&, indigue 2l tismpo de experiencia requerido para el cargo astructural y/o puesto en la funcion o la materia

|D)Aﬂ05

B Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando aste)!

[NCI APLICA

C. En base a la experienzis reauerida para of cargo estructural y/o puesto (parte A), seftale of tiempo requendo en ef sector publico:

[01 ARO

Dtros ios sobre el requisito de experiencia, 20 caso existiers glg adicional porg 2 carge estructirg) /o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Cantral

2} Dinamismo

4} Cooperacian

5) Organizacion de Informacian

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




\ ;

ANExo N° 22

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNO REGH

AL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION o - o

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Organica DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Dependencia jerdrquica UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar el analisis, disefio, implementacién de aplicativos y/o sistemas informiticos en salud asi como en la gestién de datos, informacion e indicadores estadisticos de salud para garantizar
los logros institucionales,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar el analisis, disefio e implementacion de nuevos requerimientos funcionales que se necesiten en |os aplicativos y/o sistemas informdticos desarrollados por la Direccion de
Inteligencia Sanitaria que permita gestionar datos, informacidn e indicadores en salud garantizando estandares de calidad.

Proponer mejoras en los aplicativos y/o sistemas de informacién regionales en salud; sugiriendo modelos integrados y con capacidad de inteoperar, siguiendo la normatividad
vigente.

Apoyar en la identificacidn de las necesidades del Sistema Regional de Informacion en Salud en el marco de las politicas, normas y estindares de gestion de informacién en salud,

Implementar y garantizar la actualizacion constante del tablero de gestion de informacidn o dashboard que permitan realizar el seguimiento y monitoreo constante de los indicadores
regionales en salud.

Realizar el control de calidad de las heramientas, sistemas y/o aplicativos informaticos desarrollados garantizando su documentacion respectiva.

Elabarar y actualizar la documentacion técnica corr diente a los sist y/o aplicativos informdticos desarrollados en |a Direccion de Inteligencia sanitaria.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

RELACION CON EL JEFE/A DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA: DEPENDE DIRECTAMENTE

Periodicidad de la Aplicacidn temparal (marear con un X, lvego explicar o sustentar ) Temporal IZI Permanente D

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucian,




SECCION: REQUISITOS i

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Dﬁgresadota: E’Bachiller IZITIn.-Io,:r Licenciatura Si |Z| No [:l

D) ¢Habilitacién
Primaria
profesional?
Secundaria
Téenica Risica Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o Computacion y/o Sistemas y/o si El RE D
(142 afis) Informdtico o afines por la formacién
Téenica Superior
(3 6 4 afios)
X |unwersitaria X
‘Maestrla ‘ |Egresadn | |Gradn
No aplica
|Docioradn [ |Egresada I |Grada
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 26842 — Ley General de Salud, Ley 30024-Ley del Registro Nacional de Historias Clinica Electronicas, Normativa General del
Sistema Nacional de Salud, Ciclo de Vida de Software, Metodologias Agiles de Desarrollo, Mineria y Analisis de Datos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y d d

con

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Admini ién de Base de Datos con 5L Server y/o Metodologias Agiles de Desarrollo de Sotware y/o Desarrollo web con HTMLS y/o afines a la
funcién o materia del puesto; (como minimo 100 horas acumuladas), con una antigiiedad no mayor de cinco (05} afios.

€} Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros |Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones;
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

IOZ afos

B, Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INO APLICA

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

‘DI ano

Otros aspectos sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural /o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de planificacién y organizacian, analisis, ética e integridad, honradez, empatia, capacidad de trabajo orientado a resultados y trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de trabajar en equipo y disponibilidad inmediata




ANEXO N° 2.3, AP

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del :%?:
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales S Slen s

S

GOHIERND REGD

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION i > BRI G he R
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Orgdnica DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Cargo estructural ND APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE TEMATICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS

Dependencia jerdrquica UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION ¥ ANALISIS DE LA INFORMACION
Puestos a su cargo NINGUND

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar el andlisis, disefio, implementacidn de aplicativos y/o sistemas informaticos en salud para la gestidn de datos, informacién e indicadores estadisticos.

‘. FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la implementacion de nuevos reguerimientos funcionales que se necesiten en los aplicativos y/o sistemas informaticos desarrollados por la Direccion de Inteligencia

1 Sanitaria que permita gestionar datos, informacion e indicadores en salud garantizando estdndares de calidad.

Apoyar en la implementacidn de servicios de interoperabilidad que se requieran entre los aplicativos y/o sistemas de informacién desarrollades por la Direccién de Inteligencia
Sanitaria y los Sistemas de Informacion en Salud de ambito nacional.

3 Analizar, desarrollar e implementar reportes consolidados desde los aplicativos y/o sistemas de Informacién para la alta Direccién.

4  Apoyar en la elaboracion y actualicion de la documentacian técnica corr i a los si y/o aplicativos informaticos desarrollados en la Direccion de Inteligencia sanitaria.

5 Brindar soporte técnico al personal de salud que utilizan los sistemas y/o aplicatives informaticos de la direccion de inteligencia sanitaria a teves de la mesa de ayuda regional,

6  Elaborar informes técnicos en el marco de sus funciones.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Perindicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o susteniar | Temporal IE Permanente :I

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Digresadn(a] [Z‘Bachiller []Titulu;‘ Licenciatura Si [:] Nol X

D) ¢Habilitacion
Primaria 4
profesional?
Secundatia
Tdenica Bitica Bachiller en Ingenieria de Si , Computacion y Sistemas, Informdtico o si D i II’
(16 2 afios) afines por la formacidn
Téenica Superior
1364 afios)
X Universitana x
|MaestrFa \ |Egresado I |Grado
Mo aplica
| Doctorado | | Egresado ‘ | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d )

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 26842 — Ley General de Salud, Ley 30024-Ley del Registro Nacional de Historias Clinica Electrénicas, Normativa General del
Sistema Nacional de Salud, Gestidn de Indicadores y Estadistica en Salud, Ciclo de Vida de Software y Metodologias Agiles de Desarrollo

con doc

B) Cursos yfo p de ializacién requeridos y

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Administracién de Base de Datos con SQOL Server y/o PostgreSal, y/o NET Framework 4.5.x o superior o Java Web y/o Desarrollo web HTMLS; y/o
afines a la funcidn o materia del puesto; {come minimo 60 horas acumuladas), con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios.

C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTD
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Uz afos

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afo

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

]NO APLICA

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 aho

Otros aspectos I ios sobre el requisito de fencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de planificacion y organizacian, andlisis, ética e integridad, honradez, empatia, capacidad de trabajo orientado a resultados y trabajo bajo presidn

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de trabajar en equipo y disponibilidad inmediata




PO ANEXO N° .21
: Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SAN MARTIN
SECIONSTDENTIRIGARIONE TF B985 SR sl i W Ry i S e ,
Grgann: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Orgdnica DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ASISTENTE TEMATICO EN GESTION ¥ ANALISIS DE INFORMACION
Dependencia jerdrquica UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION ¥ ANALISIS DE LA INFORMACION
Puestos a su cargo NINGUND

SECCION: FUNCIONES R ST O SR e O BAE e

MISION DEL PUESTO

Realizar funciones de gestion, administracién y migracién de datos para la actualizacién de base de datos que utilizan los aplicativos y sistemas informaticos desarrollados en la Direccién de
Inteligencia Sanitaria

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Consolidar y actualizar |a base de datos que gestionan informacion en salud desde los diferentes sistemas de informacién de smbito nacional para generar estadisticas e indicadores
que apoyen en el logro de los objetivos institucionales.

Actualizar el modelo de gestion de datos D house cor di a los indicadores de salud de ambito regional.

Apoyar en la elaboracidn y actualizacion constante del tablero de gestion de informacidn o dashboard que permitan realizar el seguimiento y monitoreo constante de los indicadores
regionales en salud,

Apoyar en la elaboracién y actualizacidn constante de la documentacian correspondiente a los sistemas y/o aplicativos informaticos desarrollados en la Direccion de Inteligencia
sanitaria.

Acopiar y consolidar informacion de los diferentes reportes operacionales proveniente de todas las redes de salud de la regidn,

Apoyar en actividades de asistencia técnica y capacitacion al usuario final de los aplicativos y/o sistemas informaticos de dmbito nacional y regional.

Elaborar informes técnicos en el marco de sus funciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

RELACION CON EL JEFE/A DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA: DEPENDE DIRECTAMENTE

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal II] Permanente I::I

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadola] E]Bach}l!er |:|Tftulo.r‘ Licenciatura Si D No
Primaria D} :'_Habili‘zacién
profesional?
Secundaria
Téenica Basica Bachiller en Ingenieria de Sistemas y/o Computacién y/o Sistemas, si i
1162 afios) Informatico, o afines por la formacién : 2
Técnica Superier
{364 afos)
¥ |Unwersitaria X
‘ Maestria | l Egresado | ‘ Grado
No aplica
IDc:torado [ |Egresado ‘ |Gradc
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se req

con doc J

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 26842 — Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud, y Gestidn de Indicadores y Estadistica en
Salud

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con dot

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Administracion de Base de Datos con 5QL Server y/o estadistica aplicada y/o metodologias de desarrollo dgiles y/o afines a la funcidn o materia del
puesto; (como minimo de 60 horas acumuladas), con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios.

) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialect
Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privade.

lDz afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

01 afio

B. Indique &l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto (precisando este):

INO APLICA |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo

Otros ios sobre el

quisita de experiencia, en caso existiera algo adicional poro el cargo estructural w/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Capacidad de planificacién y organizacion, analisis, ética e integridad, honradez, empatia, capacidad de trabajo orientado a resultados y trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de trabajar en equipo y disponibilidad inmediata




m“"‘“"” LI .‘I,": ANEXO N° nﬂ; 7 e N

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del :% v
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales ”M’
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Organica DIRECCION DE DESARROLLD DE RECURSOS HUMANOS
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto SECRETARIO/A
Dependencia jerarquica DIRECCION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo NINGUND
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Manejar el sistema de gestion documentaria institucional GS tramite, redactar, recepcionar, y archivo de la documentacién de su dependencia, a fin de dar cumplimiento
con los procedimientos administrativos correspondientes a la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos; para dinamizar la gestion documentaria.

2 Manejar el sistema de gestion documentaria institucional GS tramite, para la custodia de la documentacion a su cargo manteniendo el orden y control documentario.

3 Ordenar el archivo interno de la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud San Martin, para dinamizar la gestion documentaria.

Realizar el seguimiento y control e informar sobre la documentacion, tanto de entrada como de salida, que se tramita en el Area, para garantizar que todos los

documentos se den tramite en el tiempo correspondi

Mantener actualizado el procesamiento de la documentacion que le corresponde en el Sistema GS Tramite y uso del correo electrénico Institucional, a fin de cumplir
con todos los tramites administrativos.

& Mantener actualizado el archivo del Area, de acuerdo a las normas especificas, a fin de facilitar informacién requerida por el personal

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ND APLICA

Perindicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, lvego explicor o sustentar ) Temporal D Permanente D

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Dﬁsresado{a} Dﬂachilber Eritulm’ Licenciatura Si D No lIl

Incompleta Completa
Primaria D) .',Ha.hlhtauén
profesional?
Secundaria
eenka Sanen Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo 5 D No m
1162 afios)
Teenica Superior
X 13 6 4 afios) X
Universitaria
|Maes'lria | [Egre;ado | ‘Gradn
Mo aplica
|Doctorado | lEgresado [ ]Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A)C écni incipal para el puesto (No se i con doc ).

ativo General, M

jo de SIGA (Sistema de Informacidn de la Gestidn del Estado), Redaccidn de documentos administrativos

Ley N* 27444 Ley del Proced

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Redaccion Administrativa en el sector piblico y privado y/o proceso de recepcion digital y despacho en la gestion del archive y/o archivo Digital y
transformacion digital y/o afines a la funcion o materia del puesto {como minimo 60 horas ac ladas), con una antigledad no mayor de cinco (05) afios.

C) Conocimi de itica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIGMAS / DIALECTD No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo ® Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros [Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la matenia:

[01 afo

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|No aplica

€, En base a la experiencia requerida para ef cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
[1an0

Otros [: I ios sobre el isito de experiencia, en caso algo ad | para el cargo estructural y/o puesto.
\No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad de analisis, trabajo en equipo, comunicacidn asertiva, estrategias para mejorar el trato hacia los usuarios, y trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES

|Di5punihilidad inmediata




%Ta.un oEg . ANEXO N° "\24“" £ = S

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del M v
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales 'M'
SAN MARTIN
SECCIONAIDENTIFCABIONE - /¢ = o7 ey 18R i e S e T i e e o
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MTIN
Unidad Orgénica DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Dependencia jerarguica UNIDAD DE GESTION DEL EMPLED
Puestos a su cargo NINGUNO
SECCION: FUNCIONES et T 2 Rl b Bt IR i RS Y it MR ’
MISION DEL PUESTO

Participar en los procesos administrativos y operativos, realizando analisis de temas relacionados con las labores y necesidades de la entidad, asi como establecer fas actividades y

lir i para la , registro, custodia, actualizacion y control de la documentacion que forma parte del legajo de los servidores publicos de la DIRESA.

ot

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar adecuadamente el proceso de administracion de legajos conforme a informacion actualizada, oportuna y confiable de |os servidores civiles para la gestion de |os procesos
de [os sistemas administrativos de gestion de recursos humanos segun normativa para la gestion del proceso de legajos.

2 Registrar y actualizar la informacion de los documentos, bases de datos existentes de los legajos personales de los servidores de la Direccion Regional de Salud S5an Martin,

3 Realizar el control posterior de la informacién y documentos contenidos en los legajos pr dos por los trabajadores al momento de su ingreso a la entidad y los presentados con
posterioridad al mismo, para garantizar |a veracidad de los documentos.

a Apoyar en los procesos de elaboracion de perfiles, reclutamiento y seleccidn de personal, de acuerdo a los |i i normativos vig , con la finalidad de seleccionar a la
persona iddnea para el puesto,

5 Proponer normas especificas y precedimientos, para el desarrollo y evaluacién del desempefio y capacidades de los recursos humanos, de los profesionales de la Direccidn Regional

de Salud 5an Martin,

&  Proyectar actos resolutivos de acuerdo a su competencia.

7 Elaborar informes técnicos y reportes sobre recursos humanos en el sector salud, a fin cumplir con la normativa vigente.

8 Manejar el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), participar en reuniones y comisiones de servicios de la Direccion Regional de Salud,

9 Brindar asistencia técnica y absolver consultas refacionadas a recursos humanos del sector 5alud,

10 Owras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[no ApLICA

Perindicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar | Temporal EI PermanenteD

|Duraci6n del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:] Egresado(a) D Bachiller IZ] Titulo/ Licenciatura Si m No D
riris D) ¢ Habilitacion
profesional?
|5ecundaria
Titulo Profesional en Administracion y/o Contabilidad
Técnica Bisica s/ E No D
{142 afios)
X Universitaria X
Maestria | [Eg resado ‘ | Grado
No aplica
Doctorado | ]Egresado [ lﬁrado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N* 31419 y su Reglamento {D.5. N2 053-2022-PCM), DIRECTIVA N2 001-2023 GDSRH - Normas para |a Gestion del Proceso de
Administracion de Legajos, y Sistema Administrativo de i6n de Recursos Humal

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con d
Cursos y/o Programas de Especializacidn en: Gestion publica, Gestidn de Recursos Humanos y/o Gestion y Administracion de archivos y Legajos y/o Control Gubernamental y/o afines a la
funcidn o materia del puesto (como minimo 100 horas acumuladas), con una dad no mayor de cinco (05) afios.
C) Conoc de Ofi eld /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio A d 1B1OMAS/ DIALECTO No aplica Basico Intermedio ]
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Dtros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privade,

|03 afios —l

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

[02 afos ]

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[No aplica ]
€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto |parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[1af0 |
Otros ly sobre el r i de experiencio, en coso existiera olgo edicional poro el corgo estructural y/o puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IEapacidad de analisis, trabajo en equipo, comunicacidn asertiva y trabajo bajo presion |
REQUISITOS ADICIONALES
|Dispnnibilidad inmediata |
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2. F.
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N°® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

CORIENSG HEGH

SAN MARTIN

UNIDAD DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA TEMATICO EN SOPORTE INFORMATICO

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

NUNGUNDO

Dirigir las operaciones y gestionar los recursos de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, garantizando la operatividad, procurando su uso éptima y
eficiente, para dar soporte a las oficinas de la sede de la Direccidn Regional de Salud San Martin, cumpliendo los protocolos establecidos por Ley.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer e implementar normas para uso de los equipos informaticas y la gestion de las redes informaticas de la Direccién Regional de Salud.

2 Programar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo y las redes informaticas de la Direccion Regional de Salud.

Instalar y configurar equipos informaticos diversos, software base y ejecucion de respaldos de informacion de los equipos de computo y servidores locales de
la Direccion Regional San Martin,

4 Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas tecnicas relacionadas al 3mbito de su competencia.

5 Elaborar informes técnicos, especificaciones técnicas, términos de referencia y documentos relacionados al 3mbito de su competencia.

6 Cordinar la gestion de altas, bajas de usuarios y cambio de contrasefias relacinados a los sistemas de informacidn de la entidad.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

dela Apl Emps

al {marpar con un X, lvege explicar o sustentar ) Temporal E Per manemeD

Duracion del Contrato; Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
FORM/
A) Nivel Educativo

8) ion académica y carrera/ lidad i C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn[a} Daachiller E‘riwlo{ Licenciatura Si El No I:]

D) ¢ Habilitacion profesional?

Primaria

Secundaria

::":‘n::'“ Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o Informatica Si m No l:
Ll

Técnica Suporior

13 44 afios}
X |unverstana X
| Maestria [ | Egresado | lGradu
No aplica
] Doctorado l | Egresado I ]Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requis con Ik

Ley N® 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos, Gestidn y buenas practicas ITIL, Gestién de sistemas operativos bajo plataforma de 32 y 64 bits, mantenimiento y reparacion de
equipos informaticos,

B) Cursos yfo p de espech; requeridos y con doc

Cursos y/o Programas de Especializacion en: blaje y/o imiento o reparacion de equipos de computo y/o Tecnologias de la Informacién y comunicacién y/o sistemas operativos
windows o linux y/o implementacion de redes informaticas y/o afines a la funcién o materia del puesto {come minimo 100 horas ac ladas), con una antigii

1 no mayor de cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimética e diomas/Dialectos

OFIMATICA Nies de iomine IDIOMAS / DIALECTO i Conmny
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calculo x Quechua x
Programa de presentaciones * Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Dbservaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

’D! afos

Experiencia laboral especifica

A, Indiaue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o pueste en la funcién o la materia:

|E|2 afos

B Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector piblico:

|01 afio

Otros ! rios sobre el requisito de en coso existiers olgo odicienal pare ef cargo estructural y/o puesto,

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, Iniciativa, Cooperacion y Organizacidn de Informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




—— ANEXO N° .28 LA

Fa Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del s ?@?:
4 s 5 L) L
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales M
GORICRNO REGH . AL
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN ESTRATEGLA SANITARIA TBC/VIH
Dependencia jerdrquica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
Puestos a su cargo NINGUNO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar, planificar Monitorizar , evaluar y supervisar las acciones de los pacientes con TBC (Tuberculosis) y VIH (Virus de la Inmunodeficiencia Humana), con enfoque de
determinantes y la articulacion multisectorial en base al cumplimiento de la normatividad y en el marco de las prioridades regionales plasmadas en los instrumentos de
gestion de la regién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar, planificar, organizar y conducir, las acciones enmarcadas en la prevencion y control de la TBC (Tuberculosis) y VIH {Virus de la Inmunodeficiencia Humana)

Maonitorear y evaluar las acciones enmarcadas en la prevencién y control de la TBC (Tuberculosis) y VIH (Virus de la Inmunodeficiencia Humana) a nivel de las redes y
micro redes e IPRESS

3 Fortalecer las capacidades de los equipos tecnicos a nivel de las UNGETS en gestion y temas de TBC (Tuberculosis) y VIH [Virus de la Inmunodeficiencia Humana)

4 Monitorear y seguimiento del avance de las metas fisicas deTBC (Tuberculosis) y VIH (Virus de la Inmunodeficiencia Humana) en los pacientes

Programar y distribuir los medicamentos e insumos de TBC (Tuberculosis) y VIH (Virus de |a Inmunodeficiencia Humana), para el cumplimiento oportuno del
tratamiento de los pacientes

Socializar normas técnicas, directivas sanitarias enmarcadas en la Estrategia de TBC (Tuberculosis) y VIH (Virus de la Inmunodeficiencia Humana), al personal de las
diferentes IPRESS

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata y que son de necesidad por la Direccion de Salud Integral

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[noapLica

Perlodicidad de la Aplicacidn temporal {marcaor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente D

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.




SECCION: REQUISITOS ] & R AR R i i T

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa :IEgresadcla} I:]Bachiller E]Thulo{' Licenciatura Si E No l:]
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundana DI'Qf lonal?
Técni 4 .
ne ::::; 3 Titulo Profesional en Enfermeria y/o Médico si rfl No
Técnica Superior
36 4 afios)
'S Universitarin X
|Maestria | |Egresadu ‘ |Grado
No aplica
|Docturadu | }Egresadu | ]Grado
Mo aplica

CONOCIMIENTOS
A} Conocimi técnicos principales req dos para el puesto (No se requi con doc ).

Norma Técnica de Salud N¢ 200 -MINSA/DGIESP-2023 - para el cuidado integral de la persona afectada por tuberculosis, Resolucidn Ministerial N* 030-2020-MINSA- Modelo de Cuidado
Integral por Curso de Vida para la Persona, Deberes y Derechos de las personas usuarias de los servicios de salud, Ley Conocimiento en salud publica y gestion de los servicios de salud

e 4 4

requeridos y

B) Cursos y/o prog de espec con

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Gestidn y Administracion de servicios de salud y/o Manejo de enfermedades transmisibles y/o Manejo a personas con infecciones y/o afecciones
de TBC y VIM, 5alud ocupacional y/o afines a la funcién o materia del puesto (coma minime 100 horas acumuladas), con una antigiedad no mayor de cinco (05) afios.

c)jc imi de Ofimatica e Idi /Dial

OFIMATICA e e IDIOMAS / DIALECTO biive) de doTomo

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos ¥ Inglés X
Hojas de calculo ¥ Quechua x®
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

{02 afos

B, Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[01 afo

Otras sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo odicional para el carge estructural y/o puesto,

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, inicativa, comunicacion acertiva, capacidad para gestionar, articulador, analitico y trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucidn de termino de SERUMS

~



ANEXO N° .22 ..

B &4 Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNO REGIH L
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

f)rgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Organica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE TEMATICO EN SOPORTE INFORMATICO

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL

Puestos a su cargo NINGUND

SECCION; FUNCIONES

Capacitar, monitorear, supervisar y evaluar las acclones enmarcadas como informdtico en las estrategias sanitarias de Referencias y contrareferencias, Telesalud, Unidad de aseguramiento

en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar asistencia técnica al personal informatico de los establecimientos de salud de las estrategias sanitarias Telesalud y Unidad de Seguros.

2 Brindar asistencia técnica al personal del médulo de adminision, con respecto al uso del sistema de Acreditacion del Asegurado en salud SITEDS.

| - 3  Elaborar reportes de los sistemas hospitalarios de las estrategias sanitarias en Telesalud, Unidad de Aseguramiento en Salud.

4 Actualizar la base de datos afiliados y atenciones del Seguro Integral de Salud (5I5), por meses.

L Actualizar la base de datos del sistema de ARFSIS y WEB TELEATIENDO.

i Actualizar el tablero de mando de indicadores de las estrategias sanitarias en Telesalud, Unidad de Aseguramiento en Salud,

Capacitar, monitorear, supervisar a los informaticos de las establecimientos de salud, UNGETS, Unidades ejecutoras de las estrategias sanitarias de Telesalud, y Unidad de
Aseguramiento en Salud.

Brindar soporte técnico a los especialistas tematicos de la Unidad de Servicios de Salud de la Direccidn de Salud Integral de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de
San Martin,

§  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[no ArLica

Perindicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego eaplicar o sustentar ) Temporal m Permanente D

| — | 1Durar_idn del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucién,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa l:l Egresado(a) Bachiller I:'Titulci Licenciatura Si I:i No El
Primaria D) éHabilitacion
Sacundaria profesional?
Técnica Basica Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Informdtica, Computacidn o afines porla si ﬁa No E]
162 afios) formacién
Técnica Superior
3 6 4 afios)
X [|Universitaria X
| Maestria | ‘ Egresado i ]Grado
No aplica
i Doctorado [ I Egresado I |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley 26842 — Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud, Gestidn de Indicadores y Estadistica en Salud, Gestion pdblica, Sistemas Informaticos Hospitalarios —‘
[ARFSIS y WEB TELEATIENDO)

B) Cursos y/o programas de especializacion req ¥

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Base de datos SQL SERVER 2022 y/o transformacion digital y/o Gestion de la informacion en salud y/o Administracion y gestion Publica y/o afines a
fa funcitn o materia del puesto; {come minime B0 horas acumuladas), con una antigliedad no mayor de cinco (05} afios.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

BrdTioh Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés x
Hojas de céleulo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (SOL SERVER) X Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[02 afos |
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

[o1af0 |
B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|Nn aplica, I
€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
[01 ano I
Otros ospectos ol ios sobre el isito de experiencio, en caso existiera olge odicional pora el cargo estructural y/o puesto.
No aplica,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trab.1jau en equipo, Inicativa, comunicacion acertiva, capacidad para gestionar, articulador, analitico y trabajo bajo presidn, ]

REQUISITOS ADICIONALES
| pisponibilidad inmediata. |




S M, ANEXO N° 5 o

& Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERND HEGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION :

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn ND APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN ESTRATEGIA DE SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL

Puestos a su cargo NINGUND

SECCION: FUNCIONES ,

MISION DEL PUESTO

|Gestionar, planificar, monitorizar, evaluar y supervisar |as acciones enmarcadas en la estrategia de Salud Sexual Reproductiva segun normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [|Gestienar, Planificar, Organizar, conducir, monitorear y evaluar las acciones enmarcadas en ia prevencion de muertes maternas en gestantes y puerperas.

2 |Programar el requerimiento anual de necesidades de |a Estrategia Sanitaria de Salud sexual y Reproductiva,

3 |Evaluar en forma mensual las actividades de la Estrategia Sanitaria de 5alud Sexual y Rep tiva, Programa presupuestal de Salud Materno Neonatal

A |Manejar herramientas e instrumentos de gestion y organizacion de las actividades de Salud Sexual y Reproductiva,

5 Brindar asesoria técnica y acompafamiento al p | de salud de las diferentes UNGETS, Microrredes de la Region San Martin en el tema de Salud Sexual y Reproductiva para el
mejoramiento de la calidad de servicios para el avance de las actividades a ejecutarse,

§ Coordinar con la Oficina de Epidemiologia, Inteligencia Sanitaria, para el adecuado analisis de |la informacién consolidada y procesada (avance de metas fisicas e indicadores) y difundir
Ia informacion fistica de las est gias sanitarias y componentes de la Unidad Funcional,

7 |Programar y distribuir de insumos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva,

8 |Socializar normas tecnicas, guias, protocolos, directivas sanitarias y otros documentos técnicos enmarcadas en la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva.

9 |Brindar soporte técnico para el cumplimiento de las metas propuestas a nivel de UNGETS, Microrredes.

10 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[no apLica

Perindicidad de |la Aplicacian temporal {marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal m PETMBWHI&D

|Dumcic‘:n del Cantrato: Tres {03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.




SECCION: REQUISITOS o £

FORMACION ACADEMICA .
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa ]:IEgresado[aﬁ Dnachlller mTitulcf Licenciatura Si m No :I
Primaria D) ¢Habilitacion

Téenica Superior

Secundaris DI'Of : al?
Técnica Bisi )
1 :sn;:am’pﬂ Titulo Profesional en Obstetricia y/o Médico si m No I:]

1304 afios)
X Universitaria X
|Mae5tria i |Egresado I |Grado
No aplica
] Doctorado I ‘ Egresado | lsrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requerides para el puesto (No se requl tar con d ).

Resolucién Ministerial N* 030-2020-MINSA- Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI), NT5 N*124-2016-MINSA-V.01 Norma Técnica de Salud
de Planificacién Familiar, Ley 28124 - Ley de Promocidn de |a Estimulacidn Prenatal y Temprana, Ley Conocimiento en salud publica y gestion de los servicios de salud

B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y dos con

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Urgencias médicas y obstétricas y/o emergencias obstétricas y/o planificacién familiar y/o Infecciones de transmision sexual y/fo afines a la funcién

o materia del puesto (como minimo 100 horas acumuladas), con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios.
€)C i de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA n . ~ IDIOMAS / DIALECTO - - -
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua *®
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

|03 anos |
Experiencia laboral especifica

A, indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

IO}‘. afios |
B Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);

|Nu Aplica ]

C En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

El afo [

Otros aspectos ¢ e fos sobre el req de , €n coso existiera olge odicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, inicativa, comunicacion acertiva, capacidad para gestionar, articulador, analitice y trabajo bajo presion.
REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de termino de SERUMS

&
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o, ANEXO N° .. 51, .
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del i%;

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales ' -

GORIERND REQ) L
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION E iy

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Unidad Organica OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO SECTORIAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN PRESUPUESTO PUBLICO

Dependencia jerdrquica OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SECTORIAL

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES :

MISION DEL PUESTO

lOrE,an'rzar, conducir y monitorear la gestion de los procesos de presupuesto plblico del sector salud a cargo de la DIRESA San Martin

FUNCIONES DEL PUESTO

1

v

Evaluar propuestas de Modificaciones Presupuestales enviadas por las Unidades Ejecutoras de Salud

Participar en el seguimiento de la ejecucidn presupuestal de las Unidades Ejecutoras de Salud

Organizar y participar de la elaboracion, consolidado y trdmite de demandas adicionales presupuestales, en coordinacién con las Unidades Ejecutoras de Salud
y la GRPyP

Organizar, conducir y participar de las acciones de programacion y formulacién presupuestal, en coordinacién con las Unidades Ejeccutoras de Salud y la GRPyP

Brindar asistencia técnica a las OGESS, Unidades Ejecutoras y otras unidades organicas de la DIRESA SM, en temas de su competencia

Elaborar informes y documentos técnicos relacionados con temas de su competencia

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacian temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temparal [E Permanente D

ll)urncil‘m del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

C) ¢Colegiatura?

si X ne [

D) ¢Habilitacion

fesional?
TR

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa |:| Egresado(a) I:' Bachiller mTituia} Licenciatura
Primaria
Secundaria
Tecnica Bdskca
(162 afos) Titulo Profesional en Economia, Contabilidad o Ad racién
Técnica Superior
12 8 4 afos)
x | Universitaria .4
| Maestria [ l Egresado | I Grado
No aplica
| Doctorado | l Egresado | ] Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con

Conotimiento de las normas MEF (Ministerio de Economia y Finanzas) sobre gestion de presupuesto pablico: DL 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,

LEY N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

8} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc

materia del puesto {como minimo 100 horas acumuladas), con una antigiiedad no mayor de cinco {05} afios.

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Presupuesto Publico y/o Programacion y Formulacion de Presupuesto Publico y/o SIAF-5P, Gestidn Pablica y/o otras afines a la funcién o

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OEIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio ‘Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Autocad) X Otros (Especificar)
Otros (510) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector plblice o privado

[03 afios

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[02 afios

B. Indique &l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando esta):

[Na Aplica

C, En hase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[013R0

Otros asp 1ol ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el cargo estructural y/o puesto.
Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, inicativa, comunicacion acertiva, capacidad para gestionar, articulador, analitico y trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Dispponibilidad inmediata
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A ANEXO N° .3 2.
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNG RECIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Or :
ball DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Unidad Organica
E DIRECCION EJECUTIVA DE REGULACION Y FISCALIZACION SECTORIAL EN SALUD - DIREFISSA

Cargo estructural NOC APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN REGULACION DE SERVICIOS DE SALUD

Dependencia jerdrqui
RERREEDER rargaiLs DIRECCION EJECUTIVA DE REGULACION Y FISCALIZACION SECTORIAL EN SALUD - DIREFISSA

Puestos a su cargo NINGLUND

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de control, vigilancia sanitaria, lucha contra el comercio informal de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios dentro de
nuestra jurisdiccion a fin de garantizar la actualizacién del funcionamiento de los establecimientos farmacéuticos publicos y privados de acuerde a la nermativa legal
vigente.

““  FUNCIONES DEL PUESTO

3 Programar y desarrollar visitas e inspecciones inopinadas en establecimientos farmacéuticos. publicos y privados, en cumplimiento de la normativa legal en la region
San Martin.

P Revisar y evaluar expedientes de requerimientos de regulacién de los procedimientos de Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Direccion
Ejecutiva de Regulacion y Fiscalizacion Sectorial en Salud

" Evaluar las propuestas de control, vigilancia sanitaria y consultas técnicas de los administrados relacionados a las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA), Buenas
Practicas de Oficina Farmacéutica (BPOF) y demds buenas pricticas.

4 Proponer y promover procedimientos e instrumentos de inspeccién y certificacién de Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA), Buenas Practicas de Oficina
Farmacéutica (BPOF), segin corresponda, a droguerias y oficinas farmacéuticas

5 Elaborar infarmes técnicos como producto de las actividades propias realizadas por la unidad de regulacidn, respecto de los procedimientos TUPA relacionadas a
establecimientos farmacéuticos publicos y privados

é Promover la adecuacidn de la normativa vigente: normas de control y vigilancia sanitaria aplicada a establecimientos farmacéuticos, asi como en la elaboracion de
planes, politicas e instrumentos de gestion relacionadas con fiscalizacién, dentro de los procedimientos propios desarrollados en la unidad de regulacion,

7 |Ejecutar pesquisas y operativos de intervencion programadas a solicitud de otras instituciones

8 |Participar en eventos, comisiones, operativos y otras actividades inherentes a la DIREFISSA-DIRESA SM

g |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ NO APLICA

-

Perindicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal E PermanenteE]

|Dum:i6n del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de |a Institucion.




SECCION: REQUISITOS | ; "y T Bid T (I

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura? ‘
Incompleta Completa |:|Egresadola} Deachilier mﬁtulo! Licenciatura Si m No D
Primaria D} ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
[ Teécnica Bisica -
(162 shos) QUIMICO FARMACEUTICO Si E] No |:]
Téenica Superior
{3 & 4 afios)
% Universitaria X
|Maestria I |Egrzsado ‘ |Grado
No aplica
anttmado | lEgresado l lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos, Ley N2 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N* 26842 Ley General de Salud, Ley N° 27783 Ley de bases de la
descentralizacidn, Sistemas Administrativos, Decreto Supremo N 013-2006 — SA, Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, Normas Tecnicas Sanitarias de los Programas Nacionales de Salud.

" Jueridos y 4 4

B) Cursos y/o programas de espec con

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Auditoria en salud y/o Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica y/o afines a la funcién o materia del puesto (como minimo 100 horas
acumuladas), con una antigliedad no mayor de cinco (05) afios.

C) Conocimi de Ofima e Idi /Dialectos
GRiATIGA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de p jone X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|04 afios |
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

[D?_ afios J
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[no apLica ]
C En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:
102 anos I
Otros Iy ios sobre el ito de iencia, en coso existiero olgo adici para el cargo estructural y/o puesto.

|NO APLICA I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Pensamiento Estratégico, Comunicacion Efectiva, Planificacion y Organizacion, Capacidad de Andlisis, Capacidad de Respuesta al Cambio, l

REQUISITOS ADICIONALES
* Resolucion de término de SERUMS
* El profesional no deberd tener a su cargo ninguna direccidn técnica en el pais




S ey, ANEXO N° . 29..
i &4 Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERND HWIOTINL

SAN MART
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD S5AN MARTIN
Unidad Organica OFICINA DE ASESORIA LEGAL SECTORIAL
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN ASESORIA LEGAL
Dependencia jerarguica OFICINA DE ASESORIA LEGAL SECTORIAL
Puestos a su cargo NINGUND
SECCION: FUNCIONES e

MISION DEL PUESTO

Asesorar de manera oportuna sobre temas administrativos y legales que requiere la Direccién Regional de Salud San Martin y sus unidades organicas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Asesorar a las unidades organicas de la Direccién Regional de Salud San Martin, en temas administrativos y legales de su competencia.
2 Apoyary emitir opinion legal acerca de los convenios o contratos a suscribir por parte de la entidad con las instituciones que lo requieran,
3  Efectuar el seguimiento, recopilacion, sistematizacion, difusién de las normas y /o politicas regionales y nacionales, en el ambito de su competencia.
4  Emitir opinion legal respecto de los recursos impugnativos que se resuelvan y eleven a la Direceion Regional de Salud, en el ambite de su competencia.
5 Emitir opinion legal sobre temas relacionados a regimenes DL 276, DL 1057, Ley Servir- Ley N*30057 y su Reglamento; asimismo sobre temas especificos del sector cuando sea
requerido.
&  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1NO APLICA

Perindicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, lvego explicor o sustentor | Temporal E Permanenlel___l

[Duracién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

| Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 ahos)
Técnica Superior
|3 & 4 afios)

Universitaria

Incompleta

Completa

[lEgresado(a} [—_IBachiller X Titulo/ Licenciatura si X Ne ]
D) ¢ Habilitacion
profesional?

— si[x ][]
|Maestria iEgresado l IGrado
No aplica
WDoctoradu |Egresado | |Grado
Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con DECRETO SUPREMO N2 040-2014-PCM, Ley N.2 27584 Ley qu
Regula el Proceso Contencioso Administrativo, Ley N*29459 Ley de los Productos Farmacéuticos y su reglamento aprobado con DS N2 014-2011-54.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacidn en: Derecho Laboral y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Administrativo Sancionador y/o afines a la funcion o materia del puesto (como minimo
100 horas acumuladas), con una antigliedad no mayor de cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico =W Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO Na aplica Basico WW
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia la

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privade.

|03 afos

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

[02 aos

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|N0Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio

Otros aspectos

isito de

en caso

alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Atencion

2) Negociacian

3} Iniciativa

4) Cooperacion
5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad inmediata



SO ey, ANEXO N° ...
E &4 Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N°* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNO RECIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION :
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Organica DORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
Cargo estructural NGO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejercer labores de revisién, emisidn y/o recepecion de documentos, manejo de los sistemas de gestion documentaria, archivo ¥ custodia, entre otras actividades relacionadas dentro de la
Jurisdiccion del Organa de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud San Martin, las Ogess Alto Mayo, Huallaga Central, Bajo Mayo, Alto Huallaha, Hospital Il-2 Tarapoto y la CGR.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencias del Organa asignado, indicar el trdmite interno y externo, efectuar seguimiento de los mismos

2 Revisar y recibir, registrar y archivar la decumentacion que ingrese o se genere en el aplicativo GS tramite.

3 Recepcionar comunicacidn telefdnica, correos institucionales y concretar las acciones necesarias.

4  Apoyar en la logistica de la Oficina

5  Apoyar en el uso de los sistemas y/o aplicativos de la Contraloria General de la Republica

6  Apoyar de ser el caso, en la elaboracion, revision, foliado, fotocopiado, digitalizacidn y otros de los documentos relacionados a los diferentes servicios de control

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacian temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Permanente I__—]

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesi de la Institucién,




SECCION: REQUISITOS T

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:] Egresadofa) I:! Bachiller E]Titulo} Licenciatura Si E No E
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica Téenico Titulado en Secretariado Ejecutivo, Administracion, Contabilidad o si ﬁi‘j No E
{162 afios) ; .
ipyid e s“::‘p“im = afines por la formacién
x 13 6 4 afios)
Universitaria
|Maestria | ‘Egresado l IGrado
No aplica
IDactnrado | |Egresada ‘ |Gradc
No aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conocimil técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con documentos):
ICONOCIM?ENTOS EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO (TESORERIA, ABASTECIMIENTO, CONTROL GUBERNAMENTAL, ENTRE OTROS) _!
8) Cursos y/o prog de especializacién req dos y dos con d
Cursos y/o Programas de Especializacion en: Redaccion Administrativa en el sector publico y privado y/o proceso de recepcion digital y despacho en la gestidn del archivo y/o archivo Digital y
transformacion digital y/o afines a la funcién o materia del puesto {coma minimo 60 horas ac ladas), con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afias
©) Canocimi de Ofimatica ¢ 1di e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
b No aplica Bdsico Intermedio Avanzado / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Dtros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral ica
A Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

El afio

B Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este):

IN o aplica

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

[01 afio

Otros 1 ios sobre el req de expy , €N caso algo adicional poro el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|An.1'||5is, comprension lectora, control, creatividad/i ion, organizacidn de informacion, planificacion, r i légico, redaccion, autocontrol y cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica
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ANEXO N° 5"5 Py

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del SEaap Y
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales LESE Y
GORIERND REGIONAL
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION ] : TR
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Organica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ASISTENTE LEGAL
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo NINGUNO
SECCION: FUNCIONES.
MISION DEL PUESTO
Ejercer labores como apoyo en materia legal, relaci las a los dif tipos de servicios de control gestionadas por el Organo de Control Institucional
FUNCIONES DEL PUESTO
1  Apoyar en la elaboracion de informes, hojas informativas y otros que resulten derivados de los serviclos de control,
2 Apoyar en la Elaboracion de papeles de trabajo del servicio de control posterior y/o control simultaneo
3 Apoyaren la ejecucion de actividades de planeamiento de servicios de control simultineos y posterior,
4  Apoyar en la redaccion de informes de servicio relaclonados.
5 Apoyar en la evaluacion de denuncias, comentarios y aclaraciones, entre otros documentos ingresadas al OCI
6 Apoyar en el seguimiento de planes de accion, medidas correctivas y/o preventivas derivados de los servicios de control
7 Apoyar en la elaboracién de fundamentacion juridica de los servicios de control
#  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/irea
CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal E Permanente I:I

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las nec

de la Institucién.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

II] Titulo/ Licenciatura

si XN [

Incompleta Completa l:] Egresadola) :] Bachiller
Primaria D) ¢ Habilitacidn
Secundaria nrofal?
Técnica Rasica
{162 afos) ABOGADD /A Si No
Téenica Superior
(364 aos)
% Universitaria x
|Maestria ‘ ‘Egresado I lsrado
No aplica
]Duc‘tcmdn | |Egresado l |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conoc principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):
Conacimientos en Seg o e impl aci6n de Recomendaciones, Evaluacion de Denuncias, Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley del Codigo de Eticay
Cadigo Penal.
B) Cursos y/o progi de esy lizacion requeridos y con di

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Sistemas Administrativos del Estado y/o Contrataciones del Estado y/o Control Gubernamental y/o Derecho Administrativo y/o afines a la
funcién o materia del puesto (como minimo 100 horas acumuladas), con una antigbedad no mayor de cinco (05) afios.

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OEMATICA Nivel de dominio [DIOMAS / DIALECTD Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cilculo X Quechua X 5
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue e! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
[2 AfiOs |
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
[1aRO ]
B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[no apuca ]
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|NO ApLICA |
Otros aspectos ¢ It ios sobre el req de experiencio, en coso algo adicional parn el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS ;
|r\n.‘11isis, comprension lectora, control, creatividad/innovacién, organizacion de informacion, planificacién, razonamiento légico, redaccién, autocontrol y cooperacion J
REQUISITOS ADICIONALES
|no apLicA ]




T ANEXO N° 26...
3 y Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N°* 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERND Rm[ﬂlk

SECCION: IDENTIFICACION Al i

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Organica DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SECTORIAL DE SALUD - DIREFISSA
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN FISCALIZACION DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia jerdrquica DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SECTORIAL DE SALUD - DIREFISSA
Puestos a su cargo NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Fiscalizar y vigilar el cumplimiento de la normativa legal sobre el registro y actualizacién del funcionamiento de los establecimientos farmacéuticos publicos y privados en la
regidn San Martin; asf como ejecutar actividades de control y vigilancia sanitaria y lucha contra el comercio informal de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios dentro de nuestra jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar y desarrollar visitas e inspecciones inopinadas en establecimientos farmacéuticos, publicos y privados, en cumplimiento de la normativa legal en la regién

3 San Martin,

2 Solicitar documentacién relacionada al producto o dispositivo, insumo, materiales, equipo o0 maquinaria para la verificacién de la autenticidad del producto.

Realizar todo tipo de controles, pesquisas, verificaciones, inspecciones, operativos (propios o conjuntos), pudiendo contar con participacion de otras entidades

- Realizar la verificacién documentaria y control de los productos o dispositivos que son autorizados excepcionalmente, a fin de garantizar que su procedencia sea
X Qll(ilillé,
Ay

legal.

Lo
Frrcrest Inmovilizar o incautar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y/o productos sanitarios que cuenten con alguna observacién sanitaria o a efectos de

s verificacion, asi como insumos, materiales, equipos o maquinarias, a fin de cumplir con la norma vigente,
Solicitar la exhibicidn de los libros de recetas, libro de control de estupefacientes, psicotropicos, libro de ocurrencias, recetas retenidas, entre otros documentos,

6 segun corresponda, para garantizar que los Establecimientos Farmaceuticos cumplan con la normatividad.

2 Portar equipos de comunicacidn audiovisuales e informaticos, para evidenciar o documentar los hallazgos detectados al momento de la inspeccién (este hecho debe
ser comunicado al inicio de la inspeccidn).

8 Elaborar informes técnicos como producto de las actividades propias realizadas por la unidad de fiscalizacién, respecto de los procedimientos del Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA), relacionadas a establecimientos farmacéuticos pdblicos y privados.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Permanente D

IDun:Ién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucién.




SECCION: REQUISITOS o

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:] Egresadof(a) [:] Bachiller |j_|‘rrt1.|lr.uf Licenciatura Si IZI No I:l
Brimacik D) ¢Habilitacién
Secundarla i
Técnica Bdsica prof ?
1162 afios) Titulo Profi | de Quimico Farmacéuti Si No D
Técnica Superior
{36 8 afios)
¥ [|Universitaria x
l Maestria I | Egresado | ‘ Grado
Mo aplica
‘ Doctorado ‘ | Egresado I lGrado
Mo aplica
NOCIMIENTOS
Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con di ).
Ley N* 26842, Ley General de Salud, Ley N* 29459, Ley de los productos fari éuticos, di it édi y prod sanitarios, Decreto Supremo N* 023-2001-5A. Reglamento de
Estupefacientes Psicotrépicos Sujetas a Fiscalizacién Sanitaria, Decreto Supremo N* 014-2011/SA. Regl to de bi i f futicos, Decreto Supremo N* 016-2011/5A.
Regl para el Registro, Control y Vigil Sanitaria de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, R.M, N® 554-2022/MINSA, Documento Técnico: Manual de
Buenas Pricticas de Oficina Farmacéutica.
B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con doc
Cursos y/o Programas de Especializacién en: Fiscalizacién de Establecimientos Farmacéuticos y/o Gestidn y Atencién Farmacéutica y/o Buenas Pricticas de Oficina Farmacéutica (BPOF) y/o
Observatorio de Precios de Productos Farmacéuticos y/o afines a la funcién o materia del puesto (come minimo 100 horas acumuladas), con una gledad no mayer de cinco (05) afios.
C) Conoc de Ofiméatica e Idi /Dialectos
OFIMATICA it g comicie IDIOMAS / DIALECTO it
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés x
Hojas de célculo x Quechua X
Programa de presentaciones ® Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
fa | | general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|04 afies |
Expe ral
A. Indique el tiempo de experiencia requerldo para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
[02 afios ]
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[No Aplica |

C. En base a la experlencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

I_D2 afios _]

Otros asp compl sobre el requisito de exp , e coso existiers olgo adicionol parg el corgo estructural y/o puesto,
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Iniciativa, icacion acertiva, capacidad para gesti A lisis y sentido de la urgencia, integridad.
REQUISITOS ADICIONALES

* Resolucidn de Término SERUMS
* El profesional no deberd tener a su cargo ninguna direccién técnica en el pals




Anvexo ne35E

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gobierno Regional de San Martin
Unidad Orgénica Gerencia Regional de Infraestructura
Cargo estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del cargo/puesto Coordinador de Proyectos de Inversion
Dependencia jerdrquica Gerencia Regional de Infraestructura
Puestos a su cargo No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Mantener actualizada la inofrmacion técnica de los proyectos de Inversicn, IOARR; actualizacion de informacion en el banco de inversiones, realizar las coodinaciones con las dreas que
lo requieran.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Mantener actualizada |a informacién técnica de los proyectos de inversién publica y convenios relacionados, en coordinacion con los diversos drganos ejecutores del Pliego
Regional, que permita contar con informacién integral y oportuna sobre la inversién publica que se ejecuta en el Departamento.
2 Realizar seguimiento y monitorec de las inversiones para el cumplimiento de la ejecucidn fisica y financiera de los Proyectos de Inversidn, segin sus expedientes técnicos.
3 Realizar la actualizacién de la informacién en el Banco de Inversiones, respecto a la Unidad Ejecutora de Inversiones.
A Realizar coordinaciones con las areas que se requieran, para el cumplimiento y plazos establecidos, referente a la valorizacion de las inversiones, para actualizacién de del
Formato 12B.
5  Realizar modificaciones en la fase de ejecucidn de los proyectos de inversidn, IOARR, para el cumplimiento de su ejecucion.
6 Realizar informes de opinion técnica respecto a la actualizacion del presupuesto del Expediente Técnico, para la aprobacion de las Inversiones.
7 Realizar la bisqueda de informacion requerida por el personal profesional y técnico y facilitacion de d acion solicitada.
8  Realizar el seguimiento y i de la dox ién remitida del &rgano asignado a otras dependencias del Gobierno Regional 5an Martin u otras Entidades.
9 Realizar Informes de técnicos, de estado situacional de las inversiones que nos soliciten y esten dentro de nuestras facultades.
10 Otras funciones asignadas por la jef inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal IZ] Permanente I:I

Duracion del contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo alas necesidades de la institucion.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado[ai DBachiHer EITi‘tulof Licenciatura Si E No D
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?

Secundaria

::T::::“ Profesional en Economia y/o Ing. Civil y/o a fines por la formacion Si E No |:|

Técnica Superior

{36 4 aftos)

X [universitaria X
IMa estria l | Egresado i IGradc
No aplica
| Doctorado [ IE gresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc ):
Conocimiento en la Ley deprocedimi dAmini ivos g | N*27444, manejo de los Aplicativos Informaticos del MEF, redaccion de Informes tecnicos.
B) Cursos y/o prog! de ializacién requeridos y dos con d
Cursos yfo programas de especializacion en gestién publica y/o Programa Multianual de Inversiones invierte.pe, Gestidn de Proyectos y/o Implantacién BIN, iones IARR y/o si
integrado de admini ion financiera- SIAF y/o Gestidn de las contrataciones de estados (como minimo 100 horas).
C} Conocimi de Ofimatica e /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés x
Hojas de calculo x Quechua x
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado,

[Cinm (5) afios en sector publico o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Cuatro (4) afios en el puesto la funcién o la materia.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INo aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IB afios

Otros aspectos I sobre el requisito de iencia, en caso algo adicional pare el cargo estructural y/o puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, trabajo en equipo, comunicacidn asertiva y trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad inmediata




ANEXO N° 36
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gobierno Regional de San Martin
Unidad Orgénica Gerencia Regional de Infraestructura
Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto Asistente Administrativo
Dependencia jerdrquica Gerencia Regional de Infraestructura
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar labores de revisian, emision y/o recepcién de documentos, manejo de sistemas de gestion documentariaa, archivo y custodia, realizar el seguimientos de los tramites
i lizados por la gerencia, entre otras actividades relacionadas dentro de la Gerencia Regional de Infraestructura.

ivos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia de la Gerencia Regional de Infraestructura y efectuar el seguimiento de los mismos.

Revisar, recepcional, registrar y tramitar la documentacion que ingrese o se genere de acuerdo al sistema del Gobierno Regional 5an Martin, de acuerdo a los plazoas establecidos
por norma.

2

3 Realizar el escaneo de documentacion, para los tramites correspondientes.

4  Realizar la busqueda de informacion requerida por el personal profesional y técnico y facilitacion de documentacion solicitada.

5 Asistir en el trémite y seguimiento de la documentacion recibida y remitidos.

6  Asistir en la proyeccion de las solicitudes de vidticos en el Sist grado de Gestién Administrativa —SIGA

7 Realizar la foliacion de la documentacién remitida de la Gerencia Regional de Infraestructura.

8 Asistir en el seguimiento y monitoreo de la documentacion remitida de |a Gerencia Regional de Infraestructura, otras dependencias del Gobierno Regional S5an Martin u otras
Entidades,

9 Realizar el archi i de los difi doc tos del Organo asignado.

10 Gestionar informacion confidencial

11 Recepcionar, revisar y tramitar los informe de pago mensuales por la prestacién de servicios del personal.

12 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relaclonadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Permarlentelj

Duracion del contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo alas necesidades de la institucion,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) Dﬁachilier E’Titulo,&’ Licenciatura Si D No ‘I’
| Primaria D} é Habilitacién
profesional?
Secundaria
; Profesional técnico titulado en contabilidad y/o administracion y/o
[T::'::ﬁ:':” computacién e informatica o profesional titulado en contabilidad yfo si I:l No IIl
Técnica Superiac administracién y/o computacién e informdtica y/o a fines por la funcién.
X 2 X
(304 ahos)
X |Universitaria X
iMaest ria | | Egresado | IGrada
No aplica
| Doctorado | l Egresado | iGrado
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

Conocimiento en la Ley de Procedimientos Administrativos General N*27444,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Financiera- SIAF (100 horas acumuladas)

Cursos y/o programas de especializacion en gestion publica, secretariado y/o Sistema de Informacidn de |a Gestion Adminsitrativa -SIGA y/o Sistema Integrado de Administracion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés %

Hojas de célculo x Quechua x

Programa de p iones x Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Tres {3)afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|Dos (2) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Fo aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seflale el tiempo requerido en el sector pablico:

IUn{llaHo

Otros asp Pl ios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, trabajo en equipo, comunicacidn asertiva y trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad inmediata




ANEXO N° 39

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE LOGISTICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ANALISTA EN CONTROL PREVIO
Dependencia jerdrquica OFICINA DE LOGISTICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar, consolidar, revisar y efectuar el control posterior eficiente para el cumplimiento de metas y objetivos dentro del drea de logistica

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar Control Previe de la documentacion sustentatoria de los expedientes de compras y servicios de acuerdo a las especificaciones técnicas, términos de referencia y

normatividad vigente.

2 Realizar Control previo de |as pecosas y documentacion de ingreso de productos en el almacén central del GRSM.

3 Realizar verificacion previa de la afectacion del gasto en el 51AF 5P sea el correcto.

4 Elaborar el registro periddico de expedientes ingresados en el SIAF que se encuentran pendientes del devengado para ser informado a la jefatura de logistica.

5  Revisar la documentacidn emitida por el drea usuaria para |a contratacién del bien, observindolas y coordinando con las mismas para su correccidn si fuese necesario.

6  Revisar la documentacion emitida por el drea usuaria para la contratacion del bien, observandolas ¥ coordinando con las mismas para su correccion si fuese necesario

7 Apoyar en la gestion de documentacidn administrativa.

" "

8  Otras funciones asig por la jef; i relacionadas a |la misidn del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de [a Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal m Permanentel:l

DURACION DEL CONTRATO: 03 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DE CONTRATD RNOVABLE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresadu:a] ’:]Bachlller Ts'tu}af Licenciatura Si D No |z|
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
| Secundaria Egresado y/o Titulado de la Carrera de Técnica de Administracion y/o
Téenica Bésica Contabilidad, Computacién y/o
{162 ahos) Egresado y/o Titulado Universitario de la Carrera de Administracidn y/o Si D No E
T8 Contabilidad y/o Economia y/o Ingenieria Industrial y/o afines ala
onica Superior X
X 13 6 4 afios) formacian.
X Universitaria X
| Maestria [ [Egresado ] [Gra do
NO APLICA
|Doc'tn rado | ‘ Egresado | J Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc 7]
|Manejo de los sistemas administrativos SIGA y SEACE
B) Cursos y/o prog de ializacién requeridos y dos con doc

UITS y/o Plancamiento Estratégico para el Sector Pablico y/o STAF como herramienta de Gestion Pablica

Con un minimo de cien (100} horas acumuladas en Gestidn de Tramite Documentario y Archivos y/o Gestion Publica y/o Contrataciones del estado y/o Contrataciones Menores o [guales a 8

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Na aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x inglés x
Hojas de calculo x Quechua x
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privada.
|TRES (03) AROS

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|DOS (02) ANDS

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este):

[NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

IUN (01) ARO

Otros osp ios sobre el requisito de iencia, en coso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, cooperacion, iniciativa, orden, responsabilidad y puntualidad.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

!
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ANEXON® -0
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

ﬁrgann: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE LOGISTICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

N e del cargo/p ANALISTA EN CONTROL POSTERIOR

Dependencia jerarquica OFICINA DE LOGISTICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar, ¢ lidar, revisar y ef el control posterior eficiente para el cumplimiento de metas y objetivos dentro del drea de logistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

P
3
4

Realizar Control Previo y visado de la documentacidn sustentatoria de los expedientes de compras y servicios de acuerdo a las especificaciones técnicas, términos de referencia ¥
normatividad vigente.

Realizar Control previo de las pecosas y documentacidn de ingreso de productos en el almacén central del GRSM,

Realizar verificacion posterior de la afectacidn del gasto en el SIAF SP sea el correcto.

Verificar que el cdlculo aritmético y numérico sea correcto para validar el costo de las operaciones y contral de curmplimiento de plazo de entrega.

Elaborar el registro periddico de expedientes ingresados en el SIAF que se encuentran pendientes del devengado para ser informado a la jefatura de logistica.

Revisar la documentacion emitida por el drea usuaria para la contratacion del bien, observéndolas y coordinando con las mismas para su correccidn si fuese necesario.

Revisar |a documentacidn emitida por el drea usuaria para la contratacion del bien, observandolas y coordinando con las mismas para su correccidn si fuese necesario

Apoyar en |a gestion de documentacion administrativa.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar | Temporal m Permane m.el:l

DURACION DEL CONTRATO: 03 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DE CONTRATO RENOVABLE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa El Egresado(a) D Bachiller ElTitquf Licenciatura Si [:I No I]
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria Egresado y/o Titulado de la Carrera de Técnica de Administracion y/fo
Contabilidad, Computacion y/o
[Tcric Afeica Egresado y/o Titulado Universitario de la Carrera de Administracion y/o Si D No X I
1192 thos) Ci i yfo Ec ia y/o Ing {a Industrial y/o afines a la
Técrica Superior
¥% X formacion.
(364 afios)
X Universitaria X
| Maestria [ lEgresado | ‘ Grado
NO APLICA
lDoctorado l | Egresado l |Gra do
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principal q fos para el puesto (No se requi con d )
Manejo de los sistemas administrativos SIGA y SEACE
B) Cursos y/o pi de especializacion requeridos y dos con doc

UITS y/o Plancamiento Estratégico para el Sector Piblico y/o SIAF como herramienta de Gestién Piblica

Con un minimo de cien (100) horas acumuladas en Gestién de Tramite Documentario y Archivos y/o Gestién Publica y/o Contrataciones del estado y/o Contrataciones Menores o Iguales a §

€) Conocimi de Ofimdtica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés x
Haojas de calculo X Quechua %
Prog; dep iones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones;
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

1] ral
Indique el tiempao total de experiencia laboral, ya sea n el sector piblico o privado,

|TRES (03) AROS

Experiencia | cifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcian o la materia:
lDﬂS (02) ARlOS

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INO APLICA

C. En base a [a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

!UN (01) AROD

Otros 1! sabre el requisito de

, en caso existiers algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.

NQ APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, cooperacion, iniciativa, orden, resp ilidad y p idad

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANExo N° H1
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE LOGISTICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ANALISTA EN CONTRATACIONES
Dependencia jerarquica OFICINA DE LOGISTICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar, consolidar, revisar y efectuar contrataciones eficientes y oportinas para el cumplimiento de metas y objetivos dentro del drea de logistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Atender los requerimientos menores a 8 UIT's que ingresan a la Oficina de Logistica

2 Revisar y analizar las especificaciones técnicas y/o términos de referencia remitidos por las dreas usuarias menores a 8 UIT's

Efertuar las indagaciones de mercado, determinando el valor estimado y otras condiciones inherentes a la contratacion y/o adquisiciones de bienes, servicios, Consultarias y Obras
que ingresen a la Oficina de Logistica, menores 3 8 UIT's.

4 Elaborar y visar los cuadros comparativos de precios de las o contratacion y/o adquisiciones de bienes, servicios, Consultarias y Obras menores a B UIT's

5 Elaborar |as solicitudes de certificacion presup

compra y servicios emitidas

ia y prevision presupuestal, de ser el caso, asi como de registrar |a fase de certificacion, compromiso SIAF de las ordenes de

6  Elaborar y visar las ordenes de servicio y/o compra, segln correspanda, asi como realizar su notificacion

7  Gestionar el tramite del devengado de las drdenes de servicios y/o compra

8  Apoyar en la gestion de compras y servicios a través de la plataforma de los catilogos electranicos de Acuerdos Marco — Pert Compras

9  Apoyar en la gestion de documentacion administrativa.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal m Pmmanentel:l

DURACION DEL CONTRATO: 03 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DE CONTRATO RENOVABLE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa IZIEgresadota! DBachiller Titula,! Licenciatura Si D No II|
Primacs D) é Habilitacién
rofesional?
Secundatia Egresado y/o Titulade de la Carrera de Técnica de Administracion y/o Broieaiong
i Contabilidad, Computacion y/o
Téenica Baf"a Egresado y/o Titulado Universitario de |a Carrera de Administracion yfo S I No X
“'_ ? 1 Aoy Contabilidad y/o Economia y/fo Ingenieria Industrial y/o afines a la
X Técnica Superior X formacion.
(364 afios)
X Universitaria X
IMaestn'a | ]Egresadu | ]Gradu
NO APLICA
| Doctorado | ‘ Egresado | ] Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A)C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

Manejo de los sistemas administrativos SIGA y SEACE

B] Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

Con un minimo de cien (100) horas acumuladas en Gestion Publica y/o contrataciones del estado y/o Indicadores de Gestién y/o Plancamicnto Estratégico para cl Sector Pablico y/o SIAF

como herramienta de Gestion Piblica y/o Sistema de Tramite D io y Admini 10n de Archivos.
gc R de Ofimatica e Idi vy
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo ® Quechua x
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.

[TRES (03) Afi0S
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o pueste en la funcidn o la materia:

|DOS {02) aflos

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

!NO APLICA

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[UN (01) ARO

Otros I sobre el requisito de exp en caso existiera algo adicional para ¢! cargo estructural y/o puesto.
MO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, cooperacian, iniciativa, orden, responsabilidad y p lidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Certificacion OSCE Vigente




ANEXO N° Y2
Formato de perfil de cargos estructuraies y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL _ GRSM
Unidad Orgadnica OFICINA REGIONAL DE ASESORIA LEGAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre dei cargo/puesto ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL
Dependencia lerirguica OFICINA REGIONAL DE ASESORIA LEGAL
Puastos o sy cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La presente contratacion permitira realizar actividades de asesoramiento, emitiendo opinisn sobre los asuntos legales que le sean planteados y absolviendo cons itas electuadas por los
distintos drganos y unidades organicas del Gobierno Ragional de San Martin

FUNCICNES DEL PUESTO

1

7

8

Ascsorar a las unidades organicas confarmantes del Gublerno Regional, en aspectos y asuntes juridicos administrativos.

Flaborar provectos de informes que sirven de base a las Resoluciones Ejecutivas Regionales que resuelven los 1ecursos impugnatorios planteados.

Insarmar y absolver consultas de caracter juridico que le formulen las unidades organicas del Gobierno Regional,

T'-‘--ventar Resolucionas Ejecutivas Regionales, Rasoluciones Gerenciales Genarales Regionales, Resoluciones Regionales Administrativas y otras que le sean derivados con el fin de
pronunciarse sobre su legalidad

Intervenir en los procedimientos administrativos y otros de competencia del Gobierno Regional, en el marco de sus competencias.

sesorar 3 12 Gobernacisn del Gobierno Regional y unidades organicas conformantes del Goblerno Reginnal, en aspecto juridico.

Elaborar proyectos de informes, oficios, cartas, notas infarmativas y entre otros documentos solicitados,

Arevisar proyectos de diverses tipns de contrates elaborades por | Oficina de Logistica y participar en diferentes actividades encomendados por el Jefe de |a Dficina Regional de
Asesoria Legal.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NCO APLICS

Penadicidad da la Aglicacion temparal (mercor con w X, lvege exglcar o sustentar | Tempaoral m Permanente [j

Duracion del Contrato: 3 meses contades a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerde a las necesidades de |a entidad




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incempleta Completa DEgresado[aj Daachiller EITftquf Licenciatura Si

NOD

Becundaria

304 afios)
X Mniversitaria X
IMaestria | |Egresado | |Grado
No Aplica
|Doctnrado i lEgresado | |Gradc
No Aplica

Primaria D) éHabilitacion
profesional?

recnica Basica (1 Abogado{a) Si m No D
jo 2 afios)
Tecnica Supatior

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

TUOD DE L& LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO, LEY DE BASES DE DESCENTRALIZACION, LEY ORGANICA DE
GOBIERNOS REGIONALES, DIRECTIVA N* D01-2013-EF/63.01, CONOCIMIENTO DE ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO (AIR) Y ANALISIS DE CALIDAD REGULATORIA (ACR),

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y fos con doc

Contar con certificado y/o constancia de capacitacién, diplomados y programas en materia legal. Minimo 80 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nivel de deminia Nivel de dominic
CFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermadio Avanzada ho aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos * Ingles x
Hojas de calculo % Quechua X
Programa de presentacianes X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tlempo total de experiencia faboval, ya s&a en el sector piblico o privade.

103 afos,

Experiencia laboral especifica
4. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia;

[02 afios

B. Indigue &l tiernpo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto (precisande este):

1Nn aplica.

£ En base a la experiencia requerida para el carge estructural y/o puesto {parte A), serlale &l tiempo requerido en el sector poblico:

01 afio.

Otros aspectos b ios sobre ef requisito de fencio, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto

Ninguno.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2} Dinamismo
3] Iniciativa

4) Cooperacién

5] Organizacidn de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

Niguno




ANEXO N Y43
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Orgénica OFICINA REGIONAL DE ASESORIA LEGAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA LEGAL EN CONTRATACIONES CON EL ESTADC
Dependencia jerarquica OFICINA REGIONAL DE ASESORIA LEGAL

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La presente contratacion permitira realizar actividades de asesoramiento, emitiendo opmion sobre los asuntos legales que le sean planteados y absolviendo consultas efectuadas por los
distintos arganos y unidades organicas del Gobierno Regional de San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar alas unidades organicas conformantes del Gobierno Regional, en aspectos y asuntos |uridicos administrativos y de contrataciones del Estado.

3 Elaborar proyectos de informes gue sirven de base a las Resoluciones Ejecutivas Regionales que resuelven los recursos impugnaterios temas de Derecho
administrativo y Contrataciones con el Estado,

3 Informar y absolver consultas de caracter juridico que le formulen las unidades organicas del Gobierno Regional.

4 Proyectar Resoluciones Ejecutivas Regicnales, Resoluciones Gerenciales Generales Regionales, Resoluciones Regionales Administrativas y otras que le sean derivados con el fin de
pronunciarse sobre su legalidad.

5 Intervenir en los procedimientos administrativos y otros de competencia del Geblerno Regional, en el marco de sus competencias,

6  Asesorar a la Gobernacion del Gablerno Regional y unidades arganicas conformantes del Gebierno Regional, en aspecto juridico.

g Elaborar proyectos de informes legales gue sirven de base para las nulidades de oficio para los procedimientos administrativos y procesos de seleccion en marco de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, y procedimientos sancionadores contra los contratistas y proveedores ante el Tribunal de Contrataciones del Estado-OSCE.

7  Elaborar proyectos de informes, oficios, cartas, notas informativas y entre otros documentos solicitados.

8 Arevisar proyectos de diversos tipos de contratos elaborados por |a Oficina de Logistica y participar en diferentes actividades encomendados por el Jefe de |a Oficina Regional de

Asesoria Legal.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENDO DEL PUESTO

MO APLICA

Pariodicidad de la Aplicacion temparal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E PermanenteD

Duracion del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de |3 Entidad.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Complata |:] Egresado(a) |:| Bachiller [II Titulo/ Licenciatura Si| X | Na I:I
Primaria D} éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica » r
(162 afios} Abogadc (3) Si No |j
Técnica Superior
13 ¢4 aflos)
¥ |Universitaria b
‘Maestria ‘ ‘Egresado | |Grado
Noaplica
Eoctcrado L ‘Egresado | [Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere con doc )

TUC de [a Ley del Procedimiento Adminsitrativo General, Ley Contrataciones del Estado y su reglamento, Ley de Bases de Descentraiizacian, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales,
Directiva N° 001-2019-EF/€3.01, Conamimiento de Analisisi de Impacto Regulatorie (AIR) y Analisis de Caiidad Regulatoria (ACR].

8] Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc

Contar con certificadeo y/o constancia de capacitacion, diplomadas y/o programas de especializacion en materia legal de procedimiento administrative general, contrataciones del estado y
arbitraje , con un minimo de 80 Horas lectivas acumuladas

C) Conocimi de Ofimética e Idi /Dialectos
) Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Ingles %
Hoias de calculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Ctros (Especificar) Otras (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempa total de experiencia labaral, ya sea en &l sector publice o privada.

|D3 anos.

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto en |a funcion o la materia:

07 afos.

B Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisande este):

Mo aplica,

€. Ep base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘01 Afio.

Otros aspectos ol ios sobre el requisito de exp, i, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

MNingunao.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Binamismao
3) Iniciativa

4] Cooperacion

5) Qrganizacion de informacidn

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditacion vigente certificade por el OSCE nivel intermedio.




ANEXo N° 44
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Orgdnica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ANALISTA EN PROCESOS DIGITALES
Dependencia jerarquica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la capacidad de gestion en la Oficina de y Tecnologia de la Informacicn, para realizar las competencias y atribuciones en asuntos Técnicos informaticos y gestion
administrativa, desarrallo, y operaciones y soporte Tl para el cumplimiento de metas y objetivos Institucionales del Gobierno Regional 5an Martin.

N FUNCIONES DEL PUESTO
1 Identificar, documentar y comprender los procesos existentes en la Entidad, incluyendo flujos de trabajo, actividades, roles y sistemas involucrados.
2 Iidentificar oportunidades de mejora en los procesos actuales y proponer cambios o redisefio para optimizar iz eficienciz, la calidad y la velocidad de ejecucion.
Pl Utilizar herramientas de medelade de procesos, como diagramas de flujo, notacion BPMN {Business Process Model and Notation) u otras, para representar graficamente los
procesos actuales y propuestos,
4 Colaborar con los usuarios y las partes interesadas para identificar y doct los requisi ificos de los procesos digitales, incluyendo funcionalidades, integraciones y
flujos de trabajo.
5 Proporcionar capacitacion a |os usuarios finales y crear documentacion de referencia para garantizar que comprendan y puedan utilizar eficazmente las nuevas soluciones
digitales.
6 Facilitar la transicion de los equipos y las partes interesadas hacia la adopcién de nuevos procesos digitales, abordande resistencias al cambio y asegurando una transicion sin
problemas.
7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacidn temparal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PermanenteD

Duracion del Contrato: 3 meses contados a partir de |a firma de! Contrato, bles de io a las necesidades de la entidad.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incomileta Comleta D Egresado(a) IZ' Bachiller |:|Titutof Licenciatura Si [:l No E
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria

Téenica Superior

Técnica Basica "
{162 afios) BACHILLER EN INGENIERO DE SISTEMAS Si D No -

{3 o 4 afios)
X |universitaria x
|Maestn'a | |Egresado | |Grado
NO APLICA
Iocmrado l lEgresado l | Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con doc J

Conocimiento en analisis de procesos, transformacion digital, seguridad de la informacion, planificacion estrategica de T1, gestion de servicio de Tl, 150 27001,

B) Cursos y/o prog de especi i6n requeridos y

con doc

50 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en Gestién Piblica y/o Seguridad de la Informacion.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No apiica Bésico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|Cuatro (04] Afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|Dos {02) Afos

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte &), sefiale el tiempo requendo en el sector piblico:

Dos (02} Afios

Otros ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo odicional para ¢ cargo estructural /o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de informacién
6) Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

Conocimiento en Seguridad de la Informacion




ANEXO N° 45
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre de! cargo/puesto ESPECIALISTA EN GESTION TECNOLOGICA
Dependencia jerdrquica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer |a capacidad de gestién en la Oficina de y Tecnologia de la Informacidn, para realizar las competencias y atribuciones en asuntos Técnicos informaticos v gestién
administrativa, desarrello, y operaciones y soporte Tl para el © | de metas y objetivos Institucionales del Gobierno Regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 identificar y analizar las necesidades tecnoldgicas de la Entidad, teniendo en cuenta las tendencias tecnolégicas y los requisitos de la Entidad.

2  Administrar y controlar el presupuesto de la Oficina, identificando oportunidades de ahorro y optimizacién de costos.

3 Elaborar la documentacion de politicas y planes para la correcta aplicacidn de las tecnalogias de la informacién

4 Elaboracion de planes de trabajo para la realizacion de proyectos y actividades de la Oficina de tecnologias de Informacion.

5§ Rezlizar verificaciones del estado de continuidad de los servicios y sistemas de informacion y registrarlos en la bitdcora diaria de entrada y salida.

o

Supervisar la adguisicién, el mantenimiento y la baja de hardware y software de T1, asi como gestionar el inventario de activos de tecnologia.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Penodicidad de |a Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal - Permnentel:l

Duracion del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incomiileta Completa D Egresado(a) |:| Bachiller mﬂtuiof Licenciatura Si IZI No El
Primaria D) éHabilitacién
profesional?

Secundaris

Técnica Bdsica

11 62 afios) TITULD EN INGENIERIA DE SISTEMAS No D

Técnica Superior

(364 afies]

X Universitaria X
r Maestria I [Egresado J |Grad0
NO APLICA
I Doctorado | | Egresado [ |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se con doc )
N Conocimiento el Gobierno Digital, (Firma Digital)
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
50 horas acumulables en Curses y/o Programas de Especializacion en Gestion Publica y/o Sistema Inf ico de Admini ion
€} Conocimi de Of eld /Dial
. Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIDMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo ® Quechua X
Programa de presentaciones % Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia labor, ral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privade,

|Cuatro {04) afios

Experiencia laboral
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |z funcion o la materia:

Tres (03) Afios

B. Indigue el tiempa de ienci ido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector pablico:

Dos (02) Afios

Otros asp sobre ef requisito de exp en caso existiers algo adicional para ef corgo estructural y/o puesto,
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacidn de informacién

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




anexo ne ‘YE
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organa: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NG APLICA

Nombre del cargo/puesto PROGRAMADOR FULL STACK

Dependencia jerérquica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la capacidad de gestién en la Oficina de y Tecnologia de la Informacidn, para realizar las competencias y atribuciones en asuntos Técnicos informaticos y gestidn
administrativa, desarrolle, y operaciones y soporte Ti para el cumplimi de metas y obj Institucionales del Gobierno Regional 5an Martin,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar componentes Backend, Frontend Web y Movil con tecnologia Java Spring Boot, Phyton, Vuejs, Reactjs, Flutter en arguitectura orientada a microservicios,

2  Darsoporte, actualizar y monitoreo del sistema de firmas digitales, tramite doc io y otros.

Desarrollo del frontend: Disefiar y desarrollar la interfaz de usuario (U} de la aplicacidn web o de software, que incluye la implementacion de paginas web, formularios,
interacciones y disefio visual.

4  Resolucién de problemas, identificar y solucionar problemas técnicos y errores en la aplicacion, tanto en el frontend como en el backend.

5 Desarrollar los servicios Ti de Frontend, Backend y Datos.

6 Elab doc 7on tecnica detallada que describe la arquitectura, el codigo y los procedimientos de |a aplicacion, lo que faciiita fa col yel i
continuo.
7  Otras funciones asig por la jef; inmediata, relaci a la mision del puesto/drea
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
NO APLICA
Perodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E F‘ErmanenteIZI

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incomileta Comfleta |:|Egresada(a) D Bachiller Eﬁ‘tulo;‘ Licenciatura Si E' No |:|
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
6% afo TITULO DE INGEMNIERC DE SISTEMAS si E] No |:|
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X Unlversitaria X
lMa&stria | l Egresado ] lGradD
NO APLICA
| Doctorado [ lEgresa do | |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

C iento de ¢ Backend, Frontend Web y Mdvil con tecnologia Java Spring Boat, Vuejs, Flutter, Angular JS, en arquitectura orlentada a microservicios,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con

50 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en Gestidn Publica y/o Sistema Informaticos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, vz sea en el sector publico o privado.

|Tres {03) Afos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

l‘l’m {D3) Afios

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|;: Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblice:

|Dus (02) Afios J

Otros e ios sobre el isito de iencia, en caso existiera algo adicional paro el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacian

5) Organizacion de informacién

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




2

ANExo N° Y F
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto PROGRAMADOR JUNIOR

Dependencia jerdrquica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|administrativa, desarrollo, y operaciones y soporte Tl para el ¢ de metas y objetivos | ionales del Gobierno Regional San Martin.

|Fortalecer la capacidad de gesticn en la Oficina de y Tecnologia de la Informacién, para realizar las competencias y atribuciones en asuntos Técnicos informaticos y gestion

\ FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar componentes Backend, Frontend Web y Mdvil con tecnologia Java Spring Boot, Phyton, Vuejs, Reactjs, Flutter en arguitectura orlentada a microservicios,

2  Desarrollar el modulo de mesa de partes virtual (MPV | perable del Gobierno Regional 5an Martin, en el marco de la normatividad del sistema de gestion documental.

Desarrollo del frontend: Disefiar y desarrollar la interfaz de usuario (U1) de la aplicacion web o de software, gue incluye |z implementacién de paginas web, formularios,

interacciones y disefio visual,

4 Realizar mantenimiento continuo, solucionar problemas, aplicar actualizaciones y agregar nuevas funcionalidades segun sea necesario.

5 Trabajar con APls (interfaces de programacion de aplicaciones) para integrar servicios externos y gestionar la transferencia de datos entre la aplicacion y el servider.

dor 16N técnica d

continuo.

Tlada que describa 13 arquitectura, el codigo y 105 procedimientos de la aplicacien, lo que facilita Iz colaboracion y el mantenimiento

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion tempaoral (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temperal E Permanent!lzl

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de Is firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de |a entidad.

(
LN

o
< COBIER

0



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incomleta Comiileta DEgresado{aI Elﬂachiﬂer DTituln! Licenciatura Si D No E}

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Tecpicy Sece BACHILLER INGENIERO DE SISTEMAS si |:| No
{1 0 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X
‘Maestn’a l IEgresado | |Grada
NO APLICA
|Doctorado | |Egresado l —|Gradu
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

Conocimiento de componentes Backend, Frontend Web y Mavil con tecnologia Java Spring Boot, Vuejs, Flutter, Angular 5, en arguitectura orientada a microservicios.

B) Cursos y/o programas de especializacion req ¥ con doc

50 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica y/o Sistema Informaticos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privade.

|Dos (02) Aios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02} Afos

8. Indique el tiempa de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|L|'no (01} Afios

Otros Tos ¢ fe ios sobre el requisito de exp ia, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Contral

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacién

5) Organizacién de informacién

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° %

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargofpuenn TECNICO EN GESTION ¥ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS
Dependencia jerarquica OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Puestos a su cargo SOPORTE TECNICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la capacidad de gestion en la Oficina de y Tecnologia de la Informacion, para realizar las competencias y atribuciones en asuntos Técnicos informdticos y gestién
administrativa, desarrollo, y operaciones y soporte T para el cumplimiento de metas y objetives Institucionales del Gobierno Regional San Martin,

, - FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el mantenimiento deductivo y correctivo de las impresoras, fotocopiadoras, Plotters de la Institucion,

2 Atender las incidencias pr das en las ipos de puto del Gobierno Regional de 5an Martin y algunas dependencias.

3 Habilitar y dar mantenimiento a |a red de datos del Gobierno Regional y sus dependencias

4  Brindar asistencia técnica en la admini: ion de si informatico:

L Reparar la electrénica de equipos informaticos y de telecomunicaciones,

6  Elaborar informes técnicos respecto al estado si ional de los pos informético

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal m Perma nerme:l

Duracion del Contrato; 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.




ECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompileta Comleta I:] Egresado(a) |:I Bachiller El‘mu!o{ Licenciatura Si I:' No IIl
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaris
I‘f:";‘:ﬁ::‘" TECNICD E INFORMATICO Y/O INGENIERO DE SISTEMAS 5i |:| No II'
Técnica Superior
X Jasaaton 7
X |universitaria X
|Maesln’a | |Egresado ] |Grado
NO APLICA
| Doctorado { | Egresado 1 IGradu
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se regui con doc, )

lConocimiemc en Mantenimiento preventivo de equipos de cémputa, Instalacion y configuracion de programas y aplicaciones

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y jos con doc

50 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacién en Gestidn Piblica y/o Sistema Informaticos

C) Conocimi de Ofi aeld /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominioc
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado

|Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X
|Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral |
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector publico o privado

ans (02 Afios)

Experiencia laboral
A&. Indigue el tiempa de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

lnas (02 Afos)

E. Indigue el tiempao de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la expeniencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Une (01 Afos)

Otros ios sobre el isito de iencio, en coso existiera algo adicional pore ef cargo estructural yfo puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3} Iniciativa

4) Cooperacian

5) Organizacion de informacidn

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

ANExo N° 49
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA TEMATICO EN GESTION PATRIMONIAL

JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

NINGUNO

Pianificar, coordinar y ejecutar actividades reiacionadas al controi de los Bienes Patrimoniales de la Sede Central del Gobierno Regionai San Martin, de acuerdo a las
politicas, normas y procedimientos vigentes, con la finalidad de garantizar el adecuado registro, ubicacién, disposicién y distribucion de los bienes patrimoniales de la

entidad, para el cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, coordinar y ejecutar actividades administrativas relacionadas a la gestién de los bienes patrimoniales de la Sede Central del Gobierno Regional San Martin,
asesorar y orientar a las Unidades Ejecutoras del pliego en el cumplimiento de las normas tecnicas y legales vigentes.
2 Realizar el monitoreo en la incorporacién y registro de los Bienes Patrimoniales de propiedad o los que se encuentren bajo su administracion de la entidad, en el SIGA

patrimonio u otros sistemas, segln corresponda.

3 |Apoyar en los procesos de saneamiento de los Bienes Patrimoniales, de acuerdo a las normas vigentes de los entes rectores.

4 |Integrar y participar en los equipos de trabajo de la Comisién de Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales.

raenactics

rocnactiva,

Elaborar los reportes mensuales de depreciacién de los activos fijos, realizar la conciliacién de los saldos patrimonio - contable y formular el Acta de Conciliacion

Elaborar informes, reportes u otra documentacion que se deriven de las actividades desarrolladas, segiin lo requiera el jefe inmediato, a fin de dotar informacidn
6 |idoneay oprtuna para contribuir a la toma de decisiones para los fines pertinentes de la unidad organica, cautelar y resguardar la informacion recibida,producida y
registrada en los sistemas informaticos de la entidad.

7 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, relacionados a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal EI Permanente I:I

Duracién del Contrato: 03 Meses contados a partir de la firma del contrato




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialid. 1 requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa ngresado{a} DBachiller Eﬁtulo/ Licenciatura Si E No D
| Primaria D} ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
‘T;:‘::;“l‘“ Titulo profesional en Contabilidad, Administracién, Economia y/o Afines si IZ' No I:l
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X X
I Maestria | | Egresado I |Grado
lDoctorado | | Egresado I | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sust con doc )

Conecimiento de las Normas del Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Bienes Estatales, Gestion de Control Patrimonial, SIGA, SIAF,

B) Cursos y/o programas de especializacién idos y sust dos con d

Gestion Publica, y/o Gestion de Predios Estatales, y/o Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA, y/o Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF,
| Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales - SINABIP. yfo afines a la funcion y la materia con 100 Horas Acumuladas.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Prog de pr ione: X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
ral general
Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
05 afios |
i laboral

A. Indique el tiempo de fencia rido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[03 afios

B. Indique el tiempo de experienct rido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Iﬂpﬂ:a

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

L] L

Otros aspectos complementarios sobre el req de experiencia, en caso algo adicional para el corgo estructural y/o puesto,
|l:eftiﬁcacién g enla 6n de Bienes i

otorgado por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales-SBN sustentado

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Planificacién y Organizacién
2. Razonamiento Ldgico
3. Andlisis y Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

IT Aplica




anexo n° 50
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

organl:l: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE INMUEBLES
Dependencia jerarquica JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

Puestos a 5u cargo NINGUNO

MISION DEL PUESTO
Planificar, coordinar y ejecutar actividades relacionadas al control de los Bienes Patrimoniales de la Sede Central del Gobierno Regional San Martin, de acuerdo a las
politicas, normas y procedimientos vigentes, con la finalidad de garantizar el adecuado registro, ubicacién, disposicion y distribucion de los bienes patrimoniales de la

entidad, para el cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar los actos de primera inscripcion de dominio, reversion, donacion y otros dentro de los actos de adquisicion, correspondiente a los predios de propiedad
estatal.

2 |Emitir informes tecnicos paras el proceso de inmatriculaion ante la Superintendencia Nacional de Registros Publicos (SUNARP)

3 | Realizar los actos de primera inscripcion de dominio, reversion, donacion y otros dentro de los actos de adquisicion, correspondiente a los predios de propiedad
estatal.

4 |Apoyar en los procesos de saneamiento fisico, legal de predios e inmuebles patrimoniales de acuerdo a las normas vigentes de los entes rectores.

5 Ejecutar las acciones de monitoreo de loa actos de administracion y disposicion de los terrenos de propiedad estatal en el marco de la implementacion del Sistema
Nacional de Bienes Estatales,

& |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, relacionados a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

Pericdicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Permanente D

Duracion del C 03 Meses jos a partir de la firma del contrato




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a} DBach#ller Eﬂmlo,-‘ Licenciatura Si EI No I:l
Prisraria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
L":‘:’::}h Titulo profesional en Ingenieria de Sitemas, Arquitectura, Civil y/o Afines si E No I:l
Técnica Superior
(2 6 4 afios)
X |Universitaria X
|Maestria I TEgresado [ IGrado
| Doctorado | l Egresado I IGrada
CONOCIMIENTOS
A) € imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d ).

‘e |Conocimiento de las Normas del Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Bienes Estatales, Gestién de Control Patrimonial, SIGA, SIAF.

B) Cursos y/o prog de ializacién idos y sustentados con documentos:

Gestion de Predios Estatales y/o Capacitacion en Gestidn de Bienes Estatales dentro de los ultimos 04 afios y/o Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales -
SINABIP y/o afines a la funcion y la materia con 100 Horas Acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

|Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

{03 aos
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[02 afios

B. Indigue el tiempo de fenci rido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

, T | No Aplica

C En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sactor piblico:
|01 afios

Otros f rios sobre el de iencio, en caso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

|Eo Aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Planificacién y Organizacién
2. Razonamiento Légico
3. Andlisls y Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




ANEXO N° §1
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

crgano: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/p ASISTENTE DE ARCHIVO

Dependencia jerarquica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades y procedimientos archivisticos correspondientes a la transferencia, organizacion y eliminacidn de documentos, de acuerdo a las normas,
procedimientos y directivas vigentes, con el fin de cumplir con la programacion establecida para la eliminacion de documentos que perdieron valor y utilidad
administrativa,

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar los procesos técnicos de seleccion, organizacion, descripcion y conservacion de la documentacion propuesta a eliminar de la Oficina de Gestidn de las
Personas del Gobierno Regional San Martin conforme a los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion

1

2 Verificar la documentacion a transferir al Archivo Institucional del Gobierno Regional San Martin para su custodia.

3 Clasificar y ordenar la documentacion que obra en la Oficina de Gestion de las Personas, a fin que se encuentre correctamente ordenada y disponible.

4  Elaborar documentos e informes de gestion archivistica de la Oficina de Gestion de las Personas que coadyuven a una adecuada gestion documental en la entidad.

5 Registrar la informacion en el GS TRAMITE correspondiente a las transferencias documentales para su posterior consulta.

Elaborar un registro de entradas y salidas de la documentacion que solicite el Despacho de la Oficina de Gestion de las Personas, Ogranos y Unidades Organicas
para los tramites que corespondan

Dar respuesta a las solicitudes de informacion dentro de los plazos establecidos a las unidades internas y entidades externas con el objetivo de cumplir con las
narmas vigentes

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E PermanenteD

Duracicén del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la vigencia del Contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

incompleta Completa .Egresado{a} Dﬂachliier DTitulmr Licenciatura Si I:] No

Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Egresado{a) de carrera técnica superior (3 o 4 afios) en las carreras de
T:;n;c:ﬁ::m Administracion o Contabilidad o Computacion e Informatica o Secretariado o Si D No E
Técnica Supeticr X Asistente de Gerencia o afines por la formacion.
% {3 0 4 afios)
] Maestria ‘ IEgresadc ‘ ‘Gradu
WO APLICA
|Doctorado ] lEgresado ‘ ‘Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc i3

Normas de archive dictadas por el Archivo Genral de |a Nacion, gestion documental.

1

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

60 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica y/o Gestion de Archivos y/o gestion documental y/o afines a la funcion o materia del puesto.

C) Conocimi de Ofimdtica e Idi / Dialectos
: Nivel de deminia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado MNo aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Obseryaciones:
Otros (Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privada,

IEJs (02) afios

riencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto =n |a funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto n &l nivel minimo de puesto (precisando este):

| NOC APLICA

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos sobre el requisito de experii en caso algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
| NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Compromiso

2) Organizacion de [a Informacion
3) Sentido de la urgencia

4) Trabajo en equipo

5) Adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a domingo) conforme a las necesidades de Ia Oficina de Gestion de las Personas




ANEXO N° .S 2
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N°® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN ARCHIVO
Dependencia jerarguica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Puestos a su cargo ASISTENTE DE ARCHIVO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y monitorear las actividades y procedimientos archivisticos correspondientes a la transferencia, organizacion, conservacion y eliminacion del acervo
documentario de la Oficina de Gestion de las Personas, de acuerdo a las narmas, procedimientos y directivas vigentes establecidas por el Archivo General de la Nacidn,
con el fin de conservar la documentacion generada en un lugar adecuade y garantizar el cumplimiento de la programacion establecida para la eliminacion de
documentos que perdieran valor y utilidad administrativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Coordinar con el Archivo Regional y el Archivo Institucional, segun corresponda, las activiades de organizacidn, conservacion, transferencia y eliminacion de la
gestion de archivos de la documentacién que obra en la Oficina de Gestidn de las Personas con la finalidad de cumplir con las normas vigentes en respecto a la
materia

Plantear, organizar y dirigir las actividades de procesos archivisticos de la Oficina de Gestion de las Personas para tener un mejor control del acervo documentario
que se genere

Controlar y registrar la documentacidn entregada al archivo para su custodia.

Proponer y coordinar actividades para impulsar y asegurar el desarrollo de los servicios a cargo en coordinacion con el Archivo General de la Nacion, Archivo
Regional y Archivo Institucional con la finalidad de aplicar los criterior vigentes en materia archivistica

Liderar los procesos de erganizacion, conservacion transferencia y eliminacién del acervo documentario de la Oficina de Gestién de las Personas considerando las
normatividad vigente para la liberacion de espacios y la adecuada ubicacion en los repositarios sugeridos por el Archivo General de la Nacion

Elaborar informes tecnicos sobre el estado situacional y de necesidades para mejorar las condiciones de conservacion de la documentacion de la Oficina de
Gestidn de las personas

Elaborar un plan de ubicacion adecuada en los repositorios documentales y unidades de archivamiento, de acuerdo a las series documentales con el fin de
mantener en buen estado la documentacion que ingresa al archivo de la Oficina de Gestidn de las Personas

Crear una base de datos que sirva de inventario de toda la documentacion que genere o ingrese al archi de la Oficina de Gestion de la Personas para su control de
entrada, salida, ubicacion, etc.

Proponer proyectos de innovacion respecto a los legajos del personal en custodia para atender |as solicitudes de informacién de entidades externas al Gobierno
Regional San Martin

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NOAPLICA

Periodicidad de la Aplicacion tempoaral (marcor con un X, luego explicar o sustentar | Temporal Perrnanentelj

Duracion del Contrato: Tres {03) meses contados a partir de la vigencia del Contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Tecnica Basica

(162 afios)

X Tecnica Superior
(3 o4 afios}

X Universitaria

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) E’ Bachiller EI Titulo/ Licenciatura Si D No
D) éHabilitacion
i ?
Titulo de carrera técnica superior (3 © 4 afies) en Archive, Administracicn o profesional?
Contabilidad o Computacion e Informdtica o Secretariado o Asistente de
Gerencia o afines por |a formacion &; Si D No -
Bachiller Universitario en Archivistica, Historia o Administracion o
X Bibliotecologia o Computacion e Informatica o Comunicacion Social.
X
Maestria l | Egresado ‘ lGrado
NO APLICA
Doctorado |Egresadn | IGrado
NC APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Normas de archivo dictadas por el Archive General de la Nacicn, gestion documental.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

con doc

100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica y/o Gestion de Archivos y/o gestion documental y/o afines a la funcidn o materia del puesta,

C) Conoc de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar}

Dtros (Especificar)

Otros (Especificar]

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:

|Dns (02) afios

B. indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|N0 APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural v/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido n el sector publico:

Un (01} afio

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional parn &l cargo estructural y/o puesto.

| NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, orientacion a resultades, trabajo en equipo, planificacion, organizacion, compromiso, comunicacidn asertiva, innovacion y pensamiento analitico

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a domingo) conforme a las necasidades de la Oficina de Gestidn de las Personas




ANEXO N°S%
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N°® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia jerarquica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las actividades relacionadas al proceso de evaluacion del desempefio, en el marco del subsistema de gesticn del rendimiento establecido en el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de evaluar a los trabajadores y cerrar las brechas de capacitacion que se requieran para optimizar su trabajo y se vea reflejado en un
servicio de calidad a la ciudadania.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades programadas para el desarrollo del plan del evaluacion del desempefic de las/los servidores/as para contribuir con la mejora de la gestion de recursos

1 humanos de acuerdo a la Directiva del Subsistema de Gestidn del Rendimiento aprobada mediante Resolucién de Presidencia £jecutiva N* 000068-2020-SERVIR-PE

entidad.

Promaver y participar en las actividades logisticas y contratacidn de proveedores para la ejecucion del plan de desarrollo de las personas y el plan de bienestar social de la

Apoyar en la ejecucion, seguimiento y coordinacion con las unidades organicas involucradas el proceso de induccion del parsonal de nuevo Ingreso al Gobierno Regional San
3 Martin, en el marco de la Directiva N® 002-2023-GRSM/ORA-OGP "Lineamientos para la Gestion del Proceso induccicn en el Gobierno Regional San Martin® con |a finalidad de

cumplir con lo establecido en las normas de control interne.

Proponer en coordinacion con el area de Bienestar Social y el Despacho de la Oficina de Gestidn de |as Personas |os planes de comunicacidn interna, clima y cultura organizacional
4  yotras actividades relacicnadas al procesa de la gestion de relaciones humanas y sociales o, sus respectivas actualizaciones para cumplir con la normativa vigente y con &l logro

de los objetivos institucionales.

Personas.

Absalver consultas de los servidores/as respecto a temas de su competencia funcional para contribuir con los objetivos y metas propuestas de la Oficina de Gestion de las

6  Apoyar de manera transversal en las tareas y actividades que la Oficina de Gestion de las Personas requiera para cumplir con las normativas vigentes en los plazos establecidos

clima y cultura organizacional y otros que se le requieran con |a finalidad de mejorar las condiciones de trabajo de los/las servidores/as.

Realizar informes técnicos y documentos solicitados sobre diversas actividades que se realizan en el marco de los planes de evaluacion de desempefio, comunicacion interna,

requieran con |a finalidad de mejorar las condiciones de trabajo de los/las servidores/as y facilitar informacion a la alta direccion para la toma de decisiones.

Reportar de manera escrita y estadisticamente sobre los procesos de evaluacion de desempefio, clima laboral y cultura organizacional, comunicacién interna y otros que se le

Implementar actualizaciones de ias Directivas, propener nuevos lineamientos para los |a sjecucion de los procesos y procedimientos y proponer documentos de gestion gue la

9  Oficina de Gestidn de las Personas requiera para ejecutar las funciones
disponga.

idas en el R » de Organizacion y funciones y de conformidad con lo que ente rector

Brindar asistencia técnica a los drganos y unidades organicas sobre los procesos, actividades y tareas relacionadas a la Gestién del Rendimiento, procesos de comunicacicn
10 interna y cultura y clima organizacional con el propdsito de que la gestidn de los recursos humanas sea de conocimiento de las/los servidores/as del Gobierno Regional San

Martin,

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién tempaoral (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Permane nteD

Duracion del Contrato: Tres {03) meses contadoes a partir de la vigencia del Contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa l:] Egresadola) I:l Bachiller Eletulo,-’ Licenciatura Si El No EI
Ortmarta D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titule Universitario en Administracion y/o Psicologia y/o Ingenieria Industrial .
(102 aiios) y/o afines por la formacion = Mo
Técnica Superior
13 04 afios)
X |Universitaria X
|Maestria | |Egresada | [Grado
NOC APLICA
|Danorado | ;Egresado | [Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, Sistema Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos, Evaluacion de Desempefio, Clima y Cultura organizacional

B) Cursos y/o programas de especializacidn reg y ados con doc

100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en Gestidn Publica y/o Gestion de Recursos Humanas y/o Evaluacion de Desempefio y/o afines a la funcidn o materia del
puesta.

C) Conocimi de Ofimatica e idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pabiico o privado

|Tres {03) afios

Experiencia laboral especifica
A.Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto =n la funcion o la materia:

|Dns {02) afios —‘

B. Indique =l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto &n el nivel minimo de puesto (precisando sste):

INOAPLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale =l tiempo requerido en el sector pablico:

[Un (01) afo

Otros aspectos ! ios sobre el requisito de experiy &N caso oigo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Analisis

2) Organizacion de la Informacicn
3) Sentido de la urgencia

4) Trabajo en equipo

5) Dinamismo

6) Empatia

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a domingo) conformea a las necesidades de la Oficina de Gestion de las Personas




ANEXO N° B

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

crgano: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NC APLICA

N e del cargo/p ANALISTA LEGAL

Dependencia jerarquica SECRETARIO TECNICO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINITRATIVOS DISCIPLINARIOS
Puestos a su cargo NINGUNA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar los expedientes asignados 3 la Secretaria Técnica de Procedimientos Administratives Disciplinarios de |a Sede Central del Gobierno Regional 5an Martin, de acuerdo a la

normativa vigente, para garantizar que las investigaciones realizada a los trabajadores y ex trabajadores de la Entidad se efectuen dentro de los plazos perentorios establecides por Ley,

FUNCIONES DEL PUESTO

9

10

Proyectar actos de administracion interna derivados de la administracidn de los expedientes de naturaleza disciplinaria para cumplir con las dispisiciones establecidas en la Ley
del Servicio Civil y la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Lay N® 30057 — Ley del Servicio Civil”,

Prayectar informes de precalificacion de las denuncias administrativas de conformidad con la Ley del Servicio Civil y la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC "Reégimen Cisciplinario
¥ Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057 — Ley del Servicio Civil” a fin de determinar posibles responsabilidades administrativas de los trabajadores y ex trabajadores de la
Entidad.

Elaborar Proyectos de resolucion de apertura de Procedimiento Administrativos Disciplinarios cumpliendo lo que establece la normativa correspondiente.

Apoyar y realizar las acciones administrativas de coordinaciones relacionadas al proceso de investigacion de |as denuncias administrativas que le sean asignadas con la finalidad de
cumplir con |os plazos establecidos en la Ley y resguardando el debido procedimiento

Apoyar en los informes orales a los procesados para cumplir con lo establecido en el Ley del Servicio Civil y la Directiva N* 02-2015-5ERVIR/GPGSC "Regimen Disciplinario y
Procedimiento Sancicnador de la Ley N* 30057-Ley del Servicio Civil”

Proyectar cartas de notificacion para el inicio del Procedimiento Administrative Disciplinario para cumplir con los plazos establecidos por Lay.

Coordinar con la jefatura de la Oficina de Gestion de las Personas el registro de sanciones en la plataforma del Registro Nacional de Sanciones Contra Servicores Civiles - RNSSC, con
la finalidad de dar cumplimiento a las normas astablecidas y luchar contra la corrupcion.

Realizar el inventario de expedientes del PAD en custodia, segun la normativa establecida como apoyo a la secretaria Técnica con la finalidad de informar el lefe de Oficina de
Gestion sobre |os expediantes que astan por vencer de las Personas en coordinacion con el Secretario Técnico.

Brindar asistencia técnica legal en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios a los trabajadores y ex trabajadores del Gobierno Regional San Martin que s encuentren
Inmerzos en algunos casos, para salvaguardar sus derechos fundamentales y el debido proceso.

Otras funciones asignadas por 3 jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NC APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temparal [marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal m Perma nentelj

Duracigén del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la vigencia del Contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa DEg(esado{a} [:] Bachiller Eletulo{ Licenciatura No I:l
inarts D) éHabilitacién
profesional?
| Secundaria
I:cun;c:ﬁts"ta Profesional Titulado en Derecho Si m No I:l
Tacnica Superior
(304 affos}
K |Universitaria X
[ Maestria [ I Egresado ‘ ] Grado
’ Doctorado l l Egresado ‘ ‘ Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requii con doc )

Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrative General, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionadar de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, Directiva N* 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Derecho Administrative.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc

100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica y/o Contrataciones con el Estado y/o Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o Derecho
Administrativo afines a |a funcion o materia.

C) Cono de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de deminio Nivel de daminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en al sector publico o privado.

03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcicn o la materia:

|02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C. En base a la axperiencia requerida para &l cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ICIJ. afio

Otros ospectos ios sobre el ito de exp, ig, #n coso existiern algo adicional pora el corgo estructural y/o puesto,
Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Analisis

2) Comunicacion oral y escrita
3) Iniciativa
4) Trabajo en equipo

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a domingo) conforme a las necesidades de |a Oficina de Gestion de las Personas




ANEXO N° 5._5
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE DE BIENESTAR SOCIAL
Dependencia jerarquica ESPECIALISTA EN BIENESTAR S0CIAL
Puestos a su cargo NINGUNA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el desarrollo de las actividades relacionadas a los procesas de los sub sisternas de gestion de relaciones humanas y sociales, en el marco del Sisterna Administrativo de Gestian
de Recursas Humanas, con la finalidad de lograr el bienestar de los servidores(as) del Gobierno regional San Martin,

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11:

12

Apoyar en fa ejecucion de las actividades relacionadas a los planes de la gestion de relaciones humanas y sociales del Gobierno Regional San Martin para los servidores de los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N 276 y 1057, incluyendo a los colaboradores de otras modalidades.

Ejecutar las actividades de gestion de recursos humanos programadas para el desarrolio del plan de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, campafias de salud,
efemérides, entre otros, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar los tramites correspondientes ante ESSALUD y/o MINSA y realizar los calculos que correspondan respecta as los subsidios de salud de manera mensual para el tramite de
la planilla de pago.

Elaborar y actualizar la base de datos de los descansos medicos presentados por los servidores de manera mensual para el control interno y realizar los tramites gue
correspondan

Hacer seguimiento, a traves de la Ventanilla Integrada Virtual del Asegurado de ESSALUD (VIVA ESSALUD), de los tramites del personal asegurado correspondientes a la
informacion registrada, estado de solicitudes, inscripcion y baja de derechohabientes, prestaciones economicas y otros en coordinacion de la especialista en bienestar para el
bienestar de los servidores y sus familiares

Controlar la distribucién de los medicamentos y el estado del material médico de |a Oficina de Bienestar con la finalidad de informar sobre necesidades del tapico y/o lactario
para la atencion de los servidores(as) del Gobierno Regional San Martin

Elaborar las respectivas bases de datos y cuadros de controles de asistencia de los eventos que la Oficina de Bienestar realice para de los servidores del Gobierno Reginal San
Martin

Monitarear y ejecutar las atenciones con medicamentos, atencidn basica asistencial y en primeros auxilios que necesite el personal que presents problemas de salud, a fin de
salvaguardar la integridad del trabajador{a).

Asistir en la planificacian, coordinacion y ejecucien de las acciones de bienestar de los servidores(as) como resultado de los acuerdos del Comite de Seguridad y 5alud en al
Trabajo para cumplir con la narmativa vigente.

Elaborar informes y/o documentos solicitados sobre diversas actividades que se realizan en el marco del plan de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, entre otros
procesas del sub sistema de relaciones humanas y sociales.

Participar de las actividades relacionadas a los planes de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion del Rendimiento, Desarrollo de Personas, Plan de Comunicacién
Interna, proceso de Climacuando sea necesario para alcanzar los objetivos institucicnales y de |a Oficina de Gestion de las Personas

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pueste.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Pericdicidad de |3 Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal

Perma nenr.eD

Duracidn del Cantrato: Tres (03) meses contados a partir de la vigencia del Contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Bachiller E]Titu{o{ Licenciatura Si I:] No EI

Incompleta Completa Egresadola)

Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria Titulo de Fermacion Técnica Superior (3 @ 4) afos en Enfermeria o Farmacia o
Tecnica Basica Laboratario Clinico o Salud y Seguridad Ocupacional o afines por la formacion 5 "
(1a 2 afios) o; Bachiller en Enferemeria o Laboratorio o Farmacia o afines por la ! 2
X Técnica Superior X formacion.
(204 afies)
¥ |Universitana X
‘ Maestria \ ‘ Egresado | lGrado
NO APLICA
‘ Doctorado | lEgresado | !Grado
NC APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Plan de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas Previsionales, Tramites en ESSALUD, Primeros auxilios y atencion basica asistencial,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con doc

50 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en bienestar social y/o beneficios sociales y/o técnicas y dinamicas de grupo y/o seguridad social y/o sistemas
previsionales y/o primeros auxilios y/o afines a la funcion o materia,

C) Conocimi de Ofimatica e Idi [ Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros [Especificar)
Otros |Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempao total de experiencia labaral, ya sea en el sector pablico o privada.

| Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

lun (01) afie

E. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimeo de puesto (pracisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[un (01) aio

Otros ospectos c le ios sobre el requisito de experiencla, en coso existiera olgo adicional para &l cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido de |a urgencia, Trabajo en equipo, Iniciativa, Empatia, Organizacion de informacion, Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a domingo) conforme a las necesidades de la Oficina de Gestian de las Personas




ANEXO N°5¢
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GOBERNADOR [A) REGIONAL
Unidad Organica SECRETARIA GENERAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica SECRETARIA GENERAL

Puestos a su carge NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir y colabarar con el desarrollo regional integral y sostenible, garantizande una eficiente gestion de su area o unidad, con el fin de cumplir con los objetives de |2 entidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar la oportuna atencion de la documentacion destinada al y proveniente del Despacho del Gobernacion Regicnal y Secretaria General.

Asistir a los organos del Gobierno Regional en sus labores de coordinacién con el despacho de Gobernacion Regional y Secretaria General,

Registrar, clasificar, trdmitar y efectuar el seguimiento de la documentacion que ingresa través de la Oficina de Tramite Documentario y archivo,

Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo desarrollado por las oficinas de imagen institucional, tramite documentaric y archivo,

Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perindicidad de la Aplicacidn temparal [marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente I:i

Duracidn del contrato: 03 meses contados apartir de |a firma del contrato, renovable de acuerdo a las necesidades de !a entidad.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:lEgresadotai |:| Bachiller

ElTFtuio{ Licenciatura

Si\Z’NOD

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(Lo 2 afies)
Tecnica Superior

Profesional titulado an Administracion, contabilidad, aconomia y/o afines,

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si ENDD

(3 0 d afos)
*® Universitaria X
‘Maestria ‘ |Egresado ] |Grado
‘ Doctorado ‘ | Egresado ‘ | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )
Conocimientos sobre |a ey de procedimientos administrativos N° 27444
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc
70 horas acumuladas en Cursos y/o programas y/o diplomados en Gestign Publica y/o SIAF y/o SIGA.
C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos i
) Nivel de dominio Nivel de dominio i
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros [Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[03 afios

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

!02 afos

8. Indigue el tiempe de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en &l nivel minimo de puesto (precisando este):

‘ MO APLICA

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale al tiempo requerido en ai sector publico:

01 afio

Otros asp I ias sabre el isito de iencit

en caso algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

MO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, vocacian de servicio, trabajo en equipo, capacidad de gestion, toma de decisiones, liderazgo, gestion estrategica, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 5 1
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Unidad Organica VICE GOBERNACION

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto COORDINADOR(A) DE COMUNICACION ESTRATEGICA
Dependencia jerarquica VICE GOBERNACION

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Coordinar, asesorar, articular, elaborar y ejecutar planes de comunicacién estratégicos en materia técnico poltico - social, que ayuden a mitigar los riesgos mediaticos a
corto, mediano y largo plazo para la atencion oportuna de los de compentencia del Despacho de Vicegobernacion y contribuir al logro de las metas y objetivos
institucionales del Gobierno Regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar y articular con la alta direccién,las gerencias, direcciones y proyectos especiales regionales del GORESAM las actividades vinculadas a la agenda del

1 Despacho de Vicegobernacion con la finalidad de mantener estrecha comunicacién fluida para su adecuada difusion.

2 Asesorar técnicamente al Despacho de Vice Gobernacién en relacién a los contenidos de comunicacion estratégica - politico - social con la finalidad de cumplir con
la funcién de representacion ante entidades pablicas y privadas, medios de comunicacion y sociedad civil en los asuntos que sean de su competencia.

3 Elaborar y ejecutar planes de trabajo comunicacional del Despacho de Vice Gobernacién afin de poder atender y asistir a reuniones con entidades publicas y
privadas, medios de comunicacion y sociedad civil que lo requieran

4 Identificar acciones estratégicas para la difusion de actividades realizadas a nivel regional y nacional por el Despacho de Vicegobernacién; asi como actividades por

encargatura y delegacion

Elaborar informes o reportes de las coordinaciones realizadas con la Oficina Regional de Relaciones Publicas e Imagen Institucional del GORESAM, sobre temas
5 coyunturales de comunicacién de competencia del Despacho de Vicegobernacién a fin de elaborar una estrategia de respuesta répida ante las opiniones que los
medios de comunicacion viertan en materia de gestion politico - social regional.

Coordinar y agendar reuniones de trabajo del Consejo de Coordinacién Regional - CCRSM, que preside el Despacho de Vicegobernacién con la finalidad de ejecutar
acciones a nivel regional y nacional.

Participar en reuniones de coordinacién que se le asigne para informar sobre los temas que se abordaran, el contexto social o politico presentado, elaborar un plan
7  de posibles respuestas estratégicas y proponer alternativas de solucién que ofrecera el Despacho de Vicegobernacion ante las situaciones presentadas previo a la
participacién en un evento.

Organizar la agenda del Despacho de Vicegobernacion en funcién a las peticiones de representatividad en eventos priorizados, presentaciones en entidades
pablicas y privadas, conferencias de prensa, entrevistas en diferentes medios y otras actividades protocolares con la finalidad de representar al GORESAM.

Hacer seguimiento y monitorear los medios de comunicacion respecto a la difusion de las noticias de interés regional que se publiquen para elaborar una estrategia

9 comunicacional en caso exista el riesgo de una crisis politico - social o se ponga el riesgo la gestion del GORESAM

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Apl poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Perrnanente[j

{ S sansnsnpfsssne V)
(g

4




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) I:l Bachiller Elmulo/ Licenciatura si E] No I:l
|Primaria D) ¢Habilitacian
profesional?
Secundaria
::‘::::n:::‘“ COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO O AFINES si E No D
Técnica Superior
(3.6 @ afios)
X  |Universitaria X
l Maestria I l Egresado | | Grado
NO APLICA
]ﬂootarado { | Egresado I lGrado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con di )

CONFLICTOS POLITICO SOCIALES, GESTION PUBLICA, PLANES COMUNICACIONALES, DESARROLLO SOCIAL, PROGRAMAS SOCIALES

B) Cursos yfo de ializacion idos y dos con d

Prog! ¥ q

CIEN (100} HORAS ACUMULADAS EN CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA Y/O ANALISIS POLITICO-SOCIAL Y/O CONFLICTOS SOCIALES Y/O INTELIGENCIA
ESTRATEGICA Y/O AFINES A LA FUNCION O LA MATERIA DEL PUESTO O CARGO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Progr de p taciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempao total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.

|Cuatm{04]m
laboral
A. Indique el tiempo de experienci; rido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
[Dns{m]aﬁos
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|NO.APIJCA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio

Otros asp it ios sobre el requisito de experiencio, en coso alge adicional para el cargo estructural yfo puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion estratégica, trabajo en equipo, sentido de la urgencia, analisis, empatia, vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para viajar constantemente al interior de la Regi6n y a nivel nacional segiin las necesidades del Despacho de Vicegobernacidn
| Disponibilidad a tlempo leto en turnos ivos (lunes a domingo) segin las necesidades del Despacho de Vicegobernacion

p




ANEXO N° 5§
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
Unidad Organica VICEGOBERNACION

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica VICEGOBERNACION

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANALIZAR LA INFORMACION CONTABLE DEL DESPACHO DE VICEGOBERNACION PARA LA GESTION DEL DESPACHO DE VICEGOBERNACION.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Preparacion de toda la parte Logistica y documentaria (Carpetas para cada integrante) para el desarrollo de las Sesiones Ordinarias y Sesiones Extraordinarias del Consejo de
' Coordinacion Regional San Martin.

2  Monitorear la ejecucion de los gastos del Consejo de Coordinacion Regional- CCRSM, a fin de emitir reportes de manera oportuna en el despacho de Vicegobernacion.

3 Elaborar la convocatoria del Consejo de Coordinacion Regional para que asuman sus cargos de representantes en el CCRSM.

Efectuar las acciones de seguimiento y verificacion de las disposiciones legales y normativas, en relacion con los aspectos contables, presupuestales y tributarios por CCRSM a fin
de cumplir con los plazos establecidos.

S Analizar y efectuar la informacion contable para fines internos y externos del Despacho de Vicegobernacion.

Coardinar y agendar reuniones de trabajo del Consejo de Coordinacion Regional - CCRSM, que preside el Despacho de Vicegobernacion con la finalidad de ejecutar acciones a
nive| regional y nacional.

7 Analizar y efectuar la informacion contable para fines internos y externos del Despacho de Vicegobernacion.

8 Gestionar y hacer el segumiento del Marco Presupuestal, certificacion presupuestal y modificaciones presupuestales.

Recopilar e Informar al Despacho de Vice Gobernacion los avances presupuestales de las diferentes unidades ejecutoras del Gobierno Regional San Martin, en el marco de la

9 A
evaluacion presupuesto por resultados.
10 aborar Informes y/0 documentos relacionados a las actividades del Despacho de Vice Gobernacion para hacer de conocimiento de as actividades del Lonsejo de rdinacion

Regional CCRSM

11 Mantener la agenda de la vice gobernadora al dia, actualizada y publicada en el portal de transparencia del Gobierno Regional San Martin.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|N0 APLICA I

+

Periodicidad de la Aplicacién temporal  marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Permane nteD

|\ﬂgencia: Tres {03) meses contados a partir de la suscripcion del contrato, prorrogables de acuerdo a las necesidades institucionales. |

M"




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) |:’ Bachiller T!'tulo,f Licenciatura Si EI No D
Brimatia D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, "
{162 afios) ECONOMIA Y/O A FINES Si No
Técnica Superior
(36 4 afos)
¥ |Universitaria X
| Maestria l |Egresado l |Grad0
NO APLICA
| Doctorado | IEgresado —I I(iradc
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc J:

Conocimientos sobre la ley de procedimientos administrativos N° 27444, NORMAS DE LAS DIRECTIVAS CONTABLES DE TESORERIA

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc

100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica y/o SIAF y/o SIGA, planeamiento estrategico y/o presupuesto y/o contabilidad y tesoreria y/o afines a
la funcion o materia.

€) Conocimi de Ofimdtica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [/ DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado,

|TR ES (D3] afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia;

|DOS (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|JNIO (01) AROS

Otros aspectos ¢ I ios sobre el requisito de experiencio, en caso existiers algo odicional poro el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, vocacion de servicio, trabajo en equipo, capacidad de gestion, iniciativa, sentido de la urgencia.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad para viajar constantemente al interior de la Regidn y a nivel nacional segiin las necesidades del Despacho de Vicegobernacidn
Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativas (lunes a viernes) segdn las necesidades del Despacho de Vicegobernacion




ANEXON° K9
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
Unidad Orgénica Direccidn Regional de Energia y Minas
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Asistente en Ingenieria

Dependencia jerdrquica Direccidn Regional de Energia y Minas
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistencia técnica para las actividades del sector minero energético

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyaren el cumplimiento de los indicadores del convenio de cooperacion y gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional San Martin.

2 Apoyar en |a elaboracion de los informes trimestrales de avances y logros del Convenio de cooperacion y gestion y Convenio interinstitucional a fin de unir esfuerzos en la
formacion de una cultura de uso eficiente de la energia, firmado entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional San Martin

3  Coordinar y organizar talleres de capacitacion en el sector minero energético

4  Orientar a los pequefios mineros y mineros artesanales respecto del proceso de formalizacion minera integral

5 Apoyar en el i y de los expedientes de IGAFOM derivados al Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP, Autoridad Nacional del Agua —
ANA y/o Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR, cuando corresponda emitir opinion

6  Otras actividades que |e sean asignadas por el Director Regional

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Permanente D

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de |a firma del Contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:] Egresado(a) E’ Bachiller DT&UIO;‘ Licenciatura Si I:l No E
— D) éHabilitacion
profesional?
| Secundaria
Téenica Basica Bachiller y/o Titulo universitario en Ingenieria Sanitaria y/o Ingenieria S
(16 2 afios) Ambiental y/o carreras afines ] No
Técnica Superior
(36 4 afios)
x Universitaria X
| Maestria l | Egresado | ‘ Grado
No aplica
| Doctorado \ ‘ Egresado | |Gradc
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc ):

L— Conocimiento sobre las actividades minero energéticas

B) Cursos y/o programas de especializacién reg ¥ con doc

120 horas acumuladas en cursos y/o programas de especializacién relacionados a temas de electricidad y/o hidrocarburos y/fo mineria y/o ambientales y/o evaluacién de procedimientos
administrativos sectoriales.

€) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés x

Hojas de cdlculo x Quechua x

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar]

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

chs {02} aios

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Un{01|aﬁo

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Mo aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempao requerido en el sector piblico:

Un (01} afio

Otros I ios sobre el requisito de exp lo, en coso existiero algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo
3) Iniciativa

4) Cooperacién

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




ANEXON° § O
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
Unidad Organica Direccion Regional de Energia y Minas
Cargo estructural No aplica

Clasificacidn No aplica

Nombre del cargo/puesto Asistente de Direccion

Dependencia jerarquica Direccién Regional de Energia y Minas
Puestos a su cargo Mo aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Organizar, dirigir y proveer apoyo administrativo al Director Regional

FUNCIONES DEL PUESTO

Agendar las i del director regional

Redactar y revisar oficios, cartas o memorandos, asignadas por el director regional

Administrar la agenda de reuniones

Facilitar |a realizacion de reuniones, exposiciones y otros eventos

Recepcionar y derivar documentos administrativos en el Sistema Integrado de Gestidn Institucional — SIGI

= BT I P

Otras funciones que le sean asignadas por el Director Regional

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal { marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente i:]

Duracion del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ]B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller Eletulo;‘ Licenciatura Si |:’ No IIl
Primaria D) éHabilitacidn
profesional?
Secundaria
::‘_";“‘u‘ldu Titulo en Secretariado y/o Asistente de Gerencia y/o carreras afines Si |:’ No IZI
O £ anos|
Técnica Superior
X 364 anos) *
Universitaria
|Maestr1‘a | lEgresado | |Grad0
No aplica
| Doctorado | |Egresado ‘ | Grado
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )
s |Conocimiento en redaccion de documentos
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc
‘120 horas acumuladas en cursos y/o programas de especializacidn en temas relacionados a la gestion secretarial y/o por Ia formacion.
C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
|Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo X Quechua x
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|Dos {02) afios
Exj ia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
Un (01) afie
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No aplica
o

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un {01} afic

Otros asp I ios sobre el de experiencia, en caso existiera algo odicional para el corgo estructural y/o puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2} Dinamismo
3) Iniciativa

4) Cooperacién

5] Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANexoNe 61

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Direccion Regional de Energia y Minas

No aplica

Mo aplica

Asistente en mesa de partes

Direccion Regional de Energia y Minas

No aplica

|Conclur.ir el proceso de trémite documentario y archiveo institucional, registrar y procesar la documentacion que ingresa a la institucion

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresan o genere el sisterna de tramite documentario de mesa de partes, efectuando el seguimiento y control

1 hasta su archivo

2  Efectuar seguimiento al cumplimiento de los plazos para atencion de los documentos asignados al personal

31 Organizar el acervo documentario, referido a la gestion administrativa con |z finalidad de resguardar y conservar el archivo documental

4  Llevar el control de registro de visitas virtual

§  Otras funciones que le sean asignadas por el Director Regional

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal | marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Permanente D

Duracion del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I:l Bachiller IIITl’tufof Licenciatura Si D No El
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
e imion Titulo en Secretariado y/o Asistente de Gerencia y/o carreras afines Si D No II]
{16 2 afios)
Técnica Superior
X N3saakos) X

Universitaria

|Mae stria | | Egresado ‘ IGrado

Mo aplica

]Doctorado \ | Egresado | |Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc ):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

120 horas acumulados en cursos y/o programas de especializacion en temas relacionados 2 la gestion secretarial y/o por la formacién.

C) Conocimi de Ofii aeld /Dialectos

= Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo x Quechua x

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado

IDos[OZ]aﬂcs

Experienci; al
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Iun{OlIaﬁo

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|Un101}aﬁn

Otros aspectos i sobre el ito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo
3) Iniciativa

4) Cooperacicn

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 2

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad Organica Direccion Regional de Energia y Minas

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Asistente en la Direccion de Infraestructura Eléctrica
Dependencia jerdrquica Direccion Regional de Energia y Minas

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Organizar, dirigir y proveer apoyo administrativo a la Direccion de Infraestructura Eléctrica

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Elaborar cuadros, resimenes, formatos, cuestionarios, graficos y otros documentos de trabajo
2 Recopilar, sistematizar y clasificar informacion que se le encargue.
3 Participar en equipos de trabajo
4  Brindar apoyo técnico en su drea funcional.
S Administrar la informacién y documentacion que se le encargue
6  Otras actividades que asigne el jefe de proyecto o Director Regional

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de |a Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal lII

Permanente D

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) Dﬂachirler |I] Titulo/ Licenciatura Si l:l No E’
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica - - . 5 .

(162 afos) Titulo en Secretariado y/o Asistente de Gerencia y/o carreras afines Si |:| No E

Técnica Superior

X (3640003 *
|Universitaria
[Maestria | | Egresado | [Grado
MNo aplica
| Doctorado | | Egresado j lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con doc ]
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
120 horas acumuladas en cursos y/o programas de especializacion en temas relacionados a la gestion secretarial y/o por la formacidn.
C) Conoc de Ofimatica e Idi ./ Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos x Inglés x
Haojas de calculo i Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado

| Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

€ En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) afio

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de exp en caso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2} Dinamismao
3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de infor ion

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




ANEXO N° (3

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
Unidad Orgdnica Direccion Regional de Energia y Minas
Cargo estructural No aplica
Clasificacion Mo aplica
Nombre del cargo/puesto Especialista en inversiones
Dependencia jerarquica Direccion Regional de Energia y Minas
Puestos a su cargo Mo aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Gestién de proyectos de inversidn pablica y acompafiamiento de la administracién de obras bajo la modalidad de administracion directa en estricto cumplimiento de las normas técnicas
vigentes
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recopilar y analizar la ejecucion presupuestaria de los proyectos de inversion piblica
5 Recopilar, procesar y registrar informacidn de la ejecucion fisica y financiera de las inversiones en el Formato F8 del Sistema Invierte.pe del Banco de Inversiones del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF).
3 Registrar y actualizar el Formato F12-B de los proyectos de |a cartera de inversiones en el Sistema Invierte.pe del Banco de Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF)
4  Coordinar, controlar y registrar la cartera de inversiones en la fase de formulacion, evaluacidn, ejecucidn y cierre
S Registrar los datos de ejecucion de obras en la plataforma del Si Infobras.pe
6 Controlar los registros del POI en la plataforma del CEPLAN
7  Otras actividades que designe el director regional

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion ternporal { marcor con un X, luego explicar o sustentar | Temporal EI PermanenteD

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] I:lBachfIIer |Z|Ti'tulo,|f Licenciatura Si El No I:l

Primaria D) éHabilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Basica i - i U 4 i i "
i ahdt Titulo universitario en Economia y/o Ingenieria y/o carreras afines Si E’ No |:’
Técnica Superior
(364 afes)
X Universitaria X
‘ Maestria | | Egresado | IGrado
No aplica
I Doctorado | | Egresado J lGrada
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )

Eﬂo:imienm& sobre proyectos de inversign pudblica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
120 horas acumuladas en cursos y/o programas de especializacion en Direccidn de Proyectos y/o Sistema Invierte.pe y/o gestion plblica
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
_ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
|Procesador de textos % Inglés x
Hojas de célculo x Quechua x
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.

lTres (03) afios

Experiencia la I ecifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |z funcidn o la materia:

}Dos {02) afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
IUn {01) afio

Otros aspectos Pl ios sobre el requisito de exp ia, en caso existiera alga adicional para el cargo estructural /o puesto,
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo
3) Iniciativa

4) Cooperacién

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANExo N° g
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia Regional de Desarrollo Economico
Unidad Organica Direccién Regional de Energia y Minas
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista en ingenieria

Dependencia jerarquica Direccién Regional de Energia y Minas
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistencia técnica para las actividades del sector eléctrico

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Elaborar informes técnicos que sean requeridos por el Responsable de la Direccidn de Infraestructura Eléctrica
2 Realizar apoyo en las inspecciones en campo de los proyectos de inversién en sus diferentes etapas (estudio de pre inversidn, expediente técnico y/o ejecucion de obra)
3 Apoyar en la formulacidn de los estudios de pre inversicn en proyectos del sector eléctrico
4  Apoyar en la elaboracién de los proyectos a nivel de expediente técnico en proyectos del sector eléctrico
5 Otras actividades que le sean asignadas por el Director Regional

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal | marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal m Perma nenteD

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a} |:| Bachiller Eﬂtulm‘ Licenciatura Si E No E’
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundana
Técnica Bisica Titulo universitario Ingeniero Electricista y/o Mecanico Electricista y/o si
{162 afios) Electronico y/o carreras afines J Ng
Técnica Superior
(3 64 afos)
X Universitaria X
lMaesm’a | | Egresado J |Grado
Mo aplica
|Ductorad0 l | Egresado I IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )

jConodmiento sobre el sector eléctrico

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc
120 horas acumuladas en cursas y/o programas de especializacion relacionados a temas de electricidad y/o por la formacion.
C) Conoc de Ofimatica e Idi / Dialectos
= Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés x
Hojas de calculo x Quechua x
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
ncia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

a laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puestc (precisando este):

INO aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afic

Otros I ios sobre el requisito de i, en caso existiero algo adicional para el corgo estructural y/o puesta.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo
3) Iniciativa

4) Cooperacién

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




anexo N 65
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organu: Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin
Unidad Organica Direccién de Promocitin y Comercio Exterior

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista en Comercio Exterior - Moyobamba

Dependencia jerarquica Direccién de Promocion y Comercio Exterior

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la cultura exportadora en la regién San Martin y dar soporte en eventos comerciales impulsados por la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno
| Regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

.1 Participar en la elaboracidn de planes, politicas e instrumentos inherentes a su especialidad.

2 Elaborar y suscribir informes técnicos de su competencia.

3  Actualizacién del Directorio de empresas exportadoras y con potencial exportador en la region San Martin,

Coordinar oportunamente con entidades involucradas a fin de velar por el buen desarrollo de las actividades enmarcadas en el POI-2024.

Coordinar con PROMPERU la planificacion y ejecucién de iniciativas destinadas al fortalecimiento de las empresas exportadoras en la region.

Desarrollar ias i d parap yce una cultura exportadora solida en la region.

Elaboracién y andlisis de cuadros estadisticos, mediante el uso de herrami de inteligencia comercial.

Realizar un monitoreo continuo y un imiento llado de las organizaci exportadoras y aquellas con potencial exportador en la regidn, buscando generar una

articulacion comercial y financiera efectiva.
con el objetivo de potenciar las actividades relacionadas con el desarrollo del Comercio Exterior en la regién.

W e~ B

Brindar asi ia técnica especi

10 Ejecucién de actividades variadas en los procesos de Comercio Exterior.

11 Seguimiento a los avances de la reorganizacién de la gobernanza y operatividad de la marca San Martin Region, presentacion del estado situacion de la marca San Martin Region.

12 Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
IND APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanem.elZI

ﬂ[)urack&n del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:’ Egresado(a) E‘ Bachiller ‘:lTitulnf Licenciatura Si D No E’
U D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaris
Técnica Bdsica Profesional en Administracion y Negocios Internacionales, Comercio Exterior, i
{162 afios) Administracion y/o afines 3 Mo
Técnica Superior
(364 afos)
X |universiaria %
IMaest ria | | Egresado I lG{adﬂ
No aplica
| Doctorado | | Egresado I IGrado

— No




CONOCIMIENTOS 1

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d ]
Conocimientos en herrami de inteligencia comercial. Elaboracién de estudios de mercado,Procesos de exportacion.Analisis y elaboracion de datos estadisticos. Elaboracidn de planes
para fondos concursables,
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con d
120 horas acumulables en: Cursos y programas de especializacién de Gestion Publica y/o Sistema Nacional de Inversiones yfo Gestion gerencial para cooperativas agrarias y afines y/o
Estrategias de Exportaciones y/o Comercio Exterior y/o Otros afines a la funcidn.
€) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos A Inglés X
Hojas de calculo x Quechua X
|Programa de presentaciones % Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dus {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigque el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

lun (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo 1 y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INo aplica !
C. En base a |z experiencla requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Un (01} afio I
Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiers algo odicional pora el cargo estructural y/o puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa "

4) Cooperacion
5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° (36
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccion Reglonal de Comercio Exterior y Turismo San Martin

Unidad Organica Direccién Sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Bajo Mayo - Tarapoto
Cargo estructural No aplica

Clasificaciéon No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista en materia legal - Tarapoto

Dependencia jerarquica Direccitn Sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Bajo Mayo - Tarapoto
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades de asesoria legal en materia de comercio exterior, turismo y artesania, de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, del Gobierno Regional San Martin,
con disposicidn y proactividad para cumplir con las funciones transferidas por el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Prestar asesoramiento juridico legal a la Direccidn Sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Bajo Mayo.

2  Proyectar resoluciones en la primera y {a instancia administrativa, previa a la firma del Resp ble del area cor

3 Asesorar con opinion legal respecto a los recursos impugnatorios que son de conocimiento de la Direccién Sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Bajo Mayo.

4  Proyectar o refrendar los inf de su comg ia.

5  Asesorar en materia de Turismo para el plimi de la iva, en el ambito de su jurisdiccidn.

6  Asesorar, ayudar y monitorear en las materias de su comp ia el di heimi de las actividades de comercio exterior, turismo y artesania.

7 Asesorar y participar en la Formulacion de Planes Operativos y doc de gestion de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, para que sean elaborados en el

marco de las Normas Legales, segin correspondan.
Prestar asesoramiento juridico legal a la Unidad de Administracion de la Direccion Sub Reglonal de Comercio Exterior y Turismo Bajo Mayo, para que ésta desarrolle sus funciones
y actividades conforme a lo previsto en las Normativas presupuestarias y administrativas vigentes.

9  Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perfodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal IZI Permanente D

Duracion del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato {Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) El Bachiller DTnqu/ Licenciatura Si |:| No EI
D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
:‘:::::ﬁi‘:'ﬂ Profesional en Derecho. Si |:| No E]
Técnica Superior
{3 & 4 afios)
x Universitaria X
| Maestria 1 ’Egresado | l Grado
No aplica
| Doctorado I [ Egresado | | Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc J

Conocimientos de la normatividad en gestién publica. Conocimientos generales sobre instrumentos de gestién en instituciones piblicas y/o privadas.

B) Cursos y/o programas de especializacién ridos y sustentados con di
120 horas acumulables en: Cursos y programas de especializacidn en Procedimiento Administrative Sancionador yfo C iones con el estado y/o Seguridad en el trabajo y/o Codigo
procesal penal y/o Resolucion de Conflictos y/o Absolucidn de c Itas laborales y/o idn Piblica y/o Otros afines a la funcion.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dus. {02) afios

riencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

| Un (01) afo

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo I y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tierpo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio

Otros fi ios sobre el

quisito de &n coso jera algo adi | poro el cargo estructurol y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3} Iniciativa

4) Cooperacidn

5) Organizacién de informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerarquica

ANEXON° 7
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin

Direccion Sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Huallaga Central - Juanjui

No aplica

No aplica

Analista en Turismo - Juanjui

Direccién Sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Huallaga Central - Juanjui

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la ejecucién de actividades en coordinacién con el sector publico y privado del Destino Abiseo, para el desarrollo de un turismo ible como herrami de d 1l

econdmico en la regién San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar y ejecutar las actividades y procesos técnicos de su area funcional.

2 Asesorar en temas de su competencia cuando se le requiera.

3 Proponer normas, politicas y estrategias del ambito de competencia del drea funcional.

4  Participar en la elaboracién de planes, politicas e instrumentos inherentes a su especialidad.

5§  Elaborar y suscribir informes técnicos de su competencia.
Coordinar oportunamente con la Directora de la Direccidn de Producto Turistico y Artesania, asi como con otras entidades rel; las, con el objetivo de g izar el

6 desarrolio eficiente de las actividades contempladas en el Plan Operativo Institucional (PO-2024).

7 Proporcionar respaldo tecnico y especializado a la Direccion Regional en asuntos vinculados a politicas, estrategias, planificacion y gestion sectorial, contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales.

8 Acompanar y brindar asistencia técnica en la elaboracion de planes, politicas e instrumentos inherentes a su especialidad a los goblernos locales, facilitando una gestion integral y
coordinada.

9 Mantener actualizadas fichas de inventario turistico de los recursos turisticos, jerarquizando de manera colaborativa con los gobiernos locales y aliados estratégicos para una
_gestion eficiente,

10 Evaluar y proponer nuevos atractivos turisticos para su posible inclusion dentro del destino turistico Abiseo, aportando a la diversificacién y enriquecimiento de la oferta turistica.

11 Brindar acompafiamiento y soporte técnico a los gobiernos locales y al Comité de Gestion del Destino Abiseo (CGD Abiseo), fortaleciendo la colaboracién interinstitucional.

12 Colaborar actiy te en la impl ion del Modelo de Gok Turistica, Sistema de Competitividad Turistica y Campafia de Promocion Turistica, asi como en la

ejecucitn de las prioridades establecidas por el Comité de Gestién del Destino Abiseo.

14 Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar |

Temporal ‘z] Perrnmem.eD

Duracidn del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica
(162 afios}
Técnica Suparior
(3 4 4 afios)

x Universitaria

Incompleta Completa

I:[Egmsadc(aj E]Bachi#ler Dﬂtuw Licenciatura Si |:| No IZ]

D} ¢Habilitacion
profesional?
Profesional en Turismo, Administracién en Turismo y Hoteleria, Ciencias
Sociales y/o afines. sl No
X
| Maestria l ] Egresado l IGradu
No aplica
lEgresado | IGrado
No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )
Conocimientos basicos del modelo de gestion turistica y modelo de desarrollo turistico en la regidn. Conocimientos generales en normativa y herramientas de gestion turistica nacional y
regional. Conocimientos basicos para el saneamiento y puesta en valor de recursos turisticos (inventario, planes de desarrollo turistico y afines)
B) Cursos y/o prog! de especializacié queridos y dos con di
120 horas acumulables en: Cursos y Programas de Especializacion en Planificacion y Gestién Turistica y/o Disefio de Experiencias Turfsticas y/o Gestion Publica y/o Otros afines a la funcion.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
Hojas de calculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros [Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

1Dos [02) afios

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[umonam

B. Indique el tiempo de experienci ido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INo aplica

C. En base 2 la experiencla requerida para el cargo estructural y/fo puesto (parte A), sefiale el tiempo r rido en el sector pibli

Un (01} afio

Otros aspectos sobre el isito de experiencig, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control
2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5} Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXON°® 48
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin
Unidad Organica Direccion de Producto Turistico y Artesania

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista en Turismo - Moyobamba

Dependencia jerarquica Direccién de Producto Turistico y Artesania

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Implementar estrategias especificas de gobernanza turistica y fortalecer la gobernanza turistica a través de una participacion activa y efectiva de los actores locales en el destino Alto
Mayo para fortalecer la competitividad y sostenibilidad del turismo en la zona.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2

0 M N oW

Brindar soporte a la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, en la promocidn y ejecucion de acciones para el desarrollo del turismo, en coordinacién con los gobiernos
locales distritales y provinciales, entidades piblicas y privadas y academi
Coordinar oportunamente con el director de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, demas entidades involucradas a fin de velar por el buen desarrollo de las

actividades contempladas en el Plan Operativo Institucional POI - 2024,

Brindar soporte en g elaboracion de un cronograma de trabajo de las actividades y acciones requendos para la aphcacion del Sk de Gok Turistica Regional del
Destino Alto Mayo.

Brindar soporte en la implementacién y ejecucién de acciones programadas derivadas del cronograma de trabajo para la aplicacion del Sistema de Gobernanza Turistica Regional

correspondiente al destino Alto Mayo.
Coordinar, planificar y participar de reuniones y sesiones de trabajo enmarcadas en las acciones corr i ala imph ion del St de Gobernanza Turistica del

destino Alto Mayo.
Elaboracion de ayudas memoria y/o informes para presentar los avances y resultados obtenidos en las distintas acciones realizadas en el marco del destino Alto Mayo,

correspondientes a las actividades programadas del Sistema de Gobernanza Turistica, segin corresponda.
Elaborar y actualizar fichas de inventario turistico de los recursos turisticos y jerarquizar, en coordinacion con los gobiernos locales y aliados estratégicos.

Identificar y evaluar nuevos atractivos turisticos para incorporar dentro del destino turistico Alto Mayo.

Elaborar informes técnicos de su competencia.

10 Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perlodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Tempaoral m Pern'lilnenteD

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEsfesadn(a} Elﬂachiller Ijntukxl Licenciatura i |:| No E]

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Profesional en Turismo, Administracidn en Turismo y Hoteleria, Ciencias
{142 afios) Sociales y/o afines. Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
IMaestrla | |Egresado I ]Grado
No aplica
| Doctorado | IEgresado | IGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se i

con doc

Conocimientos basicos del modelo de gestion turistica y modelo de desarrollo turistico en la region. Conocimi les en

y herramientas de gestion turistica nacional y

|regional. Conocimientos basicos para el saneamiento y puesta en valor de recursos turisticos (inventario, planes de desarmllo turistico y afines)

B) Cursos y/o programas de especializacion req

it r

Y

120 horas acumulables en: Cursos y Programas de Especializacion en Planificacion y Gestion Turistica y/o Disefio de Experiencias Turisticas y/o Gestién Piblica y/o Otros afines a la funcién.

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés %
Hojas de célculo X Quechua X
Prog de p ione X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

cia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

loos (02) afios

Experiencia laboral

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

| Un [01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

1 No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢l sector piblico:

|UT[EIl]aﬁo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo
3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacidn de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° 49

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin
Unidad Organica Direccién de Promocion y Comercio Exterior

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Asi iministrativo - Moyobamb

Dependencia jerarquica Direccion de Promocidn y Comercio Exterior

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyo en el desarrollo de las actividades administrativas que efectia la Direccion de Promocion y Comercio Exterior, en el ¢

gestion pablica y por ende, los servicios que se le brinda al ciudadano, a fin fortalecer la cultura exportadora en la regién San Martin,

de sus funciones propias, para mejorar la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar cuadros, resd fc tos, ¢ ionarios, graficos y otros documentos de trabajo.

2 Recopilar, sistematizar y clasificar informacién que se le encargue.

3 Participar en equipos de trabajo.

Brindar apoyo técnico en su drea funcional.

5§  Administrar la informacién y documentacion que se le encargue.
6 Apoyar a la Direccién de Promocidn y Comercio Exterior a fin de cumplir con las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional POI - 2024,
7  Recepcionar y registrar la documentacidn recibida mediante el sistema GSTRAMITE, para la atencién y/o respuesta, efectuando el seguimiento pertinente.

8 Gestionar el trémite documentario externo e interno de la Direccion de Promocion y Comercio Exterior,

9  Redactar documentos varios.

10 Cautelar y mantener actualizado el archivo y documentos que ingresan a la Direccién de Promecion y Comercio Exterior.

11  Admini la agenda de i de la Direccion de Promocidn y Comercio Exterior.

12 Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de |a Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal E .

Permanente I:I

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato [Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).

SECCION: REQUISITOS il )
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo TB] Gradols)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:’ Egresado(a) D Bachiller E‘I“nula{ Licenciatura

si DN"III

Primaria
Técnica Bésica Titulo técnico en Administracion, Contabilidad, Secretariado ejecutivo y/o
(162 afios) afines
Técnica Superior
¥ |z e4anon A
Universitaria
IMaest ria l ] Egresado l ]Grado
No aplica
IDoctoIadu I | Egresado | IGrado

No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

SFDNOE




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con di )
ICup- cimi en Si de ion Dac ia (SIGA, GSTRAMITE, SIAF, Consulta amigable). Manejo de relaciones interpersonales y atencidn al publico.

B] Cursos y/o prog o Talizacion requenidos ¥ e

ras acumulables en: Curso y programas pecializacion en Comercio Exterior y/o Exportaciones y/o Gestion p! y/o Asistencia Administrativo en la Gestion Publica y/o 3

afines a la funcion.

c)c PP de OF e tdi /Dial

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua %

Progr dep tacione: X Otros {Especificar]

Otros (Especificar) Otros [Especiticar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Iuns {02) afos

lencia ifica

A, Indigue el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), seflale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01} afio

Otros asp ios sobre el ito de

en caso

alge adicional para el corgo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacién de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXON° 3D
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin

Unidad Organica Direccién Sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Huallaga Central - Juanjui
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Asistente Temético en Regulacidn y Fiscalizacion - Juanjui

Dependencia jerarquica Direcciéin Sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Huallaga Central - Juanjui
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

| Realizar las actividades de soporte para el cumplimi de la Nc ividad en ia de Turismo por parte de las empresas prestadoras de servicios turisticos.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar supervisiones a empresas prestadoras de servicios turisticos (agencia de viajes y turismo, blecimiento de hospedaje categorizados y no categorizados, restaurantes
categorizados y guias de turismo).
Brindar asistencia técnica sobre la correcta aplicacién de las normas legales, relacionado con la actividad turistica y el plimi de los estandares de calidad a las empresas
= prestadoras de servicios turisticos.
3 Identificar a los prestadores del servicio turistico gue incumplen con las normas blecidas en los Regl tos emitidos por el MINCETUR.
4  Recopilar informacién del estado situacional de las empresas prestadoras de servicios turisticos.
5  Brindar asistencia técnica en formalizacién y categorizacion a las empresas prestadoras de servicios turisticos.
Mantener actualizado el directorio nacional de Prestadores de Servicios Turisticos Calificados y la Base de Datos de los Establecimientos de Hospedaje no clasificados ni
6 categorizados.
7  Apoyar en la ejecucion del Plan de la Red Regional de Proteccion al Turista.
8  Apoyar en la ejecucién del Plan, programas y campaiias destinadas de Cultura Turistica.
9 Apoyar en el desarrollo de las campafias de capacitacidn y difusién destinadas a prevenir y combatir la ESNNA en el ambito del turismo a los prestadores de servicios turisticos.
10 Apoyo en la identificacién y asesoramiento en el Proceso de Formalizacién en materia de Turismo de Aventura.
11 Ofras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de |a Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E:]ﬁ" & PermanentED

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (R ble de acuerdo a las necesidades de la entidad),

[

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Dﬁgresadu(al I-_x—IBathiller EITi‘tulol Licenciatura Si D No El

Primaria D) ¢{Habilitacién

profesional?
Secundaria

:&nzic:nﬁi“ Profesional en Turismo, Administracién en Turismo y Hotelerla y/o afines, Si |:| No |I|

Técnica Superior
3 & 4 afios}

x Universitaria X

lMaestria I lEgresado l [Gradu

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con d )
Conocimientos generales sobre |a normatividad vigente y regl t blecidos por el MINCETUR, para el correcto funci i de las emp: prestad de servicios turisticos.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y los con d it
60 horas acumulables en: Cursos y Programas de Especializacion en Hoteleria y/o Fiscalizacion a prestadores de servicios turisticos y/o Planificacion y Gestion Turistica y/o Cultura Turistica
y/o Prevencion del ESNNA y/o Gestién Plblica yfo Otros afines a la funcion.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS { DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cdlculo % Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA
riencia 1 1
Indigue el tiempo totsl de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
!Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un {01} afio

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio

Otros ios sobre ef isito de experiencia, en casc existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1} Control

2) Dinamismo
3) Iniciativa

4) Cooperacion

5} Organizacidn de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural

Clasificacion

N I

del cargo/p
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 31

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin

Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin

No aplica

No aplica

Especialista en Imagen Institucional - Moyobamba

Direccidn Reglonal de Comercio Exterior y Turismo San Martin

NINGUNO

izar la ejecucion de las actividad

dep i6n turistica regional y nacional, de manera inclusiva y competitiva, para el desarrollo de un turismo sostenible como herramienta de
impulso econdmico en la region San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Difundir la noramtivdad vig

y acciones relacionadas al sector por medio de plataformas virtuales,

2  Redactar notas de prensa de las diferentes actividades que realiza la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

3 Difundir las actividades comunicaci

te resaltantes de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo en medios de comunicacion y redes sociales.

4  Proponer acclones con el fin de fortalecer las plataformas de informacién del sector.

Implementar las estrategias de comunicacion y estrategias promaocionales de la campafia Turistica "Viaja al Corazén del Peri” en coordinacién con los miembros de los Comités
de Gestidn de Destino de San Martin,

6  Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismao.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[no APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal m Permanente D

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{1642 afios)
Técnica Superior
(26 4 afios)

x Universitaria

Incompleta Completa I:IEgresado{a] Dﬁachiller B‘fituluf Licenciatura

s ][]

Profesional en Comunicaciones, Comunicacion Organizacional, Ciencias de la

Comunicacion yfo afines.
X
I Maestria | IEgrﬁadn [ [Gradn
No aplica
I Doctorado | | Egresado | | Grado

No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

s[xw[]




CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguk con d tos):

Conocimientos relacionados con imagen institucional, promocion, marketing y actividades afines en instituciones piblicas y/o privadas.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d
120 Horas acumulables en: Cursos y programas de especializacién en Responsabilidad Social y/o Marketing digital y/o Etica y/o Gestién Publica y/o Otros afines a la funcién.
) Conocimi de Ofimatica & Ik IDialectos
" Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Ex| cia laboral general
Indlque &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en o sector pdblico o privade.

|Tres {03} afios

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de

para el cargo 1 y/o puesto en la funcion o la materia:

| Dos (02) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

No aplica

C. En base a la experlencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector padblico:

Un {01} afio

Otros asp i ios sobre el isito de iencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural yfo puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° }2
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin
Unidad Organica Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Especialista en materia legal - Moyobamba

Dependencia jerarquica Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Reallzar las actividades de asesoria legal en materia de comercio exterior, turismo y artesania, de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo, del Gobierno Regional San Martin,

con disposicidn y proactividad para cumplir con las funciones transferidas por el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR.
FUNCIONES DEL PUESTO
\ 1  Prestar asesoramiento juridico legal a los drganos y unidades de los drganos desconcentrados de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de San Martin.
2  Proyectar resoluciones en la primera y segunda instancia admini iva, previa a la firma del Resg ble del area correspondiente.

3 Asesorar con opinién legal, respecto a los recursos impuganarios que son de conocimiento de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo de San Martin,

4  Proyectar o refrendar los informes de su competencia.

5  Asesorar en materia de Turismo para el cumplimiento de la Normativa, en el dmbito de su jurisdiccion.

6 Asesorar, ayudar y monitorear en las materias de su competencia el d Ivimi de las actividades de comercio exterior, turismo y artesania.

Asesorar y participar en la Formulacién de Planes Operativos y doc de gestion de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, para que sean elaborados en el
marco de las Normas Legales, segiin correspond;
Prestar asesoramiento juridico legal a la Oficina Técnica Administrativa para que ésta desarrolle sus funciones y actividades conforme a lo previsto en las Normativas

presup as Y

8

9§  Asesorar a la Direccitn Regional de Comercio Exterior y Turismo en la formulacion de Proyectos de Inversidn.

10 Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal EI Permanente D

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la eritidad].

L

SECCION: REQUISITOS |, . '

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEﬁresado{a] |:’Bachiller IIlTituinz’ Licenciatura si El No D
Primaria D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica
{162 ahes) Profesional en Derecho Si E! No |:l

Técnica Superior

(3 44 afios)
x  |universitaria X
| Maestria i 1Egresado ‘ ]Grado
No aplica
| Doctorado i l Egresado ] IGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d )
Conocimi de la normatividad en gestion pdblica. Conocimi gel les sobre instr tos de gestion en instituciones publicas y/o privadas.
B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
120 horas acumulables en: Cursos y programas de especializacién en Proc ativo Sancionador y/o Contrataciones con el estado y/o Seguridad en el trabajo yfo Codige
procesal penal y/o Resolucién de Conflictos y/o Absolucidn de ¢ itas laborales y/o ion Publica y/o Otros afines a fa funcién.
C) Conocl de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiendia laboral, ya sea en el sector pdblico o privade.

ITres (03) ahos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afias

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

INo aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) aflo

Otros I ios sobre el isito de lencia, en caso existiera alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de informacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXON® ~ F3
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Direccién Regional de Comercia Exterior y Turisme San Martin
Unidad Organica Direccidn Sub Reglonal de Comercio Exterior y Turfsmo Bajo Mayo - Tarapoto
Cargo estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del cargo/puesto Especialista en Regulacian y Fiscalizacion - Tarapoto
Dependencia jerdrquica Direccién Sub Regional de Comercio Exterior y Turismo Bajo Mayo - Tarapoto
Puestos a su cargo Ninguno
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Realizar actividades para el cump de la Nor ividad en materia de Turismo por parte de las empresas prestadoras de servicios turisticos.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar supervisiones a empresas prestadoras de servicios turisticos (agencia de viajes y turismo, establecimiento de hospedaje categorizados y no categorizados, restaurantes
categorizados y guias de turismol.
2 Brindar asistencia técnica sobre la correcta aplicacién de las normas legales, relacionado con fa actividad turistica y el pl de los estind, de calidad a las emp

prestadoras de servicios turisticos.

3  |dentificar a los prestadores del serviclo turistico que incumplen con las normas establecidas en los Reglamentos emitidos por el MINCETUR.

4  Recopilar informacion del estado si jonal de las emp r ch de servicios turisticos que operan.

5 Brindar asi: técnica en formalizacidn y categorizacion a las empresas prestadoras de serviclos turlsticos.

6 M actualizado el di ional de Prestadores de Servicios Turisticos Calilicados y la Base de Datos de los Establecimientos de Hospedaje no dasificados nl
categorizados.

7  Apoyar en |2 ejecucion del Plan de la Red Regional de Proteccién al Turista.

8 Articular con los gobiernas locales e s publicas y privadas Involucredas en materia de Cultura turistica para la efecucion del Plan, prog ¥ fias destinadas de
Cultura Turistica.

9 Apoyar en el desarrallo de las campafias de capacitacion y ‘Jifusion destinadas a prevenir y combatir 1a ESNNA 2 los prestadores de servicios turisticos y brindar asistencia técnica

y capacitacion, en materia de prevencion de la ESSNA en el dmbito del turismo.
10 Brindar asistencia técnica y capacitacion, en materia de prevencion de la ESNNA en el dmbito del turismo en la regidn.

11 Apoyoenla ¥ i en el Proceso de Formalizacion en materia de turismo de aventura.

12 Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ND APLICA

F d de la Apll & poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Permanmulj

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de |a firma del Contrato (Renovable de acuerdo 2 las necesidades de la entidad).

SECCION: REQUISITOS - R ™

FORMACION ACADEMICA ™
A) Nivel Educativo ! L I B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa I:I Egresado(a) I:’aal:hille: El]‘ltulof Licenciatura Si E No D
Prirriasia D) éHabilitacion
profesional?
Secundara
.{;"::'::u Profesional en Turismo, Administracién en Turismo y Hoteleria yfo afines. si m No D
Téenica Superior
(3 & 4 ahos
® Universitaria x
|Maestda I IEg.resadn I |Gl'ado
No aplica
|Doctorado [ IEgesado | |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d )
Conocimientos les sobre la ividad vigente y regl blecides por el MINCETUR, para el correcto fund de las emp p d de servicios turisticos.
B) Cursos yfo de ializacion requeridos y dos con
120 horas acumulables en: Cursos y Prog de lizacién en Hoteleria y/o Fiscalizacién a prestadores de servicios turisticos y/o Planificacién y Gestién Turistica y/o Cultura Turistica
y/fo Prevencidn del ESNNA y/fo Gestién Pablica y/o Otros afines a la funcidn,
gc £ de Ofimatica e Idi IDiah
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTOD

No aplica Bésico Intermedio Avanzado Mo aplica Baslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo x Quechua %
Programa de presentaciones % Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector pablico o privado.

lTrps {03} afios

Experiencia lsboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo I y/o puesto en la funcidn o la materia:

|Dos{02]aﬁos

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo | y/o puesto en &l nivel minimo de puesto (precisando este):

[No aplica

C.Enbaseals I ida para e cargo I yfop [parte A), sefale &l tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afle J

3

Otros Y. sobre el it P en caso existiera algo adicional poro ef corge estructural y/fo puests.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1} Contral

2} Dinamisma

3} Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacian de informacidn

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Clasificacion
Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N = FH
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin

Direccion de Producto Turistico y Artesania

No aplica

No aplica

Especialista en Turismo - Moyobamba

Direccion de Producto Turistico y Artesania

Ninguno

Asesorar, liderar y acompaRar la aplicacién del Sisterna de competitividad turistica, como herramienta para optimizar la gestion del turismo, equilibrando el crecimiento econémico
con la sostenibilidad y la participacién comunitaria, garantizando la calidad y la planificacién estratégica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar soporte a la Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo, en la promocién y ejecucién de acciones para el desarrollo del turismo, en coordinacidn con los
gobiernos locales distritales y provinciales, {ades publicas y privadas y academi

2 Coordinar oportunamente con el director de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, demas entidades involucradas a fin de velar por el buen desarrollo de las
actividades contempladas en el Plan Operativo Institucional POI - 2024,

3 Proponer un plan operativo que permita lograr los objeti blecidos para la imp} tacion y ejecucion del Sistema de Competitividad Turistica Regional.
Brindar apoyo continuo y orientacion al equipo técnico de la direccion regional en fa ejecucion de las acciones derivadas del plan of para la implementacion del Sistema

4 i N
de Competitividad Turistica Regional.

5 Coordinar y participar acti te en i y sesi de trabajo, correspondi a las actividades relacionadas con la implementacion del Sistema de Competitividad

Turistica Regional, con actores locales, regionales y nacionales vinculados al sector turistico.

Asesorar y jar seguimiento al equipo :]e E direccion regional en Ia articulacion de acciones estratégicas destinadas a Implementar, ejecutar y fortalecer el Sistema de

Competitividad Turlstica.

7  Elaborar y dirigir la ejecucitn del plan de promocion y difusién de la campaiia “Viaja al Corazén del Perd 2024-2026".

8  Elaborar y suscribir informes técnicos de su competencia.

g  Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Permanente D

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
{142 afios)
Técnica Superior
(364 afios)

x  |Universitaria

Incompleta Completa I:l Egresadofa) l:l Bachiller EIT[‘[UIO/ Licenciatura

si ‘Z,NOD

Profesional en Turismo, Administracién en Turismo y Hoteleria, Ciencias

Sociales y/o afines.
x
Maestria ' | Egresado | IGrada
No aplica |
| Doctorado | I Egresado | | Grado
No aplica |

D) éHabilitacién
profesional?

s [ ]ne ]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Conocimientos basicos del modelo de gestién turistica y modelo de desarrollo turistico en la regién. Conocimientos generales en normativa y herramientas de gestion turistica nacional
y regional. Conocimientos basicos para el saneamiento y puesta en valor de recursos turfsticos (inventario, planes de desarrollo turistico y afines)

B) Cursas y/o prog de especializacion idosy PR | s

120 horas acumulables en: Cursos y Programas de Especializacion en Planificacién y Gestidn Turistica y/o Disefio de Experiencias Turisticas y/o Gestion Piblica y/o Otros afines a la
|funcian.

C) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanrado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

riencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sactor plblico o privado.

|Tres (03} afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

| Dos (02) afios

8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo I y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experlencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el iermpo requerido an el sector piblico:

Un (01) afio

Otros asp ios sobre el requisito de exp en coso existiera algo adicional para el carge estructural y/o puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2} Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacién de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXON° 7§

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin

Unidad Organica Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Jefe de Proyectos de Inversién en materia de Turismo - Moyobamba

Dependencia jerarquica Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo San Martin

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la elaboracién, ejecucién y seguimiento de proyectos de inversién publica en la regién, mediante la aplicacion de conocimientos arquitectdnicos, la coordinacion eficaz de
|equipos multidisciplinarios, y la ga de pr i doras y viables, con el fin de impulsar el crecimi ible y el éxito de las iniciativas de inversion,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar soporte a la Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo, en la promocion y ejecucién de acciones para el desarrollo del turismo, en coordinacion con ios gobiernos
1 locales distritales y provinciales, entidades publicas y privadas y academi

Coordinar oportunamente con la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo y demas entidades involucradas a fin de velar por el buen desarrollo de las actividades

2 contempladas en el Plan Operativo Institucional POI - 2024,

3 Desarrollar planos, costos, metrados, presup y otros dios especializados necesarios para la formulacidn de proyectos de inversién e I0ARRs, enfocandose en el sector
turismo bajo los lineamientos de Invierte pe.

4  Apoyar en la gestion de documentos, con énfasis en la ibilidad, para respaldar la viabilidad a largo plazo de proyectos de inversion turfsticos.

5 Realizar revisiones detalladas y evaluaciones criticas de proyectos de inversidn turisticos, identificando oportunidades de mejora y garantizando su alineacion con los objetivos

estratégicos de Invierte Perd en el dmbito del turismo.

6§ Gestionar de manera efectiva el registro de ideas y proyectos de inversion turisticos en el banco de proyectos.

Colaborar activamente en equipos multidisciplinarios para la formulacion integral de proyectos turisticos, integrando la pectiva especializada y arquitectonica para asegurar
soluciones completas y eficientes,

8  Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO *
NO APLICA

Perlodicidad de la Aplicacidn temporal (marcor con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal IZI Permanente]___!

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad),

SECCION: REQUISITOS i R
FORMACION ACADEMICA 4§ il ;
A) Nivel Educativo ‘4 iBI Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:’Egresadn{a) Daachiiler ETitulof Licenciatura Si El No I:’
{Primaria D} ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica " " .
(162 afos) Profesional en Ingenieria Civil, aquitectura y/o afines Si E No E]
Técnica Superior
{3 64 afios}
X Universitaria X
|Maestria | |Egresado | [orade
No aplica
[Doctorado | [Egresado | Tlerado
No aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en formulacion y/o evaluacién de proyectos de inversitn, en el Sector Piblico y/o Privado.
B) Cursos y/o prog) de especializacibn requeridos y S con B
150 Horas acumulables en: Cursos y programas de Especializacion en Metrados en edificaciones y/o Disefio de planos arquitectonicos y/o Costos y presupuestos de obras y/o Valorizacidn
y liquidacién de obras y/o Andlisis de riesgos y/o Gestién Publica y/o Otros afines a la funcién
gc imientos de Ofimatica e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral I
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
[Cu atro (04] afios

E encia laboral fica
A. indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

lTres (03) afios
8. Indigue el tiempo de experiencia req do para cargo | y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para ef cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector p

|Dcs (02) afios

Otros sobre el isito de iencia, en caso algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3} Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° T},
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA SOCIAL EN LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

RSN DE OPORTUNIDADES

N

3  BRINDAR CAPACITACIONES EN TEMAS DE ORGANIZACION, PLANIFICACION, LDERAZGO Y TRABAIO EN EQUIPO

4  REALIZAR ESTUDIOS SOCIO ECONOMICOS EN LA POBLACION FOCALIZADA DE LA REGION SAN MARTIN

5  ORGANIZAR, COORDINAR Y DESARROLLAR CAMPARNAS SOCIALES EN LAS POBLACIONES VULNERABLES DE LA REGION SAN MARTIN
6 BRINDAR APOYO TECNICO ENTRE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES DE LA REGION
7
8
9

EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES SOCIALES ENMARCADAS EN EL PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION REGIONAL

INVESTIGAR E IDENTIFICAR PROBLEMAS DE CA| FAMILIAR, AFECTIVO, ECONOMICO, DE D, EDUCA y CTOS FAMILIARES Y , QUE AFE

DESEMPERO LABORAL DE LOS TRABAIADORES. ASIMISMO, ORIENTAR A LOS TRABAIADORES Y A SU FAMILIA, EN LA SOLUCION DE ESTOS PROBLEMAS

REALIZAR EL ANALISIS SITUACIONAL DE NIfIAS, NIROS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTO MAYORES Y CON DISCAPACIDAD EN VULNERABILIDAD
10 REALIZAR EL MONITOREQ Y SEGUIMIENTO EN LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

11 REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal E Permaruntz[ZI

Duracién del Contratn: 3 meses contados a partir de [a firma del Contrato, renovables de acuetdo a las necesidades de la Entidad.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresadu{ a) Dﬁachiller

ETituk}f Licenciatura

si El"”‘:l

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica
(162 ah0s) PROFESIONAL TITULADO EN TRABAJO SOCIAL Si m No I:l
Técnica Superior
(3 6.4 afos)
X |universitaria X
lMasslrid ’ | Egresado I | Grado
NO APLICA
lDlxtoradn | lEgrsarlo | ’Grada
NO APLICA
icos principal ridos para el puesto {No se requi con d ).

imiento de las Leyes N® 30364, 30490, 29973 y D.Leg 1297 en lo que le corresponda

)

B) Cursos y/o programas de esp ion req Y con
100 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS A FAMILIA, PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥/0 POBLACION VULNERABLES Y/O
AFINES
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de p jones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros |Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

ﬁ (03) afios

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

ans (02} afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

\ {NO APLICA

C.Enbaseala fenc !

para el cargo

al y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afic

Otros le i

algo adicional para ef cargo estructural yfo puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5} Organizacion de informacién

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° }7
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgénica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE EN MATERIA LEGAL

Dependencia jerdrquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Puestos a su cargo NO APLICA

ICIO DE ASISTENCIA EN MATERIA LEGAL EN LOS TEMAS DE PERSONAS VULNERABLES, COMUNIDADES NATIVAS, DERECHO ¥ GENERO CON LA FINALIDAD DE PERMITIR LA EJECUCION DE
PROGRAMADAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN.

U EN TEMA LEGAL EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIERA LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

R EN MATERIA LEGAL A LAS OFICINAS DEL ORGANO DE LINEA DE LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

3 REALIZAR EL ANALISIS LEGAL DE DOCUMENTACION QUE NECESITEN LAS OFICINAS DEL ORGANO DE LINEA DE LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES,

DAR ASISTENCIA LEGAL EN LAS PROPUESTAS DE ACTIVIDADES, EN LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO 2024 DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LA DIRECCION REGIONAL DE
INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDAD

ELABORAR LAS PROPUESTAS DE RESOLUCIONES EJECUTIVAS REGIOMALES.

ELABORAR LAS PROPUESTAS DE ORDENANZAS REGIONALES.
ASISTIR EN TEMAS LEGALES CONCERNIENTES A TEMAS DE INCLUSION E IGUALIDAD DE OPORTUNIDADES,
ELABORAR LAS PROPUESTAS DE RESOLUCIONES DIRECTORALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
LIZAR FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL DIRECTOR (A REGIONAL DE INCL EIGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MARCO DE SUS

9
COMPETENCIAS.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

L m N> n a

Periodicided de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal m Fermanenteg

Duracion del Contrato: 3 meses contados a partr de la firma dei Contrato, renovabies de acuerdo a las necesidades de fa entidad.




A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?
Incompleta Completa [:'Egr?sadota) E’Badﬂller DTltulof Licenciatura Si [:l No E
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
L‘:‘;‘:a" BACHILLER EN LA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO si |:| No E’
Técnica Superior
(36 4 afios)
X |Universitaria X
IMaestrIa I I Egresado I ]G(ado
NO APLICA
{Docm rado l | Egresado I l Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con dk )

CONOCIMIENTO EN NORMAS RELACIONADAS A DERECHO Y GENERO, INCLUSION SOCIAL, COMUNIDADES NATIVAS Y POBLACIONES VULNERABLES

con doc

/o programas de especializacion requeridos y sustentad

gTO EN CASO DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y/O PROGRAMAS SOCIALES,

UMULABLES EN CURSOS ¥/O DIPLOMADOS EN DERECHO PENAL Y/O PROCESAL PENAL Y/O DERECHO DE FAMILIA Y/O DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O GESTION PUBLICA Y/O

fifntos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Ne aplica Basico Intermedio Avanzado

Mo aplica

Basico

Procesador de textos X Inglés

Hojas de cilculo Quechua

>

Programa de p it X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Ubservaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

lDOs (02) ARlOS

Experiencla laboral especifica

A Indique el tismpo de axpariencia raqueridn para el cargo sstructural vio pusstn =n la funcidn o la materia:

lUN (01) AfiO

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel mini

de puesto (precisando este):

|NO APLICA

- En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefisle el tlempo requerido en el sactor pablico:

NO APLICA

Otros - Bankas ik of fodn . 4 L

la, i case exlsiiers aigo sdiclonal para e carge estructaral y/'v puesio.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacitn

5) Organizacién de informacién

[REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




ANEXON° }8
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: . GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOIClAI.

Unidad Orgénica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO DE LA OFICINA DE PROMOCION DE DERECHO ¥ GENERO
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Puestos a su cargo NO APLICA

Ta) W Tal

N PERSTIR KTTTRE T PRFSTATHOR TS SERVITITS. T 7 AT 1 I ueraty rarereay T
N E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DEL GOBIERND REGIONAL SAN

1 :

MARTIN Y PERMITIR LA NORMAL EJECUCION DE LAS

T

ACTIVIDADES

IZAR LA ARTICULACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE TRABAJO CON LOS CIAM

RGANIZAR, DESARROLLAR, ARTICULAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL TRABAJO CONJUNTO CON POBLACION ADULTO MAYOR
ORGANIZAR, DESARROLLAR, ARTICULAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL TRABAJO CONJUNTO CON POBLACION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
REALIZAR LA ARTICULACION, DESARROLLO ¥ SEGUIMIENTO CON LAS CCONNA

4
5 ELABORAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL SOBRE POBLACION ADULTO MAYOR DE LA REGION SAN MARTIN
6 ELABORAREL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL COREPAM
7
1

ELABORAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL SOBRE POBLACION DE NNA DE LA REGION SAN MARTIN

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA CCONNA

9  ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS QUE REQUIERA LA DIRECCION EN TEMAS DE NNA Y POBLACION ADULTO MAYOR

10 REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

P lad de la Aplicacion temp | {marcar con un X, luega explicar o sustentar ) Temporal | x | Permanente| |

Duracion del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad,




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) |:| Bachiller E"I‘kulnf Licenciatura

SiIZanD

(Primacia D) ¢Habilitacién
profesional?
| Secundaria
Técnica Bisica PROFESIONAL TITULADO EN DERECHO, ADMINISTRACION, PSICOLOGIA, si N
{2 & 2 aftes) TRABAJO SOCIAL Y/O AFINES POR LA FORMACION o
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X
Maestria I IEg]essdu | IGIH’d’U
NO APLICA
l Doctorado | | Egresado [ lGrado
NO APLICA
i dh )

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [/ DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Pi dor de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prog de iones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en e sector piblico o privado.
|‘I'res (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
|Dm {02} afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
INO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seflale &l tiempo requerido en el sector pdblico:
En {c1) afte

Otros i ios sobre el isito de iencia, en caso exi algo adit | para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de inf

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXON® +9
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO DE LA OFICINA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Puestos a su cargo NO APLICA

TNE PERSTNA NATORAL PORP KT M 2 . PAHE
. CON DISCAPACIDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E
ACUCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

)

OMES DEL PUESTO
ANIZAR, DESARROLLAR, ARTICULAR Y REALIZAR EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO AL TRABAIO CONJUNTO DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
IMPLEMENTAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024- DE LA OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
“APLEMENTARY ARTICULAR EL TRABAJO CONJUNTO EN BASE A LA LEY N* 29573 LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

ADMINISTRAR ¥ REALIZAR LOS TRAMITES DEL REGISTRO REGIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

IMPLEMENTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA MESA MULTISECTORIAL PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -MEMPDIS

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION INCLUSIVA SAN MARTIN EDUCA Y APRENDE- PARA EL USO DEL SISTEMA DE LECTO ESCRITURA BRAILLE Y LENGUA DE SENAS
PERUANA EN LA REGION SAN MARTIN

ELABORAR INFORMES TECNICOS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD

COORDINAR, PROPONER Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD

BRINDAR ASESORIA JURIDICA, TECNICA O LEGAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS ORGANIZACIONES CIVILES EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY

T5TA AT T OFTINE REGTONAT D
DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MART|

IN'Y PERMITIR LA

GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (LEY N2 29973)

MANTENER Y CONSERVAR EN ORDEN CORRELATIVO LA DOCUMENTACION O TNFORMACION OBTENIDA, GENERADA, CREADA U ORIGINADA DURANTE LA PRESTACION DEL
SERVICIO- LA CUAL DEBERA SER ENTREGADA EN SU TOTALIDAD A LA CULMINACION DE ESTE

11 REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

periodicidad de la Aplicacion temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar | Temporal m Permanmuz[:]
Duracidn del C 3 meses ¢ {os a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.




IRl sk

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo IB} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgmsadu{a] I:l Bachiller El!‘itulo{ Licenciatura Si E! No D
Primaria D) ¢Habilitacién
- profesional?
Técnica Biskca PROFESIONAL TITULADO EN DERECHO, ADMINISTRACION Y/O CIENCIAS :
(142 afos) SOCIALES si No
Técnica Superior
(3 64 ahos)
X |Universitaria X
Maestria | [Egresado E IGmdu
NO APLICA
Doctorado | | Egresado | 1Grado
NO APLICA

écnicos principal Jueridos para el puesto (No se requi s can o tos)

O DE LA LEY N* 29973-LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

W o programas de especializacién requeridos y jos con documents

¥/O CONCILIACION EXTRA JUDICIAL ESPECIALIZADO EN FAMILIA Y/O AFINES

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Progi de pr jones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indique & tiempo total de experiencia laboral, ya ses en el sector publico o privada.
Tres (03) afios
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|; (02} afios

B. indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[NO APLICA

C. En base a la expe ida para el cargo | y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

IUn {01) affo

Otros e arias sabre el isito de experiencia, en coso alge | para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo

1) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacién de informacién

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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ANEXO N° B0
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION =
Organo: CONSEIO REGIONAL

Unidad Organica SECRETARIA DEL CONSEIO REGIONAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica UNIDAD ADMINISTRATIVA - CONSEJIO REGIONAL

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

findar apoyo tecnico en la administracion de los recursos financieros asignados al Lonsejo Regional, asimismo apoyar en las toordinaciones que se realicen con la Ohcina Regional de
Administracién y Gerencia Regional de P| y Presup del Gobierno Regional, apoyo en el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Regional, para
el_mejor desempefio de sus funciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar seguimiento a las solicitudes de viaticos; bienes y servicios del Consejo Regional

2 Apoyar en la Administracion de recursos financieros asignados al Consejo Regional

Apoyar en las coordinaciones con la Oficina Regional de Administracién (Oficina de logistica, Oficina de Control Patrimonial, Oficina de Contabilidad y Tesoreria, Oficina de
Tecnologlas de la Informacién) asi como con la Gerencia Regional de Pl i yP del Goblerno Regional San Martin,

4 Apoyar en la Administracién de los Fondos para pagos en efectivo asignado al Consejo Regional

5 Brindar apoyo operativo en la revisién de documentos administrativos (contables, logisticos) del Consejo Regional

6 Proyectar documentos administrativos relacionados con acciones del Consejo Regional

7  Demds funciones gue asigne el jefe/a, inmediato superior relacionado al puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

E FermanenteE

Periodicidad de |a Aplicacion tempaoral (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades institucionales




LOomputacion

SECCION: REQUISITOS , 4 ;
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) EI Bachiller DTRUIO}' Licenciatura Si D No E
|primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica Bachiller en C bilid: genieria Agroindustrial, Administracién o Titulo si N

162 afios) Tecnico, Técnico en computacién e informatica y/o afines. ] 0

Téenica Superior %

2 i3 64ahos)
X |universitaria X
|Maestria | IEgresado | |Grado
NO APLICA
IDocmrada | | Egresado \ [Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con d ).
Registro de Informacién en el PO, Rendicién de Vidticos, transcripciones de las grabaciones de las sesiones, Elaboracién de documentos administrativos, utilizacién de tecnologias de la
informacién, uso de aplicativos de programas de videoconferencia,
B) Cursos y/o programas de especializacién:
Gestién Publica, y/o 5IGA, y/o SIAF, minimeo 100 horas acumuladas en cursos o programas de especializacion
€} Conoc de Ofimdtica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cilculo x Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[ Dos (02) afios

& oral especifica
4. Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio |

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[rospica |

€. En base a la experiencia requerida para el carga estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Un (01) afio

Otros ! fos sobre el requisito de fencia, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control ; capacidad de comunicacién, proactividad y adaptacién al cambio,

2) Dinamismo : habilidad para trabajar a presién

3) Iniciativa : capacidad de confianza para tomar la iniciativa en el desempefio de sus funciones

4) Cooperacién: capacidad para apoyar en las diferentes actividades de la Institucudn con eficlenciay eficacia.

5) Organizacién de informacién: capacidad de ot

ion para cumplimi de sus funciones en forma organizada, y comunicar la informacién adecuadamente y oportuna.

REQUISITOS ADICIONALES

MO APLICA




Anexon° 31
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales

O.rgano: . . . CONSEIO REGIONAL

Unidad Orgdnica SECRETARIA DEL CONSEIO REGIONAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto

ASISTENTE EN COMUNICACIONES Y AUDIOVISION

Dependencia jerarquica SECRETARIA DEL CONSEJIO REGIONAL

Puestos a su cargo NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios periodisticos, comunicacién social; teniendo coma labor, redactar notas de prensa, elaborar guiones y libretos de radio y tv,, monitoreo de medios, y elaborar informes
periodisticos escritos, sobre las acciones que ejecuta el Goresam, para su difusién en las diez (10) provincias de la region San Martin por parte de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

7

Coordinar con la Secretaria del Consejo Regional San Martin las actividades a realizar,

Apoyar realizando el registro informativa y fotografico de los eventos organizados y en los que participe el Consejo Reglonal, para su difusién en los medios de comunicacidn.

Recopilar informacidn en las dif G jerias Regionales, para generar informes periodisticos sobre las acciones que ejecuta,

Coordinar con los medios de comunicacidn, la realizacién y difusion de entrevistas e informes de las labores que realizan los C i Regional

Elaborar y difundir informacién de prensa sobre las actividades y acciones que desarrollan los Consejeros Regionales; Elaborar notas de prensa, guiones y libretos para informes en
radio y televisién, sobre las acciones que ejecutan los Consejeros Regionales.

Asistir a reuniones y eventos para |a posterior redaccion de la sintesis informativa, Difundir notas de prensa, informes y links de la institucidn a los comunicadores y periodistas de
la regién.

Gestionar una base de contactos de prensa a nivel regional, comunicacion constante con los comunicadores de la region para coordinar entrevistas de interés con los Consejeros
_Reglonales, previa coordinacion con la Secretaria del Consejo Regional San Martin.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de |a Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal - PermanentelZl

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Digresado{al El Bachiller DTitulo! Licenciatura Si |:| No El
Primaria D) éHabilitacidn
profesional?

Secundaria

Técnica Basica Bachiller en Marketing v Direccidn de Empresas, Cntabilidad, Administracion s No

(162 afos) /o a fines por la Formacién

Técnica Superior

(36 4 aflos]

X |universitaria X
‘Maestrl’a ‘ -[Egresadc I |Grado
NO APLICA
lDoctorado E ] Egresado 1 ‘ Grado
MNO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )
Experiencia en periodisma, redaccion, protocola, comunicacién institucional, edicidn periodistica y gestién publica, con disposicién y pro actividad para fi bajo la coordinacién y
supervision de |a dependencia a cargo Proactivo/a, Ordenado/a, di ico, o do al servicio, con fluidez verbal, empatia y di: a trabajar en Equipo.
B) Cursos y/o prog de esf lizacid idos y dos con doc
Cursos en: Gestion Piblica y/o materia afines a la formacidn academica requerida { minime 120 horas ac ladas)
C} Conoc de Ofimatica e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Dos {02} afios

Experiencia laboral especifica =
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01} afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Un (01} afio ]
Otros sobre el req de exp en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control : capacidad de comunicacidn, proactividad y adaptacién al cambio.

2) Dinamismo : habilidad para trabajar a presion

3) Iniciativa : capacidad de confianza para tomar la iniciativa en el desempefio de sus funciones

4) Cooperacién: capacidad para apoyar en las diferentes actividades de la Institucudn con eficiencia y eficacia,

5) Organizacién de informacion: capacidad de obtener informacion para cumplimiento de sus funciones en forma organizada, y comunicar la informacién adecuadamente y oportuna.

|REQUISITDS ADICIONALES

NO APLICA
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ANEXO N° B2
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: CONSEJO REGIONAL

Unidad Orgénica SEECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE LEGAL

Dependencia jerarquica SECRETARIA DEL CONSEIO REGIONAL
Puestos a su cargo NINGUND

MISION DEL PUESTO

Realizar funciones de Asistencia Legal, asistir a las Sesiones Ordinarias y Sesiones Extraordinarias del Consejo Regional San Martin, para el cumplimi ) de metas y objetivos
institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar documentos y/o archivos necesarios para el desarrollo de la Sesiones Ordinarias y Sesiones Extraordinarias

2 Elaborar los proyectos de Acuerdos y Ordenanzas Regionales

3 Coordinar y realizar seguimiento para el Balance Semestral de Ficalizacién

4  Ingesarinformacién al aplicative de la Contraloria General de la Repiblica

5 otras acciones y/o funciones que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permnnentel:l

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de rdo a las necesidades institucional




SECCION: REQUISTOS DT

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{aI Eaachﬂler DTRUIB} Licenciatura Si I:] No E

D) éHabilitacién
profesional?

Primaria
Secundaria
Tsnken Bilaic Grado de Bachiller en la carrera de Derecho y Ciencias Politicas si D No E
116 2afios)
Técnica Superior
(264 afos)
X Universitaria x
lMaestrra | | Egresado [ [Grado
NO APLICA
|Ooctcradc I IEgmsa:!u | |Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS d
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

TIC'S mediante el uso de los aplicativos de programas de videoconferencia

Transcripcién  de las grabaciones de sesiones y elaboracién de Actas; Elaboracién de documentos administrativos; manejo de GSTrémite; Utilizacion de las Tecnologlas de la Informacién

B) Cursos y/o prog de lizacién :

Cursos en: Gestion Piiblica y/o materia afines ala formacién academica requerida ( minimo 100 horas acumuladas)

C) Conoc de Ofimatica e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo x Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ¢l sector piblico o privado.

‘Dos (2} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Un (1) afic

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘no aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Un (1) afio

Otros Iy sobre el requisito de en caso existiera olgo adicional paro el corgo estructural y/o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control : capacidad de comunicacion, proactividad y adaptacion al cambio.

2) Dinamismo : habilidad para trabajar a presion

3) Iniciativa : capacidad de confianza para tomar la iniciativa en el desempefio de sus funciones

4) Cooperacién: capacidad para apoyar en las diferentes actividades de la Institucudn con eficiencia y eficacia.

5) Organizacion de informacion: capacidad de

ion para c imi de sus funciones en forma crganizada, y comunicar la informacién adecuadamente y oportuna,

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 9 3
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N°* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION e SEE S S LA 3

Organo: CONSEJO REGIONAL

Unidad Orgénica CONSEJO REGIONAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO

Dependencia jerdrquica SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

Puestos a su cargo MO APLICA

SECCION: FUNCIONES : LY PRI i

MISION DEL PUESTO

Brindar Soporte informdtico al Consejo Regional San Martin, para permitir |a normal ejecucion de las actividades programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar el Plan de Mantenimiento Preventivo de Hardware y Software segin el cronograma establecido

2 Realizar el mantenimiento deductiva y correctivo de los equipos Informéticos (computadoras, impresoras, escaner y otros), asi como el software respectivo de las oficinas del
Consejo Regional de San Martin.

3 Apoyo enel manejo del Programa GSTramite

4  Realizar el registro de todas las atenciones de incidencias y solicitudes diarias en el Sistema de Gestidn del Parque Informdtico (GLPI).

5 Instalacidn y mantenimiento de software (Sistemas operativos, aplicaciones) para el uso respectivo de los usuarios

6 Utilizacion de las Tecnologias de 1a Informacion TIC'S mediante el uso de los aplicativos de programas de videoconferencia Zoom, Google Meet, Jitsi y Teams y otros para las
convocatorias que realice |a consejeria

7  Realizar revision de los equipos de comp ignados a la Secretaria del Consejo Regional y Oficinas Descentralizadas del Consejo Regional de San Martin

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Pericdicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal m PermanenteD

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato renovables de acuerdo a las necesidades institucionales




SECCION:REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadola} l:l Bachiller Eﬂmlo! Licenciatura Si IZ‘ No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
| Secundaria
e B INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA si No D
(162 afios)
Téenica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
1Maestr‘|'a [ |Egresadn l lGrado
NO APLICA
|Docmra do I | Egresado | |Grada
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimil técnicos pri I queridos para el puesto (No se reguiere sustentar con dikumnm:}:
E blaje y i de comg 5 Argqui y Redes de Computadoras; Sistemas Operativos; Sistema de Gestién Doc ja; Firmas Digitales; Utilizacidn de
|aplicaciones para videoconferencia, escritorio remoto; utilizacién de equipos de audio y video y otros.
B) Cursos y/o programas de especializacién :
Cursos en: Ensamblaje y conectividad de equipos de computo, Microsoft Office, AnydesK, Ofimatica profesional, Gestién de Ofimatica y tecnologia web y/o a fines ( minimo 120 horas
|acumuladas)
€) Conoc de Ofimdtica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
I neral
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

Iﬁos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este}:

INO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

‘ Un (01) afio

Otros sobre ef isito de iencia, en coso existiera algo adicional para el corgo estructural /o puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control : capacidad de comunicacién, proactividad y adaptacién al cambio.

2) Dinamismo : habilidad para trabajar a presion

3) Iniciativa ; capacidad de confianza para tomar la iniciativa en el desempefio de sus funciones

4) Cooperacién: capacidad para apoyar en las diferentes actividades de |a Institucudn con eficiencia y eficacia,

5) Organizacion de informacion: capacidad de obtener informacién para cumplimiento de sus funciones en forma organizada, y comunicar la informacion adecuadamente y oportuna.

|REQUIS!TOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 81
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgénil:a DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE — MADRE SUSTITUTA

Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Puestos a su cargo NINGUNO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La madre sustituta se compromete a brindar apoyo emacional, educacicn, orientacién y todo lo necesario para el bienestar y desarrollo integral del nifio. Su objetivo es criar al nifio de la
mejor manera posible, fomentando su crecimiento emocional, social e intelectual, y prepardndolo para convertirse en un adulto responsable y feliz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Velar por la integridad fisica, salud mentai, espiritualidad y correcta formacion a los menores tutelados.

QOrganizar y ejecutar las labores propias del hogar

De mantener estricta reserva y confidencialidad de |a informacion a la que tiene acceso, sobretodo de los procesos judiciales de los menores tutelados

Organizar y ejecutar las labores propias del CAR establecidas en su normativa interna funcicnamiento y convivencia.

Fomentar un ambiente familiar estableciendo un vinculo sélido y afectivo con las nifias, nifios, adolescentes en el CAR.

= Y -

Apoyar en el desarrollo de las tareas educativas de los nifios, nifias y adolescentes

Supervisar las actividades y tareas desempefiadas por las nifias, nifios y adolescentes, lo cual incluye el aseo personal.

-

8  Mantener una adecuada imagen personal y profesional ante las nifias, nifios y adolescentes.

g Llevar el registro diario de las ocurrencias de la casa e informar inmediatamente de alguna situacion que pone en riesgo la integridad de la nifia, nific y adolescente.

10 Propiciar espacios de sano esparcimiento, en espacios inspiradores para los nifios, nifias y adolescentes

11 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Ternporal ‘ ; l Permanente

Duracién del contrato: 3 meses contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incom@leta Comgleta D Egresado(a) D Bachiller m Titulo/ Licenciatura Si D No E
P—— D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Tecnica Basica Profesional Técnico en Enfermeria, Auxiliar en Educacion, Tecnica en o
F . . ) Si No
(14 2 afios) Computacion y/o afines por la formacion.
Tecnica Superiar X
X (364 afics)
Universitaria
IMaestria I ‘Egresado I lGrado
No aplica
IDoctorado ‘ ‘ngesado I lGrada
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):

.Conocimiento en trabajos sociales con menores de edad

.Manejo de contral emocional

-Manejo de situaciones de amergencia: Conocimiento basico de primeros auxilios y protocolos en caso de emergencia.
.Cuidado basico del nifio: Cambic de pafiales, preparaciéon de comidas y alimentacion, bafio, etc

B) Cursos y/o prog de especial queridos y dos con doc

50 Horas en Cursos y/o programas de especializacion an Primeres Auxilios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo x Quechua %

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.

| Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcian o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempa de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INo aplica

C, En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un {01) afio

Otros [ ies sobre el req de exp en caso existiers alge adicional para el corgo estructural y/o puesto,
|Na aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

.Orientacion a resultados: Capacidad para orientar acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estdndares de calidad e identificado
oportunidades haciendo uso optimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

Paciencia y la empatia son cualidades indispensables para comprender y atender las necesidades de los nifios a cargo.

.Capacidad de Organizacion y planificacion para a gestionar el tiempao y las actividades diarias de manera aptima

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




ANEXO N° s.g S
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organc: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIALDIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E iGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto

PERSONAL DE SEGURIDAD - VIGILANTE

Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proteger los bienes materiales de la Chacra, garantizando la seguridad y previniende situaciones de riesgo. Esto implica realizar rondas de vigilancia, control de accesos, deteccion de
posibles amenazas o intrusiones, y actuar de manera preventiva o correctiva en caso de incidentes. Su objetivo principal s mantenar un entorno segura y tranquilo para todos los

involucrados
FUNCIONES DEL PUESTO
1  Realizar &l control de los ingresos y egresos de personas, bienes e insumos a la Chacra - Aldea Infantil Virgen del Pilar.
Mantener informade al Directar/a de 1as visitas, registrando |a fecha, hora, motivo y duracian de ia visita, asimismo dar a conocer alguna dificultad que se presente en el
2 desempefio de sus tareas.
3 Vigilar el perimetro de la Chacra - Aldea Infantil Virgen del Pilar
4  Cumplir a los dispositivos y normas administrativas de caracter interno, en el area de su competencia
5  Mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacion a la que tiene acceso.
6  Realizar limpieza, mantenimiento y cuidado de los ambientes externos & internos de la Chacra,
7  Organizar y ordenar los espacios interiores para mantener un ambiente agradable y funcional,
8  Revisar y reparar instalaciones eléctricas, fontaneria, otros.
g Cumplir otras funciones que le fueran asignadas por el jefe inmediato
10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perlodicidad de la Aplicacién temporal [marcar can un X, luego explicar o sustentar | Temparal

Permanente :l

lDuracidn del contrato: 3 meses contados a partir de [a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomgleta Comgleta DEgresado{a: l:lﬂachillel DTituluf Licenciatura Si D No

Primaria D) éHabilitacion
profesional?

X Secundana X

Tecnica Basica Certificado de estudias Si Mo
(1o Z afios)

Tacnica Superior

(364 afios)
Universitaria
, Maestria | lEgresa do I |Gradc|
No aplica
I Doctorado ‘ ‘ Egresado | | Grado
Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de herramientas Word, PowerPoint y Excel.

.Control de Acceso: Experiencia en el monitoreo y gestion de acceso a instalacionas.

Manejo de Equipos de Seguridad: Familiaridad con el uso de cdmaras de seguridad, sistemas de alarma y otros dispositivos de seguridad.
.Conocimientos basicos de agricultura.

. Instalaciones electricas.

B) Cursos y/o programas de especializacio idos y dos con doc

30 Horas en Curso de Formacidn Basica: Este curso es abligatoric y abarca aspectos legales, técnicas de seguridad, prevencion de riesgos, primeros auxilios, entre otros,

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intarmedioc Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Un {01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando aste):

No aplica

. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requernido en el sector publico:

Il.lru (01) afio J

Otros aspectos compls ias sabre el de en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesta.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

_Responsabilidad: Compromiso con el cumplimiento de |as tareas asignadas y la seguridad de las instalaciones.
.Responder de manera efectiva y rapida ante situaciones de emergencia o potenciales amenazas.

REQUISITOS ADICIONALES
Conocimientos basicas en:
.Electricidad

Gasfiteria

Albafileria

.Manejo de instrumentos agricolas




ANEXO N° 86
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE SEGURIBAD Y, I{Z!EFEI'\ISP. NACIONAL
Unidad Organica SECRETARIA TECNICA REGIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades en gestion administrativa (documentaria), atencién al publico, manejo del GS Tramite ,SIGA y otros sistemas del Gobierno Regional San Martin; mismas que
permitan la ejecucion oportuna en la gestion Institucional,

FONES DEL PUESTO
1 Recepcinar y registrar la documentacion en el GS tramite documentario del GRSM.
2 Clasificar, distribuir y archivar la documentacion que ingresa a la oficina de secretaria técnica del Comité Regional de Seguridad Ciudadana
3 Administrar y organizar los recursos materiales de la Oficina de la secretaria técnica del Comité Regional de Seguridad Ciudadana.
4  Elaborar solicitudes de prestacion de servicios y adquisiciones de blenes (pago de personal de terceras).
5 Elaborar y tramitar las solicitudes del marco presupuestal, certificaciones presupuestales y otros que estan relacionados a la planificacion y ejecucion del presupuesto.
6 Flaborar actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del CORESEC y de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
7  Brindar apoyo en el monitoreo y supervisidn a los COPROSEC y CODISEC de cada provincia.
8 Realizar c-;ladros de informacion sobre los requerimientos de las dreas usuarias
9  Realizar las rendiciones de cuentas oportunas de acuerdo a las actividades realizadas y a las normas establecidas.
10 Otras actividades que el jefe inmediato asigne.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

L

NF—BLICA

Pericdicidad de la Aplicacién temparal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente |:|

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerde a |as necesidades de la entidad,




SECCION: REQUISITOS ! g

—

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialiond requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) Dﬂachilier ElTl‘tuIcf Licenciatura Si I:] No II'
Primarki D} ¢Habilitacion
s — profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo Técnico en las carreras de computacion e informatica, administracion, . -
{1 6 2 afios) contabilidad y/o carreras afines Si No
Técnica Superior
X 3640005 X
Universitaria
|Maestria | \Egresado lGrado
NO APLICA
Doctorado ‘ IEgresado |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc os):

Ley del Procedimiento Administrativo General

&
Wi

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Asistente Administrativo

120 horas acumuladas en cursos y/o programas de especializacion en Sistema integrado de Gestion Admirativa SIGA y/o Gestion Publica y/o Contrataciones del Estado — SEACE ylo

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros (Especificar)

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Computo 3 Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[2 ANOS

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

K: ARNOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 ANOS

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en cuso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Control

2) Dinamismo
3} Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




anexon: 87

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: Gobierno Regional San Martin
Unidad Orgdnica Procuraduria Publica Regional
Cargo estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del cargo/puesto Especialista en Materia Legal | - Penal
Dependencia jerarquica Procuraduria Publica Regional
Puestos a su cargo No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
jercer la representacion y defensa en los que el gobierno Regional sea parte, a fin de cautelar los derechos
e intereses del Gobierno Regional de San Martin, en toda la Region San Martin.
FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar la eficiente defensa Juridica del estado, Establecer estrategias y lineamientos de trabajo
para los Procesos penales de los Organos desconcentrados del Gobierno Regional de San Martin.
Realizar coordinaciones administrativas con las diferentes Unidades Ejecutoras, Oficinas Zonales y las
diversas Direcciones Regionales de los Organos desconcentrados del Gobierno Regional de San Martin.
;5 Realizar seguimiento e impulso de los Procesos penales del Gobierno Regional San Martin.

Realizar apersonamientos, constitucion en actor civil, absoluciones, apelaciones, recursos de queja u otros
4 escritos relacionados al area penal.
5 Asistir a las Audiencias programadas.
Realizar proyectos de denuncias segun la informacién derivada por las diferentes unidades adscritas al
Gobierno regional.
7 Otras actividades encargadas por el jefe inmediato.

1

&

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA |

Perindicidad de i Aplicacidn temporal [mavear con un X fuego explicar o sustentar | Temparal E P!"“i“EH(EL__I

’Duraclon del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma deal Contrato, renovibles de acuerdo a las necesidades de [3 entidad |




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos €] ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa ‘:]Egresadola! ‘:Isachilier tulo/ Licenciatura 5i MNa D
Primara D) ¢Habilitacion
" . fesional?
e Titulo profesional en la carrera de s
Mooy s Derecho si [X]we[ ]
Técnica Superior
136 4 shox)
X |universitana X
IMaestn’a | |Egresm I IGrado
No aplica
[Doc‘lorado l lEgresadu i |Gradu
No aplica |
CONOCIMIENTOS
A) € téenicos ! para el puesto (Mo se requiere sustentor con documentos):

| Conocimiento en: Derecho Penal

B) Cursos y/fo de ¥ dos con d
Cursos : Dictados por la Procuraduria General del Estado y/o capacitaciones dictados por el OSCE y/o Nuevo
codigo procesal penal y/o derecho constitucional y/o afines. (minimo 240 horas acumuladas)
o de Ofimdtica & Idiomas/Di
MNivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
Mo aplica Basico Intermedio Avantado Ne aplica Biuco Intermadio Avanzado
Procesador de textos X Ingids X
Hojas de calculo X [Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) X Otros {Especificar)
Otras (Especificar) X Observacionss:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Indique &l emoo total de experiencia labaral, va sea en ol sectar pdblico o prvado

@ afnos

s
A Indigue el tiempo de exp para ¢ cargs v/ puesto n la funcidn o la materia:
[ 01 afo |
B Indigue el tiempo de P L) /o puesto en el nivel minima de puesto (precisando este);
] No aplica ‘

C.En base & la experencia requenda para & cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale of temga requerida en « sector publica:

[ 01 afio |
Otros aspectos sobre ef requisito d e caso existiers aigo adicional para ef cargo extructural wo puests.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
1) Contred

) Dinamisme

3) Iniciativa

4} Cooperacian

5 Organizacion de informacion

[REQuIsITOS ADICIONALES

’ No aplica




ANEXON® § g

Formato de perfil de cargos estruc les y/o p bajo régi del
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gobierno Regional San Martin

Unidad Organica Procuraduria Publica Regional

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Coordinador en Materia Legal - Arbitral
Dependencia jerirquica Procuraduria Publica Regional

Puestas 3 su cargo Mo aplica

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Ejercer la representacion y defensa en los que el gobiemno Regional sea parte, a fin de cautelar los derechos
e intereses del Gobierno Regional de San Martin, en toda la Regién San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

B
7

Garantizar la eficiente defensa Juridica del estado, Establecer estrategias y lineamientos de trabajo
para los Procesos arbitrales de los Organos desconcentrados del Gobierno Regional de San Martin.

Realizar seguimiento e impulso de los Procesos arbitrales del Gobierno Regional de San Martin.

Realizar coordinaciones administrativas con las diferentes Unidades Ejecutoras, Oficinas Zonales y las
diversas Direcciones Regionales de los Organos desconcentrados del Gobierno Regional de San Martin.
Realizar recursos de anulacion de laudos ante el poder judicial.

Asistir a las Audiencias programadas.
Realizar proyectos de demandas arbitrales segun informes derivados.
Otras actividades encargadas por jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
INO APUCA |

Periedicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, leego expiicer o sustentar) Temporal III Permanen[eD

Duracién del Contrato: 3 meses contados a partir de |a firma del Contrato, renovable de acuerdo a las necesidades de |a entidad. |




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién academica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incampleta  Completa DEglesadﬂ{a] Dﬁa:hliler itulo/ Licenciatura Na |:I
Primaria " " D} ¢Habilitacion
_ Titulo profesional en la carrera de profesional?
g Derecho
BCAKS a
118 2 ahos) No |:|
Tecnica Superion
13 6.4 afos)
X |universitana X
|Maestn’a | |Egresadc| I Grado
No aplica
lDchrDmdo | |E;resada [ |G(Bdﬂ
No aplica ‘
CONOCIMIENTOS
A C téenicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

Conocimiento en: mecanismos de solucion de controversias durante la ejecucion contractual bajo la normativa de contrataciones con el estado. |

B} Cursos yfo de i ¥ Derecho penal yfo procesal penal sustentados con documentos:
Cursos: Dictades por la Procuraduria General del Estade y/o capacitaciones dictados por la OSCE y/o arbitraje y/o conciliacion y/o contrataciones con el estado
v/o derecho administrativo y/o defensa juridica del estado y/o afines. {minimo 240 horas ac!
c)c i de ica @ 5/ D
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Biasico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X | Otros (Especificar)
Otros {Especificar) X | Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros [Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique i tiempo 1otal de experencia labaral, ya sea en ol sector pablico o privada.
| 04 afios |
Einertins kol i
A Indique el tiempo de ienci; ido para el cargo /o puesto en |a funcion o la materia:
IUS afios |
B. indigue el tiempo de ia requerido para cargo | y/o puesto en &l nivel minima de puesto {precisando este):
‘ No aplica ]

€ En base a la experiencia requerida para #f cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale e tiempa reguerido en el sector pablico:

| 02 afios |

Dtros aspectas sobre #f requisito de experigncia, en coso existiera oigs adicional para #l carge estructural y/o pursts.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Controd

2) Dinamisma

3) Iniciativa

4) Cooperacién

5) Drganizacidn de informacidn

IREﬂUISITDS ADICIONALES

| No aplica




ANEXO N° Bq

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: Gobierno Regional San Martin
Unidad Organica Procuraduria Publica Regional

Cargo estructural No aplica

Clasificacian No aplica

Nombre del cargo/puesta Especialista en Materia Legal

Dependencia jerdrquica Procuraduria Publica Regional
Puestos 3 su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

jercer Ia representacion y defensa en los que el gobierno Regional sea parte, a fin de cautelar los derechos
e intereses del Gobierno Regional de San Martin, en toda la Regién San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar la eficiente defensa Juridica del estado, Establecer estrategias y lineamientos de trabajo
para los Procesos arbitrales de los Organos desconcentrados del Gobierno Regional de San Martin.

1

2 Realizar seguimiento e impulso de los Procesos Judiciales del Gobierno Regional de San Martin.

Realizar coordinaciones administrativas con las ditferentes Unidades Ejecutoras, Oficinas Zonales y las

diversas Direcciones Regionales de los Organos desconcentrados del Gobierno Regional de San Martin.
4 Asistir a las diferentes Audiencias programadas por el Ministerio Publico o Poder Judicial.

5 Realizar recursos de apelacion ante el poder judicial.
& Realizar proyectos de demandas judiciales segun informes derivados.
7 Otras actividades encargadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
NO APLICA |

Pariodicidad de la Aplicacidn temparal (marcar con un X, leega sxpficar o sustentor | Tempaoral E Perman en:eD

| Duracion del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de |a entidad. ]




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Gradols)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C] iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresaﬂo[al Dbacmlier 'n‘mln,f Licenciatura i No ’:I
it D) ¢Habilitacion
it Titulo profesional en la carrera de profesional?
o sisica Derecho .
v ]
 Tecroca Supernior
13 64 ahns)
X |unversitara X
Maestria i |Egresa:|.o | ]Gradu
No aplica
|Dc|clnradn [ |Eglesadu | jGradD
No aplica |
CONOCIMIENTOS
A) Conaci técnic para el puesto (No se requiere sustentar con documentos|:

[ Conocimineto en: Derecho |

B} Cursas y/o prog! d ¥ con

| Litigacion oral en proceso penal y/o Derecho registral y Notarial y/o afines (minimo 240 horas acumuladas). |
€] Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
Mo aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzadeo
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de cilcuio X Quechui X
Programa de prasentaciones X Otres (Especficar)
Otros (Especificar] Otros [Especificar)

Otros [Especificar] Observaciones:

| Otros [Especificar]

ek

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total d¢ mxparianci laboral, ya sea en el sector publico o privado,

[ 03 afios |
Expetiencia laboral especifica

A Indigue el iempo de para el cargo | yfo puesto &n la funcidn o la materla:

| 01 ano l
8. Indique el tiempo de ia requerido para cargo v/o puesto en &l nivel minimo de puesto (precisando este):

| No aplica J
. En base o ls experiencia requerida pars & cargs estructusal y'o puesto (parte &), seflale 8l Gempo requerioe en el sector piblico:

| 01 afno _I

Dtros aspectos sobre el requ o ig, en cazo existiers algo odicional parg ef corga extructural y/o puesta.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1} Contral
2} Dinamismo

3] Iniciativa
4] Cooperacion
5] Organizacién de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




anexons G0
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organa: Gobierno Regional San Martin

Unidad Organica Procuraduria Publica Regional

Cargo estructural MNo ap{ica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto Analista Administrativo

Dependencia jerdrquica Procuraduria Publica Regional

Puestos a su cargo No apllCa

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejercer la representacion y defensa en los que el gobierno Regional sea parte, a fin de cautelar los derechos
e intereses del Gobierno Regional de San Martin, en toda la Region San Martin.
FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar Expedientes nuevos y actualizacion en el Sistema Unico de Administracién de Expedientes
! de las Procuradurias del Estado Peruano (SAEP)
2 Solicitar Requerimientos de bienes y servicios mediante el Sistema Integrado de Gestion Financiera-SIGA.
Manejar el sistema del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) para el Seguimiento y
reprogramacion del POI de la Procuraduria Publica Regional.
Soporte logistico a todas las areas que comprenden la Procuraduria Publica Regional: Oficina de Enlace
Tarapoto, Priorizacion de Pagos, secretaria de Procuraduria, Archivo y Despacho de Procurador.
5 Tramitar documentacion de Pago por servicio de Consultoria Externa.
6 Emitir Oficios a las diferentes Direcciones Regionales y otras Instituciones.
7 Ofras actividades encargadas por el jefe inmediato.

F

4

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ND APLICA J

Periodicidad de ta Aplicacian temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar| Temporal E Purm'nean

|Duraclon del Contrato: 3 meses contados a partic de (a firma del Contrato, renovables e acusrdo a las necesidades de la entidad ]




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) i iGn ac y carrera/, idad d C) ¢Colegiatura?
Incompleta Complets DEgrmdalal DTitula.l’ Licenciatura S D No
Primaria e : i D} ¢Habilitacidn
Carrera de administracion, contabilidad, profesional?
i economia y/o afines a la formacion.
Tecnica Bisica
1162 w708 si |:|N°
Téereta Supasice
13 & 4 ahos)
X |uneersitans X
|Maestr[a i |Egreiado | |Gra:rn
No aplica
|Ducturarla | IEg.resada | IGraUD
No aplica I
CONOCIMIENTOS
A) G técnicos il para el puesto (No se requiere sustentar con documentaos):

| Conocimineto en: Tramites y/o sistemas Administrativos.

B) Cursas yfo de q ¥ con

|Cursos en: Gestion Publica y/o Contrataciones del estado y/o afines (minimo 200 horas acumuladas)
€) o de L] fi

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IIOMAS | HALECTO

No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basco Intermadio Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hojas de cdicule X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros [Especificar] (Otros (Especificar)

Otros [Especificar] Observaciones:
(Otras [Especificar)

||

EXPERIENCIA
Experiencla laboral general

Indiquee el tiempa total de experiencia laboral, va sea en el sectar publico o prvado

[ 02 afos

Ex ny i

A Indigue el tiempo de ! para el cargo I y/o puesto en la funcidn o la materia:

[ 01 ario

B. indique &l liempo de ia requerido para cargo | /o puesta &n & nivel minimo de puesto {precisando este):

| No aplica

CEn base & |4 experiencia requerida para el carge estructural yfo puesto {parte A), sefale of Gempo requerida en o sector pdblico:

[ 01 afio

Otros aspectas complementorios sobre ef requisito e case existiery olgo adicional para el cargo #structural y/o puests.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Contral

2) Danamismo

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de informacion

IREQUIS(TOS ADICIONALES

No aplica




anexon® Qi
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION ‘ i
Organo: Gorencia General Regional

Unidad Orgdnica Unidad Funcional de Integridad

Cargo estructural No aplica

Clasificacién Mo aplica

Nombre del cargo/ puesto Asistente téenico de obras para la Unidad Funcional de Integridad

Dependencia jerdrquica Gerencia General Regional

Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coardinar y efectuar seguimiento a las acciones y actividades que comprenden fa implementacion del modelo de integridad en el Gobierno Regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Reportar en la pagina web acciones y actividades de la Unidad Funional de Integridad.
2 Realizar seguimiento a las obras puablicas en el sistema de informacion de INFOBRAS.
3 Realizar seguimiento a la implementacidn de medidas de control identificadas en los planes de accion del sistema de control intermao.
4 Acompanar a la Red de Integridad y/o comisiones en las visitas de inpeceién a las obras piblicas.
§ Realizar seguimiento a la implementacidn oportuna de las situaciones adversas reportadas en los informes de servicios de control simultaneo, en marco a la
normativa vigente.
6 Proyectar informes, notas informativas, memorandos, oficios y otros pertinentes, para el cumplimiento de las actividades encomendadas
7 Ofras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, refacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perodicidad de ls Aplicacion wmporal (moarcar con un X, fuego explicar o sustentor ) Tempaoral Permanente D

Duracién del Contrato; 3 meses contadaos a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgrr:sado{a} Eﬂachlllcr ‘:]Titulci Licenciatura Si D No
primaris D) ¢ Habilitacion
profesional?
hecundaris

RHERiGE B iC Bachiller en Ingeneria Civil y/o Arquitectura 5 |:| No [I]
1162 aiios)

Idemica Suparior

i3 a4 aras)
x Uiniversitaria X
‘Macstrfa l I Egresado l | Grado
No aplica
‘Dcctmado I I Egresado 1 IG rado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se req con doc ):

Ley N* 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y Gestidn Priblica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con doc

Cursos y/o Programas de Especializacian en: Gestion Publica y/o sistema de control interno y/o Integridad y/o afines a la fundién o materia del pueste {como minimo 90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
Mo aplica Baslco Intermedio Avanzido No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés ®

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones * Otros (Especiticar)

Otros |Especificar) Otros (Especificar)

Otros |Especificar) Observationes,

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia labaral general
Indique of tiempo total de axperienda laboral, va sea en ol sector piblice o privado

|Dos {02) afios

eriencia labaral e fica
A Indique el tiempa de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio

8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisandao este):

No aplica

C. B b a 3 experlencia reguerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

Otras i ins sabre el reg de expy , e caso oxictiern alge adictoral parn o cargo estructural o puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1} Dinamismo
2} Iniciativa
3) Cooperacion

4) Organizacidn de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXON® q2
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gobierno Regional San Martin
Unidad Orgdnica Gerencla General Regional
Cargo estructural No aplica

Clasificacion Ne aplica

Nombre del cargo/ puesto Especialista on Integridad
Dependencia jerdrquica Gerencia General Regional
Puestos a su cargo Ninguno

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asgsorar y acompaiar en la implementacion del Modelo de Integridad en el Gobierno Regional San Martin
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asesoria a los tunclanarios y servidores publicos del Gobierno Regional San Martin en la implementaciin del modelo de integridad y Sistema de Control Interno (SCI)

Reahzar accinnes y actividades concerniente 4 la implementacion de las medidas de remediacion y control de los planes de accidn en of Marco de fa implementacian del Sistema

2 de Control Interno del Gobierno Regional San Martin.

3 Realizar la identificacién gestién de riesgos en marco a la implementacion del modelo de integridad y sistema de contral interno en el Goblerno Regional San Martin,

4 Elaborar los entregables de los Planes de Accidn, en el marco de la implementacian del Sistema de Control Interno del Gohierno Regional San Martin

5 Coordinar y particlpar en las reuniones y seslones de trabajo en cumplimiento a las funciones.

6 Elaborar informes técnicos de su competencia.

7 Brindar asistencia lecnica y capacitaciones a las unidades ejecutoras que conforman el pliego del Gobierno Regional 5an Martin en marco a la impl acion del jelo de
Integridad y Sistema de Control Interno.
8 Otras funclones que le sean asignadas por fa jefatura inmediata.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESENMPENO DEL PUESTO
NO APLICA
Perodicidad de la Aplicacion temporal (morcar con un X, luege explicar o sustentar ) Tempaoral Pf.'l'l'l'filﬂl'fl‘llt’:l

Duracian del Contrata: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo 3 las necesidades de la entidad).




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a} |__—|Bachi1lm ‘]‘H:ulni Licenciatura Si E No [:]
pAmarls D) ¢ Habilitacion
profesional?
Socundaria

Theriea isici

Tdenica Superior

1162 wios) Profesional en Administracién, Contabllidad, Derecho y/o afines. Si El No D

{3 4 afios)
% Uinivnrsitaris x
‘Maestrla I |Egrcsadc ] |Gradn
Mo aplica
‘anmrado | IEgrEsado [ lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requies con doc )

Conocimientos en sisterma de contral interna, integridad publica y gestion pablica

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridas y dos con doc

120 horas acumulables en: Implementacion en Sistema de Contral Interne, Ctica e Integridad Pablicas, Gestion Pablica y/o afines

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Niveel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglis
Hajas de cileulo x Quechug x
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Espocificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue &l tismpo Lotal de experiencia laboral, ya vea en el sector pablico o privado.

ITrm (03) anos

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

| Dos (02) afins

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesta (precisando este):

No aplica

€ Fn hase a la expenencia requenda para o eargo estructural yfo puesto (parte A), sefiale ol tiempa rquerido en ol sector piblico:

Un {01) afio

Otros asp i ios sobre el requisito de exp #n cuso existiera algo odicionol para & cargo estructural /o puesto.
Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1} Contral

2} Dinamisma
3} Iniciativa
4) Cooperacion

5) Organizacion de infarmacian

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




SECCION: IDENTIFICACION

Orpano:

Umidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES |

WISION DEL PUESTO

ANEXON° 973
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Gerencia Genaral Regional

Unidad Funcional de Integndad Institucional Gerencla General Regional

Neo aplica

MNa aplica

Analista de la Unidad Funcional de Integridad Institucional

Gerencia General Regional

Ningune

Coordinar y brindar soporte técnico a la- Unidad Funcienal de Integridad Institucional en el Goblerno Regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Srindar soporte téenico a la Unidad Funcional de Integridad |nstitucional, en coordinacian con la Gerencia General Reglonal,

2 Proyectar documentas gue dicte la Unidad Funcional de Integridad .

3 Realizar seguimiento a las actividades de la Unidad Funcional de Integridad .

4  Brindar orientacién a los sujetos obligados a presentar la declaracién jurada de intereses del Gobierno Regional san Martin.

5 Participar gn las reuniones y sesiones de trabajo de fa Unidad Fundanal de Integridad.

6 Seguimiento al canal de denuncias y su atencion oportuna .

7 Otras funciones gue lo sean asignadas por la Gerencia General Regional,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion termporal {marcor con un X, liego explicar o sustertar ) Temparal - P(*{mdﬂl‘.ﬂ!l.‘D

Duracion del Contrato: 3 meses contadas a partir de la firma del Contrato (Renovable de acuerdo a las necesidades de la entidad).




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educalivo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

€) {Colegiatura?

Incompleta  Completa

I:I Egresadofa) [] Bachiller

‘ZITIlulnf Licenciatura

s [ ]%[ ]

Primaria D) éHabilitacian
profesional?
Secundarta
Tocnica Basica Braf i hilidad 7 it . i Y ¢
(162 aos) Pr on Cor Administracién ,Econamista y/o afincs, Si E No D
Tecnica Supet o
[4 6 4 afas)
® Universitaria x
]Maestria | | Egresadao I IG rado
No aplica
| Doctorado I [ Egresado | |Gradu
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con dac tos)

Conocimientos basicos en gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

con doc

|programas de especializacion)

Auditaria y Control Interno, delitos contra la administracion publica y/o Gestion Pablica y/o afines a la funcion o materia del puesto (come minimo 90 horas acumuladas en cursns y /o

) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO g
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos ® Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique o tinmpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado,

|Dﬂ§ (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

IUn {01) afe

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto cn el nivel minimo de puesto (precisanda este).

[Nu aplica |
€. kn base a la experienda requerida para el cargo estructural yfo puesto (parte A), sefiale el Uempo requerido en el sector poblico:

Un {01) afio

Qtros I ias sobre of requisito de exp B Case algo adicional para ef corgo estructurel y/o puesto

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Trabajo en Equipo
2] MNexibilidad

3] Dinamismo

4) Creatividad

5) Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




ANEXO N° Q4
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN INVERSIONES
Dependencia jerarquica GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Contribuir al cump de las comg ias y funciones de la Gerencia Regional de 1 dmico del mismo modo aplicar los ¢ idos, las dologias y los para

de formulacion y evaluacion de inversiones aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas de formulacidn, supervision ,seguimiento y asistencia tecnica de campo de
proyectos productivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar soporte en la coordinacidn yfo participacion de reuniones técnicas con las unidades ejecutoras de los organos de linea de la GRDE.

2  Seguimiento y monitoreo de las ejecucion de i i del comp pervisidn de los proyectos de los 6rganos de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

3 Revisar y evaluar la cartera de inversiones de la Gerencia Regional de D lio Econdmico para identificar estado situacional y programacion.

4  Brindar apoyo a las UE ¥ UF de los 6rganos de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

5  Realizar el registro en el Banco de Inversiones en la fase de ejecucién

6 Soporte técnico en el Lienado del formato 54 - Registro de idea de proyecto o Prog de | i6n, F to 7A Registro de proyecto de i6n y F 12b- Seg
la Ejecucion de L

7 Soporte técnico en la elaboracion de términos de refi ia para h lad de proyectos, especialistas productivos y supervisores de proyectos.

8 de las Supervisi de los proyectos agricolas, pecuarios y acuicolas de las direcciones de linea de la GRDE.

9 en ias de inversiones.

10 Soporte técnico a las direcciones de la DRASAM, DIREPRO, DIRCETUR Y DREM

11 Otras funciones asignadas por la jef i diata, relaci das a la mision del puesto farea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ND APLICA

jad de la Aplicacic poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E] I'ermmerﬂelzl

Duracion del G to: 3 meses contados a partir de la firma del Contrato renovables de acuerdo a las necesidades de la entidad.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo lB} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresadofa) D Bachiller Emuh{ Licenciatura Si E No D
H D) ¢Habilitacidn
profesional?
| Secundaria
Técnica Bésica ; 1 P Ecdaacs R
et PP——————— s [x]w[]
Técnica Superior
(3 6 & afios)
X |Universitaria X
|Maa1ria | IEgresado l IGmdo
No aplica
]Doctorado | |Egmsado [ lG;ado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principal queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos de la Directiva N*01-2019-ef/63.011, Sis Admini ion de Proyectos de Inversin e IOARR en el marco del INVIERTE.PE
B) Cursos y/o prog) de especializacién requeridos y dos con d
120 horas acumuladas en cursos y/o programas de especializacién en gestién de proyectos y/o gestién piblica y/o en sk nacional de p i6n multianual y gestién de
inversiones y/o fondos conc bles y/o pl i gico yfo afines a la funcidn o materia del puesto.
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo x Quechua x
Programa de presentaciones x Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|04 afios
Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afios
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No Aplica

C. En base a la experiendia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale ol tiempo requerido en el sector piblis

Im afio

S

Otros le ios sobre el reg p en caso algo od { paro el carge estructural y/fo puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Dinamismo

2) Negociacion

3) Iniciativa

4) Cooperacién

5) Organizacién de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




