GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

I. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Profesionales, Técnicos y Auxiliares para realizar actividades en
las diferentes dependencias del Gobierno Regional San Martin, siendo éstas las siguientes:
Autoridad Regional Ambiental, Direccién Regional de Salud, Direccién Regional de
Produccién, Direccién Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades, Oficina de
Logistica, Gerencia Territorial Huallaga Central —Juanjuiy la Oficina Regional de Seguridad
y Defensa Nacional; con la finalidad de cubrir la necesidad de dotacién de personal, segin
el siguiente detalle:

Autoridad Regional Ambiental
v" Un (01) Asistente de la Unidad Operativa de Gestién de Fauna Silvestre.

Direccion Regional de Salud

¥" Un (01) Especialista Tematico en Asesoria Legal

v" Un (01) Especialista en Fiscalizacién de Establecimientos Farmacéuticos.
v Un (01) Secretario Técnico.

v" Un (01) Especialista Tematico en Sistemas de Informacién.

v Un (01) Asistente Administrativo

Direccion Regional de la Produccion
v’ Un (01) Logistico — Sede Regional.

Direccion Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades

v" Un (01) Responsable de la Oficina de Promocién de Derecho y Género.

Oficina de Logistica

v" Un (01) Asistente Administrativo en Almacén

Gerencia Territorial Huallaga Central — Juanjui

v Un (01) Contador

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

v" Un (01) Coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia Regional

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Oficina Regional de Administracion a través de la Oficina de Gestion de las Personas

del Gobierno Regional San Martin.

Base Legal
» Decreto de Urgencia N2 014-2019- Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2020.

> Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otros derechos laborales.

» Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
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Ley N2 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Puablica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N2 26771, Ley que estable la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo-N2 004-2019-JUS.

Ley N2 30807, Ley que modifica la Ley N2 29409, Ley que concede el derecho de licencia
- por paternidad a los trabajos de la actividad publica y-privada.- - -
Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial
Administrativa de Servicios.

de Contratacidon

del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057.

N° 075-2008-PCM.
Resolucién Ejecutiva Regional N2 780-2015-GRSM/PGR de fecha 18 de noviembre
2015, que aprobd la modificacion de la Directiva N2 01-2015-GRSM-ORA/OGP,

Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS en el Pliego 459 Gobierno
Regional San Martin”.

Resolucién Ejecutiva Regional N2 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de
neutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los Funcionarios,
Servidores PUblicos y Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional

San Martin. ,
Resolucién Ejecutiva Regional N2 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva

en el Gobierno Regional.

Resolucién Ejecutiva Regional N2 166-2016-GRSM/GR, que aprueba el reglamento de
control de Asistencia y Permanencia del Personal del GRSM.

Las deméds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

o0 Regiomel

> Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora

Decreto Supremo N2 065-2011-PCM que establece modificaciones al Decreto Supremo’

“Normas'y Procedimientos para-la Seleccion, Contratacion-y Ejecucion del Régimen

N2003-2009-GRSM-OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental Y Nepotismo - -
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Il. PERFILES DE PUESTO.-
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de pre.s?acmn del Descripcidn de Puesto Remuneracion Vigencia Anexo
servicio :
N Un (01) Asistente de la Unidad
SRARREG , . n (01) Asistente de la Unida
S0 toridad Regional . " Anexo
gL s FA biental Qperatlva de Gestién de Fauna | S/.2,300.00 o1
\ el s/ Silvestre.
;gﬁﬁ‘%% Un (01) Especialista Tematico en 5/.2,500.00 Anexo
Asesoria Legal. e 02
Un (01) Especialista en
TR . Anexo
Fiscalizacion de Establecimientos | S/. 3,000.00 03
. Farmacéuticos.
ireccion Regional de Anexo
Un (01) Secretario Técnico. S/.2,600.00 04
Un (01) Especialista Tematico en Anexo
Sictamac da Infarmacian 5/-2,600.00 05
. - . Del 18
ot Un (01) Asistente Administrativo | S/. 1,500.00 € a|/06 Ar:)esxo
o P w
ol e Bireccio jonal d e . 30/09/2020
i Lmjt\;blrecuo.nl Regional de Un (01) Logistico — Sede Regional. | S/. 4,000.00 /09/ Anexo
ey atizProduccion 07
- Direccién Regional de | Un (01) Responsable de la Oficina Anexo
~Naclusion e lgualdad de | de Promocion de Derecho vy | S/.2,400.00
% ; ) 08
{OPortunidades Género.
| ofidina de Logfstica Un (01) A:S|stente Administrativo $/.2,000.00 Anexo
N/ en Almacen. 09
, ?@,@rencia Territorial Anexo
‘Huallaga  Central - | Un (01) Contador S/. 3,000.00 10
Juanjui.
Oficina  Regional de | Un(01) Coordinador del Centro de Anexo
N eguridad y Defensa | Operaciones de  Emergencia | S/.4,500.00 11
gNacional Regional

NOTA: Los Perfiles de Puesto de las plazas convocadas, se encuentran publicadas en el Portal
Institucional segtin el nimero de anexo descrito en el cuadro anterior. Asi mismo, las plazas
convocadas en el Proceso CAS N2 002-2020-GRSM/OGP, se publicaron en el Portal Web del
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun el siguiente enlace:
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/

lll. DISPOSIONES GENERALES.-

1. COMISION
La Comisidn de evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo que
se establece en la base del concurso. Dicha Comisidn estard conformada por:

» Jefe de la Oficina de Gestién de las Personas, en representacion de la Oficina Regional
de Administracidon — Presidente.

= Representante de la Oficina de Gestidn de las Personas — Secretario.

» Representante de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto — Miembro.

» Representante del Area Usuaria — Miembro.
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ABSOLUCION DE CONSULTAS
Los postulantes, podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion a través del
correo electrénico: seleccionpersonal @regionsanmartin.gob.pe

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION.-
La Comision Evaluadora realizara una seleccion sobre la base de la Evaluacion curricular,

evaluacion de conocimientos y la entrevista personal. Por lo tanto, se otorgard un

puntaje de 100 puntos,-divididos de la-siguiente manera:

3.1.Evaluacion Curricular:

Etapasde . .| _ ... .| . Puntaje . L
.. Caracter — — Porcentaje Descripcidn
evaluacion Minimo Maximo
Ficha de
| “Inscripcién | Eliminatorio | © U SinPuntaje T Anexo01
Virtual
Calificacion de la Ficha de
L datos curriculares, segin el
Evaluacion . . . ,
. Eliminatorio 18.00 30.00 cumplimiento de requisitos
Curricular .
minimos para el puesto.
Presentacidn virtual.
- - La- evaluacién - - de-
conocimientos desarrollara
B caracteristicas del Perfil de
Evaluacién de . . -
L Eliminatorio 24.00 40.00 Puesto, caracteristicas del
conocimientos A
puesto y conocimientos
sobre la entidad, bajo
modalidad virtual.
Se evaluaran las habilidades,.
conocimientos, ética oy
Entrevista Eliminatorio - 30.00 compromiso del postulante|
a cargo del Comité de |
Seleccion. '
PUNTAIJES 60.00 100.00

Los postulantes podran descargar los siguientes formatos: Ficha de inscripcion
virtual {Anexo 1), Ficha de Datos Curriculares (Anexo 02), Declaraciones luradas
1A, 1B y 1C (Anexo 07), a través del portal institucional
https://www.regionsanmartin.gob.pe/ - Ofertas Laborales > Proceso CAS N2 002-
2020-GRSM/OGP, adjuntando a su vez el curriculum vitae documentado.

Porlo que, deberdn enviar el curriculum vitae (estrictamente con la informacién que
acredite fehacientemente el cumplimiento del perfil de puesto, Formato PDF TEXTO
a blanco y negro, comprimido), segun el cronograma establecido en las bases al
correo electrdnico: seleccionpersonal@regionsanmartin.gob.pe.
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Cabe mencionar que, la informacién enviada al correo electrénico del pdrrafo
precedente deberd contener como asunto lo siguiente: Proceso CAS N2 002-2020-
GRSM/OGP - Puesto al que postula.

Para la evaluacidn curricular, se tomardn en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Para Personal Profesional (Anexo 03):

ACREDITA CON

CATEGORIA PUNTAIJE
Formacién , .
. Titulo Profesional 10 Puntos
Educativa
Grado . .
) Diploma correspondiente 02 Puntos
Maestria
Diplomados | Para ser considerado como Diplomado, el diploma o
e v U . .| 03 Puntos
Iciaviviiauud LEILITILAUU ueuelrd dureuitdr ure iviimimio ue rioverila L.
Ly . . . Maximo
Profesion (90) horas académicas de estudio (no sumatorio).
Se evaltan los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo al que postula el/la
interesado/a, reconociendo un (1.00) punto por cada
Capacitaciéon | 51 horas de capacitacion. Cuando no se acredite el
(Seminarios, | periodo real de capacitacién, el cdmputo de horas | 03 Puntos
cursos, lectivas sera de ocho (08) horas diarias como | Maximo.
conferencias) | maximo, se calificard desde la fecha en que obtengan
el grado de Dbachiller. Las capacitaciones
consideradas vdlidas, son aquellas que tengan cinco
(05) afios de antigliedad.
Experiencia Laboral General: Se acredita a través de 3
cualquier trabajo remunerado para el sector pablico | 03 Puntos
y privado, mediante documento que sustente el | Minimo
periodo Laborado (Minimo 03 puntos).
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el
sector publico o privado: Copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo que acreditan
L. labores realizadas para el sector publico y privado en | 04 Puntos
Experiencia I . -
Laboral el puesto, e indiquen el periodo laborado. Los | Maximo
abora
presentes documentos seran considerados desde la
obtencion del grado de bachiller (Maximo 04
puntos).
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el
sector publico: Copia simple de constancias y/o
- . . 05 Puntos
certificados de trabajo que acreditan labores L.
. _— Maximo
realizadas para el sector publico en el puesto, e
indiquen el periodo laborado. (Maximo 05 puntos)
PUNTAJE TOTAL 30 Puntos
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b) Para Personal Técnico (Anexo 04):

CATEGORIA

ACREDITA CON

PUNTAIJE

Formacion
Educativa

Titulo Técnico

15 Puntos

Capacitacion

Cursosy
Conferencias)

~ {Seminarios, |

Se evallan los certificados y constancias que
guarden-relacién con el cargo al que postula el/la
interesado/a, reconociendo un (1.00) punto por
cada 51 horas-de-capacitacion. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la
capacitacion, se considerara ocho (08) horas por

‘cada dia sefialado de su celebracion. La presente

documentacion se calificara desde la fecha en que
el postulante  haya concluido  estudios

debidamente acreditados con la constancia, o

haya obtenido el  titulo de técnico. Las
capacitaciones consideradas como vilidas, son
aquellas que tengan como maximo cinco (05) afios

de antigliedad: -~~~ -~ - -~

~03Puntos

Maximo.

Experiencia
Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita a traves
de cualquier trabajo remunerado para el sector
plUblico y privado, mediante documento que
sustente el periodo laborado (Maximo 03 puntos).

03 Puntos
Maximo

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el
sector publico o privado: Copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo que
acreditan labores realizadas para el sector publico
y privado en el puesto, e indiquen el periodo
laborado. Los presentes documentos serdn
considerados desde la obtencién del Titulo Técnico
(M&ximo 04 puntos).

04 Puntos -~

Maximo

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el
sector publico: Copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acreditan labores
realizadas para el sector publico en el puesto, e
indiquen el periodo laborado (Maximo 05 puntos).

05 Puntos
Maximo

PUNTAJE TOTAL

30 Puntos




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

c) Para Personal Auxiliar (Anexo 05):

CATEGORIA ACREDITA CON PUNTAIE
Formacion Certificado de estudios concluidos de quinto de
. . 15 Puntos
Educativa secundaria.
Estudios de
Profesionalizacion | Constancia correspondiente 02 Puntos

técnica concluidos

Referido a evaluar los certificados vy
constancias que guarden relacién con el cargo
al que postula el/la postulante, reconociendo
un (1.00) punto por cada 51 horas de |03  Puntos
capacitacién. En el caso de que el certificado o | Mé&ximo

constancia solo indique la fecha de Ia
capacitacién, se considerara ocho (08) horas
por cada dia sefalado de su celebracién.

Capacitacion
(Seminarios, Cursos
y conferencias)

Experiencia Laboral General: Se acredita a

/'"“‘I‘T i ”;“7' P
TG AT ] g 4 . .
e ’n\ través de cualquier trabajo remunerado para el
(& -

! N 03  Puntos
p = sector publico y privado, mediante documento Méxi
A (o aximo
L ° que sustente el periodo laborado (Maximo 03
puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en
el sector publico o privado: Copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo que | 03 Puntos
Experiencia Laboral | acreditan labores realizadas para el sector | Mdximo
publico y privado en el puesto, e indiquen el
periodo laborado.

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en
el sector publico: Copia simple de constancias
y/o certificados de trabajo que acreditan | 04  Puntos
labores realizadas para el sector publico en el | Maximo
puesto, e indiquen el periodo laborado.
(Maximo 04 puntos).

PUNTAIJE TOTAL 30 Puntos

3.2.Evaluacion de conocimientos.-

a) Ejecucion: La evaluacién tiene como objetivo valorar los conocimientos de los
postulantes, de acuerdo al perfil y caracteristicas del puesto.

a) Criterios de evaluacion: La evaluacidon de conocimientos tiene cardcter
obligatorio. Los participantes que no se presenten en el horario y fecha
establecidos seglin cronograma, seran ELIMINADOS del proceso y obtendran la
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condicion de NO SE PRESENTO (NSP). La modalidad de la evaluacién de
conocimientos, se determinara en el acta de evaluacion curricular.

La evaluacién de conocimientos constard de 20 preguntas a razén de dos (02)
puntos por cada respuesta correcta; relacionados con conocimientos basicos de
la especialidad y del cargo que postula; normatividad laboral y administrativa.

El postulante serd considerado “APTO”, siempre que obtenga una puntuacion

a dos (02) decimales, no se consideraréd redondeo de puntaje.

Evaluacién de
Conocimientos

24.00 40.00

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion de
Conocimientos, los postulantes podrdn ser declarados como:

"7 W T APTO: Cuando el postulante ~ alcance” o “supere “el” puntaje” minimo =~ -
aprobatorio sefialadas en la base.

= NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio
sefialadas en la base.

b) Condiciones para la Etapa de Evaluacién de Conocimientos:

Es responsabilidad del postulante, verificar la fecha y horario de la evaluacion
de conocimientos segun lo establecido en el acta de evaluacién curricular,
publicado en el Portal institucional del Gobierno Regional San Martin. El
incumplimiento de lo sefialado serd causal de ELIMINACION y obtendrd la
condicién de NO SE PRESENTO (NSP).

¢) Publicacién de Resultados de la Evaluacién de Conocimientos: El Gobierno
Regional San Martin publicard en su portal institucional los resultados de la.
Evaluacién de Conocimientos, establecidos en el cronograma del proceso de
seleccion.

3.3.Entrevista Personal.-

b) Ejecucién: La entrevista estard a cargo del Panel de Entrevistadores quienes
tienen la responsabilidad de valorar la idoneidad del postulante para analizar la
experiencia en el perfil del puesto, y profundizar aspectos de las motivaciones,
habilidades y competencias del postulante en relacién al perfil del puesto,
inclusive aspectos abordados en las evaluaciones anteriores, aquellos referidos
en el curriculum vitae documentado y otros criterios relacionados con el perfily

8

7 Evaluacién | Puntaje Minimo | “"Puntaje Méximo |
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ambito al cual postula, las cuales serdn sustentadas durante la misma. La
modalidad de la entrevista personal, se determinard en el acta de evaluacién de
conocimientos.

Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter
obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista segln la fecha,
horario y modalidad establecidos, quedara automdticamente ELIMINADO del
proceso de seleccién y obtendra condicién NO SE PRESENTO (NSP).

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores el aspecto
personal, seguridad y estabilidad emocional; capacidad de persuasion, capacidad
para tomar decisiones; y cultura general. Dichos factores se valoran en la Ficha
de evaluacidn de Entrevista Personal (Anexo 06), de la siguiente manera:

nrEcAnInAAR I P PPyE——
Aspecto Personal 03 Puntos
Seguridad vy Estabilidad Emocional 03 Puntos
Capacidad de persuasién 08 Puntos
Capacidad para tomar decisiones 06 Puntos
Cultura General 04 Puntos
Conocimiento en el Puesto 06 Puntos
PUNTAJE TOTAL 30 Puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacién de
Entrevista Personal de la siguiente manera:

Evaluacién Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista Personal - 30.00

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Etapa de Entrevista Personal,
los postulantes podréan ser declarados como:

» APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje maximo aprobatorio
en la Etapa de Entrevista Personal.

d) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal:

Se recomienda presentarse a la entrevista personal con vestimenta formal.

Se recomienda verificar con anticipacion la funcionalidad del mecanismo virtual
(de corresponder) y estar preparado con 15 minutos de anticipacién.

El postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria para su correcta
identificacion.
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e) Publicacién de los Resultados de la Entrevista Personal y Final.-

Se otorgara bonificacion del diez por ciento (10%) para el personal licenciado de’
las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total, a quienes hayan superado todas las
etapas precedentes estipuladas en la base y haber acreditado tal condicion
.. mediante la presentacion en copia.simple legible del documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de la presentacién del curriculum

----- vitae-documentado. e L
Se otorgaréd la bonificacién del quince por ciento (15%) a las personas con

precedentes estipuladas en la base y acreditar su condicion mediante la
presentacién en copia simple legible del documento oficial emitido por la
autoridad competente, al momento de la presentacién del curriculum vitae
documentado.

En el caso que el postulante acredite ambas bonificaciones antes mencionadas

- tiene -derecho a-una- bonificacién-total-de- 25%-sobre el puntaje total. La no - S
presentacién de dichos documentos conjuntamente con el curriculum vitae no
dara derecho a la asignacién de las referidas bonificaciones, lo cual no podra ser

materia de subsanacion alguna.

Siendo asi, el puntaje final del Proceso de seleccién a publicarse en el portal

(2 G v ?"4‘ institucional deberda responder a la siguiente formula y consideraciones:
£% DE SEGY

Sumatoria de

. Bonificaciones Puntaje Final
Puntaje por Etapas

Evaluacion

Conocimientos . . .
Bonificaciones por Discapacidad

+ -
., . y/o por Personal Licenciado de la Sumatoria Total
Evaluacién Curricular
Fuerzas Armadas
Entrevista Personal
PUNTAIJE TOTAL PUNTAJE SEGUN BONIFICACION PUNTAJE FINAL

=

f) Condiciones del Ganador.-
Los ganadores del proceso de seleccién son aquellos cuyo orden de mérito le
permite acceder a una posicién vacante. En caso que alguno de los ganadores del
proceso de seleccién no pudiera acceder a la posicion obtenida, en el plazo de
cinco (05) dias hébiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, la
Oficina de Gestién de las Personas podrd convocar al siguiente postulante en
estricto orden de mérito o declarar desierto el proceso de seleccién, segun

1.RODRIGUEZB.

corresponda.

“discapacidad ‘sobre el puntaje total, a quienes hayan superadotodas lasetapas——— ]
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IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

» Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60 puntos.

= Cancelacidn del proceso de seleccién.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Gobierno Regional San Martin:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.-

a) CONVOCATORIA:
La convocatoria serd publicada en el portal Institucional del Gobierno Regional San
Martin (www.regionsanmartin.gob.pe) y en un lugar visible de la institucién. A su vez,
se publicard en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR (https://www.servir.gob.pe/talento-peru/).

b) CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Pul:fllca_cmn de Copyocatorla en el Portal Ins.tltumonal y ep fal Del 01 al 12 de junio de
Aplicativo Informdtico de la Autoridad Nacional del Servicio 2020
Civil — SERVIR. '
Presgntaaon de lflcha de 'Inscnpcmn Virtual, Ficha de Datos Del 01 al 12 de junio de
Curriculares, Curriculum Vitae Documentado y Anexo 07 (1A,

2020.
1B Y 1C).
Publicacién de Resultados de Evaluacién Curricular 15 de junio de 2020.
Evaluacién de Conocimiento 16 de junio de 2020
Publicacién de Resultados de Evaluacién de Conocimiento. 16 de junio de 2020.
Entrevista Personal. 17 de junio de 2020.
Publicacidn de Resultados 17 de junio de 2020
Inicio de Labores 18 de junio de 2020.

VI. FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

VIl. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Las propuestas seran dirigidas al Comité de Seleccion y presentadas segun la modalidad
establecida para cada etapa del proceso, en el dia y hora segun cronograma al correo
electrénico: seleccionpersonal@regionsanmartin.gob.pe con asunto «Proceso CAS N2 002- |
2020-GRSM/OGP - Puesto al que postula».

Las propuestas seran redactadas en idioma espafiol y deberdn contener la siguiente

documentacion: - - - - : S , ;

1. Ficha de Inscripcién Virtual
9 Ficha de datos curriculares mas curriculum-vitae actualizado y documentado.———————~ =
El curriculum vitae, sélo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos solicitados en
el perfil del puesto. '
3. Declaraciones Juradas (Anexo N2 1-A, 1-By 1-C).

Nota: La documentacién remitida no serd devuelta a los postulantes.

... VIl ANEXOS.-
Anexo 01 : Ficha de lnscnpuon virtwal

Anexo 02 : Formato de Ficha de datos curriculares.

Anexo 03 : Ficha de evaluacién curricular para el Personal Profesional.

Anexo 04 : Ficha de evaluacién curricular para el Personal Técnico.

Anexo 05 : Ficha de evaluacién curricular para el Personal Auxiliar.

Anexo 06 : Ficha de evaluacidn de Entrevista Personal.

Anexo 07 : Declaraciones Juradas 1-A, 1-By 1-C.

‘{‘)G‘ON“{{

D venoay, .

A .
[ OFIC{;chngg, Al
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

ANEXO N2 01 — FICHA DE INSCRIPCION VIRTUAL
«SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° »

DIRECCION REGIONAL/UNIDAD EJECUTORA

Yo, Identificado con D.N.l.

Provincia ; que teniendo conocimiento del

B e . Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios N* -~~~ de-la Sede -
\ Central del Gobierno Regional de San Martin, solicito participar en el proceso de seleccion para

cubrir el servicio de

en la dependencia orgdanica de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en el Directiva N° 01-2015-GRSM-
ORA/OGP-y-la presente convocatoria- - - - -« - — oL

Moyobamba, de de 2020.
(M)
2 OFICINA REG
[ ggglEqum

Firma

Nombre

D.N.I

14




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

ANEXO N2 02
FORMATO N2 1
FICHA DE DATOS CURRICULARES S ™A
L T ERTER A B L
latos consignados en esta ficha deberdn ser acreditados.
N2 PROCESO CAS - PUESTO ’PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP - Especialista Temética
7| DATOS PERSONALES - . |
e Y =
e % C‘/,.‘\\\
\‘vlli‘),l\}ﬁN‘—‘ | I [Nombres I | ;
| |
7
{}.)béllido Paterno | ‘ lApellido Materno 1 I
g
‘ LFecha vy lugar de nacimient4 dd/mm/aaaa Lugar de nacimiento ’
I |Distrlto | I
I Teléfono de oficinay |
anexo

{Cémo se enterd de la Correo electrénico 01

convocataria?

Correo electrénico 02

e
" t:c\. atos aqui Incluidos en su oportunidad deberdn ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y documentos necesarios para fa evaluacion, dicho formato no
?g rd evaluacién alguna por parte del mismo.

”~

-
2, Fomﬂ\afm ACADEMICA - EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

) . .
M\’Fb IACION ACADEMICA
2
Maes/fAfo
: . s Afios de
Grado Académico Profesién o Especialidad Condicidn N2 FOLIO
estudio
Desde Hasta
0
QS Colegio Profesional Ne® Coleglatura Habilitacién (Acreditar)| N2 FOLIO 1
i
|
A - DOCTORADO) :
Mes/Aiio Afios d
Grado Académico Profesidn o Especialidad Condicdn es::ldis N¢ FOLIO
Desde Hasta
o]
[1]
[

4. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DIPLOMADOS, ESPECIALIZACION, CAPACITACIONES Y CURSOS RELACIONADO!  LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

|
Relacionados con el perfil del puesto, incluido idiomas, computacidn, software ializado, id agregar elnivelalcanzado, acordes alos requisitos’del perfil. i
tval (Especlalizacidn, capacitacion, Maes/Afio Tiempo de duracidn |
Nombre de la .
S ursa, diplomado) + Nombre de {a Institucion N2 Horas Condicion N2 FOLIO
3 temética ’ Desde Hasta Afios Meses Dias
7 i
0 o 0 ‘
1L .RODRIGUEHE:
[ 0 0
0 0 [¢]
TOTAL 0 ] 4]
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

5, EXPERIENCIA LABORAL -

trar con aquellos puestos de trabajo afinesa las funciones del serviclo solicitadoy empezar por el Gltimo. Se considera a partir de la obtenclén del grado de Bachiller y/o

Tiempo de experiencla Tlempo de experiencia
re de la entidad o empresa Sector Cargo N2 FOLIO
Fechade Fecha de :
N Afios Meses Dias
inicio término
0 0 0
ot Breve descripcion del trabajo realizado
..«‘,.,»«is.:z%
R0 RE e —— T
2 " .Mrp_u” O‘l\ o) o) 0
¥ S 4
0 0 0
TOTAL| 0 0 0
& yclmlento Nivel N2 FOLIO
L tesador de Textos {Microsoft Word)
;4Moja de Célculo (Microsoft Excel)
Programa de Presentacidn {Microsoft PowerPoint)
Idioma segtin el perfil

s
RENCIAS LABORALES

a'rg.o'%igl Superior Inmediato

b SRR i L L s
re de laéntidad o Empresa
jnde prestd servicios

Celular/Téléfono (Indicar
anexo, de corresponder)

Apeliidosy Nombres del Superior inrne diato -

A

=TT

8. BONIFICACIONES

si/NO N2 Fouo

PERSONAL LICENCIADQ DE LAS Declaro ser Licenciado de las Fuerzas Armadas y contar con la Certificacion y/o documentacion
UERZAS ARMADAS correspondiente.

En caso de ser personal Licenclado de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar una copia simple del documento oficial que acredite su condicién.

Declaro ser una persona con Discapacidad y contar conlaacreditacion correspondiente, de acuerdo ala Ley

ERSONAL CON DISCAPACIDAD
N¢29973.

En caso de ser una persona con discapacidad, deberd acreditar su condicién mediantela presentacién en copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de la presentacion del Curriculum Vitae documentado, tal como o indica las bases de la convocatoria.

1. RODRIGUELB.

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombre y Apellido:
DNE

IMPORTANTE

La Informacién contenida en la Fichade Datos Curriculares tiene cardcter de DeclaraciénJurada, para [o cual el Gobierno Regional San Martin tomaré en cuenta la informacién
en ella consignada, reservéndose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi como solicitar laacreditacién de la misma. El postulante se somete al proceso
de fiscalizaclén posterior que lleva a cabo el Gobierno Regional San Martin. Si el postulante ocultainformacién y/o consigna informacién incompleta o falsa seré excluido del
proceso de selecclén de personal. En caso de haberse producido la contratacion laboral, incurrird en comistén de falta grave v se iniciard el procedimlento correspondiente,
con arreglo a las normas vigentes, sin perjulclo de laresponsabilidad administrativa, civil y/o penal, que haya fugar, reservandose el Gobierno REgional San Martfn el derecho
de llevar a cabo |a verificacldén posterior correspondlente, :

En cumplimiento de |a Ley N229733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento, le informamos que los datos personales consignados por usted en el marco de la
etapa de inscripcién de postulantes del presente proceso de seleccién CAS, serdn incorporados a un banco de datos cuyo responsable es el Goblerno REgional San Martin, con
el fin de validar sus datos, registrar su solicitud de postulacién y utilizarlos para los fines propios del proceso. Usted quedainformado y autoriza de manera libre e inequivoca
dicho tratamiento para las finalidades informadas, Le garantizamos la total confidencialidad sobre los mismos y nos comprometemos a custodiarlos, protegerlosy ano
transferislos a terceros,

Las celdas de la columna Folio(s) deben compl segtin el numero de follo conforme al curriculum vitae documentado.




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N? 002-2020-GRSM/OGP

ANEXO N2 03
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL
Apellidos y Nombres:

Servicio al que postula:

Direccién Regional/Gerencia Regional/ Oficina

{ ‘"y PUNTAJE MAXIMO: Treinta (30) puntos.
kH III

Z ] Puntaje Puntaj
o N2 | Criterios de evaluacién antal untaje
maximo alcanzado

Titulo Profesional 10
Grado Maestria 02
Diplomado 03
Capacitaciéon un (01) punto por cada 51 horas 03
Experiencia General 03
Experiencia Especifica en el Sector Publico o

X 04
Privado
Experiencia especifica en el puesto en el Sector 05
Publico

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO 30 PUNTOS
Moyobamba, de de 2020.
Presidente Secretario Técnico
Representante de la Oficina Regional Representante de la Oficina de
de Administracion Gestion de las Personas
Miembro Veedor
Representante de la Alta Direccion Representante del Organo Regional

de Control Institucional

1 RODRIGUET B.

Veedor
Representante de la Unidad
Ejecutora solicitante.
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Apellidos y Nombres:
Servicio al que postula:

Direccidn Regional/Gerencia Regional/ Oficina

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

ANEXO N2 04
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO - PEDAGOGICO

, P j P j
Ne | Criterios de evaluacion ,u,nt.ale fo Puntaje
maximo alcanzado
01 | Titulo Técnico 15
02 | Capacitacion un (01) punto por cada 51 horas 03
03 | Experiencia General - 03
Experiencia Especifica en el puesto en el Sector
04 L . 04
Pablico o Privado
- .| Experiencia Especifica en el puesto enelSector - - |- - - - oo oo :
05 oy 05
Pablico.
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO 30 PUNTOS
Moyobamba, de de 2020.
Presidente Secretario Técnico
Representante de la Oficina Regional Representante de la Oficina de
de Administracién Gestidn de las Personas
Miembro Veedor
Representante de la Alta Direccidn Representante del Organo Regional

de Control Institucional

Veedor
Representante de la Unidad
Ejecutora solicitante.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N¢ 002-2020-GRSM/OGP

ANEXO N2 05
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR

Servicio al que postula:

Direccion Regional/Gerencia Regional/ Oficina

o ‘2 Puntaje Puntaje
Ne | Criterios de evaluacion . J taj
maximo alcanzado

01 | Certificado de estudios secundarios. 15

UZ | Estudios de protesionaiizacion técnica conciuidos. 0z

04 | Capacitacion un (01) punto por cada 51 horas. 03

05 | Experiencia General 03

06 Experiencia especifica en el puesto en el sector 03

publico o privado.
07 Experiencia especifica en el puesto en el sector 04
plblico.
PUNTAIJE TOTAL ALCANZADO 30 PUNTOS
Moyobamba, de de 2020.
2 GHGRAREGNAL
g OE SE
\ EFENSA
NS
Presidente Secretario Técnico
Representante de la Oficina Regional Representante de la Oficina de
de Administracidn Gestion de las Personas
Miembro Veedor
‘% Representante de la Alta Direccion Representante del Organo Regional
gl £ i3 de Control Institucional
&, wiyt 5

&

Veedor
Representante de la Unidad
Ejecutora solicitante.
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Apellidos y Nombres:

Servicio al que postula:

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

ANEXO N2 06

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO: Treinta (30) puntos.

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAIJE

03

03

08

06

04

06

TOTAL

| ASPECTO PERSONAL

01 | Evalia la presencia, naturaleza del vestir,

limpieza e higiene del postulante (Puntaje 03).

02

circunstancias (Puntaje 03).

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Evalda el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas, también el
aplomo vy la adaptacién a determinadas

03

CAPACIDAD DE PERSUACION
Evalla la habilidad, expresién oral y persuasion
del postulante para emitir argumentos validos, a
fin de lograr la aceptacion de sus ideas (Puntaje
08).

04

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Evalta el grado de capacidad de analisis
raciocinio y habilidad para atraer conclusiones
validas y elegir la alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados (Puntaje 12).

05

CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Evalda el interés por el medio que le rodea
(Puntaje 04).

06

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
Comprueba la experiencia especifica obtenida en

el puesto.

PUNTAIJE ALCANZADO

Moyobamba,

de de 2020.
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

Presidente ' Secretario Técnico
Representante de la Oficina Regional Representante de la Oficina de
de Administracion Gestion de las Personas
Miembro Veedor

Representante del Organo Regional
de Control Institucional

Representante de la Alta Direccién

Veedor
Representante de la Unidad
Ejecutora solicitante.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

ANEXO N2 07

DECLARACION JURADA 1 - A
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefor.
Presidente de la Comision del Proceso de Seleccidn.

Presente.-

De mi consideracién:

Quien suscribe, (*), con Documento
_Nacional. . _de Identidad . N¢_ . ____ (*),._con_ domicilio real
en (*), se presenta para postular

en la CONVOCATORIA CAS N° -2020-GRSM/OGP (*), para la “Contratacion

Administrativa de Servicios de (*), vy

declara bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el
Estado.
. No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a su
" postulacion, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de -
su postulacién y no registrar antecedentes penales.
. No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N2 29988.
4. No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, deberd adjuntar su
rehabilitacidn).
5. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).
6. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
7. No tener inhabilitaciéon vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
despido-RNSDD.
8. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
9. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.
10.No ser pensionista del Estado, ni recibir otra remuneracidn o contraprestacion bajo cualquier
modalidad de contrato.
11.Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.
12.Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son autentico.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Lugar y fecha,

Firma del Postulante (*)
Huella Digital (*)
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

DECLARACION JURADA 1-B

con D.N.A. N2 y con domicilio en

de la ciudad de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Conocer las sanciones contenidas en la Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 006-
2017-JUS.

Acreditar buen estado de saiud.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a
efectos del presente proceso de seleccion.

Moyobamba, de de 2020.

FIRMA

23



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

DECLARACION JURADA 1-C

SOBRE REGIMEN PENSIONARIO
Yo , identificado(a)
con DNI N¢ y con domicilio de la ciudad de
DECLARO BAJO JURAMENTO, estar Afiliado al
Sistema Nacional de Pensiones — ONP o al Sistema Privado de Pensiones ~ AFP.,

REGIMEN PENSIONARIO.-

Elijo el siguiente régimen pensionario:

-Sistema Nacional-de-Pensiones-|——— —|SistemaPrivado-de-Pensiones ———— " ————— -
Integra
Profuturo
Horizonte
Prima

Otros

Afiliacién al Régimen Pensionario | Si NO
Moyobamba, de de 2020.
FIRMA

1 cUSPP: Cédigo Unico de Identificacidn del Sistema Privado de Pensiones.
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