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* CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Entidad Convoecante.
Nombre : GERENCIA TERRITORIAL BAJO MAYO-TARAPOTO
RUC N° ; 20488943996.

Articulo 2°. Domicilio Legal
Jr. Orellana N® 834, Distrito Tarapoto- Provincia, Depariamento y Regién de San Martin.

Articulo 3°. Objetivo.

Establecer ias disposiciones que regulen el concurso pablico para coberlurar las Plazas
Vacantes presupuestada considerado en el Presupuesto Analitico de Personal PAP, en &l
Cuadro para Asighacion de Personal CAP, bajo la modalidad de contrato en el régimen
laboral del Decreto Legislative N° 276, para laborar en la Gerencia Termitorial Bajo Mayo —
Tarapoto. De acuerdo a los puesitos vacantes sefialados en el anexo 1 de la presenta
base.

Articulo 4°. Finalldad

La finalidad del presente Regiamento es garantizar Ia neutralidad como Ia ransparencia
en la conduccion del Prodeso del Concurso Puablico de Méritos para la cobertura de plazas
bajo ta modalidad de contrato por reemplazo bajo el régimen laboral del Decreto
Legisialive N* 275, en ia Gerencia Terrilorial Bajo Mayo — Tarapolo

Articulo 5°. Base Legal "
s Ley N° 27867 - Ley crganica de Goblernos Regionales y sus modificatorias,
aprobada por Leyes N° 27802 Y Ley 28013,
e Leyv 27680 - Ley de Reforma Conslifuciohal del Capitulo XIV del Titulo 1V sobre
Descentralizasion. N
Ley N° 31365, Ley de Prasupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.
Ley N°27444; Ley del Procedimiento Adminisirativo General
Ley N° 26772 que dispone que las ofertas de empleo no podrdn contensr
requisitcs que constituyan discriminacién, anulacién o alteracion de jgualdad de
» Oportunidades o de trato y su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N°
002-98-TR.
s Decrelo Supremo N° 012-2004-TR, que regula la Ley N° 27736, ley para la
transmision radial y televisa de ofertas laborales.
« Ley N° 27050; L.ey General de la Persona con Discapacidad, su Reglamenlo
probado medianie Decrelo Supremo N G03.2006-WMiNGES.

-




Sl GOMERAD RECENAL RS HARTH
- > A - 5 - R

-y TN, . . GERENCIA TERRITORIALHAID MAYO .
W “Aiio del Fortnlécimlento de In Soberania Naelonni®

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 001 PARA COBERTURAR
PLAZAS VACANTES, BAJO EL REGIMEN LABORAL 276.EN LA GERENCIA
TERRITORIAL BAJO MAYO - TARAPQTO

s ley N° 26771, que establece las prohibiciones para ejercer la facuitad de

* nombramiento y coniratacién de personal en el Sector Publico en casos de
parentesco ¥ su Reglamenio aprobade mediante Dacreio Supremo N© 021-2000-
PCM y sus modificatorias.

= Loy N° 27588 que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los

funcionarios y servidores piblicos; asi como, del personal que preste servicio al

estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado mediante

Decrelo Supremo N° 019-2002- PCM.

Ley IN® 28807, Ley de Simplificacién de la Certificacién de antecedentes ponales

en beneficlo de los postulantes a un empleo.

e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias
Transitorias: SEGUNDA., Reglas de implementacion inciso e).

« Decreto Legislative N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
reclora del Sistema Administrativo de Gestién de,Recursos Humanos; Decrefo
Supremo N® 007-2010-PCM, apiueba o Tewic Unlco Ordenads de la
Normalividad dei Servicio Civil'y Decrelo Supremo N° 008-2010-PCM, aprueba el
Reglamento del Tribunai del Servicio Civil.

= Decrelo Legislativo N° 276, Art, 12 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector' Publico,

» Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, Art. 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases
de ia carrera Administraiiva. -

« Ordenanza Regional N° 016-2012-GRSMCR; aprueba el Clasificador de Cargos
del Gobierno Regional de San Martin.

» Ordenanza Regional N® 020-2016-GRSM]CR, del 16 de Diciembre del 2016 que
aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Goblerno Regional de
San Martin y el Cuadro de Asignacion de Personal.

+ Resolucién Ejecutiva Regional N* 150-2009-GRSMjPGR; que aprueba Directiva
N® 003-200- GRSM/ORA-OP, denominado *Normas Sobre Integridad Ftica
Gubemamenta! y Nepotismo en el Gobiema Regional de San Martin®,

« Resolucién Ejeculiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR; que aprusba la
Directiva sobre "Normas de neutralidad y Transparencia en la conducia y
desempefio de los funcionarios, servidores pliblicos y personal que prestan
servicios al estado en e] Gobierno Regional San Martin®.

o Resolucion Ejecutiva Regional N° 369-2013-GRSM/PGR, del 7 de mayo del
2013, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal dej Gobierno Regional
de San Marlin.

= QOrdenanza Regional N° 066-2020-GRSM/CR, del 12 de febrero 2020,
aprobando e! Claslificador de Cargos del Gobierno Regional de San Martin

o Ley N° 27050; Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento
probado mediante Decreto Supremo N 003.2008-MINDES.

= Y demas disposiciones re resuite aplicables
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Articuio 6°. Alcance

Las disposiciones contenidas en las Bases son de cumplimiento obligatorio por parte de
ias Postulanles y Mismbios de s Comisién Evaluadora del Concurss Publico guienes
tendran bajo su responsabilidad ia Convocatoria y la Ejecucion del Concurso para la
cobertura de las plazas vacantes.

CAPITULO 1t
DE LA ORGANIZACION

Articulo 7°. De la Comisién Evaluadora del Concurso Pablico

La Comisidn de evaluacién serd responsable de desarrollar el presente proceso, en el
plazo que se establece en Ja presente Bases del Concurso, ~ _

rd

Articulo 8°. De la Conformacién de la Comision

Los miembros de la Comisién Evaluadora han sidc designados mediante Resolucion
Gerencial Territorial Bajo Mayo N° 017- 2022/GRSM-GTBM-T de fecha 04 de febraro
del 2022, integrada de la sigulente manera:

TITULARES

Lic. Adm, Francis Antony, Ruiz Tananta - - Presidente
CPC Benito Urrutia Reinel - Secretario
Abog. karina del Mar Bardales Pinedo - Miembro titular.
SUPLENTES

ing. Luis Benigno Panduro Diaz - -Presidente
Sra. . Nancy Saavedra Sanchez - Secretaria

Abg . Maria Julia Ramirez Herrera . - Miembro

Articufo 09°, Caso de Parentesco -

En el casc de que un Miembro de La Comision sea cényuge, conviviente o pariente hasta

el cuario grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los postulantes,
éste deberd abstenerse de participar en la evaluaclén y calificacion del referido

.

postulante, debiendo comunicarlo detalladamente por escrito.
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Articulo 10°, Del Perfil de los postufantes

Dentro dei perfil de compelencias que se describe en el anexo 1 , donde se indica el perfil
y el monto referencial mensual de la contratacion. Que son Tequisiios para posiular a cada
una de las plazas.

CAPITULO 1Ii
DEL PROCESO DEL CONCURSO

Articulo 11°. Principios del Concurso Piiblico
El Concurso Piblico de Mérilos se desamollara conforme a los principios de respelo,
probidad, veracidad, transparencia y acceso a la informacién poblica.

Articulo 12°. Etapas del Concurso Publico -
Las etapas del Concurso Pdblico son [as siguiéntes:
a) Convocatora
b) inscripcién
¢) Proceso de Seleccién .
« Evaluacion de Curriculum Vitae
« Examen escrito ‘
» Entrevisia Personal
d) Resultado Final del Concurso
€) Informe Final de la Comisidn Evaluadora

-

Ariicuio 13° De fos requisiios para postuiar en el Concurso Publico

Los requisitos para postular a una plaza vacante son los sigulentes:

+ Cumplir con el perfil minimo de acuerdo a las bases para el cargo que esla posiulando

(abstenerse las personas que no cumplan estos requisilos)

= Copia simple del Documento Nacional de Idenfidad vigente

+Declaracion Jurada de no tener parentesco con :asﬁiembros de la Comisidn de
Concurso.

* Declaracion Jurada de No tener Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales

« Declaracién Jurada de tener buena salud.

~ Declaracién Jurada de Direccidn Domiciliaria

= Declaracién Jurada de no perciblr deble remuneracion def Estado, salve por funcién
docente

« Curriculum Vitae documentado
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Articulo 14°. De la Convocatoria

La Canvocatoria sera publicada en ! portal de la pagina Web del Gobierno Regional de
San Martin {(www.regionsanmariin.gob.pe), talento Pert {(wiww.servir.gob.peilalento-perny)
y en un lugar visible de la institucion.

Articulo 15°. De las Consultas

Las consullas de los postulantes sobre las Bases serdn formuladas a la Comision de
Concurso Piblico da la Gerencia Tanitorzl Rajo Mavo-Gohierna Reainnal da San Martin,
de acuerdo al Cronograma estabtecido.

%

Articulo 16°. Del Cronograma

El Cronograma de! Concurso Piblico de Méritos de todas las elapas se desarrollarg

segun el siguiente cuadro;

-

L
—

_ CRONOGRANMA
ACTIVIDADES _INICIO TERMING HORA
Publicacion de convocatoria en el portal  « 08102202 2170212022 abierio.
inslitucional '
Inscripcian y: prasantacion del cuiriculo 22/02/2022 2310212022 B.00am - 1.00pm
documentada oL
Evaluacion currcular 2410212022 2410212022 8.00am - 11.00 am
Publicacion de resuitados de ta evaluacidn 2410212022 2410212022 12.30 pm
curricular 1 .
Presentacion d= reclamos y absolucién 251022022 2510272022 8.00am~— 11am
Evaluasion de conocimientos 2810272022 28/02/2022 09.00 am
Pubiicacién de resuitados dela evajuacion 28/02]2022 28i02f2022 12:30pm
de-tonocimientos
Entrevisia personal 01/03/2022 01/03/2022 09.00 am
{ Publicacion da resultados 0170372022 ~'01/03/2022 12.30 pm
Firma del contrafo. 02/03/2022 Q210372022 7:30am
{nicio de Labores ' Bl 02/03/2022

Articulo 17°. De 1a Inscripcién.

4

a) Lainscripciony presentacién de} Carriculum Vitae documentado serd en ia oficina
de Tramite Documeéntario de la Gerencia Territorial Bajo Mayo - Tarapoto del
Gobierno Regional, sitc en el jr. Oreflana N° 634 - Tarapoto, previo a fa
piesentacién deberd imprimir las Bases y ficha de inseripcéidn, de la WEB del

Gobierno Regionaj de San Martin.

Articulo 18°, Documentos Requeridos para la Inscripcién
La presentacion se efeciuard en un scbre cerrado y esiaran dirigidas a Jla Comisidn

Evaiuadora de Concurso Pablico de Méritos, conforme al siguiente detalle:

L
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- B S
Sodiores:

GERENGIA TERRITORIAL BAJD MAYO - TARAFGTO
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Jr. Oreflana N° 634 Tarapolo

Atte.; Comision de Concursoe Piblico de Méritos

CONCURSO PUBLICQO DE MERITOS
N*® 001-2022 GERENCIA TERRITORIAL BAJO MAYO-GOB.REG.SAN MARTIN

SOBRE CURRICULAR
NOMBRE DEL POSTULANTE: )
PUESTO: ettt seenees e ese et s
CODIGO DE PLAZA covvmvesrereseseeiesresesneneeen !
TELF. CASAumuuruasssusmssmsnissrsronee CEL rerereersressmsrsssesacniREM
- AN . e

Los formatos podran ser llenados por cualquier mmedio, incluyendo el manual, debiendo
llevar la ribrica del postulante.

Contenido del Sobre: .

La documentacidn se presentara en un sobre cemado: (1) original y {2} copias,
debidamente ordenado. Delmismo modo & ias bases, una vez cuiminado ei presenie
proceso los sobres gquedaran en archivoe del proceso, por lo que no procederan las
solicitudes de devolucién, .-

Documentacidn de Presentacion Obligatoria por parte de los postulantes:
Los documentos requerides debserédn present se dehidaments foliados, considerando &t
siguiente orden; (Ver anexos} :
» Solicitud original dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora de Concurso
» Copia simple del Documento Nacional de identidad Vigente
« Declaracion Jurada de no lener parentesco con los miembros de ia Comisidn
Evalvadora de Concurso,
« Declaracidn Jurada de notener Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales
= Declaracién Jurada de tener buena salud.
Declaracién Jurada de la Direccién Domiclliaria
» Carta de Declaracion Jurada de Daoble Percepcién
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s Curriculum Vitae documentado-TELEFONOS — OBLIGATORIO
s " Referencias personales de trabajos anteriores ~ TELEFONO.

Articulo 19°. De la Anulacién de la Inscripcion

Las Postulantes deben de cumplir con los requisilos especificados en las bases,
anulandose su inscripcidn si no cuenta con unc de los requisitos exigidos, previa
verificacién por la Comisidn Evaluadora de la vigencia y fecha de nacimiento sefialada en

su DN Asimismo en la Etapa de  Evaluacién Cumicular si se deleclara adulteracidn,

falsificacion o falta de veracidad en los documentes, ello determinara Ia descalificacion de
las postulantes. Toda documentacion estara sujeta a verificacion posterior. En caso de no
ajustarse a la verdad se declarard improcedente y nulo e! puesio oblenido y se dard
ganador al préximo segiin el cuadro de méritos,

El proceso de seleccion de Personal en todas las fases es d& caracter eliminatorio.

Articulo 20°. Criterios para la Evaluaclion Curricular

El Curriculum Vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
a) Nivel de esiudios minimos alcanzados

b) Capacitaciones acorde al cargo que postula

©) Experiencia laborat U

Articulo 21°, Factores dg.Calificacion
El puntaje maximo en ia calificacion final de {odo Proceso de Evaluacion Cumicular es de
100 puntos.

El proceso del concurso comprende lres fases con los factores sigulentes:

+ Evaluacién de Curriculum Vitae 30 puntos
» Prueba de Aptitud y/o Conocimiento. 40 puntos
» Evaluacion de Entrevista Personal, 30 puntos

La calificacion se realizard segin el siguiente delalle;

1) FACTORES DE CALIFICACION

EVALUACION CURRICULAR Maximo Total puntos 30
A) Nivel de Estudios minimos alcanzados: {Maximo 15 puntos}
o Egresado 10 Puntos

s Titulado 15 Puntos
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B} Capacitaclon acorde al cargoe que Postula: (Méximo 5 Puntos)
Por cada 8 horas un punto

C) Experiencia Laboral {Méximo 10 Puntos)
Experiencia Laboral., (Maximo 10 Puntos})
Desempefio laboral o afines al cargo que postula, acreditados con los cerificados
0 constancias de trabajo carespondientes,

a) Tiempo de permanencia 2 afios 5 puntos
b} Mayor de 2 y menor de & aitos 7 puntos
¢) De 5 afios a mas aitos 10 puntos

Articulo 22°, Evaluacion escrita de cenocimientos "

La prueba de conocimientos tiene por finalidad determinar el nivel del postulante en el
desempefio acorde a la tecnologla actual, conocimiento del area que postula y
normatividad de la ley de procedimientos administrativos. La prueba constarad de 20
preguntas y cada pregunta valdrd 2 puntos. Total de 40 puntos, asi mismo la nofa
minima para pasar la evaluacion escrila es de 18 puntos.

Articulo 23°. De Ia Entrevista Personal

El puntaje maximo en la galificacion final de todo proceso de Ja Entrevista Personal es de
30 puntos, considerandose los siguientes criterios:

N ke e

CRITERIOS DE

_ Puntaje -
EVALUACION TEM Obtenido
] Vestimenta y porte apropiado - ' 6
Presentacion | Trato y expresién,
Habilidades en el |oogundad y Conviceion -
) Habilidades Comunicacionales
desamollodela  |— , - — 8
. Responde a las Preguntas con iégica y
entrevista X - '
claridad
Nivel de | Domina temas de su drea que postula 6
Conocimientos quep
Factores de liderazgo Demu.estra Capacidad para el desarrolio y | 6
cambio.
Factores de . iy
| creatividad e iniciativa Presenta alternativas de solucion . 6
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Articulo 24°, Del puntaje final

El méximo puntaje final se oblendrd de la sumatoria de los puntajes asignados para;
Evaluacion Curricular, Conocimientos y Enlrevista Personal, Para oblener & una plaza
vacante deben oblener 60 puntos como minimo.

Articulo 25°. En Casos de Empates.

En caso de empale para el puesto de trabajo se seleccionara al postulanie que haya
tenide el mejor dasenvaolvimiento duranta la ENTREVISTA PERSQNAL

Articulo 28°. De ios Postulantes Seleccionados.

La Comisién Evaluadora del Concurso declarara a las posiulantes seleccionadas, a
quienes oblengan el puntaje mas alto, en estriclo orden de méritos; asimismo declarara
elegible por un periodo de seis (06) meses a los postulantés que obtenga el segundo vy
tercer lugar, en caso de renuncia del ganador; ‘o descalificacion posterior.

Articulo 27°, De {a Publicacion def Resultado Final.

Los resultados finales del Concurso Piblico de Méritos para cubrir la plaza vacante, seran
publicados en el Portal de la Pagina Web y en el mural de la Gerencia Territorial Bajo
Mayo - Tarapoto de! Gobiermno Regional de San Martin.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera : Se tomara en consideracion que ias funciones de ia plaza convocada.es
para desarrollar labores de Profesional y Técnico -~ Administrativas.
«¥
Segunda : Los asuntos no previsios en las Bases serén resuellos por acuerdo
unanime de los miembros dela Comisién Evaluadora de} Concurso.

Tercera : En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, ésta sera
declarada desierta. -

Cuarta v Tanlo las declaraciones juradas, asi como Titulos de formacién
académicos, eslardn sujelos a verificacion poslerior, en caso de
falsedad automaticamente el postulante ganador quedara descalificado,
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Articulo 28°. De {as Responsabilidades

Los &tfos U omisiones qué impidan -0 entorpezcan el Concurso Poblico, o @l
incumplimiento de las disposicionss de las Bases seré puesio i conocimiento de la
Oficina Regional de Control Institucional y del Ministerio Pablico de corresponder; para la
determinacidn de las responsabilidades y sanciones a que hubiera lugar.

ANEXO 1

Plaza 600002 .

PERFIL DE COMPETENCIAS PARA FDSTULAR A LA PLAZA DE JEFE DE
CONTABILIDAD Y TESORERIA

= QOrganizar y ejecutar 1as actividades y procesos técnicos de su drea funcional.

= Asesorar en los temas de su competehcia cuando se le requiera.

= Paticipar en la elaboracion de planes politicas & instrumentos inherentes a su
especialidad.

= FEjecular y supervisar la contabilidad y los regisiros de los procesos financieros,
patrimoniales y presupuestarios de Ia entidad; consolidar ia informacion contable y
elaborar al final del ejercicio los estados financieros y presupuestales de la entidad,
para emitir a los organismos pertinentes.

= Pianificar y controfar ios procesos de la jormulacion afectacion y evaluacion ctei
presupuesto instilucional en coordinacion con la oficina de administracién y la sub
gerencia de planificacion y presupuesta, «

» Elaborar y actualizar mensualmente el balance de comprobacién contable y los
estados financieros con sus anexos respectivos.

= Ceonirolar y consolidar los ingreses y gastos previstos en fos planes y presupussts,
aprobados por el pliego regional ; informando y coordinando con {a oficina de
administracion y sud gerencia de Planificacion y presupuesto, sobre la ejecucion de los
gastos por componenies y metas.

= Apoyar e informar a la oficina de administracion sobre los asuntos de contabilidad y
tesoreria.

=  Conducir y coordinar los compromisos de pagos de 13 entidad.

» Visar directivas y lineamientos para una eficientes gestidon de los procesos
administrativos bajo su competencia.

= Proponer y visar resoluciones en el &mbito de su competencia.
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= Controlar la actualizacién del saneamiento contable de los bines patrimoniales vy su
relgistro en el margesi de bienes correspondiente 2 Ia entidad.

= Controlar Jos estados financieros det CAFAE dei a eniidad y ia consolidacion de los
procesos comrespondientes al Sub CAFAE.

* Administrar la cartera de carta flanzas de la entidad efectuando su registro, control de
vencimiento, prorrogas v/ o ejecucion.

* Otras funciones que le sea asignadas en el marco de sy competancia,

REQUISITOS PARA POSTULAR A LA PLAZA DE JEFE DE LA OFICINA DE
CONTABILIDAD Y TESORERIA

. Formacién Académica o
Superior universitaria
Il. Grado Académico

Titulo profesional de contador Piiblico {Habilitado)

lit.  Grado Académico nivel Post Grada
No aplica

V.  Conccimientos v otros estudios .
Manejo del : SIAF-SP, SIGA, PDT PLAME entre otros.

V. Ofimatica -
Word
Excel
Fower Poini

V. Idioma
Ingles basico o

Vil, Experiencia labaral
Experiencia minima requerida en el sector Jpublico o privado; 03 afios ,
Experiencia minima en el cargo 1 aiio.
Vill.  Curos y Capacitaciones

Capacitacién especializada afines a la funcidn

X. Otros
No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido y separado del estado por
resolucién firme.

"

+
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Monto referencial mensual de la contratacion

*

CODIGO | MIVEL | CﬁRGG- NIVEL | INCENTIVG | TOTAL
' ngA REMUNERATIVO | LABORAL
: Jefe de lal
poooo2 ¢ SPA | Oficina de 719,98 - 1,230.00 1,849.98 |
| Contabifidad v
Tesoreria
ANEXO 1
Plaza 000001 "

g

PERFIL DE COMPETENCIAS PARA POSTULAR A LA PLAZA DE ASISTENTE

ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

«Elabarar Ia planilla Gnica de pago de remuneraciones y pensiones del personal activo, de
la Gerencia Ternitoriai Bajo Mato — Taraporo.

« Elaborar ia planifla de pagos de aportaciones 2 las administradoras privadas de pagos
de pensiones AFP y Ilstado para aportaciones a otros régimen provisionales y mantener
aclualizada las information sobre cargas sociales y proporcionales a las enlidades
competentes.

» Eigborar pianiias de inGeniivo faborales para el personal aclivo .

» Actualizar las planilias de pago en el médulo del PLAME como componente de la planilla
efectrénica, ast como i T-Registro. “

« Suministrar datos del personal nombrado y contratado para el portal de transparencia,

= Suministrar las boletas de haberes e incentivos del personal active

» Eigborar informe técnico para &l pago de beneficios sociales.

» Elaborar la planilla para el pago de beneficlos sociales.

» Otras funciones que en materia de su competencia le asigne la oficina de Recursos
Humanos,
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REQUISITOS PARA POSTULAR A LA PLAZA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN
LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

). Formacién Académica
Superior universitaria o Superior técnico
li. Grado Académico

Egresado nivel universitario de la carrera de contabilidad y/o carreras afines
Egresado nive} 14cnico de la carrera de contahilidad yfo carreras afines
Titulo profesional en contabilidad y/o carreras afines
Titulo profesional técnico en contabilidad ylo carreras afines

H.  Grado Académico nivel Post Grado
No aplica

IV, Conocimisntos v otros estudios -
Manejo del : AIRSHP,SISPER, SIAF, PDT PLAME, T-REGISTRO, entre okros.

V. Ofimética
Word
Excel ‘
Power Point

VI, Idioma
No aplica

VL. eriencia laboral .
Experiencia minima requerida en et sector piblico o privado; 02 afios .
Experiencia minima en el cargo 1 afio.
Viii.  Curosy Capacitaciones

Capacilacion especializada afines a la funcién

IX. Otros «
No haber sido condenado por delito doloso, ni destituide y separado del estado por
resolucién firme.

t

Monto referencial mensual de la contratacion

.

 CODIGO | NIVEL CARGO NIVEL I INCENTIVO | TOTAL

DE ! REMUNERATIVO | LABORAL .
PLAZA | ] .

' ‘ Asistente. ' f { '
000001 | STA | adminlstrativo 595.98 - 1170 | 1,76598
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LA COMISION EVALUADORA
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* Modelo de Solicitud Ne 001

SOLICITA: Inscripclién como postulante al Concurso
Plblico de Méritos N2 001-2022
Gerencla Territorial Bajo Mayo-Tarapato

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSQ PUBLICO DE MERITOS Ne 001, PARA
COBERTURAR PLAZAS VACANTES, BAJO EL REGIMEN LABORAL 276, EN LA
GERENCIA TERRITORIAL BAJO MAYO - TARAPOTO DEL GOBIERNC REGIONAL
SAN MARTIN. .

S.B, -

Yo S oo it Identificada con DN
N2 - ; ; domiciliado... _ distrito

wremerenen, TEIEFONO .emall solicito a usted, se
me considere como postulante al CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS ~he ..afio par ek
CARGD. ey, : — -t PISPIRIRSFIN « -1 -

elloadjunto los documentos que exige las bases de! Concurso:

Capia simple del Documenta Nacional de identidad vigente

Declaracion Jurada de néener parentesco con Jos miembros de la Comisién de Concurso
Declaracion Jurada de No tener Antecedéntes Policiales, Penales y Judiciales

Declaracién Jurada de tener huena salud -
Declaracion Jurada de Pireccidn Domiciliaria

Carta de Declaracion jurada de Doble Percepcidn

Curriculum Vitae documentado -

Por tanto: +
Agradeceré a usted, acceder ri peticion por ser justa,

Tarapoto, —~—-—de febrero del 2022

DN vinesroresesensonssesveseaer
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DECLARACION HJRADA DE NEPOTISMO N2 002

¥

Por o} presente documento , €l que suscribe rarspinegearsatargarnsss TR
domiciliado en ... . B0 cumpilmlento de la Lev NE 26771,
Ley que establece prohlblcion de ejercer la facultad de nambramiento y contratacién de personal
en el Sector Piblico, en casos de parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N2 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 017-2002-PCM, asi como de [a Ley N2
27815-Codigade Etica de fa Funcidn Publica, DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a) No enconfrarme inhabifilado para desempefiarme en Ja Administracién Piblica, por
actos contrarios a la integridad fisica como de la ética profesional.

b) No tener refacion de parentesco, hasta el cuarlo grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad o por vinculo familiar, matrimonial con el {los) Funcionario {s}, Asesor
(es) o Personal de Confianza de la Gerencia Territorial Bajo Mayo del Gobiemo
Regional de San Martin. Salvo lo que detallo a continuacién, en caso de no existir,
expresario escribiendo NINGUNO -

: APELLiDOSYNOMBRES ___TIPO DE PARENTESCO DEPENDENCIA/JAREA

N
y

Suscribo ia presente Declaracion Jurada ratificando Ia veracidad de la informacion que
contlene, para los fines de Ley.

Tarapoto............de febrero del 2022

N DN e

srnsarssyausy
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DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Ni
JUBICIALES N2 503

YO -

.nh’

Identificade (2} con DNI N2 . ; ceereentsin , declarc bzjo juramento no tener
antecedentes policiales, penales ni judiciales.

x

o~

Firmo la presente declaracién de conformidad con o establecido en el articulo 422 de la Ley N2
27444 —1ey del Procedimisnto Administrativo General.

L

1w

Tarapoto,.m...tde febrero del2022,
«F

DNLL s s e seaseas
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DECLARACION JLIRADA DE COMTAR LOM BUEMA SALUD M° 004

Yo,
identificado (a] con DNINE...

4

.., declare bajo Juramento contar

con buena salud.

Firmo la presente declaraclén, de conformidad con lo establecldo en el articulo 422 de Ja Ley N2
27444 —Ley del Procedimiento Administrativo General,

-
ar
r

“Tarapoto, ... . de febrero del 2022.

-
e

D.N.I

A
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DECLARACION JURADA DE DIRECCION DOMICILIARIA N2 005

Yo

sesriv

Identificado {a) ton DNI N2
direccion domicilfaria es exacta,

- declaro bajo juramento que mi

]
i

Firmo Ia presente declaracién de conformidad con Io establecido en el articulo 42° de la Ley
27444, Ley del Procedimlento Administrativo General,

w

Tarapolo,...........de febrero del 2022,

«¥

TR TRP.
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*

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NG PERCIBIR DOBLE PERCEPCION NE 006

Sefiores:

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

N2001-2018/GERENCIA TERRITORIAL BAIOMAYO-GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
Presente,~

X

De mi consideracion; -
El que suscribe - _ . :
Identificado con DNI N2, . ton RUC Ne
domiciliado en ...

wpay

EETETS

. erube s esssenens iy QUB SE
presenta como postulante de la Contratacién de Servicios Personales-2018, declaro bajo
juramento:

> Que-no me encuentro inmerso dentro dé Ia Incompatlibiildad de ingreso establecldo en e
' articulo N2 7 del Decreto de Urgencia N2 020-2005 “Normas de Austeridad y Raclonalidad en

el Gasto Piblico”, ehrcual precisa que en el Sector Piblico no se podrd percibir
simultineamente remuneracion y pensidn, incluldos honorarlos por servicios no personales,

el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3.de ja Ley 281754ey Marco
del Empleo Péblico. Y

¥

Tarapoto, ..........de febrero del 2023,

-

4

DN






