:

| salud

ANEXOS

PERFILES DE PUESTO — PROCESO CAS N2 004-2020-GRSM/OGP

CONDICIONES ESENCIALES

DEL CONTRATO

Lugar de prestacion

Descripcion de Puesto

Remuneracion

Vigencia

Anexo

COER.

del servicio
Un (01) Asistente de la Del 09/10
Unidad Operativa de | S/.2,300.00 al Anexo 01
Autoridad  Regional | Gestidn de Fauna Silvestre. 31/12/20
Ambiental Un (01) Responsable del Del 09/10
Puesto de Control de| S/.2,200.00 al Anexo 02
Pongo de Caynarachi. 31/12/20
Direccién Regional de | Un (01) Responsable de la Del 09/10
Inclusion e Igualdad de | Oficina de Promocién de | S/.2,400.00 al Anexo 03
Oportunidades Derecho y Género. 31/12/20
s
I(D)glkfllir;aasde Relauoney Un (01) Especialista Del 09/10
CamiinirariAn Toamatirn an Darindicmn S/ 7'500'00 al Anexo 04
Institucional 31/12/20
L . Un (01) Especialista Del 09/10
Direccién Reglonal de Tematico en Sistemas de | S/.2,600.00 al Anexo 05
Informacion. 31/12/20
, Un  (01)  Especialista Del 09/10
”,’;;iit;rigaaarlla General | o matico en Gestién y | S/.5,500.00 al Anexo 06
Monitoreo. 31/12/20
Un (01)  Especialista Del 09/10
Direccién Regional de | Tematico en Gestion de | S/.3,300.00 al Anexo 07
Vivienda, Procesos Administrativos. 31/12/20
Construccidn y . Del 09/10
Saneamiento lAnginist(?alt)ivo Asistente S/. 1,650.00 al Anexo 08
) 31/12/20
. ‘. . - Del 09/10
Direccién Regional de | Un 01 Especialista
la :Derod ucciéﬁ Temétic(:o e)n Logisrt)ica S/-4,000.00 3l Anexo 09
31/12/20
Oficina Regional de ggnt(rzlzecgg;i;nc?gggs ddeel Del 09/10
Seguridad y Defensa Emiergericia -Regional = ~S/.4,500.00 - al_ _ | Anexo10
Nacional 31/12/20




ANEXO 01
«Asistente de la Unidad Operativa de Gestidon de Fauna Silvestre»

fa\ Dependencia funcional: AREA DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES
IPuestos a sucargoi— - - - - - - - NINGUNO. . - . - - S o o

rgano AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES
Puesto Estructural ASISTENTE TEMATICO

Nombre del puesto: ASISTENTE DE LA UNIDAD OPERATIVA DE GESTION DE FAUNA SILVESTRE

Dependencia jerarquica tineal: AREA DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES

Apoyo en registrar, verificar, monitorear, emitir opiniones técnicasy dictamenes concerniente a gestion de faunasilvestre, cumplimiento de un rol promotor en
referenciaa la educacion y la investigacién.

1 |Registrar y verificar la documentacion presentada en materia de aprovechamiento sostenible de Fauna Sitvestre.

2 |Elaborary consolidar la informacién generaday sistematizada en materia de Fauna Silvestre a remitir ala autoridad nacional.

3 |Participar en la asistencia técnica alas organizaciones pdblicas y privadas en materia ambiental en sudmbito de intervencion.

'1 Colaborar en monitorear los operativos inopinados de Fauna Silvestre en el dmbito de su jurisdiccién.

5 |Apoyar en promaover la investigacion en materia de conservacion y aprovechamiento sostenible de faunasilvestre y difundir sus resultados.

7 |Revisar y elaborar opinidn técnica parala suscripcion de convenios regional y nacional en el dmbito de su competencia.

Revisar y elaborar informes técnicos de las opiniones, dictamen e informes técnicos emitidos de las oficinas desconcentradas para el otorgamiento de dreas de
manejo de fauna, zoocriaderos, centro de rescate, centros de custodia temporal.

9 |Otras funciones que designe la Direccién Ejecutiva de Administraciony Conservacion de los Recursos Naturales y la Gerencia de fa Autoridad Regional Ambiental.

=

Coordinaciones Internas:

Direccion Fjecutiva de Administracidn y Conservacion de los Recursos Naturales, Area de Planeamiento y Gestion de los Recursos Naturalesy Puesto de Control.

Coordinaciones Externas:

Concesiones, Municipalidades, Rondas Campesinas y otros.

B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos

A) Nivel Educativo C) {Colegiatura? - -

Incompleta . Completa [_learesadofal  [_IBachiller X DTitulo/ Licenciatura st X Ino [

EjPrimaria 1 D) éHabilitacién.”
Médico veterinario, Ingeniero zootecnista, Ingeniero Ambiental, Ingeniero orofesional?
|:|secundaria E:l Forestal, Recursos Naturales Renovables. Si [ X [No |:l

- DMaestria [:]Egresado |:|Grado

[ =Ipoctorado [ Jearesado [lerado

L |

I:]Técnica Basica :]
[___ImécnicaSuperior [___]

I:Z‘Universitaria D

=1 0 O




Al/Lonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

?ey Forestal y de Faunay sus reglamentos.

Herramientas como SIG, Autocad, Arc GIS y otros.

anejo, identificacion y manipulacién de fauna silvestre, en proceso de comiso y cuarentena,
1]

{Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

urso o Diplomado o Programa de especializacién en temas relacionados a Control Forestal y de Fauna Silvestre o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (acreditar).

" e, ) ) Nivel de dominio Nivel de dominio
2ol Vs 67 FIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
T E’éﬁ L;E Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Koz -r‘ B2 .
% ﬁﬁi&‘it*‘\‘ ﬁlrocesador de textos X Inglés X
L Hojas de calculo X Quechua X
. Otros (Especificar,
X Programa de presentaciones X (Esp )
“\Otros (Especificar) Otros (Especificar)
|Otros (Especificar .
(Esp ) Observaciones.-

e "
("/09 afio

|Experiencia general
, Og;}ﬁos

IBxperiencia especifica

A

I,n"dique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

W
AF

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

~ZC. Marque el nivel minimo de puesto (ue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

'B\\En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Practicant Auxiliaro Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente
e Asistente Coordinador] Departamento 0 Director

E\ encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

/.

thiffaplica.

/A

Lo i

2. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brind
' respuesta efectiva, oportunay cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e
integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

Od/afio

1.- Orientacidn a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando esténdares de calidad |, *
e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recurso a su disposicion considerando el
impacto final en la ciudadanfa,

———

ando una

.
pendencia que requiere el servicio

Autoridad Regional Ambiental
Del 09 de octubre al 31 de diciembre de 2020.
Autoridad Regional Ambiental - Sede Tarapoto.

S/ 2,300.00 soles {Dos mil trescientos y 00/100 soles).




ANEXO 02
«Responsable del Puesto de Control de Pongo de Caynarachi»

fabe

i
'
|

Organo Autoridad Regional Ambiental

Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Administracion y Conservacidn delos Recursos Naturales

Puesto Estructural Especialista Temdtico

Nombre del puesto: Responsable del Puesto de Control Pongo de Caynarachi

Dependencia funcional: Area de Planeamiento y Gestién delos Recursos Naturales

Puestos a su cargo: Ninguno

o

estales maderables, no

Registrar y control
maderables y de fauna silvestre,

2 |Verificar documentacién queampara el transporte de los productos forestales y de fauna silvestre.

Constatar la autenticidad, vigencia dela gufa detransporte forestal y/o de fauna silvestrey delos documentos complementarios que sustentan la procedencia
legal delos productos forestales y de fauna silvestre.

a4 |Verificar el cargamento y/o productos queson transportados, contrastando con los datos dela Gula de Transporte Forestal y Fauna Silvestre.

15 |Llevar un registro d€ ocuiréncias diarias felacionadas con el control forestal'ydefaunasilvestre. = -

Proceder con la intervencién delos productos forestales y de fauna silvestre si contravienen a las disposiciones [egales, elaborando en acta de intervencién
correspondiente.

7 |Brindar asistencia técnica a las organizaciones publicas y privadas en materia ambiental ensu dmbito de intervencion.

8 |[Brindar orientacidn técnica alos usuarios para la realizacién de denuncias por delitos ambientales contra formaciones boscosas.

Otras funciones que designe la Direccién Ejecutiva de Administracién y Conservacion delos Recursos Naturales y la Gerencia de la Autoridad Regional ;
Ambiental.

o "

de Planeamiento y Gestion de los Recursos Naturales, Unidad Operativa de

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) E)Z_I Bachiller L_:]Titul of Licenciatura Si l: No
[_primaria 1 D) ¢Habilitacién *
Acreditar grado de Bachiller en Ingenierfa Forestal, Ambiental y/o profesional?
[:ISecundari a l:{

carreras afines. si[_ ]no
DTécnlca Basica D Maestrfa I:]Egresado I:IGrado
{162 afios}

I:ITécnica Superior D

(36 4 afios)

E‘Universitaria I:I

A) Nivel Educativo

Doctorado |:| Egresado D Grado ‘ . | |
L | '

R




‘o\w\gﬁi‘?/o
KA x4

i

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

“ .
Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
1Cubicacion de madera, identificacién de especies forestales y fauna silvestre,

Bj Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

*[Cursos o Diplomados o Programas de especializacién en temas relacionados a Control Forestal y de Fauna Silvestre o temas afines (acreditar),

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio

'_\OHMATICA Noaplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMIAS / DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
J’,’rocesador de textos X Inglés X

%Iojas de célculo X Quechua X

/ Programa de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) . Observaciones.-

: ptros {Especificar) I

R

1

/ré(xgerigncia general

indigue ei Tempo toTal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

- |Experiencia especifica
A, [ndigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
01 afio:

'B': ‘En’_"b'ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector piblico:

Q‘lxa flo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o X Analista/ Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

e SN - . S
e metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de
lidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicidn
jonsiderando el impacto final en la ciudadanta.

2.-Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna y cordial,

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera
xJcoordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipoy el de otras 4reas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

4.- Articulacidn con el entorno polftico,

5.- Capacidad de Gestién y Toma de decisiones.

6.~ Liderazgo, Gestidn Estratégica e iniciativa.

Autoridad Regional Ambiental
Del 09 de octubre al 31 de diciembre de 2020.
Puesto de Control Pongo de Caynarachi.
$/.2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 soles).




ANEXO 03
«Responsable de la Oficina de Promocidn de Derecho y Género»

Organo Direccién de Inclusién e Igualdad de Oportunidades

Unidad Orgénica: Oficina de Promocidén de Derecho y Género
Puesto Estructural: Responsable del Area
Nombre del puesto: Responsable de la Oficina de Promocién de Derecho y Género
Dependencia Jerarquica Lineal: Responsable de la Oficina de Promocién de Derecho y Género
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de Oficina, Director, Director Regional y/o Gerente Regional.

Puestos a su cargo:

Especialista tematico, Asistente Administrativo

Articular acciones técnicas y operativas en gestién y gerencia social, cuya finalidad es el cierre de brechas e inequidades sociales en el marco
del desarrollo social e igualdad de oportunidades para la poblacién a nivel regionat. -
oNis o il |

Formular, aprobar, ejecutar, dirigir y evaluar los programas en materia de poblacién a nivel regional, con enfoque de interculturalidad,
|en.concordancia con la politica v.el Plan Nacional de Poblacién y en coordinacién con los gobiernos locales.

coordinacién con los gobiernos locales.

Formular, proponer y evaluar las politicas regionales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades de su competencia, en
3 |concordancia con la politica general del gobierno nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los gobiernos
locales,

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las acciones orientadas a la prevencién de la violencia

politica, familiar y sexual.

5 |Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades para todos los segmentos de la poblacién de San Martfn.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas para que la asistencia social se torne productiva para el Departamento con protecciény
6 |apoyo a los nifios, jévenes, adolescentes, mujeres y personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacion de
riesgo v vulnarabilidad.

7 |Identificar brechas regionales de género en todos los dmbitos del desarrollo social, politico, econdmico y cultural del Departamento.

Promover la incorporacién intersectorial del enfoque de géncro en ¢! disefio y pricticas de atencién de servicios de proteccién social

8 X N . . ips s X
para mujeres y poblaciones en situacién de vulnerabilidad en el ambito regional.

a Impulsar el desarrolio de acciones orientadas a la erradicacién de estereotipos y pricticas discriminatorias basadas en las diferencias de
género.

10 Promover y fortalecer de manera articulada con las dependencias del gobierno regional, las capacidades institucionales para la
transversalizacion del enfoque de género en las politicas y la gestion regional.

11 Impulsar espacios de coordinacién interinstitucional y/o intergubernamental para la concertacién y supervisién en el ambito regional de

planes, programas y proyectos parala igualdad de género, equidad e igualdad socia con enfoque de interculturalidad.

12 |Monitoreary evaluarlos resultados de las politicas de igualdad de género implementadas a nivel regional y local. PR

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuestoy el Cuadro de Necesidades de la Oficina de Promocidn.

(01) Unidades Organicas, en el smbito de su competencia.
(02) Organos Desconcentrados, en el ambito de su competencia.

Promover la incorporacién de criterios y previsiones demograficas en los planes y programas de desarrollo urbano y regional, en

Incompleta Completa Egresado(a)

]
]

]

(I
Jrécnica Basica D |:
(102 afios)

[ x]

Derecho, ciencias politicas y/o carreras

I
Bachiller afines.

Titul o / Licendatura

Técnica Superior (3 |:|
0 4 aiios)
Universitario |:l

i
!
i
|
i
i




O RE,
=
(}‘tf:'ﬁosex(.;/

= () Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

Otros (Especificar)

WNo aplica

i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

1) Ley N2 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos.

,2) Decreto Legislativo que modifica la Ley N2 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra fas mujeres y los integrantes
&1 grupo familiar.

1(03) Decreto Supremo 005-2017-MIMP, que dispone la creacidn de un mecanismo para la igualdad de género en las entidades del Gobierno
Nacional y de los Gobiernos Regionales.

) Cursoy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
q: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
T

j QL))SOS o Diplomados o Programas de especializacién en Gestidn Piblicay/o afines.

Noaplica

Bésico Intermedio | Avanzado

Avanzado

X Inglés X
Dialecto Local, diferente
X X
del Castellano
PowerPoint X Otros (Fsnerificar)

Otros (Especificar)

Otroéi'(Especificar) Observaciones.-

) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B) En basea [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

laflo

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o Supervisor / X Jefe de Area o
Asistente Coordinador Dpto.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Analista /
Especialista

Gerente o
Director

(01) Compromiso
(02) Predisposicidn y adaptabilidad al cambio.
{03) Predisposicion a servir,

(04) Integridad
(05) Productividad

Direccidn Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades.
Del 09 de octubre al 31 de diciembre de 2020.
Sede Central del Gobierno Regional San Martin
S/. 2,400.00

ependencia que Requiere el servicio
Duracion del contrato

Lugar de prestacidn del Servicio
Remuneracién Mensual




ANEXO 04
«Especialista Tematico en Periodismo»

g §8 e

i

4 i B
Organo Secretarfa General Regional

Unidad Orgénica Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional
Puesto Estructural Especialista Tematico
Nombre del puesto: Especialista Tematico en periodismo

Dependencia jerdrquica lineal: ~ Secretarfa General Regional

Dependencia funcional: Oficina de Relaciones PUblicas y Comunicacién [nstitucional -

Puestos a su cargo: Ninguno

Disefiar las estrategias de comunicacion

Disefio, monitoreo y ejecucién de planes de comunicacién institucional

Supervision y aprobacién de la linea gréfica institucional y branding con la marca de la identidad de la institucion

Monitoreo de medios para informar a la alta direccion sobre el tratamiento de la informacion gubernamental

Elaborar piezas comunicacionales con contenidos que promocionen la estrategia de la revolucion productiva

Realizar advocacy a nivel de lideres, referentes regionales

Fortalecer las capacidades en media training de los gerentes regioanles, directores regionales y funcionarios de linea

Acompafiar en la elaboracidn de estrategiasy planes comunicacionales a todas las direcciones regionales

Apoyar en la elaboracion de mensajes, protocolos para los dicursos del gobernador en diferentes eventos y ceremonias civicos, militares y religiosos

A) Nivel Educativo

s

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especi

idad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa i:]Egresado(a) |I|Bachlller DTitulo/ Licenciatura

l:l Primaria l—_—l I:l

DSecundaria D

Grado de Bachiller en Comunicaciones y/o carreras afines.

[

Técnica Basica
D(l 62 affos) D D Maestrfa |:| Egresado |:|Grado

DTécnica Superior l:l
(3 6 4 afios) -

El Doctorado |:I Egresado l:] Grado

|
Universitaria X

st [_]ne

D) ¢Habilitacién

profesional?

Si

No

1
!
i
i
i

!
'
!
H
i
(
'
‘
¥
H
i




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Periodismo, comunicacién politica, manejo de crisisy de estrategias de comunicacién y experiencia comprobada en creacién de manejo de mensajes y respuestas
J{mediaticas.

; B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

. .No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
IMATICA
No aplica Basico Intermedio DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
| Pibcesador de textos X Inglés X
\:‘ Hojas de célculo X Quechua X
)\ Rrograma de X Otros (Especificar)
I¥ksentaciones
“Cy}os {Especificar) Otros (Especificar)
f
|Btros (Especificar) Observaciones.-

g(gerlencia general
1

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

3 afos

* |Efperiencia especifica

AP,
e

Hanw 49

i
(5]

f%& Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

e

/ L . o . . .
é’. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

Practican
te

ABILIDALE a,‘f OME
B TN

.- Orientacion a Resultados: Ca

Auxiliar o
Asistente

g

pacto final en la ciudadania.

respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera

pacidad para orientar las accion

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D Analistal::l EspecialistaD

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supervisor /| Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Departamento Director
e
. .
« .

esa la consecucion de metas individuales y objetivos institucionale
lidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recurso a su disposicién considerando el

,:a,’ “12.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una

coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras 4reas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

s, asegurando estdndares de

pendencia que Requiere el servicio
pljracidn del contrato
gar de prestacion del Servicio
Remuneracién Mensual

Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional
Del 09 de octubre al 31 de diciembre de 2020.

Sede Central del Gobierno Regional San Martin
$/7,500.00 soles {Siete Mil Quinientos y 00/100 SOLES)




«Especialista Temdtico en Sistemas de Informacion»

ANEXO 05

Organo
Unidad Orgdnica:
Puesto Estructural:
Nombre def puesto:

Dependenda Jerdrquica Lineal:
‘Dependencialerarquica funcional:-

Puestos asu cargo:

Direccion Regional de Salud

Direccion de Salud Integral

Especialista en Sisterma de informacion

Especialista en Sisternas de Informacion

Direccion de Salud Integral

Unidad de Gestion de-Servicios de Salud y Medicamentos

Ninguno

v,- %upervisar, coordinar y ejecutar actividades especializadas respecto

a los sistemnas de informacion de los asegurados del SIS y su drea

jetivos institucionales.

~imcional, para el cumplimiento de los ob

e e

Asesorar en temas de su competencia cuando se le requiera.

Participar enla elaboracién de planes, politicas e instrumentos inherentes a su especialidad.

Elaborar informes técnicos de sucompetencia.

Las demds que le corresponda conforme a la naturaleza de sucargo.

Apoyar a las unidades orgdnicas y drganos desconcentrados de la DIRESA en la formulacién de lineamientos de los sistemas de

informacidén.

Brindar asiste ncia técnica a los drganos desconcentrados de 13 DIRES- SM én témas dé ranejo de base de datos.

Gestionar, actualizar los sistamas de informacién y las bases de datos prapios de su unidad organica.

Elaborar reportes de informacidn requerida ala unidad Orgénica porinstancia de nivel superior.

Procesar repottes y anélisis de la informacidn de los drganos desconcentrados de la DIRESA.

Proponer documentos técnicos elaborados, relacionados a la Unidad Organica.

Soporte de Informes técnicos paraia generacién de los reportes estadisticos por Redes de Salud.

Otras Funciones requeridas por el jefe inmediato Superior.

-
etencia.

v

4 ‘
!m

S T TN
Coordingclones fxter s

{(01) De acuerdo al &mbito de su competencia.

Incompleta Completa :g Egresado{a) st

Bachifler Ingeniero Sistemas/Estadistica

Titulo / Licenciatura

]

[]

L]
]

Maestria

Técnica Superior (3
© 4 aftos)

Egrusado

[

UL

Jniversitario Doctorado

-

Egresado




Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
5) Sistemas Administrativos.

(06) Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su reglamento.

oo

Intermedio | Avanzado S _| Noaplica Intermedio| Avanzade
X Inglés X
Dialecto Local, diferente
Excel X ’
del Castellano X
PowerPoint X Otros (Especificar)
Otros éspecificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
# Observaciones.-
Otros (Especificar)

: |
ndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 aflos

SR &

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01 afio

B) En basea la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 aflo

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

01) Compromiso
(02) Predisposicion y adaptabilidad al cambio.
(03) Predisposicién a servir,

(04) Integridad

Direccion Regional de Salud San Martin
Del 09 de octubre al 31 de diciembre de 2020.

Lugar de prestacion del Servicio Sede Central del Gobierno Regional San Martin
Remuneracién Mensual ' S/. 2,600.00

k=X*’| Duracién del contrato




Anexo 06

Grgano Gobernacién Regional
Unidad Orgdnica: Secretaria General
Puesto Estructural: Especialista Temdtico
Nombire del puesto: Especiali sta Temdtico en gestién y monitoreo
Dependenda Jerdrquica Lineal: Secretaria General
Dependencia Jerdrquica funcional: Secretarfa General T - - -
Puestos asu cargo: Ninguno

Garantizar las coordinaciones de manera conjunta con la Oficina de Secretaria General para la ejecucion eficiente, eficaz y oportuna de los
|actos protocolares en los que participe-el- Gobernador Regional deSanMartin. . .. .. . ... . . S

~ s

Coordinar con el Secretario General para organizar la agenda del Gobernador Regional de San Martin.

Asistir de forma directa al Gobernador Regional en todas las actividades de manera rutinaria asignadas a su despacho para el
cumplimiento de sus funciones, tales como: concertar reuniones, organizar informacién de cardcter institucional, entre otros.

Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas de las tareas asignadas, asf como las normas y directivas vigentes de la entidad,
que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

Coordinar acciones de participacién e inter institucional y comunitarias del Gobernador Regional.

Desarrollo de estrategias que aseguren la buena atencion y/o servicio adecuado y oportuno a la poblacién en general.

Coordinary organizar citas entre el Gobernador Regional y autoridades locales, regionales, nacionales e internacionales.

Administrar la cuenta de correo electrénico institucional del Gobernador Regional, asf como filtrary distribuir entre los funcionarios del
Goblerno Reglonal San Martin para la atencién oportuna.

Mantener actualizada |a agenda virtual del Gobernador Regional.

Apovyar en la planificacién y programacion, de las actividades inherentes a la Presidencia Regional.

Efectuar | as coordinaciones con las diferentes unidades orgdnicas del Gobierno Regional, sobre aspectos administrativos que requiera el

10 Gobemador Regional.

11 |Atenderal pablico, orientdndolo y/o derivando su atencidn a las unidades organicas respectivas.

12 |coordinar con Secretarfa General la organizacién de la agenda del Gobemador Regional de San Martin.

13 |Otras actividades que le asigne el Despacho del Gobernador Regional yla Secretarfa General.

(01) Unidades Orgdnicas
(02) Grganos Desconcentrados

\]

3 s‘\% b0 ¥
7 “s\m&\
NN IR

\ 03) Direcciones Regionales
NG (
\flﬂ.f/ (04) Responsable directo del drea de su competencia.




SU RE¢ N
«?’c}w\f‘ﬁﬁf’o
NP

Egresado(a)

Bachiller Acreditar titulo profesional en Derecho

Primaria D

Secundaria D
Técnica Basica I:I D
{1 02 afos)
] écnica Superlor[l :I
{2 n 4 afns)
%

AN
i&%@ Universitario D

Titulo / Licenciatura

Maestria

Egresado I:I Grado

Doctorado

Egresado ‘:] Grado

A =
| puesto (No requiere sustentar con documentos) :

= i Y

%A\ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para e

»_“? 01) Ley N2 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.
¢ 102) Gestidn Publica.
(03) Sistemas Administrativos.

i
i
N
B.) Cursoy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nutu, CuUu LUISU UE BSPELIUIIZUCION deber Tener no menos ae 12 noras de capacitacion y Ios diplomados no menos de 90 horas.

: IntermedidAvanzado| , g _|Noaplicd Basico ptermedi|Avanzadd
Word X Inglés X

Excel X Dialecto Local, diferente
del Castellano
PowerPoint X Otros (Especificar)
/ )Otros (Especificar) Otros (Especificar)

\*tros {Especificar)
#tros (Especificar)

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencialaboral; ya sea en el sector publico o privado.
|03 afios

A) Indique el tiempo
01 afio

.
de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|01aﬁo

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
\ Practicante Auxiliar o mAnalista / |:|Supervisor/ I:Ijefe de Area Gerente o
orofesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

i/ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
* [Noaplica.

g“? socon

1. Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones ala consecucién de metas individuales y objetivos institucionales,
asegurando estdndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso
6ptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadanfa.

. Vocacidn de seervicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y

i * [WWecesidadesy brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivos, colaborativos y de confianza, compartiendo informacién,
Actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de
\//'|objetivos institucionales.

o
e

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Secretaria General

Duracidn del contrato Del 09 de octubre al 31 de diciembre de 2020.

Lugar de prestacién del Servicio Secretarfa General - Calle Aeropuerto N2 150, Moyobamba.
Remuneracién Mensual S/5.500,00




Anexo 07
«Especialista Tematico en Gestion de Procesos Administrativos»

S N

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Unidad Orgdnica: Direccion Regional De Vivienda, Construccion y Saneamiento

Puesto Estructural: Especialista tematico
Especialista tematico en gestion de procesos administrativos

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal: Gobierno Regional San Martin

Direccion-Regional-De Vivienda Construccion y Saneamiento - . o

Ninguno.

" Garantizar e implementar el eficiente desarrollo de [a gestion de procesos administrativos de la Direccion Regional de Vivienda, Construcciony ;
AN Saneamiento del Gobierno Regional San Martin.
o

Realizar el seguimiento y monitoreo a los proyectos de pre - inversién e inversién publica de programas que intervienen en la Region San
Martfn, articulado a través de la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Realizar el seguimiento a la ejecucién y cumplimiento de las metas establecidas en el plan de trabajo de la Direccién Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento.

Realizar el seguimiento al avance de cumplimiento de compromisos de gestién asumidos en el marco de los Convenios CAD-FED y CAP-ENDIS.

Realizar solicitudes para la indagacién de mercado y tramite de certificacion presupuestal en las diferentes contrataciones de los bienesy
servicios a solicitud de la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y saneamiento.

Realizar seguimiento y monitoreo al presupuesto asignado de la Direccidn Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Realizar actividades administrativas y logisticas para el cumplimientoy la operatividad de las actividades sustentadas de la Direccién Regional
de Vivienda, Construccién y saneamiento. o T
Formular Términos de Referencia - TDR y especificaciones técnicas para adquiri r/contratar en el cumplimiento de compromisos de la Direccién
Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento.

Otras actividades que Asigne la Direccién.

i) TR A
;" OFICINARE
- DESE%AUB\

tncampleta Completa Egresado(a)

Primaria Bachiller Acreditar titulo profesional contador publico

Tituto / Ucenciatura

Téenica Basica
(102 afos)

Téenica Superior (3 D
o4 afios)
Universitario l:] E:]

Maestria

Egresado |::| Grado

Doctorado

Egresado Grado
0 =

A.) Conodmientos Téonicos prindpales requeridos para el puesto (No requiere con doci

]
Secundaria :l

i

(01) Sistemas administrativos

(02) Nuevo reglamento de laley de contrataciones y adquisiciones del estado
(03) Presupuesto ptiblico

(04) Ley N°27315 ley de cédigo de ética de la funcién pablica.




] Noaplica Intermedio | Avanzado Noaplica | Bdsico [Intermedioj Avanzado
Word X Inglés X
- {&(0 % Excel X ialecto Local, diferente del
‘\ Castellano
;ﬁ‘}' ‘2"’“\} PowerPoint X Otros (Especificar)
vk & 7 s
S 9zt/ros (Especificar) Otros (Especificar)
“|otros (Especificar)
Observaciones -
tros (Especificar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

; \ :l",}|03.aﬁos

& A
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lo1 40"

-1" B):En basea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

e |01aflo

L e

RO RE

e
&

% %ﬁ) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

e
§ i

(3]

& wem/ ] |Practicante Auxiliaro X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
*5.'4,{,4'“’\'-\-'\% profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
ey

1.- Orientacidn a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los - -
recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
Ny brindando una respuesta efectiva, oportunay cordial. ‘

13.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

. G

NCONDICIONES DETALLE

\ \ . R R N R ‘. s s '
ependencia que requiere el servicio Direccion Regional de Vivienda, Contruccion y Saneamiento

uracion del contrato 09 de octubre al 31 de Diciembre del 2020

/Lugarde prestacion del servicio Direccion Regional de Vivienda, Contruccion y Saneamiento

Remuneracion $/3.300,00




Anexo 08
«Asistente Administrativo»

5 A : _&f

Organo Gerencia Regional de Desarrollo Social
Unidad Orgénica: Direccion Regional De Vivienda Construccion y Saneamiento
Puesto Estructural: Asisitente Administrativo
Nombre del puesto: Asisitente Administrativo
Dependencia Jerdrquicalinéal: - ~ ~ Goblerno Regional SanMartin™ -~ =~ -~~~ ~ "~ "~ B

Dependencia Jerdrquica funcional: Direccion Regional De Vivienda Construccion y Saneamiento

Puestosasu cargoﬁ Ninguno.

Sph Martin, y poder brindar un buen servicioal

e e

m‘t Apovo en laelaboracién de diversos documentos para el buen desarrollo de las actividades de la gestion administrativa de la DRVCS.

ramitar los distintos documentos de la Direccién Regional ante las diferentes oficinas del Gobierno Regional y de la Direccién Vivienda y
rbanismo.

B biefcio 3] . .
LA RELCIC chhlvo de documentos fisicos (emitidos y recibidos de la DRVCS). De la Direccion de Vivienda y Urbanismo.

Urbanismo.

Apoyo en el seguimiento y monitoreo de la documentacion de fa DRVCS.

Otras actividades que asigne ladireccion.

Gobierno Regional Sede Central
Direccién Regional

Incompleta  Completa

Primaria D
Secundaria D

TITULO "TECNICO EN CONTABILIDAD"

Tituto / Licenciatura

Maestria No

Unlversitarto

=T

e




Intermedio | Avanzado Intermedio Avanzado

X Inglés X

Dialecto Local, diferente del

X
Excel X Castellano

PowerPoint X Otros (Especificar)
\Otros (Especificar) Otros (Especificar)

CJE){TOS (Especificar)

Observaciones.-

P, fos (Especificar)

W";““ﬁ%‘”' ; W/}“'/ :

- B} Enbase 4 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
m aflo

Practicante
profesional

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

!No aplica,
mEENGAS

o . .
2 o . A o % = S

Orientacidna Resultados Capacidad para orientar las acciones a la consecucuén de metas |nd|wduales y ObjetIVOS institucionales, asegurando
fjestandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recurso a
su disposicién considerando el impacto final en la ciudadantfa.
2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y nece5|dades y
brindando una respuesta efectiva, oportunay cordial.
3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
fhhanera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales,
B!

q, ‘5 y
849 vs;‘,‘\\){

Dependencia que requiere el servicio Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Duracion de! Contrato 09 de Octubre al 31 de Diciembre del 2020

ugar de Prestacion del Servicio Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

{{Hemuneracion Mensual S/ 1,650.00




Anexo 09
«Especialista Tematico en Logistica»

*g%&gr i

Grgano: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
Puesto Estructural: ESPECIALISTA TEMATICO
NMombre del puesto: ESPECIALISTA TEMATICOEN LOGISTICA
Dependencda Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Pependencia Jerdrquica funcional: - ~DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION - - - - -
Puestos a su cargo: NINGUNA

Supervisar, coordinary ejecutar actividades especializadas inherentes a su drea funcional, para el cumplimiento de los objetivos
o Linstitucionales.
&

Planificar, consolidar, formular y supervisar la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones, evaluando las
necesidades de las dreas usuarias de la DIREPRO - SM, conforme a la normatividad vigente.

Coordinary ejecutar las gestiones de contrataciones de bienes y servicios solicitados por las dreas usuarias, desde su etapa preparatoria
hasta |a formalizacién del contrato, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones aprobado, coordinar su almacenamiento y distribucién.
Brindar el apoyo técnico a los Comités de seleccién de procesos de contratacién de bienesy servicios que convoque la DIREPRO - SM, a
fin de cautelar el cumplimiento de la normativa vigente.

Elaborar y coordinar la suscripcién de los contratos o la emisidn de las érdenes de compra de bienes y servicios correspondiente en el
Embito de su competencia, realizando el proceso de compromiso de ejecucién presupuestaria e informando oportunamente alas
pntidades que sefalala Ley.

Elaborar los informes técnicos, en el marco normativo de la Ley de Contrataciones y su Reglamento

Implementar medidas correctivas y recomendadas por el Organo de control

Otras funciones que asigne el jefe/a, inmediato superior relacionados al puesto.

e

(01) Direccién kegiol de la Producién.
(02) Oficina de Gestidon Administrativa.
(03) Oficinas (Areas Usuarias).

SR

—
o

o

S

garaiicianey B ENA o NN

(01) Gobierno Regional San Martin

Lo

| viiare
: NN
..{).-n wrore

' ‘57 ~ fEFe s (02) Oficinas Desconcentradas del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

(03) Otras Instituciones.

[ s

tncompleta Completa

2 Primaria I:I
Secundaria I:]

Técnica Bésica
(Lo2afios)

Titulo profesional en Administracién,
Contabilidad, Derecho o Iingenierfa.

U0

Egresado Grado




%1) Ley N2 30225 - Ley de Contrataciones del Estado
(02) Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias.
(03) Gestidn Pubtica.

Contrataciones a través de los Catdlogos Electrénicos de Acuerdo Marco - PERU COMPRAS.
SEACE - Sistema Electronico de las Contrataciones del Estado

{04

04)
05)

B.) Cursoy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especlalizacion deben tener no menos de 100 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado o programa o curso en materia de contrataciones del Estado del Sector Publico.
sz | Acreditar Certificado del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE {Nivel Intermedio).
(e Ahelomado o programa o curso en Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF -SP y SIGA.

Qii%s i

Bésico Intermedio | Avanzado

Noaplica e Noaplica Intermedio| Avanzado

X Inglés X

Dialecto Local, diferente
del Castellano

1/ PowerPoint X Otros (Especificar)
N/

Vi T . = 5
LOtros (kspeciticar) UTros (especiricar) A [ | ]

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

_|64 afios

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
02 afios |

|/¢]1 afio |
« /C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
 veresnse o\ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

O REIONAL & -
DoggggY ‘q 0 aplLS_a-
abIoNAL ,

i
PPTRYYY TT12

(01) Compromiso
(02) Predisposicion y adaptabilidad al cambio.
(03) Predisposicion a servir.

\|(04) Integridad

‘ (05) Productividad
(06) Orientacion a Resultados
(07) Vocacién de Servicio
{08} Trabajo en equipo

DETALLE
%Nependencia que requiere el servicio Direccidn Regional de la Produccidn San Martin.,
Qpracion del contrato Del 09 de octubre al 31 de diciembre de 2020.

v #ugar de prestacion del Servicio Sede Central del Gobierno Regional San Martin.
Remuneraciéon Mensual S/. 4,000.00




Anexo 10

«Especialista Coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia Regional — COER»

Gerencia General Regional
Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Coordinador

Coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia Regional
Gerencia General Regional

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Mdédulos del COER San Martin

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

NMombre del pussto:

Dependencia Jerdrguica lneal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos a su cargo:

Djigir, administrar, supervisar, evaluar y coordinar acciones relacionadas con actividades del COER en el monitoreo y seguimiento de los
ligros, emergencias y desastres, asf mismo es el responsable de la informacién emitida oficiaimente de acuerdo a su jurisdiccion.

, =
Seguimiento y Monitoreo de las acciones y actividades relacionadas con las plataformas de Gestidn de Riesgos de Desastres en la regién
San Martfn

Verificar que las actividades de prevencnén y atencién se ejecutenen émblto de Ia emergencia.

Coordinar y monitorear con los sectores responsables, los requerimientos de rehabilitacion de los servicios basicos.

Proponer metodologfas de intervencién y/o ejecucién para el sistema Regional de Gestién de Riesgos de San Martin.

Apoyo en la activacidn de los equipos de busqueda y salvamentao de personas atrapadas en estructuras colapsadas.

hjpulsar la operatividad y/o funcionamiento del COER-SM, seglin directivas y normatividades vigentes.

3 }upervisar, evaluar, coordinary recomendar acciones relacionadas con las actividades del COER-SM.

Optimizar la operativldad del COER-SM facilitando la Operacién de los mddulos de atencién.

Realizar coordinaciones pertine ntesy oportunas Administrativas, programaticas, financieras de concertacién, entre otros, siendo su
instancia inmediata de coordinacién la Gerencia General.

Ejecutar bajo responsabilidad los calendarios de compromisos mensuales y/o presupuestales asignados al COER-SM, debiendo realizar
el seguimiento respectivo, incluido archivos histéricos de gastos realizados.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

{01) Alta Direccién del Gobierno Regional
{02) Unidades Orgénicas, en el dmbito de su competencia.
\ E 03) Organos Desconcentrados, en el &mbito de su competencia.

Centro de Operaciones de Emergencia Nacuonal - COER Presu:lencia de Consejos de Ministros - PCM INDECI, CENEPRED INGEMMET ANA,
SENAMHI, PNP, Fuerzas Armadas, Bomberos, Municipalidades Provinciales y Distritales.

IR

Incomplet Completa,

ingenierfa, Arquitectura o carreras
afines.

Titulo / Licenciatura

]

L]

]
]

Maestrfa

Egresado E] Grado

SO000

Doctorado : ) v

Egresado l::] Grado

|
§
!
i




(&)} Conocimiento de la Ley N2 29664 del Sistema de Gestidn de Riesgo de Desastres, conocimiento sobre lineamientos para la Organizacién y
ncionamiento de los Centros de Operaciones de Emergencia.

==*1(02) Conocimiento sobre simulacros y simulacros de peligros.

(03) Gestidn Prospectiva y correctiva del riesgo de desastres en el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) en los Gobiernos

agionales.

4) Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres o Gestidn Reactiva para Autoridades.

) Procedimientos Metodolégicos para la evaluacién de riesgos.

.) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
" Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR:
(01) Curso o Diplomado o Programa de especializacién sobre Sistemas de informacidn Geogréfica.

htermedi

Avanzado

oo 050 L No aplica| Bésico IntermedloAvanzado Basico
| AN \ =
oY pa / Word X Inglés X

Dialecto Local, diferente
Excel X X
del Castellano

\§ PowerPoint X Otros (Especificar) X
Ggus (Espediiivar) | Slrus (Lapeuiiivar) R | |
; éfvros (Espeuﬂcar)

Observaciones.-

7 que eI tlempo total de expenenua laboral; ya sea en el sector publico o privado.
i04 afios

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|01ano

'(» B) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
ml afio

) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante DAuiniaro Analista / IZ]Supervisor/ l:IJefe de Area Gerente o
orofesional Asistente Esoecialista Coordinador o Doto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adlaona/ para el puesto.

E\No apllca

1. Compromlso Capamdad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando
estdnderes de calidad e identificando oportunidades de mejora.
2. Predisposicién y adaptacién al cambio: Capacidad para desarrollar su funcién bajo presién y en condiciones de estrés.
. Predisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y
Necesidades y brindando respuesta efectiva, oportuna y cordial.
. Integridad: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos
X institucionales.

5. Productividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.

YONDICIONES DETALLE
pendencia que requiere el servicio Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.
uracion del contrato Del 09 de octubre al 31 de diciembre de 2020.
Lugar de prestacién del Servicio Sede Central del Gobierno Regional San Martin.
Remuneracidn Mensual $/4.500,00







