GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 003-2024-GRSM/OGP

I. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

La Sede Central del Gobierno Regional San Martin tiene por objeto contratar los servicios de
Asistentes, Especialistas, Secretarios(as), para cubrir las necesidades de dotacién de personal para
la Direccidn Regional de Salud del Gobierno Regional San Martin, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con
la finalidad de continuar brindando los servicios indispensables a la poblacidon, segun el siguiente
detalle:

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS:

- | LUGAR DE PRESTACION
N .. . | ' DELSERVICIO
ESPECIALISTA TEMATICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION MOYOBAMBA DIRESA_001 1
ASISTENTE TEMATICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS MOYOBAMBA DIRESA_002 1
ASISTENTE TEMATICO EN GESTION Y ANALISIS DE INFORMACION MOYOBAMBA DIRESA_003 1
SECRETARIO/A MOYOBAMBA DIRESA_004 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS MOYOBAMBA DIRESA_005 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA DIRESA_006 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN ESTRATEGIA SANITARIA TBC/VIH MOYOBAMBA DIRESA_007 1
ASISTENTE TEMATICO EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA DIRESA_008 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN ESTRATEGIA DE SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA MOYOBAMBA DIRESA_009 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN INVERSIONES DE SALUD MOYOBAMBA DIRESA_010 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN PRESUPUESTO PUBLICO MOYOBAMBA DIRESA_011 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN REGULACION DE SERVICIOS DE SALUD MOYOBAMBA DIRESA_012 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN ASESORIA LEGAL MOYOBAMBA DIRESA_013 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO MOYOBAMBA DIRESA_014 1
ASISTENTE LEGAL MOYOBAMBA DIRESA_015 1

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Gobierno Regional San Martin realizara el Proceso CAS N° 003-2024-GRSM/OGP, |a conduccion,
en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina de Gestion de las Personas, excepto la Entrevista
Personal que serd ejecutada por un Comité de Seleccion.

Base Legal

= Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como

experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

» Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales en el Sector Publico.

» Ley N° 30220, Ley Universitaria.
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Ley N° 25607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N* 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

Ley N° 31299, que modifica la Ley N2 26771 que estable la prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N2 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier
modalidad contractual: y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Ley N® 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°
001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacién de perfiles en el Sector Publico”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la madificacion de la
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las Entidades publicas”

Resolucion Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobo
la Directiva N* 001-2023-GRSM-ORA/QGP, “Directiva que Establece el Procedimiento de
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Seleccion y de Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio — CAS del Gobierno Regional San Martin”.

~ Resolucién Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N* 003-
2009-GRSM-OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno
Regional.

» Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de neutralidad
y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores Publicos y
Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

» Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFILES DE PUESTO

Numero de posiciones a convocarse

El Gobierno Regional San Martin convoca a quince (15) plazas vacantes para la Direccion
Regional de Salud del Gobierno Regional San Martin.

Condiciones del Puesto

» Las condiciones del puesto son las siguientes:

Direccion Regional de Salud
Region San Martin

De acuerdo al puesto convocado
Establecido por el drea usuaria
Vacante

18 de marzo de 2024

03 meses contados a partir de la firma del contrato,
renovables de acuerdo a las necesidades institucionales

~ CONDICIONES
Area Usuaria
Lugar de contraprestacion
Compensacion
Horario
Disponibilidad del puesto
Inicio de Labores
Duracion del Contrato

{*) Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024. Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo
autorizado en el numeral 1 de la presente disposicion tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiendo ser prorrogad hasta dicho
plazo. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlly a sus ampliaciones. La icacion que
la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene cardcter informativo y su omision no genera la prorroga del contrato.

como maxii

. P ~CODIGODEL | IMPORTE

r: s . _ PUESTO s/
ESPECIALISTA TEMATICO EN DESARROLLO DE OYOBAMBA DRESA 0oL | 365000 o

91 | 5ISTEMAS DE INFORMACION — AR

02 | ASISTENTE TEMATICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS MOYOBAMBA DIRESA_002 | 2,500.00 04
ASISTENTE TEMATICO EN GESTION Y ANALISIS DE

03 MOYOBAMBA DIRESA_003 | 2,500.00 05
INFORMACION =

04 | SECRETARIO/A MOYOBAMEBA DIRESA 004 | 2,000.00 06
ESPECIALISTA  TEMATICO EN SISTEMAS

05 MOYOBAMBA DIRESA_005 | 3,650.00 07
ADMINISTRATIVOS

06 | ESPECIALISTA TEMATICO EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA DIRESA_006 | 3,650.00 08
ESPECIALISTA TEMATICO EN ESTRATEGIA SANITARIA

07 MOYOBAMBA DIRESA_007 | 3,650.00 09
TBC/VIH

08 | ASISTENTE TEMATICO EN SOPORTE INFORMATICO MOYOBAMBA DIRESA_008 | 2,500.00 10

1o | ESPECIAUISTA TEMATICO EN ESTRATEGIA DE SALUD T IR — "

] SEXUAL REPRODUCTIVA 2 A
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10 | ESPECIALISTA TEMATICO EN INVERSIONES DE SALUD MOYOBAMBA DIRESA_010 | 4,00000 | 12

11 ESPECIALISTA TEMATICO EN PRESUPUESTO PUBLICO MOYOBAMBA DIRESA_O11 3,650.00 13

1, | ESPECIALISTA TEMATICO EN REGULACION DE | OYOBAMBA AR Sy
SERVICIOS DE SALUD B ' _ ‘

13 ESPECIALISTA TEMATICO EN ASESORIA LEGAL MOYOBAMBA DIRESA_013 3,650.00 15 :

14 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ! MOYGBAMBA DIRESA_014 | 2,000.00 | 16

15 | ASISTENTE LEGAL f MOYOBAMBA DIRESA_ 015 | 3,650.00 | 17

NOTA

Los Perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el Portal Institucional en el
siguiente enlace: https://www.regionsanmartin.gob.pe/Servicios?url=ofertas laborales
Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Peru,
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, disponible en:
https://app.servir.qob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml

11l. DISPOSIONES GENERALES
EL COMITE DE SELECCION: El proceso de convocatoria CAS N° 003-2024-GRSM/OGP estard a
cargo del siguiente Comité de Seleccion:

AREA USUARIA OFICINA DE GESTION DE LAS
OFICINA CODIGO DEL PERSONAS VEEBOR
PUESTO MIEMBRO SUPLENTE | MIEMBRO SUPLENTE Il
TITULAR | TITULAR Il
[ lefe de la Persona
Persond Oficina de delegada por el Hepressniaitg
DIRECCION REGIONAL DE | DIRESA_001 AL lefe de la delegada Gastion da 3¢ iefa dge 5 C‘:ficina del Area
SALUD DIRESA_015 Oficina por el jefe : s Funcional de
it Personas o a de Gestion de las :
de oficina : Integridad
1 quien delegue Personas

ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de manera
presencial en la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle
Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Lluyllucucha — Moyobamba.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
El Presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
Caracter eliminatorio, segun se describe a continuacién:

DESCRIPCION

Contiene informacion general sobre el postulante y el
proceso de seleccion al cual postula. El postulante solo
Eliminatorio Sin Puntaje podra presentarse a uno (01) de los puestos convocados,
indicando el lugar de la prestacion de servicios

Presentacion de
Anexos y Curriculo
Vitae de manera

resencial . z
2 mencionado en el perfil del puesto.
Calificacion de la documentacion sustentatoria de
Evaluacién o : formacion académica, cursos y/o programas de
) Eliminatorio 50.00 s AT : -
Curricular especializacién y experiencia, segtn el Perfil de Puesto
de las/los postulantes.
L
El puntaje requerido es de cincuenta (50) puntos para

' PUNYA_'IE poder pasar a la Etapa de Entrevista Personal.
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ETAPAS DE s : PUNTAIE
_EVALUACION MiNIMO MAXIMO B
ntrevi [ an | ili imien 5t
Entrevista | Eliminatorio 40.00 50.00 Se eva[ugran as habilidades, conoci _|e' tos, etu:_a' y
Personal [ compromiso del postulante a cargo del Comite de Seleccion.

El cuadro de méritos se elaborard sélo con aquellos/as
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion. El puntaje minimo aprobatorio es de
noventa (90) y el maximo es de cien (100) puntos.

PQNTM_ES 40.00 50.00

.

3.1.Presentacion de Anexos y Curriculo Vitae

La presentacion de la inscripcion sera de manera presencial, se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales

- Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso
La presentacion del Curriculo vitae documentado y anexos, sera de forma fisica en la Oficina
de Tramite Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional, sito en la calle
Aeropuerto N° 150 Barrio de Lluyllucucha — Moyobamba, en un sobre cerrado con el
siguiente rotulado:

PROCESO CAS N° 003-2024-GRSM/OGP

1. NOMBRE DEL PUESTO (tal como se indica en la convocatoria, indicar 2l lugar de prestacion de servicio)

\G‘Q_

2. CcODIGO DEL PUESTOD

e,

- GO

 AW0140

4. DNI
N
LT s T U P —

Todos los documentos deben ir debidamente foliados, incluyendo los anexos. La foliacion
debe realizarse iniciando desde el Ultimo documento y en forma ascendente hasta el primer
folio. Asimismo, adjuntar el curriculo vitae documentado de acuerdo a lo sefialado en el
cronograma. La documentacion debera ser redactada en idioma espafiol de forma legible,
adjuntando Unicamente la informacion y los documentos que acrediten fehacientemente
el cumplimiento del perfil de puesto.

El postulante solo podrd presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de la
prestacion de servicios. En caso de presentarse a mds de un puesto convocado el
postulante serd ELIMINADO de la presente convocatoria.

La documentacion remitida no sera devuelta a los postulantes hasta que culmine el
proceso. Asimismo, la informaciéon que consigne el/la postulante y la documentacion
presentada tiene caracter de declaracion jurada y esta sujeta a fiscalizacion posterior.

3.2.Evaluacién Curricular
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Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:
a) Para el requisito de formacion de Titulo Profesional:

Especializacion o ) - £ . e
Asimismo, para ser considerado valido, debera acreditar el minimo de horas

acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

REQUISITOS | SE ACREDITA CON PUNTAIJE
Formacion 4 ;
L | Titulo Profesional 20 puntos
Académica |
| Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
é " [ especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
ursos
p ¥ d considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o CUMPLE / NO
rogramas de
B certificado deberd indicar con precision la tematica y el nimero de horas. CUMPLE

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como validos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo seran consideradas como vdlidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector piblico o privado (no seran
consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral general se contabilizara desde las
Practicas Pre Profesionales y Practicas Profesionales correspondiente; de no
presentar constancia o certificado de practicas, se contabilizard desde el
documento que prasente el/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia General
minima requerida
en el perfil de
puesto:

10 puntos

acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran
considerados como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales

(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo serdn
consideradas como validas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacién de servicio que acrediten labores realizadas
— para el sector publico o privado (no serdn consideradas las drdenes de servicio
Experiencia Laboral . y T R S
ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizara desde las
Practicas Pre Profesionales y Practicas Profesionales correspondiente; de no
presentar constancia o certificado de practicas, se contabilizara desde el
documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se

Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:
10 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn considerados
como vilidos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo serdn consideradas como
vélidas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o
privado (no serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizara desde las
Practicas Pre Profesionales y Practicas Profesionales correspondiente; de no
presentar constancia o certificado de practicas, se contabilizara desde el
documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia
Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:
10 puntos

PUNTAJE TOTAL

50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.
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b) Para el requisito de formacion de Grado de Bachiller:

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAIJE
Farmacllon Bachiller 20 puntos
Educativa
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
Cursos y Programas | considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o CUMPLE / NO
de Especializacion certificado debera indicar con precision la tematica y el numero de horas. CUMPLE

Asimismo, para ser considerado valido, debera acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como vdlidos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo seran consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacién de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector plblico o privado (no serdn
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral general se contabilizara desde las
Practicas Pre Profesionales y Practicas Profesionales correspondiente; de no
presentar constancia o certificado de practicas, se contabilizarda desde el
documento que presente elf/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia General
minima requerida
en el perfil de
puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn
considerados como vélidos para acreditar |la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo serdn
consideradas como vélidas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacion de servicio que acrediten labores realizadas
para el sector plblico o privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio
ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizara desde las
Practicas Pre Profesionales y Practicas Profesionales correspondiente; de no
presentar constancia o certificado de practicas, se contabilizara desde el
documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:
10 puntos

—

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados
como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como
validas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o
privado (no serdn consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio,

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizara desde las
Practicas Pre Profesionales y Practicas Profesionales correspondiente; de no
presentar constancia o certificado de practicas, se contabilizara desde el
documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia
Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:
10 puntos

PUNTAJE TOTAL

50 puntos

Nota: Toda documentacidn ilegible no serd considerada en la evaluacion curricular.
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c) Para el requisito de Titulo de Formacidon Técnica Superior (3 o0 4 afios):

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAJE
Grado Academico Titulo de Formacion Tecnica Superior (3 o 4) afios 20 puntos
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
Cursos y Programas | considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o CUMPLE / NO
de Especializacion certificado debera indicar con precision la tematica y el numero de horas. CUMPLE

Asimismo, para ser considerado valido, debera acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como vdlidos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedares de servicio u otras
denominaciones), sdlo seran consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no seran
consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral general se contabilizara desde las
Practicas Pre Profesionales y Practicas Profesionales correspondiente; de no
presentar constancia o certificado de practicas, se contabilizara desde el
documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia General
minima requerida
en el perfil de
puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector pliblico o privado: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran
considerados como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo serdn
consideradas como validas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacion de servicio que acrediten labores realizadas
para el sector publico o privado (no serdn consideradas las drdenes de servicio
ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizard desde las
Practicas Pre Profesionales y Prdcticas Profesionales correspondiente; de no
presentar constancia o certificado de practicas, se contabilizard desde el
documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de
Bachiller o Titulo Profesianal.

Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:
10 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn considerados
como viélidos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), solo seran consideradas como
vélidas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o
privado (no seran consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizara desde las
Practicas Pre Profesionales y Practicas Profesionales correspondiente; de no
presentar constancia o certificado de practicas, se contabilizara desde el
documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia
Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:
10 puntos

PUNTAJE TOTAL

50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.
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Evaluactdn | Puntaje Requerido

| Evaluacion Curricular 50.00 |

3.3.Entrevista Personal

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades,
motivaciones, conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de
Seleccién y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de
puesto. Participan en esta evaluacion todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en
la Etapa de Evaluacion Curricular. Para la Entrevista Personal, se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) Ejecucion: La entrevista estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Selecciony
profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de puesto.
Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan aprobado las
evaluaciones anteriores.

Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y
obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora
establecida segun cronograma, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de
seleccion y obtendra condicion NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistird en evaluar la evidencia de logros, integridad,
adaptacién al puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y
habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

. pesceealN SRR
Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional. De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos

PUNTAIJE TOTAL MAXIMO . -

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacion de
Entrevista Personal de la siguiente manera:

Evaluacién

Entrevista Personal 40.00 50.00

c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

» Paraidentificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.



D “,
- “‘t D &
e s
2 A

v

\z’

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 003-2024-GRSM/OGP

El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas
en la publicacién realizada en el Portal Institucional.

El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el
desarrollo de la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro
de la entrevista y su exclusion del proceso.

El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo
de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de los miembros
del Comité de Seleccion.

No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionard con el retiro de
la entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las
acciones administrativas y penales correspondientes para los infractores.

d) Bonificaciones

» Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley N° 29248 y su reglamento.

» Se otorgara una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, a las personas con
discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, segin Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El
postulante debera acreditarlo con la certificacion expedida por CONADIS.

» Conforme a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley de
que establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracion
Publica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la
condicién de Deportistas Calificados, obtendran una bonificacion sobre la evaluacion
curricular: Para acceder al otorgamiento de la bonificacion sera de caracter obligatorio
que el candidato consigne tal condicién en su ficha de resumen curriculary que adjunte
copia simple de la acreditacion de deportista calificado respectiva, al momento de su
postulacion. La bonificacion antes mencionada sera asignada de acuerdo a los
siguientes niveles:

| NIVEL DESCRIPCION BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

Nivel 1 Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o

Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16 %
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 5 L : ; : 4%

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.
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e) Cuadro de Méritos

PUNTAJE FINAL

| PUNTAJE TOTAL

 BONIFICACIONES

Evaluacién
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde Bonificacion
a la Persona con
Discapacidad (+15 %) del
Puntaje Total.

Puntaje
Final

Evaluacidn
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde Bonificacion
al Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas (+10 %)
del Puntaje Total.

Puntaje
Final

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde Bonificacion
a la Persona con condicion
de deportista calificado, de

acuerdo a los siguientes

niveles: Nivel 1 es del 20%,
Nivel 2 es del 16%, Nivel 3

es del 12%, Nivel 4 es del 8%

y Nivel 5 es del 4%.

Puntaje
Final

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde Bonificacion
a la Persona con Resolucion
de SERUMS, de acuerdo a
los siguientes niveles:
Quintil 1 es de 15%, Quintil
2 es de 10%, Quintil 3 es de
15%, Quintil 4 es de 20%,
Quintil 5 es de 0%

Puntaje
Final

f) Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite
acceder a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de
seleccién no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicacién de los resultados finales para la firma de contrato que, por
causas objetivas imputables a él, la Oficina de Gestion de las Personas podra convocar al
postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el siguiente puesto o declarar
desierto el proceso de seleccidn, segun corresponda.
Los postulantes que obtengan nota aprobatoria, seran considerados como accesitarios,
por una vigencia de tres (03) meses posteriores a la adjudicacion.

g) Situaciones irregulares y consecuencias

> En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,

sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte contra los involucrados.
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~ De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

‘f

v

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

= Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de noventa (90) puntos.

=  Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Oficina de Gestion de las Personas ni del Gobierno Regional San Martin:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.

12
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i : ) OFICINA DE GESTION
01 Registro en el Portal Talento Perd — SERVIR Viernes 23.02.2024 DE LAS PERSONAS
Publicacidn y difusion de la Convocatoria: .
02 Aplicativo de Difusion de Ofertas Laborales y Modalidades | Del Lunes 26.02.2024 al Viernes | OFICINA DE GESTION
Formativas del Sector Publico 08.03.2024 DE LAS PERSONAS
- Portal Web Institucional del Gobierno Regional San Martin
Presentacion de Curriculo Vitae Documentado
Mesa de Partes del Gobierno Regional San Martin - Calle POSTULANTE /
03 Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Lluyllucucha — Moyobamba (De Del Lunes 26821024 OFICINA DE GESTION
lunes a viernes de 07:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas S SasniiIGaR DE LAS PERSONAS
a 17:00)
e . Del Lunes 11.03.2024 al Martes OFICINA DE GESTION
04 Evaluacion Curricular
12.03.2024 DE LAS PERSONAS
05 Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular vy Martes 12.03.20274 QFICINA DE GESTION
Publicacién de Rol de Entrevistas Personales DE LAS PERSONAS
06 Presentacion y absolucion de reclamos Miércoles 13.03.2024 AR GE SESTICN
DE LAS PERSONAS
07 Ejecucion de Entrevistas Personales Jueves 14.03.2024 COMITE e
SELECCION
e y Jueves 14.03.2024 o Viernes OFICINA DE GESTION
08 Publicacion de Resultados Finales
15.03.2024 DE LAS PERSONAS
Hasta los 5 primeros dias habiles
09 Suscripcion de Contrato después d: ser publicados los OFICINA DE GESTION
resultados finales REUAS PERSONAS
CONSIDERACIONES:

~ El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente
proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de
manera presencial en la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle Aeropuerto Nro. 150 Barrio
de Lluyllucucha = Moyobamba.

Los Curriculos Vitae de los postulantes que no aprueben |a Evaluacion de Conocimientos, podran ser recogidos del 01 al 30 de
marzo de 2024, caso contrario seran desechados.

VI. FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

VIl. DISPOSICIONES FINALES

- El comité de seleccidon adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no
estén contemplados en las presentes Bases.

- Enel caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de
servicios, locacidn de servicios, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N® 1057 u otro
régimen laboral, la experiencia laboral debera ser acreditada mediante de copia simple de
constancias de prestacion de servicio, constancias o certificados de trabajo, no siendo
admisible acreditarlo con copia de contratos, resoluciones, boletas, érdenes de servicios o
recibos por honorarios.

- El cumplimiento de todos los requisitos tiene caracter obligatorio, el incumplimiento de uno
de ellos de causal de EXCLUSION del presente concurso.

- De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este deberd
designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

- El certificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos
de Word, Power Point y Excel.

13



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 003-2024-GRSM/OGP

La presentacion y absoluciéon de reclamos serd al dia siguiente de la publicacion de los
resultados de cada etapa, en el horario de 7:30am a 12:00pm.

VIIl. ANEXOS

-

» Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales
» Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso.
» Anexo N° 03 — Perfiles de Puesto
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ANEXO N° 01
FICHA DE DATOS PERSONALES

I. DATOS PERSONALES

Apellido paterno:

Apellido materno:

Nombres:

Tipo de documento de identidad y
Nuamero (DNI / CE / Pasaporte)

Correo electrdnico: Autorizo que se me notifique o comunique cualquier acto administrativa a través del
presente correo.

Domicilio (Av. / Calle /Pasaje/Ir.):

Distrito / provincia/ departamento
del domicilio:

RUCN*:

Teléfono fijo:

Celular N°:

Fecha de suscripcidn del contrato:

Fecha de inicio de labores:

DATOS ACADEMICOS

A 0’0

g dios técnicos / universitarios / post grado

- G
340‘9{,_
-,

o I3

G
dlt
o
=
-
-

ucion:

‘ofesion o especialidad

Grado obtenido Fecha de expedicion:

Institucion

Rrofesion o especialidad

hrado obtenido Fecha de expedicion:

Ipstitucion

Profesion o especialidad

Grado obtenido | Fecha de expedicién:

Colegiatura

Colegio profesional

N° Colegiatura

Fecha de incorporacidn al colegio profesional:

lll. DATOS FAMILIARES

Cérw.uge o conviente Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte
Apellidos y Nombres
Hijos: S
Fecha N t DNI/CE/Pasaporte
Apellidos y Nombres et s jCkPasap
/ /
i /
/ /
/ /
Padres: e
Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte
Apellidos y Nombres ! 5
/ /
| /
En caso de EMERGENCIA avisar a:
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Nombre y apellidos:

Teléfonos

Nombre y apellidos:

Teléfonos

Moyaobamba, ....d€.ennnne.

.................... de 2024.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Lo U OO OO SO TSOU OO O OO RO OUOOTUOUOTTUTOROUOUOTRUTUPRRPOPP (o (<13} (] 1= o (o] t=1 I elo 13|
DN N mmmmssmmema O OOMBCTHAN0 BMuamaminssmmmi e s s a5 s os 4o e o i A S A s AT S AR R
(Distrito,Provincia y Departamento). ..o sessinssnsesennnenes, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-Ley de

Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N® 1057 que crea el régimen especial de contratacion administrativa de

servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSS5C).

2]

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.
No tener conflicto de intereses.
10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por

Delitos de Corrupcion.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECI.
. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva
RENADESPPLE.

o contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los
articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172,
173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré
gportunamente con la documentacién respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la responsabilidad legal y las
sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento falso.

¥
Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndome a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citado
principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislacion nacional
vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Moyobamba, ...... Lo [T de 2024.

Firma del Postulante
HUELLA DIGITAL
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PERFILES DE PUESTOS
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Py anexo N° 93
; Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNO REGIOHAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Orgdnica DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Cargo estructural ND APLICA
Clasificacion ND APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Dependencia jerdrquica UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar el andlisis, disefio, implementacion de aplicativos y/o sistemas informaticos en salud asl como en la gestidn de datos, informacin e indicadores estadisticos de salud para garantizar
los logros institucionales,

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el anlisis, disefio e implementacion de nuevos requerimientos funcionales que se necesiten en los aplicativos y/o sistemas informaticos desarrollados por la Direccién de
Inteligencia Sanitaria que permita gestionar datos, informacién e indicadores en salud garantizando estandares de calidad.

Propener mejoras en los aplicativos y/o sistemas de informacion regionales en salud; sugiriendo modelos integrados y con capacidad de inteoperar, siguiendo la normatividad
vigente.

i P

acion de las nec

3 Apoyaren laid del Sistema Regional de Informacidn en Salud en el marco de las politicas, normas y estandares de gestion de informacidn en salud.

Implementar y garantizar la actualizacién constante del tablero de gestion de informacion o dashboard que permitan realizar el seguimiento y monitoreo constante de los indicadores
regionales en salud.

5  Realizar el control de calidad de las heramientas, sistemas y/o aplicativos informaticos desarrollados garantizando su documentacién respectiva.

6  Elaborar y actualizar la documentacion técnica correspondiente a los sistemas y/o aplicativos informaticos desarrollados en la Direccion de Inteligencia sanitaria.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

RELACION CON EL JEFE/A DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA; DEPENDE DIRECTAMENTE

Periodicidad de la Aplicacidn temparal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Tempaoral E Permanente D

Buracion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de |a Institucién.




SECCION: REQUISITOS j ; : ) ok

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresadoia) D Bachiller EITitu!o;’ Licenciatura Si E’ No I:]
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técrica Bisica Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o Computacion y/o Sistemas y/o 5 ¥
{1 6 2 afins} Informatico o afines por la formacidn ¢
Téenica Superior
{3 6 4 afios)
X |Universitaria X
|Maestria | ligresado \ IGrado
No aplica
lDotloradn \ |Egresado | iGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Ley NP 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, Ley 26842 - Ley General de Salud, Ley 30024-Ley del Registro Nacional de Historias Clinica Electrdnicas, Normativa General del
Sistema Nacional de Salud, Ciclo de Vida de Software, Metodologias Agiles de Desarrollo, Mineria y Analisis de Datos.

B) Cursos y/o p de especializacion requeridos y dos con doc t

Cursos y/o Programas de Especializacidn en: Administracién de Base de Datos con 5QL Server y/o Metodologias Agiles de Desarrollo de Sotware y/o Desarrollo web con HTMLS y/oafines a la
funcién o materia del puesto; (como minimo 100 horas acumuladas), con una antigiiedad no mayor de cinco {05} afios.

€} Conoci de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de célculo X Quechua %
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempe total de experiencia laboral, ya sea en el sectar publico o privado,

|03 afios

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

‘DZ afios

8. Indique &l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

iND APLICA

€. En hase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo

Otros asp camy ios sabre el isito de experiencia, en caso existiern algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de planificacion y organizacion, analisis, ética e integridad, honradez, empatia, capacidad de trabajo orientado a resultades y trabajo bajo presion,

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de trabajar en equipo y disponibilidad inmediata




ANexo N°041..
: Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

CORIERND RBGID?AL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION . B ik : A RER
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Organica DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ASISTENTE TEMATICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS
Dependencia Jerdrquica UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
Puestos a su cargo NINGUND
SECCION; FUNCIONES ok SHAE : : e i ¢

MISION DEL PUESTO

Electuar el analisis, disefio, implementacién de aplicativos y/o sistemas informaticos en salud para la gestién de datos, informacidn e indicadores estadisticos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en la implementacion de nuevos requerimientos funcionales que se necesiten en fos aplicativos y/o sistemas informaticos desarrollados por la Direccién de Inteligencia
Sanitaria que permita gestionar datos, informacién e indicadores en salud garantizando estandares de calidad.
3 Apoyar en la implementacion de servicios de interoperabilidad que se requieran entre los aplicativos y/o sistemas de informacidn desarrallados por la Direccidn de Inteligencia

Sanitaria y los Sistemas de Informacion en Salud de ambito nacional,

3 Analizar, desarrollar e implementar reportes consolidados desde los aplicativos y/o sistermas de Informacién para fa alta Direccién,

4 Apovyar en |a elaboracidn y actualicién de la documentacion técnica corr ite a los si y/o aplicativos informaticos desarrollados en la Direccidn de Inteligencia sanitaria,

5 Brindar soporte técnico al personal de salud que utilizan los sistemas y/o aplicatives informéticos de la direccion de inteligencia sanitaria a teves de la mesa de ayuda regional,

6  Elaborar informes técnicos en el marco de sus funciones.

#  Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Perindicidad de fa Aplicacidn tempaoral (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Permanente D

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucidn,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadn{a} mﬂa:hiller |:|Titu|u,‘ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria

Téenica Bdsica Bachiller en Ingenierfa de Si Comp itn y Si Informético o 5 i
11 d 2 afiss) afines por la formacion )

Técnica Superiar

13 &4 aflos)
% |uniersitaria X
|Maestria | ngresadu ‘ |Grado
No aplica
1Dnctorado | l Egresado l 1 Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 26842 — Ley General de Salud, Ley 30024-Ley del Registro Nacional de Historias Clinica Electronicas, Normativa General del
Sistema Nacional de Salud, Gestién de Indicadores y Estadistica en Salud, Ciclo de Vida de Software y Metodologias Agiles de Desarrollo

)

B) Cursos y/o prog de ializacién requeridos y con dot

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Administracidn de Base de Datos con SQL Server y/o PostgreSql, y/o NET Framework 4.5.x o superior o Java Web y/o Desarrollo web HTMLS; y/o
afines a la funcion o materia del puesto; (como minimo 60 horas acumuladas), con una antigiledad no mayor de cinco (05) afios.

€) Conocimi de Dfimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros [Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia labor al
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

IEI! afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

‘01 EL]

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

iNO APLICA

C En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o pueste (parte A), sefiale el tiempao requerido en el sector publico:

01 afo

Otros I ios sobre el

de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de planificacién y organizacion, andlisis, ética e integridad, honradez, empatia, capacidad de trabajo orientado a resultados y trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de trabajar en equipo y disponibilidad inmediata




R ANEXO N°.0.2.
: Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNC REGIONAL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION.

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Organica DIRECCIGN DE INTELIGENCIA SANITARIA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE TEMATICO EN GESTION Y ANALISIS DE INFORMACION

Dependencia jerarquica UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Puestos a su cargo NINGUND

SECCION: FUNCIONES =1 =0 e o o

MISION DEL PUESTO

Realizar funciones de gestion, administracién y migracion de datos para la actualizacion de base de datos que utilizan los aplicativos y sistemas informdticos desarrollados en la Direccién de
Inteligencia Sanitaria

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Consolidar y actualizar la base de datos que gestionan informacion en salud desde los diferentes sistemas de informacion de ambito nacional para generar estadisticas e indicadores
que apoyen en el logro de los objetivos institucionales,

Actualizar el modelo de gestion de datos Dat ehouse correspondi a los indicadores de salud de ambito regional.

Apoyar en la elaboracion y actualizacion constante del tablero de gestion de informacién o dashboard que permitan realizar el seguimiento y monitoreo constante de los indicadores
regionales en salud,

Apoyar en la elaboracién y actualizacion constante de la documentacitn correspondiente a los sistemas y/o aplicativos informéticos desarrollados en la Direccién de Inteligencia
sanitaria,

Acopiar y consolidar informacidn de los diferentes reportes operacionales proveniente de todas las redes de salud de la region.

Apoyar en actividades de asistencia técnica y capacitacion al usuario final de los aplicativos y/o sistemas informaticos de &mbito nacional y regional.

Elaborar informes técnicos en el marco de sus funciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

RELACION CON EL JEFE/A DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA: DEPENDE DIRECTAMENTE

Perindicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, lvego explicar o sustentar ) Temporal ]II Perma nenleD

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucién,




SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) . Bachiller l:lTitulof Licenciatura Si D No
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Bachiller en Ingenieria de Sistemas y/o Computacion y/o Sistemas, s N
(16 2 afios) Informitico, o afines por la formacidn ) q
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
X |Universitara X
‘ Maestria ] ! Egresado I l Grado
Mo aplica
l Doctorado ‘ | Egresado | ‘ Grado
Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

Ley N2 27444 - Ley del Procedimi Administrativo General, Ley 26842 - Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud, y Gestidn de Indicadores y Estadistica en
Salud
B) Cursos y/op de especializacién requeridos y dos con doc

Cursos y/o Programas de Especializacidn en: Administracion de Base de Datos con SOL Server y/o estadistica aplicada y/o metodologias de desarrollo agiles y/o afines a la funcion o materia del
puesto; (como minimo de 60 horas acumulad no mayor de cinco (05) afios,

}, con una antigt

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros |Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

|01 afios

Experiencia laboral especifica
4, Indigue el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

01 afio

B, Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

{NO APLICA

C. En base a la experiencla requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 afio

Otros sobre el isito de iencia, en caso existiero aigo edicional para el cargo estructural y/o puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

’;apa:idad de planificacién y organizacion, andlisis, ética e integridad, honradez, empatia, capacidad de trabajo orientado a resultados y trabajo bajo presidn,

REQUISITOS ADICIONALES

Capacidad de trabajar en equipo y disponibilidad inmediata




A " s, ANEXO N*® Qé
3 Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N® 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNO HEGN; AL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION e P :

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Unidad Organica DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto SECRETARIO/A

Dependencia jerarquica DIRECCION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANDS

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Manejar el sistema de gestion documentaria institucional GS tramite, redactar, recepcionar, y archivo de la documentacién de su dependencia, a fin de dar cumplimiento
con los procedimientos administratives correspondientes a la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

7

Elaborar documentos variados de acuerdo a los procedimientos administrativos; para dinamizar la gestién documentaria.

Manejar el sistema de gestion documentaria institucional GS tramite, para la custodia de la documentacién a su cargo manteniendo el orden y control documentario.

Ordenar el archivo interno de la Direccidn de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud San Martin, para dinamizar la gestién documentaria.

Realizar el seguimiento y control e informar sobre la documentacién, tanto de entrada como de salida, que se tramita en el Area, para garantizar que todos las
documentos se den Lramite en el tiempo correspondiente.

Mantener actualizado el procesamiento de la documentacion que le corresponde en el Sistema GS Tramite y uso del correo electrénico Institucional, a fin de cumplir
con todos los tramites administrativos.

Mantener actualizado el archivo del Area, de acuerdo a las normas especificas, a fin de facilitar informacién requerida por el personal

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[no ApLICA

Perindicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal E PermanenteD

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucidn,




SECCION: REQUISITOS.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado[a} Dﬁachiller E'T[tulo,-‘ Licenciatura Si D No

Primaria

Secundaria

oo X
Universitaria
‘Maeslrfa ‘ |Egresado | ‘Grado
Mo aplica
‘ Doctorado ‘ | Egresado I ‘ Grado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

HRcic Hasid Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo Si Ij No -
16 2 afins)

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos):

Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Manejo de SIGA (Sistema de Informacion de la Gestion del Estado), Redaccion de documentos administrativos

d

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Redaccion Administrativa en el sector publico y privado y/o proceso de recepcion digital y despacho en la gestidn del archivo y/o archivo Digital y

transformacion digital y/o afines a la funcidn o materia del puesto (como minime 60 horas acumuladas), con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios.
C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
= Nivel de dominio \OMAS L BIALEETO Nivel de dominio
QEIMATIE No aplica Basico Intermedio Avanzado 2 / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hofas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

[[12 anos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[01 a0

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|—No aplica ]
C, En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiernpo requerido en el sector pablico:

[1 ano J
Otros Il ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto,

No aplica —‘l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ICapacidad de analisis, trabajo en equipo, comunicacion asertiva, estrategias para mejorar el trato hacia los usuarios, y trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES

[Disponibilidad inmediata




iy anexo N0 F...
3 Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

COBIERNO RECIONAL
SAN MARTIN
sscadm_{lﬁéﬂ’i‘iki!;ﬂﬁd#_ G A I i Sl
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Organica DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANDS
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
Dependencia jerarquica UNIDAD DE GESTION DEL EMPLED
Puestos a su cargo NINGUNO
SECCION: FUNCIONES Jneln D _ R LR A el Sl e B 15
MISION DEL PUESTO

Participar en los procesos administrativos y operativos, realizando andlisis de temas relacionados con las labores y necesidades de |a entidad, asi como establecer las actividades y
lineamientos para la entidad, registro, custodia, actualizacion y control de la documentacion gue forma parte de! legajo de los servidores plblicos de la DIRESA,

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar adecuadamente el proceso de administracion de legajos conforme a informacion actualizada, oportuna y confiable de los servidores civiles para la gestion de los procesos
de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos segun normativa para la gestion del proceso de legajos.

2 Registrary actualizar la informacién de los documentos, bases de datos existentes de los legajos personales de los servidores de la Direccién Regional de Salud San Martin,

3 Realizar el control posterior de la informacion y documentos contenidos en los legajos p ados por los trabajad al momento de su ingreso a la entidad y los presentados con
posterioridad al mismo, para garantizar la veracidad de los documentos.

a Apoyar en los procesos de elaboracion de perfiles, reclutamiento y seleccién de personal, de acuerdo a los lineamientos normativos vigentes, con la finalidad de seleccionar a la
persona idénea para el puesto,

5 Proponer normas especificas y procedimientos, para el desarrollo y evaluacion del desempefio y capacidades de los recursos humanos, de los profesionales de la Direccidn Regional

de Salud San Martin

6  Proyectar actos resolutivos de acuerdo a su competencia.

7 Elaborar informes técnicos y reportes sobre recursos humanos en el sector salud, a fin cumplir con la normativa vigente.

8  Manejar el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), participar en reuniones y comisiones de servicios de la Direccion Regional de Salud.

g Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas a recursos humanos del sector Salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temparal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

IDuracidn del Contrato: Tres (03} meses, contados a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucién,




SECCION: REQUISIT

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado{aJ l:lﬂachitler IZ]Titulcf Licenciatura No E]

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
i B Titulo Profesional en Administracién y/o Contabilidad " "
(1.8 2 afins) o
X |universitaria X
| Maestria ’ | Egresado | |Gradu
No aplica
| Doctorado [ | Egresado | |Gradu
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A) C i feni principal idos para el puesto (No se requi con doc J

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N* 31419 y su Reglamento (D.5. N2 053-2022-PCM), DIRECTIVA N? 001-2023 GD5RH - Normas para la Gestidn del Proceso de
Administracién de Legajos, y Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Cursos y/o Programas de Especializacidn en: Gestion piblica, Gestidn de Recursos Humanos y/o Gestion y Administracion de archivos y Legajos y/o Control Gubernamental y/o afines a la
funcidn o materia del puesto (come minimo 100 horas acumuladas), con una giedad no mayor de cinco (05) afios.

c} C d! Ofi ¥y e 1 fr-- T

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Dtros Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.
‘03 anos J

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

102 afios ]

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en &l nivel minimo de puesto {precisando este):

|Nn aplica ]

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector publico:
|1 afio ]
Otros sobre el req de experiencia, en coso existiera algo adiclonal para el cargo estructural y/o puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Capacidad de dnalisis, trabajo en equipo, comunicacidn asertiva y trabajo bajo presion |
REQUISITOS ADICIONALES
}Dispunihllidad inmediata |




SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

A D,
o= Lo

ANEXO N° 08
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

ORI EHNO REG

SAN MARTIN

Unidad Organica UNIDAD DE ADMINISTRACION

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN SOPORTE INFORMATICO

Dependencia jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo NUNGUNO

SECCION: FUNCIONES : ' E >

MISION DEL PUESTO

Dirigir las operaciones y gestionar |os recursos de la Unidad de Tecnologias de la Infarmacién y Comunicaciones, garantizando la operatividad, procurando su uso dptimo y
eficiente, para dar soporte a las oficinas de |a sede de |a Direccion Regional de Salud San Martin, cumpliendo los protocolos establecides por Ley,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

&

Proponer e implementar normas para uso de los equipos informaticas y la gestion de las redes informaticas de la Direccién Regional de Salud.

Programar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y corrective de equipos de cdmputo y las redes informaticas de la Direccion Regional de Salud.

Instalar y configurar equipos informadticos diversos, software base y ejecucién de respaldos de informacion de los equipos de computo y servidores locales de
la Direccién Regional San Martin.

Brindar asistencia tecnica, emitir opinidn y absolver consultas tecnicas relacionadas al dmbito de su competencia.

Elaborar informes técnicos, especificaciones técnicas, términos de referencia y documentos relacionados al 3mbito de su competencia.

Cordinar la gestion de altas, bajas de usuarios y cambio de contrasefias relacinados a los sistemas de informacién de la entidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

’;n aplica

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {mercar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal m PermanentnD

Buracidn del Contrate: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de |a Institucian,

GO >

L]
Regon®

Q\SAL\p 2

)
(o)
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SECCION: REQUISITOS 1) : i ; P 3 j

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y /i lidad i C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lzgresadola} Daachiller Elmulnf Licenciatura Si [E No [:'
Bimaris, D) éHabilitacion profesional?
Secundaria
:;;“;‘:'::"" Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o Informatica 5i E Mo |:|
TéCnica Suparior
138 4ahos)
K |Uniorsitaria X
Maestria ‘ lEgresadn I Grado
No aplica
Doctorado I |£gresadn | |Grado
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi éeni il les requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):
Ley N2 27444 - Ley General de Procedimientos Admini ivos, ién y buenas practicas ITIL, Gestion de sistemas operativos bajo plataforma de 32 y B4 bits, mantenimiento y reparacion de
lequipos informaticos.
B) Curses y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc
Cursos y/o Programas de Especializacion en: E blaje y/o mantenimiento o reparacion de equipos de computo y/o Tecnologias de la Informacion y comunicacion y/o sistemas operativos
windows o linux yfo implementacion de redes informaticas y/o afines a la funcién o materia del puesto (como minimo 100 horas acumuladas), con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios.
€} Canacimi de Ofimatica e idi /Dial
o Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTOD
No aplica Basico Intermedio Avanzado Na aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos % Inglés *
Hojas de célculo * Quechua x
|Programa de presentaciones ® Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros |Especificar)
Otros |Especificar) Observaciones:
Otros |Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencla laboral general

indique el Hiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
|03 afios ‘

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|0:! afos J

B, Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto precisando este):

No Aplica |
€. En base a I experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

lm afio I
Otros sobre el ito de exp £n coso existiero olgo adiclonal para el cargo estructural yfo puesto.

Mo Aplica ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, Iniciativa, Cooperacion y Organizacion de Informacién

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica




anexo e ..

&q Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GORICRND REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION i
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN ESTRATEGIA SANITARIA TBC/VIH
Dependencia jerdrquica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
Puestos a su cargo NINGUND
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar, planificar Monitorizar , evaluar y supervisar las acciones de los pacientes con TBC (Tuberculosis) y VIH [Virus de la Inmunodeficiencia Humana), con enfogue de
determinantes y la articulacién multisectorial en base al cumplimiento de la normatividad y en el marco de las prioridades regionales plasmadas en los instrumentos de
gestion de la regidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar, planificar, organizar y conducir, las acciones enmarcadas en la prevencion y control de la TBC (Tuberculosis) y VIH (Virus de la Inmunodeficiencia Humana)

Monitorear y evaluar las acciones enmarcadas en la prevencion y control de la TBC (Tuberculosis) y VIH (Virus de la Inmunodeficiencia Humana) a nivel de las redes y
micro redes e IPRESS

3 Fortalecer las capacidades de los equipos tecnicos a nivel de las UNGETS en gestion y temas de TBC (Tuberculosis) y VIH [Virus de fa Inmunodeficiencia Humana)

A4 Monitorear y seguimiento del avance de las metas fisicas deTBC (Tuberculosis) y VIH (Virus de la Inmunodeficiencia Humana) en los pacientes

Programar y distribuir los medicamentos e insumos de TBC (Tuberculosis) y VIH (Virus de la Inmunodeficiencia Humana), para el cumplimiento oportuno del
tratamiento de'los pacientes

Socializar normas técnicas, directivas sanitarias enmarcadas en la Estrategia de TBC (Tuberculosis) y VIH (Virus de la Inmunodeficiencia Humana), al personal de las
diferentes IPRESS

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata y que son de necesidad por la Direccion de Salud Integral

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[no apLicA

Periodicidad de la Aplicacian temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Permanente I:]

Duracién del Contrato; Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion, J




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresado[a} l:lﬁachiller TFtuID! Licenciatura Si No l:t
Frimaria D) éHabilitacion

Secundaria profesional?
Téenica Bagica ;
{162 afins) Titulo Profesional en Enfermeria y/o Médico Si No I:I

Tétnica Superior

136 4 afios)
X Unwersitaria x
|Maestria | ‘Egresado ‘ |Grado
No aplica
JDoctorado | ]Egresadn l |Gradu
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocil écnicos principal jueridos para el puesto (No se requi con dot J

Norma Técnica de Salud N2 200 -MINSA/DGIESP-2023 - para el cuidado integral de la persona afectada por tuberculosis, Resolucién Ministerial N* 030-2020-MINSA- Modelo de Cuidado
Integral por Curso de Vida para la Persona, Deberes y Derechos de las personas usuarias de los servicios de salud, Ley Conocimiento en salud publica y gestion de los servicios de salud

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con dot

Cursos y/o Programas de Especializacidn en: Gestion y Administracidn de servicios de salud y/o Manejo de enfermedades transmisibles y/o Manejo a personas con infecciones y/o afecciones

de TBC y VIH, Salud ocupacional y/o afines a la funcién o materia del puesto (como mini 100 horas act ladas), con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios,
cjC imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - - IDIOMAS / DIALECTO -~ . -
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés x
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
fU! afos l
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[02 afos ]

8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[No Aplica ; |
€, En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[Dl afio ]
Otros aspectos compl sobre el requisito de experi , €0 coso existiers algo odicional pora el cargo estructural y/o puesto,

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, inicativa, comunicacion acertiva, capacidad para gestionar, articulador, analitico y trabajo bajo presian.
REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de terming de SERUMS




ANExo N° 0.
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N® 728, N°® 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERND REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION :
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Organica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ASISTENTE TEMATICO EN SOPORTE INFORMATICO
Dependencia jerarquica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
Puestos a su cargo NINGUND

SECCION: FUNCIONES

Capacitar, monitorear, supervisar y evaluar |as acclones enmarcadas como informatico en las estrategias sanitarias de Referencias y contrareferencias, Telesalud, Unidad de aseguramiento
en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  PBrindar asistencia técnica al personal informatico de los establecimientos de salud de las estrategias sanitarias Telesalud y Unidad de Seguros,

2 Brindar asistencia técnica al personal del médulo de adminision, con respecto al uso del sistema de Acreditacion del Asegurado en salud SITEDS.

3 Elaborar reportes de los sistemas hospitalarios de las estrategias sanitarias en Telesalud, Unidad de Aseguramiento en Salud.

4 Actualizar la base de datos afiliados y atenciones del Seguro Integral de Salud {515), por meses.

5 Actualizar la base de datos del sistema de ARFSIS y WEB TELEATIENDOC.

6 Actualizar el tablero de mando de indicadores de las estrategias sanitarias en Telesalud, Unidad de Aseguramiento en Salud.

Capacitar, monitorear, supervisar a los informaticos de las establecimientos de salud, UNGETS, Unidades ejecutoras de las estrategias sanitarias de Telesalud, y Unidad de
Aseguramiento en Salud.

Brindar soporte técnico a los especialistas tematicos de la Unidad de Servicios de Salud de la Direccidn de Salud Integral de la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de
San Martin.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apLicA

Periodicidad de la Aplicacion tempaoral {marcar con un X, luege explicar o sustentar | Temporal IZ] Permanente :I

Duracién del Contrato! Tres (03) meses, contados a partir de ia firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucidn,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa :I Egresado(a) Bachiller [:I Titulo/ Licenciatura Si E No E
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria Der ional?
Téenica Basicn Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Informatica, Computacion o afines por la s No &
11432 shias) formacidn
Técnica Superior
|36 4 afios)
X Universitaria X
IMaestrEa ‘ |Egresado | lGrado
No aplica
|Dcctorado | lEgresado ] |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley 26842 - Ley General de Salud, Normativa General del Sistema Nacional de Salud, Gestidn de Indicadores y Estadistica en Salud, Gestion piblica, Sistemas Informiticos Hospitalarios

(ARFSIS y WEB TELEATIENDO)
B) Cursos y/o prog de especializacién req dos y tados con doc
Cursos y/o Programas de Especializacion en; Base de datos SOL SERVER 2022 y/o transformacion digital y/o Gestidn de la informacidn en salud y/o Administracién y gestion Publica y/o afines a
Ia funcién o materia del puesto; (como minimo B0 horas acumuladas), con una antigliedad no mayor de cince {05) afios.
C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - - IDIOMAS / DIALECTOD - - -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (SQL SERVER) X Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privade.

[02 afios

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|01 afio

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[No aplica.

€, En base a la experiencla requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

EU] afio

Otros aspectos sobre el requi: de exp i, en caso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto,

No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabaj0 &n equipo, inicativa, comunicacion acertiva, capacidad para gestionar, articulador, analitico y trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES
| Disponibilidad inmediata.

3
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A B ANEXO N° 11
&, Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOHIERND REGIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION :
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Orgénica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN ESTRATEGIA DE SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA
Dependencia jerdrquica DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
Puestos a su cargo NINGUNO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

IGnstinnar, planificar, monitorizar, evaluar y supervisar las acciones enmarcadas en la estrategia de Sajud Sexual Reproductiva segin normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Gestionar, Planificar, Organizar, conducir, monitorear y evaluar las acciones enmarcadas en la prevencién de muertes maternas en gestantes y puerperas,

2 |Programar el requerimiento anual de necesidades de la Estrategia Sanitaria de 5alud sexual y Reproductiva.

3 |Evaluar en forma mensual las actividades de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva, Programa presupuestal de Salud Materno Neonatal

4 |Manejar herramientas e instrumentos de gestidn y organizacion de las actividades de Salud Sexual y Reproductiva.

5 Brindar asesoria técnica y acompafiamiento al personal de salud de las diferentes UNGETS, Microrredes de la Region San Martin en el tema de Salud Sexual y Reproductiva para el
mejoramiento de la calidad de servicios para el avance de las actividades a ejecutarse.

6 Coordinar con la Oficina de Epidemiologia, Inteligencia Sanitaria, para el adecuado andlisis de la informacidn consolidada y procesada (avance de metas fisicas e indicadores) y difundir
la informacion estadistica de |as estrategias sanitarias y componentes de la Unidad Funcional.

7 |Programar y distribuir de insumos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva.

B [Socializar normas tecnicas, gulas, protocolos, directivas sanitarias y otros documentos técnicos enmarcadas en la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva,

§ |Brindar soporte técnico para el cumplimiento de las metas propuestas a nivel de UNGETS, Microrredes.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[noapLica

Perindicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal lz] Permanente D

IDumcién del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.




SECCION: REQUISITOS B R B e R R i ] .

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresadola) |:] Bachiller mﬂtuln{ Licenciatura Si No :]
Primaria D) é¢Habilitacion
Secundaria profesi ?
Técnica Basica " . L h si No
(142 afios) Titulo Profesional en Obstetricia y/o Médico
Técnica Superior
(364 afias) .
X Universitariz X
lMaestria ] |Egresadn | ]Grado
Mo aplica
[Docmrado ‘ |ngesadc | ‘Grado
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con documentos):

Resolucidn Ministerial N* 030-2020-MINSA- Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI), NTS N"124-2016-MINSA-V.01 Norma Técnica de Salud
de Planificacién Familiar, Ley 28124 - Ley de Promocién de la Estimulacion Prenatal y Temprana, Ley Conocimiento en salud pablica y gestion de los servicios de salud

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Urgencias médicas y obstétricas y/o emergencias obstétricas y/o planificacién familiar y/o infecciones de transmision sexual y/o afines a la funcian
o materia del puesto (como minimo 100 horas acumuladas), con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios.

C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos

OFIMATICA Hivel de domielo IDIOMAS / DIALECTO Nigel g teininiy

No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés | X
Hojas de calculo x Quechua X
Programa de presentaciones *» Otros (Especificar)
Otros |Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
Dtros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
]O3 anos |

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

102 anos J
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto |precisando este):

[No Aplica ]
€ En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempoe requerido en el sector publico:

{01 ano |
Otros ios sobre el req de experiencia, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesta.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, inicativa, comunicacion acertiva, capacidad para gestionar, articulador, analitico y trabajo bajo presién.
REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de termino de SERUMS




"u‘..lcl BEL

“ Anexo N° . J2....
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

CUBIENNG BEGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION TR iy £
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Unidad Organica OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SECTORIAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacien NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN INVERSIONES DE SALUD
Dependencia jerarquica OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SECTORIAL
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el seguimiento oportuno de las inversiones de salud y participar activamente en la implementacion de los Planes de Mantenimiento de Infraestructura y
Equipamiento, para contar con EESS cuya infraestructura responsa a las condiciones minimas, para una atencion de calidad y con seguridad,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar y aprobar los Términos de Referencia para los servicios de mantenimiento de infraestructura de los EE.SS. que pretenecen a la DIRESA SM

2 Realizar el seguimiento a la ejecucidn presupuestal de la especifica de mantenimiento de infraestructura de EE.S5.

3 Generar los informes y sustentos requeridos para el registro y aprobacion de IOARR en salud

Visitar los EESS para generar el diagndstico de infraestructura y equipamiento, identificando las necesidades de intervencidn con mantenimiento o
inversiones en salud

5 Brindar asistencia técnica a las OGESS para la actuaclizacionn y gestién de los planes multianuales de mantenimiento de Establecimientos de Salud.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IND APLICA

Feriodicidad de la Aplicacion tempaoral {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal m PErmanenteD

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Instituchan,




SECCION: REQUISITOS Als: cEEER

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegi ar
Incompleta Completa |:| Egresado(a) D Bachiller Titula;‘ Licenciatura Si E No l:]
Primarii D) éHabilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica : si N
{162 ahos) Titulo Profesional en Arquitectura i o
Técnica Superiar
(36 aafios)
¥ |universitaria X
‘Maestria | |Egresado ‘ )Gradu
No aplica
|Dcctorado | IEgresadu ‘ ‘Gradu
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de lectura de planos de arguitectura y demas especlalidades, manejo intermedio de word, excel, autocad o similar, 510 |basico}, otros.
Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones (Decreto Supremo N* 011-2006-Vivienda, y sus modificaciones)

B) Cursos y/o programas de req ¥

q a4 "

con

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Inspeccion Técnica de Seguridad de Edificaciones [Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento), Normas técnicas de salud,
Arquitectura hospitalaria, Seguridad hospitalaria y/o afines a la funcién o materia del puesto {como minimo 100 horas acumuladas), con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios.

€} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio I Nivel de dominio

QHINMETIER No aplica Basico Intermedio | IIONAS / DIAECTO No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros [Autoead) X Otros (Especificar)
DOtros [510) X Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|0a afios

Experi boral especifica

A Indigue e! tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|DZ anos

B, Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este);

|Nn Aplica

., En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[02 afios

Otros P ios sobre el requisito de experi , Bn caso existiera olgo odiclonal para el cargo estructural y/o puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, inicativa, comunicacion acertiva, capacidad para gestionar, articulador, analitico y trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

Diponibilidad inmediata
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& o ANEXO N° ‘3
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
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GOUIERNO REGH

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION. R LR

Drgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Unidad Organica OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SECTORIAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN PRESUPUESTO PUBLICO
Dependencia jerdrguica OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO SECTORIAL
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES : .

MISION DEL PUESTO

Organizar, conducir y monitorear la gestion de los procesos de presupuesto pablico del sector salud a cargo de la DIRESA San Martin

FUNCIONES DEL PUESTO

:

(%3}

73

Evaluar propuestas de Modificaciones Presupuestales enviadas por las Unidades Ejecutoras de Salud

Participar en el seguimiento de la ejecucion presupuestal de las Unidades Ejecutoras de Salud

Organizar y participar de la elaboracion, consolidado y trdmite de demandas adicionales presupuestales, en coordinacidn con las Unidades Ejecutoras de Salud
y la GRPyP

Organizar, conducir y participar de las acciones de programacion y formulacion presupuestal, en coordinacion con las Unidades Ejeccutoras de Salud y la GRPyP

Brindar asistencia técnica a las OGESS, Unidades Ejecutoras y otras unidades organicas de la DIRESA SM, en temas de su competencia

Elaborar informes y documentos técnicos relacionados con temas de su competencia

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perindicidad de la Aplicacién temporal (marcer con un X, luego explicar o sustentar | Temporal Permanenle:l

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado[a} DBachihler ETituio} Licenciatura Si No |:]
| Primaria D} éHabilitacidn
| Secundaria

profesional?
Técnica Bdsica s X | n
(162 afos) Titule Profesional en Economia, Contabilidad o Administracion ! o

Técnica Superior
|3 & 4 afios)

¥ [Universitaria X

! Maestria ‘ | Egresado [ [ Grado

No aplica

‘ Doctorado I | Egresado I ‘ Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di tos):

Conocimiento de las normas MEF (Ministerio de Economifa y Finanzas) sobre gestion de presupuesto publico; DL 1440 - Decreto Legislativo del Sisterma Nacional de Presupuesto Publico,
LEY N 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

B} Cursos y/o prog de ializacién requeridos y dos con d 1

Cursos y/o Programas de Especializacién en: Presupuesto Publico y/o Programacion y Formulacion de Presupuesto Piblico y/o SIAF-5P, Gestion Publica y/o otras afines a la funcidn o
materia del puesto (como minimo 100 horas acumuladas), con una antigiiedad no mayor de cinco (05} afios.
C) imi de Ofimatica e Idi /Dialectos

SEIRIATIEN Nivel de dominio DIGMAS  DIALECTO Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros |Especificar)
Otros (Autocad) X Otros (Especificar)
Otros (510) X Observaciones:
Otros (Especificar) 52
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

JO! afios —|
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
IOZ anos

8. Indigue el tiempo de

periencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

{Na Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|01 anao

Otros ospectas It fos sobre el requisito de iencia, en caso existiera alge adicionol para el cargo estructural y/o puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, inicativa, comunicacion acertiva, capacidad para gestionar, articulador, analitico y trabajo bajo presidn.
REQUISITOS ADICIONALES
Dispponibilidad inmediata
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del '-.; 4T

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERKO RECT

AL
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organg: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Lnidac Grganics DIRECCION EJECUTIVA DE REGULACION Y FISCALIZACION SECTORIAL EN SALUD - DIREFISSA

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN REGULACION DE SERVICIOS DE SALUD

Dependencia Jerdrquica DIRECCION EJECUTIVA DE REGULACION ¥ FISCALIZACION SECTORIAL EN SALUD - DIREFISSA

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de control, vigilancia sanitaria, lucha contra el comercio informal de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios dentro de
nuestra jurisdiccion a fin de garantizar la actualizacién del funcionamiento de los establecimientos farmacéuticos publicos y privados de acuerdo a la normativa legal
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Programar y desarrollar visitas e inspecciones inopinadas en establecimientos farmacéuticos. pablicos y privados, en cumplimiento de la normativa legal en la region
San Martin.

- Revisar y evaluar expedientes de requerimientos de regulacidn de los procedimientos de Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de |a Direccion
Ejecutiva de Regulacion y Fiscalizacion Sectorial en Salud

4 Evaluar las propuestas de control, vigilancia sanitaria y consultas técnicas de los administrados relacionados a las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA), Buenas
Pricticas de Oficina Farmacéutica (BPOF) y demas buenas practicas.

i Proponer y promover procedimientos e instrumentos de inspeccion y certificacion de Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA), Buenas Practicas de Oficina
Farmacéutica (BPOF), segin corresponda, a droguerias y oficinas farmacéuticas

. Elaborar informes técnicos como producto de las actividades propias realizadas por la unidad de regulacicn, respecto de los procedimientos TUPA relacionadas a
establecimientos farmacéuticos puiblicos y privados

& Promover la adecuacion de la normativa vigente: normas de control y vigilancia sanitaria aplicada a establecimientos farmacéuticos, asi como en |a elaboracion de

planes, politicas e instrumentos de gestion relacionadas con fiscalizacién, dentro de los procedimientos propios desarrollados en la unidad de regulacion.

7 |Ejecutar pesquisas y operativos de intervencidn programadas a solicitud de otras instituciones

& |Participar en eventos, comisiones, operativos y otras actividades inherentes a la DIREFISSA-DIRESA SM

4§ |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

\NO APLICA

Perindicidad de |a Aplicacidn temparal (marcar con un X, lvego explicar o sustentar ) Temporal IZI Permanentel:l

[Duraci:’)n del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? |
Incompleta Completa DEgresado{a} I:|Bachil|er Elﬁtulo;" Licenciatura Si El No I:I
Primana D) éHabilitacion
profesional?
Sacundana
Técnica Basica Fi
{162 afos) QUIMICO FARMACEUTICO si IZ’ No D
Téenica Suparior
{3 6 4 afios)
K |universitaria X
|Maeslria l |Egresado | |Gradn
No aplica
l[)a:lnrado | IEgresadu l |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos, Ley N2 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N* 26842 Ley General de Salud, Ley N° 27783 Ley de bases de la
descentralizacidn, Sistemas Administrativos, Decreto Supremo N° 013-2006 — 5A, Resolucién Ministerial N* 546-2011/MINSA, Normas Tecnicas Sanitarias de los Programas Nacionales de Salud.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con doc

Cursos y/o Programas de Especializacidn en; Auditoria en salud y/o Buenas Préacticas de Oficina Farmacéutica y/o afines a la funcién o materia del puesto (como minimo 100 horas
acumuladas), con una antigiiedad no mayer de cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dial
A Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
BFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Dtros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publice o privado
F-ﬂ afios ‘
Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto n la funcidn o la materia:
IDE afios ]
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[no apLica ]
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o pueste (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector piblico:

IDZ anos f
Otros aspectos I ios sobre el isita de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

‘NO APLICA [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento Estratégico, Comunicacion Efectiva, Planificacion y Organizacion, Capacidad de Analisis, Capacidad de Respuesta al Cambio, |

REQUISITOS ADICIONALES
* Resolucion de término de SERUMS
* El profesional no debera tener a su cargo ninguna direccion técnica en el pais




P i ™ ANEXO N° 15,
' o g Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERND REGI ﬂgﬂ L

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Unidad Orgéanica OFICINA DE ASESORIA LEGAL SECTORIAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN ASESORIA LEGAL
Dependencia jerarquica OFICINA DE ASESORIA LEGAL SECTORIAL
Puestos a su cargo NINGUND

SECCION: FUNCIONES .' ' 2RI

MISION DEL PUESTO

Asesorar de manera oportuna sobre temas administrativos y legales que requiere la Direccion Regional de Salud San Martin y sus unidades organicas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Asesorara las unidades organicas de la Direccion Regional de Salud San Martin, en temas administrativos y legales de su competencia.
7 Apoyar y emitir opinién legal acerca de los convenios o contratos a suscribir por parte de la entidad con las instituciones gue lo requieran,
3 Efectuar el seguimiento, recopilacion, sistematizacion, difusion de las normas y /o politicas regionales y nacionales, en el dmbito de su competencia.
4 Emitir opinian legal respecto de los recursos impugnativos que se resuelvan y eleven a |a Direccidn Regional de Salud, en el dmbito de su competencia.
5 Emitir opinidn legal sobre temas relacionados a regimenes DL, 276, DL. 1057, Ley Servir- Ley N*30057 y su Reglamento; asimismo sobre temas especificos del sector cuando sea
requerido,
&  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perindicidad de la Aplicacidn temparal {marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal . Permanente D

Duracidn del Contrate: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa [__JEgresado(a) [1Bachiller X JTitulo/ Licenciatura . i o 6 |
{Primiacia D) ¢ Habilitacién '
[Focinrnds profesional?

Técnica Basica Si N
{162 afios) Abogado (a) : o

Técnica Superior

136 4 afios)
¥ |Universitaria X
‘ Maestria | | Egresado ! |Grado
Mo aplica
‘ Doctorado | | Egresado I |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N2 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con DECRETO SUPREMO N2 040-2014-PCM, Ley N.2 27584 Ley ou
Regula el Proceso Contencioso Administrativo, Ley N°29459 Ley de los Productos Farmacéuticos y su reglamento aprobado con DS N2 014-2011-5A,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en: Derecho Laboral yfo Derecho Administrative y/o Derecho Administrativo Sancionador y/o afines a la funcidn o materia del puesto (come minimo

100 horas acumuladas), con una antigiedad no mayor de cince (05) afios.

oc o de Ofimatica e Idi et
Hivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
|Programa de presentaclones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros |Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado

ITB anos
Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funclén o la materia;

[02 afios
B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

’No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘Dl afio

Otros - I ios sobre el isito de experiencia, en coso existiera algo adicional paro el corge estructural y/o puesto.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Atencidn

2) Megociacion

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacidn de informacidn

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad inmediata
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica
Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° lé
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

B
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‘@“
] ¥y
bt e
-

GOBIERND REGIONAL

SAN MARTIN

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

NINGUNO

Ejercer labores de revision, emision y/o recepcion de documentos, manejo de los sistemas de gestion documentaria, archivo y custodia, entre otras actividades relacionadas dentro de la
jurisdiccion del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud San Martin, las Dgess Alto Mayo, Huallaga Central, Bajo Mayo, Alto Huallaha, Hospital [1-2 Tarapoto y la CGR.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencias del Organo asignado, indicar el tramite interno y externo, efectuar seguimiento de los mismos.

7 Revisary recibir, registrar y archivar la documentacion que ingrese o se genere en el aplicativo G5 tramite.

3 Recepcionar comunicacion telefdnica, correos institucionales y concretar las acciones necesarias.

4 Apoyar en la |ogistica de la Oficina

5 Apoyar en el uso de los sistemas y/o aplicativos de la Contraloria General de |a Republica

& Apoyar de ser el caso, en la elaboracidn, revisién, foliado, fotocopiado, digitalizacidn y otros de los documentos relacionados a los diferentes servicios de control

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perndicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Permanente D

Duracidn del Contrato: Tres {03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucidn,




SECCION: REQUISITOS = E

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa [jfgrzsado{a] E] Bachiller Tftulo{ Licenciatura

si [ Jno [X]

Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Téenica Bisica Técnico Titulado en Secretariado Ejecutivo, Administracion, Contabilidad o si ﬁa No
[3 6 2 afios) 5
Técnics Superior afines por la formacidn
X 3oaancs) A
Unsversitarta
|Maestria l lEgresadc T [Gradn
Mo aplica
|Dc:t0radc [ |Egresa{io | WGfado
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos principal 1 para el puesto (No se req con doc ).

|CONOCIM!ENTUS EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO (TESORERIA, ABASTECIMIENTO, CONTROL GUBERNAMENTAL, ENTRE OTROS)

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con doc
Cursos y/o Programas de Especializacion en: Redaccion Administrativa en el sector piblico y privado y/o proceso de recepcion digital y despacho en |a gestion del archivo y/o archivo Digital y
transformacion digital y/o afines a la funcién o materia del puesto (como minime 60 horas acumuladas), con una antigiedad no mayor de cinco (05) afios
€} Conocimi de Ofimdtica e Idi /Dialectos
T Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTD Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua ¥
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros |Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada,

|02 afios

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[Ul afio

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando esta):

[No aplica

C. En base a [a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblica:

|01 afo

Otros aspectos ¢ 1 sobre el requisito de exp , B COS0 X algo adicional poro el cargo estructurol y/o puesto.
Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[An:’niisis, comprensidn lectora, control, creatividad/innovacion, organizacidn de informacién, planificacidn, razonamiento légico, redaccién, autocontrol y cooperacidn

REQUISITOS ADICIONALES

]No aplica




SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarguica
Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° l?-
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE LEGAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

NINGUNO

Ejercer labores coma apoyo en materia legal, relacionadas a los diferentes tipos de serviclos de control gestionadas por el Organo de Control Institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la elaboracién de informes, hojas informativas y otros que resulten derivados de los servicios de contral.

2 Apoyar en la Elaboracion de papeles de trabajo del servicio de control posterior y/o control simultineo

3 Apoyaren la ejecucion de actividades de planeamiento de servicios de control simultaneos y posterior.

4 Apoyar en la redaccion de informes de servicio relacionados.

5 Apoyar en la evaluacion de denuncias, comentarios y aclaraciones, entre otros documentos ingresadas al OCl

6 Apoyar en el seguimiento de planes de accion, medidas correctivas y/o preventivas derivados de los servicios de control

7 Apoyar en la elaboracién de fundamentacién juridica de los servicios de control

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar )

Temporal

]

Permanente D

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.




SECCION: REQUISITOS ¢

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadc!a} [:Bachiller ET[IUlD}‘ Licenciatura St No
[ Primaria D} {Hahmtacmn
Secundaria profesional?
Técnica Basica Si N Ij
{162 afos) ABOGADO /A o
Técnica Superior
(344 afios)
x Universitaria X
IMaestria l ‘Egresado | |Grad0
No aplica
|Doctorado | |Egresadc ]7 IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos):
Conocimientos en Seguimiento e Implementacién de Recomendaciones, Evaluacion de Denuncias, Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley del Cadigo de Ctica y
Cadigo Penal.
B} Cursos y/o progl de especializacién requeridos y dos con doc

Cursas y/o Programas de Especializacion en: Sistemas Administrativos del Estado y/o Contrataciones del Estado y/o Control Gubernamental y/o Derecho Administrativo y/o afines a la
funcién o materia del puesto (coma minime 100 horas acumuladas), con una antigiiedad no mayor de cinco {05) afios.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTOD

OFIMATICA - = . =
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzadn
Procesador de textos X Inglés b
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico o privada.

|2 ARDS

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[1aRN0

8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[no ApLICA

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale of tiempo requerido en ol sector publico:

[NO ApLICA

Otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo pdicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|i\na'lisis. comprension lectora, control, creatividad/innovacidn, organizacién de informacién, planificacion, razonamiento I8gico, redaccidn, autocontral y cooperacion,

REQUISITOS ADICIONALES

{no ApLIcA




