GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 005-2023-GRSM/OGP

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
La Sede Central del Gobierno Regional San Martin tiene por objeto contratar los servicios de
Profesionales, técnicos y auxiliares para cubrir las necesidades de dotacién de personal de la
Autoridad Regional Ambiental, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios {CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de continuar
brindando los servicios indispensables a la poblacién, segin el siguiente detalle:

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL:

Respernsable de la Unidad de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre Picota ARA_001

Especialista en Planificacion Forestal Moyobamba ARA_002
Especialista er De'itos Ambientales de ia Unidad de Gestion Forestal y Fauna Silvestre Moyobamba ARA_003
Especialista en Delitos Ambientales de la Unidad de Gestidn Forestal y Fauna Silvestre Tarapoto ARA_004
Especialista Forestal de 1a Unidad de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre Mariscal Caceres ARA_005
Especialista Forestal de la Unidad de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre Picota ARA_006
Especialista Forestal de la Unidad de Gestidon Forestal y de Fauna Silvestre Tarapoto ARA_007
Especialista Forestal de 'a Unidad de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre Tocache ARA_008
Asistente Administrativo de la Unidad de Gestidn Forestal y Fauna Silvestre Tocache ARA_009
Asistente Ambiental de la Unidad de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre Moyobamba ARA_010
Asistente Ambiental en Puesto de Control Aguas Claras ARA_011
Asistente Ambiental en Puesto de Control Madre Mia ARA_012
Asistente de Campo de la Unidad de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre Moyobamba ARA_013
Asistente de Campo de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre Tarapoto ARA_014
Guardaparque de Area de Conservacion Regional Bosques de Shunté y Mishollo Mayobamba ARA_015
Resgonsable de ia Unidad Formuladora ARA SM Moyobamba ARA_016

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Gobierno Regional San Martin realizard el Proceso CAS N° 005-2023-GRSM/OGP, la conduccién,
en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina de Gestidn de las Personas, excepto la Entrevista
Personal que serd ejecutada por un Comité de Seleccién.

Base Legal

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.
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> Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

> Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminaciéon en los
Regimenes Laborales en el Sector Publico.

» Ley N° 30220, Ley Universitaria.
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Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

Ley N° 31299, que modifica la Ley N2 26771 que estable la prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacidn de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N2 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier
modalidad contractual: y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Pablico.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°
001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el Sector Pablico”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la maodificacién de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema Admmlstratlvo de Gestion de

Recursos Humanos de las Entidades publicas” -
Resolucién Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobo
la Directiva N° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, “Directiva que Establece el Procedimiento de
Seleccion y de Contratacidn del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio — CAS del Gobierno Regional San Martin”.
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» Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-
2009-GRSM-OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno
Regional.

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de neutralidad
y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores Publicos vy
Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

4. PERFILES DE PUESTO

NUmero de posiciones a convocarse

> La Oficina de Gestién de las Personas convoca dieciséis (16) posiciones vacantes de la
Autoridad Regional Ambiental — ARA del Gobierno Regional San Martin.

Condiciones de! Puesto

» Las condiciones del puesto son las siguientes:

1 DETALLE
Area Usuaria Autoridad Regional Ambiental - ARA
Lugar de contraprestacion Regién San Martin
Compensacion De acuerdo al puesto convocado
Horario Establecido por el drea usuaria
Disponibilidad del puesto Vacante
Duracion del Contrato Hasta el 31 de diciembre de 2023

(*) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023. Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo
autorizado en el numeral 1 de la presente disposicion tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser prorrogados como mdximo hasta dicho
plazo. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conll a sus ampliaciones. La comunicacién que

la entidad pudiera hacer de la conclusidn del vinculo contractual tiene cardcter informativo y su omision no genera la prérroga del contrato.

PERFILES DE PUESTO

PUESTO

01 Responsable de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre Picota ARA_001 4,000.00 01
02 Especialista en Planificacién Forestal Moyobamba ARA_002 3,500.00 02
03 :;szzti?:sta en Delitos Ambientales de la Unidad de Gestidn Forestal y Fauna Moyobamba ARA_003 3,500.00 03
04 Ezsz;le:gsta en Delitos Ambientales de la Unidad de Gestion Forestal y Fauna Tarapoto ARA_004 3,500.00 04
05 Especialista Forestal de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre Mariscal Caceres ARA_005 3,500.00 05
06 Especialista Forestal de la Unidad de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre Picota ARA_006 3,500.00 06
07 Especialista Forestal de la Unidad de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre Tarapoto ARA_007 3,500.00 07
08 Especialista Forestal de la Unidad de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre Tocache ARA_008 3,500.00 08
09 Asistente Administrativo de la Unidad de Gestién Forestal y Fauna Silvestre Tocache B ARA_009 2,800.00 | 09 -
10 Asistente Ambiental de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre Moyobamba ARA_010 2,800.00 10
11 Asistente Ambiental en Puesto de Control Aguas Claras ARA_011 2,800.00 11
12 Asistente Ambiental en Puesto de Control Madre Mia ARA_012 2,800.00 12
13 Asistente de Campo de la Unidad de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre Moyobamba ARA_013 2,600.00 13
14 Asistente de Campo de la Unidad de Gestién Forestal y de Fauna Siivestre Tarapoto ARA_014 2,600.00 14
15 Guardaparque de Area de Conservacién Regional Bosques de Shunte y Mishollo Tocache ARA_015 2,200.00 15
16 Responsable de la Unidad Formuladora ARA SM Moyobamba ARA_016 4,000.00 16

3



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 005-2023-GRSM/OGP

Los Perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el Portal Institucional en el
siguiente enlace: https://www.regionsanmartin.qgob.pe/Servicios?url=ofertas laborales
Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Perq,
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, disponible en:
https://app.servir.qob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtm|

5. DISPOSIONES GENERALES

EL COMITE DE SELECCION: El proceso de convocatoria CAS N° 005-2023-GRSM/OGP estard a
cargo del siguiente Comité de Seleccién:

= Gerente de la Autoridad Regional Ambiental — Miembro Titular 1.

= Jefe de la Oficina de Gestién de las Personas — Miembro Titular 2.

= Director de Gestién Ambiental de la Autoridad Regional Ambiental- Miembro Suplente 1.

s Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario — Miembro Suplente 2.

= Representante de la funcién de integridad — Veedor

ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de manera
presencial en la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle
Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Lluy!lucucha — Moyobamba.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
El Presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, seglin se describe a continuacion:

Contiene informacion general sobre el postulante y el proceso de
seleccion al cual postula. El postulante solo podra presentarse a
uno {01) de los puestos convocados, indicando el lugar de la
prestacion de servicios mencionado en el perfil del puesto.

Presentacion de Anexos
y Curriculo Vitae de Eliminatorio Sin Puntaje
manera presencial

Evaluacién mediante Prueba de conocimientos, segin lo
Evaluacién de . . establecido en el Perfil de Puesto (temas relacionado |
vau‘ X Eliminatorio 12.00 20.00 . 'do € ( . S.a, 25
Conocimientos funciones del puesto, a los procesos del drea, normatividad
laboral y administrativa y/o al ambito de accion de la entidad)
Calificacion de la documentacién sustentatoria de formacién

académica, cursos y/o programas de especializacion y

Evaluacién Curricular Eliminatoric 22.00 X L .
valuad urricula 30.00 experiencia, segun el Perfil de Puesto de las/los postulantes que
aprueben la Evaluacion de Conocimientos
. Se evaluaran las habili , conocimientos, ética y compromiso
Entrevista Personal Eliminatorio 40.00 50.00 valu abilidades, conoc v P !

del postulante a cargo del Comité de Seleccién.

| El cuadro de méritos se elaborard sélo con aquellos/as
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccién. El puntaje minimo aprobatorio es de setenta y cuatro
{74) y el maximo es de cien (100) puntos.

3.1.P i6n.de A Curriculo Vit

La presentacidn de la inscripcion serd de manera presencial, se tomaran en cuenta las

siguientes consideraciones:

- Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales
- Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 005-2023-GRSM/OGP

La presentacién del Curriculo vitae documentado y anexos, sera de forma fisica en la Oficina
de Tramite Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional, sito en la calle
Aeropuerto N° 150 Barrio de Lluyllucucha — Moyobamba, en un sobre cerrado con el
siguiente rotulado:

PROCESO CAS N° 005-2023-GRSM/OGP

1. NOMBRE DEL PUESTO (tal como se indica en la convocatoria, indicar el lugar de prestacion de servicio}

2. CODIGO DEL PUESTO

ARA_XAX

3.  APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

4. DNI
N°:

5. FOLIOS

Todos los documentos deben ir debidamente foliados, incluyendo los anexos. La foliacién
debe realizarse iniciando desde el Gltimo documento y en forma ascendente hasta el primer
folio. Asimismo, adjuntar el curriculo vitae documentado de acuerdo a lo sefialado en el
cronograma. La documentacion deberd ser redactada en idioma espafiol de forma legible,
adjuntando tunicamente la informacion y los documentos que acrediten fehacientemente
el cumplimiento del perfil de puesto.

El postulante solo podrd presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de la
prestacion de servicios. En caso de presentarse a mds de un puesto convocado el
postulante sera ELIMINADO de la presente convocatoria.

La documentacién remitida no sera devuelta a los postulantes, hasta que culmine el
proceso. Asimismo, la informacion que consigne el/la postulante y la documentacién
presentada tiene caracter de declaracion jurada y esta sujeta a fiscalizacion posterior.

3.2.Evaluacion de Conocimientos:

a) Ejecucién: Esta evaluacidn tiene como objetivo evaluar el nivel de los conocimientos de
los/las postulantes para el adecuado desempefio de las funciones del perfil de puesto.

b) Criterios de evaluacién: La evaluacidn de conocimientos tiene caracter obligatorio y es
eliminatoria. Los participantes que no se presenten en el horario y fecha establecidos

e QNoOFrama eran VIINADQS del proceso optendran la cond on_de NQ

gUl) 5
PRESENTO (NSP).

La evaluacién de conocimientos constara de veinte (20) preguntas - a razon de un (01)
punto por cada respuesta correcta -; relacionadas a las funciones del puesto, a los
procesos del drea, normatividad faboral y administrativa y/o al ambito de accién de la
entidad.
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El postulante serd considerado “APTO”, siempre que obtenga una puntuacion entre
doce (12.00) y veinte (20.00) puntos, no se considerara redondeo de puntaje.

aluacion ||| Puntaje Minimo /| Puntaje Maximo

Evaluacién de
Conocimientos

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion de Conocimientos, los
postulantes podran ser declarados como:

= APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio
sefialado en las bases.

= NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio sefialado
en las bases.

= NSP: No se presento, cuando el postulante no acuda a rendir la prueba.

c) Condiciones para la Etapa de Evaluacién de Conocimientos:

Es responsabilidad del postulante verificar la fecha y horario de la evaluacién de
conocimientos, segun lo establecido en el cronograma y en la publicacidn en el Portal
Institucional. Por lo que, el incumplimiento de lo sefialado anteriormente sera causal de
ELIMINACION y de no presentarse, obtendrd la condicion de NO SE PRESENTO (NSP).

d) Publicacién de resultados de la Evaluacién de Conocimientos:
La Oficina de Gestion de las Personas publicara en el portal institucional de la Entidad los
resultados de la Evaluacidn de Conocimientos, segin el cronograma establecido en el

proceso de seleccidn.

3.3.Evaluacion Curricular
Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:
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a) Para el requisito de formacion de Titulo Profesional:

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAIJE
Formacion , ,
.. Titulo Profesional 07 puntos
Académica
Grado Académico Constancia de Egresado de Maestria 02 puntos
Se evaltian los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
Cursos y Programas | considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o CUMPLE / NO
de Especializacion certificado debera indicar con precisién la tematica y el nimero de horas. CUMPLE

Asimismo, para ser considerado valido, debera acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no seran considerados como validos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacidn de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo seran consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no seradn
consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo
de experiencia laboral general se contabilizard desde el egreso de la formacién

Experiencia General
minima requerida
en el perfil de
puesto:

04 puntos

Mas de la
Experiencia General
minima requerida
en el perfil de

correspondiente; de no presentar la constancia de egreso se contabilizara desde puesto:
el documento que presente el/la postulante: Grado de Bachiller o Titulo 07 puntos
Profesional.

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se Experiencia

acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn
considerados como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran
consideradas como validas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacién de servicio que acrediten labores realizadas
para el sector publico o privado (no seran consideradas las 6rdenes de servicio
ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y
término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizard desde el

Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:
04 puntos

Mds de la
Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:

egreso de la formacion correspondiente; de no presentar la constancia de egreso 07 puntos
se contabilizard desde el documento que presente el/la postulante: Grado de

Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita Experiencia

con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados
como vialidos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como
validas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o
privado (no serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizara
desde el egreso de la formacién correspondiente; de no presentar la constancia
de egreso se contabilizard desde el documento que presente el/la postulante:
Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:

04 puntos

Mas de la
Experiencia
Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:
07 puntos

PUNTAJE TOTAL

30 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no serda considerada en la evaluacién curricular.
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b) Para el requisito de formacion de Grado de Bachiller:

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAJE
Form,au'on Bachiller 07 puntos
Académica

Grado Académico Titulo Profesional 02 puntos
Se evalian los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
Cursos y Programas | considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o CUMPLE / NO
de Especializacién certificado deberd indicar con precision la tematica y el numero de horas. CUMPLE

Asimismo, para ser considerado vdlido, deberd acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo {no serdn considerados como validos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo seran consideradas como vdlidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacidn de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector pulblico o privado (no seran
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precisién la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo
de experiencia laboral general se contabilizara desde el egreso de la formacion

Experiencia General
minima requerida
en el perfil de
puesto:

04 puntos

Mas de la
Experiencia General
minima requerida
en el perfil de

correspondiente; de no presentar la constancia de egreso se contabilizara desde puesto:
el documento que presente el/la postulante: Grado de Bachiller o Titulo 07 puntos
Profesional.

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se Experiencia

acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran
considerados como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicic u otras denominaciones), sélo serdn
consideradas como validas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacién de servicio que acrediten labores realizadas
para el sector publico o privado (no seran consideradas las érdenes de servicio
ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se
contabilizara desde el egreso de la formacién correspondiente; de no presentar

Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:
04 puntos

Mas de la
Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:

la constancia de egreso se contabilizard desde el documento que presente el/la 07 puntos
postulante: Grado de Bachiller o Titulo Profesional.
Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector ptblico: Se acredita Experiencia

con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados
como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como
vélidas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector pubiico o
privado {no serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizard
desde el egreso de la formacion correspondiente; de no presentar la constancia
de egreso se contabilizard desde el documento que presente el/la postulante:
Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:

04 puntos

Mas de la
Experiencia
Especifica en Sector
Pablico minima
requerida en el
perfil de puesto:
07 puntos

PUNTAJE TOTAL

30 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no serd considerada en la evaluacién curricular.
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c) Para el requisito de Egresado de Formacion Técnica Superior (3 o 4 aios):

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAJE
Formacién ) . . 5
. Egresado y/o Titulo Técnico Superior {3 0 4 afios) 09 puntos
Académica
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacién requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
Cursos y Programas | considerado como Cursos o Programas de Especializacidn, el diploma o CUMPLE / NO
de Especializacién certificado debera indicar con precisién la temdtica y el numero de horas. CUMPLE

Asimismo, para ser considerado valido, debera acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo {no seran considerados como validos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo seran consideradas como vdlidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado {no seran
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precisién la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo

Experiencia Generai
minima requerida
en el perfil de
puesto:

04 puntos

Mds de la
Experiencia General
minima requerida
en el perfil de

de experiencia se contabilizara desde el Titufo Técnico Superior de la formacién puesto:
correspondiente. 07 puntos
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se Experiencia

acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran
considerados como vélidos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran
consideradas como validas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacion de servicio que acrediten labores realizadas
para el sector publico o privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio
ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término def servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde
el Titulo Técnico Superior de la formacién correspondiente.

Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:

04 puntos

Mas de la
Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:
07 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados
como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como
vélidas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacién de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o
privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde el Titulo
Técnico Superior de la formacion correspondiente.

Experiencia
Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:
04 puntos

Mads de la
Experiencia
Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:
07 puntos

PUNTAJE TOTAL

30 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacién curricular.
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Evaluacion Curricular

3.4.Entrevista Personal

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades,
motivaciones, conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de
Seleccién y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de
puesto. Participan en esta evaluacién todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en
la Etapa de Evaluacién Curricular. Para la Entrevista Personal, se tomardn en cuenta las
siguientes consideraciones:

a)

b)

Ejecucién: La entrevista estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Selecciony
profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de puesto.
Participan en esta evaluaciéon todos los postulantes que hayan aprobado las
evaluaciones anteriores.

Criterios de evaluacién: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y
obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista segln la fecha y hora
establecida segiin cronograma, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de
seleccién y obtendra condicién NO SE PRESENTO (NSP).

Lla Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad,
adaptacion al puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y
habilidades establecidas en e! perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

Evidencié de logros De 0 a 10 puntos

Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacidn al puesto y cultura organizacional. De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos

7

_PUNTAIE TOTAL MAXIMO

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacién de
Entrevista Personal de la siguiente manera:

Entrevista Personal 40.00 50.00
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c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

> Para identificarse, el postulante deberd presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

> El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas
en la publicacidn realizada en el Portal Institucional.

> El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el
desarrollo de la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro
de la entrevista y su exclusién del proceso.

> El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo
de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacién de los miembros
del Comité de Seleccidn.

» No se permitira suplantacién del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de
la entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las
acciones administrativas y penales correspondientes para los infractores.

d) Bonificaciones

> Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley N° 29248 y su reglamento.

> Se otorgaréa una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, a las personas con
discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, segin Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El
postulante deberd acreditarlo con la certificacién expedida por CONADIS.

» Conforme a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley de
que establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracion
Publica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la
condicién de Deportistas Calificados, obtendran una bonificacién sobre la evaluacion
curricular: Para acceder al otorgamiento de la bonificacion serd de cardcter obligatorio
que el candidato consigne tal condicién en su ficha de resumen curricular y que adjunte
copia simple de la acreditacion de deportista calificado respectiva, al momento de su
postulacién. La bonificacién antes mencionada serd asignada de acuerdo a los
siguientes niveles:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16 %
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12 %
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%
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e) Cuadro de Méritos

- L. . Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion de Evaluacién Entrevista R ) . -
L + . + = Puntaje Total + Persona con Discapacidad (+15 %) = Puntaje Final
Conocimientos Curricular Personal .
del Puntaje Total.
. i . i d ificacién al
Evaluacién de Evaluacién Entrevista R St corres.pon .e Bonificacion a -
Conocimientos + Curricular + Personal = Puntaje Total + Personal Licenciado de las Fuerzas = Puntaje Final
Armadas (+10 %) del Puntaje Total.
Si corresponde Bonificacion a la
Persona con condicién de
- - . deportista calificado, de acuerdo a
Evaluacion de Evaluacion Entrevista R Lo . B .
Conocimientos + Curricular + Personal = Puntaje Total + los siguientes niveles: Nivel L esdel | = Puntaje Final
20%, Nivel 2 es del 16%, Nivel 3 es
del 12%, Nivel 4 es del 8% y Nivel 5
es del 4%.

f} Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite
acceder a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de
seleccion no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de contrato que, por
causas objetivas imputables a él, la Oficina de Gestidn de las Personas podra convocar al
postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el siguiente puesto o declarar
desierto el proceso de seleccidn, segun corresponda.

Los postulantes que obtengan nota aprobatoria, serdn considerados como accesitarios,
por una vigencia de tres (03) meses posteriores a la adjudicacion.

g) Situaciones irregulares y consecuencias

> En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte contra los involucrados.

> De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

> Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

> En caso el/la postulante presentara informacidn inexacta con caracter de declaracion
jurada, seré descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.
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6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

= Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de |os siguientes supuestos:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de setenta y cuatro (74) puntos.

= Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Oficina de Gestion de las Personas ni del Gobierno Regional San Martin:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.
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7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

01 Regist | Portal Talento Perd — SERVIR FICINADEGS ON
I n -
egistro en el Portal Talento Perd Martes 19.09.2023 DE LAS PERSONAS
Publicacién y difusion de la Convocatoria: )
2 - Aplicativo de Difusion de Ofertas Laborales y Modalidades Del Miércoles 20.09.2023 al OFICINA DE GESTION
Formativas del Sector Publico Martes 03.10.2023 DE LAS PERSONAS
- Portal Web Institucional del Gobierno Regional San Martin
Presentacién de Curriculo Vitae Documentado
Mesa de Partes del Gobierno Regional San Martin - Calle » POSTULANTE /
03 Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Liuyllucucha - Moyobamba {De Del h;l/:erfoleos32$6029622%23 al OFICINA DE GESTION
artes 03.10.
lunes a viernes de 07:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas DE LAS PERSONAS
a 17:00)
04 Public?ci_én de Comunicado para la Evaluacién de Martes 03.10.2023 OFICINA DE GESTION
Conocimientos DE LAS PERSONAS
o . o . OFICINA DE GESTION
05 Ejecucion de Evaluacién de Conocimientos Miércoles 04.10.2023
DE LAS PERSONAS
R - _ OFICINA DE GESTION
06 Publicacién de Resultados de Evaluacién de Conocimientos Jueves 05.10.2023
DE LAS PERSONAS
. i Del Viernes 06.10.2023 al Martes OFICINA DE GESTION
07 Evaluacion Curricular
10.10.2023 DE LAS PERSONAS
Publicacion de Resultados de Evaluaciéon Curricul OFICINA DE GESTION
08 ' C-I(?n Ul - e valuacloi urricular  y Martes 10.10.2023
Publicacién de Rol de Entrevistas Personales DE LAS PERSONAS
" - » OFICINA DE GESTION
09 Presentacion y absolucion de reclamos Miércoles 11.10.2023
DE LAS PERSONAS
10 Ejecucién de Entrevistas P | J 12.10.2023 COMITE DE
ecucl VI S rersonales ves AU <
1 ° ueve SELECCION
S ] ] OFICINA DE GESTION
11 Publicacion de Resultados Finales Viernes 13.10.2023
DE LAS PERSONAS
Hasta los 5 primeros dias hébiles
incié ° ) primeros ,' s OFICINA DE GESTION
12 Suscripcion de Contrato después de ser publicados los
DE LAS PERSONAS
resultados finales

CONSIDERACIONES:

» El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

> El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente
proceso.

» Las consultas referidas al presente proceso de seleccidn, se podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccién de
manera presencial en la Oficina de Gestidn de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle Aeropuerto Nro. 150 Barrio
de Lluyllucucha — Moyobamba.

>  Los Curriculos vitae de los postulantes que hayan sido eliminados en cualquiera de las etapas, podran ser recogidos del 16 al 31
de octubre de 2023, caso contrario seran desechados.

1. FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

2. DISPOSICIONES FINALES

- El comité de seleccidn adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no
estén contemplados en las presentes Bases.

- Enelcaso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de
servicios, locacion de servicios, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 u otro
régimen laboral, la experiencia laboral debera ser acreditada mediante de copia simple de
constancias de prestaciéon de servicio, constancias o certificados de trabajo, no siendo
admisible acreditarlo con copia de contratos, resoluciones, boletas, drdenes de servicios o
recibos por honorarios.

- De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este deberd
designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.
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- Elcertificado de Ofimética que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos
de Word, Power Point y Excel.

- La presentacion y absolucién de reclamos sera al dia siguiente de la publicacién de los
resultados de cada etapa, en el horario de 7:30am a 12:00pm.

3. ANEXOS

» Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales
» Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Postulacién al Proceso.
> Anexo N° 03 — Perfiles de Puesto
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1 Anstitucién:

I. DATOS PERSONALES

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 005-2023-GRSM/OGP

ANEXO N° 01
FICHA DE DATOS PERSONALES

Apellido paterno:

Apellido materno:

Nombres:

Tipo de documento de identidad y
Namero {DNI / CE / Pasaporte)

Correo electrénico:

Autorizo que se me notifique o comunique cualquier -acto administrativo a través del
presente correo.

Domicilio (Av. / Calle /Pasaje/Jr.):

Distrito / provincia/ departamento
del domicilio:

RUCN°:

Teléfono fijo:

Celular N°:

Fecha de suscripcién del contrato:

Fecha de inicio de labores:

1l. DATOS ACADEMICOS

@y

 /Z\\Estudios técnicos / universitarios / post grado

nas

_Profesién o especialidad

Grado obtenido

Fecha de expedicién:

Institucion

Profesién o especialidad

Grado obtenido

Fecha de expedicién:

Institucion

Profesion o especialidad

Grado obtenido

| Fecha de expedicion:

Colegiatura

Colegio profesional

N° Colegiatura

Fecha de incorporacion al colegio profesional:

IIl. DATOS FAMILIARES

Cényuge o conviviente
Apellidos y Nombres

Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte

Hijos:
Apellidos y Nombres

Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte

LUl
J RN Y

Padres:
Apellidos y Nombres

Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte

~~

—
—

En caso de EMERGENCIA avisar a:
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Nombre y apellidos:

Teléfonos

Nombre y apellidos:

Teléfonos

Moyobamba,......de......nnncniiniennn. de 2023,

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Y0, e eesaesonseseereaes et et aneeeseee e st 2415424858 s SEs£Eeeee£L3 R4 SRS R SRR PR 4 SRR L8 SRR SRS RS e A ShEeeReesreseeeceree , identificado(a) con
DNI N e eeecenene Y OMICIHAAO BN .iitiit ettt s bbb b o e s s
{Distrito,Provincia y Departamento)......cmienseniesionsseissesisnes , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mds de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcién simultdnea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5.  No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-Ley de
Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por
Delitos de Corrupcidn.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles = REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Naciona! de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva
RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los

articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172,
173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré
oportunamente con la documentacién respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la responsabilidad legaly las
sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algtin dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar def Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndome a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado
principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de la legislacién nacional
vigente.

Finalmente, declaro que:

Moyobamba, ...... ACuunrrreeennrersrnrerseresneeneene. d€ 2023,

Tengo algun tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas St NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Firma del Postulante
HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

QIHON DEL PUESTO

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE PICOTA

NO APLICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE PICOTA

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTAS Y ASISTENTES

M4
jergrfontrol puUblico sobre los recursos forestales y de fauna silvestre dentro de su jurisdiccién
oAb
¥

RERS KN
NS FUNGIONES DEL PUESTO

fimplementar y participar en las mesas de trabajo regionales que corresponda, segun las competencias de la Direccién de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre.

Formar los Comités de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre y gestionar su implementaci6n

Apoyar en el &mbito de su competencia en procesos y acciones correspondientes a; zonificacion forestal, ordenamiento forestal, inventarios forestales,
establecimiento de

Evaluar expedientes para el otorgamiento de titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos habilitantes en materia forestal y de fauna
sitvestre en concordancia con la normativa.

Evaluar los documentos de gestion forestal y de fauna silvestre; plan general de manejo, plan intermedio, plan operativo, declaracion de manejo y otros en
oncordancia con los lineamientos establecidos por la autoridad nacional y regional para los titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos
abilitantes

Manejar el sistema nacional de informacion forestal y de fauna silvestre- SNIFFS y generar reportes de informacidn segin corresponda

Proponer un plan anual de capacitaciones para los titulares de titulos habilitantes, de otros actos administrativos y organizaciones indigenas, considerando que
dichos administrados se constituyen en custodios forestales o las fortalecen.

| Evaluar los expedientes para la suscripcién de contratos de cesién en uso para comunidades nativas en tierras de capacidad de uso mayor forestal y proteccion, de

orma simultinea a la adjudicacion en propiedad de las tierras agropecuarias.

b
Ehnitir informes fundamentados o de motivacion de actos resolutivos conforme a la normatividad vigente y en el ambito de su competencia.

% l/

% Promover la asociatividad entre los titulares de titulos habilitantes para desarrollar acciones: formular proyectos, comités para promocion de incentivos por
servicios ecosistémicos, mecanismos de financiamiento, distribucién y retribucién de beneficios por servicios ecosistémicos, sistemas productivos sostenibles y
otras actividades de la cadena productiva en coordinacién con las dreas competentes.

1 Promover mecanismos de financiamiento, distribucion y retribucion de beneficios por servicios ecosistémicos y sistemas productivos sostenibles, estableciendo
condiciones favorables que permitan acceder a mercados nacionales e internacionales en el marco de la Politica Nacional de Economia Verde.

1 Controlar y monitorear el cumplimiento de las normas y clausulas establecidas en los titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos
habilitantes otorgados en su jurisdiccion.

13 Promover acciones para la conservacién y diversidad bioldgica, gestion de las plantaciones forestales y los sistemas agroforestales, en el dmbito de su jurisdiccién.
Involucra el manejo de los sistemas de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a los lineamientos de |a autoridad nacional.

14 |En caso corresponda de acuerdo a la normativa, limitar el valor o destruir los productos forestales y de fauna silvestre decomisados.

15 Realizar las inspecciones de los planes de manejo en territorio de comunidades nativas o campesinas, con la participacién de las organizaciones representativas de
los pueblos indigenas u originarios, respetando su autonomia organizacional.

16 Brindar capacitacién, informacién y orientacién legal para la obtencion de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna
silvestre y para la elaboracién de instrumentos de gestion forestal.

17 |Otras funciones que designe !a Direccién de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la Autoridad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar}

Temporal - Permanentelj




Duracion del Contrato: hasta el 31 diciembre de 2023

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
:f;";c:::;ca Titulado en ieria Forestal, Ambi I, Agré y/o afines No D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X {Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado ‘ |Grado
IDoctorado | |Egresado ‘ |Grado
CIMIENTOS

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
Cubicacién de madera, identificacién de especies forestales y fauna silvestre, control y supervisién Forestal y Fauna Silvestre

1 B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
e

¢
‘914‘ ursos y/o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemas de Informacion Geografica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, ete) y/o afines, minimo 50 horas

Q
5 v pmulables.
- ‘s
5 Ofici de %} onocimi de Ofimatica e Idi ./ Dialectos
- Adminlstxacién 3
< 3 Nive! de dominio Nivel de dominio
N b 2 4/OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
W No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
rama de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:

dique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

IE’:EHOS

Experiencia laboral especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NO APLICA

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1 afio

Otros aspectos ¢ ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

r
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando

oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto fina! en la ciudadania.

2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 02
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural ESPECIALISTA EN PLANIFICACION FORESTAL

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN PLANIFICACION FORESTAL

Dependencia jerérquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Promover y planificar a tematica forestal y de fauna silvestre, incluyendo plantaciones forestales y sistemas agroforestales , en el marco de los planes y politicas forestales
de nivel nacional y regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Promover; proyectos para el establecimiento de plantaciones forestales con fines de proteccién y restauracién de ecosistemas, |a asociatividad entre usuarios del bosque, {titulares
1 |de titulos habilitantes, pequefias empresas y comunidades nativas y campesinas), la investigacion cientifica de flora y fauna silvestre y el acceso legal a estos recursos por
poblaciones locales y usuarios del bosque.

2 |Proponer documentos normativos u orientadores para mejorar la gestién forestal y de fauna silvestre.

Brindar soporte técnico a planes, programas, proyectos y actividades vinculadas a la forestacién, reforestacién, manejo forestal y de fauna silvestre, pudiendo considerarlas dentro
del Sistema Nacional de Inversion Plblica , incluyendo recursos determinados.

4 |Promover la suscripcién de convenios interinstitucionales dentro del ambito de su competencia.

5 |Implementar el sistema regional de informacidn forestal y fauna silvestre y otros necesarios en vinculacion con la {DE SM.

Elaborar informe al Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre- OSINFOR sobre la gestion, los alcances y el estado de titulos habilitantes otorgados,
bajo responsabilidad administrativa y responsabilidad civil y penal.

Liderar, participar y promover espacios de caordinacién interinstitucional con organizaciones civiles y el sector privado, a través de mesas ejecutivas, comités de gestién y otros en
cumplimiento de las funciones forestales y de fauna silvestre.

Otras funciones que designe la Direccién de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la Autoridad Regional Ambiental.

fad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal X Permanente
, [x] ]

SECCION: REQUISITOS
dv‘
“: FORMACION ACADEMICA

[A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l___IEgresado(a) [:'Bachiller Titulo/ Licenciatura Si . No I:I

Primaria D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria

Téc’nica_Bésica Titulado en Ingenieria Forestal, Ambiental y/o afines Si No EI
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

Universitaria X

IMaestrl’a | lEgresado I lGrado
iy 1
|Doctorado |Egresado l |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos y Gestion de la informacion forestal y de fauna silvestre.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc

Cursos y/o diplomados en Gestién Forestal y Fauna Silvestre Y/o afines, minimo 50 horas acumulables.

c)C imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Reograma de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1afo
N,
g,‘-c" 4 \B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
+
o

& acibn =~ IE" base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

? 3 @ APLICA
L Offcika de

] .

>

]

ano

Otros aspectos f ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

’-ay cordial.,

5.- Capacidad de Gestién y Toma de decisiones.
6.- Liderazgo, Gestidn Estratégica e iniciativa.

fidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en |a ciudadania.
ci5n de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 03
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orgdnica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural ESPECIALISTA EN DELITOS AMBIENTALES DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE MOYOBAMBA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN DELITOS AMBIENTALES DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE MOYOBAMBA

Dependencia jerarquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar acciones de vigilancia, control y monitoreo de caracter permanente de los delitos contra los recursos forestales y de fauna silvestre en la juridiccion de Moyobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Manejar el Sistema Nacional de Informacion Forestal y de Fauna Silvestre- SNIFFS y generar reportes de informacidn segun corresponda.

2 | Emitir informes fundamentados o de motivacién de actos resolutivos conforme a la normatividad vigente y en el &mbito de su competencia.

Ejecutar y monitorear el PLANEFA, en materia forestal y de fauna silvestre, en el ambito de su jurisdiccion segin el cronograma y actividades establecidas por la Direccion
de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre.

Controlar y monitorear e! cumplimiento de las normas y clausulas establecidas en los titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos habilitantes
otorgados en su jurisdiccion.

5 |Ejecutar e implementar en su jurisdiccién acciones de prevencion y-control de incendios, plagas forestales y especies invasoras, segun la normativa.

Bindar informacion y orientacion lega! para la obtencion de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de faunasilvestre y para ta

6 elaboracién de instrumentos de gestién forestal.
‘.‘fv‘ON Otras funciones que designe la Unidad de Gesti6n Forestal y Fauna Silvestre - Moyobamba, Direccién de Gestién Forestal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la
f“ ", utoridad Regional Ambiental.

[~} IR . o
(o] ONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
/i ]

4
4“"‘ 5@ v ‘dad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D

Do

uracion del Contrato: hasta el 31 diciembre de 2023

PN ECCION: REQUISITOS

; TRNRMACION ACADEMICA
PA B® T
: iciha de E Vivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
o AdiniATeeracion |
5 Y
RS 4/ - ’ . . .
Q\__s,}/ Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachﬂler Tn:ulo/ Licenciatura Si No [:l
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria

{f‘,":a?é:)ica Titulado en Ingenieria Forestal, Ambiental, Recursos Naturales y/o afines Si No [:‘
42 afio

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X Universitaria X

lMaestrl’a | IEgresado l IGrado

Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos, Evaluacién de Impacto Ambiental y otros.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
Cursos y/o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemas de Informacién Geogréfica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) y/o afines, minimo 50 horas acumulables.
C) Conocimi de Ofimética e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Brograma de presentaciones X Otros {Especificar)
@ \‘ Especificar) Otros (Especificar)

pecifica ) Observaciones:

sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

idades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadanfa.

locacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna
y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los propios
esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 04

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA EN DELITOS AMBIENTALES DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN

NO APLICA

ESPECIALISTA EN DELITOS AMBIENTALES DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NINGUNO

Realizar acciones de vigilancia, control y monitoreo de cardcter permanente de los delitos contra los recursos forestales y de fauna silvestre en la juridiccion de San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Manejar el Sistema Nacional de Informacién Forestal y de Fauna Silvestre- SNIFFS y generar reportes de informacién segun corresponda.

2 |Emitir informes fundamentados o de motivacién de actos resolutivos conforme a la normatividad vigente y en el ambito de su competencia.

Ejecutar y monitorear el PLANEFA, en materia forestal y de fauna silvestre, en el ambito de su jurisdiccion segiin el cronograma y actividades establecidas por la Direccion
de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre.

Controlar y monitorear el cumplimiento de las normas y clausulas establecidas en los titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos habilitantes
otorgados en su jurisdiccion.

5 |Ejecutar e implementar en su jurisdiccién acciones de prevencién y control de incendios, plagas forestales y especies invasoras, segun la normativa.

8indar informacién y orientacion legal para fa obtencién de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna silvestre y para la
elaboracién de instrumentos de gestidn forestal.

Otras funciones gue designe la Unidad de Gestidn Forestal y Fauna Sitvestre - San Martin, Direccién de Gestién Forestal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la

Temporal

Permanente:]

Duracion del Contrato: hasta el 31 diciembre de 2023

CCION: REQUISITOS
RMACION ACADEMICA

ivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
?‘ {162 afios)
2 Técnica Superior
(3 64 aflos)

X Universitaria

Incompleta Completa DEgresado(a) I—_—IBachiller Titulo/ Licenciatura Si No I:I
D) ¢Habilitacién
profesional?

Titulado en Ingenieria Forestal, Ambiental y/o afines Si No Ij
X
IMaestria I lEgresado | IGrado
IDoctorado I IEgresado | |Grado




0N,
o

ng%’b

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

Cursos y/o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemas de Informacién Geografica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) y/o afines, minimo 50 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

ograma de presentaciones X Otros {Especificar)

(Especificar) Otros (Especificar)
pecificar) Observaciones:
Ot ecificar}
=
NCIA

Ex cia laboral general

e el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica
_Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

o

dique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[1 afio

tros aspectos ¢ ios sobre el 1 isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

jentacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estdndares de calidad e identificando

unidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recurso a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.

£ Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna
y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los propios
esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 05
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MARISCAL CACERES

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MARISCAL CACERES

Dependencia jerarquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo NINGUNOQ

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejercer el control publico sobre los recursos forestales y fauna silvestre dentro de su jurisdiccidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar expedientes para el otorgamiento de titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos habilitantes en materia forestal y de fauna
silvestre en concordancia con la normativa.

Evaluar los documentos de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre; Plan General de Manejo, Plan Intermedio, Plan Operativo, Declaracién de Manejo y otros en
2 |concordancia con los Lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional y Regional para los titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos
habilitantes.

Proponer un Plan Anual de capacitaciones para los titulares de titulos habilitantes, de otros actos administrativos y Organizaciones Indigenas, considerando que
dichos administrados se constituyen en custodios forestales o !as fortalecen.

Promover la asociatividadl entre los titulares de titulos habilitantes para desarrollar acciones: formular proyectos, comités para promocion de incentivos por
4 |servicios ecosistémicos, r!necanismos de financiamiento, distribucién y retribucién de beneficios por servicios ecosistémicos, sistemas productivos sostenibles y
otras actividades de fa catiena productiva en coordinacién con las areas competentes.

Promover acciones para la conservacion y diversidad biologica, gestién de las plantaciones forestales y los sistemas agroforestales, en el &mbito de su jurisdiccién.

Involucra el manejo de los sistemas de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional.

5 Promover el manejo y aprovechamiento forestal y de fauna sitvestre en territorios comunales y campesinos, segun el resultado de 1a zonificacién forestal
correspondiente.

- Brindar capacitacion, informacidn y orientacion legal para la obtencién de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna

silvestre y para la elaboracion de Instrumentos de Gestién Forestal.

.2,8 Otras funciones que designe la Unidad de Gestién Forestal y Fauna Silvestre Mariscal Caceres, Direccion de Gestidn Forestal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva
de la Autoridad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[

A I
&
. R;)riodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporat Permanente [:l
aqi e

“|Duracion del Contrato: hasta el 31 diciembre de 2023




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

incompleta Completa ‘:IEgresado(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura No ‘:I

D) ¢ Habilitacion
profesional?

w[ ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Titulado en Ingenieria Forestal, Ambiental y/o afines

X |universitaria X

IMaestria | |Egresado | lGrado

IDoctorado | lEgresado ‘ |Grado

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc!

orestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.

A
B)®dsos y/o programas de especializacion requeridos y con doc

y/o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemas de Informacién Geografica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) y/o afines, minimo 50 horas

apyffulables.

C imi de Ofimatica e Idi /Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
TICA IDIOMAS / DIALECTO
) No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
de textos X Inglés X

W. ilculo X Quechua X
rgfde presentaciones X Otros {Especificar)
(ﬂpeciﬁcar) Otros (Especificar)

MEspecificar) Observaciones:

tros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

I;_aﬁos

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e identificando

oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 06
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE PICOTA

NO APLICA

ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE PICOTA

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NINGUNO

|Ejercer el control pablico sobre los recursos forestales y fauna silvestre dentro de su jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar expedientes para el otorgamiento de titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos habilitantes en materia forestal y de fauna
silvestre en concordancia con la normativa.

Evaluar los documentos de Gestion Forestal y de Fauna Siivestre; Plan General de Manejo, Plan intermedio, Plan Operativo, Declaracién de Manejo y otros en
concordancia con los Lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional y Regional para los titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos
habilitantes.

Proponer un plan anual de capacitaciones para los titulares de titulos habilitantes, de otros actos administrativos y organizaciones indigenas, considerando que
dichos administrados se constituyen en custodios forestales o las fortalecen.

Promover la asociatividad entre los titulares de titulos habilitantes para desarrollar acciones: formular proyectos, comités para promocion de incentivos por
servicios ecosistémicos, mecanismos de financiamiento, distribucion y retribucién de beneficios por servicios ecosistémicos, sistemas productivos sostenibles y
otras actividades de la cadena productiva en coordinacién con las dreas competentes.

Promover acciones para la conservacion y diversidad biolégica, gestion de las plantaciones forestales y los sistemas agroforestales, en el émbito de su jurisdiccion.
Involucra el manejo de los sistemas de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a los lineamientos de la autoridad nacional.

Promover el manejo y aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en Territorios Comunales y Campesinos, seglin el resultado de la zonificacién forestal
correspondiente.

Brindar capacitacion, informacién y orientacion legal para la obtencion de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna
silvestre y para la elaboracién de instrumentos de gestion forestal.

\t‘ tras funciones que designe la Unidad de Gestion Forestal y Fauna Silvestre Picota, Direccion de Gestidn Forestal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la
., toridad Regional Ambiental.

CIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal PermanenteD

Duracion del Contrato: hasta el 31 diciembre de 2023
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiHer T|’tulo/ Licenciatura Si No i:l
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica " . . X .
(162 afios} Titulado en Ingenieria Forestal, Ambiental y/o afines Si No I___I
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
1 2 |Doctorado I |Egresado | lGrado
=1
P
CIMIENTOS
Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con doc ).

1""‘ i N"l \Forestﬂ y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
1
L

)

rsos y/o programas de especializacion requeridos y con d

lables.

22
C@b y/o diplomadas en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemas de Informacién Geografica {Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) y/o afines, minimo 50 horas

Y
#nocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pr(a%dor de textos X Inglés X
}-yfa‘!d célculo X Quechua X
la de presentaciones X Otros (Especificar)
{§specificar) Otros (Especificar)
lEspecificar) Observaciones:
‘os (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lZ afios

Experiencia faboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1 afio

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio

Otros aspectos ¢ sobre el requisito de jencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

L |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estdndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Voracién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interne o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 07
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:
Unidad Organica

Cargo estructural

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerarquica

NO APLICA

ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

IEjercer el control publico sobre los recursos forestales y fauna silvestre dentro de su juridiccién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar expedientes para el otorgamiento de Titulos habilitantes y Actos administrativos que no constituyen Titulos habilitantes en materia Forestal y de Fauna
silvestre en concordancia con la Normativa.
Evaluar los documentos de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre; Plan General de Manejo, Plan Intermedio, Plan Operativo, Declaracién de Manejo y otros en

2 |concordancia con los Lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional y Regional para los Titulos habilitantes y Actos administrativos que no constituyen Titulos
habilitantes.

3 Proponer un Plan Anual de capacitaciones para los titulares de Titulos habilitantes, de otros Actos administrativos y Organizaciones Indigenas, considerando que
dichos administrados se constituyen en custodios forestales o las fortalecen.
Promover la asociatividad entre los titulares de titulos habilitantes para desarrollar acciones: formular proyectos, comités para promocion de incentivos por

4 |servicios ecosistémicos, mecanismos de financiamiento, distribucién y retribucién de beneficios por servicios ecosistémicos, sistemas productivos sostenibles y
otras actividades de la cadena productiva en coordinacién con las areas competentes.

5 Promover acciones para la conservacién y diversidad biolégica, gestion de las plantaciones forestales y los sistemas agroforestales, en el ambito de su jurisdiccién.
Involucra el manejo de los sistemas de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a los Lineamientos de la Autoridad Nacional.

6 Promover el manejo y aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en Territorios Comunales y Campesinos, segin el resuitado de la Zonificacién Forestal
correspondiente.

7 Realizar las inspecciones de los planes de manejo en territorio de comunidades nativas o campesinas, con la participacién de las organizaciones representativas de
los pueblos indigenas u originarios, respetando su autonomia organizacional.

8 Brindar capacitacion, informacién y orientacidn legal para la obtencién de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna

silvestre y para la elaboracion de Instrumentos de Gestion Forestal.

Otras funciones que designe la Unidad de Gestidn Forestal y Fauna Silvestre, Direccion de Gestion Forestal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la Autoridad

\{Regional Ambiental.

Temporal Permanente|:|




SECCION: REOUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) l:l Bachiller Titulo/ Licenciatura

Primaria

Secundaria

Técnica Basica . P .
P Titulado en fa Forestal, Amb
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

ty/o afines

lMaestria | !Egresado

|Grado

|Doctorado | |Egresado

IGrado

D) éHabilitacion
profesional?

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Q“,cdo %
‘5 (‘ orestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
o Ao
= Oficjhade B sos y/o programas de especializacién requeridos y jos con d
< Ad e =3,
4 / cién s y/o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemas de Informacién Geografica {Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) y/o afines, minimo 50 horas
N ulables.
Rasy
) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
dor de textos X Inglés X
X Quechua X
X Otros {Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘2 afios

Experiencia faboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indigque el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lNO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1 afio

Otros aspectos jos sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

oportuna y cordial.

propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

1.- Orientacidn a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estdndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.
2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 08
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislative N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE TOCACHE

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE TOCACHE

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo

NINGUNO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Ejercer el control publico sobre los recursos forestales y fauna silvestre dentro de su jurisdiccion. J

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar expedientes para el otorgamiento de Titulos habilitantes y Actos administrativos que no constituyen Titulos habilitantes en materia Forestal y de Fauna
Silvestre en concordancia con la Normativa.

Evaluar los documentos de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre; Plan General de Manejo, Plan intermedio, Plan Operativo, Declaracion de Manejo y otros en
2 |concordancia con los Lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional y Regional para los Titulos habilitantes y Actos administrativos que no constituyen Titulos
habilitantes.

Proponer un Plan Anual de capacitaciones para los titulares de titulos habilitantes, de otros actos administrativos y organizaciones indigenas, considerando que
dichos administrados se constituyen en custodios forestales o las fortalecen.

Promover la asociatividad entre los titulares de titulos habilitantes para desarrollar acciones: formular proyectos, comités para promocion de incentivos por
4 |servicios ecosistémicos, mecanismos de financiamiento, distribucién y retribucién de beneficios por servicios ecosistémicos, sistemas productivos sostenibles y
otras actividades de la cadena productiva en coordinacién con las areas competentes.

Promover acciones para la conservacion y diversidad biolégica, gestion de las plantaciones forestales y los sistemas agroforestales, en el ambito de su jurisdiccion.

Involucra el manejo de los sistemas de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a los Lineamientos de la Autoridad Nacional.

5 Promover el manejo y aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en Territorios Comunales y Campesinos, segin el resultado de la Zonificacién Forestal
correspondiente.

7 Brindar capacitacion, informacién y orientacién legal para la obtencién de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna
silvestre y para la elaboracién de Instrumentos de Gestion Forestal.

8 Otras funciones que designe la Unidad de Gestion Forestal y Fauna Silvestre Tocache, Direccion de Gestién Forestal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva dela

Autoridad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal - Permanente :l

Duracion del Contrato: hasta el 31 diciembre de 2023




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/ Licenciatura

o[ ]

Primaria

D} éHabilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios}

Titulado en Ingenieria en Recursos Naturales Renovables, Forestal,

Ambiental y/o afines st

Técnica Superior

(3 6 4 aiios)
X Universitaria X
IMaestria | |Egresado | |Grado
lDoctorado | |Egresado I |Grado
ONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ).
10
A% LR )
§ restal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
[~ ™)
] o V‘ do 8) os y/o programas de especializacién requeridos y con doc
Lol N .
% Adminlstracige; y/o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemas de Informacion Geogréfica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) y/o afines, minimo 50 horas
N agylfulables.
N/ R.A S:‘l‘ . y " "
il Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
- No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
&0 R dor de textos X Inglés X
/R, [ calculo X Quechua X
153 T e presentaciones X Otros (Especificar)
8 Becificar) Otros (Especificar)
\ S ({@syecificar) Observaciones:
N\ % ﬁ:eciﬁcar)
PERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afie

Otros aspectos ¢ ios sobre el de

en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacidn a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo use éptimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 09
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legisiativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE TOCACHE

NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE TOCACHE

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NINGUNO

Realizar el tramite administrativo para la atencién de los requerimientos de bienes y servicios, para la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre Tocache de la
Direccién de Gestién Forestal y Fauna Silvestre de la Autoridad Regional Ambiental del Gobierno Regional de San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcién de los pagos efectuados de los Recursos Directamente Recaudados (RDR) de Derecho de Aprovechamiento de los Titulos habilitantes y Actos

Administrativos que no constituyen Titulos Habilitantes, pago de Multas por infracciones a la legislacion forestal y por Derecho de Tramitacion de acuerdo al TUPA.

Proyectar, registrar y tramitar el documento para remitir el reporte de las recaudaciones a la Direccion de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre, adjuntando la
2 |documentacién original de las Boletas o facturas electrénicas, 1a papeleta de depésito a favor del tesoro piiblico (Formato T6) y los Boucher del depésito realizado
en el Banco de la Nacién.

Realizar el depdsito en fa Cuenta Unica del Tesoro Piblico en el Banco de la Nacién de los pagos efectuados de los ROR de pagos por Derecho de Aprovechamiento
de los Titulos habilitantes y Actos Administrativos, Multas por infracciones a la legislacion forestal y Derechos de Tramitacion de acuerdo al TUPA vigente aprobado.

4 |Elaborar el reporte de los Recursos Directamente Recaudados (RDR), de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre Tocache.

5 |Recepcion y registro de los documentos en el Sistema Integrado de Gestidn Institucional (SIGI)

Proyeccién, registro, tramite y seguimiento de los documentos en el sistema de Gestion institucional (SIGI), suscritos por el responsable de la Unidad de Gestion
Forestal y de Fauna Silvestre San Martin.

) Otras funciones que designe la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre Tocache y la Direccidn de Gestion Forestal y de Fauna Siivestre.
”

\

]
ad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal - Permanente :l
’cion del Contrato: hasta el 31 diciembre de 2023
GN: REQUISITOS
FOEMACION ACADEMICA
b=+4
M)g#l Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
4
Incompleta Completa Egresado(a) DBachiIler Tl’tulo/ Licenciatura Si D No I:I
Primaria D} ¢Habilitacion
profesionai?
Secundaria
Ifz";czﬁis)i“ Egresado o Titulado en Administracién, contabilidad o carreras afines Si I:I No I:I
Técnica Superior X
{3 6 4 afios)
Universitaria

lMaestria l lEgresado l IGrado

1
Doctorado Egresado lGrado




\

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y Texto Unico de Procedimiento Aministrativo TUPA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

]

con

Cursos y/o diplomados en SIGA - SIAF y/o afines, minimo 30 horas acumulables.

C) Conoci de Ofimatica e Idi IDialect:
; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
[Hojas de célculo X Quechua X
o gma de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

ot
o

Observaciones:

NO APLICA

&/ R.A S“' %dique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ectos ¢ ios sobre el 1

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

oportuna y cordial.

" ntacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
gfOrtunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso ptimo de los recurso a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.
2.- Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 10
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural ASISTENTE AMBIENTAL UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MOYOBAMBA
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerarquica

Pues

SECCION: FUNCIONES

NO APLICA

ASISTENTE AMBIENTAL UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MOYOBAMBA

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

tos a su cargo NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Apoyo en el contro! publico sobre los recursos forestales y de fauna silvestre.

FUN

CIONES DEL PUESTO

Apoyo para implementar y participar en las mesas de trabajo regionales que corresponda, segun las competencias de la Direccion de Gestidn Forestal y de Fauna
Silvestre.

Apoyar en la formacién de los Comités de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y gestionar su implementacion.

Apoyo en la evaluacion de expedientes para el otorgamiento de titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos habilitantes en materia
forestal y de fauna silvestre en concordancia con la normativa

Brindar informacién y orientacién legal para la obtenci6n de permisos y autorizaciones, para ef aprovechamiento de recursos forestales y de fauna silvestre y para la
elaboracién de instrumentos de gestién forestal.

Apoyar en el &mbito de su competencia en procesos y acciones correspondientes a: zonificacion forestal, ordenamiento forestal, inventarios forestales,
establecimiento de unidades transitorias, Planes Maestros de Gestion de los BPP, identificacion de especies de flora y fauna silvestre amenazadas, ecosistemas
fragiles y otros que corresponda.

Apoyar en la promoci6én de mecanismos de financiamiento, distribucién y retribucién de beneficios por servicios ecosistémicos y sistemas productivos sostenibles,
estableciendo condiciones favorables que permitan acceder a mercados nacionales e internacionales en el marco de la Politica Nacional de Economia Verde.

Supervisar los actos administrativos en marco al PLANEFA, en el dmbito de su jurisdiccidn segin el cronograma y actividades establecidas por la Direccion de
Gestién Forestal y de Fauna Silvestre.

Apoyo en las inspecciones de los planes de manejo en territorio de comunidades nativas o campesinas, con la participacion de las organizaciones representativas
de los pueblos indigenas u originarios, respetando su autonomia organizacional.

Apoyar en la implementacién de las funciones de la Unidad Técnica de Manejo Forestal Comunitario - UTMFC, en concordancia con la Direccién de Gestion Forestal
y de Fauna Silvestre - DGFFS cuando corresponda a su ambito de competencia.

0

tras funciones que designe la UGFFS Moyobamba, Direccién de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la Autoridad Regional Ambiental.

4 CON

Z L

£CIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de 1a Aplicacién tempaoral (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal - Permanente:]

{on del Contrato: hasta el 31 diciembre de 2023




SECCION! REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa l:IEgresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si l:l No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Bachiller o Titulado en Ingenieria Ambiental, Forestal, Agropecuarios, s N
{162 afios} Produccion Agropecuaria y/o afines ! °
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|'a l |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado I |Grado
VOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

t,\() 3 ey Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
:‘$" 4, icacién de madera, identificacion de especies forestales y fauna silvestre.
¥ rsos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

s y/o diplomados en Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y/o afines, minimo 30 horas acumulables.

de Ofimatica e Idi / Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

cesador de textos X Inglés X

‘}“O i, de calculo X Quechua X
Q\ ro@‘ﬁ‘a de presentaciones X Otros (Especificar)
8 tros' s'pecificar) Otros (Especificar)
Otros Es})eciﬁcar) Observaciones:

\) Egpecificar)
ARA. 7
ERIENCIA

xperiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Paﬁos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

Otros aspectos ¢ ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientaci6n a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recurso a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 11
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: iDE NTIFICACION

Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
Unidad Organica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Cargo estructural ASISTENTE AMBIENTAL EN PUESTO DE CONTROL AGUAS CLARAS

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE AMBIENTAL EN PUESTO DE CONTROL AGUAS CLARAS

Dependencia jerarquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar, gestionar y dar cumplimiento a los compromisos ambientales,con el objetivo de mejorar el sistema de Gestién Ambiental en el Puesto de Control de la Unidad de
Gestion Forestal y de Fauna Silvestre Aguas Claras

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar e implementar en su jurisdiccién acciones de prevencion y control forestal y de fauna silvestre, segun la normativa

Promover el manejo y aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en territorios comunales y campesinos, seglin el resultado de la zonificacién forestal
correspondiente.

3 |Verifica documentaria de las Guias Transporte, controlados en el puesto de control.

Elaboracion de informes procedimiento administrativo sancionar e informes tecnicos, respecto al control y vigilancia del transporte de productos forestales y fauna
silvestre en el puesto de control terrestre, de ser el caso.

Brindar informacién y orientacion legal para la obtencién de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna silvestre y para la
elaboracién de instrumentos de gestion forestal.

6 |Apoyo en la ejecucion de operativos y patrullajes en funcion a atencion de denuncias.

ngresar datos al sistema nacional de informacion forestal y de fauna silvestre- SNIFFS generar reportes de informacién segun corresponda.

§°
3 8 ras funciones que designe la Direccién de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre, en el marco de su competencia.

> A A CIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente
P

LI
°‘$ .94 acion del Contrato: hasta el 31 diciembre de 2023 J

N

£

fd i
2 ofteifp de 10N: REQUISITOS
2 Admiglspacitn

<

Nl

MACION ACADEMICA

\
R.A.S» {) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa {:IEgresado(a) Bachiller Tl'tulo/ Licenciatura Si D No I:I

D} ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica Bachiller o Titulado en Ingenieria Ambiental, Forestal, Agropecuarios, ,
S . . . Si No
{162 afios) Produccion Agropecuaria y/o afines

Técnica Superior
(3 6 4 afios}

Universitaria X

lMaestn’a | IEgresado l IGrado

IDoctorado | |Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
Cubicacién de madera, identificacién de especies forestales y fauna silvestre.

1 9

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

con

Cursos y/ o diplomados en Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y/o afines, minimo 30 horas acumulables.

€) Conaci de Ofi e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
. Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
&‘ON‘“ {Especificar) Otros (Especificar)
() f“'& specificar) Observaciones:
4Chtr ecificar)
e
P NCIA
. 4 X cia laboral general
el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
afios
‘S,\ 7 eriencia laboral especifica
4 ique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
&
s v§ [ ;ﬂ'\
= Oficjaydel =5
% Ad cidy, wﬁue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
N\
PLICA
-R.A.S-‘*%

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

de

ios sobre el requisit (o ia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 12
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION '

Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural ASISTENTE AMBIENTAL PUESTO DE CONTROL - MADRE MiA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE AMBIENTAL PUESTO DE CONTROL - MADRE MiA

Dependencia jerarquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Elaborar, gestionar y dar cumplimiento a los compromisos ambientales, con el objetivo de mejorar el sistema de gestion ambiental en e! Puesto de Control Madre Mia de
la Unidad de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre - UGFFS Tocache.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar e implementar en su jurisdiccidn acciones de prevencion y control forestal y de fauna silvestre, segin la normativa

Promover el manejo y aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en territorios comunales y campesinos, segn el resultado de la zonificacién forestal
correspondiente.

3 |Verifica documentaria de las Guias Transporte, controlados en el puesto de control.

Elaboracién de informes procedimiento administrativo sancionar e informes tecnicos, respecto al control y vigilancia del transporte de productos forestales y fauna
silvestre en el puesto de control terrestre, de ser el caso.

Brindar informacién y orientacién legal para la obtencién de permisos y autorizaciones, para ef aprovechamiento de recursos forestales y de fauna silvestre y para la
elaboracién de instrumentos de gestién forestal.

6 |Apoyo en la ejecucion de operativos y patrullajes en funcién a atencion de denuncias.

Ingresar datos al sistema nacional de informacidn forestal y de fauna silvestre- SNIFFS generar reportes de informacién segin corresponda.

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporat - Permanente l:l

Duracion del Contrato: hasta el 31 diciembre de 2023

o[
%ivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

N

Incompleta Completa l__—lEgresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si l:] No I:I

'\
b7 Primaria D) ¢Habilitacion
)O'L : profesional?
; Secundaria
4 Técnica Basica Bachiller o Titulado en Ingenieria Ambiental, Forestal, Agropecuarios, s N
! A {16 2 afios) Produccion Agropecuaria y/o afines ! o
& Técnica Superior
(3 6 4 afios)
- X |Universitaria X
lMaestria l ‘Egresado ‘ IGrado
]
Doctorado l |Egresado | |Grado

1




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
Cubicacién de madera, identificacidn de especies forestales y fauna silvestre.

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Cursos y/o diplomados en Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y/o afines, minimo 30 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

{DIOMAS / DIALECTO

OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
X Quechua X
X Otros (Especificar)
Otros {Especificar)

Observaciones:

iencia laboral especifica

Al que el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

vjﬁique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

NO APLICA |

En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ectos ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

IDADES O COMPETENCIAS

#Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recurso a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.
2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

oportuna y cordial.
3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los

propios esfuerzos con los del equipo y el de otras éreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 13
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

ASISTENTE DE CAMPO DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MOYOBAMBA

NO APLICA

ASISTENTE DE CAMPO DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MOYOBAMBA

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyo en el control pablico sobre los recursos forestales y de fauna silvestre.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Apoyo para implementar y participar en las mesas de trabajo regionales que corresponda, segtn las competencias de Ta Direccion de Gestion Forestaly de Fauna
Silvestre.

Apoyar en la formacion de los Comités de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y gestionar su implementacién.

Apoyo en la evaluacion de expedientes para el otorgamiento de titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos habilitantes en materia
forestal y de fauna silvestre en concordancia con la normativa

Brindar informacién y orientacion legal para fa obtencién de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna silvestre y para la
elaboracion de instrumentos de gestidn forestal.

Apoyar en el ambito de su competencia en procesos y acciones correspondientes a: zonificacion forestal, ordenamiento forestal, inventarios forestales,
establecimiento de unidades transitorias, Planes Maestros de Gestion de los BPP, identificacion de especies de flora y fauna silvestre amenazadas, ecosistemas
frégiles y otros que corresponda.

Apoyar en la promocién de mecanismos de financiamiento, distribucién y retribucion de beneficios por servicios ecosistémicos y sistemas productivos sostenibles,
estableciendo condiciones favorables que permitan acceder a mercados nacionales e internacionales en el marco de fa Politica Nacional de Economia Verde.

Supervisar los actos administrativos en marco al PLANEFA, en el ambito de su jurisdiccion segin el cronograma y actividades establecidas por la Direccién de
Gestion Forestal y de Fauna Silvestre.

>

Apoyo en las inspecciones de los planes de manejo en territorio de comunidades nativas o campesinas, con la participacién de las organizaciones representativas
de los puebios indigenas u originarios, respetando su autonomia organizacional.

Apoyar en la implementacién de las funciones de la Unidad Técnica de Manejo Forestal Comunitario - UTMFC, en concordancia con la Direccion de Gestién Forestal
y de Fauna Silvestre - DGFFS cuando corresponda a su ambito de competencia.

Y]
AR

Dtras funciones que designe la UGFFS Moyobamba, Direccién de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la Autoridad Regional Ambiental.

045

“'goﬁlmaoues ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periadicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal - Permanentel:l

Duracion del Contrato: hasta el 31 diciembre de 2023
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios}

Universitaria

Incompleta

Completa

Egresado(a)

‘:I Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Sil:lNoD

Egresado o Titulade como Técnico Forestal, Agropecuario, Produccion
Agropecuaria y/o afines

| Maestria

IEgresado

|Grado

|Doctorado

lEgresado

IGrado

D) éHabilitacion
profesional?

SEDNOD

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

A

y Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
icacién de madera, identificacién de especies forestales y fauna silvestre.

tursos y/o programas de especializacion requeridos y

con doc

sos y/o diplomados en Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y/o afines, minimo 30 horas acumulables.

'E) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Q IMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
pr-de textos X Ingiés X
%lculo X Quechua X
e presentaciones X Otros (Especificar)

ecificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|2 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1afo

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

IE) APLICA

C. En base a 1a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

P ios sobre el

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

oportuna y cordial.

1.- Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora, Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso Sptime de los recurso a su disposicién censiderando el impacto final en la ciudadania.
2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiende al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 14
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:
Unidad Organica

Cargo estructural

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

ASISTENTE DE CAMPO DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

NO APLICA

ASISTENTE DE CAMPO DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NINGUNO

SECCION: EUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyo en el control pablico sobre los recursos forestales y de fauna silvestre.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Apoyo para implementar y participar en las mesas de trabajo regionales que corresponda, segin las competencias de la Direccién de Gestion Forestal y de Fauna
Sitvestre.

Apoyar en la formacién de los Comités de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y gestionar su implementacion.

Apoyo en la evaluacion de expedientes para el otorgamiento de titulos habifitantes y actos administrativos que no constituyen titulos habilitantes en materia
forestal y de fauna silvestre en concordancia con la normativa

Brindar informacion y orientacién legal para la obtencién de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna silvestre y para la
elaboracién de instrumentos de gestion forestal.

Apoyar en el ambito de su competencia en procesos y acciones correspondientes a: zonificacion forestal, ordenamiento forestal, inventarios forestales,
establecimiento de unidades transitorias, Planes Maestros de Gestién de los BPP, identificacién de especies de flora y fauna silvestre amenazadas, ecosistenas
fragiles y otros que correspbﬂdﬂ

Apoyar en fa promocién de mecanismos de financiamiento, distribucidn y retribucion de beneficios por servicios ecosistémicos y sistemas productivos sostenibles,
estat&c‘lendo condiciones favorables que permitan acceder a mercados nacionales e internacionales en el marco de la Politica Nacional de Economia Verde.

Supervisar los actos administrativos en marco al PLANEFA, en el ambito de su jurisdiccion seguin el cronograma y actividades establecidas por la Direccién de
Gestion Forestal y de Fauna Silvestre.

Apoyo en las inspecciones de los planes de manejo en territorio de comunidades nativas o campesinas, con la participacion de las organizaciones representativas

de los pueblos indigenas u originarios, respetando su autonomia organizacional.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente
p!

uracion del Contrato: hasta el 31 diciembre de 2023




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa Egresado(a) \:‘ Bachiller Tl’tulo/ Licenciatura Si I:] No \:I
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Egresado o Titulado como Técnico Forestal, Agropecuario, Produccion B
U . ) Si No
(16 2 afios} Agropecuaria y/o afines
Técnica Superior
X l364aos) X
Universitaria

lMaestrl’a | IEgresado l |Grado

|Doctorado | lEgresado l |Grado

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
Cubicacién de madera, identificacién de especies forestales y fauna silvestre.

9

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Cursos y/o diplomados en Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y/o afines, minimo 30 horas acumulables.

c)C imientos de Ofimatica e Idi /Dialectos
; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
$‘S' 0, 47 \ No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado
§ / L%sador de textos X Inglés X
g B° i@“de calculo X Quechua X
= on i“ de,é Pr ’ma de presentaciones X Otros (Especificar)
r&c)
4 O, /(Especificar) Otros (Especificar)
N\
RASM: s (Espec?f?car) Observaciones:
tBtros (Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

Otros aspectos ¢ ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

L e— 1 L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazas requeridos y haciendo uso dptimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 15
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

i Unidad Organica JEFATURA DE AREA DE CONSERVACION REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE Y MISHOLLO
Cargo estructural GUARDAPARQUE
Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto GUARDAPARQUE AREA DE CONSERVACION REGIONAL BOSQUES DE SHUNTE Y MISHOLLO

Dependencia jerdrquica GERENCIA EJECUTIVA DE LA AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Puestos a su cargo

NINGUNQ

-

i

Contribuir a la conservacién de los recursos naturales del Area de Conservacién Regional Bosques de Shunté y Mishollo - ACR BOSHUMI a través de la ejecucién de
funciones operativas, de campo y gabinete para la gestion del drea protegida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Curaplir y hacer cumplir los dispositivos legales vigentes y politicas institucionales aplicables a las Areas Naturales Protegidas, asi como las disposiciones emanadas
1
por el Jefe del ACR BOSHUMI,

2 |Realizar las actividades competentes que especifique el Plan Operativo Institucional vigente.

3 |Realizar patrullajes permanentes en las zonas que le sean asignadas, segun el cronograma preestablecido, efectuando las acciones de vigilancia y control.

4 jinformar al Jefe del ACR BOSHUMI mediante reportes u otros mecanismos sobre las acciones de vigilancia y control, alertando y proponiendo mejoras.

5 |informar al Jefe del ACR BOSRUMI, sobre todas aquellas actividades que causen o puedan causar impactos en el ambito del drea protegida.

6 |Controlar el ingreso de visitantes al drea protegida y de ser el caso, realizar los cobros correspondientes entregando el respectivo documento sustentatorio.

Controlar que las instituciones o personas que realizan trabajos de investigacién, de fotografia, filmacién, turismo u otros, en el &mbito de! 4rea de conservacién,

7 |cuenten con la autorizacién respectiva, segin lo establece el Reglamento de la Ley de ANP y el Decreto Legislativo 1079, y que circunscriban sus actividades a las
permitidas.

8 |Brindar en general informacion actualizada y permitida de datos, gestién y otros sobre el ACR BOSHUMI.

9 Desarrollar o apoyar acciones sostenibles referidas a la extensién rural (cultivos en el dmbito de influencia del ACR BOSHUMI, como parte de fas estrategias de
gestidn del drea de conservacién,

10 |Propiciar la participacion activa de la poblacion local en las tareas de conservacion, planificacion y monitoreo del drea de conservacién.

11 |Apoyar acciones de la poblacion local, contribuyendo a crear conciencia de conservacion y promoviendo el desarrollo sostenible a nivel local

12 Ejercer la facuttad de exigir a las personas naturales o juridicas la exhibicién de los documentos referidos a las actividades que realicen al interior del drea de
conservacion.

13 Ejercer la facultad de realizar inspecciones, con o sin previa notificacién, en los locales de las personas naturales o juridicas y examinar documentacion y bienes,
previa delegacion expresa del Jefe del ACR BOSHUMI, en el dmbito de su jurisdiccion.

14 |Apticar el Procedimienta Administrativo Sancionador de acuerdo a las faitas contra el patrimonio natural.

15 |Realizar por delegacidn los comisos por infraccién.

16 |Representar al Jefe del ACR BOSHUMI en el dmbito de! 4rea de conservacion.

17 |Velar por el cumplimiento de las normas de conducta establecidas para las visitas al 4rea de conservacion.

18 |las demds competentes indicadas en el Reglamento de la Ley de ANP.

19 |En el caso de urgencia de requerirse su servicio en otra Area de Conservacion Regional, previo acuerdo de fos Jefes de ACR, procedera su ratacion.

20 |Otras actividades que le designe el Jefe del ACR BOSHUMI o el Gerente Ejecutivo de la ARA SM en el drabito de su competencia y de acuerdo a ley.

PermanenteD

T CONDICIONES ATIPICAS PARA Et. DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, juego explicar o sustentar) Temporal

Duracién del Contrato: Hasta el 31 dicierbre 2023.




FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} éColegiatura?

Incompleta Completa I:] Egresado(a) Bachiller

I:]Titulo/ Licenciatura

s [ Jwe ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

Ciencias ambientales, agropecuarias, agroforestales o carreras afines,

D) ¢ Habilitacién
profesionai?

SiDNoI:]

{16 2 afios}
Téenica Superior o
(3 ¢ 4 afos}
X [|Universitaria X
[Maestria ' {Egresado l IGradc
]Doctorado [ |Egresado i " |Grado
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc: J:

Ley de Areas Naturales Protegidas.
Manejo de Sistema de Posicionamiento Global — GPS.

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc

Cursos y/o programas en gestian ambiental o recursos naturales o Areas Naturales Protegidas o afines, minimo 20 horas acumuladas.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA iDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
Otras (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

. 113?\0,

Experiencia faboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

ll afto.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este}:

[No aplica,

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

. [1 afia.

Otros aspectos i tos sobre el requisito de experiencin, en caso existiera olgo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

oportuna y cordial.

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando esténdares de calidad e identificando
oportunidades de mejora, implica dar respuesta en los plazos regueridos y haciendo uso optimo de los recursos a su disposicidn consideranda el impacto final en la ciudadania.

2, Productividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimientos y curnplir con resultados y metas a corto plazo.

3. Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuande de manera coordinada e integrando los

4. Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectivs,

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conducirmoto lineal o camioneta.




ANEXO N° 16 v
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

. Organo:

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orgénica AREA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES

Cargo estructural RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA ARA SM

Dependencia jerérquica GERENCIA EJECUTIVA DE LA AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Puestos a su cargo ESPECIALISTA TEMATICOS DE LA UNIDAD

Planificar, dirigir, evaluar, monitorear y formular estudios de Pre inversion (Perfil, identificacion de Inversiones de Optimizacién, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacién
y de Reposicion - 10ARR, Ficha Técnica Simplificada, Ficha Técnica Esténdar) en marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

- FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacidn y evaluacién de proyectos aprobados por la Direccién General de Programacion
1 |Multianual de Inversiones - DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de
inversién cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la entidad.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversién con el fin de sustentar la concepcidn técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de
2 linversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resuitado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como
los fondos pdblicos estimados para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversidn y las formas de financiamiento,

3 |Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacidn, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién.

Cautelar que las inversiones de optimizaciGn, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacidn cumplan con fas definiciones establecidas en los incisos 7, 8,
4 {9y 10 dei articulo 3 del Regiamento del Decreto Legislativo N° 1252 y no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversidn ni su fraccionamiento,
asi como no correspondan a gasto corriente,

5 |Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

6 |Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

4 Verificar y aprobar la consistencia técnica entre el resuftado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversién que
sustentd la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion,

8 |Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés érganos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones,

9 Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segin sea el caso, correspondan a Unidades Productoras que brindan servicios publicos que se enmarguen
en las competencias de su respectivo nivel de gobierno,

10 |Desactivar las inversiones, de acuerdo a los criterios establecidos por la DGPMI.

Registrar en los aplicativos informéticos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones las modificaciones de los proyectos de inversién
11 jque puedan presentarse posterior a la declaratoria de viabilidad y previo a la aprobacién del expediente técnico o documento equivalente, siempre que éstas no
cambien la concepcion técnica del mismo, sobre la base del sustento correspondiente de la Unidad Ejecutora de inversiones - UEL,

12 Registrar la actualizacién de los documentos técnicos que sustentaron la declaratoria de viabilidad de los proyectos de inversién cuando estos hayan perdido
vigencia.

13 |Elaboracién de informes técnicos en relacién a la inversién publica vinculada con ta entidad.

14 {Otras que encargue la ARA SM; en el dmbito de su competencia y de acuerdo a ley.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perindicidad de fa Aplicacion temporal {marcar con un X, iuego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel]

Duracidn del Contrato: Hasta ef 31 diciembre 2023.




A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

DEgresado(a) DBachiHer Titulo/ Licenciatura Si No D

D} éHabilitacion

profesional?

i ierias, ec [ A istrador y carreras afines.

e

]Maestn’a l |Egresado ] lGrado

lDoctorado [ IEgresado | . ‘Grado

CONOCIMIENTOS

A} Conoclimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere

ar con doc }:

Directiva N° 01-2019-EF/63.011 “Directiva General def Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de inversiones”
Manejo de aplicativo informatiCo del Banco de Inversiones del MEF.

Sistema de Seguimiento de {a inversion Puablica (SSt).

Lineamientos de Formulacion del SERFOR y MINAM.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y d

con doc

Cursos y/o programas en gestion piblica o gestion de proyectos o sistemas administrativos del sector pablico o afines, minimo 50 horas acumuladas.

. €} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X CQuechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otros {Especificar)

QOtros {Especificar)

Observaciones:

QOtros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l4 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

[4 ahos en formulacion y evaluacion, ejecucion, seguimiento o gestion de proyectos de inversion,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

lNo aplica.

C. En base a Ia experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

!Con 2 afios.

g

Otros aspectos

ios sobre ef ita de

ja, en caso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

oportuna y cordial.

1.- Orientacidn a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. Productividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumplir con resuitados y metas a corto plazo.

3, Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

4. Vocacién de Servicio; Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

REQUISITOS ADICIONALES




