GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 001-2024-GRSM/OGP

I. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

La Sede Central del Gobierno Regional San Martin tiene por objeto contratar los servicios de
Analistas, Asistentes, Especialistas, Planificadores, Coordinadores, para cubrir las necesidades de
dotacidn de personal para la Oficina de Gestion de las Personas, Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico y Estadistica Regional, Oficina de Control Patrimonial, Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional, Sub Gerencia de
Presupuesto del Gobierno Regional San Martin, bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de
continuar brindando los servicios indispensables a la poblacién, segun el siguiente detalle:

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS:

ANALISTA DE PLANILLAS CAS T MOYOBAMBA 0OGP_001 1
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS MOYOBAMBA OGP_002 i
ANALISTA LEGAL MOYOBAMBA OGP_003 3
ASISTENTE CONTABLE MOYOBAMBA OGP_004 1
ASISTENTE DE BIENESTAR SOCIAL MOYOBAMBA OGP_005 1
ESPECIALISTA EN BIENESTAR SOCIAL MOYOBAMBA OGP_006 1
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS MOYOBAMBA OGP_007 1
ESPECIALISTA EN PLANILLAS Y PENSIONES MOYOBAMBA OGP_008 1
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL:
ESPECIALISTA EN PLAEAIENTO ESTRATEGICO MOYOBAMBA SGPEER_001 5

ESPECIALISTA EN BIENES MUEBLES PATRIMONIALES MOYOBAMBA 0CP_001
ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO DE PREDIOS ESTATALES MOYOBAMBA 0OCP_002
ESPECIALISTA TEMATICO EN GESTION PATRIMONIAL MOYOBAMBA 0CP_003 1

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO:

RDINADOR DE AREA FUNCIONAL Il MOYOBAMBA DRTYPE_001 1
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MOYOBAMBA | DRTYPE_002 1
ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS LOGISTICOS MOYOBAMBA | DRTYPE_003 1
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OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL:

LUGAR DE PRESTACION

. (A DEL SERVICIO UESTO

COORDINADOR (A) DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL ORSDENA 0
MOYOBAMBA =

- COER 01
ESPECIALISTA TEMATICO EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES MOYOBAMBA ORS%EZNA—O
ESPECIALISTA DEL MODULO EVALUADOR DEL CENTRO DE OPERACIONES DE ORSDENA_0
EMERGENCIA REGIONAL - COER MOYQRAMBA 03

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO:

ESPECIALISTA TEMATICO EN PRESUPUESTO MOYOBAMBA SGP_001

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
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El Gobierno Regional San Martin realizara el Proceso CAS N° 001-2024-GRSM/OGP, la conduccion,
en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina de Gestion de las Personas, excepto la Entrevista
Personal que sera ejecutada por un Comité de Seleccion.

Base Legal

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales en el Sector Publico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

Ley N° 31299, que modifica la Ley N2 26771 que estable la prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N2 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 001-2024-GRSM/OGP

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier
modalidad contractual: y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°
001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el Sector Publico”.
Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°® 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las Entidades publicas”

Resolucion Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobo
la Directiva N° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, “Directiva que Establece el Procedimiento de
Seleccion y de Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio — CAS del Gobierno Regional San Martin”.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-
2009-GRSM-OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno
Regional.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de neutralidad
y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores Publicos y
Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 001-2024-GRSM/OGP

Il. PERFILES DE PUESTO

Numero de posiciones a convocarse

El Gobierno Regional San Martin convoca a veintiocho (28) plazas vacantes para la Oficina de
Gestién de las Personas, Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional,
Oficina de Control Patrimonial, Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Oficina
Regional de Seguridad y Defensa Nacional, Sub Gerencia de Presupuesto del Gobierno Regional
San Martin.

Condiciones del Puesto

e

» Las condiciones del puesto son las siguientes:

Area Usuaria Oficina de Gestién de las Personas, Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional, Oficina
de Control Patrimonial, Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, Oficina Regional de Seguridad y
Defensa Nacional, Sub Gerencia de Presupuesto

Lugar de contraprestacion Regién San Martin

Compensacion De acuerdo al puesto convocado

Horario Establecido por el area usuaria

Disponibilidad del puesto Vacante

Inicio de Labores 01 de marzo de 2024

Duracion del Contrato 03 meses contados a partir de la firma del contrato,

renovables de acuerdo a las necesidades institucionales

(*) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024. Los contratos administratives de servicios que se suscriban en el marco de lo

autorizado en el numeral 1 de la presente disposicion tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiendo ser prorrogados como maximo hasta dicho
plazo. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que
la entidad pudiera hacer de la conclusidn del vinculo contractual tiene cardcter infarmativo y su omision no genera la prorroga def contrato.

01 | ANALISTA DE PLANILLAS CAS MOYOBAMBA 0GP_001 3,200.00 03
02 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS MOYOBAMBA OGP_002 3,000.00 04
03 | ANALISTA LEGAL MOYOBAMBA OGP_003 3,000.00 05
04 | ASISTENTE CONTABLE MOYOBAMBA OGP_004 3,000.00 06
05 | ASISTENTE DE BIENESTAR SOCIAL MOYOBAMBA 0GP_005 2,000.00 07
06 | ESPECIALISTA EN BIENESTAR SOCIAL MOYOBAMBA OGP_006 4,500.00 08
07 | ESPECIALISTA EN PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS MOYOBAMBA 0OGP_007 4,500.00 09
08 | ESPECIALISTA EN PLANILLAS Y PENSIONES MOYOBAMBA OGP_008 3,800.00 10
09 | ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO MOYOBAMBA SGPEfR—m 4,500.00 11
10 | ESPECIALISTA EN BIENES MUEBLES PATRIMONIALES MOYOBAMBA OCP_001 3,300.00 12
11 | ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO DE PREDIOS ESTATALES MOYOBAMBA 0OCP_002 3,700.00 13
12 | ESPECIALISTA TEMATICO EN GESTION PATRIMONIAL MOYOBAMBA 0OCP_003 3,764.19 14
13 | ESPECIALISTA COORDINADOR DE AREA FUNCIONALII MOYOBAMBA DRWIPE-OO 5,000.00 15
14 | ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS MOYOBAMBA DRW; E00 | 400000 16
15 | ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS LOGISTICOS MOYOBAMBA DRW:E—OO 2,900.00 17




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 001-2024-GRSM/OGP

- COORDINADOR (A) DEL CENTRO DE OPERACIONES DE ORSDENA_
EMERGENCIA REGIONAL - COER LGl 001 i s
ESPECIALISTA TEMATICO EN GESTION DE RIESGOS Y ORSDENA
17 =
SESASTRES MOYOBAMBA o062 4,500.00 19
- ESPECIALISTA DEL MODULO EVALUADOR DEL CENTRO DE = ORSDENA_
OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER IBREES ) 003 WENEY .
19 ESPECIALISTA TEMATICO EN PRESUPUESTO MOYOBAMBA SGP_001 4,500.00 21
NOTA

Los Perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el Portal Institucional en el
CNguiente enlace: https://www.regionsanmartin.qob.pe/Servicios?url=ofertas _laborales

imismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Perd,

yplicativo informadtico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, disponible en:

I1l. DISPOSIONES GENERALES

EL COMITE DE SELECCION: El proceso de convocatoria CAS N° 001-2024-GRSM/OGP estara a
cargo del siguiente Comité de Seleccién:

AREA USUARIA OFICINA DE GESTION DE LAS
OFICINA EPRN Det A VEEDOR
g MIEMERO - | Summna) | SeRs SUPLENTE Ii
TITULAR | TITULAR Il
Jefe de la Persona
Fersans Oficina de delegada por el Represeniants
OFICINA DE GESTION DE | OGP_001 AL lefe de Ia delegada | -t e | fe dge . gﬁcina del Area
LAS PERSONAS OGP_008 Oficina por el jefe ) o Funcional de
1 Personas o a de Gestion de las i
de oficina : Integridad
quien delegue Personas
|
SUB GERENCIA DE Persona él:(:i::di delepzr;:nir ol Representante
PLANEAMIENTO Jefe de la delegada ’: e vl del Area
: SGPEER_001 25 2 Gestion de las | jefe de la Oficina 3
RSSRATRAIL S porel jefe Personasoa de Gestion de las Fubcioaatde
ESTADISTICA REGIONAL de oficina - Integridad
quien delegue Personas
Jefede la Persona
Perata Oficina de delegada por el Reptesentame
OFICINA DE CONTROL OCP_DO1 AL Jefe de la delegada Gestibndetas iefe de la Oficina del Area
PATRIMONIAL 0CP_003 Oficina por el jefe ; 9 Funcional de
= Personasoa de Gestion de las -
de oficina ) Integridad
quien delegue Personas
Persana g Vi Representante
ici | I ;
DIRECCION REGIONAL DE DRTYPE_001 AL Jata dals delegada Ofllc'ma de _de egada pslr.e del Ares
TRABAJO Y PROMOCION - _ Gestion de las jefe de la Oficina :
DRTYPE_003 Oficina por el jefe 25 Funcional de
DEL EMPLEO 2 Personasoa de Gestion de las "
de oficina ; Integridad
quien delegue Personas
Persona i o Representante
OFICINA REGIONAL DE ORSDENA_001 jofada 4 delezada Oficina de delegada por el pde[ Aiea
SEGURIDAD ¥ DEFENSA AL O;cina o egl iafa Gestion de las jefe de la Oficina Eunctanilida
NACIONAL ORSDENA_003 P .J. Personasoa de Gestion de las ;
== de oficina 5 Integridad
quien delegue Personas
persona | (CETR S | qelogada porel | RepeSentante
A
Sl Dk madl SGP_001 feide h delegada | o igndelas | jefede la Oficina del e
PRESUPUESTO = Oficina por el jefe £ Funcional de
; Personaso a de Gestion de las )
de oficina ; Integridad
quien delegue Personas

ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de manera
presencial en la Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle
Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Lluyllucucha = Moyobamba.




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 001-2024-GRSM/OGP

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
El Presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
Caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

ETAPAS DE EVALUACION CARACTER PUNTAJE REQUERIDO _

Contiene informacion general sobre el postulante y el
proceso de seleccion al cual postula. El postulante solo
Eliminatorio Sin Puntaje podra presentarse a uno (01) de los puestos convocados,
indicando el lugar de la prestacion de servicios

Presentacion de
Anexos y Curriculo
Vitae de manera

resencial . ;
P mencionado en el perfil del puesto.
Calificacion de la documentacion sustentatoria de
Evaluacion o . formacion académica, cursos o programas de
; Eliminatorio 50.00 N i ,W P g
Curricular especializacion y experiencia, segun el Perfil de Puesto

de las/los postulantes.

El puntaje requerido es de cincuenta (50) puntos para
poder pasar a la Etapa de Entrevista Personal.

ETAPAS DE PUNTNE .
EVALUACION e MiNIMO |  MAXIMO . = iomioh s
Entrevista Eliminatorio 40.00 50.00 Se evaluarén las habilidades, conocim'ie,ntos, éticla‘ y
Personal compromiso del postulante a cargo del Comité de Seleccion.
_ : El cuadro de méritos se elaborara sélo con aquellos/as
s s et S o ostulantes que hayan aprobado todas las etapas del
. PUNTAJES F - e
proceso de seleccion. El puntaje minimo aprobatorio es de
noventa (90) y el maximo es de cien (100) puntos.

3.1.Presentacion de Anexos y Curriculo Vitae
La presentacién de la inscripcion serd de manera presencial, se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales

- Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso
La presentacion del Curriculo vitae documentado y anexos, sera de forma fisica en la Oficina
de Tramite Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional, sito en la calle
Aeropuerto N® 150 Barrio de Lluyllucucha — Moyobamba, en un sobre cerrado con el
siguiente rotulado:

PROCESO CAS N° 001-2024-GRSM/OGP
1: NOMBRE DEL PUESTO (tal como se indica en la convocatoria, indicar el lugar de prestacion de servicio)

4. DNI
N°:
5. FOLOS: ........




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 001-2024-GRSM/OGP

Todos los documentos deben ir debidamente foliados, incluyendo los anexos. La foliacion
debe realizarse iniciando desde el tltimo documento y en forma ascendente hasta el primer
folio. Asimismo, adjuntar el curriculo vitae documentado de acuerdo a lo sefialado en el
cronograma. La documentacion debera ser redactada en idioma espafiol de forma legible,
adjuntando unicamente la informacién y los documentos que acrediten fehacientemente
el cumplimiento del perfil de puesto.

El postulante solo podra presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de la
prestacion de servicios. En caso de presentarse a mds de un puesto convocado el
postulante serd ELIMINADO de la presente convocatoria.

La documentacion remitida no sera devuelta a los postulantes hasta que culmine el
proceso. Asimismo, la informacién que consigne el/la postulante y la documentacion
presentada tiene cardcter de declaracion jurada y esta sujeta a fiscalizacion posterior.

3.2.Evaluacion Curricular
Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:
a) Para el requisito de formacidn de Titulo Profesional:

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAJE
Formacion . ,
e Titulo Profesional 20 puntos
Académica
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
i especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
Bio ram:sde considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o CUMPLE / NO
8 certificado debera indicar con precision la tematica y el numero de horas. CUMPLE

Especializacion

Asimismo, para ser considerado vdlido, debera acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como vélidos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo seran consideradas como vdlidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn
consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo
de experiencia laboral general se contabilizara desde el egreso de la formacion
correspondiente; de no presentar la constancia de egreso se contabilizara desde
el documento que presente el/la postulante: Grado de Bachiller o Titulo
Profesional.

Experiencia General
minima requerida
en el perfil de
puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran
considerados como vdlidos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo serdn
consideradas como vdlidas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacion de servicio que acrediten labores realizadas
para el sector puiblico o privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio
ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizard desde el
egreso de la formacion correspondiente; de no presentar la constancia de egreso
se contabilizara desde el documento gue presente el/la postulante: Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:
10 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados
como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacidn de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como
vdlidas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector puiblico o
privado (no seran consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del

Experiencia
Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:

i i —— 10 puntos
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizara
desde el egreso de la formacion correspondiente; de no presentar la constancia
de egreso se contabilizard desde el documento que presente el/la postulante:
Grado de Bachiller o Titulo Profesional.
PUNTAJE TOTAL 50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacién curricular.
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b) Para el requisito de formacion de Grado de Bachiller:

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAJE
Formacllon Bachiller 20 puntos
Educativa
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
Cursos y Programas | considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o CUMPLE / NO
de Especializacion certificado deberd indicar con precision la tematica y el numerc de horas. CUMPLE

Asimismo, para ser considerado vélido, debera acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no seran considerados como validos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sdlo seran consideradas como vdlidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn
consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo
de experiencia laboral general se contabilizara desde el egreso de la formacion
correspondiente; de no presentar |a constancia de egreso se contabilizard desde
el documento que presente el/la postulante: Grado de Bachiller o Titulo
Profesional.

Experiencia General
minima requerida
en el perfil de
puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector ptiblico o privado: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn
considerados como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sdlo serdn
consideradas como vdlidas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacion de servicio que acrediten labores realizadas
para el sector piiblico o privado (no serdn consideradas las ordenes de servicio
ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se
contabilizara desde el egreso de la formacion correspondiente; de no presentar
la constancia de egreso se contabilizara desde el documento que presente el/la
postulante: Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:
10 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados
como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como
validas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o
privado (no seran consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y término del

Experiencia
Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:

. - . L s G 10 puntos
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizara
desde el egreso de la formacion correspondiente; de no presentar la constancia
de egreso se contabilizard desde el documento que presente el/la postulante:
Grado de Bachiller o Titulo Profesional.
PUNTAJE TOTAL 50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no serd considerada en la evaluacién curricular.
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c) Para el requisito de Egresado de Formacion Técnica Superior (3 o 4 afios):

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAJE
Grado Académico Titulo Profesional Tecnico Superior (3 o 4 afos) 20 puntos
Se evalian los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
Cursos y Programas | considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o CUMPLE / NO
de Especializacion certificado debera indicar con precision la temadtica y el numero de horas. CUMPLE

Asimismo, para ser considerado valido, debera acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como vélidos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales {locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo serdn consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privade (no serdn
consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo
de experiencia se contabilizara desde el Titulo Técnico Superior de la formacion
correspondiente.

Experiencia General
minima requerida
en el perfil de
puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn
considerados como vélidos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sdlo serdn
consideradas como vélidas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacion de servicio que acrediten labores realizadas
para el sector publico o privado (no serdn consideradas las drdenes de servicio
ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
termino del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde
el Titulo Técnico Superior de la formacién correspondiente.

Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:
10 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados
como vidlidos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo serdn consideradas como
vélidas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacidn de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o
privado (no serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por

Experiencia
Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:

: el T D 10 puntos
honorarios), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y término del
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizarda desde el Titulo
Tecnico Superior de la formacion correspondiente.
PUNTAJE TOTAL 50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.

Evaluacion Curricular
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perior (3 o 4 afos):

c) Para el requisito de Egresado de Formacion Técnica Basica (1 o 2 afios) y/o Titulo de
Formacion Técnica Su

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAJE
Grade Académico = Egresado de Fcrr?'aciér\ Tv‘écnica Balsica (102) ?ﬁos Q0 piIE
- Titulo de Formacion Técnica Superior (3 o 4) afios
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
Cursos y Programas | considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o CUMPLE / NO
de Especializacion certificado debera indicar con precision la tematica y el numero de horas. CUMPLE

Asimismo, para ser considerado valido, deberd acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como vilidos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), solo serdn consideradas como vdlidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serin
consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo
de experiencia se contabilizara desde el Titulo Técnico Superior de la formacion
correspondiente.

Experiencia General
minima requerida
en el perfil de
puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn
considerados como vélidos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sdélo seran
consideradas como vdlidas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacion de servicio que acrediten labores realizadas
para el sector publico o privado (no seran consideradas las drdenes de servicio
ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde
el Titulo Técnico Superior de la formacidn correspondiente.

Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:
10 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita
con copia simple de constancias o certificades de trabajo (no serdn considerados
como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como
validas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o
privado (no seran consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por

Experiencia
Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:

honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del s
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde el Titulo
Técnico Superior de la formacion correspondiente.

PUNTAJE TOTAL 50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.
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Evaluacion Curricular
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3.3.Entrevista Personal

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, estd orientada a evaluar las habilidades,
motivaciones, conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de
Seleccion y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de
puesto. Participan en esta evaluacion todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en
la Etapa de Evaluacidn Curricular. Para la Entrevista Personal, se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) Ejecucion: La entrevista esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,

e

conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y

0,

- G
(]

,*‘l'llﬂh‘

profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de puesto.
Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan aprobado las
evaluaciones anteriores.

o

b) Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y
obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista segln la fecha y hora
establecida segun cronograma, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de
seleccion y obtendrd condicion NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad,
adaptacion al puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y
habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

_ DESCRIPCION L1 PUNTNE
Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional. De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos

en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacién de
Entrevista Personal de la siguiente manera:

Entrevista Personal 40.00 50.00

c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

» Paraidentificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

» El postulante deberd presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas
en la publicacion realizada en el Portal Institucional.

» El/la postulante no podrd interactuar o comunicarse con otras personas en el
desarrollo de la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro
de la entrevista y su exclusion del proceso.

11
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El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo
de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de los miembros
del Comité de Seleccion.

No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de
la entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las
acciones administrativas y penales correspondientes para los infractores.

d) Bonificaciones

>

‘f

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, a las personas con
discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, segun Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El
postulante debera acreditarlo con la certificacion expedida por CONADIS.

Conforme a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley de
que establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracion
Publica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la
condicion de Deportistas Calificados, obtendran una bonificacion sobre la evaluacion
curricular: Para acceder al otorgamiento de la bonificacion sera de caracter obligatorio
que el candidato consigne tal condicion en su ficha de resumen curricular y que adjunte
copia simple de la acreditacion de deportista calificado respectiva, al momento de su
postulacién. La bonificacion antes mencionada serd asignada de acuerdo a los
siguientes niveles:

NIVEL - ' DESCRIPCION T BONIFICACION

G

Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

record o marcas olimpicas mundiales o panamericanas.

Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16 %

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o

lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12 %

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en luegos Deportivos

A . = = 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.
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~ PUNTAJEFINAL {
| puntaETOTAL | BONIFICACIONES 2
Si corresponde Bonificacidn
Evaluacion " Entrevista = Puntaje 4 a la Persona con _ Puntaje
Curricular Personal Total Discapacidad (+15 %) del Final
Puntaje Total.
Si corresponde Bonificacion
Evaluacion . Entrevista = Puntaje N al Personal Licenciado de las _ Puntaje
Curricular Personal Total Fuerzas Armadas (+10 %) Final
del Puntaje Total.
Si corresponde Bonificacion
a la Persona con condicién
de deportista calificado, de
Evaluacion : Entrevista = Puntaje i acuerdo a los siguientes o Puntaje
Curricular Personal Total niveles: Nivel 1 es del 20%, Final
Nivel 2 es del 16%, Nivel 3
es del 12%, Nivel 4 es del 8%
y Nivel 5 es del 4%.

f) Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite
acceder a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de
seleccién no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicaciéon de los resultados finales para la firma de contrato que, por
causas objetivas imputables a él, la Oficina de Gestion de las Personas podra convocar al
postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el siguiente puesto o declarar
desierto el proceso de seleccion, segun corresponda.

Los postulantes que obtengan nota aprobatoria, seran considerados como accesitarios,
por una vigencia de tres (03) meses posteriores a la adjudicacion.

g) Situaciones irregulares y consecuencias

>

Y

En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte contra los involucrados.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

13
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IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

= Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de noventa (90) puntos.

= (Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Oficina de Gestidn de las Personas ni del Gobierno Regional San Martin:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.

14
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

0L Registro en el Portal Talento Peru — SERVIR Miercoles 07.02.2024 GECA AE GESREN
& ipreoles 0,0z DE LAS PERSONAS
Publicacidn y difusion de |a Convocatoria:
02 Aplicativo de Difusion de Ofertas Laborales y Modalidades Del Jueves 08.02.2024 al OFICINA DE GESTION
Formativas del Sector Publico Miércoles 21.02.2024 DE LAS PERSONAS
- Portal Web Institucional del Gobierno Regional San Martin
Presentacian de Curriculo Vitae Documentado
Mesa de Partes del Gobierno Regional San Martin - Calle ) POSTULANTE /
03 Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Lluyllucucha - Moyobamba (De nﬂ\gergl?sozgl‘%zz'-‘;%zzial OFICINA DE GESTION
1er . .
lunes a viernes de 07:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas = DE LAS PERSONAS
al7:30)
S - Del Jueves 22.02.2024 al Lunes OFICINA DE GESTION
04 Evaluacion Curricular
26.02.2024 DE LAS PERSONAS
Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular vy OFICINA DE GESTION
0s o ) Lunes 26.02.2024
Publicacidn de Rol de Entrevistas Personales DE LAS PERSONAS
OFICINA DE GESTION
06 Presentacion y absolucion de reclamos Martes 27.02.2024
DE LAS PERSONAS
Del Miércoles 28.02.2024 al COMITE DE
a7 Ejecucién de Entrevistas Personal
g v e Jueves 29.02.2024 SELECCION
I
08 Publicacion de Resultados Finales Jueves 29.02.2024 ERICINA DE GESTION
DE LAS PERSONAS
Hasta los 5 primeros dias habiles
Wy o ; "* | oFiciNA DE GESTION
09 Suscripcion de Contrato después de ser publicados los
: DE LAS PERSONAS
resultados finales

CONSIDERACIONES:

~ El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

~ El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente
proceso.

~ Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de
manera presencial en la Oficina de Gestidn de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle Aeropuerto Nro. 150 Barrio
de Lluyllucucha — Moyobamba.

» Los Curriculos Vitae de los postulantes que no aprueben la Evaluacion de Conocimientos, podran ser recogidos del 01 al 30 de
marzo de 2024, caso contrario seran desechados.

VI. FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

VIl. DISPOSICIONES FINALES

- El comité de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no
estén contemplados en las presentes Bases.

- Enel caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de
servicios, locacion de servicios, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 u otro
régimen laboral, la experiencia laboral debera ser acreditada mediante de copia simple de
constancias de prestacion de servicio, constancias o certificados de trabajo, no siendo
admisible acreditarlo con copia de contratos, resoluciones, boletas, 6rdenes de servicios o
recibos por honorarios.

- El cumplimiento de todos los requisitos tiene caracter obligatorio, el incumplimiento de uno
de ellos de causal de EXCLUSION del presente concurso.

- De presentarse el caso que un familiar de algun miembro del comité postule, este debera
designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

- Elcertificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos
de Word, Power Point y Excel.

- La presentacion y absolucién de reclamos sera al dia siguiente de la publicacién de los
resultados de cada etapa, en el horario de 7:30am a 12:00pm.
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VIIl. ANEXOS

» Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales
» Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso.
» Anexo N° 03 — Perfiles de Puesto
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ANEXO N° 01
FICHA DE DATOS PERSONALES

Apellido paterno:

Apellido materno:

Nombres:

Tipo de documento de identidad y
Nimero (DNI / CE / Pasaporte)

Correo electrénico:

Autorizo que se me notifigue o comunique cualquier acto administrativo a través del
presente correo.

Domicilio (Av. / Calle /Pasaje/Ir.):

Distrito / provincia/ departamento
del domicilio:

RUCN*:

Teléfono fijo:

Celular N°:

Fecha de suscripcion del contrato:

Fecha de inicio de labores:

Il. DATOS ACADEMICOS

Estudios tecnicos / universitarios / post grado

Institucion:

Profesign o especialidad

Gragd obtenido

Fecha de expedicion:

Fecha de expedicidn:

Institucion

Profesion o especialidad

Grado obtenido

| Fecha de expedicion:

Colegiatura

Colegio profesional

N° Colegiatura

Fecha de incorporacion al colegio profesional:

1ll. DATOS FAMILIARES

Conyuge o conviviente =
Apellidos y Nombres Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte
Hijos: o
h DNI P
Apellidos y Nombres Fecha Nacimiento /CE/Pasaporte
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
Padres: _
Apellidos y Nombres Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte
/ /
/ /
En caso de EMERGENCIA avisar a:
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Nombre y apellidos:

Teléfonos

Nombre y apellidos:

Teléfonos

Moyobamba, ...... de de 2024,

Firma del Postulante




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 001-2024-GRSM/OGP

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

N O i o e T s R R s e s e e s svisnsssasasnniny, dentifieadota) Eon
BN N s ¥ CODHCIAI0 B . s rsmpmsnsrsnssspsomssmssssassssssesassmaenrassisssne s sl A S SO R S S
(Distrito,Provincia y Departamento). ... o imseienssieuenans , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2

No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcidn simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segtn la Ley N® 30225-Ley de
Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8. Notengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por

Delitos de Corrupcidn.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECI.

. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva

RENADESPPLE.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los

articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172,

173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lo

dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré
oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestién de las Personas, y asumo la responsabilidad legal y las
sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndome a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citado
principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislacion nacional
vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algin tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO
(Marcar la respuesta y adj los docu tos correspondi a lo marcado)
Moyobamba, ....de...iiisnnanes de 2024,

Firma del Postulante
HUELLA DIGITAL
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 001-2024-GRSM/OGP

PERFILES DE PUESTOS
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ANEXO N° 03
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

N e del cargo/puest ANALISTA DE PLANILLAS CAS

Dependencia jerarquica JEFE DE OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de adminijstracion de compensacicnes del persanal que se encuentran en al marco del Régimen Laboral del Decreto Legislativa N* 1057, Cantrato Administrativo de
Servicios (CAS), de acuerdo 3 la normativa vigente, con fa finalidad de realizar los pagos de manera oportuna,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar |as planillas del personal con Contrato Administrativo de Servicios (CAS) dentro de los plazos astablecidos, con |a finalidad de cumplir con al cronograma de pagos de
sueldos de contraprestaciones mensuales generadas, beneficios sociales, entra otros,

3 Coordinar las actividades tecnico administrativas con los especialistas tematicos y asistentes de la Oficina de Gestion de las Personas, para la elaboracion de las Planillas CAS con
la informacion pertinente.

3 Realizar descuentos por tardanzas o inasistencias injustificadas y/o por mandato judicial, para cumplir con lo establecido en el Regl o interno de Trabajo del Gobierno
Regional San Martin,

4 Informar oportunamente sobra situaciones que se puedan suscitar respecto a |a elaboracion de las planillas CAS del personal, a fin de gue se puedan adoptar las medidas
correctivas y preventlvas necesarias.

5 Elaborar los contratos administrativos de servicios del personal CAS que ingrese por concurso publico, persanal directivo de libre designacion y remocidn, repesicion judicial,
entre otros, para el posterior pago de contraprestaciones y aplicacion de descuentos respectivos.

6 Analizar e informar sobre |as las deudas que el Gobierno Regional San Martin haya contraide con los organismaos retenedores de impuestos, tributos y otros conceptos para el
page correspondiente o fraccionamiento a los que se pueda acoger

7  Elaborar las boletas de pago mensualmente del personal CAS para su distribucian

g Elaborar y mantener actualizada la Base de Datos del Personal que pertenezca al Régimen de Cantrato Administrative de Servicios (CAS) a fin de tener informacion real del
personal gue incluya fechas de ingreso al Goblerno Reglonal San Martin

9  Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacian temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E] Parmanente D

Duracicn del Contrato: Tres (03] meses contados 3 partir de la vigencia del Contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
incompleta Completa |:|Egresad0|:a:| Bachiller E‘Titulw’ Licenciatura Si D No D
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
| Secundaria
Tecnica Basica Bachiller en Contabilidad y/o Administracion y/o Economia y/o afines por la "
(182 afad) formacion L Mo
Tecnica Superior
(3 04 afios}
. ¢ Universitaria X
‘Maestr[a | [Egresado | IGrado
‘DDcmrado [ lEg!esada | ’Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Decreto Legislativa N® 1057, Decreto Suprema N® 135-99-EF “Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario”, manejo de |os portales: AFP NET, PDT PLAME, T - REGISTROD y manejo de
software de planillas.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

con doc

100 haras acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica y/o Sistemas Administrativos del Estado y/o Sistema de Administracion Financiera SIAF y/o afines 3 la
funcion o materia del puesto.

C}) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
’ Nivel de dominia Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otras (Especificar) Ctros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada,

|03 afios ]

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

02 afios ‘

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto =n el nivel minimo de puesto (precisando aste):

Mo Aplica ‘
€. En base a la experiencia requerida para ei cargo estructural yfo puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en sl sector publico:
IOl afio ‘
Otros aspectos ¢ ios sabre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesta.

MNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1) Andlisis

2} Sentido de la urgencia

3] Iniciativa

4} Trabajo en equipo

5} Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo completo en turnos ratatives (lunes a domingo) segun las necesidades de la Oficina de Gestidn de las Personas




ANEXO N° 04
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ANALISTA DE RECURS0S HUMANOS
Dependencia jerarquica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las actividades relacicnadas al proceso de evaluacion del desempefio, en el marco del subsistema de gestion del rendimiento establecido en el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursas Humanos, con |a finalidad de evaluar a los trabajadores y cerrar |as brechas de capacitacion gue se requieran para optimizar su trabajo y se vea reflejadc en un
serviclo de calidad a la ciudadania.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

numanos de acuerdo a la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N” D00068-2020-5ERVIR-PE

Ejecutar las actividades programadas para el desarrollo del plan del evaluacion del desempefio de las/los servidores/as para contribuir con la mejora de la gestidn de recursos

entidad.

Pramover y participar en las actividades logisticas y contratacion de provesdores para la sjecucion del plan de desarrolle de |as personas y el plan de bienestar sacial de la

Apovyar en la ejacucion, seguimiento y coordinacion con las unidades organicas involucradas el procese de induccion del personal de nuevo ingreso al Gobierno Regional San
3 Martin, en af marco de la Directiva N* 002-2023-GR5M/ORA-OGP "Lineamientos para la Gestion del Proceso induccien en 2| Gobiarne Regional San Martin” cen |a finalidad de

cumplir con lo establecido en las normas de control interno.

Propaner en coordinacian con &l area de Bienestar Social y | Despacho de |a Oficina de Gestian de |as Personas los planes de comunicacion interna, clima y cuitura organizacional
4y otras actividades relacionadas al proceso de la gestian de relaciones humanas y sociales o, sus respectivas actualizaciones para cumplir con la normativa vigente y con &l legro

de los objetivos institucionales.

5 Absolver consuitas de |los servidores/as respecto a temas de su competencia funcional para contribuir con la gestion de la Oficina de Gestion de las Personas.

B  Apoyar de manera transversal 2n |as tareas y actividades gue |a Oficina de Gestion de las Personas requiera para cumplir con las normativas vigentes en los plazos establecidos

Realizar informes técnicos y documentos solicitados sobre diversas actividades que se realizan en el marco de los planes de evaluacidn de desempefo, comunicacion interna,

clima y cultura organizacional y otros gue se le requieran con la finalidad de mejorar las condiciones de trabajo de los/las servidores/as.

3 Repartar de manera escrita y estadisticamente sobre los procesos de evaluacion de desempefio, clima laboral y cultura organizacional, comunicacion interna y otros que se le
raquieran con la finalidad de mejorar las condiciones de trabajo de los/las servidores/as y facilitar informacion a la alta direccion para la toma de decisiones.

9 Proponer las actualizaciones de las Directivas, nueves lineamientos para los procedimientos o documentos de gestion que fa Oficina de Gestion de las Personas requiera para

realizar las actividades bajo un cuerpo normativo adecuado y con el orden necesario.

Brindar asistencia técnica a los drganos y unidades orgdnicas sobre los procesos, actividades y tareas relacionadas a la Gestion del Rendimiento, procesos de comunicacion
10 interna y cultura y clima organizacionai con el propdsito de que la gestion de los recursos humanes sea de conocimiento de |as/los servidores/as del Gobierno Regional San

Martin,

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion tempaoral (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Permanente lj

Duracion del Contrato; Tres (03) meses contados a partir de |a vigencia del Contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacién academica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) Bachiller [:Iritulnf Licenciatura Si I:I No
Primaria D} éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Bachiller en Administracion y/o Psicologia y/o Ingenieria Industrial y/o afines .
12 afos) por la formacion Si No
Tacnica Superior
130 4 afios)
X [Universitaria X
!Maestria ‘ lEgresada ‘ ‘Grado
NO APLICA
[Doctoradu | |Egresado ‘ |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc '

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, Sistema Administrativo de Gestion de |os Recursos Humanos, Evaluacion de Desempefio, Clima y Cultura organizacional

B) Cursos y/o programas de especializacion r

con doc

v

100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion 2n Gestion Publica y/o Gestidn de Recursos Humanes y/o Evaluacion de Dasempefio y/o afines a la funcidn o materia del

puesto.
C) Conoc de Ofi ica e Idi /Dialectos
. Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros [Especificar)

Otros |Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otraos (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en al sector publico o privada

ITres (03} afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue &l tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

lDos {02} afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto &n &l nivel minimo de puesto (precisando este):

{ MO APLICA

C. En base a [a experiencia requerida para ei cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01} afio

Otros asp I sobre el

&N caso

algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

MO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Analisis

2) Organizacion de la informacion
3) Sentido de la urgencia

4} Trabajo en equipo

5) Adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo completo an turnos rotativos (lunes a domingo) conforme 2 las necesidades de la Oficina de Gestidn de las Personas




ANEXO N° 05
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

N e del cargo/y ANALISTA LEGAL

Dependencia jerarquica SECRETARIO TECNICO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINITRATIVOS DISCIPLINARIOS
Puestos a su cargo MNINGLNA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar los expedientes asignados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Sede Central del Gobierno Regional San Martin, de acuerdo a la

normativa vigente, para garantizar gue las investigaciones realizada a los trabajadores y ex trabsjadores de |a Entidad se efectuen dentro de los plazos perentorios establecidos por Ley.

FUNCIONES DEL PUESTO

9

10

Proyectar actos de administracicn interna derivados de la administracian de los expedientes de naturaleza disciplinaria para cumplir con las dispisiciones establecidas en la Ley
del Servicio Civil y la Directiva N® 02-2015-5ERVIR/GPGSC "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil”,

Proyectar informes de precalificacion de |as denuncias administrativas de conformidad con la Ley del Servicio Civil y la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley def Servicio Civil” a fin de determinar posibles responsabilidades administrativas de los trabajadores y ex trabajadores de la
Entidad.

Elaborar Proyectos de resolucion da apertura de Procedimiento Administrativos Disciplinarios cumpliendo lo que establece la normativa correspondiente.

Apoyar y realizar las acciones administrativas de coordinaciones relacionadas al proceso de investigacion de las denuncias administrativas que le sean asignadas con la finalidad de
cumplir con los plazos astablecidos en la Ley y resguardando el debido procedimiento

Apoyar en los informes orales a los procesados para cumplir con lo establecido 2n el Ley del Servicio Civil y la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057-Ley del Servicio Civil”

-

Proyectar cartas de notificacion para el inicio del Procedimienta Administrativo Disciplinario para cumplir con los plazos establecidos por Ley,

Coordinar con la jefatura de la Oficina de Gestion de |as Personas el registro de sanciones en |a plataforma del Registro Nacional de Sanciones Contra Servicores Civiles - RNSSC, con
1a finalidad de dar cumplimiento a las normas establecidas y luchar contra la corrupcian.

Realizar el inventario de axpedientes del PAD en custodia, segun la normativa establecida como apoyo a |a secretaria Técnica con la finalidad de informar el Jefe de Oficina de
Gestion sobre los expedientas que estan por vencer de las Personas en coordinacion con el Secretario Tecnico.

Brindar asistencia técnica legal en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios a los trabajadores y ex trabajadores del Gobierno Regional 5an Martin que se encuentren
inmerzos en algunos cases, para salvaguardar sus derechos fundamentales y el debido procesa.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luega explicar o sustentar ) Temparal m Parmane nteD

Duracion del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la vigencia del Contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales,




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Compieta l:l Egrasado(a)

l:l Bachiller Tl't ulo/ Licenciatura

[+

Primaria

Secundaria

Tecnica Basica
ila2 ados)

Tecnica Superior
{3 o 4 afios)

x Universitaria

Profesional Titulado en Derecho

‘ Maestria

[ Jess |

| Grado

!Dnl:toraﬁo

[ ‘ Egresado |

| Grado

D) éHabilitacian
profesional?

s [ 1]

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N* 27444 Ley del Procedimiento Administrative General, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057 Ley del Servicio Civil, Directiva N® D2-2015-
SERVIR/GPGSC, Derecho Administrative.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

con doc

100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en Gestidn Publica y/o Contrataciones con el Estado y/o Procedimiento Administrative Disciplinario y/o Derecho
Administrativa afines a [a funcion o materia.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de calculo X CQuechua X
Programa de presentacionas X Otros {Especificar)

Otros (Especificar]

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones:

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Ex| cia laboral general

Indique &l tiempo total de experiencia laboral, va sea en al sector publico o privada

|Ea afios

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto 2n 2| nivel minima de puesto (precisando sste|:

1No Aplica

€. En hase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘Dl afo

Otros aspectos ¢ h ios sobre el

q de experiencia, en caso existiera algo adicional para e cargo estructural y/o puesto,

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Analisis

2} Comunicacian oral y eserita
3} Iniciativa

4) Trabajo en equipo

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativas (lunes a domingo) conforme a las necesidades de fa Oficina de Gestidn de las Personas




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 06
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N°* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

NOC APLICA

NO APLICA

ASISTENTE CONTABLE

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS, ESPECIALISTA EN PLANILLAS

NINGUNO

Atender oportunamente los procesos administrativos que requiere la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria y Aduanas SUNAT, PDT PLAME, T - REGISTRO, AFP NET,

ONP y ESSALUD con la finalidad de llevar un control estricto de las declaraciones mensuales de los trabajdores y proveedoras de servicios de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar la declaracion mensual del PDT - PLAME 801 de los servidores{as) del Gobierno Regional 5an Martin de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 1057, Decrato
Legislativo N* 276 (activos, pensionistas y sobrevivientes), asi como o correspondientes a las dietas generadas por los Consejeros Regoionales y recibos por honorarics de los
prestadores de servicio de la entidad, para cumplir con las Obligaciones Mensuales de conformidad con los cranogramas propuestas por SUNAT, AFPs, ONP, ESSALUD en el
respectivo ejercicio presupuestal y prevenir la imposicion de sanciones.

Ejecutar las altas y bajas del T-Registro de los trabajadores del Gobiernc Regional San Martin a fin de mantener el orden del mencionado portal y tener la informacion oportuna

Realizar informes sobre los pagos de REFADENT, REPRO AFP, EsSalud, ONP 2n coerdinacion con el Despacho de la Oficina de Gestion de |as personas y con el/les encargados de
la{s) planilla{s) con el proposito de mantener informado a |a Oficina Regional de Administracion y a la Alta Diraccidn sobre los tramites precitados.

Coordinar con Bienestar Social de la Oficina de Gestion de [as Personas sobre el caiculo de los subsidios del personal que se encuentra bajo los regimenes del Decreto Legislativo N*
276 y Decreto Legislativa N* 1057, relacionado con los descanscs médicos, presentacion de Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) con el propdsito de realizar
los tramitas correspondientes sobre los derechos y beneficios de |os trabajadores del Gobierno Regional San Martin,

Brindar asistencia técnica a las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional San Martin, referente a PDT - PLAME 601, T-Registro, REFADENT, REPRO AFP, EsSalud, ONP, en el marco
de |as funciones de |a Oficina de Gestidn de las Personas con |a finalidad de prevenir omisiones y faltas que puedan generar alguna sancidn tributaria a la entidad.

Coordinar con el personal encargado, tanto de las planillas CAS como de la 276, sobre |a informacidn correspondiente a las AFPs y ESSALUD con la finalidad de no perjudicar a los
trabajadores ni a |a entidad dentro de los marcos normativos carrespondientes.

Coordinar can la Oficina de Contabilidad y Tesoreria 2l pago de impuesto y conciliar el reporte de pago generado a través de clave SOL con la determinacion de deuda con la
finalidad de no incurrir en faltas administrativas ni generar sanciones para la entidad.

Informar oportunamente sobre indicios de irregularidades que se pudieran presentar 2n la Oficina de Gestion de las Personas, a fin de que se puedan adoptar las medidas
correctivas necesarias.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NC APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temparal {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Parmane nteE

Duracion del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la vigencia del Contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales,




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompieta Completa [IEgresado{a} I:laathlller T|tulof" Licenciatura Si D No III
Primaria Dﬁ aHabllitacic‘m
profesional?
Secundaria
:::.n:'_w;" Técnico Titulade en Contabilidad, Administracién y/o afines por la formacion Si El No E]
Q£ 3Nos
Técnica Superior
X (304 afios) X
Universitania
|Maestria ‘ lEgresadn \ ‘Gradu
[Doctcradu [ ‘Egresado | \Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc J:

Manejo de la plataforma SUNAT, Sistemna T-Registro, AFP-NET, PDT - PLAME y Legislacion Tributaria, tramites administrativos y tributarios en ESSALUD, SUNAT, ONP, AFPs,
respectivamente,
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y jos con doc

80 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en Gestlon Publica y/o Sistemas Administratives del Estado y/o Sistema Informatico de Administracian Financiera SIAF y/o
MS Excel y/o Contrataciones del Estado y/o afines a la funcion o matena.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

3 Nivel de dominio Nive| de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO :
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado MNo aplica Basico intermedio Avanzado

Procesadar de textos X Ingles X

Hojas de calculo X Cuechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros {Especificar)

Otros {Especificar) Observaciones:

Otros |Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempe total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[02 afios

Experiencia laboral ifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto =n la funcicn o la materia:

01afio

8. Indigue &l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en | nivel minimo de puesto (pracisando estej:

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para al cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en =l sector pubiico:

‘01 afio

Otros aspectos s sobre el requi: de i@, en caso existiers algo adicional para e cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1) Analisis
2) Atencion

3} Iniciativa

4) Trabajo en equipo

5] Comunicacion escrita

6} Organizacion de informacion
REQUISITOS ADICIONALES

Disponiblilidad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a dominge] conforme a las necesidades de la Oficina de Gestian de las Personas




ANEXO N° 07
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Cargo estructural NCQ APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE DE BIENESTAR SOCIAL
Dependencia jerarguica ESPECIALISTA EN BIENESTAR SOCIAL
Puestos a su cargo NINGUNA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apovyar en el desarrollo de las actividades relacionadas a los procesos de los sub sistemas de gestion de relaciones humanas y sociales, en el marco del Sisterna Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, con la finalidad de lograr el bienestar de los servidores(as) del Gobierno regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Apoyar 2n |a ejecucion de las actividades relacionadas a los planes de |a gestion de relaciones humanas y sociales del Gebierno Regional San Martin para los servidores de los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N* 276 y 1057, incluyendo a los colaboradores de otras modalidades.

Asistir y apoyar |a ejecucion de las actividades programadas para &l desarrollo del plan de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, campanias de salud, efemérides, entre
otros, para contribuir con la mejora de |a gestion de los recursos humanaos del Gobierno regional San Martin,

Realizar los tramites correspondientas ante ESSALUD yv/o MINSA y apoyar en la obtencién de calculos de cofinanciamiento (subsidios) de manera mensuzl para el tramite de la
planilla de pago.

Elaborar y actualizar la base de datos de los descansos medicos presentados por los servidores de manera mensual para el control interno y realizar los tramites gue
correspondan

Hacer seguimiento, a través de la Ventanilla integrada Virtual del Asegurado de ESSALUD (VIVA ESSALUD), de los tramites del personal asegurado correspondientes a fa
infarmacien registrada, estado de solicitudes, inscripcion y baja de derechohabientes, prestaciones economicas y otros en coordinacién de |a especialista en bienestar para el
bienestar de los servideres y sus familiares

Llevar un control de entradas y salidas de los medicamentos y estado del material médico de la Oficina de Bienestar con |a finalidad de informar sobre necesidades del topico y/fo
lactario para la atencion de los trabajadores(as) del Gobierno Regional San Martin

Elaborar las respectivas bases de datos y cuadros de controles de asistencia de los eventos que |a Oficina de Bienestar realice para el bienes tar de los servidores,

Meonitoraar y ejecutar |as atenciones con medicamentos, atencion basica asistencial y en primeros auxilios gque necesite el personal que presente problemas de salud, a fin de
salvaguardar la integridad del trabajador{a).

Asistir en la planificacion, coordinacion y ejecucion de las acciones de bienestar de los trabajadores(as) como resultado de los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para cumplir con la normativa vigente.

Elaborar informes o documentos solicitados sobre diversas actividades que se realizan en 2] marco del plan de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, entre otros
procesas del sub sistema de relaciones humanas y sociales.

Colaborar con las actividades relacionadas a los planes de Gestion del Rendimiento y de Desarrollo de Personas cuando sea necesario para alcanzar los objetivos institucionales y
del Despacho de |la Oficina de Gestion de las Personas

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal |marcar con un X, luega explicar o sustentor | Tempaoral m Permanente :I

Duracion del Contrato; Tres (03] meses contados a partir de |a vigencia del Contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompieta Completa ElEgresado[all DBBCI’H”&T EITituio.r’ Licenciatura Si D No
Primaria D] ¢Habilitacion
profesional?
Secundana =
Egresado de Formacion Tecnica Basica (1 o 2 afios) o;
X I:?:";T" X Titulo de Formacion Técnica Superior (3 o 4) afios en 5 l:] No
al
Ticnica Supsiite 7 Enfarmeria o Técnicola) en Farmacia o afines por la formacion,
A (304 afios)
Universitaria
|Maestria ‘ ] Egresada | ‘Grado
]Doc‘rarado ‘ l Egresado | lGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Plan de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas Previsionales, Tramites en ESSALUD, Primeros auxilios y atencidn basica asistencial.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con doc

40 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en bienestar social y/o beneficios sociales y/o técnicas y dinamicas de grupo y/o seguridad social y/o sistemas
previsionales y/o primeras auxilios y/o afines a la funcion o materia.

C) Conocimi de Ofimatica e Idi {Dialectos
: Nivel de dominio Nive| de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Nao aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de calculo X Quechua x
Programa de presantacionas X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otras (Especificar)
Otros (Especificar) Observacionas:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lDl afos |
Experiencia laboral ifi

A. Indique =l tiempe de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

[01 afio |
8. Indigue =i tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto =n el nivel minimo de puesto (pracisando este);

No Aplica I
C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

01afio ]
Otros aspectos ¢ I fos sabre el i de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural v/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1) Sentido de la urgencia

2) Trabajo en equipo

3) Imiciativa

4) Empatia

5) Organizacicn de informacion
REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a domingo) conforme a las necesidades de la Oficina de Gestion de fas Personas




ANEXO N° 08
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo; OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacian NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN BIENESTAR SOCIAL
Dependencia jerarquica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Puestos a su cargo ASISTENTE DE BIENESTAR SOCIAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las actividades relacionadas a los procesos de gestion de relaciones humanas y scciales, gestian del desarrollo y capacitacian, en el marco de los subsistemas astablecidas en
el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanes, con |a finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos en la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12
13

Ejecutar las actividades programadas para el desarrollo del plan de bienestar social, comunicacion interna, cultura y clima organizacional; asi comao en 2l plan de desarrolle de las
personas para contribuir con la mejora de [a gestion de los recursos humanos.

Promover y participar en las actividades logisticas y contratacion de proveedores para la ejecucion del plan de desarrollo de las personas y el plan de bienestar social de Ia
entidad.

Elaborar el plan de desarrollec de las personas, plan de bienestar social y otros planes que se requieran para cumplir con la normativa vigente y el logro de los objetivos
institucionales.

Absolver consultas de los trabajadores respecto a temas de su competencia funcional para contribuir con el bienestar laboral de astos.

Desarrollar acciones de bienestar a favor de los trabajadores como resultado de los acuerdos adoptados por el camité de seguridad y salud en el trabajo para cumplir con la
narmativa vigente.

Ejecutar, monitorear y coordinar con |as unidades organicas invelucradas el proceso de induccion del personal de nueve ingreso al Gobierno Regional San Martin, en el marco de
la Directiva N" 002-2023-GRSM/ORA-OGP "Lineamientos para la Gestion del Procesa Induccian en el Gabierno Regional San Martin" con Ia finalidad de cumplir con lo establecide
en las normas de control interno.

Planificar, organizar, coordinar y ejecutar actividades culturales, deportivas, artisticas, de reconocimiento, efemérides importantes, de salud en el trabajo para los
trabajadores{as) del Gobierna Regional San Martin con |a finalidad de crear un clima organizacional adecuado y crear una cultura organizacional basada en el compaferisma y la
sana convivencia,

Gastionar |as solicitudes de convenios interinstitucionales y dar cumplimiento a los convenios ya suscritos con el Gobierno Regional para obtener los beneficios que estos
convenios ofrecen a los servidores en temas de capacitacion, formacicn, becas, entre otros.

Atender al Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional San Martin (SITRAGORESAM | en lo que respecta a las negociaciones colectivas y los beneficios que emanan de éstas
afin de reconocer los derachos de los trabajadores(as) y los beneficios gue les correspondan.

Realizar informes técnicos y/o los documentos solicitados sobre diversas actividades que se realizan en el marco del plan de bienestar social y otros procesos para el logro de los
chjetivos y metas institucionales

Proporcionar reportes estadisticos relacionados a los procesos de bienestar social, clima laboral y cultura organizacional, a fin de facilitar informacion a la alta direccion para la
toma de decisiones.

Brindar asistancia técnica y atender los solicitudes de practicas preprofesionales y profesionales para que los estudiantes que o requieran puedan acceder a esta modalidad
formativa.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NC APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temparal

Permanents D

Duracion del Contrato: Tres (03) meses contados a partir de la vigencia del Contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion acadeémica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa l:l Egresado(a) I:] Bachiller E Titulo/ Licenciatura Si No |:|
Primana D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Tecnica Basica Profesional Titulado en Psicologia y/o Trabajo Social y/o Enfermeria y/o 5 . N
(12 ados) Administracian y/o afines por la formacion 4 9
Técnica Superior
{3 o 4 afios]
¥ |Universitaria X
]Maestrfa [ ‘ Egresado | IGrado
‘Donorado | [Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con dot )

Elaboracion del Plan de Desarrolla de las Personas, Plan de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas Previsionales, Negociaciones colectivas, Contrataciones del Estado.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc

100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica y/o Legislacian laboral y/o beneficios saciales y/o técnicas y dinamicas de grupo y/o seguridad social
v/o sistemas previsionales y/o afines a la funcion o materia del puesto.

C) Conoc de Ofimatica e Idi /Dialectos
- Nivel de dominio Nive| de dominie
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzada No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ingles X
Hojas de calculo X CQuechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros |Especificar) Observaciones:
QOtros |Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

[03 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcicn o la materia:

|02 afios

8. Indigue =l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto =n el nivel minimo de puesto (pracisando aste):

No Aplica

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale e tiempo requerido en el sector pablico:

02 afos

Otros aspect ol ios sobre el de

periencia, en caso existiera alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Dinamismo

2) Empatia

3) Comunicacion

4) Trabajo en equipo

5) Organizacion de infor

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo compieto en turnos rotativos (lunes a domingo) conforme a las necesidades de |a Oficina de Gestion de las Personas




SECCION: IDENTIFICACION

Organo:
Unidad Organica
Cargo estructural

Clasificacion

del cargo/p
Dependencia jerarquica
Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 09
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

MO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

NINGUNA

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar las actividades de planificacion en materia de Recursos Humanes del Gobierno Regional San Martin de acuerdo con la normativa vigente, para
asegurar el cumplimiento de |os objetives la entidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener actualizado el Aplicative Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico [AIRHSP) de la Sede Central del

1 Gobierno Regional 5an Martin a fin de informar sobre |as altas y bajas que se produzcan durante 2| mes.
Brindar asistencia técnica y mantener actualizado el registra de Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas de los funcionarios, directivos de libre designacién y remocion

2y servidores publicos del Gebierno Regional San Martin para cumplir con la Ley N® 27482 Ley que regula |a publicacion de |a Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas
de |os funcionarios y servidores Publicos del Estado & informar a la Contraloria General de le Republica.

3 Planificar y coordinar con la Sub Gerencia de Presupuesto |a asignacion de recursos financieros del personal, bienes y servicios del Gobierno Regional San Martin para cumplir con
los requerimientos hechos por las oficinas.

4 Brindar asesaramiento técnico especializado a las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego 459-Gobierno Regional San Martin, en el uso del Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP

5 Coordinar con las unidades ejecutoras del Pliego 453 - Gobierno Regional San Martin, |a asignacion, medificacion y ampliacion del marco presupuestaal para la contratacion bajo
| régimen de Contrato Administrative de servicios para popr llevar un control sobre los recursos asiganado & informar al Despacho de la Oficina de Gestion de las Personas.

5 Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas y/o el CONECTAMEF de la region sobre ternas relacionades a presupuesto, plazas de 276, convenios colectivos, aplicativos
informaticos, con 2l proposito de ejecutar las actividades de la Cficina de Gestion de las Personas en el marco las normativas vigentes

7 Coardinar y realizar las consultas necesarias en materia de gestion de recursos humanos, convenio colectivo, plazas vacantes, documentos de gestion con la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR afin de absolver las dudas que se prasentes an los asuntos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos HUmao

8 Elaborar instrumentos de gestion institucional |Presupuesto Analitico de Persona - PAP, Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional - CAP-P, Plan Operativo Institucional -
PO, Directivas) que le sean asignadas para la mejora de la gestion de la Oficina de Gestion de las Personas.

9 Reportar de forma mensual al responsable de |la Oficina de Transparencia de la Sede Central del Gobierno Regional San Martin, los pagos efectuados a los funcionarios, servidores y
pensionitas para cumplir con la Ley N* 27865 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

10 Elaborar informes tecnicos en materia presupuestal y de control para dar respuesta a los requerimientos de informacion que puedan realizar la Contraloria, Ministerio de Economia
y Finanzas, Gerencia Regional de Persupuesto y/o Alta direccién

11 Registrar los avances de |a implementacion de las recomendaciones =n |os aplicativos de controf interno de la Gerencia General en coordinacién con el area de Integridad del
Gobierno Regional San Martin para no incurrir en faltas administrativas por erra u omision,

2 Planificar y coordinar con la Sub Gerencia de Presupuesto la asignacion de recursos financieros del personal, bienes y servicios del Gobierno Regional San Martin para cumplir con

1 los requerimientas hechos por las oficinas.

13 Realizar el control previc del presupuesto asignado para la compra de bienes o las provisiones de servicio incluyendo las ordenes de servicios de prestadores gque se sumen a la
gestion de |a Oficina de Gestion de las Personas

14 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temparal lZI Permanente [:]

Duracien del Contrato: Tres (03] meses contados a partir de la vigencia del Contrato, prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradois)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresadol(a) Bachiller lzl Titulo/ Licenciatura Si [I Nao -
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
_ Bachiller en Administracicn y/o Contabilidad y/o Econcmia o afines per la
Tacnica Basica formacién s No
1o 2 afos) " ’ ” ’ ” . o ilidad fi
Téciilea Suphtior = Titulo Técnico Superior (2 ¢ 4 afos) en ndml'mstrancn,Can:abll ad o afines
X (3 0 4 afios) por |a formacion
x Universitana X
‘ Maestria [ ‘Egresado | |Gradc
NO APLICA
‘Doc‘mradn | ]Egresadu ‘ |Grad0
NOC APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc tos):

Ley de Presupuesto del Sector Publico, Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil y Ley N® 27444 Ley del Procedimienta Administrativo General, Normas de Contral, Sisterna Administrativo de
de Recursos Humanos

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc

100 horas acumuladas en Curses y/o programas de aspecializacion Gestion Publica y/o Planificacian y/o Presupuesto y/o Sistemas Administrativos del Estado y/o afines a la funcion o
materia del puasto.

C) Conocimi de Ofimdtica e Idi /Dialectos
- Nivel de deminio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intarmedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue =l tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado

|Tres (03) anos

Experiencia laboral especifi
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:

Dos {02) afics

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en &l nivel minimo de puesto (precisando este|:

1 NO APLICA J

€. En base a |a experiencia requerida para 2| cargo estructural y/o puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectas i ios sobre el isito de experiencia, =n caso algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Analisis

2) Comunicacion oral y escrita
3) Sentido de |a urgencia

4) Trabajo &n equipo

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a domingo) conforme a las necesidades de la Oficina de Gestion de las Personas




ANEXO N° 10
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN PLANILLAS ¥ PENSIONES
Dependencia jerarquica OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar y gestionar las planillas de remuneraciones, dietas, incentives |aborales y de pensionistas de los servidores(as) y exservidores{as) v el pago de beneficios del personal que se
encuentran bajo los alcances del Decreto Legisiativa N® 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y Decreto Ley N" 20530, a fin de realizar los abonos a cuenta del Personal del
Gobierno Regional San Martin,

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13
14

Elaborar, gestionar y monitorear |as planillas mensuales de pago de remuneraciones, incentivos laborales, liquidacion de beneficios sociales, pago de aportes y la apiicacion de
retenciones del personal del régimen del Decreto Legislativo N® 276 de la 2ntidad, tomando comao referencia el control de asistencia, vacaciones y licencias del personal para al
cumplimiento de las obligaciones en materia remunerativa.

Monitorear la gestion de la planilla del personal contratado bajo el Decreto Legislative N° 1057 realizada por elfla analista de planilla CAS, con a finalidad hacer el seguimiento
correspondiente y reducir el margen de error

Hacer seguimiento del tramite de los pagos de las planillas de los trabajadores(as) CAS y 276 en la Oficina de Contabilidad y Tescreria para cumplir con el cronograma de pagos
establecido por el Banco de la Nacion

Coordinar las acciones correspondientes a las plazas vacantes, contratos, incorporaciones y desvinculaciones (CAS y 276) gue se presenten con la finalidad de mantener
actualizado el personal del Gobierno Regional San Martin dentro de sus respectivos marcos normativas

Actualizar |a base de datos del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sectar Publico - AIRSHP, T-Registro,
Aplicative Informatico Institucional y Modulo de Control de Pago de Planillas-MCPP WEB, para la disposicion de |a informacion correspondiente, tante de los servidores(as) CAS
como los del Decreto Legislativa N* 276.

Coordinar con la Oficina de Contabilidad y tesorena la elaboracion de |as liquidaciones de beneficios sociales del personal de |a Entidad, para efectuar el pago correspondiente,
conforme a la informacion del control de asistencia y de legajos, para cumplir con lo que astablece |a Ley.

Coordinar y verifivar las declaraciones de [a Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria y Aduanas SUNAT, PDT PLAME, T - REGISTRO, AFP NET, ONP y ESSALUD para
disminuir el margen de error en las planillas de los trabajadores{as) del Gobierno Regional 5an Martin

Elaborar Planilla para pago de dietas de los Consejeros Regionales del Gobierno Regional San Martin, para cumplir con el crenograma de pagos establecido.

Informar oportunamente sobre indicios de irregularidades que se pudieran presentar en la Oficina de Gestion de las Personas, a fin de que se puedan adoptar las medidas
correctivas necesarias.

Solicitar reportesy ahcer seguimiento de las planillas CAS y las declaraciones &n el PDT PLAME para disminuir las posibles inconsistencias que se puedan presentar en el tramite y
poder resolverlos de manera oportuna dentro del marco legal correspondiente

Coordinar con la Oficina de Contabilidad y Tesoreria el pago de impuesto y conclliar el reporte de pago generado a través de clave SOL con la determinacion de deuda con la
finalidad de no incurrir en faltas administrativas ni generar sancicnes para la entidad.

Realizar los calculos de beneficios sociales de los beneficiarios inmersos en el Decreto de Urgencia N® 037-94, Decrato Supremo N* 051-91-PCM, Decreto de Urgencia N° 088-2001
y/o Ley Ley de Presupuesto del Sectar Publico, con la finalidad de brindar orientacion a los beneficiarios y a las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional.

Elaborar y mantener actualizada la Base de Datos del Personal 276, a fin de brindar informacicn real del personal cuando sea requerido.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NC APLICA

Periodicidad de la Aplicackén temparal [marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Permanente D

Duracion del Contrato; Tres (03) meses contados a partir de |a vigencia del Contrato prorrogable de acuerdo a las necesidades institucionales.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |Egresado:a:| Bathﬂlew .Titulo.l’ Licenciatura Si D No El
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Bachiller en Contabilidad y/o Administracion o afines por |a formacion o;
I:Z";c::::“ Titulado de Técnico Superior (3 o 4) afios 2n Contabilidad y/o Administracian Si D No
X Tecnica Superior % o afines por |a formacion,
(3 04 afios)
K |Universitaria X
|Maestria ‘ |Egresado | \Grado
MO APLICA
‘ Dactaorado \ ‘ Egresado ‘ ]Gradc
NC APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos):

Elabaracion de Planillas Decreto Legislativo N° 276, manejo del portal AFP NET, PDT PLAME, T - REGISTRO, Madulo de Control de Pago de Planillas MCPP,

&

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con doc

afines a |a funcion o materia del puesto.

30 horas acumuladas en Cursas y/o programas de aspecializacion en Gestidn Publica y/o Sistemas Administrativos del Estado y/o Sistema de Administracion Financiera SIAF y/o tributacion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intarmedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Haojas de calcule X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otras (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Ctros (Especificar)

EXPERIENCIA
riencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Tres {03) afos

Experiencia laboral especifica
4. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:

Dos {02} afios

8. Indigue & tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este:

|NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, seiale el tiempo reguerido en &l sector publico:

Un (01} afic

Otros fy ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructuraol y/o puesta.

INOM’LICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

2) Dinamismo

3) Compromiso

4) Trabajo en equipo

5) Crientacion a los resultados
&) Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad a tiempe completa en turnos rotativos (lunes a dominge) conforme a (as necesidades de la Oficina de Gestion de las Personas




ANEXO N° 11
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Unidad Crganica 5UB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICD

Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades relacionadas a los proceses del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN, con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos en la entidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades relacionadas al planeamiento estratégico institucional y con enfoque territorial en las fases de conocimiento integral de |a realidad, futuro deseado, politicas
v planes coordinados y aguelias actividades relacionadas al seguimiento y evaluacion de politicas v planes

1

2 Ejecutar actividades relacionadas al proceso de elaboracion, modificacion v ampliacion de planes estrategicos institucionales y territoriates,

Disafiar, normar y conducir la aplicacion de las metodoiogias, instrumentos y procedimientos de seguimiento y evaluacion de los planes, politicas, programas, proyectos y servicios

3 publicos regionaies con snfogue territorial.

Brindar soporte a los organos, unidades organicas y organos desconcentrados territoriales del pliego en fa elaboracion, modificacion seguimiento y evaluacion de planes, politicas y
4 programas regionales,

Realizar informes técnicos de alineamiento astrategico y evaluacion de politicas, planes y programas regionales en funcion al Plan de Desarrollo Regional Concertado y la Palitica
& Territorial Regional de 5an Martin, de conformidad a la normatividad vigente.

Establecer los lineamientos ante todos los organes, unidades organicas y érganos descancentrados territoriales del Gobierno Regional referente a la produccion, procesamiento,
7 analisis y difusion de informacian astadistica sobre la realidad regional y | desempefio de los servicios publicos en el ambito regional.

Proporcionar reportes astadisticos sobre |a realidad regional y sobre la provision de bienes y servicios en el territorio en el 2je social, economico, ambiental e institucional, a fin de
8 gue !a alta direccign tome decisiones corractas.
9 Elaborar las directivas, guias, procedimientos y lineamientos operativos de cumplimiento de todos los organos, unidades organicas y organos desconcentrados territoriales del

Gobierno Regional, en las materias bajo su competencia.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a misidn del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NC APLICA

Periodicidad de |la Aplicacion temporal | marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E PermanenteD

Duracion del Contrato: 2 meses contados a partir de la firma del Contrato.

Documenta Nro: 001-2024538181, Esta es una copia auténtica imprimible de un documanto alectronico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIM, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269, Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente diraccion web.

https /iverificarfirma regionsanmartin.gob. pe ?codigo=053d0617q923204353qbc28gaacB2c5685e4 &anex= 1475019




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa D Egresado{a) D Bachiller Titulo/ Licenciatura Si EI No D
i D) ¢ Habilitacign
profesional?
Secundaria
Tacnica Basica Profesional Titulado en contabilidad, ingenieria, administracién, economia y/o s N
{1 6 2 afios) afines ? B
Técnica Superior
{204 afios|
X |Universitaria X
| Maestria | lEgresado | lGrado
IDoctorado ] |Egresa|:lo | lGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en elaboracion, seguimiento y evaluacion de planes institucionales y territoriales.

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc

100 horas acumuladas en Cursos y/o programas de especializacion en planeamiento estratégico y/o Gestion Publica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedic Avanzado Mo apiica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de cdlculo * Quechua
Programa de presentaciones X Otros [Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar]
Otros (Especificar) Obsarvaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indigue el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en si sector publico o privado

|0ﬁ afios |
Experiencia laboral especifica

A. Indigue al tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

‘UZ afios I

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en 2l nivel minima de puesto {precisando este):

Mo Aplica ‘

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale #l tiempo requerido #n 2 sector pablico:

02 afios |

Otros aspectos sobre el

i de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto,

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1} Dinamismo

2} Negociacion

3} Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de informacion

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

Firmado digimaimente por:

© LEIVA VASQUEZ Inmer Lin AL
20531375808 hard

Mativo: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO
Fecha: 06/02/2024 12:23:46-0500

Documenta Nro: 001-2024588181, Esta es una copia auléntica imprimible de un documanto alectronico del GOBIERNG REGIOMNAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto an la ley 27269, Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

nitps://verificarfirma.regionsanmartin.gob. pe ?codign=053d06 170923204 3530bc28gaaci2e5695ed4 8anex=1479019




ANEXO N° 12
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN BIENES MUEBLES PATRIMONIALES
Dependencia jerarquica JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
Puestos a su cargo MNINGUND

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y ejecutar actividades reiacionadas al control de los Bienes Muebles Patrimoniales de la Sede Central del Gobierno Regional San Martin, de acuerdo a
las politicas, normas y procadimientos vigentes, con la finalidad de garantizar el adecuado registro, ubicacion, disposicion y distribucion de los bienes Muebles patrimoniales
de la entidad, para el cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, coordinar y ejecutar actividades administrativas relacionadas a la gestion de los bienes patrimoniales de la Sede Central del Gobierno Regional San Martin,
asesorar y orientar a las Unidades Ejecutoras del pliego en el cumplimiento de las normas tecnicas y legales vigentes.

Eiaborar informes, reportes u otra documentacion que se deriven de las actividades desarrolladas, segun lo requiera el jefe inmediato, a fin de dotar informacicn

2 |idonea y oprtuna para contribuir a la toma de decisiones para los fines pertinentes de la unidad organica, cautelar y resguardar la informacion recibida,producida y
registrada en los sistemas informaticos de la entidad.

Responsable de la actualizacion de datos de Bienes Muebles de Activos Fijos y no Depreciables del Gobierno Regional de 5an Martin, por el desplazamiento y
asignacian en el Modulo SIGA Patrimonial

4 |Determinacidn de Bienes Sobrantes y Faltantes y elaboracion de Informes técnicos sustentatorios para saneamiento de bienes,

5 |Elaboracian de cargos personales de asignacion de Bienes Muebles en Uso de cada uno de los trabajadores del GORESAM

Efectuar la conciliacion mensual de los saldos de las cuentas 1503 Vehiculo Maquinaria y otros, 1504 Inversiones Tangibles, 1506 Objetos de Valor, 1507 Otros
& |Activos, 1508.02 Depreciacion Acumulada De Vehiculos, Maquinarias y Otros, 1508.03 Amortizacion Acumulada de Intangibles y 1508.04 Agotamiento De Bienes
Agropecuarios, Mineros y Otros, con la Oficina de Contabilidad y sus correspondientes ajustes.

7 | Emitir opinion y absolver consultas, con caracter orientador, sobre aspectos técnicos patrimoniales de Bienes Muebles.

8 |Ctras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, relacionados a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NGO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal PermanenteD

Duracion del Contrato: 3 meses contados a partir de ia firma del contrato

Firmado digtalmente por:

MONTAL VAN MANUART Jhany

F ALl 20531375808 hard

Ndotive: 50F EL AUTOR DEL
DOCUMENTO

CARGO: JEFEDE LA QFICINADE
TECHOLOGIAS DE INFORNIAZION (E)
Fecha: 26/01/2024 |7:18:24-0500

Documento Nro: 001-2024309485. Esta es una copia auténtica imprimibie de un documento electranico del GOBIERNG REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto an la ley 27269, Autenticidad e integndad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

hitps.//vanficarfirma.regionsanmartin.gob. pe Tcodigo=T0f33b45q947 304046081454 0013663 1 c686&anex=1461224




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompieta Compieta I:lEgresado[a] I:laa:h:ller E’Ti“’w Licenciatura Si El No I:I
Brimaria D) ¢Hahilitacion
profesional?
Secundaria
T:v":a:“’lm Titulo profesional en Contabilidad, Administracién, Economia y/o Afines Si El No E
140 L anos|
Tecnica Superior
13 6 4 afios)
X |Universitaria X
] Maestria 1 ‘ Egresado | |Grado
{Doctorado ‘ ‘ Egresado | |Grad0

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):

Conocimiento de las Normas del Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Bienes Estatales, Gaestion de Control Patrimonial, SIGA, SIAF y Ofimatica.

con doc

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y
Gestion Publica

Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA 150 Horas Acumuladas
Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominia
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico intermedio Avanzado Mo aplica Bdsico Intarmedio Avanzado

Inglés
CQuechua X
Otros (Especificar)

=

Procesador de textos

Hojas de caiculo

Programa de prasentaciones
Otros |Especificar) Otros (Especificar)
Otros |Especificar) Observaciones:

Otros |Especificar)

Ak

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea an el sector publico o privado

IDS afios l
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:

|U3 afos E
B. Indigus el tiempe de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto =n el nivel minimo de puesto (precisando aste};

1Na Aplica |

C. En base a la axperiencia requerida para el cargo estructural y/o puesta (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

IUZ afios |

Otros comg ias sobre el de en caso existiera algo adicional para el carge estructural y/o puesto.

lNa Aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Planificacién y Organizacion
2. Razonamiento Légico
3. Andlisis y Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES
Mo Aplica J

Documenta Nro: D01-2024909485. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico dei GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN. generado en concordancia por
io dispuesto en la ley 27269, Autenticidad e integridad pueden ser conirastada a través de |a siguiente direccion web.

nitps:/iverificarfirma regionsanmartin. gob.pe?codigo=70f33b4 50947 3040460 8f45q0913663 10686 &anex=1461224




ANEXO N° 13
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO DE PREDIOS ESTATALES
Dependencia jerarquica JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

Puestos a su Cargo NINGUNC

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y ejecutar actividades relacionadas al control de los Bienes Patrimoniales de la Sede Central del Gobierno Regional San Martin, de acuerdo a las
politicas, normas y procedimientos vigentes, con la finalidad de garantizar el adecuado registro, ubicacicn, disposicion y distribucion de los bienes patrimoniales de la
entidad, para el cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
. Planificar, coordinar y ejecutar actividades administrativas relacionadas a la gestion de los predios e inmuebles patrimoniaies de la Sede Central del Gobierno|
Regional San Martin, asesorar y orientar a las Unidades Ejecutoras del pliego en el cumplimiento de las normas tecnicas y legales vigentes.
3 Realizar el monitoreo en la incorporacion y registro de los Bienes Patrimoniales de propiedad o los que se encuentren bajo su administracion de la entidad, en el

Sistema de Informacion Nacional de Bines de Propiedad Estaltal -SINABIP u otros sistemas, segun corresponda.

3 |Apoyar en los procesos de saneamiento fisico, legal de predios e inmuebles patrimoniales de acuerdo a las normas vigentes de los entes rectores.

4 |Integrar y participar en los equipos de trabajo de la Comision de Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales.

Elaborar informes, reportes u otra documentacion que se deriven de las actividades desarrolladas, segun lo requiera el jefe inmediato, a fin de dotar informacion
5 |idonea y oprtuna para contribuir a la toma de decisiones para los fines pertinentes de la unidad organica, cautelar y resguardar la informacion recibida,producida y
registrada en los sistemas informaticos de la entidad,

& |Otras funciones asignadas por el lefe Inmediato, relacionados a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Apii poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal - PermanenteD

Duracion del Contrato: 03 Meses contados a partir de la firma del contrata

Firmado digitaimente por:

MIOMTAL VAN WANUART Jhany

FAL 20531375808 hard

hiotivo: 50Y EL AUTOR DEL
DOCUMENTO

CARGO: JEFE OE LA OFICINA DE
TECHNOLOGIAS DE INFORWMACION (E)
INOI:

Fecha: 28/01/2024 17:19:45-0500

Documento Nro: 001-2024809485. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico del GOBIERND REGIONAL SAN MARTIN, generada en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion wab.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob. pe 7codigo=70f33045q947 1040469 8f49q0912661 1686 anex=1461223




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a! |:| Bachiller E’Titulof Licenciatura Si El No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
| Secundana
Irlecn"::ﬁ::jica Titulo profesional en Ingenieria de Sitemas, Arguitectura, Civil y/o Afines Si El Mo D
Técnica Superior
13 o4 afios|
N |Universitaria X
|Map_4‘.tr|'a | |Egresado | |Grada
| Doctorado | |Egtesado | |Gradﬂ

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de las Normas del Sistema Nacional de Abastecimiento, Sistema Nacional de Bienes Estatales, Gestion de Control Patrimonial, SIGA, SIAF y Ofimatica.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Gestion de Predios Estatales

Capacitacion en Gestion de Bienes Estatales dentro de los ultimos 04 afios (80 horas minimo)

Acreditado en la Gestion de Bienes Estatales por la Superintendencia Nacional de Bines Estatales

Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales - SINABIP

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intarmedio Avanzado Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingleés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Otros |Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique i tiempao total de experiencia labarai, ya sea en of sector publico o privado,

105 afios J

Experiencia laboral especifica
A. Indigue =l tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia

[03 afios ]
8, Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica l
C. En base a la experiencia requerida para =l cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sector publico:
102 afios I
Otros aspectos ¢ o ios sobre el requisito de £n caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|Certificacic'n vigente en la Gestion de Bienes Estatales otorgade por |a Superintendencia Nacional de Bienes Estatales-58N sustentado |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Planificacién y Organizacion
1. Razonamiento Logico
3. Analisis y Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES
[No Aplica

Documento Nro: 001-2024808485. Esta &5 una copia auléntica imprimibla de un documento slectronico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
Io dispuesto en la ley 27269, Autenticidad e inlegridad pueden ser contrastada a través de |a siguienta direccion webn.

https://verificarfirma regionsanmartin gob. pe?codigo=T0f33045q24 7 3q404608f49009f3663 1c6868anex=1461223




ANEXO N° 14
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE CONTROL PATRIMCNIAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NC APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN GESTION PATRIMONIAL
Dependencia jerarquica JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y ejecutar actividades relacionadas al control de los Bienes Patrimoniales de |3 Sede Central del Gobierno Regional San Martin, de acuerdo a las
politicas, narmas y procedimientos vigentes, con la finalidad de garantizar el adecuadao registro, ubicacidn, disposicion y distribucién de los bienes patrimoniales de la
entidad, para el cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, coordinar y ejecutar actividades administrativas relacionadas a la gestion de los bienes patrimoniales de la Sede Central del Gobierno Regional San Martin,
asesorar y orientar a las Unidades Ejecutoras del pliego en el cumplimiento de las normas tecnicas y legales vigentes.
5 Realizar el monitoreo en |a incorporacion y registro de los Bienes Patrimoniales de propiedad o los que se encuentren bajo su administracion de la entidad, en el SIGA

patrimonio u otros sistemas, segun corresponda.

3 |Apoyar en los procesos de saneamiento de los Bienes Patrimoniales, de acuerdo a las normas vigentes de los entes rectores.

4 |Integrar y participar en los equipos de trabajo de la Comision de Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales,

Elaborar los reportes mensuales de depreciacion de los activos fijos, realizar la conciliacion de los saldos patrimonio - contable y formular el Acta de Conciliacion
respectiva.

Elaborar informes, reportes u otra documentacion que se deriven de 1as actividades desarrolladas, segun lo requiera el jefe inmediato, a fin de dotar informacion
& |idonea y oprtuna para contribuir a la toma de decisiones para los fines pertinentes de |a unidad organica, cautelar y resguardar la informacicn recibida,producida y
registrada en los sistemas informaticos de la entidad.

7 |Otras funciones asignadas por el Jefe iInmediato, relacionados a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NC APLICA

Periodicidad de {a Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal PermanenteD

Duracion del Contrato: 03 Meses contados a partir de la firma del contrato

Firmado digitalmente por:

WONTAL AN MANUART Jhony

FAL 20531375808 hard

hotivo: SOY EL AUTOR DEL
DOCUMENTO

CARGO: JEFE DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION (E)
INDI:

Fecha: 26/01/2024 17:17:08-0500

Documenta Nro: 001-2024909485, Esta es una copia auténtica imprimibie de un documento electiranico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269, Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a traveés de la siguiente direccion web.

https:/iverficarfirma regionsanmartin.gob. pe?codigo=70f33b45q947 3q4046q8f49q 05813863 1 coBE&anex=1461220




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?
Incompleta Compieta []Egresadoia} Daacmller E]Tf[ulcf Licenciatura Si EI No I:l
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Sacundaria
T:w;a‘aa?“ Titula profesional en Cantabilidad, Administracion, Economia y/o Afines Si E‘ No I:l
0.2 anos)
Técnica Superior
(304 afios)
X [Universitaria X
|Maes'm'a I ‘Egresam ‘ ]Grado
lDoctmaﬂn | |Egresado ‘ ‘Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

Conocimiento de las Normas del Sistema Macional de Abastecimienta, Sistema Macional de Bienes Estatales, Gestion de Control Patrimanial, SIGA, SIAF y Ofimatica.

B) Cursos y/o programas de especializacion req ¥

4

con doc

Gestion Publica

Gestion de Predios Estatales

Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA 150 Horas Acumuladas
Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF

Sistema de Informacidn Nacional de Bienes Estatales - SINABIP

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS [ DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

Otros |Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue =l tismpo total de experiencia laboral, ya sea en 2l sector publico o privada.
|05 afigs |
Experientia laboral
A, Indigue 2l tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto =n la funcian o la mataria:
[03 afios |
B. Indigue el tempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);

{No Aplica |
C En base 3 |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IUZ afios !
Otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia, en caso algo adicional para ef cargo estructural y/o puesta.

|Certifi:acao'n vigente en la Gestion de Bienes Estatales otorgade por la Superintendencia Nacional de Bjenes Estatales-SBN sustentado I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Planificacion y Organizacion
2. Razonamiento Logico
3. Andlisis y Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

Documento Nro: 001-2024509485, Esta es una copia auténtica imprmible de un documento electronico del GOBIERNC REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesio en la ley 27269, Autenticidad e integndad pueden ser contrastada a traves de |a siguiente direccidn web

hitps://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe 7codigo=70f33b45q347 304 04608f49q0913661 1 c6B6&anex= 1461220




ANEXO N° 15
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION e R
Organa: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgdnica DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA COORDINADOR DE AREA FUNCIONAL |1

Dependencia jerdrquica DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

Puestos a su cargo LOGISTICA, PLANEAMIENTO, PATRIMONIO, ALMACEN Y SOPORTE INFORMATICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relativas a los diferentes sistemas administrativos para el normal funcionamiento de la Direccion Regional de Trabajo y
Promecién del Empleo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Participar en la elaboracion de planes, politicas e instrumentos inherentes al drea funcional bajo su carge
2 Reportar Informacian permanente a la directora regional, sobre el avance de la ejecucion presupuestal en las Fuentes de Financlamiento Recursos Ordinarios, Recursos
Directamente Recaudados y Donaclones y Transferencias, a través de un control permanente y actualizado, para la oportuna toma de decisiones.
3 |controlar la ejecucidn de cobranza coactiva a cargo del SAT, asi como los ingresos y gastos en la fuente de financiamiento RDR para la administracién de los mismos
4 Monitorear la ejecucion presupuestal de los Programas Presupuestales asignados a la Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, para dar a conocer
el alcance de los resultados propuestos.
5 Dirigir, coordinar, y ejecutar el seguimiento y evaluacion de Jos planes e Informes tacnicos administrativos de 1a Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, para su
emision ante las instancias pertinentes dentro de los plazos establecidos
6 Supervisar [os planes de trabajo y otros relativos a la competencia funcional, para el cumplimiento de los objetivos n la gestion de la Direcclon Reglonal de Trabajo y Promocidn
del Empleo.
7 |Coordinar con los entes rectares, sobre las politicas regionales en materia de trabajo v promocién del empleo, para garantizar la eficiencia y cumplimento de metas de la entidad
8 |Administrar los recursos y materiales asignados al drea bajo su responsabilidad, asi como supervisar al personal bajo su cargo.
9 |Monitorear los reguerimientos de bienes y servicios dentro del marco de |a normatividad de Contrataciones del Estado.
10 Participar en el proceso de descentralizacion del Sector Trabajo y Promocion del Empleo y ineamientas regionales, nacionales |PESEM - PORC-PIE-POI] para promover el alcance y

11

logro de los objetivos estratégicos competentes

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal | marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal Permanente D

Duracién del contrato: tres (3) meses a partir de la celebracién del contrato.




SECCION:"hEdﬂljsijd_s'_'_
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresadola) D Bachiller Eﬂtutw’ Licenciatura Si No D
Primaria D:l ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD,
(162 afos) ADMINISTRACION,ECONOMIA Y/ AFINES, Si No
Técnica Superior
136 & afes)
x Unlversitaria X
X ‘Maes‘(ria ‘ ‘Egresado l |Grad0
GESTIGN PUBLICA
chctorado ‘ ‘Egresadu 1 |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Decreto Supremo N° 012-2012-TR.

Ley N* 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
Procesos de Planificacion en la Gestién Publica.

Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N* 27444,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

120 horas acumuladas en Cursos y/o Programas de Especializacién y/o Seminarios y/o Talleres en: Gestidn Publica y/o procedimientos administrativos y/o Sistema Integrado de gestion
administrativa - (SIGA y SIAF) y/o planeamiento y presupuesto , y/o seguridad y salud en el tabajo, Legislacion Laboral y/o contrataciones del estado y/a Ley de Transparencia y/o afines.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Baslco Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés %

Hojas de calculo X Quechua ®

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otras (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblica o privade.

[o4 afos ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

02 afios

]

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[Na APLICA J

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector pablico:

02 afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencin, en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacidn a Resultados
2. Trabajo en Equipo

3. Vocacién de Servicio

4, Compromiso

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




SR

e e SaiatEaRE

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Si ElNDI_:,

Incompleta Completa DEgresado{a] Daachilter ElTituicf Licenciatura

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,

(162 afios) ECONOMIA Y/O AFINES.

Téenica Superior

(3 &4 afios)

X Universitaria X

|Maestria | 'Egresado ‘ lGrado
|Dncmrado l ‘Egresado ‘ \Grado

D) ¢Habilitacién
profesional?

s@De]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

1, Ley de Presupuesto del Sector Publico.

2. Gestidn Publica.

3. Planeamiento Estratégico.

4, Praocesos de Planificacidn en la Gestion Plblica.

i

B} Cursos y/o programas de especializacién req ¥

con doc

90 haras acumuladas en Cursos y/o Programas de Especiallzacién y/o Seminarios y/o Talleres en: Gestién Piblica y/o Planeamiento Estratégico y/o Contrataciones del Estado y/o Sistemas

Administrativos de Gestién Publica (SIGA-SIAF -SEACE) y/o Planificacién y Presupuesto y/o afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nive| de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones;
Otros (Especificar]

EXPERIENCIA

Experiencia la neral

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Eaaﬁus

Experlencia | ifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcidn o |2 materia:

02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No APLICA

C.En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 afios

Otros aspectos comy sobre el req

de T

{ en caso existiers algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacion a Resultados
2. Trabajo en Equipo

3, Vocacion de Servicio

4, Compromiso

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




ANEXO N° 16
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION .

Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Dependencia jerdrquica OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES = g R Ty

MISION DEL PUESTO

Coordinar, ejecutar y articular las actividades de las diferentes Direcciones de linea y Oficinas Zonales de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo San Martin relacionado
a Planeamiento Estratégico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el monitoreo y registrc al sistema de Recoleccidn de Datos - Baterla de Formatos Estadisticos — PBAT,

2  Elaboracién de Informes de Evaluacion y Seguimiento de Plan Operativo Institucional (POI),

3 Realizar el registro de seguimiento en el Aplicativo CEPLAN,

4 Remitir informacién referente al Plan Regional de competitividad y productividad,

5  Prepararinformacién referente a los diversos planes regionales y nacionales en el marco del Sistema de Planeamiento Estratégico.

6  Elaborar informes técnicos que faciliten el procedimiento administrativo acorde con las disposiciones legales vigentes,

7  Elaborar planes y disefios a fin de que |a institucién sea Unidad Ejecutora.

Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relativas a los diferentes sistemas administrativos, para el normal desarrallo de la Direccidn Regional de Trabajo y
8 Promocién del Emplec durante el periodo fiscal.

Proponer planes, lineamientos, programas, proyectos sectoriales y acclones de organizacian y modernizacion de 1a gestion administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y
9 Promocién del Emplec.

10 Participar en diversas actividades encomendadas por el Jefe Inmediato de la Oficina Técnica Administrativa o del Director Regional de Trabajo y Promocidn del Emplec.

11 Coordinar con las Direcciones de Linea y Jefaturas Zonales respecto al desarrollo de sus actividades en cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

12 Brindar el soporte técnico a las Direcciones de Linea y Jefaturas Zonales sobre |a elaboracian de los informes mensuales de avances de metas del Plan Operativo Institucional.

13 Reportar informacidn al Director Regional sobre los avances del cumplimiento de metas y cierre de brechas de |as actividades , para la mejor toma de decisiones.

14 Preparar informacién para las audiencias publicas de rendicién de cuentas que realiza el Goblerno Regional San Martin,

15 Proponer planes, lineamientos, programas, proyectos sectoriales y acciones de organizacion y modernizacian de Ia gestion administrativa de la Direccion Regional de Trabajoy
Promocidn del Emplea,

16 Emitir porpuestas de modificacidn de los Instrumentos de gestidn que corresponde a la Direccién Reglonal de Trabajo y Promocidn del Empleo cuando sea pertinente.

17 Realizar el seguimiento al avance y cumplimienta de metas flsicas y financieras de 1a Direccian Reglonal de Trabajo y Promacion del Empleo y remitir al Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo segin categorias presupuestales.

18 Preparar informacién mediante ayuda memaria, cuando sea solicitado por su jefe Inmediato o el Director de la institucidn,

19 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la misién del puesto/4rea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de |2 Aplicacién temporal { marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente D

Duracién del contrato: hasta tres meses desde la suscrpeldn del contrato.




ANEXO N° 17
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION i : i
Organo: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE TRABAJD Y PROMOCION DEL EMPLED
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS LOGISTICOS

Dependencia jerarguica OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

Puestos a su cargo NINGUND

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes y prestacién de serviclos que requiera el personal, para el cumplimiento de metas y objetivos de la
Direccion Regional de Trabajo y Premocian del Empleo .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Proyectar los requerimlentos de blenes y servicios a la Sede Central del Gobierno Regional San Martin.

2 |Programar, organizar y controlar los procesos de abastecimiento para la atencidn ordenada de los requerimientos .

3 |Apoye en |a elaboracion de especificaciones técnicas para la adquisicion de bienes y serviclos en concordancia con la normatividad vigente.

4 Elaboracién de requerimientos, términos de referencia (TDOR) y otros documentos relacionados a |a contratacion de servicios, de acuerdo a las metas establecidas en el Plan

Operativo Institucional (POI) de la Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo.

5 |Coordinacién para la ejecucion de las distintas etapas de |os procesos de seleccién,

6 |Recomendar y coardinar medidas pertinentes para el uso adecuado de bienes y servicios utilizades por el personal de la Direccién Reglonal de Trabajo y Promocién de| Empleo.
7 |Realizar el seguimiento de los requerimientos de blenes y servicios en el marco de la normatividad sobre Contrataciones del Estado.

8 |Realizar el control patrimonial de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo.

9 |Mantener el orden y control de los materiales de almacén de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
10 [Proyectar las conformidades para el pago de proveedores.
11 |Otras funciones asignadas por el jefe ir ilato relaclonadas a la mision del puesto/area,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NGO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal { marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Permanente D

Duracién del conrtato: tres (3) meses a partir de la celebtracion del contrato,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresadola) |:| Bachiller EIT:’tulo/ Licenciatura Si E] No D
Primaria D‘ ¢Habilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Basica PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD, 7
{182 afos) ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O AFINES. S No
Técnica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | |Egresad0 I lGrado
]Docturado l ‘Egresadu ‘ |Gradu
CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ).

Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
Ley de Presupuesto para el afio Fiscal 2024,
Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N* 27444,

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

administrativa - [SIGA - SIAF - SEACE) y/o, afines.

S0 horas acumuladas en Cursos y/o Programas de Especlalizacion y/o Seminarios y/o Talleres en: Gestidn Publica y/o procedimientos administrativos y/o Sistema Integrado de gestién

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua ®
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) OCbservaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia | | general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada,

|03 afios

Experiencia | 1]
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

|02 afios

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No APLICA

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|01 ANO

Otros aspectos compls fos sobre el req de exp: , €n caso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto,
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1, Orientacién a Resultados
2. Trabajo en Equipo

3. Vocacion de Servicio

4, Compromiso

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




ANEXO N° 18
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargufpuesto COORDINADOR (A) DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER
Dependencia jerarquica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL

Puestos a su cargo MODULO DE EVALUADOR, MODULO OPERACIONES , MODULD COMUNICACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, cenducir y administrar 2| Centro de Operaciones de Emergencia Regional del Gobierno Regional de San Martin, con la finalidad de fortalecer la Gestion del Riesgo de Desastres, que
contribuya al logros de objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Optimizar la operatividad del COER facilitando la operacién de los Madulos.

2 |Procesar Evaluaciones de Dafios y Determinacion de Necesidades (EDAN - PERU) de las emargencias, en base a la informacion recibida.

3 |Supervisar y administrar las labores del personal asignado.

4 |Brindar la capacitacion requerida a los Evaluadores y Operadores de los Madulos.

5 |Fomentar el uso del SINPAD y el registro de la informacion remitidas por las Oficinas de Defensa Civil/Gestidn de Riesgos de Dasastres de los gobiernos locales,

6 |Verificar la emision de reportes diarios sobre las emergencias y riesgos registrados an al SINPAD.

B Elaborar informes especiales sobre los peligros, emergencias mayores o desastras ccurridos y remitirlos a [a Presidencia de la Repibiica, Presidencia del Consejo de Ministros,
Gobernacion Regional, Jafaturas del COEN & INDECH

8 |Coordinar con el Méduie de Operacionas y coordinaciones intersectoriales Ia permanents mejora y actualizacion del SINPAD

9 |Recomendar la activacion del Grupo de Intervencion Rapida para Emargencias y Dasastres [GIRED),

10 |Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Brindar capacitacion a funcionaries de fos gobiernos focales de Ja regidn 5an Martin sobre requerimiento, entrega y distribucion de Sienes de Ayuda Humanitania ante situaciones de |
|emerge s.

Penodicidad de la Aplicacion temparal (marcar con un X, luego explicor a sustentar | Temporal IZ' PermanenteD

|Duraci6n del contrato: 03 meses contados a partir de |a firma del contrate |

Documento Nro: 001-2024840927. Esia as una copia auléntica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en Ia ley 27289. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web

https:/iverificarfirma. regionsanmartin.gob. pe?codigo=80e716ddqIdd9gdcaqaftTnetBe(7fBaclddanax=1468217



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Gradois)/situacion academica y carrera,/especialidad requendos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadm{aJ l:lﬂachlllet . itulo/ Licenciatura Si E No D
Srimaria D) ¢Habilitacion
Secandara profesional?
Técnica Basica Profasional Titulado en las carreras de Administracion, contabilidad, economia <i E |:|
y/o carreras afines. ! Mo
13 6.4 ahos)
¥ |universitaria X

Maestria l IEgresa do ] ‘Gradﬂ

Doctorado Egresado ‘ Grado

1

]

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en administracion de Centro de Operaciones de Emergencia. |

can do

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

lZUO horas acumuladas en Cursos y/o programas de sspecializacidn en Gestidn de Riesgos de Desastres y/o Gestien Publica y/o afines. |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nival de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermadio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

Hojas de ciiculo X Quechua X

Frograma de presentaciones X Otros (Espacificar) X

Gtros [Especificar) Otros (Especificar) X

Otros {Espacificar) Obsarvaciones:

Ctros |Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia | | general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en 2| sectar publico o privado

[na afos —l

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto an la funcién o la materia:

{02 afios |
B. Indigqus &l tiernpo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nival minimo de puesto (precizando este):

lNo aplica |
C. En base 3 la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerndo en #l sector pablico;

|02 afios I
Oftros aspectos T sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

l |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, dinamisme, iniciativa, ampatia, ]

REQUISITOS ADICIONALES
[ I

Firmade digitalments por.
GOMIALEZ 3ANDOWVAL Olter
FAL 20531375808 hard
hotivio: DOY W B
CARGO:

JEFE ORSDEMNA
Fecha: 31012024 10:10:13-0500

Documento Nro: $01-2024940927. Esta es una copia auténtica imprmible de un documento alectronico del GOBIERNG REGIONAL SAN MARTIN. generado en concordancia por
io dispuesto en la ley 27269, Autenticidad e integndad pueden sar contrastada a través de |a siguienta direccion web.

hitps:

enficarfirma regionsanmartin.gob.pe 7codigo=808e7 16ddg 3dd9q4cBaqaftTgetBelTiBac34&anax=1468217




ANEXO N° 19
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organa: GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN GESTION DE RIESGOS ¥ DESASTRES
Dependencia jerdrquica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar, asesorar y evaluar [as acciones vinculadas con la Gestian del Riesgas y Desastres, realizando estimacionsas, avaluaciones de Riesgos y Desastres dando cumplimients a las
actividades institucionales estipuladas en el Plan Operativo Institucional de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Naclonal del Gobierno Regional San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

]

2

9

Realizar informes de evaluacion de riesgos, originados por fendmenos naturales a nivel departamental.

Realizar informes de estimacion de riesgos, originados por fendmenos naturales a nivel departamental,

Realizar informes preliminares de riesgos, originados por fendmenaos naturales a nivel departamental.

Brindar asistencia tecnica y/o desarrollo de capacidades en Gestion de Riesgos de las entidades publicas, el sector privado y la ciudadania en acciones de Gestion
de Riesgos de Desastres.

Elaborar el sustento técnico para solicitudes de declaratoria de estado de emergencia en caso se requiera

Coordinar y articular con el Grupo de Trabajo GRD

Coordinar y articular con la Plataforma de Defensa Civil Regional

Coordinar y articular con el equipo técnico para la Gestion del Riesgo de Desastres del GRSM.

Participar en la formulacion, ejecucion y actualizacion de los planes en gestion de riesgos de desastres en gestion Prospectiva, Correctiva y Reactiva.

10 Otras actividades que asigne el jefe y/o responsable.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacion temparal {marcar con un X, fuego explicar o sustentar | Temporal PermanenteI:I

Duracion del contrato ; 03 meses contados a partir de |a firma del contrato

Documento Nra: 001-2024840927, Esta s una copia auténtica imprimible de un documento slectranico del GOBIERND REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto an la ley 27269, Autenticidad e integridad pueden ser conirastada a traveés de |a siguiente direccion wab,

https:/iverificarfirma. regionsanmartin.gob.pe?codigo=80e7 16ddaldd3g4chagalf 7qetie07Bac34 &anax=1478951



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Gradois)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Comgleta l:l Egresado(a) [:I Bachiller .Titulof Licenciatura Si lzl No |:I
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundana
Téenica Basica Profesional Titulado 2n las carreras de Ingenieria Ambiental, Ingenieria g N
{102 afias) Forestal, Ingenieria Civil, Arquitectura y/o afines. Si i
Tecnica Superar
{3 84 afios)
K |universitaria X
|Maeslria | l Egresado W IGfado
looctorado I I Egresado I |Gfado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doci )

Lay N 29664, Ley que crea o Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres [SINAGERD) Evaluacion del Riesgo de Desastres originado por Fenomenos Naturales

con doc

B} Cursas y/o programas de especializacion requeridos y

200 horas acumulables 2n Cursos y/o Programas de Especializacion en Gestion Publica y/a Formacion Prefesional en Evaluacion de Riesgos de Desastres Originados par Fendmenos
Maturales y/o Especializacion en Gestion del Riesgo de Desastres y/o afines

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermeadio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros |Especificar) X Otros (Especificar) X
Otras (Especificar) X Cbservaciones:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade

I{B anos |

Experiencia laboral especifica
A, Indigue e tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

\Laﬂn |

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto n 2| nivel minima de puesto (precisando este):

iNO aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale ol tiempo requerido en e sector piblico:

|01 Afio |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional pera el corgo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, dinamisme, iniciativa, empatia. l

REQUISITOS ADICIONALES

Certificacion en Evaluacion del Riesgo de Desastres Originados por Fenamenos Naturales otorgade por Universidades autorizadas por el ente rector (CENEPRED) |

Fimnado digitalments por:
GONZALEZ SANDOWAL Qfter
F AL 20531375808 hard
Motivo: DOY VB
CARGO:
JEFE ORSDENA
Fecha: 08022024 12:17.38-0500

Dacurnento Mro: 001-2024940027. Esta as una copia auténtica impnamible da un documento electranico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269, Autenticidad e integndad pueden ser contrastada a través de |a siguiente direccion web.

nttps://verficarfirma.regionsanmartin.gob.pe ?codigo=80e7 16ddqidd9q4 ciagaft Tqe6le0TBacI4&anex=1478951




ANEXO N° 20
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GOBIERNOD REGIONAL DE SAN MARTIN

Unidad Organica CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA DEL MODULO EVALUADCR DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL - COER
Dependencia jerarquica OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Puestos a su cargo MODULO OPERACIONES, MODULO LOGISTICO, MODULD COMUNICACIONES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y monitorear |a sjecucidn de las actividades de los modulos del Area Operativa del COER-5M (Modulo cperaciones, Madulo Logistico, Médule Comunicacionas); con la finalidad de
fortalecer la Gestidn del Riesgo de Desastres, que contribuya al logros de abjetives institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar &l monitorao y evaluacion permanente de peligros, emergencias y desastras a nivel del departaments de San Martin.

2 |Elaborar reporte preliminar, reperte complementario, reporte de peligro inminente, reporte de seguimiento de emergencias en el SINPAD.

Elaborar reporte ciimatolégico, reporte complementario, baletin informativo COER-5M entre los tres niveles de gobierno v sectores con la finalidad de coadyuvar a la toma de
decisiones de las autoridades 2n sus respectivos ambitos jurisdiccionales,

4 |Elaborar informe con informacién estadistica de los reportes de emergencias v atenciones de bienas de ayuda humanitaria.

S |Participar en la slabaracion de estimaciones de riesgo por peligra inminente en atencidn al reporte de peligro inminente en el departameanto de San Martin.

Monitoreo permanente del Modulo de Evaluador del Centro de Operaciones de Emergencia
6 |Regional (COER-5M),

de la Oficina Regional

- Monitorear la infermacion de peligros y emergencias registradas an el SINPAD para coordinar con 2l Modulo de Operaciones e informar al Jefe y/o encargad
de Seguridad y Defensa Nacional.
Evaluar, coordinar y recomendar acciones relacionadas con |as actividades de Gestion del

Riesgo de Desastras an gestion reactiva, facilitando la operacion de los mismos,

g9 |Brindar asistencia técnica a los gobiernos locales en gestion del riesgo de desastres,

10 |Participar en la formulacién, actualizacidn, seguimiento de planes de gestion reactiva,

14 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/irea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Brindar capacitacion a funcionarios de los gebiernos locales de la regién San Martin sobre gestidn de riesgos de desastras, I
Periadicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luégo explicar o sustentar | Temporal EI Pen‘nanenteD
[Dur«:ién del contrato: 03 meses contados a partir de |a firma del contrato. I

Documento Nro: 001-2024887469. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento slecirdnico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en ia ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

ntips:iiverificarfirma regionsanmartin.gob.pe?codigo=ebf16aa2q749204940q804bg62ba24b36 19b&anex= 1478983




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradois)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomileta Comgleta

DEgresadeaJ Dﬁachlller

Eﬁtulo;‘ Licenciatura

s [ ]w[]

Primaria

Secundaria

Teécnica Basica

{13 2afos)
Tecnaca Superior

{304 afics)
x® Universitaria X

Profesional titulado en las carraras de Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Forestal, Ingenieria Gedloga y/o carreras afines,

D) éHabilitacion
profesional?

Si ENOD

| Maestria ] ] Egresado

I |Grado

Doctorado Egresado

l |Grada

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N® 28664, Ley que crea el Sisterma Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres {SINAGERD) Evaluacion del Riesgo de Desastres originado por Fenomenos Naturales.

con doc

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

v/o Especializacion en Gestion del Riesgo de Desastras y/o afines.

200 horas acumulables en Cursos y/o Programas de Especializacion en Gestion Publica y/o Formacion Profesional en Evaluacion de Riesgos de Desastres Originados por Fenémenos Naturales

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzade

Procesador de texios X Ingles X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de prasentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Espacificar) Otros {Especificar) X

Otros |Especificar) Observaclonas:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia |laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en #l sector publico o privado.

03 afios

Experiencia laboral cifica
A, Indique &l tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto en la funcidn o la mataria;

IGl ano

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto &n &l nivel minimo de puesto (precisando este)’

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiaie el tiempa requerido en &l sector pablico:

01 afio

de expy ia, en caso exstiera algo adicional para el carge estructural wio puesto,

|Omu aspectos sobre el requisit

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis. planificacion, dinamismo, iniciativa, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

|C,¢mfica:i6n en Evaluacion del Riesgo de Desastres Originados por Fendmenos Naturales otorgado por Universidades autorizadas por el ante ractor (CENEPRED)

Firmade digitalmenta par:
GONZALEZ SANDOWAL Ctar
F AL 20531375808 hard
hotivo: DOY W' B
CARGO:

JEFE ORSDEMA
Fecha: 068/02/2024 12:15:21-0500

S [ S

o dispuesto en la ley 27269, Autenticidad a integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https:{ivenficarfirma.regionsanmartin.gob pe?codigo=ebi16aa2q749294940q804bgB2ba24b3619b3anex=1478983

Documento Nro: 001-2024987469. Esta es una copia auléntica imprimible de un documento electranico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado an concordancia por



ANEXO N° 21
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del Decreto
Legislativo N* 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Unidad Orgdnica SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN PRESUPUESTO

Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Liderar de manera eficiente y efectiva la gestion presupuestaria del Pliego Regional, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales mediante la programacion,
formulacién, control y evaluacién del presupuesto.Comprometerse a cumplir con las asignaciones presupuestarias establecidas en 1a Ley Anual de Presupuestoy a
seguir el marco normativo vigente, garantizando la transparencia y responsabilidad en cada fase del proceso presupuestario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

3

Programar, Formular, Controlar y Evaluar el Presupuesto del Pliego Regional, sujetandose a los objetivos institucionales establecidos en los planes
correspondientes,a las asignaciones presupuestarias aprobadas en la Ley Anula de Presupuesto y el marco normativo vigente.

Reglamentar, Asesorar y dar seguimiento a |as fases delproceso presupuestario: programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion presupuestal que realizan
todos los drganos del Pliego Regional, en correspondencia con las normas del Sistema Nacional de Presupuesto.

Berificar gue la ejecucion mensual de gasto se sujete al Presupuesto Institucional.

Apoyar a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto en la consolidacion del proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura, para su presentacion
al titular del Pliego y sus posterior elevacidn al Consejo Regional en el plazo establecido para su aprobacion.

Planear las previsiones de ingresos del Gobierno Regional con enfoque multianual, como insumo para los procesos de planeamiento institucional.

Conducir los procesos de evaluacion presupuestal con enfoque de resultados.

Proponer las modificaciones presupuestarias necesarias con arreglo a las normas y procedimientos del Sistema.

Consolidar la programacidn de recursos directamente recaudados delPliego Regional y monitorear y evaluar el cumplimiento de las metas de recaudacion.

Hacer el seguimiento respectivo a la ejecucion de ingreso y del gasto por parte de las Unidades Ejecutoras del Pliego, verificando su alineamiento con los
obejtivos institucionales y las metas presupuestarias establecidas.

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Sub Gerencia de Presupuesto, asi como monitorear y evaluar
su ejecucion y resultados

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente:l

IDurac‘ldn del Contrato: 3 meses contados a partir de la firma del Cantrato. ]




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradois)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

‘:’Egresado{a]

Daachiller

Tl'tulo,-’ Licenciatura

si[x]no[_]

Primaria
Secundaria
Técnica Basica
Técnica Superior
¥ |Universitaria X

economia y/o afines

Profesional Titulado en contabilidad, ingenieria, administracion,

D) éHabilitacion
profesional?
Si No

_}Maestria

I iEgresado

| |Grad0

|Doctorado | [Egresado

[

|Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

del SIAF Operaciones en Linea.

Conocimiento del Decreto Legislativo N° 1440 "Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, Ley de Presupuesto del Sector Publico, fases del proceso presupuestario, uso

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|120 horas acumuladas en Cursos y/o talleres en: Planeamiento, Presupuesto, Administracian y Gestion Publica; Sistema de Control Interno y Auditoria.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de calculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|05 arios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural

y/o puesto en |a funcidn o la materia:

|03 afios

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

rOB anos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1) Dinamismo

2) Negociacion

3) Iniciativa

4) Cooperacion

5) Organizacion de informacian

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




