PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

ANEXOS - PERFILES DE PUESTO

Lugar de prestacion del

y Defensa Nacional

Regional

. Descripcion de Puesto Remuneracion | Anexo
servicio
Un (01) Asistente de la Unidad
Autoridad Regional Ambiental | Operativa de Gestién de Fauna | S/. 2,300.00 Anexo 01
Silvestre.
Un (012 Especialista Temdtico en 5/.2,500.00 Anexo 02
Asesoria Legal.
Un (01) Especialista en
Fiscalizacion de
Establecimientos $/-3,000.00 Anexo 03
Direccion Regional de Salud Farmacéuticos.
Un (01) Secretario Técnico. S/. 2,600.00 Anexo 04
U-n (01) Especialista T<.e,matlco en 5/.2,600.00 Anexo 05
Sistemas de Informacion.
Un (01) Asistente Administrativo | S/. 1,500.00 Anexo 06
thre'cc10.n/ Regional de EJn . (01.) Logistico — Sede S/. 4.000.00 Anexo 07
rFrouaucciorn neglorndi.
Direccidén Regional de Inclusidon Un {01) Responsable de la
& . Oficina de Promocién de | S/.2,400.00 Anexo 08
e Igualdad de Oportunidades ,
Derecho y Género.
1\Oficina de Logistica Un(01) Asllstente Administrativo S/. 2,000.00 Anexo 09
i en Almacén.
. — I
Gerencia Territorial Huallaga |\, (01) Contador $/.3,000.00 | Anexo 10
/Central —Juanjui.
- . . Un (01) Coordinador del Centro
f Id d . .
Oficina Regional de Seguridad de Operaciones de Emergencia | S/. 4,500.00 Anexo 11
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PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

AUTORIDAD REGIONALAMBIENTAL

Unidad Orgénica DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES

Puesto Estructural ASISTENTE TEMATICO

ombre del puesto: ASISTENTE DE LA UNIDAD OPERATIVA DE GESTION DE FAUNA SILVESTRE

shendencia jerarquica lineal: AREA DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES

endencia funcional: AREA DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES

P estos a su cargo: NINGUNOC

s

Apoyo en registrar, verificar, monitorear, emitir opiniones técnicas y dictémenes concerniente a gestion de fauna silvestre, cumplimiento de un rol promotor en
referencia ala educacion ylainvestigacién.

03 |Participar en la asistencia técnica alas organizaciones publicas y privadas en materia ambiental en su ambito de intervencién.

Colaborar en monitorear los operativos inopinados de Fauna Silvestre en el dmbito de su jurisdiccién.

-~
- 105 A\poyar en promover fa investigacién en materia de conservacion y aprovechamiento sostenible de faunassilvestre y difundir sus resultados.
AN1Y

1 E\%Forarel informe técnico para la declaracion de vedas parala extracddn de FaunaSilvestre. ... .. _ . _ . .

fi;!iﬁglisary elaborar opinién técnica para la suscripcion de convenios regional y nacional en el dmbito de su competencia.

4
[Revisar y elaborar [nformes técnicos de las opiniones, dictamen e informes técnicos emitidos de fas oficinas desconcentradas para el otorgamiento de dreas de
manejo de fauna, zoocriaderos, centro de rescate, centros de custodia temporal.

09 | Otras funciones que designe la Direccién Ejecutiva de Administracidn y Conservacién delos Recursos Naturalesy la Gerendia de la Autoridad Regional Ambiental.

ronnne

DTécnica Basica E_____] DMaestn’a l:lEgresado I:]Grado

DTécnica Superior I:l

D Doctorado DEgresado [__—_lGrado

x |Universitaria

=1 O o

R 5 3 Sy SRS AR &%

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

A Incompleta Completa DEgresado(a) DBachil!er I:)Z_—Iﬁtulo/ Licenciatura Si E No
)

(/3

S |primaria [ ] D) ¢Habilitacién

Médico veterinario, Ingeniero zootecnista, Ingeniero Ambiental, Ingeniero profesional?
[:lSecundan‘a [:I Forestal, Recursos Naturales Renovables - Menci6n Forestales y/o afines Si No




PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley Forestal y de Faunay sus reglamentos.

Herramientas como SIG, Autocad, Arc GISy otros.

¢ Nejo, identificaciony manipulacién de fauna silvestre, en proceso de comiso y cuarentena.
0

ﬁ'{):‘ rsos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Sc /os en temas relacionados con Control Forestal y de Fauna Silvestre.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
%

- R\)\\ocesador de textos X Inglés X

£ Hijas de calcuto X Quechua X

"'Aﬁrograma de presentaciones X Otros (Especificar)
2, [Otros (Especificar) - Otros (Especificar)

Observaciones.-

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

\ ~

% arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector piblico o privado:
. Al . -
hicant u.xmaro Analista Especialista 5uper.v|sor; Jete de Area o werente
. Asistente Coordinador| Departamento o Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

¥

Experiencia profesional en entidades del sector pablico y/o privado, a fines al sector forestal y de fauna silvestre.

- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e

W pirestion Re ) N
oy

&/ o . ; L

NELEa0Z IDependencia que requiere el servicio
B )

1RODRIGVEERI D i 60 del contrato

Lugar de prestacién del Servicio

Remuneracién Mensual

Autoridad Regional Ambiental
Del 18 de junio al 30 de septiembre de 2020.

Autoridad Regional Ambiental - Sede Tarapoto.

S/ 2,300.00 soles {Dos mil trescientos y 00/100 soles) - Incluye los descuentos de Ley.




PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

ANEXO 02

Organo Direccién Regional de Salud San Martin

Unidad Orgdnica: Direccién de Regulaciony Fiscalizacién Sectorial de Salud
Puesto Estructural: Especialista Tematico
Nombee del puesto: Especialista Temético en Asesorfa Legal
Dependencia JerdrquicaLineal: Direccién de Regulacidny Fiscalizacidn Sectorial de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccion de Regulaciony Fiscalizacion Sectorial de Salud |
Puestos asu cargo: Asesor Legal DIREFISSA ' N i

Absolver las consultas de cardcter juridico legal en el dmbito de su competencia.

Normar, formular, implementary controlaria correctaimplementacidn delas normativas nacionales

-

04 Asesorar el cumplimiento de las recomendaciones realizadas por entidades de control y fiscalizad 6n en el dmbito de su competencia.
(7
i

Formularinformes legales que sa fe solicitera fin de coadyuvar el cumplimiento de funciones: -~ - - - - - - - - - - -

Brindar Asesoramiento en procedimientos administrativos sandonadores en el dmbito de su competencia

Participar en reuniones o comisiones para ta aplicacidn de lanormativa de caracter ténico legal.

|Mantener actualizado el archivo fisico de Jas documentaciones que respaldan las actividades de fa organizadén.

$istematizacion fisica y digital de todas las actividades desarrolladas durante el iermpo de contratacién: registros, informes, fichas de registros, base de datos, etc.

0o | E'mijtir opinidnlegal atodo fos expedientes de las unidades de regulacién y Fiscalizacion

0. | Difundir fa Normativa Sanitaria Vigente :

Otras funciones asignadas por la Jefaturainmediata, relacionada a fa misién del puesto

\0&

arpaseORS

Civil, PNPy OGESS

i
i
1

Incompleta Completa

Abogada{o)

Maestria

Téenica Bésica

(1 02 afios)

Técnica Superiorl—__l
(3 04 aitos)

Universitario l:l

2 i
&

1. RODRIGUEZ B.

SRERERERE




PROCESQ CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

X % s

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos

.

(01) Ley N2 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos.
(02) Ley N2 27867 - Ley Orgénica de Goblernos Regionales.
(03) Gestidn Publica.
(04) Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
(05) Sistemas Administrativos,
6} Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su reglamento.
2TAY) Ley N° 26842 Ley General de Salud

o JPP) Ley N° 27783 Ley de bases de la descentralizacion

aser e

o .
Sﬂﬁ OR

&
¢

u

Q,U
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..%
>y

9)Ley N° 28611 Ley General del Ambiente
(10) Ley N° 28439 Ley que simplifica las Reglas de Proceso de Alimentos

B.) Cursoy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

m.c.u(‘g’z\'i%\\kurso y/o Diplomado y/o Programa sobre Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o Sancionador
SO\

/’}C-) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

Intermedio | Avanzado

Intermedio | Avanzado

Word X Inglés X
Dialecto Local
Excel X diferente del X
. Castellana )

I PowerPoint X Otros (Especificar) X
ﬁtros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X .

Otros (Especificar) X Observaciones.-

N
@»
=]

e experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

, 0_2 afids

g

“A}Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

|01aﬁo

o B} En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
{E)Tv\\ ) ! P q p p (parte A) poreq p
SN0 afto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

402) Predisposicion y adaptabilidad al cambio.
03) Predisposicidn a servir,

{04) Integridad

(05) Productividad

(06) Orientacién aresultados.

01) Compromiso

=

Capacidad para trabajar en equipo, bajo presién y disponibilidad inmediata.

LR
CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Direccién Regional de Salud San Martn
Duracidn del contrato Del 18 de junio al 30 de septiembre de 2020,

Lugar de prestacion del Servicio Sede Central del Gobierno Regional San Martin.
Remuneracion Mensual $/. 2,500.00
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R

Direccién Regibnalde Salud Sa tin

Organo
Unidad Orgdnica: Direccién de Regulacidn y Fiscalizacién Sectorial de Salud
Puesto Estructural: Especialista Temdtico
Nombre del puesto: Especialista Temaético en Fiscalizacién de Establecimientos Farmacéuticos,
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccién de Regulacién y Fiscalizacién Sectorial de Salud
pendencia Jerérquica funcional: Direccién de Regulacidn y Fiscalizacién Sectorial de Salud
Puestos a su cargoe: Especialista en Fiscalizacién de Establecimientos Farmacéuticos

e

ety

et - -
/rfg"/jﬁ() REZ«:E’?Eupervisar, coordinar y ejecutar actividades especializadas inherentes a su area funcional, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
£ V A N - e

genoe, €
P k3

Realizar inspec
farmaceuticos.

ciones Reglamentarias a Establecimientos Farmaceuticos que almacenan, distribuyen, dispensan y expenden productos

Asesorar en temas de su competencia cuando se lo requiera

Proponer normas, politicas y estrategias del ambito de competencia del area funcional

Participar en la elabor vcacién de planes, politicas e instrumentos inherentes a su especialidad’

Elaborar informes tecnicos de su competencia

Efectuar seguimiento y verificacién sanitaria de los establecimientos Farmaceuticos Autorizados

Realizar pesquizas de productos farmaceuticos en establecimientos farmaceuticos publicos y privados

Realizar inspecciones por verificacién contra el comercio ilegal de productos Farmaceuticos;

dispositivos medicos y productos sanitarios

mediante operativos multisectoriales(Ministerio Publico, Gobiernos locales, defensa Civil, PNP y Fiscalia)

Efectuar inspecciones , pesquisas y evaluacién publicitarias de productos farmacuticos y productos sanitarios.

Y
Vetificar.y evaluar Productos Fa rmacuticos , Dispositivos Médicos y Productos sanitarios
3 5, DISPOSIIVOS IVIETICOs y T e e o

1
\(e‘rjficar productos Farmacuticos sujetos a fiscalizacién Sanitaria {Narcoticos y Estupefacientes)

lnfundir la Normativa Sanitaria Vigente

| Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto

Incompleta  Completa § Egresado(a)

O
Secundiria l:l I::‘
Técnica Bisica D |:]
(1 0 2 afios)
]
[x]

achiller Quimico Farmacéutico

Titulo / Licenciatura

Maestria

| Egresado D Grado

Técnica Supen‘urEI
12 1 A aRac)

Universitaria I:l

Doctorado

No

Egresado DGrado

(01) Ley N2 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos.
{02) Ley N2 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

{03) Gestién Publica.

(04) Ley Ne 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

(05) Sistemas Administrativos.

(06) Ley N° 26842 Ley General de Salud

(07)LeyN® 29459 Ley de Productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

1
|
!



PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

B.) Cursoy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los dinlomados no menos de 90 horas.

Curso y/o Diplomado y/o Programa sobre implementacidn, inspeccion y/o fiscalizacion en el sector salud o afines.

C.) Conocimientos de Ofimaticae Idlomas/dlalectos

No aplica Intermedno ‘ Basico fIntermedio Avanzado
X Ingles X
b% y N
, // Excel . Dllalecto Local, X
diferente del
PowerPoint X Otros (Especificar
. |Otros (Especificar) Otros (Especificar
, G
o, s (ESoacif
: ’(?):ﬁ("‘os( SpECf !car) Observaciones.-
‘Otibs (Especificar)

lndlque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{02 afios

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
afio

<8) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|01 afio

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o Director

Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area
Asistente Especialista / 0 Dpto.

(01) Compromlso
{02} Predisposicién y adaptabilidad al cambio.

(06) Orientacidn a resultados

soeBOBONS

OFICINA RE
E S|

10 Al -
Capaudad para traba ar en equipo, bajo presién y disponibilidad inmediata.

ONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el servicio Direccién Regional de Salud
Duracidn del contrato Del 18 de junio al 30 de septiembre de 2020.

.S Lugar de prestacién del Servicio Direccién Reglonal de Salud - Moyobamba.
w’ ﬁj@ \qunerauon Mensual $/.3,000.00
wirtegfhe Reghantl
t}. zr[ 7 //

Rscm\‘
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ANEXO 04

é

5 SRS X
.

Direccién Regional de Salud San Martin

Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos

Especialista Tematico

Especialista Temdtico (Secretario Técnico)

“ Dependendia Jerdrquica Lineal: Direecién de Desarrollo de Recursos Humanos
- Dependencia Jerdrquica funcional; - Director de DDRH Y Director Regional.
Secretaria Técnica
T o

= A = -~

j D’@Ea}!ollo del procedimiento disciplinario, investig
|diseipl ndo a las autoridades Instructoras y sancionadora delai

ar, documentar las etapas y precalificar las faltas de los procedimientos administrativos
nstitucion.

Recepcionar denuncias verbales y escritas de terceros y reportes gue provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso.

mitar, Iniciar. investigar y resolver las denuncias y bri ndar una respuesta al denunciante.
#idborar Informes de precalificacion, control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad sea

Jepfppetente.
‘7«’! 1; "’"'""' - R 4 ~e | . - + “hn i PRI S i i
Anffecutar la precalifiacion de los procesos en funcion a los hechos expugstos en la denunciaylasinvestigaciones realizadas

v

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Q{éagi;qriy_ejegqpar actividades y procesos técnicos de su drea funcional.

iy
Asés(%\rar en temas de su competencia cuando se le requiera.

1Y
Propék)er normas, politicas y estrategias del dmbito de competendia del dreafuncional.

YT N .
) “p_o)/glry asesorar a las autoridades instructoras del PAD.
»!Elg%rar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio de PAD; v, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable.

Otras funciones asignadas por lajefatura inmediata, relacionadas a Ja mision del puesto.

) SENS'EM REGIONA) Unidades Orgénicas de linea de la DIRESA, Direccién de RH,
DEF Organos Desconcentrados, Oficni de gestién de servicios salud OGESS

fgresado(a)
Bachiller Abogado(a)

Incompleta  Completa

E: Primaria I:I

Técnica Basica

(1o 2afios)

Técnica Superior (3 D
0 4 afios)

Universitario D

|secundaria Titulo / Licenciatura

Doctorado

Egresado I::l Grado

H UL O




o}%{os (Especificar)

PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):
(01) Ley N2 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos.
(02) Ley N2 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

(03) Gesti6n Publica.

urso y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Basico Intermedio | Avanzado

X

Bésico |Intermedio| Avanzado

Inglés X
7 Dialecto Local, diferente
Excel X dol Cactollana X
PowerPoint X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Observaciones.-

L W

20

K

’étﬁm (Especificar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
!02 aflos

A In’gf}/éu el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
B afio\
i

:"'fe)a la_experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

ZR5.07 ‘
¢

il lutlml,o
»

0136/

e
que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

L ]

Auxiliaro
Asistente

Practicante
profesional

Analista /
Especialista

Jefe de Area o
Dpto.

Supervisor/
Coordinador

Gerente o
Director

]

(01) Compromiso
(02) Predisposicién y adaptabilidad al cambio.
(03) Predisposicidn a servir.

(04) Integridad
(05) Productividad

\CONDICIONES
ependencia que requiere el servicio
Wuracion del contrato

Lugar de prestacién del Servicio

DETALLE

Direccidn Regional de Salud

Del 18 de junio al 30 de septiembre de 2020.
Direccidn Regional de Salud - Moyobamba.

... .Remuneracién Mensual

2,600.00
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i
i
|
i
'
i

Grgano Direccion Regional de Salud San Martin

Unidad Orgdnica: Direccion de Salud Integral :
Puesto Estructural; Especialista en Sistema de Informacion ' i

Nombre del puesto: Especialista en Sistemas de Informacién
Dependencla Jerdrquica Lineal: Direccion de Salud Integral : 1
Dependencia Jerdrquica fundonal: Unidad de Gestion de Servicios de Salud y Medicamentos ’
Puestos a su cargo: No aplica i

Elaborar Informes técnicos de su competencia.

Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

Apoyar a las unidades organicas y organos desconcentrados de la DIRESA en la formulacion de lineamientos de los sistemas de
informacion

Brindar asistencia tecnica a los organos desconcentrados de la DIRES- SMen los temas de manejo de base de datos

Gestionar, actualizar los sistemas de informacién y las bases de datos propios de su unidad organica.

’@,—jbbf;;} reportes de informacion requerida a 1a unidad Organica porinstanciade nivel superior™ =~ ==~
Y

J{Ptocesar reportes y analisis de lainformacion de los organos desconcentrados de la DIRESA
i f

" ! /' . . - N
|Proponer documentos tecnicos elaborados relacionados a la Unidad Organica

Soporte de Informes técnicos para la gebneracin de los reportes estadisticos por Redesde Salud.

12 |Otras Funciones requeridas por el jefe inmediato Superior.

R
3’? o oveanneensTp\

me OFICINA REGHAL 01) nidads génicas, en el ambito de su competencia.

02) Organos Desconcentrados, en el dmbito de su competencia.

|
|
|
i
|

Incompleta  Completa Egresado(a)
Primaria I:!
Secundaria I:l
“| Técnica Basica
(102 afios)
] Técnica Superior (3 D
o 4aios)
Universitario I:I

Bachiller Ingeniero Sistemas/Estadistica

Titulo / Licenciatura

| Maestria

Egresado Grado

Doctorado

Egresado D Grado

HOLUL




PROCESO CAS N¢ 002-2020-GRSM/OGP

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

(01) Ley N© 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos.

(02) Ley N2 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

(03) Gestion Publica.

04) Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

j05) Sistemas Administrativos.

{06) Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su reglamento.

B.) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Deseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Sistemas de informacién,

No aplica Basico Intermedio | Avanzado Intermedio| Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Dialecto Local, diferente X
X del Castellano

Fuwel Fuin A Qs (Cspeciiicar) A
tros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

: A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|01 afio

B) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblicos
o |01 afio

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliaro X Analista / Supenvisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

OFIGHARE
DE SEG

{% o

(01) Compromiso

41(02) Predisposicion y adaptabilidad al cambio.
“ (03) Predisposicién a servir.

(04) Integridad

(05} Productividad

il

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Direccidn Regional de Salud San Martin
Duracién del contrato Del 18 de junio al 30 de septiembre de 2020.
Lugar de prestacion del Servicio Sede Central del Gobierno Regional San Martin.
Remuneracién Mensual 2600




PROCESO CAS N® 002-2020-GRSM/6GP

FIL DELIPUES

Organo Ge
Unidad Organii Direccion Regional de Salud
Puesto Estr I Asistenie Administraivo

Nombre del puesto: Asisente Administracion

Dependencia Jerarquica Lineal: Direccion de Regulacion y Fiscalizacion Secborial de Salud

Direccién de Regulacién y Fiscalizacion Seciorial de Salud

D daneia lerarauica funcional

P 9

Puestos a su cargo: No aplica

Recepcionar, redactar, tramitar, ordenar y archivar la documentacion recepcionados y remiidos, en el sisema Informatico Sisiema Intelral del sisiema Adminsitrafivo -SISGEDO Y ofros]

o
he/%) sistemas informaticos insiluclonales.
A

Organizar y ejecutar aclvidades y procesos Ecnicos de su area funcional.

Manejo diario y permanente del Sisiema de Gesion Documentaria: SISGEDO- sIGl

Recepcionar, redachr, ramilar, ordenar y archivar documentacion

Apoyar en la organizacion de talleres y eventos.

Organizar la agenda de! director de la unidad orgéanica donde presta el servicio

Realizar el seguimiento de la documentacion inferna y externa.

Efectuar los requerimienios; cusidiar, disfribuir y controlar el material y equipo de la oficina a su cargo.

Redaccion de informes B onicos y documenis administrafvos relacionados a la unidad organica

Bg_cibﬁ', grq_erlaf, dasificar, archivar y distribuir documentacion de la unidad arganica.

- - e e
1 Coordinar la recoplacion, sislemalizacion y aclualizacién de normafva referenie a la unidad orgéanica

E:\')fluar y seleccionar docurnentos proponiendo su eliminacion o fransferenda al archivo pasive

Préporcionarapoyo administraivo alos funcionarios y personal de su unidad organica.
I

Efcluar el uso racional de los equipos, materiales e insumos asignados en la oficina.

i Organizar, coordinar y mangner acualizado fa planificacion de acividades de su unidad orgénica

7
16 |Orientar al usuario referente al estado de tramile documentario cuando sea requerido.

17 | Mantener confidenclalidad de la informacion procesada

‘\ONA( : 18 | Ofras fundones que asigne el jefe inmediato.

FE ” (01) Unidades Organicas, en el ambib de su compekncia.
wf (02) Organos Desconcentrados, en ef ambibb de su competencia.

Egresado{a)

Incompleta Completa

]
1

Bachiller Secretariado Ejecutive

Tiulo / Licenciatura

[

Técnica Superior D
(3 0 4 aitos)

HEE D

Universiario 1

I::] Grado

|
I
|
i




WA 0y

%

NOR
e
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PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

S AR
A)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

- Ley N° 27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcién Pdbiica.

- MINSA/2017/0GRH: "Directiva Administraiva para la contratacion de personal bajo los alcances def Decreto Legislaivo N° 1057 en el Ministerio de Salud”.
- Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

- Decrefo Supremo N° 015-2018-SA Reglamento del Decreto Legislaivo N° 1153

11-PCM.
* ey N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la entidad publica y privada.

@ /' ey N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado con DS, 040-2014-PCM.
" Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su Reglamento (Decreto Supremo N° 005-97-SA).
4y

". Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con DS, 004-2019-JUS y madificatorias
- Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM-CR que aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF del Gobierno Regional de San Martin.
- Resolucion Directoral N° 137-2018-GRSM/DIRES-SM/OPyPS, que aprueba el Manual de Operaciones -MOP de las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud- OGESS.

- Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias con el D. S.N° 065-

B.) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
k N_ : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

)Deseable En materia de su area funcional.

/ C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

Avanzado

Intermedio . 3 Intermedio
Word X Inglés X
Excel X ‘Izliliclgnlfcal, dfferents del X
PowerPoint X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Ofros (Especificar) X
Ofros (Especificar) .

- Chservaciones.-
Otros (Especificar)

B) En base a la experiencia requerida para ef puesio {parte A), sefiale el fempo requerido en el sector piblico:

[01 afio

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor plblico o privado:

Practicante " . Analista / Supervisor / Jefo de Area o Gerente 0
D profesional Auier o Asisents Especialista D Coordinador |:| Dplo. |:| Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Acredilar conocimientos y experiencia en administracidn de personal - Procesos de Seleccion de Personal

(01) Compromiso Orientacion a Resultados
(2) Vocacion de Servicio:
N3) Capacidad de organizacion, planificacion y andlisis
04) Predisposicion y adaplabilidad al cambio.

05) Predisposicion a servir.
(06) Integridad
(07) Productvidad

NN

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Direccién Regional de Salud San Martin
Duracién del contrato Del 18 de junio al 30 de septiembre de 2020.
Lugar de prestacion del Servicio Sede Central del Gobierno Regional San Martin.
Remuneracién Mensual 1500




PROCESO CAS N 002-2020-GRSM/OGP

ANEXO 07

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

Puesto Estructural: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA TEMATICO EN LOGISTICA
DependenciaJerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFiCINA DEGESTION ADMINISTRATIVA

Dependencla Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCI ON
Puestos a su cargo:- - - ---NINGUNA

S;”pe

“lhstitucionales.

rvisar, coordinar y ejecutar actividades especializadas inherentes a su drea funcional, para el cumplimiento de los objetivos|

Planlflcar, consolldar, formular y supervisar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones Y sus modificaciones, evaluando las
necesidades de las dreas usuarias de la DIREPRO - $M, conforme a la normatividad vigente.

Coordinary ejecutarlas gestiones de contrataciones de bienesy servicios solicitados por las dreas usuarias, desde su etapa pre paratorla
hasta |a formalizacién del contrato, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones aprobado, coordinar su almacenamiento y distribucién.

Brindar el apoyo técnico a los Comités de seleccién de procesos de contratacién de bienes y servicios que convoque la DIREPRO - SM, a
fin de cautelar el cumplimiento de la normativa vigente.

Elaborar y coordinar lasuscripcién de los contratos o la emisién de las 6rdenes de compra de bienes y servicios correspondiente en el
ambito de su competencia, realizando el proceso de compromise de ejecucidn presupuestaria e informando oportunamente a las
entidades que sefiala la Ley.

N Registrar, controlar y conservar las existencias del almacén, asfcomo realizar el inventario fisico de los mismos

é‘aborar Ios Informes técnlcos, en el marco normativo de la Ley de Contratacionesy su Reglamento 777 7 47

,l[}mlementar medidas corractivas y recomendadas por el Organo de control
§

£
Otras funciones que asigne el jefe/a, inmediato superior relacionados al puesto,

(01) Direccién Regional de Iar Produccidn.
(02) Oficina de Gestidn Administrativa.

GLON4
?:.......L.‘?{,, (03) Oficinas (Areas Usuarias).
2‘ ()HCINARE(' NAL
& DESES
‘0
Go (01) Gobierno Reglonal San Martin

(02) Oficinas Desconcentradas del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.
(03) Otras Instituciones,

N
L.\ODRIGUEZB.

incompleta  Completa | Egresado(a)

Titulo profesional en Administracén,
Contabilidad, Derecho y/o Ingenierfa.

| Bachiller

Titulo / Licenciatura

SARREANR

Universitario l:j




PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):
(01) Ley N2 30225 - Ley de Contrataciones del Estado

(02) Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias.
(03) Gestion Publica.

(04) Contrataciones a través de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco - PERU COMPRAS.

(05) SEACE - Sistema Electronico de las Contrataciones del Estado

B.) Curso y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

i : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
gV,

MO R
Ry REG%’Q
&

% lomado y/o programa y/o curso en materia de contrataciones del Estado del Sector Publico.
§ [Hdreditar Certificado del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE (Nivel Basico o Intermedio).
iplomado y/o programa y/o curso en Sistema Integrado de Administracidn Financiera SIAF -SP.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/dialectos
% BT N 3 25
g - foming

Intermedio | Avanzado

N

.| Noaplica Intermedio| Avanzado

X Inglés X

No aplica

Dialecto Local, diferente
Excel X X
del Castellano

PowerPoint X Otros (Especificar)
ot Otros (Especificar) Otros (Especificar)
»’ﬂk\o By . ‘e .
" " Lrus (ESpeLiLdr )
.g; $ % Observaciones.-
3
-

A),.l_ﬁdlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[027adas

-€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
S, profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

\* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existlera algo adicional para el puesto.

v
(01) Compromiso

(02) Predisposicidn y adaptabilidad al cambio.
(03) Predisposicidn a servir.

“. 8. J .
,G':fwmfl' WW04) Integridad
g & % %e_ Productividad
i NG E?"‘i' Orientacién a Resultados
\ ?’,;%\ <2 ) 3Hp7) Vocacion de Servicio

N ok g‘aﬁ/ 08) Trabajo en equipo

[conDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el servicio Direccidn Regional de la Produccidn San Martin.
Duracidn del contrato Del 18 de junio al 30 de septiembre de 2020.

Lugar de prestacion del Servicio Sede Central del Gobierno Regional San Martin.
& %@muneracién Mensual S/. 4,000.00
s




PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

ANEXO 08

rir

Organo Direccién Regional de Inclusidn e Igualdad de oportunidades.

Unidad Orgénica: Oficina de Promocién de Derecho y Género.
Puesto Estructural: Responsable de Area
Mombre del puesto: Responsable de la Oficina de Promocién de Derecho y Género
Dependencia Jerdrquica Lineal: Oficina de Promocion de Derecho y Género.
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de Oficina, Director, Director Regional y/o Gerente Regional.
Puestos asu cargo: Especialista Temitico, Asistente Administrativo.

de desarrollo social e Igualdad de oportunidades para la poblacién a nivel regional.

1

Formular, aprobar, ejecutar, dirigir y evaluar los programas en materia de poblacidn a nivel regional, con enfoque de interculturalidad,
en concordancia con la pollticay el Plan Nacional de Poblacién y en coordinacién con los goblernos locales.

Promover la incorporacién de criterios y previsiones demogrédficas en los planes y programas de desarrollo urbano y reglonal, en
coordinacién con los goblernos locales.

Formular, promover y evaluar las politicas regionales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades de su competencia, en
concordancia conla politica general” del goblerno nacional, los planes sectoriales y los programas-correspondientes a -ios gobiernos
locales.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las acciones orientadas a la prevencién de la violencia
politica, familiar y sexual.

Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades para todos los segmentos de la poblacién de San Martin.

Formulary ejecutar politicas y acciones concretas para que la asistecia social se torne productiva para el Departamento con protecciény
apoyo a los nifios, jévenes, adolescentes, mujeras y personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacién de
riesgo y vulnerabilidad.. . . . . _ . _ . - - o - R . - e o L

Identificar brechas regionales de género en todos los ambitos del desarrollo social, politico, econdémico y cultural del Departamento.

Promover ta incorporacién intersectorial del enfoque de género en el disefio y précticas de atencidén de servicios de proteccién social
para mujeres y poblacidn en situacién de vulnerabilidad en el ambito regional.
Impulsar el desarrollo de acc)ones orlentadas alaerradicacién de esterioti pos y practicas discriminatorias basadas en las diferencias de

Y |BENETro.”
Promovery fortalecer de manera articulada con las dependencias del goblerno regional, las capacldades lnstituclonales paralia
ransversallzacién del enfoque de género en las politicas y la gestidn regional.

!npulsar espacios de coordinacién interinstitucional y/o intergubernamental para la concertacidny supervisién an el dmbito regional de
lanes, proramas y proyectos para laigualdad de género, equidad e igualdad soclal con enfoque de interculturalidad.

Monitoreary evaluar los resul tados de las politicas de igualdad de género implementadas a nivel regional y local.

Formulary proponer el Pian Operativo, el proyecto de Presupuestoy el Cuadro de Necesidades de la Oficinade Promaocion.

(01) Unidades organicas, en el &mbito de su competencia.
402) Grganos desconcentrados, en el dmbito de su competencia.

Incompleta Completa
Lice ncitado(a) en Educacidn, Derecho,

Psicologla y/o Sociologfa.

ftulo / Licenciatura

Téenica Basica
{1 02 aitos)

Maes tria

]
] secundaria D

Téenica Superior (3 I:I
o4 aiios)
Universitario I:

A} C iml: Téenl principales requerldos para el puesto (No requiere su con d os) :

(01) Ley N2 27444, Ley General de Procedimientos Administrativos.

(02) Ley N2 27867, Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales.

(03) Gestion Publica.

(04) Ley General del Slstema Nacional del Presupuesto.

(05) Sistemas Administrativos.

(06) Decreto Supremo 005-2017-MIMP, que dispone la creacién de un mecanismo para la lgualdad de Género en las entidades del Gobierno
Naclonal y de los Gobiernos Regionales.

Articular acclones técnicas y operativas en gestién y gerencia social, cuya finalidad es el clerre de brechas e inequidades soclales en el marcoj-.

S



PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

B.) Cursoy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

(01) Curso y/o Diplomado y/o Programas y/o Especializacién sobre Transversalizacion de enfoque de género, promocién de derechos de las
poblaciones vulnerables, violencia de género y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/dialectos

N0 BE Noaplica Intermedio | Avanzado Intermedio| Avanzado.
&’\\\ﬁﬂfe b P |
e Wor X Inglés X
3 5 g
Y
\ &Pl Dialecto Local, diferente
S Excel X X
MhisTR] del Castellano
MAK‘G\
PowerPoint X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
. 1Qgros (Especificar)
/A EAY Observaciones.-
{ ) Qf}ps (Especificar)
\

L
I A

Indique el tiempo total de experiencia faboral; ya sea en el sector pablico o privado.

i it K) ndigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
& ;ﬁi@ﬂ.&ﬁos

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
lOl afio

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Auxiliaro X Analista / Supenisor/ Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
ool
‘"X Mencibne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Nofé'p‘l'ica.

‘ (01) Compromiso
Q\NAL% (02) Predisposicion y adaptabilidad al cambio.

Np3) Predisposicion a servir
msmcﬁm HiIp4) Integridad

O yessnpoenr? M .
\O, <7¢05) Productividad

“GONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el servicio Direccidn Regional de inclusién e Igualdad de Oportunidades
Duracién del contrato Del 18 de junio al 30 de septiembre de 2020

Lugar de prestacion del Servicio Sede Central del Gobierno Regional San Martin.
emuneracion Mensual S/. 2,400.00




PROCESO CAS N 002-2020-GRSM/OGP

ANEXO 09

Organo Oficina Regional de Administracion.
0 RG Unidad Orgdnica: Oficina de Logistica
Q&,\V‘z‘\ﬁﬁ(,zo B\ Puesto Estructural: Asistente Administrativo
Nombre del puesto: Asistente Administrativo en Aimacén ;
Dependencia Jerdrquica Lineal: - Oficina Regional de Administracién. o
Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina-de Logistica - - . . :
Puestos a su cargo: Ninguno

=

2

Asistir en el drea de almacén para estiba y desestiba de bienes.

Apovyar con la recepcion de bienes que ingresan al almacen

Apoyar en la entrega de los bienes que solicitan las doversas areas de fa Entidad.

Apoyar en las Actividades Programadas por el GORESAM

Firmar las pecosas varias de las Oficinas y Direcciones Regionales

_|Archivar los pedidos y Ordenes de Compra correspondientes para su atencion oportuna.

- 7' -.|Otras funciones que sean asignadas de acuerdo a su competencia en que labora.

Gobierno Regional Sede Central
Oficina de Logistica

Incompleta Completa

Prlmarla |:]
Secundaﬂa l:l

Técnica Basica

102 afios)

Técnica Superior (3 D
o4 aios}

“Juniversitario ':]

Acreditar copia de certificado de
estudios secundarios concluidos.

.
4
H
!
i
i
|
H
i
|

JUOHD

Téenicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con doc

(01)Conocimiento en manejo de equipos de oficina: calculadoras, fotocopiadoras, ordenadores personales y los programas informaticos que ;
conlleven digitacién.
(02) Digitacion.




PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

B.) Cursoy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Curso y/o diplomado y/o programa en abastecimiento de almacenes y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/dialectos
o

S

Avanzado

Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado Intermedio|

Word X Inglés X
RE, ) Dialecto Local, diferente
P2 Excel X del Castellano X
KA

| ,} PowerPoint X Otros {Especificar)

“‘\ sO/%s (Especificar) Otros (Especificar)
7

Otros {Especificar)

Observaciones.-
Otros (Especificar)

I8) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . Auxiliaro Analista / Superisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

2) Adaptabilidad al cambio.
03) Predisposicidn a servir,
04) Integridad

05) Productividad

a

SN

N(ONDICIONES DETALLE

?! pendencia que requiere el servicio Oficina de Logfstica
iracion del contrato Del 18 de junio al 30 de septiembre de 2020
garde prestacidn del Servicio Sede Central del Gobierno Regional San Martin.

Remuneracidn Mensual $/2.000,00

)

L




PROCESQO CAS N¢ 002—2020;GRSM/OGP

ANEXO 10

Organo Gerencia Territorial Huallaga Central - Juanjui

Unidad Orgdnica: Gerencia Territorial Huallaga Central - Juanjui
Puesto Estructural: Responsable de Area
Nombre del puesto: Oficina de Contabilidad y Tesorerfa
DependenciaJerirquica Lineal: Oficina de Administracidn '
Dependencia Jerdrquica fundonal: ~ Jefe de Oficina, Director, Director Regional y/o Gerente Regional.”
Puestos a su cargo: Especialistas, Asistentesy Auxiliares.

Contabilizacidn de registros administrativos en el mddulo contable SIAF-SPy conciliacién de los Estados Financieros y Presupuestariosa
travez del Aplicativo web, Afio 2020.

03_|Conciliaciony clerre de las transferencias financieras en el aplicativoweb 2020

JConciliacién y cierre de las operaciones reciprocras, en el aplicativo web 2020,
5 \[Realizar el andlisis de las cuentas del balance general, centralizaciény monitoreo de los mismos.
, Elaboracién de notas a los Estados Financieros de la Unidad Ejecutora 1057 - Sub Region Huallaga Central - Gerencia Territorial Huallaga

" |Central Juanjui.
Responsable de |a Contabilizacién de registros adminsitrativosen el médulo contable SIAF-SP y conciliacién de los Estados Financierosy

Poresupuestarios a travez del Aplicativo Web.

Responsable de laintegracion de los Estados Financieros de la Unidad Ejecutora 1057 - cierre contable 2020

Elaboracién de los anexos financieros para el cierre financiero 2020.

Responsable de |a Contabilizacién de registros adminsitrativos en el médulo contable SIAF-SP y conciliacion de los Estados Financieros y
Presupuestarios a travez del aplicativo Web. :

11 |Conciliacién y cierre en el Médulo de Instrumentos Financieros {MIF), los saldos de las cuentas corrientes segtn balance

12 |Responsable de las explicaciones alas diferencias de la conciliacion presupuestal y Financiera de ingresos y gastos en el aplicativo Web.

13 |Conciliacién en el madulo de Conciliacién Operaciones SIAF

Desarrollar otras actividades que le asigne el Gerente Territorial de |a U.E 1057 - Sub Regién Huallaga Central - GerenciaTerritorial .

14
Huallaga Central.

{01) Unidades orgdnicas, en el ambito de su competencia,
{02) Organos desconcentrados, en el dmbito de su competendia,

ik

(01) De acuerdo al ambito de su competencia.




PROCESO CAS N2 002-2020-GRSM/OGP

Incompleta

Completa

Primaria

Contador Publico Colegiado
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\?‘Ql) Ley N2 30225y sus modificaciones, Ley General de Procedimientos Administrativos.
G 2) Decreto Supremo N°350-2015-EF y sus modificatorias

{03) Directivas del OSCE
(04)Directivas del Gobierno Regional de San Martin

¢ — : b J1igt] .
No aplica Bésico intermedio | Avanzado S 3%{2@??@W No aplica Bédsica . |Intermedio| Avanzado

Word X Inglés X

Dialecto Local, diferente

g0 Excel X del Castellano X
—

::\\ PowerPoint X Otros (Especificar)

[e] e\.i‘(Especificar)

Otros‘i( specificar)

E Otrﬁﬁ/gﬁfs pecificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

04 afios

nivef minimo de sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especlalista Coordinador Dpto. Dlrector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica.

ek
Q%) Compromiso
&11) Adaptabilidad al cambio.
.9/0‘ Predisposicidn a servir
04) Integridad
(05) Productividad
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CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Gerencia Territorial Huallaga Central - Juanjui

Duracién del contrato Del 18 de junio al 30 de septiembre de 2020.

Lugar de prestacion del Servicio U.E 1057 Sub Regién Huallaga Central Juanjui - Gerenica Territorial Huallaga
Remuneraciéon Mensual S/. 3,000.00
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ANEXO 11

Organo: Gerencia General Regional

Unidad Orgénica: Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
Puesto Estructural: Coordinador
Nombre del puesto: Coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia Regional
Dependenda Jerdrquica Lineal: Gerencia General Regional B B
Dependencia Jerirquica funcional: Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
Puestos a su cargo: Médulos del COE

7,
Dirigir, administrar, supervisar, evaltar y coordinar acciones relacionadas con las actividades del COE en el monitoreo y seguimiento de los peligros,
emergencias y desastres, asi mismo es el responsable dela informacién emitida oficialmente de acuerdoa su jurisdiccidn.

Seguimiento y Monitoreo de las Acciones y actividades relacionadas con las actividades de las plataformas de Gestion de Riesgos de Desastres en la
regidn San Martin,

Verificar que las actividades de prevencidn y atencidn se ejecuten en dmbito de fa emergencia.

Coordinar y Monitorear con los sectores responsables, | os requerimientos de rehabilitacién delos servicios bdsicos.

onyo en {a activacion de los equipos de busqueda y salvamento de personas atrapadas en estructuras colapsadas.
%

gl}Q‘ulsarla operatividad y/o funcionamiento del COER-SM, segun directivas y normati vidades vigentes.

AY _ S R — _

St }Jr visar, evaluar, coordinar y recomendar acciones relacionadas con las actividades del COER-SM.
)

Orp imizar la operatividad del COER-SM facilitando la Operacién de los médulos de atencién.

“[Realizar coordinaciones pertinentes y oportunas: Administrativas, programdticas, financieras de concertacidn entre otros, siendo su instancia

inmediata de coordinacién la gerencia general.
Ejecutar bajo responsabifidad los calendarios de compromisos mensuales y/o presupuestales asignados al COER-SM, debiendo realizar el seguimiento

respectivo, incluido archivos histdricos de gastos realizados

h Direccion del Gobierno Regional.
dades Orgédnicas, en el ambito de su competencia,
su competencia,

= T

i :%; RS
Centro de Operaciones de Emergencia Nacional - COEN, Presidencia
Municipalidades Provinciales y Distritales.

ECI, PN,Fuerzas Armadas, Bomberos,

Incompleto Completa

Primaria I:I

Técnica Bisica
“1{1 02 afios)
Técnica Superior (3 I:]
L.t ]o4aiios)

Universitario [:]

Ingenieria industrial y/o afines

Titulo / Licenciatura

Maaestria
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de la Ley N° 29664 del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, conocimiento sobre los lineamientos para la Organizacién y Funcionamiento
de los Centros de Operaciones, conocimiento sobre simulacros y simulaciones de peligros.

Conocimientos sobre aspectos Econdmicos en fa Prevencién de Riesgos Laborales: Costos de la No Prevencion

Conocimientos sobre Lineamientos Tecnicos en Gestién Prospectiva y Correctiva

Conocimientos sobre Transformacidn Digital: Nueva Vision de la Seguridad a Través de la Incorporacién de Herramientas Digitales en la Gestién de la
Prevencion.

@$£R%g? ) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

£/
LA ATy
é? Ve ' Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
0 T&;» Cur,s y/o Programas y/o Especialidades sobre Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgo.
\ 7 T IS

ST ) Afonocimientos de Oflmatlca e ldiomas/dialectos

MAYYZ

= A - «
Noaplica | Bdsico [Intermedio| Avanzado

Bésico Intermedio | Avanzado

?\
Word X Inglés X
Excel ‘ Dialecto Local, diferente X
”\\ del Castellano
ERN
»,\\ PowerPoint X Otros (Especificar) X
@ foﬁ(Especificar) Otros (Especificar)

7l
;}’s (Especificar)
Ké'tros (Especificar)

Observaciones.-

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
'01 afio

E\n basea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
i
aﬁo

\

%] Practlca nte Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
“|profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No apllca

Predisposicion y adaptacion al cambio: Capaudad para desarrollar su funcion bajo presién y en condiciones de stress
Predisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y
,T};/ necesasidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

4. Integridad: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos
institucionales.

ONDICIONES DETALLE
Dependencia que requiere el servicio Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
Duracién del contrato Del 18 de junio al 30 de septiembre de 2020.

Sede Central del Gobierno Regional San Martin.
S/. 4,500.00







