GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 007-2024-GRSM/OGP

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

La Sede Central del Gobierno Regional San Martin tiene por objeto contratar los servicios de Especialistas,
Asistentes, Responsables y Vigilantes para cubrir las necesidades de dotacion de personal para la Autoridad
Regional Ambiental del Gobierno Regional San Martin bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de continuar
brindando los servicios indispensables a la poblacidn, seglin el siguiente detalle:

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA:

VIGILANTE DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN ARA_001 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MOYOBAMBA ARA_002 1
RESPONSABLE DEL PUESTO DE CONTROL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MADRE MIA ARA_003 1
RESPONSABLE DE CONTROL, SUPERVISION Y FISCALIZACION FORESTAL Y DE
FAUNA SILVESTRE MOYOBAMBA ARA_004 1
ESPECIALISTA TEMATICO EN ADMINISTRACION MOYOBAMBA ARA_0S 1
ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE MARISCAL CACERES ARA_006 1
ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE SAN MARTIN ARA_007 1
ESPECIALISTAEN DELITOS AMBIENTALES DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL
Y FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN ARA_008 1
ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE PICOTA ARA_009 1
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION FORESTAL MOYOBAMBA ARA_010 1
ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE TOCACHE ARA_011 1
ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA
SILVESTRE MOYOBAMBA ARA_012 1
ESPECIALISTA LEGAL MOYOBAMBA ARA_013 1

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Gobierno Regional San Martin realizara el Proceso CAS N° 007-2024-GRSM/OGP, la conduccion, en todas
sus etapas estard a cargo de la Oficina de Gestion de las Personas, excepto la Entrevista Personal que sera
ejecutada por un Comité de Seleccion.

Base Legal

» Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto Supremo

N° 003-2013-DE.

» Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
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Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales en el Sector Publico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

~Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto

Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 31299, que modifica la Ley N2 26771 que estable la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N2 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad
a los trabajos de la actividad publica y privada.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier modalidad contractual:
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 018-2002-PCM.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Plblico y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

» Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

N/

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N* 001-2022-
SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacion de perfiles en el Sector Publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°* 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
de las Entidades publicas”

Resolucion Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobd la
Directiva N° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, “Directiva que Establece el Procedimiento de Seleccion y de
Contratacién del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio — CAS del
Gobierno Regional San Martin”.
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» Resolucién Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-2009-GRSM-
OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional.

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de neutralidad y
Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores Publicos y Personal que
Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFILES DE PUESTO

Numero de posiciones a convocarse

El Gobierno Regional San Martin convoca a trece (13) plazas vacantes para la Autoridad Regional
Ambiental.

Condiciones del Puesto

» Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES . DETALIE
Area Usuaria Autoridad Regional Ambiental
Lugar de contraprestacion Region San Martin
Compensacion De acuerdo al puesto convocado
Horario Establecido por el area usuaria
Disponibilidad del puesto Vacante
Inicio de Labores 09 de mayo del 2024
Duracion del Contrato 03 meses contados a partir de la firma del contrato,
renovables de acuerdo a las necesidades institucionales

(*) Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024. Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en el
numeral 1 de la presente dispasicion tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiendo ser prorrog dos como mdximo hasta dicho plazo. Cumplido el plazo, tales
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conll a sus ampliaciones. La ¢ icacidn que lo entidad pudiera hacer de la conclusidn del
vinculo contractual tiene cardcter informative y su omision no genera la prorroga del contrato.

PERFILES DE PUESTO -

o VIGILANTE DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SEi Afik b6 55006 i
SILVESTRE =

&3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD FORESTAL Y DE KAOVOBAMEA erle QB0 B
FAUNA SILVESTRE - '

o RESPONSABLE DEL PUESTO DE CONTROL FORESTAL Y DE NARBRE AR AHA 663 §68010 -
FAUNA SILVESTRE =

5i RESPONSABLE DE CONTROL, SUPERVISION Y FISCALIZACION — KR G {EBED 5
FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE - s

05 ESPECIALISTA TEMATICO EN ADMINISTRACION MOYOBAMBA ARA_005 4,050.00 07
ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL

06 MARISCAL CACERES ARA_006 3,550.00 08

¥ DE FAUNA SILVESTRE

| ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL S RTI . T
97 | Y DE FAUNA SILVESTRE & s

ESPECIALISTA EN DELITOS AMBIENTALES DE LA UNIDAD DE

08 | GESTION FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE SANMARTIN ARP.O0B o

., | ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL oA e 000 cser | 1
Y DE FAUNA SILVESTRE = '

10 | ESPECIALISTA EN PLANIFICACION FORESTAL MOYOBAMBA ARA_010 355000 | 12

.| ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL ocAcE o ois —
Y DE FAUNA SILVESTRE 8 sl

| ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL OrOBAMEA T S
Y DE FAUNA SILVESTRE - ;

13 | ESPECIALISTA LEGAL MOYOBAMBA ARA 013 3,550.00 15
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NOTA

Los Perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el Portal Institucional en el siguiente
enlace: https://www.regionsanmartin.gob.pe/Servicios ?url=ofertas laborales

Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Perd, aplicativo
informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, disponible en:
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml

Il. DISPOSICIONES GENERALES

EL COMITE DE SELECCION: El proceso de convocatoria CAS N° 007-2024-GRSM/OGP estara a cargo del
siguiente Comité de Seleccion:

AREA USUARIA OFICINA DE GESTION DE LAS
OFICINA CODIGO DEL PERSONAS \eEnoR
PUESTO MIEMBRO SUPLENTE | MIEMBRO SUPLENTE It
TITULAR | TITULAR 1l
P lefe de la Persona
AUTORIDAD REGIONAL | ARA 001 AL Jefe de la delegada Gficing de deegadaporel | Representante del
3 : Gestion de las jefe de la Oficina Area Funcional de
AMBIENTAL ARA_013 Oficina por el jefe % 3
i Personas 0 @ de Gestion de las Integridad
de oficina 2
guien delegue Personas

ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes podrén realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de manera presencial en la
Oficina de Gestidn de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle Aeropuerto Nro. 150 Barrio de
Lluyllucucha — Moyobamba o al correo electronico concursosgoresam@regionsanmartin.gob.pe

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
El Presente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
Caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

PUNTAJE
MiNIMO

ETAPAS DE
EVALUACION

Contiene informacion general sobre el postulante y el
proceso de seleccién al cual postula. El postulante solo
Eliminatorio Sin Puntaje podra presentarse a uno (01) de los puestos convocados,
indicando el lugar de la prestacion de servicios mencionado
en el perfil del puesto.

Presentacion de
Anexos y
Curriculo Vitae de
manera presencial

Calificacion de la documentacién sustentatoria de
Evaluacion e . formacion académica, cursos o] rogramas de

lacia Eliminatorio 35.00 50.00 e b BHES do pER
Curricular especializacién y experiencia, segtn el Perfil de Puesto de

las/los postulantes.

El puntaje minimo requerido es de TREINTA'Y CINCO (35)
puntos para poder pasar a la Etapa de Entrevista Personal.
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ETAPAS DE PUNTAJE -
EVALUACION EANACIES minMo | mAximo . BESERCKN
£ ; liard == = i jics 4
ntrevista Elisnliatoria 35.00 50.00 Se evaluaran las habilidades, cc.m'ocnmmntos,. ética y compromiso
Personal del postulante a cargo del Comité de Seleccion.
_ El cuadro de méritos se elaborard sélo con aquellos/as
. postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
PUNTAJES = . 3500 20.00 seleccion. El puntaje minimo aprobatorio es de SETENTA (70) y
el maximo es de CIEN (100) puntos.

3.1.Presentacidon de Anexos y Curriculo Vitae

La presentacién de la inscripcidon serd de manera presencial, se tomarén en cuenta las siguientes
consideraciones:

- Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales

- Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Postulacién al Proceso
La presentacion del Curriculo vitae documentado y anexos en original, serd de forma fisica en la
Oficina de Tramite Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional, sito en la calle
Aeropuerto N° 150 Barrio de Lluyllucucha — Moyobamba, en folder manila y un sobre cerrado con el
siguiente rotulado:

PROCESO CAS N° 007-2024-GRSM/OGP
1. NOMBRE DEL PUESTO (tal como se indica en la convocatoria, indicar el lugar de prestacion de servicio)

4. DNI
N".
B,  FOLMES: oonisnimssonimmssissssnisns

Todos los documentos deben ir debidamente foliados, incluyendo los anexos. La foliacion debe
realizarse iniciando desde el Gltimo documento y en forma ascendente hasta el primer folio.
Asimismo, adjuntar el curriculo vitae documentado de acuerdo a lo sefialado en el cronograma. La
documentacion deberd ser redactada en idioma espafiol de forma legible, adjuntando inicamente la
informacién y los documentos que acrediten fehacientemente el cumplimiento del perfil de puesto.

El postulante solo podrd presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de la
prestacidn de servicios. En caso de presentarse a mds de un puesto convocado el postulante serd
ELIMINADO de la presente convocatoria.
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El Curriculo Vitae debera presentarse en el siguiente orden:

Anexo N° 01

Anexo N° 02

Hoja de Vida

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Cursos y/o Programas de Especializacion

En caso de no presentar en dicho orden el postulante serd ELIMINADO de la presente convocatoria.

La documentacién remitida no sera devuelta a los postulantes hasta que culmine el proceso.
Asimismo, la informacién que consigne el/la postulante y la documentacion presentada tiene
caracter de declaracion jurada y esta sujeta a fiscalizacién posterior.

3.2.Evaluacion Curricular
Para la evaluacion curricular, se tomardn en cuenta las siguientes consideraciones:
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:
a) Para el requisito de formacion de Titulo Profesional:

Experiencia
Laboral

de trabajo, resoluciones de inicio y término (no serdn considerados como vilidos para
acreditar la experiencia general: contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de
servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones),
solo serdn consideradas como vadlidas para acreditar la experiencia general: constancias
de cumplimiento de prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el
sector publico o privado (no serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos
por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio.
Asimismo, el tiempo de experiencia laboral general se contabilizara desde la constancia
de practicas pre profesional o profesional; de no presentar dicha constancia se
contabilizara desde el documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado,
Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

General minima
requerida en el

REQUISITOS SE ACREDITA CON - PHNTAE
MiNIMO MAXIMO
i Titulo Profesional 10 puntos -
Formacidn
Academica Egresado de Maestria o Grado de Maestro o Titulo en la Segunda Carrera o Titulo en la
Segunda Especialidad. o sl
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion
Cursos y/o requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser considerado como Cursos o
Programas de Programas de Especializacién, el diploma o certificado debera indicar con pracision la 04 puntos 04 puntos
Especializacion | tematicay el nimero de horas. Asimismo, para cumplir con el requisito, debera acreditar
el minimo de horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto.
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certificados Siiseriahiia

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se acredita
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados como
validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de
pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de

perfil de
puesto:
05 puntos
Mas de un (01)
afio adicional a
e los afios
requeridos
08 puntos
Experiencia
Especifica
minima

requerida en el

servicio u otras denominaciones), solo serdn consideradas como validas para acreditar perfil df?
la experiencia especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que D:L::is:t;s
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn consideradas las
ordenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precisidn la Mbsiiupriioh
fecha de inicio y término del servicio. 2

afio adicional a
Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica en el sector publico o privado se los afos
contabilizard desde la constancia de practicas pre profesional; de no presentar dicha requeridos
constancia se contabilizard desde el documento que presente el/la postulante: 13 puntos
Constancia de Egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional.
Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita con copia Experiencia

simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn considerados como validos
para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En

Especificaen el
Sector Publico

g minima
caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras e
denominaciones), sélo seran consideradas como vilidas para acreditar la experiencia perfil de
Especifica: constancias de cumplimiento de prestacién de servicio que acrediten puesto:
labores realizadas para el sector publico o privado (no seran consideradas las rdenes 08 puntos
de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precisién la fecha de
inicio y término del servicio. Ms de un (01)
A 4 ; 3 i s ey afo adicional a
Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica en el sector publico se contabilizara o
i o5 anos
desde la constancia de practicas pre profesional; de no presentar dicha constancia se requeridos
contabilizard desde el documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado, 13 puntos
Grado de Bachiller o Titulo Profesional.
PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no seré considerada en la evaluacién curricular.
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b) Para el requisito de Egresado de Formacién Técnica Basica (1 o 2 afios) y/o Titulo de Formacién
Técnica Superior (3 o 4 afios):

PUNTAJE
REQUISITOS SE ACREDITA CON = -
MINIMO MAXIMO
Formacion - Egresado de Formacion Técnica Basica (1 o 2) afios
: f - i ; " 10 puntos 10 puntos
Educativa -Titulo Técnico de Formacion Técnica Superior (3 o 4) afios
Horas en Mas de cien
; o " Cursos y (100) Horas
Se evalian los certificados y constancias de los cursos yfo programas de =5
o " ; ) Programas de adicionales en
Cursos y especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser considerado Esanaiiatisn pives
s specializaci 5
Programas de como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado debera indicar P i ¥
I - . ; e 5 = requeridas en Programas de
Especializacién | con precision la tematica y el numero de horas, Asimismo, para ser considerado valido, ) TR
: i = : el perfil de Especializacion
debera acreditar el minimo de horas acumuladas requeridas en el perfil del puesto. =
puestos. requeridas.
06 puntos 08 puntos
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o o
Experiencia

Experiencia
Laboral

certificados de trabajo (no seran considerados como validos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras

General minima
requerida en el
perfil de puesto:

denominaciones), sélo seran consideradas como vilidas para acreditar la experiencia 05 puntos
general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que acrediten
labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn consideradas las Mas de un (01)
ordenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la | ___ afio adicional a los
fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se afios requeridos
contabilizara desde el Titulo Técnico Superior de |a formacion correspondiente. 98 purstos
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se acredita Experiencia
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados como Especifica
vilidos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de minima
pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de requerida en el
servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como validas para pertll de puesty;
acreditar la experiencia especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de i ol
servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn T
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar sho-adicionsl a16s
con precisién la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de | afios requeridos
experiencia se contabilizard desde el Titulo Técnico Superior de la formacion 12 puntos
correspondiente.

Experiencia

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita con
copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn considerados como
vélidos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de
pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de
servicio u otras denominaciones), sélo serdn consideradas como vdlidas para

Especifica en el
Sector Publico
minima
requerida en el
perfil de puesto:

acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de 07 puntos
servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo indicar _Més "je un (01)
con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de | ssss s a:;;dr':s::rli:;?
experiencia se contabilizard desde el Titulo Técnico Superior de la formacion 12 punitas
correspondiente.

PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacién curricular.
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c) Para el requisito de Secundaria Completa:

PUNTAJE
REQUISITOS SE ACREDITA CON = =
MINIMO MAXIMO
Grado - :
. - Certificado de Estudios 10 puntos 10 puntos
Académico
Mas de cien
Se evaltan los certificados y constancias de los curses y/o programas de Horas en Cursos y (100) Horas
Cursosy especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser Programas de adicionales en

Programas de
Especializacion

considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o
certificado debera indicar con precision la temitica y el ndmero de haras.
Asimismo, para ser considerado valido, debera acreditar el minimo de horas

Especializacion
requeridas en el
perfil de puestos.

Cursos y
Programas de
Especializacion

acumuladas requeridas en el perfil del puesto. 06 puntos equenidas:
08 puntos
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como vélidos para acreditar Experiencia
la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso Genera.l mi"im?
de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de ;:::e;;d:u::; :
servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como vélidas 07 puntos
para acreditar la experiencia general: constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector Més de un (01)
publico o privado (no seran consideradas las drdenes de servicio ni los afio adicional a
recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha deinicioy | - los afios
término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara requeridos
desde el Certificado de Estudios de la formacién correspondiente. 10 puntos
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector plblico o privado:
Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no ErpeL R
serdn considerados como validos para acreditar la experiencia general: Estﬁc_a ki
resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestacidén de Pr::,::.:;d:uj;i: T
servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras 06 puntos
R — denominaciones), sélo seran consideradas como viélidas para acreditar la
Laboral experiencia especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de .
servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado M_as d"‘f b (01)
(no serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por an0|§::,;i:al 2
honorarios), debiendo indicar con precisién la fecha de inicic y término del regigtidas
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde el 10 puntos
Certificado de Estudios de la formacién correspondiente.
Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se Experiencia
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (noseran | Especificaenel
considerados como vdlidos para acreditar la experiencia general; | Scctor Publico
i v minima requerida S
resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de eiv akeetilde
servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras puesto:
denominaciones), sélo serdn consideradas como vilidas para acreditar la 06 puntos
experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de
servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico o privado Més de un (01)
(no serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por afio adicional a
honorarios), debiendo indicar con precision |a fecha de inicio y término del I rel‘:i::::)s
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde el 12 puntos
Certificado de Estudios de la formacién correspondiente.
PUNTAJE TOTAL 35 puntos 50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no serd considerada en la evaluacién curricular,

Evaluacion Curricular
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3.3.Entrevista Personal

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar
en otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion
todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en la Etapa de Evaluacion Curricular. Para la
Entrevista Personal, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Ejecucién: La entrevista estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,
ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros
aspectos del/la postulante en relacidn con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacidn todos
los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones anteriores.

b) Criterios de evaluacidn: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y obligatorio.
El postulante que no se presente a la entrevista segtn la fecha y hora establecida segtin
cronograma, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra
condicion NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistird en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al
puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en
el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

DESCI_!_I_?CION ~ PUNTAIE
Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional. De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos
- PUNTAJE TOTAL MAXIMO 50 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacion de Entrevista
Personal de la siguiente manera:

Evaluacion .;' Pﬂm‘km’“

Entrevista Personal 35.00 50.00

c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

~ Paraidentificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

~ El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en Ila
publicacidn realizada en el Portal Institucional.

~ El/la postulante no podré interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la

entrevista, caso contrario, serd descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su

exclusion del proceso.

Esta prohibido el ingreso con celular al ambiente de la entrevista.

El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista

sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista,

salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de los miembros del Comité de Seleccion.

Y Y
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No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la
entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones
administrativas y penales correspondientes para los infractores.

d) Bonificaciones

A Td

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N* 29248
y su reglamento.

Se otorgara una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, a las personas con discapacidad
que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, segun
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El postulante deberd acreditarlo con
la certificacidn expedida por CONADIS.

Conforme a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley de que
establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracion Publica, asi como
el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la condicién de Deportistas
Calificados, obtendran una bonificacion sobre la evaluacion curricular: Para acceder al
otorgamiento de la bonificacion serd de caracter obligatorio que el candidato consigne tal
condicion en su ficha de resumen curricular y que adjunte copia simple de la acreditacion de
deportista calificado respectiva, al momento de su postulacién. La bonificacion antes
mencionada sera asignada de acuerdo a los siguientes niveles:

_ NIVEL __ DESCRIPCION . BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16 %
lugares o gue establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12 %
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nive| 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%
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e) Cuadro de Méritos
_ PUNTAIE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS | PUNTAJE TOTAL | BONIFICACIONES
Si corresponde Bonificacion
Evaluacion 4 Entrevista = Puntaje 5 a la Persona con _ Puntaje
Curricular Personal Total Discapacidad (+15 %) del - Final
Puntaje Total.
Si corresponde Bonificacion
Evaluacion i Entrevista = Puntaje , | @ Personal Licenciado de las | _ Puntaje
Curricular Personal Total Fuerzas Armadas (+10 %) - Final
del Puntaje Total.
Si corresponde Bonificacion
a la Persona con condicién
de deportista calificado, de
Evaluacion ” Entrevista = Puntaje . acuerdo a los siguientes _ Puntaje
Curricular Personal Total niveles: Nivel 1 es del 20%, Final
Nivel 2 es del 16%, Nivel 3
es del 12%, Nivel 4 es del 8%
y Nivel 5 es del 4%.
e f) Condiciones del Ganador

i5)

g)

El ganador del proceso de seleccién es aquel cuyo orden de mérito les permite acceder a un puesto
vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccién no pudiera acceder al
puesto, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados
finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a él, la Oficina de Gestion de
las Personas podra convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el
siguiente puesto o declarar desierto el proceso de seleccion, segun corresponda.

Los postulantes que obtengan nota aprobatoria, seran considerados como accesitarios, por una
vigencia de tres (03) meses posteriores a la adjudicacion.

Situaciones irregulares y consecuencias

» En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automéaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte contra los involucrados.

» De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

» Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

» En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con cardacter de declaracion jurada,
sera descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.
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1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

= Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de setenta (70) puntos.

= Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Oficina de Gestion de las Personas ni del Gobierno Regional San Martin:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

OFICINA DE GESTION

0 Registra en el Portal Talento Perd = SERVIR i
eg Viernes 12.04.2024 DE LAS PERSONAS

Publicacion y difusion de la Convocatoria;
02 - Aplicativo de Difusion de Ofertas Laborales y Modalidades | Del Lunes 15.04.2024 al Viernes | OFICINA DE GESTION
Formativas del Sector Publico 26.04.2024 DE LAS PERSONAS

Portal Web Institucional del Gobierno Regional San Martin

Presentacion de Curriculo Vitae Documentado

Mesa de Partes del Gobierno Regional San Martin - Calle ) POSTULANTE /
03 Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Uluyllucucha — Moyobamba (De Deliungs ;‘;g:;g;i al Viernes OFICINA DE GESTION
lunes a viernes de 07:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas o DE LAS PERSONAS
a 17:00)
- " Del Lunes 29.04.2024 al Jueves OFICINA DE GESTION
04 Evaluacién Curricular
02.05.2024 DE LAS PERSONAS
Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular vy OFICINA DE GESTION
05 e : Jueves 02.05.2024
Publicacidn de Rol de Entrevistas Personales DE LAS PERSONAS
Presentacion y absolucidn de reclamos
(Horario: 7:30 am a 12:00 pm, por la Oficina de Tramite OFICINA DE GESTION
06 ! 2 Viernes 03.05.2024
Documentario o al correo electrénico DE LAS PERSONAS
concursosgoresam@regionsanmartin.gob.pe )
Del Lunes 06.05.2024 al Martes COMITE DE
07 Ejecucion de Entrevistas Personales p
07.05.2024 SELECCION
ST OFICINA DE GESTION
08 Publicacion de Resultados Finales Martes 07.05.2024

DE LAS PERSONAS

Hasta los 5 primeros dias habiles
09 Suscripcion de Contrato después de ser publicados los
resultados finales

OFICINA DE GESTION
DE LAS PERSONAS

/" CONSIDERACIONES:

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por
causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

£l postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de manera presencial
en la Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Lluyllucucha = Moyobamba.
Los Curriculos Vitae de los postulantes que no aprueben la Evaluacion de Conocimientos, podran ser recogidos desde el 08 al 31 de mayo de
2024, caso contrario seran desechados.

V. FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

VI. DISPOSICIONES FINALES

El comité de seleccién adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de servicios,
locacién de servicios, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 u otro régimen laboral,
la experiencia laboral deberd ser acreditada mediante de copia simple de constancias de prestacion de
servicio, constancias o certificados de trabajo, no siendo admisible acreditarlo con copia de contratos,
resoluciones, boletas, drdenes de servicios o recibos por honorarios.

El cumplimiento de todos los requisitos tiene caracter obligatorio, el incumplimiento de uno de ellos
de causal de EXCLUSION del presente concurso.

De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este debera designar un
suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

El certificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos de Word,
Power Point y Excel.

La presentacion y absolucién de reclamos serd al dia siguiente de la publicacién de los resultados de
cada etapa, en el horario de 7:30am a 12:00 pm.

14



P o GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
v ’i' 0w OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
“a Py e’ PROCESO CAS N° 007-2024-GRSM/OGP
‘:*;:;’;:%N
VIl. ANEXOS

~ Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales
~ Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso.
~ Anexo N° 03 — Perfiles de Puesto
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ANEXO N° 01
FICHA DE DATOS PERSONALES
I. DATOS PERSONALES

Apellido paterno:

Apellido materno:

Nombres:

Tipo de documento de identidad y
Numero (DNI / CE / Pasaporte)

Correo electrdnico: Autorizo que se me notifique o comunique cualquier acto administrativo a través del
presente correo.

Domicilio (Av. / Calle /Pasaje/Jr.):

Distrito [ provincia/ departamento
del domicilio:

RUC N*:

Teléfono fijo:

Celular N°:

Fecha de suscripcion del contrato:

Fecha de inicio de labores:

Il.. DATOS ACADEMICOS

étudios técnicos / universitarios / post grado

Institucion:
Profesion o especialidad

Grado obtenido Fecha de expedicion:

Institucion

Profesion o especialidad

Grado obtenido Fecha de expedicion:

Institucién
Profesion o especialidad
Grado obtenido [ Fecha de expedicion:

Colegiatura
Colegio profesional

N® Colegiatura
Fecha de incorporacion al colegio profesional:

1ll. DATOS FAMILIARES

Conyuge o conviviente o
ha N | P rt
Apellidos y Nombres Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte
Hijos: -
|

Apellidos y Nombres Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte

/ /

/ /

/ /

/ /

/ /
Padres:

Fecha Nacimi I/CE/P

Apellidos y Nombres echa Nacimiento DNI/CE/Pasaporte

/ /.

[ /
En caso de EMERGENCIA avisar a:
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Nombre y apellidos:

Teléfonos

Nombre y apellidos:

Teléfonos

Moyobamba, ... de.. s de 2024.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Y O euneererereseeess st 4v e s s sae bR €S LSRR ERY RO RR A LS SO SRS SEES 41 SRR SR 00 identificado(a) con DNI
N SOOPTOUPOORUOPIUROOOR A 1o 41111117 1s [« B -1 4 RO SO e R B U R
(Distrito,Pravincia y Departamento)......orsrnssssisivcsssriissns, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la
percepcién simultdnea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-Ley de Contrataciones
del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacion administrativa deservicios, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por Delitos de
Corrupcidn.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-

A, 5, B, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-
A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N* 30794 y modificaciones
posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré
oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones
respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algtin dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndome a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislacién nacional vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel S NO
(Marcar la respuesta y adj los doc tos correspondientes a lo marcado)

M OVOBAMNBE; o B s i de 2024,

Firma del Postulante
HUELLA DIGITAL
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PERFILES DE PUESTO
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ANEXO N° 03
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N°* 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica

Cargo estructural

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto VIGILANTE DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE - SAN MARTIN
Dependencia jerarguica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Puestos a su cargo NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar la vigilancia del producto forestal maderble incautado y bienes patrimoniales de la Unidad Operativa de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar el servicio de custodia y vigilancia en el almacen de producto forestal maderable, ubicado en el distrito de cacatachi.
2 |Realizar labores de limpieza del almacen y oficina.
3 |Uevar en orden adecuado los productos forestables maderables que se encuentran en el almacen.
4 |Coordinar permanentemente acciones a tomar en el manejo de los almacenes.
5 |Garantizar la integridad de los productos forestales.
6 |Mantener un adecuado ambiente para la conservacion de los productos forestales.
7 |Salvaguardar los bienes custodiados en el almacen.
§ |Otras funciones que designe la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - San Martin y la Direccién de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal I X | Perma nente] |

Emdon del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadolaI DBachil:er I:ITitulmr Licenciatura Si I:l No EI
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
X |Secundaria X
Técnica Basica i
1162 a0} Certificado de Estudios Si D No E]
Técnica Superior
(364 afios)
Universitaria
|Maestria [ IEgresado J |Grado
No Aplica
IDoctorado I | Egresado | IGrado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )
fPrimeros auxilios, vigilancia y seguridad. J
B) Cursos y/o programas de especializacién ridos y dos con doc
‘Ninguno, I
C) Conocimi de Ofimdtica e Idi [ Dialectos
; Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesader de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de p aciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (2) afios !
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Un (1) afo ]
8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|N0 APLICA |
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|N0 APLICA I
Otros I ios sobre el requisito de iencia, en caso existiera algo adicional paro el cargo estructural y/o puesto.

lH:RBILIDN:)ES O COMPETENCIAS i

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estdndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicidn considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchande y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacican, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES
1No APLICA




ANEXO N° 04

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MOYOBAMBA
Dependencia jerdrquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar el tramite administrativo para la atencién de los requerimientos de bienes y servicios, para la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre Moyobamba de la
Direccién de Gestion Forestal y Fauna Silvestre de la Autoridad Regional Ambiental del Gobierno Regional de San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcién de los pagos efectuados de los Recursos Directamente Recaudados (RDR) de Derecho de Aprovechamiento de los Titulos habilitantes y Actos
Administrativos que no constituyen Titulos Habilitantes, pago de Multas por infracciones a la legislacion forestal y por Derecho de Tramitacion de acuerdo al TUPA.

Proyectar, registrar y tramitar el documento para remitir el reporte de las recaudaciones a la Direccién de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre, adjuntando la
2 |documentacién original de las Boletas o facturas electrdnicas, la papeleta de depdsito a favor del tesoro piblico (Formato T6) y los Boucher del depdsito realizado
en el Banco de la Nacién.

Realizar el depésito en la Cuenta Unica del Tesoro Pliblico en el Banco de la Nacidn de los pagos efectuados de los RDR de pagos por Derecho de Aprovechamiento
de los Titulos habilitantes y Actos Administrativos, Multas por infracciones a la legislacidn forestal y Derechos de Tramitacion de acuerdo al TUPA vigente aprobado.

4 |Elaborar el reporte de los Recursos Directamente Recaudados (RDR), de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre Mariscal Caceres.

5 |Recepcion y registro de los documentos en el Sistema Integrado de Gestidn Institucional (S1Gl)

Proyeccidn, registro, tramite y seguimiento de los documentos en el sistema de Gestion institucional {SIGI), suscritos por el responsable de la Unidad de Gestidn
Forestal y de Fauna Silvestre Moyobamba

7 |Otras funciones que designe la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre Moyobamba y la Direccion de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO APLICA ]

Periodicidad de la Aplicacion temporal | marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal | X | Perma nente] |

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion. 1




FORMACION ACADEMICA

E A i =

=

Secundaria

Técnica Superior X
(3 64 afios)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{al |:|Bachiller Eﬁtulo{ Licenciatura Si |:| No E]
Primaria D) éHabilitacién

profesional?

Técnica Bisica Titulado en Administracion, contabilidad o carreras afines Si D No III
(16 2 afios)

lMaestn’a | ‘Egresado ] lGrado
No Aplica
|Doctoradn | |Egresado | |Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc tos):
‘Lev Forestal y de Fauna Silvestre y Texto Unico de Procedimi Aministrativo TUPA.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d
Cursos y/o diplomados en SIGA - SIAF o afines, minimo 80 horas acumulables. I
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
5 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

chs (2) afios

Experiendia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

IUn (1) afic

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (1) afic

Otros I sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alga adicional para el cargo estructural y/o puesto.
T

HABILIDADES O COMPETENCIAS

oportuna y cordial.

propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estédndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.
2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando las

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 05
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NO APLICA

NO APLICA

RESPONSABLE DEL PUESTO DE CONTROL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MADRE MIA

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

ASISTENTES DE PUESTO DE CONTROL

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre en el Puesto de Control Forestal y de Fauna Silvestre Madre Mia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Registrar y controlar los productos transportados provenientes de las Concesiones, Permisos y Autorizaciones de Productos Forestales Maderables, no Maderables
y de Fauna Silvestre.
2 |Verificar documentacién que ampara el transporte de los productos forestales y de fauna silvestre.
3 Constatar la autenticidad, vigencia de la Guia de Transporte Forestal y/o de Fauna Silvestre y de los documentos complementarios gue sustentan la procedencia
legal de los productos forestales y de fauna silvestre.
4 |Verificar el cargamento y/o productos que son transportados, contrastando con los datos de la Guia de Transporte Forestal y Fauna Silvestre.
5 |Uevar un registro de ocurrencias diarias relacionadas con el control forestal y de fauna silvestre.
6 Proceder con la intervencion de los productos forestales y de fauna silvestre si contravienen a las disposiciones legales, elaborando en acta de intervencion
correspondiente.
7 |Brindar asistencia técnica a las Organizaciones Plblicas y Privadas en Materia Ambiental en su dmbito de intervencion.
8 |Brindar orientacion técnica a los usuarios para la realizacién de denuncias por delitos ambientales contra formaciones boscosas.
9 |Otras funciones que designe la Direccién de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la Autoridad Regional Ambiental San Martin.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO APLICA ]
Periodicidad de la Aplicacién temporal | marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal 1 X | Perrnanentel I

|Duracion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion. |




'Em":&:am,,. 2

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Digresado(al EI Bachiller El'ﬁtulo{ Licenciatura Si E] No |:,
Primaria D} éHabilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Basica " T P 1
(162 afios) Titulado en Forestal, Agrénomo y/o afines Si m No El
Técnica Superior
{3 6 4 afos)
X Universitaria X
| Maestria l lEgresa do |Grado
Mo Aplica
| Doctorado | | Egresado |Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )
Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
Cubicacién de madera, identificacién de especies fi les y fauna silvestre
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Cursos o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre, en Manejo de Sistemas de Informacion Geografica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) o afines, minimo 80 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|Tres (3) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|Dos (2) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|N0 APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Dos {2) afios

Otros sobre el req de experiencia, en caso exi: algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
T

HABILIDADES O COMPETENCIAS

oportuna y cordial.

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a |a consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptima de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.
2.- Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externa, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

3.- Trabajo en Equipo; Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 APLICA




ANEXO N° 06
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo:

Unidad Orgénica

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto RESPONSABLE DE CONTROL, SUPERVISION Y FISCALIZACION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTAS Y ASISTENTES

MISION DEL PUESTO

|Responsable de realizar acciones de control, supervisidn y fiscalizacion forestal y de fauna silvestre.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Desempefiar el control del patrimonio forestal y de fauna silvestre a través de acciones de vigilancia, monitoreo e intervencién de cardcter permanente.
2 Fiscalizar y sancionar el cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales y técnicas, derivadas de otros actos administrativos otorgados, a través de acciones
de seguimiento y verificacion de los recursos forestales y de fauna silvestre.
3 |Coordinar y articular con las instancias competentes, los casos por delito ambiental contra los recursos naturales.
i Proponer estrategias para la prevencién de la tala y comercio ilegal de la madera en coordinacién con las Unidades de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre,
gobiernos locales y la sociedad civil, induyendo a las comunidades nativas y campesinas.
5 |Elaboracion del Plan anual de evaluacidn y fiscalizacion ambiental en materia forestal y de fauna silvestre - PLANEFA
6 Supervisar a las personas naturales o juridicas registradas para el marcado de especimenes de fauna silvestre bajo aprovechamiento en las distintas modalidades de
acceso al recurso
7 |Validar informes técnicos en el marco de su competencia
8 |Proponer medidas correctivas orientadas a revertir el dafio producido a los recursos forestales y de fauna silvestre.
9 |Promover, planificar, coordinar y ejecutar el fortalecimiento de capacidades en el marco de su competencia.
10 |Otras funciones que designe la Direccidn de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre
CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[noapuica |
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal | X | Permanente] |

|Dur=cian del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion. I




‘E& .
P

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Digresado(a} Dﬁachiiier Elﬁtulol Licenciatura Si No D

Primaria D) éHabilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Basica i i 1 ek ;
(162 afies) Titulado en Ing: iaF , , Agr y/o afines Si E No D
Técnica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X
\Maestria | | Egresado | iGrado
No Aplica
| Doctorado | ]Egresado | |Grado
Mo Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con do )

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
Cubicacién de madera, identificacidn de especies forestales y fauna silvestre, control y supervision Forestal y Fauna Silvestre

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Cursos y/o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemnas de Informacién Geogrifica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) y/o afines, minimo 80 horas
acumulables.

C) Conocimi de Ofimatica e Idi (Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|Tres (3) afos

Ex| ia | 1 ifil
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
IDos (2) afios J

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IDos (2} afios J

Otros aspectos i ios sobre el requisito de exp i, encaso iera algo adicional para ef carge estructural y/o puesto,
r 1
HABILIDADES O COMPETENCIAS
1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivas institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.
2.- Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, val do sus requeri s y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

oportuna y cordial.
3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA




ANEXO N° 07
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

aF,

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orgénica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA TEMATICO EN ADMINISTRACION

Dependenda jerdrquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo ASISTENTES ADMINISTRATIVOS

2z

St

MISION DEL PUESTO

Responsable de la Administracion de los Recursos Asignados para el cumplimiento de las metas en el marco al Plan Operativo Institucional - POI de |a Direccion de Gestion
Forestal y de Fauna Silvestre

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender los requerimientos Logisticos tales como Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los equipos de computo, accesorios y unidades moviles (motos y
1 |camionetas), segin las necesidades de las Unidades Organicas (ACPEF, APFFS, ACSFFS) las Unidades Desconcertadas (UGFFS) y Sub Unidades Funcionales (PC) de la
Direccion de Gestion Forestal de Fauna Silvestre, en coordinacion con la oficina Regional de Administracion y Oficina de Logistica del GRSM.

Informar a la Direccion de Gestion Forestal y Fauna Silvestre sobre la ejecucion de los gastos por componentes y metas, a fin de mantener el equilibrio presupuestal,

2 que posibiliten a su vez las previsiones necesarias en asuntos presupuestales.

3 Coordinar el tramite y seguimiento oportuno del pago de las obligaciones a los proveedores de bienes y servicios con la Oficina de Logistica de la Sede Central del
GRSM.

i Verificar el cumplimiento de las especificaciones tecnicas de los bienes adquiridos por la Direccion de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre, entregados por el area

de almacen del GRSM.
5 |Gestionar y Coordinar con la Oficina Regional de Administracion y Oficina de Logistica los procesos de adquisiciones de bienes.

6 |Elaborar los documentos de gestion pertinentes para el normal funcionamiento de la Direccion de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre.

7 |Otras funciones que designe la Direccidn de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal | marcar con un X, luego explicar o sustentar | Tempaoral IZ] Permzrlente|___|

{Dum]on del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion. J




A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresad0{a) EIBachiller lz"rﬂulo{ Licenciatura Si E’ No EI

| primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
| Secundaria
Técnica Biésica 2 e - ]
(162 afios) Administracion, Contabilidad, Economia y/o afines Si Izl No El
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
X lversitark X
| Maestria | ‘ Egresado | |Grado
No Aplica
‘Doctorado I IEgresadu | |Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ]

Conocimientos sobre la Ley N* 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y Ley N° 31952, Ley de presupuesto del sector publico para afio fiscal 2024,

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con doc

Curso y/o Especializacion en Gestion Publica.
Cursos y/o diplomados en Sistema Integrado de Administracion Financiera, Sistema Integrado de Gestion Administrativa, minimo 80 horas acumulables.
Curso y/o diplomado en Contrataciones con el Estado, minimo 80 horas acumulables,

Curso y/o dipl io en Planeamiento y presupuesto en la gestion publica, minimo 80 horas acurulables.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Ex| cia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Tres {3) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|Dcst2:ai’ms

E. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NOAPLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:

I Un (01) afio l
Otros aspectos Ll ios sobre el req de exp ja, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

T 1
HABILIDADES O COMPETENCIAS

aportuna y cordial.

propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

1.- Orlentacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en |a ciudadania.
2.- Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiende informacidn, actuando de manera coordinada e integrando los

REQUISITOS ADICIONALES

|N.O APLICA

23610 NP




ANEXO N° 08
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

—
TR B

Organo:

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MARISCAL CACERES

Dependendia jerdrquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo NINGUNO

MISION DEL PUESTO

|Ejercer el control ptiblico sobre los recursos forestales y fauna silvestre dentro de su jurisdiccion. l

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar expedientes para el otorgamiento de titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos habilitantes en materia forestal y de fauna
silvestre en concordancia con la normativa.

Evaluar los documentos de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre; Plan General de Manejo, Plan Intermedio, Plan Operativo, Declaracion de Manejo y otros en

2 |concordancia con los Lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional y Regional para los titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos
habilitantes.

Proponer un Plan Anual de capacitaciones para los titulares de titulos habilitantes, de otros actos administrativos y Organizaciones Indigenas, considerando que
dichos administrados se constituyen en custodios forestales o las fortalecen.

Promover la asociatividad entre los titulares de titulos habilitantes para desarrollar acciones: formular proyectos, comités para promocidn de incentivos par
4 |servicios ecosistémicos, mecanismos de financiamiento, distribucion y retribucion de beneficios por servicios ecosistémicos, sistemas productivos sostenibles y
otras actividades de la cadena productiva en coordinacidn con las dreas competentes.

Promover acciones para la conservacién y diversidad bioldgica, gestion de las plantaciones forestales y los sistemas agroforestales, en el dmbito de su jurisdiccidn.

= Involucra el manejo de los sistemas de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a los lineamientos de la Autoridad Nacional.

6 Promover el manejo y aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en territorios comunales y campesinos, segin el resultado de la zonificacion forestal
correspondiente.

7 Brindar capacitacién, informacién y orientacion legal para la obtencién de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna
silvestre y para la elaboracion de Instrumentos de Gestion Forestal.

8 Otras funciones que designe la Unidad de Gestién Forestal y Fauna Silvestre Mariscal Caceres, Direccién de Gestion Forestal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva

de la Autoridad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
L

Periodicidad de la Aplicacién temporal [ marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m Permanente D

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion,




A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn{a] [:'Bachiller El‘ritulo/ Licenciatura Si No |:|

| Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
If:'::n: :ﬁ Titulado en Ingenieria Forestal, Ambiental y/o afines Si El No I:l
Técnica Superior
(36 4 afios]
X Universitaria X
| Maestria ‘ | Egresado | lGradc
No Aplica
‘Doctorado | iEgresado | lGrado
Mo Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )
Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc t

Cursos y/o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemas de Informacién Geografica (Manejo de GPS, ArcGlis, DRON, etc) y/o afines, minimo 80 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Tms(3laﬁcs |

Ex ncia la ca
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Dos (2) afios |

E. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minime de puesto (precisando este):

‘ NO APLICA |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sector piblico:

IUn (01) afio J

Otros fe sobre el isita de riencia, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

I J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la ci dadania.

2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientas y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 09
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orgdnica

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural

NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN
Dependencia jerérquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Puestos a su cargo NINGUNO
- TGS
SE( : i

MISION DEL PUESTO
[Eiercer el control publico sobre los recursos forestales y fauna silvestre dentro de su juridiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar expedientes para el otorgamiento de Titulos habilitantes y Actos administrativos que no constituyen Titulos habilitantes en materia Forestal y de Fauna
silvestre en concordancia con la Normativa.

Evaluar los documentos de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre; Plan General de Manejo, Plan Intermedio, Plan Operativo, Declaracién de Manejo y otros en
2 |concordancia con los Lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional y Regional para los Titulos habilitantes y Actos administrativos que no constituyen Titulos
habilitantes.

Proponer un Plan Anual de capacitaciones para los titulares de Titulos habilitantes, de otros Actos administrativos y Organizaciones Indigenas, considerando que
dichos administrados se constituyen en custodios forestales o las fortalecen.

Promover la asociatividad entre los titulares de titulos habilitantes para desarrollar acciones: formular proyectos, comités para promocion de incentivos por
4 |servicios ecosistémicos, mecanismos de financiamiento, distribucién y retribucién de beneficios por servicios ecosistémicos, sistemas productivos sostenibles y
otras actividades de la cadena productiva en coordinacion con las dreas competentes.

Promover acciones para la conservacién y diversidad bioldgica, gestion de las plantaciones forestales y los sistemas agroforestales, en el ambito de su jurisdiccidn.

5 Involucra el manejo de los sistemas de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a los Lineamientos de la Autoridad Nacional.

6 Promover el manejo y aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en Territorios Comunales y Campesinos, segin el resultado de la Zonificacidn Forestal
correspondiente.

7 Realizar las inspecciones de los planes de manejo en territorio de comunidades nativas o campesinas, con la participacién de las organizaciones representativas de
los pueblos indigenas u originarios, respetando su autonomia organizacional.

3 Brindar capacitacién, informacién y orientacién legal para la obtencion de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna
silvestre y para la elaboracién de Instrumentos de Gestidn Forestal.

9 Otras funciones que designe la Unidad de Gestion Forestal y Fauna Silvestre, Direccién de Gestion Forestal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la Autoridad

Regional Ambiental.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
I ]

Periodicidad de la Aplicacién temporal { marear con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m PermanenteD

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.




A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) EI Bachiller ElTitulo{ Licenciatura Si El No |:|
Primaria D} éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica A yigo i 2
1162 afios) Titulado en Ing) iaF N y/o afines Si No l:’
Técnica Superior
(3 6 4 affos)
X |Universitaria X
| Maestria I | Egresado | |Gra60
No Aplica
l Doctorado I lEgresadn | |Gra do
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ).

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y fos con doc

Cursos y/o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemas de Informacion Geografica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) y/o afines, minimo 80 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado,

|Tres (3) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigque el tiempo de experiendia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Ium (2) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nive! minimo de puesto (precisando este):

lNO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector piblico:

Un (D1) afio
Otros asp pl ias sobre el isita de riencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar |as acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recurso a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacidn de Servicio; Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuaric interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una resp a efectiva,
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

2Tl ll\l,fj'*




ANEXO N° 10
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Worire del cango/puesto ESPECIALISTA EN DELITOS AMBIENTALES DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN
Dependencia jerérquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar acciones de vigilancia, control y monitoreo de cardcter permanente de los delitos contra los recursos forestales y de fauna silvestre en la juridiccion de San Martin.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Manejar el Sistema Nacional de Informacién Forestal y de Fauna Silvestre- SNIFFS y generar reportes de informacion segun corresponda.

1

de su c ia

2 |Emitir informes fundamentados o de motivacion de actos resolutivos conforme a la normatividad vigente y en el 4

de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre.

Ejecutar y monitorear el PLANEFA, en materia forestal y de fauna silvestre, en el mbito de su jurisdiccion segin el cronograma y actividades establecidas por la Direccién

otorgados en su jurisdiccidn.

Controlar y itorear el cumplimiento de las normas y cldusulas establecidas en los titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos habilitantes

5 |Ejecutar e implementar en su jurisdiccion acciones de prevencidn y control de incendios, plagas forestales y especies invasoras, segin la normativa.

Bindar informacién y orientacién legal para la obtencién de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna silvestre y para la
elaboracién de instrumentos de gestién forestal.

Otras funciones que designe la Unidad de Gestién Forestal y Fauna Silvestre - San Martin, Direccién de Gestion Forestal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la
Autoridad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacidn temporal ( marcor con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal m PermanentaD

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de |a firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu{a} Dﬂachiller E"ﬂtulol Licenciatura Si E No I:l

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica e e R "
(162 afos) Titulado en Ing F " y/o afines Si El No [l
Técnica Superior
13 6 4 afios)
X |Universitaria X
| Maestria | | Egresado | | Grado
No Aplica 1
IDoc:orado | | Egresado | IGradn

No Aplica |




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc
Cursos y/o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemas de Informacién Geogrdfica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) y/o afines, minimo 80 horas acumulables.
C) Conocimi de Ofi ica e Idi [Dialecto
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres {3) afios

Experien 1] ifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[Dos (2) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘ NO APLICA

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) afio

Otros aspectos ple ios sobre el reg de exp en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estdndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recurso a su disposicién considerando el impacto final en la cludadanfa.

2.- Viocacién de Servicio: Capacidad de actuar hando y diendo al usuario i o externo, valorando sus requerimi ¥ idades y brindando una respuesta efectiva, oportuna
vy cordial.
3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de g laci de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrande los propios

esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 11
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

TR T RS T L

Organo:

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unldad Orgénica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE PICOTA

Bépendenicia jerdrquica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo NINGUNO

MISION DEL PUESTO

|E}ercer el control publico sobre los recursos forestales y fauna silvestre dentro de su jurisdiccion. I

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar expedientes para el otorgamiento de titulos habilitantes y actos administratives que no constituyen titulos habilitantes en materia forestal y de fauna
silvestre en concordancia con la normativa.

Evaluar los documentos de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre; Plan General de Manejo, Plan Intermedio, Plan Operativo, Declaracidn de Manejo y otros en

2 |concordandia con los Lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional y Regional para los titulos habilitantes y actos administrativos que no constituyen titulos
habilitantes.

Proponer un plan anual de capacitaciones para los titulares de titulos habilitantes, de otros actos administrativos y organizaciones indigenas, considerando que
dichos administrados se constituyen en custodios forestales o las fortalecen.

Promover la asociatividad entre los titulares de titulos habilitantes para desarrollar acciones: formular proyectos, comités para promocién de incentivos por
4 |servicios ecosistémicos, mecanismos de financiamiento, distribucién y retribucion de beneficios por servicios ecosistémicos, sistemas productivos sostenibles y
otras actividades de la cadena productiva en coordinacion con las dreas competentes.

Promover acciones para la conservacién y diversidad biolégica, gestién de las plantaciones forestales y los sistemas agroforestales, en el ambito de su jurisdiccion.

s Involucra el manejo de los sistemas de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a los lineamientos de la autoridad nacional.

6 Promover el manejo y aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en Territorios Comunales y Campesinas, segin el resultado de la zonificacion forestal
correspondiente.

7 Brindar capacitacién, informacién y orientacion legal para la obtencién de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna
silvestre y para la elaboracion de instrumentos de gestion forestal.

8 Otras funciones que designe la Unidad de Gestion Forestal y Fauna Silvestre Picota, Direccion de Gestion Forestal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva dela

Autoridad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
[

Periadicidad de la Aplicacian temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Perrnanentel:l

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.




Cl Q TOS
e R R A e e
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} I:IBachiller ElTitulo{ Licenciatura Si EI No |:|

Primaria D) ¢ Habilitacidn
profesional?
Secundaria
'Tﬁ":ﬁ::m Titulado en Ingenieria Forestal, Ambiental y/o afines Si IZ, No D
Técnica Superior
(3 6.4 afios)
X [universitaria X
‘ Maestria | | Egresado I 'Grado
No Aplica
| Doctorado | | Egresado | |Grado
Mo Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc tos):
Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemnas de Informacidn Geogrdfica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) y/o afines, minimo 80 horas

acumulables.

C) Conoc de Ofimitica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaci X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

]Tres (3) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|Dos{2}aﬁos

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NOAPL|CA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio

Otros aspectos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar |as acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recurso a su disposicidn considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Voreacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorande sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, ac do de manera coc
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

Ainad

e integrando los

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 12
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Hindhad Orgsinica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA EN PLANIFICACION FORESTAL

Ruaenasncn jerirguics DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

NINGUNO

Promover y planificar la tematica forestal y de fauna silvestre, incluyendo plantaciones forestales y sistemas agroforestales , en el marco de los planes y politicas forestales
de nivel nacional y regional.
FUNCIONES DEL PUESTO
Promover; proyectos para el establecimiento de plantaciones forestales con fines de proteccion y restauracion de ecosistemas, la asociatividad entre usuarios del bosque, (titulares
1 |de titulos habilitantes, pequefias empresas y comunidades nativas y car inas), la ir jgacion cientifica de flora y fauna silvestre y el acceso legal a estos recursos paor|
poblaciones locales y usuarios del bosque.
2 |Proponer documentos ivos u ori d para mej la gestidn forestal y de fauna silvestre.
3 Brindar soporte técnico a planes, programas, proyectos y actividades vinculadas a la forestacion, reforestacién, manejo forestal y de fauna silvestre, pudiendo considerarlas dentro
del Sistema Nacional de Inversion Piblica , incluyendo recursos determinados.
4 |Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales dentro del dmbito de su competencia,
5 pl el si gional de informacion forestal y fauna silvestre y otros necesarios en vinculacicn con la IDE 5M.
6 Elaborar informe al Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre- OSINFOR sobre la gestidn, los alcances y el estado de titulos habilitantes otorgados,
bajo responsabilidad administrativa y responsabilidad civil y penal.
7 Liderar, participar y promover espacios de coordinacién interinstitucional con organizaciones civiles y el sector privado, a través de mesas ejecutivas, comités de gestidn y otros en
cumplimiento de las funciones forestales y de fauna silvestre.
8 |Otras funciones que designe la Direccion de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la Autoridad Regional Ambiental.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|no ApLICA ]
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal | X I Perma nente] i
|Duraclon del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion. I

e

=k e e
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} I:IBachiller IZ’TItuImf Licenciatura Si E No D

Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?

Técnica Basica Titul Py N L " "
(162 afios) go£n bng ) ' Woaes o E] o l:l

Técnica Superior
{3 6 4 afos)
X |universitaria X
[Maestrl'a | | Egresado | ‘Grado
Mo Aplica |
| Doctorado | | Egresado | IGrado

Mo Aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos y Gestion de la informacion forestal y de fauna silvestre.

B) Cursos y/o programas de especializacidn r idos y con doc

Cursos y/o diplomados en Gestidn Forestal y Fauna Silvestre Y/o afines, minimo 80 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

|Tres (3) afios
ncia laboral ica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Dos (2) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) afio
Otros asp i rios sobre el req de exp en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

oportuna y cordial.

propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.
4.- Articulacion con el entorno politico.

5.- Capacidad de Gestidn y Toma de decisiones.

6.- Liderazgo, Gestian Estratégica e iniciativa.

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y hacienda uso éptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.
2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e integrando los

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 13
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

R
AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orgénica

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE TOCACHE
Dependencia jerdrquica

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a su cargo NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejercer el control publico sobre los recursos forestales y fauna silvestre dentro de su jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar expedientes para el otorgamiento de Titulos habilitantes y Actos administrativos gue no constituyen Titulos habilitantes en materia Forestal y de Fauna
Silvestre en concordancia con la Normativa.

Evaluar los documentos de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre; Plan General de Manejo, Plan Intermedio, Plan Operativo, Declaracién de Manejo y otros en

2 |concordancia con los Lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional y Regional para los Titulos habilitantes y Actos administrativos que no constituyen Titulos
habilitantes.

3 Proponer un Plan Anual de capacitaciones para los titulares de titulos habilitantes, de otros actos administrativos y organizaciones indigenas, considerando que
dichos administrados se constituyen en custodios forestales o las fortalecen.

Promover la asociatividad entre los titulares de titulos habilitantes para desarrollar acciones: formular proyectos, comités para promocidn de incentivos por
4 |servicios ecosistémicos, mecanismos de financiamiento, distribucidn y retribucién de beneficios por servicios ecosistémicos, sistemas productivos sostenibles y
otras actividades de la cadena productiva en coordinacién con las dreas competentes.

g Promover acclones para la conservacién y diversidad biolégica, gestion de las plantaciones forestales y los sistemas agroforestales, en el ambito de su jurisdiccion.
Involucra el manejo de los sistemas de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a los Lineamientos de la Autoridad Nacional.

6 Promaver el manejo y aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en Territorios Comunales y Campesinos, segin el resultado de la Zonificacion Forestal
correspondiente.

= Brindar capacitacién, informacién y orientacién legal para la obtencion de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna
silvestre y para la elaboracidn de Instrumentos de Gestién Forestal.

g Otras funciones que designe la Unidad de Gestién Forestal y Fauna Silvestre Tocache, Direccion de Gestion Forestal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la
Autoridad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Perlodicidad de la Aplicacion temporal { marcor con un X, luego explicar o sustentar | Temporal E Permanente D

Duracion del Contrato: Tres (03} meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) Dﬂachiller Eﬂtulw’ Licenciatura Si IZI No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en Ingenieria en Recursos Naturales Renovables, Forestal, g
{16 2 afios) Ambiental y/o afines No
Técnica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X
lMaestria l ]Egresa do | | Grado
Mo Aplica
| Doctorado | ‘Egres ado [ lGrado
Mo Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con doc ):

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.,

B) Cursos y/o programas de especializacion r idos y dos con doc

Cursos y/o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre y/o en Manejo de Sistemas de Informacion Geogréfica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) y/o afines, minimo 80 horas
acumulables.

c)c imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Baslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

ITres (3) anos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcicn o la materia:

IDos(Zjaﬁos

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo
Otros aspectos ol jos sobre el requisito de riencla, en caso existiera algo adicional paro el cargo estructural y/o puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptime de los recurso a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




Organo:

ANEXO N° 14
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
Unidad Organica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MOYOBAMBA
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NINGUNO

MISION DEL PUESTO
Ejercer el control piblico sobre los recursos forestales y fauna silvestre dentro de su juridiccién. ]_l
FUNCIONES DEL PUESTO
g Evaluar expedientes para el otorgamiento de Titulos habilitantes y Actos administrativos que no constituyen Titulos habilitantes en materia Forestal y de Fauna
silvestre en concordancia con la normativa.
Evaluar los documentos de Gestion Forestal y de Fauna silvestre; Plan General de Manejo, Plan Intermedio, Plan Operativo, Declaracion de Manejo y otros en
2 |concordancia con los Li ientos blecidos por la Autoridad Nacional y Regional para los Titulos habilitantes y Actos administrativos que no constituyen Titulos
habilitantes.
3 Proponer un Plan Anual de capacitaciones para los titulares de titulos habilitantes, de otros actos administrativos y organizaciones indigenas, considerando que
dichos administrados se constituyen en custodios forestales o las fortalecen.
Promover la asociatividad entre los titulares de titulos habilitantes para desarrollar acciones: formular proyectos, comités para promocién de incentivos por
4 |servicios ecosistémicos, mecanismos de financiamiento, distribucion y retribucion de beneficios por servicios ecosistémicos, sistemas productivos sostenibles y
otras actividades de la cadena productiva en coordinacién con las dreas competentes.
5 Promover acciones para la conservacion y diversidad biologica, gestion de las plantaciones forestales y los sistemas agroforestales, en el &mbito de su jurisdiccién.
Involucra el manejo de los sistemas de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a los Lineamientos de la Autoridad Nacional.
6 Promover el manejo y aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en Territorios Comunales y Campesinos, segtin el resultado de la Zonificacién Forestal
correspondiente.
5 Realizar las inspecciones de los Planes de Manejo en territorio de Comunidades Nativas o Campesinas, con la participacidn de las Organizaciones representativas de
los Pueblos Indigenas u Originarios, respetando su autonomia organizacional,
8 Brindar capacitacion, informacién y orientacion legal para la obtencion de permisos y autorizaciones, para el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna
silvestre y para la elaboracién de Instrumentos de Gestién Forestal.
9 Otras funciones que designe la Unidad de Gestién Forestal y Fauna Silvestre Moyobamba, Direccién de Gestién Forestal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de
la Autoridad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No apuca |

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal EI Permanente I:]

|Duracio« del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de la Institucion. |




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?
Incompleta Completa !:I Egresado(a) |:| Bachiller E’ﬂtufoi Licenciatura Si E] No D
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
| Secundaria
Técnica Basica Titulado en ingenieria Forestal, Ambiental, Recursos les R bl i
(162 afios) y/o afines s' e
Tecnica Superior
(364 afos)
¥ |Universitaria X
| Maestria | IEgresado | IGradc
No Aplica
JDDﬂorada I | Egresado l lGra do
No Aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere con doc )
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d

Cursos o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre, en Manejo de Sistemas de Informacion Geografica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) o afines, minimo 80 horas acumulables.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lTres (3) afios ]
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|Dos {2) afios ]

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|N0 APLICA |

C. En base a la experlencia requerida para el cargo estructural yfo puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio |
Otros aspectos I sobre el reg de exp ia, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesta.
T 1
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetives institucionales, asegurando estindares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadanta.

2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valoranda sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial,

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartienda informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzas con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES
|NO APLICA

N ¥ y A
Nkt 4 a7 ‘t’&
Sl




Unidad Orgénica

Cargo estructural

ANEXO N° 15
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombve def cargo/puesto ESPECIALISTA LEGAL
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria y emitir opinién legal sobre los asuntos de caracter juridico de competencia de la Direccidn de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre , sean estos de nivel
administrativo, civil, penal y contencioso administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Prestar asesoramiento legal a la Direccién de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre y demas unidades de acuerdo a sus funciones.
2 |Absolver consultas de caracter juridico legal formulado la Direccién de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y demas unidades.
3 |Asesorar en materia de legislacién y normativa que concierne a las funciones realizadas por la Direccion de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre.
4 |Elaborar, proponer y opinar proyectos de normas y demds dispositivos legales que le encomiende la Direccién de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre,
5 |Formar parte de las comisiones de coordinacién de la Direccién, asi como en las que sea necesaria con otras instituciones.
6 |Formar parte de los vistos en materia administrativa en lo que resuelve |a Direccién de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre.
7 |Otras funciones que designe la Direccién de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de la Autoridad Regional Ambiental.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA ]

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar | Temporal E Permane ntel:l

[Dural:lon del Contrato: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del contrato, renovables de acuerdo a las necesidades de Ia Institucion.

e

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(al DBachil}er E]Titulo}' Licenciatura Si IE] No El

Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Basica 7
116 2 aios) Abogado Si El No D

Técnica Superior

(3 6 4 afos)
X |Universitaria X
Maestria I IEgresa do I IGrada
No Aplica
Doctorado ! | Egresado | |Grado

No Aplica




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
MNormativa nacional y regional

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con doc it

Cursos y/o talleres en delitos ambientales o procesos administrativos sancionadores o afines, minimo 80 horas acumulables.

|

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiendia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (3) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

lbcs{llaﬁos

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minime de puesto (precisando este):

INO APLICA

C. En base a la experlencia requerida para el cargo estructural yfo puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

‘ Un (01) afie

Otros aspectos fe sobre el isito de exp in, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

r
HABILIDADES O COMPETENCIAS

oportuna y cordial.

propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

1.- Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la cludadania.
2.- Viocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacisn, actuando de manera coordinada e integrando los

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




