ANEXOS

PERFILES DE PUESTO — PROCESO CAS N2 005-2020-GRSM/OGP

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO DESCRIPCION DE PUESTO REMUNERACION VIGENCIA ANEXO
Un.(Ol) Assten?e de la Del 02/11
Unidad Operativa de Anexo
L S/. 2,300.00 al
Gestion de Fauna 31/12/20 01
Silvestre.
Un (01) Responsable del Del 02/11 Anexo
Puesto de Control de S/. 2,200.00 al 02
Pongo de Caynarachi. 31/12/20
Un (01) Responsable del Del 02/11
Puesto de Control Forestal Anexo
. . . S/. 2,500.00 al
Autoridad Regional |y Fauna Silvestre-Madre 31/12/20 03
Ambiental Mia.
Un (01) Responsable del Del 02/11 Anexo
Area de Planeamiento v | S/.2,800.00 al e
Desarrollo Ambiental. 31/12/20
Un (01) Responsable del Del 02/11 Anexo
Area de Ordenamiento | S/.2,800.00 al 05
Territorial. 31/12/20
Un (01) Responsable de |a Del 02/11
. . Anexo
Unidad Ejecutora de S/. 3,700.00 al 06
Inversiones. 31/12/20
Un (01) Responsable de la Del 02/11 Anexo
, . . Oficina de Promocion de | S/. 2,400.00 al
Direccion Regional de . 07
L Derecho y Género. 31/12/20
Inclusién e lgualdad Del 02/11
de Oportunidades Dos (02) Auxiliar de Oficio- $/.1.,500.00 al Anexo
Mamas Sustitutas. 31/12/20 08
o . Un (01) Especialista Del 02/11
D'recc'ogaTjg'O”a' 9€ | rematico en Sistemas de | S/. 2,600.00 al Ar:;m
Informacion. 31/12/20
D
Direccién Regional de | Un (01) Especialista $/. 4,000.00 el (a)|2/11 Anexo
la Produccion Tematico en Logistica 31/12/20 10
Un  (01) Especialista Del 02/11 Anexo
Direccién Regional de | Temdtico en Gestién de | S/. 3,300.00 al 11
Vivienda, Procesos Administrativos. 31/12/20
COI’IStFUC.CIOI’I Y Un (01) Asistente Del 02/11 Anexo
Saneamiento Administrativo S/. 1,650.00 al 12
' 31/12/20
Un  (01)  Especialista
Oficina de Tematico en Procesos Del 02/11 | 4 o
Contabilidad y Contables Financieros S/. 3,700.00 al 13
Tesoreria y 31/12/20

(Auditoria).




Un  (01)  Especialista

Del 02/11

Temdtico en Procesos Anexo
Contables Financieros $/-3,700.00 al 14
, Y 31/12/20
(Tesoreria).
Oficina de Un  (01)  Asistente Del02/11 | ,
Tecnologias de Administrativo S/. 2,600.00 al 15
Informacion Informatico. 31/12/20
1 di
Oficina Regional de Un (01) Coor |na?dor del Del 02/11
. Centro de Operaciones de Anexo
Seguridad y Defensa Emergencia Regional - S/. 4,500.00 al 16
Nacional COER, 31/12/20
Procuraduria Pablico | Cinco (05) Especialistas $/. 4.000.00 Del 2|2/11 Anexo
Regional Tematico en Materia Legal 31/12/20 17
, Un  (01)  Especialista Del 02/11
Secretaria General | rstico en Gestion y | $/. 5,000.00 al Anexe.

Regional

Monitoreo.

31/12/20




ANEXO 01
«Asistente de la Unidad Operativa de Gestién de Fauna Silvestre»

=

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
i Unidad Orgdnica. DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES
W R esto Estructural ASISTENTE TEMATICO

-

N?}1 bre del puesto: ASISTENTE DE LA UNIDAD OPERATIVA DE GESTION DE FAUNA SILVESTRE
eféneandencia jerérquica lineal: AREA DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES
bendencia funcional: AREA DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES
uestos a su cargo: NINGUNO

—

: . s i o P s N .. ) . . . .
1] RE'G,o Apoyo en el registro, monitoreo, emisién de opinidn técnicay dictimenes concernientes a gestion de fauna silvestre, cumpliendo con el rol de promotor en referencia

)

I la educacidn y lainvestigacion.

1 {Registrary verificar [a documentacién presentada en materia de aprovechamiento sostenible de Fauna Silvestre.

2 |Elaborary consolidar la informacion generada y sistematizada en materia de Fauna Silvestre a remitir a la autoridad nacional.

3 [Participar en la asistencia técnica a las organizaciones publicas y privadas en materia ambiental en su dmbito de intervencién.

4 |Colaborar en monitorear los operativos inopinados de Fauna Silvestre en el dmbito de su jurisdiccidn.

5 |Apoyaren promover la investigacion en materia de conservacion y aprovechamiento sostenible de fauna silvestre y difundir sus resultados.

6 |Elaborarel informe técnico para la declaracion de vedas para la extraccidn de Fauna Silvestre.

7 [Revisary elaborar opinidn técnica para la suscripcidn de convenios regional y nacional en el dmbito de su competencia.

Revisary elaborar informes técnicos de las opiniones, dictamen e informes técnicos emitidos de las oficinas desconcentradas para el otorgamiento de 4reas de
manejo de fauna, zoocriaderos, centro de rescate, centros de custodia temporal.

9 (Otras funciones que designe la Direccién Ejecutiva de Administracidn y Conservacidn de los Recursos Naturales y la Gerencia de 1a Autoridad Regional Ambiental.

i

Coordinaciones Internas:

Direccién Ejecutiva de Administracion y Conservacién de los Recursos Naturales, Area de Planeamiento y Gestién de los Recursos Naturales y Puesto de Control.

Coordinaciones Externas:

Concesiones, Municipalidades, Rondas Campesinas y otros.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Tncompleta  Completa [_Jesresadofa)  [_]Bachiller [ ITitulo/ Licenciatura Si No[ ]
|:] Primaria |:l |:] D) ¢Habilitacion
Médico veterinario, Ingeniero zootecnista, Ingeniero Ambiental, Ingeniero profesional?

|:lsecundaria D |:] Forestal, Recursos Naturales Renovables. St No
‘:\Técnica Biésica I:I |:| |:|Maestr|’a EIEgresado DGrado
[ Irécnicasuperior 1 . [ ‘ |

[_Ipoctorado [ Jearesado [ Jerado
Universitaria D ‘ |




SR

queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

nicos principales re

A} Conocimientos Téc

Ley Forestal y de Faunay sus reglamentos.
Fx\{Herramientas como SIG, Autocad, ArcGIS y otros.
Manejo, identificaciony manipulacion de fauna silvestre, en proceso de comiso y cuarentena.

|

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso o Diplomado o Programa de especializacién en temas relacionados a Control Forestal y de Fauna Silvestre o afines {acreditar).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos {acreditar).

) , Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Otros (Especificar
Programa de presentaciones| - - - - - e X N ( peclicar)
Otros (Especiicar,
Otros (Especificar) S IEpELTe
Otros (Especificar) Observaciones.-

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

0lafio

B. En base alaexperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicant Auxiliarom AnaIistaD Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente

e Asistente Coordinador Departamento o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica,

S S i bl

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individualesy objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad
e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recurso a su disposicidn considerando el
impacto final en la ciudadania,

2.- Vocacion de Servicio; Capacidad de actuar escuchandoy entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportunay cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e
integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

3 e
Dependencia que requiere el servicio Autoridad Regional Ambiental
Duracién del contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020
Lugar de prestacion del Servicio Autoridad Regional Ambiental - Sede Tarapoto.

Remuneracién Mensual S/ 2,300.00 soles { Dos mil trescientos y 00/100soles).




ANEXO 02

o] 4
EerQrgano

N
,_.‘”LfJ{'\Ix%dad Organica

ésto Estructural

mbre del puesto:
Dependencta Jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Uestos a su cargo:

Autoridad Regional Ambiental

Direccién Ejecutiva de Administracion y Conservacién de los Recursos Naturales

Especialista Tematico

Responsable del Puesto de Control Pongo de Caynarachi

Area de Planeamiento y Gestidn de los Recursos Naturales

Area de Planeamiento y Gestidn de los Recursos Naturales

Ninguno

S 5
Registrar y controlar los productos transportados provenientes de las concesiones, permisos y autorizaciones de productos forestales maderables, no
maderables y de fauna silvestre,

2 [Verificar documentacidn que ampara el transporte de los productos forestales y de fauna silvestre.

Constatar la autenticidad, vigencia de la gufa de transporte forestal y/o de fauna silvestre y de los documentos complementarios que sustentan la procedencia
legal de los productos forestales y de fauna silvestre.

4 |Verificar el cargamento y/o productos que son transportados, contrastando con [os datos de la Gufa de Transporte Forestal y Fauna Silvestre.

5 |Uevar un registro de ocurrencias diarias relacionadas con el control forestal y de fauna silvestre.

Proceder con la intervencion de los productos forestales y de fauna silvestre si contravienen a las disposiciones legales, elaborando en acta de intervencién
correspondiente.

7 |Brindar asistencia técnica a las organizaciones publicas y privadas en materia ambiental en su dmbito de intervencidn.

8 |Brindar orientacidn técnica a los usuarios para la realizacién de denuncias por delitos ambientales contra formaciones boscosas.

Otras funciones que designe la Direccion Ejecutiva de Administracién y Conservacién de los Recursos Naturales y la Gerencia de la Autoridad Regional
Ambiental.

. L . , ,
Direccidn Ejecutiva de Administracion y Conservacién de los Recursos Naturales, Area de Planeamiento y Gestién de los Recursos Naturales, Unidad Operativa de
Gestidn Forestal.

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta

I:lPrimaria |:|
|:]Secundaria |__—l

Completa

|:]Egresado(a) DBachiller |I|Titu[o/ Licenciatura

Ingenieria Forestal, Ambiental o carreras afines.

DTécnica Bésica |:—_J

(162 afios)

l:lTécnica Superior l:'

(3 6 4afios)

lzlumversitaria D

Einuin

DMaestrla I:IEgresado I:__—IGrado

Doctorado

|:]Egresado EGrado

No ]

D) ¢Habilitacién
profesional?

st o]




" J1B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

/ Curso o Diplomado o Programa de especializacion en temas relacionados a Control Forestal y de Fauna Silvestre o temas afines (acreditar).

27T

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(01) Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
(02) Cubicacion de madera, identificacidn de especies forestales y fauna silvestre.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos {Acreditar)

. Nivel de dominio Nivel de dominio
oﬂ\OHMAﬂCA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS [ DIALECTO Noaplica Basico Intermedio Avanzado
F”ocesador de textos X Inglés X
ojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)
presentaciones

Otros (Especificar)” =~~~ Observaciones.-

Otros (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

102 aftos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:

01 afio

B. Enbaseala experiencia'requerida para el puesto (parte A), sefial e el tiempo requerido en el sector pablico:

01 afio

€. Marqueel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

PracticanD Auxiliar o X Analista/ Supervisor / Jefe de Area o D Gerente o
te Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

|* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiendia., en caso existiera algo adicional para el puesto.
La experiencia como Auxiliar o Asistente puede estar relacionado con puestos afines a conservacion de dreas naturales.

3 = RN s s

A L
1.- Orlentacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estand
calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicidn
considerando el impacto final en la ciudadania.
2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchandoy entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna y cordial.
3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera
coordinada eintegrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.
4.~ Articulacion con el entorno politico.
5.- Capacidad de Gestién y Toma de decisiones,
6.- liderazgo, Gestion Estratégica einiciativa.

i

ares de

Dependencia que Reguiere el servicio Autoridad Regional Ambiental
Duracién del contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.
Lugar de prestacidn del Servicio Puesto de Control Pongo de Caynarachi.

Remuneracidn Mensual §/.2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 soles).

i
i
I




ANEXO 03

«Responsable del Puesto de Control Forestal y Fauna Silvestre — Madre Mia»

_‘\Srga no
Unidad Organica
Plesto Estructural

/Dependenciajerérquica
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Autoridad Regional Ambiental
Direccién Ejecutiva de Administracidn y Conservacion de los Recursos Naturales
Especialista Tematico

Responsable del Puesto de Control Madre Mia

Area de Planeamiento y Gestién de los Recursos Naturales

Area de Planeamientoy Gestidn de los Recursos Naturales

Ninguno

Registrary controlar [os productos transportados provenientes de las concesiones, permisos y autorizaciones de productos forestales
maderables, no maderabies y de fauna silvestre.

2 |Verificar documentacion que ampara el transporte de los productos forestales y de fauna silvestre.

Constatar la autenticidad, vigencia de la guia de transporte forestal y/o de fauna silvestre y de los documentos complementarios que
sustentan la procedencia legal de los productos forestales y de fauna silvestre.

Verificar el cargamento y/o productos que son transportados, contrastando con los datos de la Gufa de Transporte Forestal y Fauna
Silvestre.

5 |Llevar un registro de ocurrencias diarias relacionadas con el control forestal y de fauna silvestre.

Proceder con laintervencidn de los productos forestales y de fauna silvestre si contravienen a las disposiciones legales, elaborando en
acta de intervencidn correspondiente.

7 |Brindar asistencia técnica a las organizaciones publicas y privadas en materia ambiental en su dmbito de intervencidn.

8 |Brindar orientacidn técnica a los usuarios para la realizacién de denuncias por delitos ambientales contra formaciones boscosas.

Otras funciones que designe la Direccidn Ejecutiva de Administracidn y Conservacién de los Recursos Naturales y la Gerenciade la
Autoridad Regional Ambiental.

S X 2 N
Direccién Ejecutiva de Administracion y Conservacion de los Recursos

Operativa de Gestidn Forestal.
% s T

L .

4 SRistete ISV % S SV o s S e
Municipalidades, rondas campesinas, otras instituciones en el marco de su competencia.

A) Nivel Ed

ucativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

]
]

|:|Primaria
I:]Secundaria

Completa

I:] Egresado(a) E]Bachiller Tl’tulo/ Licenciatura

Ingenierfa Forestal, Ambiental o carreras afines.

l:]Técnica Bisica |::I

|:|Técnica Superior r___]

|Z| Universitaria |:|

DMaestria I:IEgresado l::lGrado

D Doctorado |:_—_|Egresado |:|Grado

st[x Ino[ ]

D) éHabilitacion
profesional?
Si No




v\O RE '

A) Conoclmlentos Técnicos prlnclpales re quendos para el puesto (No se reqweresustentarcon documentos)

(01) Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
{02) Cubicacion de madera, identificacidn de especies forestales y fauna silvestre

| }3) Cursos y Prograrmas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Curso o Diplomado o Programa de Especializacién en temas relacionados a Control Forestal y de Fauna Silvestre, Supervision o fiscalizacion

ambiental o Recursos Naturales. {Acreditar).

&) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos (Acreditar)

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
IMATICA —
Noaplical  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO | Noaplica] Bdsico Intermedio | Avanzado
[/ - - -
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa'de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Especialista . Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente X | X P
profesionalD ' /Analista . Coordinador . Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

La experiencia como Asistente o Especialista/Analista puede estar relacionado con puestos afines a conservacion de dreas naturales.

PR ; ; sy

1 Orlentacwn a ResultadOS' CapaCIdad para orientar las acciones a Ia consecucion de metas |nd|V|duaIes y Ob]etIVOS lnstltuc1onales
asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso
dptimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario intemo o externo, valorando sus requerimientos y
necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipoy el de otras areas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

CINDICIOL ¢ NCIALES D DR IRATO ;_ - - BETA “

Dependencia que Requiere el servicio Autoridad_Regional Ambiental
Duracién del contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.
Lugar de prestacidn del Servicio Puesto de Control Forestal y Fauna Silvestre Madre Mia.

Remuneracién Mensual 2,500.00 soles (Dos mil quinientos y 00/100 soles).




ANEXO 04
«Responsable del Area de Planeamiento y Desarrollo Ambiental»

R PR,
?@%& IL DE

Y
.

i s G

Autoridad Regional Ambiental

Unidad Orgdnica: Direccidén Ejecutiva de Gestidn Estratégica Ambiental
Puesto Estructural: Responsable del Area de Planeamianto y Desarrollo Ambiental
Nombre del puesto: Responsabie del Area de Planeamiento y Desarrollo Ambiental
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia de la Autoridad Regional Ambiental
Dependencia Jerarquica funcional: Direccién Ejecutiva de Gestidn Estratégica Ambiental .
Puestos a su cargao: Unidad Operativa de Planeamiento y Gestién Ambiental '

Planificar y definir los instrumentos del Sistema Regional de Gestién Ambiental, en concordancia con la Politica Ambiental Nacional y
N\ |Regional, para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales en materia ambiental.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y gestionar las politicas, estrategias, programas, planes, proyectos y acciones en materia
ambiental regional, en estricto cumplimiento y en concordancia con las politicas nacionales y regionales.

Implementary conducir el Sistema Regional de Gestién Ambiental; e impulsar la gestién ambiental local, en concordancia con la
politica ambiental regional y nacional.

Implementar el Sistema de Informacién Ambiental Regional (SIAR). en articulacién con las plataformas vinculadac a la gectidn
ambiental, territorial, forestal y otras instancias del nivel local, regional y nacional.

Implementar el sistema de informacién de estadistica e investigacién ambiental regional.

Elaborar e implementar los instrumentos de gestién ambiental regional y otros que se requiera, de manera articulada con la
Comision Ambiental Regional de San Martin (CAR SM) y los Grupos Técnicos Regionales.

Brindar asesoramiento técnico a las municipalidades, en la elaboracién e implementacién de sus instrumentos de gestién ambiental
local, en concordancia con la politica ambiental regional y nacional.

Formular, coordinar, conducir y monitorear la implementacién de la estrategia regional sobre el Cambio Climidtico, proceso de la
Mesa de Reduccién de las emisiones derivadas de la Deforestacién y Degradacién de los bosques (REDD-+), y Salvaguardas, dentro del
marco de la estrategia regional y nacional , de manera articulada con los equipos técnicos de la CAR SMy otros actores vinculados; asi
como promover las acciones de Desarroilo Rural Bajo en Emisiones (DRBE).

Promover la articulacién e implementacidn de la gestién integrada de los Recursos Hidricos, en coordinacién con el érgano
competente, gobiernos locales y otros actores vinculados a la gestién del recurso

Proponer ala Direccidén de Gestién Ambiental, los mecanismos de ejecucién de los procesos de su competencia mediante directivas,
instructivos, protocolos u otros instrumentos técnicos y/o normativos.

10

Desarrollar estrategias de educacién y ciudadania ambiental mediante la promocién, comunicacién, sensibilizacién, participacion
sociocultural y ambiental, orientado a instituciones Educativas en todos sus niveles —Educacién Formal; y Organizaciones Sociales de
Base — OS$Bs ~ Educacidn no Formal y Gobiernas Locales.

11

Promover la implementacién de medidas de ecoeficiencia en entidades publicas a nivel regional y local

2

Otras funciones que designe la Direccidn Ejecutiva de Gestién Estratégica Ambiental y la Gerencia de la Autoridad Regional
Ambiental,

o

%

7 leta Completa Egresado(a)
Primaria [:I
Secundaria l:l
Técnica Bésica
(1 o 2 afios)
Técnica Superior (3
o 4 aitos)

Universitario I:

Ingenieria Ambiental, Forestal, Biologia,

Bachiller
Agronomfa o carreras afines.

Tituto/ Ucenciatura

Maestria

| Egresado Grado

Doctorada

Egrusado Grado

No

i
i




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

e A,
R R

: %\ 1) Proyectos de Inversion Publica.

i 2) Ley Organica de Gobiernos Regionales en relacidn a Gestién Ambiental.
!13) Gestidn Publica.

4) Sistema de Gestion Ambiental.

5) Politica Nacional Ambiental

6) Politica Regional Ambiental

2NW) Instrumentos de Gestién Ambiental

) Politica Territorial Regional.

.} Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso o Diplomado o Programa de Especializacién en Gestion Ambiental o afines (Acreditar).

LSS

§ e
Intermediof Avanzado

Intermedio

Avanzado

Word X Inglés X

Dialecto Local, diferente
Excel X X
del Castellano

PowerPoint X Qtros (Especificar)

Otros (Especificar) Qtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|04 afios

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|02 afios

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Dpto.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supenvisor/
Coordinador

Gerente o
Director

6. Orientacion aresultados
7. Vocacion de servicio
8. Trabajo en equipo

1. Planificacién

2, Andlisis

3. Atencidn

4, Creatividad e innovacion
5. Comunicacién oral

Autoridad Regional Ambiental.
Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.

Dependencia que requiere el servicio
Duracion del contrato

Lugar de Prestacién de Servicio
Remuneracion Mensual

Direccion Ejecutiva de Gestion Estratégica Ambiental
$/2.800,00
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Organo:

Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos a su cargo:

«Responsable del Area de Ordenamiento Territorial»

ANEXO 05

Autoridad Regional Ambiental

Direccidn Ejecutiva de Gestién Territorial

Responsable del Area de Ordenamiento Territorial

Responsable del Area de Ordenamiento Territorial

Direccidn Ejecutiva de Gestidn Territorial

Direccién Ejecutiva de Gestién Territorial

Ninguno

Ecoldgica Econémica.

Planificar, conducir y supervisar politicas de uso y ocupacién ordenada del territorio basadas en la aplicacién de la Zonificacion

[OORy T 7

o Bl ot e b
- u-u,u-u----w.uv, S sanssa v et vy v e

| S
(PR

Evaluar con la Zonificacién Ecoldgica Econémica - ZEE actos administrativos en general relacionados al uso y ocupacion del territorio:
servicios sociales (educacién, salud), servicios bésncos (agua, desagilie, electrnfncacnén), infraestructura vial (construccién,

ptommamaiamban da davaaboan wlam e A
~er e

ans mode LT LT
Protebbpohiolboifotidettiy-tutetod

w SRTIG

tenencia de la propiedad (constancia de posesidn), en sus diversas modalidades de ejecucién: apoyo social, proyectos de inversién
publico y privada, competencia, etc. en el marco de la implementacién del Ordenamiento Territorial en el departamento San Martin.

PROTORERR o m,v“

Clasificar, actualizar, evaluar, proponer e implementar recomendaciones y monitorear, segin corresponda la matriz anual de las

3 . s . .
Actas de Gestién Territorial Compartida, segin tipo de actos administrativos y resultados del monitoreo.

4 |Promover que los procesos de ZEE y OT sean participativos y concertados.

s Realizar trabajos de campo, en caso se requiera, para la verificacién de las evaluaciones con instrumento de planificacién territorial
(ZEE) en marco del proceso de ordenamiento Territorial,

6 Gestionar la Infraestructura de Datos Espaciales del Gobiemo Regional San Martin, como plataforma de informacién espacial

actualizada, estandarizada y de calidad para la oportuna toma de decisiones.

7 |Otras funciones que designe el Director Ejecutivo de Gestién Territorial y la Gerencia de la Autoridad Regional Ambiental.

{01) Unidades Orgdnicas
(02) Organos Desconcentrados
(03) Direcciones Ejecutivas

{01) Gobiernos Locales

(02) Ministerio del Ambiente, Agriculturay Riego
(08) Autoridad Nacional del Agua

(04) Instituto Geografico Nacional del Perd

(05) Entidades Cooperantes, otros.

Completa

Egresado(a)

Ingenieria Ambiental, Recursos

Bachiller . . N
Naturales, Biologia y carreras afines.

Tftulo/ Licenclatura

o 4 afios)

Universitario

LU

1
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

N[ (01) Proyectos de Inversion Piblica

' ;(02) Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
“4(03) Gestidn Piblica

(04) Politica Territorial Regional

B.) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
ota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

/

Curso o Diplomado o Programa de Especializacién en Sistema Nacional de Evaluacidn de Impacto Ambiental o afines {Acreditar).

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ dialectos (Acreditar)

: JieR Noaplica | - Basico Avanzado - sl 0« &l Noaplica | Basico  [intermediof Avanzado
Word - - - - - 1 R ER - o T inglést - - : X
Dialecto Local, diferente
Excel X X
def Castellano
PowerPoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

5 bes = e
Indique el tiempo total de experienda laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afos , I

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: -

|1aﬁo |

B) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1aﬁo |

C) Marqueel ni inimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementariossobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica

{01) Orientacion por resultados
{02) Vocacion de Servicio

{03) Trabajo en Equipo

{04) Empatia

{05) Trabajo hajo presion

Dependencia que requiere el servicio Autoridad Regional Ambiental
Duracién del contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.
Lugar de Prestacion de Servicio Direccion Ejecutiva de Gestion Territorial - Autoridad Regional Ambiental

Remuneracién Mensual S/. 2,800 (Dos Mil ochocientos y 00/100 soles) incluidos los impuestos de Ley




ANEXO 06
«Responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones»

Organo: Autoridad Regional Ambiental

Unidad Organica: Gerencia de la Autoridad Regional Ambiental
Puesto Estructural: Especialista Tematico
Nombre del puesto: Responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones
Dependencialerdrquica Lineal: Gerencia de la Autoridad Regional Ambiental
Dependencia Jerdrquica funcional: Gerencia de la Autoridad Regional Ambiental
Puestos a 5u cargo: Unidad Ejecutora de Inversiones

Realizar el seguimiento flsico y presupuestal de las inversiones que ejecuta la Autoridad Regional Ambiental e informar sobre las
modificaciones que-se producen durante la ejecucién de las inversiones.

Realizar los registros mensuales de los avances fisicos y financieros de las inversiones que vienen ejecutando la Autoridad Regional
Ambiental.

LOOrainar 1@ INCOrpOracion ae ias INVErsiones ai Fivil, Con ia uUTIcina Je Frogramacion Mutianual ae Inversiones ael Gobierno Keglonal San
Martin. ’

Registrar las modificaciones que se presenten durante la ejecucién fisica de las inversiones Plblicas, que se enmarquen en las variaciones
permitidas por la normatividad de Contrataciones del Estado antes de iniciar su ejecucion.

Programacion Fisica financiera de las Inversiones encargadas.

Remitir en caso sea solicitado informacidn adicional ala DGPMI y a la OPMI para el seguimiento a la ejecucidn de las inversiones.

Comunicar y sustentar a la UF, antes o durante |a elaboracién del expediente técnico o documento equivalente, las modificaciones
correspondientes alos proyectos de inversién, con el sustento respectivo, para su evaluacién y de ser el caso, el registro correspondiente
en el Banco de inversiones por parte de la UF.

Registar en el Banco de Inversiones la Informacién resultante del expediente técnico o documento equivalente aprobado, mediante los
Formatos N2 01 o 02 de la presente Directiva, segtin corresponda.

tnformar oportunamente a la UF sobre las modificaciones que se requieran durante la fase de Ejecucion de los proyectos de inversién, que
no se enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones del Estado para su evaluacidn y de serel caso,
registro en el Banco de Inversiones.

10

‘Ejecutar fisica y financieramente las inversiones publicas, sea quelaTealice directa o indirectamente conforme a la normatividad de la
materia

11

Otras funciones que le encargue la Gerencia de |la Autoridad RegionalAmbiental.

e

aos. esconcentrados del GR

Organos desconcentrados del sector nacional, entidades con opinién vinculante (MEF, MINAM vy otros) y no vi
competentes en Programacian Multianual de Inversiones, de acyerdo aldmbitoide:sucampetencia.

Y

REGe

] vécnica superior 3
“{o 4 afios)

Universitario

{Egresado(a)

~Ciencias Econdmicas, Ingenierfa
Bachiller _Ambiental, Forestal, Agronomfa o
-carreras afines.

Primaria

Secundaria

]
]
Técnica Bisica
{102 aiios) l::l
L1

Titulo/ Licenciatura

st No
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A.) Conocimientos Té cnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

1) Proyectos de Inversion Piblica.

2) Sistema Nacional de Programacién Multianual de Inversiones

3) Ley Organica de Gobiernos Regionales en relacién a Gestién Ambiental.
1) Gestion Pablica.

5) Sistema de Gestion Ambiental.

6) Politica Nacional Ambiental

7) Politica Regional Ambiental

8) Instrumentos de Gestion Ambiental

9) Politica Territorial Regional.

.} Curso y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos {Acreditar).
ota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar:
Curso o Diplomado o Programa de Especializacién en el Sistema Nacional de Programacion Multianual de Inversiones o tematicas afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/dlalectos (Acredltar)

Intermedio Avanzado

Avanzado | Noaplica | Bdsico

Intermedio

No aplica Bdsico

Word X X

Dialecto Local, diferente
Excel X X
del Castellano

PowerPoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) = X Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado. . o

05 afios

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 afios

B) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 aflos

C) Marque el nivel minimo de puesto quese requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Practicante
profesional

Gerente o Director

Auxiliaro Analista / Jefe de Area o
Asistente Especialista Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarlios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
En caso de no contar con experiencia como Supervisor/Coordinador en el Sector Piblico, puede acreditar experiencia como Administrador de

Proyectos o Responsable de Unidades Ejecutoras de Inversiones o Unidad Formuladora.

6. Orientacién a resultados
7. Vocacién de servicio
8. Trabajo en equipo

1. Planificacion

2. Analisis

3. Liderazgo

4, Creatividad e innovacién
5. Comunicacién oral

A

Gerencia de la Autoridad Reglonal Ambiental
Del 02de noviembre al 31 de diciembre de 2020.
Gerencia de la Autoridad Regional Ambiental, sito en Prolongacién 20 de abril s/n,

Dependencia que requiere el servicio
Duracién del contrato
Lugar de Prestacién de Servicio

$/.3.,700,00

Remuneracion Mensual




ANEXO 07
«Responsable de la Oficina de Promocion de Derecho y Género»

i

hElcActe [EST0 Sl RO

S . e
Grgano Direccién de Inclusién e lgualdad de Oportunidades
Unidad Orgdnica: Oficina de Promocién de Derecho y Género
Puesto Estructural: Responsable del Area
Nombre del puesto: Responsable de la Oficina de Promocién de Derecho y Género
Dependencia Jerdrquica Lineal: Responsable de la Oficina de Promocién de Derecho y Género
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe de Oficina, Director, Director Regional y/o Gerente Regional.
Puestos a su cargo: Especialista tematico, Asistente Administrativo

icularacciones técnicas y operativas en gestion y gerencia social, cuya finalidad es el cierre de brechas e inequidades sociales en el marco
| desarrollo social e igualdad de oportunidades para la peblacién a nivel regional.

l

Formular, aprobar, ejecutar, dirigir y evaluar los programas en materia de poblacidn a nivel regional, con enfoque de interculturalidad,
en concordancia con la politica y el Plan Nacional de Poblacidn y en coordinacién con los gobiernos locales.

Promover la incorporacidn de criterios y previsiones demogréficas en los planes y programas de desarrollo urbano y regional, en

2 N s 0 N
coordinaciéon con los gobiernos locales.
Formular, proponery evaluar las politicas regionales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades de su competencia, en
a leorcoedancia can la nolftics ganaral dal gnhiaenn nacional las nlanae cactarialas o loc programine cosrocpondissees do loz gokicmes
locales.
a Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las acciones orientadas a la prevencién de la violencia

politica, familiar y sexual.

5 |Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades para todos los segmentos de la poblacién de San Martin.

Formulary ejecutar politicas y acciones concretas para que la asistencia social se torne productiva para el Departamento con proteccidn y
6 |apoyo a los nifios, jévenes, adolescentes, mujeres y personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacién de
riesgo v vulnerabilidad.

7 |ldentificar brechas regionales de género en todos los dmbitos del desarrollo social, politico, econdmico y cultural del Departamento.

Promover la incorporacidn intersectorial del enfoque de género en el disefio y practicas de atencién de servicios de proteccién social

8 : A : N i P .
para mujeresy poblaciones en situacidn de vulnerabilidad en el &mbito regional.
o Impulsar el desarroillo de acciones orientadas a la erradicacién de estereotipos y pricticas discriminatorias basadas en las diferencias de
género.
10 Promover y fortalecer de manera articulada con las dependencias del gobierno regional, las capacidades institucionales para la
transversalizacién del enfoque de género en las polfticas y la gestiéon regional.
Impulsar espacios de coordinacién interinstitucional y/o intergubernamental para la concertacién y supervisién en el 4mbito regional de
11

planes, programas y proyectos para la igualdad de género, equidad e igualdad socia con enfoque de interculturalidad.

12 |Monitoreary evaluar los resultados de las politicas de igualdad de género implementadas a nivel regional y local.

13 |Formulary proponer el Plan Operativo, £l proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Oficina de Promocidn.

(01) Unidades Organi
(02) Grganos Desconcentrados, en el &mbito de su competencia.

Incompleta Completa

] Primaria ':l
Secundaria |:|

(I
(I
a Basica |:| |:|
]
[x ]

Berecho, ciencias politicas y/o carreras

Bachill s
Her afines.

tulo / Licenciatura

Maestria

Egresado Grado

Técnica Superior (3 I—__:l
o 4 afios)
| Universitario I:]




. fOZ) Decreto Legislativo que modifica la Ley N2 30364, Ley para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes

A élursos o Diplomados o Programas de especializacién en Gestion Plblicao afines.

S E el -
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No req uiere sustentar con documentos):

(01) Ley N2 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos.

del grupo familiar.
(03) Decreto Supremo 005-2017-MIMP, que dispone la creacidn de un mecanismo para la igualdad de género en las entidades del Gobierno
Nacional y de los Gobiernos Regionales.

.) Curso y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Wota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/dialectos

Intermedio | Avanzado Bésico [Intermedio| Avanzado

Word =~~~ X o I T 7 Inglést - X

Dialecto Local, diferente
Excel X . X
del Castellano
PowerPoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

03 afios

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01afio

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A),seflale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

{01) Compromiso
{02) Predisposicidn y adaptabilidad al cambio.
(03) Predisposicidn a servir.

(04) Integridad

(05) Productividad

SR

Dependencia que Requiere el servicio Direccidn Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades.
Duracién del contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.
Lugar de prestacion del Servicio Sede Central del Gobierno Regional San Martin
Remuneracidn Mensual $/. 2,400.00

l
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)
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ANEXO 08
«Auxiliar de Oficio — Mama Sustituta»

N IDENTIFICACION DEL PUESTO

: ;\,Srgano GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
o 1l ﬁidad Orgénica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
' IPUesto Estructural AUXILIAR DE OFICIO

) Nombre del puesto: AUXILIAR DE OFICIO - MAMA SUSTITUTA.
" |Dependencia jerarquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Dependencia funcional: DIRECCION DE LA AIVP-M

Puestos a su cargo: NINGUNO

1 |Organizary ejecutar las labores propias del hogar, velando por |a salud y bienestar general de los nifios.

2 |Cuidar de los nifios que le asignen, de manera que se desarrollen en buenas condiciones fisicas, emocional, social y espiritual.

2 IEamnantariu miildiunac o nrvahinnta familine Aan Al ainia aa anbnhlacan von liaacd o a P R U S [P Y

- PSRRIV R R e A e e I L TR JUlluvyul\-\auv\J \—uu\-uuu \All\./ UGS IV HNvo

4 (Ensefiary ayudar a los nifios a bafiarse, vestirse y realizar sus tareas escolares, orientandoles a la responsabilidad y obediencia.

5 Cuidar el orden de los ambientes de la vivienda que le asignen y mantener en buenas condiciones los bienes y enseresbajo su cuidado y
responsabilidad.

7 |Dar cumplimiento de las indicaciones impartidas por el Comité Multidisciplinario de la AIVP-M.
Otras funciones que le asigne la Direccidn de la Aldea Infantil Virgen del Pilar.

Coordinaciones Internas:

Equipo Multidisciplinario (Director(ra), Enfermera, Trabajadora Social y Psic6loga).

Coordinaciones Externas:

No aplica.

FORM {CAl ;

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Libenciatura Si No| X

D) éHabilitacion
profesional?
S No| X

Primaria I:,
Secundaria D
Técnica Bésica D

Acreditar certificado de estudios secundarios concluidos.

Maestria |:|Egresado DGrado

Técnica D

Universitaria |:|

l:]Doctorado |:|Egresado I____IGrado

L1 O O
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(01) Ley N2 27815, Ley de Cddigo de Eticade la Constitucién Publica,

’NO_I:‘Z“} (02) Ley N2 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.
% B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

4} creditar:

ICurso o Diplomado o Programa de Especializacién en Primeros Auxilios o temas afines al cuidado de poblacién vulnerable.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos (Acreditar):

i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Bdsico Intermedio | Avanzado

@\cesador detextos X Inglés X

Iﬂ’as de calculo X Quechua X

?ﬁgra ma‘de X Otros (Especificar)

\4bresentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones.-
Otros (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencialaboral; yasea en el sector publico o privado.

|o1afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{01 afio

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afic

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Pract. ) S i T - p L
rofesio Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
P nal Asistente P Coordinador Departamento Director

|* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

La experiencia especifica debe guardar relacion con el cuidado de menores de edad o funciones similares a su competencia.

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta enlos plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los
recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y
necesidadesy brindando una respuesta efectiva, oportunay cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativasy de confianza, compartiendo informacidn, actuando
de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos
institucionales.

(01) No tener antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

(02) Gozar de buenasalud fisicay mental.

(03) Disponibilidad de tiempo, total permanencia a trabajar las 24 horas, con un dia de descanso semanal.

(04) En caso de tener hijos menores de edad, ello no deberd implicar la reduccidn de su disponibilidad de tiempo; modificatoria realizada en
atencion ala Resolucién Ejecutiva Regional N2 1270-2011-GRSM/PGR.

o

Dependencia que Requiere el servicio Aldea Infantil Virgen del Pilar

Duracidn del contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.
Lugar de prestacidn del Servicio Aldea Infantil Virgen del Pilar

Remuneracién Mensual S/ 1,500.00




Organo
Unidad Orgdénica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto;

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional;
Puestos a su cargo:

ANEXO 09

Direccion Regional de Salud

Direccion de Salud Integral

Especialista en Sistema de Informacion

Especialista en Sistemas de Informacién

Direccion de Salud integral

Unidad de Gestion de Servicios de Salud y Medicamentos

Ninguno

1 |Asesorar en temas de su competencia cuando se le requiera.

2 |[Participar en la elaboracién de planes, politicas e instrumentos inherentes a su especialidad.

3 |Eiaborar Intormes tecnicos de su competencia.

4 |Las demds que le corresponda conforme ala naturaleza de su cargo.

informacidn.

Apoyar a las unidades orgénicas y dérganos desconcentrados de la DIRESA en la formulacién de lineamientos de los sistemas de

6 |Brindarasistencia técnica a los érganos desconcentrados de la DIRES- SM en temas de manejo de base de datos.

7 |Gestionar, actualizar los sistemas de informacién y las bases de datos propios de su unidad organica.

8 |Elaborar reportes de informacion requerida a la unidad Organica por instancia de nivel superior.

9 [Procesarreportes y andlisis de lainformacién de los érganos desconcentrados de la DIRESA.

10 |Proponer documentos técnicos elaborados, relacionados a la Unidad Orgénica.

11 [Soporte de Informes técnicos para la generacidn de los reportes estadisticos por Redes de Salud.

12 |Otras Funciones requeridas por el jefe inmediato Superior.

(01) Unidades Orgdnicas, en el ambito de su com

etencia.
(02) Organos Desconcentrados, en el dmbito de su competencia.

incompleta Completa

Primaria |:|
Secundaria l:'

écnica Basica
{10 2afios)
Técnica Superior (3 I:I
o4 afios)

Universitario ':J

JUUD

Tftulo / licenciatura

gresado(a)

Bachiller Ingeniero Sistemas/Estadistica

Maestria

Egresado

o

Doctorado

——




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):
T N (01) Ley N9 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos.

7102) Ley N@ 27867 - Ley Orgénica de Gobieros Regionales. _ J
103) Gestidn Piblica. f
'i,(04) Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto. \
(05) Sistemas Administrativos. ;
(06) Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y sureglamento. "

3
/;;,ga o B.) Curso y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
£ poovep el Vp . . .
i s\;h-‘im‘ Vot : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

]
,Zursos o Diplomados o Programas de especializacidn en materia de sistemas de informacién o afines (Acreditar).

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/dialectos (ACREDITAR)

Basico Intermedio | Avanzado Avanzado

Noaplica | Noapllca [ Bdsico |Intermedio

Word X Inglés X

Dialecto Local, diferente

Excel X del Castellano X

PowerPoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones .-
Otros (Especificar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
|01 afio

B) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

ﬁl afio
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliaro X Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0 :
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
i
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciongl para el puesto.
[No aplica. i

(01) Compromiso ;
(02) Predisposicién y adaptabilidad al cambio. ;
(03) Predisposicion a servir.
(04) Integridad

(05) Productividad

Direccion Regional de Salud San Martin
Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.
Sede Central del Gobierno Regional San Martin ‘
$/. 2,600.00 i

Dependencia que Requiere el servicio
Duracién del contrato

Lugar de prestacion del Servicio
Remuneracién Mensual




ANEXO 10

«Especialista Tematico en Logistica»

Organo:
Unidad Orgdnica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrgquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo:

N
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
ESPECIALISTA TEMATICO
ESPECIALISTA TEMATICO EN LOGISTICA
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
NINGUNA

PR

pervisar, coordinary ejecutar actividades especializadas inherentes a su drea funcional, para el cumplimiento de los objetivos
stitucionales.

Planificar, consolidar, formulary supervisar la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones, evaluando las
necesidades de las dreas usuarias de la DIREPRO - SM, conforme a la normatividad vigente.

Coordinary ejecutar las gestiones de contrataciones de bienesy servicios solicitados por las dreas usuarias, desde su etapa preparatoria
hasta la formalizacién del contrato, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones aprobado, coordinar su almacenamiento y distribucién.
Brindar el apoyo técnico a los Comités de selecciéon de procesos de contratacién de bienes y servicios que convoque la DIREPRO - SM, a
fin de cautelar el cumplimiento de la normativa vigente.

Elaborar y coordinar la suscripcién de los contratos o la emisién de las érdenes de compra de bienes y servicios correspondiente en el

4 |ambito de su competencia, realizando el proceso de compromiso de ejecucién presupuestaria e informando oportunamente a las
entidades que sefiala la Ley.

5 |Registrar, controlary conservar las existencias del almacén, asi como realizar el inventario fisico de los mismos

6 |Elaborarlos informes técnicos, en el marco normativo de la Ley de Contrataciones y su Reglamento

7 [Implementar medidas correctivas y recomendadas por el Organo de control

& |Otras funciones que asigne el jefe/a, inmediato superior relacionados al puesto.

(1) Direccién Regional de la Produccidn.
(02) Oficina de Gestidn Administrativa.
(03) Oficinas (Areas Usuarias).

{01) Gobierno Regional San Martin
(02) Oficinas Desconcentradas del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.
(03) Otras Instituciones.

Incompleta  Completa Egresado(a}

Pritnaria [:l
Secundarla |:|

Técnica Superior (3 ‘:I
04 afios)

]

Administraciéon, Contabilidad, Derecho o
Ingenieria.

Bachiller

ftulo / Licenciatura

Maestria

o LT

P
1




4 : "#OZ) Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias. '
/

/ {04) Contrataciones a través de los Catédlogos Electrdnicos de Acuerdo Marco - PERU COMPRAS.

\ (01) Ley N2 30225 - Ley de Contrataciones del Estado
03) Gestidn Publica.

(05) SEACE - Sistema Electronico de las Contrataciones del Estado

B.) Curso y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 100 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Avanzado Intermedio| Avanzado

Word ~ Inglés

Dialecto Local, diferente
Excel X X
del Castellano

PowerPoint X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) : Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|04 afios

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|02 afios

B} En basea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
[01 afio

C) Marque el nivel minimo de puesto que serequiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/
profesional Asistente Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No aplica.

Jefe de Area o Gerente 0
Departamento Director

(01) Compromiso
(02) Predisposicién y adaptabilidad al cambio.
(03) Predisposicidn a servir.

(04) Integridad

(05) Productividad

(06) Orientacién a Resultados

{07) Vocacién de Servicio

{08) Trabajo en equipo

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Direccidn Regional de la Produccidn San Martin.
Duracién del contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.
Lugar de prestacién del Servicio Sede Central del Gobierno Regional San Martin.
Remuneracién Mensual S/. 4,000.00




ANEXO 11
«Especialista Tematico en Gestion de Procesos Administrativos»

SRR IR

Organo Gerencia Regisnal de Desarrollo Social
Unidad Orgdnica: Direccion Regional De Vivienda, Construccion y Saneamiento
Puesto Estructural: Especialista tematico
Nombre del puesto: Especialista tematico en gestion de procesos administrativos :
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gobiemo Regional San Martin
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccion Regional De Vivienda Construccion y Saneamiento
Puestos a su cargo: Ninguno.

rantizar e implementar el eficiente desarrolio de la gestion de procesos administrativos de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion yi

!
éfneamiento del Gobierno Regional San Martin,

Martin, articulado a través de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Realizar el seguimiento a la ejecucién y cumplimiento de las metas establecidas en el plan de trabajo de la Direccidn Regional de Vivienda,
Construccidn y Saneamiento.

3 |Realizar el seguimiento al avance de cumplimiento de compromisos de gestién asumidos en el marco de los Convenios CAD-FED y CAP-ENDIS.

Realizar solicitudes para la indagacién de mercado y tramite de certificacion presupuestal en las diferentes contrataciones de los bienes y
servicios a solicitud de la Direccién Regional de Vivienda, Construccidn y saneamiento.

5 |Realizar seguimiento y monitoreo al presupuesto asignado de la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Realizar actividades administrativas y logisticas para el cumplimiento y la operatividad de las actividades sustentadas de la Direccién Regional
de Vivienda, Construccion y saneamiento.

Formular Términos de Referencia - TDR y especificaciones técnicas para adquirir/contratar en el cumplimiento de compromisos de la Direccién)
Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento.

8 | Otras actividades que Asigne la Direccidn.

i

Gobierno Regional Sede Central
Direccién Regional

De acuerdo al ambito de su competencia y otros entes publicos

ForvA

Nhss

s
i

Incompleta  Completa Egresado(a)
Primaria [:I
Secundaria l:l

Técnica Basica
{1o2ailos)

Técnica Superior (3 i:l
04 afios}

Universitario l:]

Bachiller Contador Pablico Colegiado

Titulo / Licenciatura

Maestria

Egresado D Grada

% Doctorado

AL




0

boseronts?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

(01) Sistemas administrativos

{03) Presupuesto publico
r3(04) Ley N°27315 ley de cddigo de ética de la funcion publica .

B.) Curso y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especidlizacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos o Diplomado o Programas de especializacion en SIGA y SIAF {Acreditar).

Noaplica Intermedio | Avanzado

Noaplica Bdsico

Intermedio| Avanzado

Word X Inglés X
Dialecto Local, diferente del
Excel- - - - - - e - X - I B -
Castellano
PowerPoint X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones -

Otros (Especificar)

LEXger
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
03 afios

.giii'
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[01 afio

B) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|01 afio

C) Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro X Analista / Supenrvisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
! Experiencia en el sector publico como asistente administrativo - asistencia tecnica similares

1.- Orientacidn a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucidn de metas individualesy objetivos institucionales, asegurando

estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los
recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
y brindando una respuesta efectiva, oportunay cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos conlos del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Direccion Regional de Vivienda, Contruccion y Saneamiento
Duracion de| contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Vivienda, Contruccion y Saneamiento
Remuneracion $/3.300,00




ANEXO 12
«Asistente Administrativo»

Unidad Orgdnica:
Puesto Estructural:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo:

B s e e S
s ‘@M{ﬁa - Igﬁ - ?{?{yﬁ{
) R ¥ i
i & 5 .»au@mmf "ué« Tt e

e o

Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento

Asisitente Administrativo

Asisitente Administrativo

Gobierno Regional San Martin

Direccion Regional De Vivienda Construccion y Saneamiento

Ninguno.

" |Garantizar el buen proceso administrativo de las gestiones de la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento del Gobierno Regional de
San Martin, y poder brindar un buen servicio ala poblacién.

1 |Apoyo en la elaboracién de diversos documentos para el buen desarrollo de las actividades de la gestién administrativa de la DRVCS.

Urbanismo.

Tramitar los distintos documentos de la Direccién Regional ante las diferentes oficinas del Gobierno Regional y de la Direccién Vivienda y!

3 |Archivo de documentos fisicos {emitidos y recibidos de la DRVCS). De la Direccién de Vivienda y Urbanismo.

Urbanismo.

Escaneo y fotocopias de documentos {Resoluciones, Directivas, documentos recibidos, documentos remitidos) de la Direccién de Vivienda y

‘s |Apoyo en el seguimiento y monitoreo de la documentacion de la DRVCS.

6 |Otras actividades que asigne la direccién,

Gobierno Regional Sede Central
Direccién Regional

Incompleta  Completa

TECNICO EN CONTABILIDAD

T

No
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/ Wi\.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

LEY N°27815 LEY DE CODIGO DE ETICA DE LA CONSTITUCION PUBLICA

.) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
dta : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1
l\/l,g aplica.

.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/ dialectos

Bdsico

i

fntermédio

Avanzado

Word X

QOtros (Especificar)

Otros (Especificar}- - - -

Otros (Especificar)

17

Inteﬂrmedio ' Avanza
Inglés X
Dialecto Local, diferente del X
Castellano
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcidn o [a materia:

o1 ario

B) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 aflo

€) Marque el nivel minimo de puesto quese requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliaro
) X |, .
profesional Asistente

Analista /

Especialista

Supenisor/
Coordinador

Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area o

DGerente o Director

[No aplica.

ok e
1.- Orientacién a Resultados: Capacidad paraorie

ST

ntar las acciones ala consecucion d

e metas individuales y objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recurso a
su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.
2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchandoy entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus reguerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportunay cordial.
3.- Trahajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de

manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

]

Lugar de Prestacion del Servicio

= 5 g

Dependencia que requiere el servicio Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Duracion del Contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.

Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Remuneracion Mensual

S/ 1,650.00

0
¥
H
!



Organo

Unidad Orgénica:

Puesto Estructural:

Nombyre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrguica funcional:
Puestos a su cargo:

ANEXO 13
(Auditoria)»

Oficina Regional de Administracién

Oficina de Contabilidad y Tesoreria

Especialista Temdtico

Especialista Temdtico en Procesos Contables (Auditorfa)

Oficina Regional de Administracién

Oficina de Contabilidad y Tesorerfa

Ninguno

|

Supervisar, coordinar y ejecutar actividades especializadas inherentes a su drea funcional, para el cumplimiento de los Objetivos Institucionales;

arantizar el eficiente Proceso de Auditoria Externa y la presentacidn razonable de los Estados Financieros del CAFAE de la Sede Central y CAFAE Pliego

Gobierno Regional San Martin y anélisis e integracidén de cuentas que permitan la presentacién razonable de los Estados Financieros de la Sede
tral —« Gobierno Regional San Martin.

|

Coordinar ante la Contraloria General de la Republica los temas relacionados al inicio de los Procesos de Auditoria Externa: proporcionar
informacién o documentacidn establecida en los contratos de auditoria, las bases del concurso y Directiva,

Monitorear y coordinar el oportuno desarrollo la Auditoria Externa en cada Unidad Ejecutora de Componente Significativo y no Significativo; vy

Aamde artividardac ana daviianan dal miemna

3 |Preparar, conciliar, presentar y sustentar la Informacién Financiera del CAFAE Sede Central y CAFAE Pliego 459 Gobierno Regional San Martin,

Analizar las cuentas contables 1501.07 Construccién de Edificios no Residenciales y 1501.08 Construccién de Estructuras, asi como llevar el control
de los Proyectos de Inversidn u obras que comprenden dichas cuentas contables y su integracidn desde el afto 2000.

Elaborar los Resimenes de Liquidaciones Financieras de Obras de Infraestructura Publica, Reportes Clarissa y Formatos N203 Actas de
Transferencias Financiera, requeridos por la Gerencia Regional de Infraestructura, Autoridad Regional Ambiental, Direccidn Regional de Comercio
Exterior y Turismo San Martin, entre otros; con la finalidad de proceder a la Liquidacién Técnica y Financiera del Proyecto y su posterior
transferencia.

v

Realizar monitoreo, seguimiento y control de la Asignacién de Marco y ejecucidn de Gastos del presupuesto asignado a la Oficina Regional de
6 |Administracién y demas dependencias de la Sede Central del Gobierno Regional San Martin en coordinacién con la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto y con las dreas usuarias.

Revisar el Marco Presupuestal (Hoja de trabajo de Resoluciones de gastos e ingresos) para la conciliacién de Marco Legal y Ejecucidn Presupuestal
parala sustentacién ante el Ministerio de Economia y Finanzas, en aplicacién de las Directivas vigentes.

Apoyar en la elaboracién de las notas a los estados presupuestarios y presupuesto por resultados y en los comentarios de los Proyectos de
g llnversién -1 (PI-1} y Gasto Social y su consolidacién a nivel Pliego 459 Gobierno Regional San Martin, asi como en la elaboracién de los
Compromisos Presupuestales (CP3, CP4, CP5 y CP6), para ser elevados al Ministerio de Economfa y Finanzas.

9 |Otras actividades que requiera el Jefe de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria y el Jefe de la Oficina Regional de Administracién.,

a) Unidades Orgdnicas (jefaturas, gerencias), en el 4mbito de su competencia.
b) Unidades Ejecutoras del Pliego 459 Gobierno Regional San Martin
c) Organos Desconcentrados, en el &mbito de su competencia.

a) Contralorfa General de la Repablica
b) Ministerio de Economia y Finanzas

o

Egresado(a)

CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

ecundaria

L]
1
Técnica Bisica
{1 02 afios} |:|
1

Titulo / Licenciatura

‘écnica Superior (3
4 afios)

Egrosado D Grado

Doctorado

Egrosado E Grado

UL

Universitario




AR :

S S

pales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

SRR

A) Conacimientos Técnicos princi
a) Ley N227785 Ley Organica del Sistema Nacional de Controly de la Contralorfa General de la Republica.

,;,a"’g:f;:}?;“g‘:\ b) Ley N230742 Ley de Fortalecimiento de la Contralorfa General de la Republicay del Sistema Nacional de Control,
’:’ T /Q‘; &) Resolucién de Contraloria N2469-2018-CG, Aprueba la Directiva N2009-2018-CG/NORM Gestion de Sociedades de Auditoria

| Gubernamentales.

[e) Directiva N2004-2019-EF/51.01 “Lineamientos para la Elaboracién y Presentacidn de la Informacidn Financiera y Presupuestaria Mensual, Trimestral y
Semestral de las Entidades Publicas y Otras Formas Organizativas No Financieras que Administren Recursos Publicos.

f) Conocimiento del Software Clarissa

) Cursoy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

creditar:
z Curso, especializacion o diplomado en Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF ).
b) Curso, especializacién o diplomado en Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA ).

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

w%%ﬁ; Noaplica- Basico Intermedio- - - > No aplica Basico |[Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X 2; It::::nl(;)cal, diferente del X
PowerPoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

ke

Indique el tiempo total de_experiencia laboral; ya sea en el sector publico oprivado.

|4 afios

RS 3

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o [a materia:
|3 afios - - -

B) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
IZ afios

C) Marque el nivel minimo de puesto gque serequiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado:

Practicante Auxillaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionalpara el puesto.
[No aplica.

Trabajo en equipo, adecuada comunicacién, proactivo, trabajo bajo presién y disponibilidad inmediata.

1.- Orientacion a Resuitados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recurso a
su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2.~ Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientosy necesidadesy
brindando unarespuesta efectiva, oportunay cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el {ogro de objetivos institucionales.

Dependencia que requiere el servicio Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Duracién del contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.
Lugar de Prestacion de Servicio ) Sede Central del Gobierno Regional San Martin

Remuneracién Mensual S/ 3,700.00 soles (Tres Mil Setecientos y 00/100 soles)




ANEXO 14
«Especialista Tematico en Procesos Contables y Financieros (Tesoreria)»

i

sl
L

Grgano Oficina Regional de Administracién
Unidad Orgdnica: Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Puesto Estructural: Especialista Tematico
Nombre del puesto: Especialista Temético en Procesos Contables y financieros (Tesorerfa)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Oficina Regional de Administracién
Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina de Contabilidad y Tesorerfa
Puestos a su Cargo: Ninguno

Organizar, monitorear, coordinar, ejecutar actividades especiallzadas inherentes a su drea funcional que contribuyan con el adecuado manejo de
recursos financieros en cumplimiento con las Dispositivos Legales para el cumplimiento de los Objetivos Institucionales; garantizar el buen
umplimiento de la normativa vigente en el proceso de pago y; controlar y articular los recursos financieros mediante Proceso de Conciliaciones
ncarias de las cuentas corrientes aperturadas en el Banco de la Nacién de las Cuentas Corrientes y centralizar los recursos financieros en sus
rispectivas cuentas contables, las cuales son reflejados en el Balance General en el Rubro "Efectivo y Equivalente de Efectivo" de la U.E 001-0921,
gidén San Martfn - Sede Central.

Organizar, centralizar, distribulr, realizar seguimiento y monitoreo de Recursos financleros asignados en la Sede Central en la Cuenta Direccién
1 |General Tesoro Publico (DGTP), para la ejecucién de proyectos de Inversién a Nivel de Pliego Rubros: Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito en todos sus tipos de Recursos y Recursos Ordinarios a excepeidn Tipo de Recurso Normal (0).

Realizar seguimiento, Monitoreo y coordinacién con las dreas usuarias que desarrollan las actividades proceso de pago referido a la ejecucién
2 |de proyectos de inversién en la Sede Central concerniente a Dispositivo Legal, Proyectos de Inversién, Rubro, Tino de Recursos v Tibo de
Financiamiento (Caso ROOC).

Coordinar, articular y realizar segulmiento a la Incorporacidn de partidas presupuestales de proyectos de inversién con la Gerencla Regional de
Planeamiento y Presupuesto conjuntamente con la Gerencia Regional de Infraestructura segin Dispositivos Legales entre las Unidades

3 Ejecutoras del Pliego con la finalidad que las asignaciones financleras sean distribuidas en cada una de las Unidades Ejecutoras beneficiadas
segun Dispositivos Legales.
Centralizar, monlitorear, realizar segulmiento y control de los recursos en base a las conciliaclones bancarias y financieras de las “Cuentas
s Corrientes” y “Cuenta Unica del Tesoro Publico” elaboradas en la Oficina de Tesorerfa tomando en cuenta: Dispositivo Legal, Proyectos de

Inversién, Fuente de Financilamiento, Tipo de Recurso, Tipo de Financiamiento {Caso ROOC) y N2 de Transferencias, los cuales son refl ejados
en Balance General Rubro “Efectivo y Equivalente de Efectiva” segiin Reporte.

Organizar, centralizar, distribuir, realizar seguimiento y monitoreo de Recursos financieros asignados en la Sede Central en la Cuenta Direccién
s |General Tesoro Publica (DGTP) para la ejecucidn de actividades a Nivel de Pliego Rubros: Donaciones y Transferencias del Gobierno Central a
través de sus Ministerios

Ejecutar conciliaciones Financieras de Proyectos de Inversidn segin “Redistribucién de Recursos” a las Unidades Ejecutoras del Pliego que

€ fueron beneficiadas seglin Dispositivo Legal, Rubro, Tipo de Recursos y Tipo de Financiamiento {Caso ROOC).
- Realizar seguimiento, monitoreo y control de los recursos financieros depositados en la Sede Central mediante el proceso de las
“Conciliaciones Bancarias” cotrespondiente a quince (15) Cuentas Corrientes aperturadas en el Banco de la Nacién.
Realizar seguimiento, monitoreo y revisién de los registros administrativos en la Sede Central ciclo de gasto (compromiso, devengado, giroy
e pago) de manera permanente con la finalidad de verificar la incorporacién correcta de la informacién, la cual debers tenerse en cuenta: a)

“Certificactdn y Compromiso Anual” — Dispositivo Legal y Tipo de Financiamiento, b) Fase Compromiso: Tipo de Recurso, b) Fase Devengado
(Asignacidn Financiera), c) Fase Giro: Matrfcula Cuenta (Dispositivo Legal y Tipo de Recurso y d) Abono en cuenta (Constancia de Pago).

9 |Otras funciones que se le sean asignadas conforme a la naturaleza de su cargo.

a) Unidades Orgénicas (Jefaturas, gerencias, oficinas y direcciones) de la Sede Central Goblerno Reglonal San Martin
b) Organos Desconcentrados, en el &mbito de su competencia.
C) Unidades Ejecutoras del Pliego 459 Gobierno Regional San Martin

a) Gobierno Central, Ministerio de Economfa y Finanzas
b) Contraloria General de la Repuablica y otros

tncompleta Completa Egresadofa)
Primaria I:I
Secundaria :l

Técnica Bisica

(1 02 afos}

Téenica Superior (3 D
o4 afios)
Universimrio l:]

Bachiller CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

Titulo / Ucenciatura

Maestria

Egresado I:I Grado

Doctorado

Egresado I::I Grado

s




a) Ley N227444 Ley General de Procedimientos Administrativos
b) Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
c) Ley N227867 Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales

) Decreto Leglslativo N° 1438: del Sistema Nacional de Contabilidad
i ? Decreto Legislativo N° 1440: del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
f) Resolucién Directoral N2 002-2007-EF/77.15 — Directiva de Tesorerfa
;é) Resolucldn Directoral N° 063-2012-EF/52.03 Dictan Disposiciones sobre Centralizacién de Recursos Directamente Recaudados en Unidades
/! Ejecutoras de Gobierno Regionales en la Cuenta Principal de Tesoro Publico
h) Resolucién Directoral N° 031-2014-EF/52.03 - Establecen disposiciones adicionales para el traslado de fondos a la CUT, disposiciones para las
Municipalidades, procedimiento para la designacion y acreditacion de responsables de cuentas ante la DGETPy maodifican la R.D. N° 053-2013-
EF/52.03

Resolucién De Contraloria N° 072-2000 — CG Normas Técnicas de Control Interno para el Sector Piblico.

D.L. N°® 1441 Sistema Nacional de Tesoreria

Directiva N2 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”

B) Cursoy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar:
a) Curso, Especialiacidn o Diplomado: en Sistema Integrado de Administracién Financiera ( SIAF)

Avanzado No aplica Bdsico Avanzado

Word X Inglés X

- Dialecto Local, diferente del
Excel X X
Castellano
PowerPoint X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Oftros {Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar):

e, €o

K S =
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afios

A) Indigue el tiempo de experienda requerida para el puesto en |a funcién o |a materia:
|03 afios |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|02 afios

C) Margque el nivel minimo de puesto quese requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico oprivado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No aplica.

1.- Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando
esténdares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica darrespuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los
recurso a su disposicién considerando el Impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades
y brindando una respuesta efectiva, oportunay cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipoy el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

Dependencia que requiere el servicio Oficina de Contabilidad y Tesorerfa
Duracién del contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.
Lugar de Prestacion de Servicio Sede Central del Gobierno Regional San Martfn
Remuneracién Mensual S/ 3,700.00 Soles (Tres mil setecientos y 00/100 Soles)

i
i
|




ANEXO 15
«Asistente Administrativo Informatico»

Organo Oficina Regional de Administracion

Unidad Orgdnica: Oficina de Techologfas de la Informacién
Puesto Estructural: Asistente Administrativo
Nombre del puesto: Asistente Administrativo Informético
Dependencia Jerdrquica Lineal: Oficina Regional de Administracion
Dependencia Jerdrquica fundional: Oficina de Tecnologfas de Informacién
Puestos a su cargo: Ninguno

1 |Asesorar en temas de su competencia cuando se ie requiera.

2 |Administrar, intalar y configurar los Certificados digitales de la pdginainstitucional del Gobierno Regional San Martin.

3 [Brindar asistencia técnica en la plataforma de correo istitucional.

4 [Realizar el mantenimiento y actializacién de! correo Institucional.

5 |Realizar Especificaciones Técnicas e informes técnicos de equipos de computo.

6 |Brindar asistencia Técnica en el aplicativo SIGI Médulo Trémite Documentario.

7 |Administrar el Aplicativo SIGI Mddulo Registro de Personal.

8 |Coordinarlaimplementacién de ipvé a los servicias del centro de datos incluyendo las normativas de seguridad vigentes.

9 [Realizar los procedimientos necesarios para la implementacién de ia firma digital.

10 |Otras Funciones requeridas por el jefe inmediato Superior.

N
IR .

(01) Unidédes Orgémcés, en el dmbito de su competencia.
(02) Grganos Desconcentrados, en el dmbito de su competencia.

Incompleta Completa

Primaria I:I

Tftulo Técnico en Computacién e
Informatica.

I

Universitario [::l




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

(01) Ley N2 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos.
\ (02) Ley N2 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales. |
“71103) Gestion Pdblica. i
5} ) Sistemas Administrativos. :

s
B.) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada certificado deben tener no menos de 08horas de capacitacion y los Corsos no menos de 90 horas.

Cursos o Diplomados o Programas de especializacion en materia de sistemas de informacién o afines {Acreditar).

&

Intermedio

intermedio. | “Avanzado

IONAS Avanzado 1
Word X Inglés X

Dialecto Local, diferente
del Castellano

PowerPoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

5 SRt
Indique el tiempo total de experiencialaboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

|03 afios

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
@ aiios

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|01 afio

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Ausiliar o Analista / Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente ) Especialista Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica.

(01) Compromiso

(02) Predisposicién y adaptabilidad al cambio.
(03) Predisposicion a servir.
(04) Integridad ;
{05) Productividad

Dependencia que Requiere el servicio Oficina de Tecnologfas de Informacién. ;
Duracion del contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020. :
Lugar de prestacion del Servicio Oficina de Tecnologfas de Informacién - Moyobamba.
Remuneracién Mensual S/. 2,600.00




ANEXO 16
«Coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia Regional — COER»

Organo Gerencia General Regional
Unidad Orgdnica: Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
Puesto Estructural: Coordinador
Nombre del puesto: Coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia Regional
DependenciaJerdrquica Lineal: Gerencia General Regional
Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
Puestos a su cargo: Mdédulos del COER San Martin

Dirigir, administrar, supervisar, evaluar y coordinar acciones relacionadas con actividades del COER en el monitoreo y seguimiento de los
peligros, emergencias y desastres, asi mismo es el responsable de la informacién emitida oficialmente de acuerdo a su jurisdiccién.

SRR

Seguimiento y Monitoreo de las acciones y actividades relacionadas con las plataformas de Gestién de Riesgos de Desastres en la regidn
San Martin.

2 |Verificar que las actividades de prevencidn y atencién se ejecuten en dmbito de la emergencia.

3 |Coordinary monitorear con los sectores responsables, los requerimientos de rehabilitacion de los servicios bésicos.

4 [Proponer metodologfas de intervencién y/o ejecucién para el sistema Regional de Gestién de Riesgos de San Martin.

5 [Apoyo en la activacidn de los equipos de bisqueda y salvamento de personas atrapadas en estructuras colapsadas.

6 |Impulsarla operatividad y/o funcionamiento del COER-SM, segun directivas y normatividades vigentes.

7 |Supervisar, evaluar, coordinar y recomendar acciones relacionadas con las actividades del COER-SM.

8 |Optimizar la operatividad del COER-SM facilitando la Operacidn de los mdédulos de atencién.

Realizar coordinaciones pertinentes y oportunas: Administrativas, programdticas, financieras de concertacién, entre otros, siendo su
instancia inmediata de coordinacion la Gerencia General.

Ejecutar bajo responsabilidad los calendarios de compromisos mensuales y/o presupuestales asignados al COER-SM, debiendo realizar el
seguimiento respectivo, incluido archivos histéricos de gastos realizados.

10

11 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

NACEONES
—

(01) Alta Direccién del Gobierno Regional
(02) Unidades Orgdnicas, en el dmbito de su competencia.
(03)_ Organos Desconcentrados, en el ambito de su competencia.

Centro de Operaciones de Emergencia Nacional - COER, Presidencia de Consejos de Ministros - PCM, INDECI, CENEPRED, INGEMMET, ANA,
SENAMHI, PNP, Fuerzas Armadas, Bomberos, Municipalidades Provinciales y Distritales.

Incomplet Completa Egresado(a)

Bachiller Ingenieria, Arquitectura o carreras afines.

Secundaria [:I
Técnica Bésica I:I
{1 02 afios)
Técnica SuperlorI:’
{2 n 4 akine)

Universitario l:l

Titulo / Licenciatura

SO0

Egresado |:} Grado




Salandinils . G ARG e & i
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :
(01) Conocimiento de la Ley N2 29664 del Sistema de Gestion de Riesgo de Desastres, conocimiento sobre lineamientos para la Organizacién',y_
Funcionamiento de los Centros de Operaciones de Emergencia.
(02) Conocimiento sobre simulacros y simulacros de peligros.
}}03) Gestidn Prospectivay correctiva del riesgo de desastres en el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) en los Gobiernos

£"Regionales.
3 ;{04) Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastres o Gestion Reactiva para Autoridades.

i

(05) Procedimientos Metodolégicos parala evaluacidn de riesgos.

B.) Cursoy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CREDITAR:
(131) Curso o Diplomado o Programa de especializacidn sobre Sistemas de informacién Geografica o afines al puesto.

htermedijAvanzado

Inglés

Dialecto Local, diferente
del Castellano

PowerPoint X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

e

Indique el tiempo total de experiencialaboral; ya seaen el sector publico o privado.

|O4 arios

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lafuncién o la materia:
[o1 afio

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Olaﬁo

C) Marque el nivel minimo dé puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante I:IAuxiliar o Analista/ IZISupervisor/ |:|Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Doto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
l No aplica. -

estanderes de calidad e identificando oportunidades de mejora.

2. Predisposicién y adaptacién al cambio: Capacidad para desarrollar su funcién bajo presién y en condiciones de estrés.

3. Predisposicidn aservir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y
necesidades y brindando respuesta efectiva, oportunay cordial.

4, Integridad: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos
institucionales.

5. Productividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.
Duracién del contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.
Lugar de prestacién del Servicio Sede Central del Gobierno Regional San Martin.
Remuneracidon Mensual $/4.500,00




ANEXO 17
«ESPECIALISTA TEMATICO EN MATERIA LEGAL»

W

Grgano Procuradurfa Publica Regional
Unidad Orgénica: Procuradurfa Publica Reglonal
Puesto Estructural: Especlalista Temdtico
Nombre del puesto: Especlalista en Materia Legal
Dependencia Jerdrquica Lineal: Procuradurfa Publica Regional
Dependencia ferdrquica funcional: Procuradurfa Piblica Reglonal
Puestos a su cargos ninguno

Realizar labores de Defensa del Estado, a través del anilisis de demandas nuevas y establecer los criterios respecto a las distintas pretensiones conforme a la
legislacién vigente de los Organos Desconcentrados del Goblerno Regional San Martfn; asf{ como el de realizar un Informe consolidado de causas Judiclales a su)
kargo, sefialando estado actual y recomendaciones.

CTONES DEE BERSAE és
SRS e
4 1 Analizar las demandas nuevas y establecer criterios respecto a las distintas pratensios
del Alto Mayo del Gobierno Regional de San Martin.
2 |Elaboracidn de escritos, tachas y oposiciones, deduclr excepclones vinculados a procesos judiciales.

=

nes conforme a la legislacién vigente de los Organos Desconcentrados|

Aslstir a las Audiencias programadas por los érganos jurisdiccionales y/o administrativos de los procesos de los Organos Desconcentrados del Aito Mayo del
obierno Reglonal de San Martin.

4 [interponer recursos impugnatorios de los procesos judictales.

3 |Reanzar seguimiento e mpuiso ae 10s procesos jualciates.

6 [Realizar coordinaciones administrativas con las diferentes Unidades Ejecutoras, Oficinas Zonales y las diversas Direcciones Regionales.

7 |Realizar Informe consolidado de causas judiciales a su cargo, seRalando el estado actual y recomendaciones.

8 [Elaborar demandas contra actos administrativos, judiciales o arbitrales que contravengan el ordenamiento juridico .

9 |Realizar inspeccioneas in sity, levantamiento de informacién y actividades de controf .

10 |Otras funciones que asigne el jefe/a, inmediato superior relacionado al puesto.

e Enlace de la Procuradurfa, Responsable directo del Area .

Incompleta Completa Egresado{a)

Primaria Bachiller Carrera Profesional de Derecho

Secundaria Tieulo / Licenciatura

Técnica Bésica

(10 2 afios) Maestria

Egresado :] Grado

Doctorado

Técnica Superior
{3 adafios)

| Universitario

0o ooo

Egresado |:] Grado

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requlere sustentar con documentos):

(1) Ley N2 27444 - Ley General de Procedimiantos Administrativos.
(2) Lay N2 27867 - Ley Orgénica de Gablernos Reglonales.

{3} Sistemas Administrativos.

(4) Derecho administrativo

{5) Derecho civil

{6) Derecho procesal civil

{7) Derecho laboral

{8) Derecho constitucional y procesal constitucional

{9) Regfmenes laborales y Sistemas previsionales

{10) Ley que establece criterios de priorizacién para la atencidn del pago de sentencias judiciales “LEY 30137”
{11) Sistema Peruano De Informacién Jurfdica — SP1J

{12) Procesos administrativo sancionador.




= rso y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

o, Acreditar:
& 2 . T v . 3
N0 f‘br,;“:f)\ Curso o Diplomado o Programa de Especializacién en materia de Defensa del Estado o afines.
. O

ntermedi

. | Noaplica Intermedio] Avanzado : | 'Noaplica Bésico Avanzado i
Word X Inglés X
|
Di Local, di | ‘
Excel X ialecto Local, diferente de X
\ Castellano
)} PowerPoint X Otros (Especificar)
/ '6tros(Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones.-
Otros (Especificar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
|04 afios

Expericr i
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|01aﬁo

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|01aﬁo

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

|:| Practicante DAuxiliar 0 X Analista / Supervisor / Jefe de Area o DGerente 0 ;
profesional Asistente Especialista Coordinador Doto. Director '
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica

1. Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar lasacciones a la consecucion de metasindividualesy objetivos institucionales, asegurando estandares de
calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicion
considerando el inpacto final en el bienestar de la institucion.

2. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivo, colaborativos y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipoy el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

s

Dependencia que requiere el servicio Procuradurfa Piblica Regional

Duracién del contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.

Procuradurfa Publica Regional - Sede Moyohamba (3 vacantes).

Lugar de Prestacion de Servicio Procuradurfa Publica Regional - Oficina de Enlace Tarapoto (1 vacante).
Procuradurfa Publica Regional - Oficina de Enlace Tocache (1 vacante).

Remuneracién Mensual $/4.000,00




ANEXO 18
« ESPECIALISTA TEMATICO EN GESTION Y MONITOREO»

AR

o

Y

Gobernacién Regional

Organo
Unidad Orgénica: Secretaria General
Puesto Estructural: Especialista Temdatico
Nombre del puesto: Especialista Temético en gestién y monitoreo
Dependendia Jerdrquica Lineal: Secretaria General
Dependencia Jerdrquica funcional: Secretaria General
Puestos a su cargo: Ninguno

Garantizar las coordinaciones de manera conjunta con la Oficina de Secretarfa General para la ejecucién eficiente, eficaz y oportuna de los|
actos protocolares en los que participe el Gobernador Regional de San Martin.

1 [Coordinarcon el Secretario General para organizarla agenda del Gobernador Regional de San Martin.

Asistir de forma directa al Gobernador Regional en todas las actividades de manera rutinaria asignadas a su despacho para el
cumplimiento de sus funciones, tales como: concertar reuniones, organizar informacién de cardcter institucional, entre otros.

Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas de las tareas asignadas, asi como las normas y directivas vigentes de la entidad,
que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

4 |Coordinar acciones de participacidn e inter institucional y comunitarias del Gobernador Regional.

5 [Desarrollo de estrategias que aseguren la buena atencidn y/o servicio adecuado y oportuno a la poblacién en general.

6 |Coordinary organizar citas entre el Gobernador Regional y autoridades locales, regionales, nacionales e internacionales.

Administrar la cuenta de correo electrénico institucional del Gobernador Regional, asi como filtrar y distribuir entre los funcionarios del
Gobierno Regional San Martin para la atencién oportuna.

8 |Mantener actualizada la agenda virtual del Gobernador Regional.

9 |Apoyar en la planificacién y programacién, de las actividades inherentes a la Presidencia Regional.

Efectuar las coordinaciones con las diferentes unidades orgdnicas del Gobierno Regional, sobre aspectos administrativos que requiera el

10 Gobernador Regional.

11 |Atender al publico, orientdndolo y/o derivando su atencién a las unidades orgdnicas respectivas.

12 |Otras actividades que le asigne el Despacho del Gobernador Regional y la Secretaria General.

(01) Unidades Orgdnicas
(02) Organos Desconcentrados

(03) Direcciones Regionales

(04) Responsable directo del drea de su competencia.

Entidades puablicas y privadas segin su competencia.

Incomplet Completa Egresado(a)

—
bl peimaria [:]

Bachiller Carrera Profesional de Deracho

Titulo / Licenciatura

Maestria

Técnica Superiorl:l I:I
3 0 4 akos) Egresado Grado

Universitario |:|

Doctorado

JUUDL

Egresado |:] Grado




s Conommlentos Técnicos prmcnpales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documen tos)

(01) Ley N2 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.
(02) Gestion Publica.
(03) Sistemas Administrativos.

B \p) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
/Nota Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso o Diplomado o Programa de especializacion en Gestién Plblica {acreditar).

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/dialectos (Acreditar)

htermedi|Avanzadad

No aplica IntermedigAvanzado
Word X Inglés X

Dialecto Local, diferente

Excel X del Castellano

PowerPoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

. Observaciones.-
Otros (Especificar)

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
l03 afios

3

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

l&laﬁo

B) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|01aﬁo

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar ) X Analista / [ISupervisor/ |:|Jefe de Areao Gerente 0
lorofesional Asistente Especialista Coordinador Doto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No aplica.

, Wi L

1. Orientacién a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales,

asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haCIendo uso
éptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en la ciudadanfa.

2. Vocacidn de seervicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y

necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportunay cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivos, colaborativos y de confianza, compartiendo informacién, actuando

de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos

institucionales.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Secretarfa General

Duracién del contrato Del 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.

Lugar de prestacién del Servicio Secretarfa General - Calle Aeropuerto N2 150, Moyobamba.
Remuneracion Mensual $/5.000,00




