% GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

& OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

COMUNICADO
CAS N° 002-2024-GRSM/OGP

Se hace de conocimiento a los participantes e interesados del PROCESO CAS N° 002-
2024-GRSM/OGP; el FE DE ERRATAS a la publicacién realizada con fecha 15 de febrero
de 2024, que en los Criterios de Evaluacién Curricular incisos a) Para el requisito de
formacién de Titulo Profesional; b) Para el requisito de formacién de Grado de Bachiller;
y, c) Para el requisito de Egresado de Formacién Técnica Basica (1 o 2 afios) y/o Titulo
de Formacién Técnica Superior (3 o 4 afios) se consignd por error en la seccion de
Experiencia Laboral General, Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico o privado y Experiencia Laboral Especifica para el puesto en el sector publico,
que esta se contabilizard desde el egreso de la formacion correspondiente; y de no
presentar la constancia de egreso se contabilizard desde el documento que presente el/la
postulante: Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Sin embargo, en concordancia con el articulo 4° de la Ley N° 31396, “Ley que reconoce
las prdcticas preprofesionales y prdcticas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401”, donde se precisa que: A los egresados de
educacion superior universitaria y no universitaria que postulen a un cargo en el sector
publico que requiera experiencia laboral previa, se les reconoce como tal las practicas
preprofesionales y prdcticas profesionales que hayan realizado en el sector publico o
privado, y de conformidad con la presente ley.

Por lo que, en cumplimiento del numeral 212.1 del articulo 2012 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
que refiere: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision”, se realiza el siguiente FE DE ERRATAS:




DICE:
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:
a) Para el requisito de formacién de Titulo Profesional:

Programas de
Especializacién

considerado como Cursos o Programas de Especializacidn, el diploma o certificado
debera indicar con precision la temética y el numero de horas. Asimismo, para ser
considerado valido, debera acreditar el minimo de horas acumuladas requeridas
en el perfil del puesto.

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAIE
Formacion : .
. CI. Titulo Profesional 20 puntos
Académica
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
Emesvin aspecializacién requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser

CUMPLE / NO CUMPLE

Experiencia
Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
dertificados de trabajo (no serdn considerados como vélidos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago)- En casc de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo seran consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precisién la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo
de experiencia laboral general se contabilizard desde el egreso de la formacion
correspondiente; de no presentar la constancia de egreso se contabilizard desde el
documento que presente el/la postulante: Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia General
minima requerida en el
perfil de puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn
considerados como vélidos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran
tonsideradas como vilidas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacién de servicio que acrediten labores realizadas para
el sector publico o privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio ni los
recibos por honoraries), debiendo indicar con precisidn la fecha de inicio y término
del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizard desde el
egreso de la formacién correspondiente; de no presentar la constoncia de egreso
se contabilizard desde el documento gue presente elfla postulante: Grado de
Bachiiler o Titulo Profesional.

Experiencia Especifica
minima requerida en el
perfil de puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector piblico: Se acredita
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran considerados
como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo serdn consideradas como
vélidas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o
privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por

Experiencia Especifica en
Sector Publico minima
requerida en el perfil de

- oo uesto:

honorarios), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y término del B

o 10 puntos
servicio.
Asimismo, el tiempo de experiencia_laboral especifica se contabilizard desde el
egreso de la formacion correspondiente; de no presenter la constancia de egreso
se contabilizard desde el documento que presente el/la postulante: Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

PUNTAJE TOTAL 50 puntos

Nota: Toda documentacidn ilegible no sera considerada en
curricular.

la evaluacion
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b) Para el requisito de formacién de Grado de Bachiller:

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

PUNTAJE

Formacion Educativa

Bachiller

20 puntos

Cursos y Programas de
Especializacion

Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacidn requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o
certificado debera indicar con precision la tematica y el nimero de horas.
Asimismo, para ser considerado vélido, debera acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

CUMPLE / NO CUMPLE

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como validos para acreditar
|a experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso
de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de
servicio u otras denominaciones), sélo serdn consideradas como vélidas
para acreditar la experiencia general: constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector
publico o privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio ni los
recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral general se
contabilizard desde el egreso de la formacidn correspondiente; de no
presentar la constancia de egreso se contabilizarg desde el documento gque
presente el/la postulante: Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia General
minima requerida en el
perfil de puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privade:
Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no
seran considerados como vadlidos para acreditar la experiencia general:
resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de
servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo seran consideradas como validas para acreditar la
experiencia especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de
servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado
(no serdn consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiende indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se
contabilizard desde el egreso de la formacion correspondiente; de ne
presentar lo constencia de egreso se contabilizarc desde el documento gue
presente el/la postulante: Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia Especifica
minima requerida en el
perfil de puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn
considerados como vdlidos para acreditar la experiencia general:
resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de
servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo seran consideradas como validas para acreditar la
experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de
servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado
(no serdn consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se
contabilizaré_desde el egreso de la formacion correspondiente; de no
presentar la constancic de egreso se contabilizard desde el documento gue
presente el/la postulante: Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia Especifica en
Sector Publico minima
requerida en el perfil de
puesto:

10 puntos

PUNTAJE TOTAL

50 puntos

Nota:

Toda documentacién ilegible no serd considerada en la evaluacién
curricular.
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c) Para el requisito de Egresado de Formacion Técnica Basica (1 o 2 afios) y/o Titulo de
Formacién Técnica Superior (3 o 4 anos):

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

PUNTAIJE

Grado Académico

- Egresado de Formacion Técnica Basica (1 o 2) afios
- Titulo de Formacién Técnica Superior (3 o 4) afios

20 puntos

Cursos y
Programas de
Especializacion

Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o
certificado debera indicar con precision la temdtica y el nimero de horas.
Asimismo, para ser considerado valido, deberd acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

CUMPLE / NO CUMPLE

Experiencia
Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no seran considerados como validos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u
otras denominaciones), sélo seran consideradas como validas para acreditar
la experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacidn de
servicio que acrediten labores realizadas para el sector ptblico o privado (no
serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios),
debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio.
Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde el Titulo Técnico
Superior de la formacién correspondiente.

Experiencia General
minima requerida en el
perfil de puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado:
Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran
considerados como vdlidos para acreditar la experiencia general:
resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios
no personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones),
solo serdn consideradas como vdlidas para acreditar la experiencia
especifica: constancias de cumplimiento de prestacién de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn
consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el
tiempo de experiencia se contabilizard desde el Titulo Técnico Superior de la
formuacion correspondiente.

Experiencia Especifica
minima requerida en el
perfil de puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran
considerados como vidlidos para acreditar la experiencia general:
resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestacidn de servicios
no personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones),
sélo seran consideradas como validas para acreditar la experiencia
Especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que

Experiencia Especifica en
Sector Publico minima
requerida en el perfil de

: : S : 3 puesto:
acrediten labores realizadas para el sector pdblico o privado (no seran 10 piitss
consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el
tiempo de experiencia se contabilizard desde ef Titulo Técnico Superior de la
formacion correspondiente.

PUNTAJE TOTAL 50 puntos

Nota: Toda documentacién ilegible no sera considerada en la evaluacion
curricular.
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Experiencia
Laboral

prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo serdn consideradas como vdlidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacién de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector pdblico o privado (no serdn
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de
experiencia se contabilizard desde el Titulo Técnico Superior de la formacién
correspondiente.

d) Para el requisito de Secundaria Completa:
REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAIE
Grado Académico| | - Certificado de Estudios 20 puntos
Se evalian los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
Ciitsasy especializacion requeridos en el perfil del pyestoal que postula, Para ser considerado
Programas i como Cu rso.s o] Progra‘njas de Espe‘cializacion, el diploma o certificado debera indicar CUMPLE / NO
o con precision la tematica y el nimero de horas. Asimismo, para ser considerado CUMPLE
valido, debera acreditar el minimo de horas acumuladas requeridas en el perfil del
puesto.
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como vialidos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de —_
Experiencia

General minima

requerida en el

perfil de puesto:
10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran
considerados como vidlidos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo serdn
consideradas como validas para acreditar la experiencia especifica: constancias de
cumplimiento de prestacién de servicio que acrediten labores realizadas para el
sector publico o privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio ni los
recibos por honorarios), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y término
del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde el Titulo
Técnico Superior de la formacion correspondiente.

Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:
10 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita con
copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serén considerados como
validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de
pago). En caso de prestacidn de servicios no personales (locadores, proveedores de
servicio u otras denominaciones), sélo serdn consideradas como validas para
acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de prestacién de

Experiencia
Especifica en
Sector Publico
minima requerida

servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn en el perfil de
consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo puesto:
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de 10 puntos
experiencia se contabilizard desde el Titulo Técnico Superior de la formacion
correspondiente.

PUNTAJE TOTAL 50 puntos

Nota: Toda documentacién ilegible no sera considerada en la evaluacién
curricular.
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DEBE DECIR:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:
e) Para el requisito de formacién de Titulo Profesional:

Programas de
Especializacion

considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
deberd indicar con precision la tematica y el numero de horas. Asimismo, para ser
considerado vélido, debera acreditar el minimo de horas acumuladas requeridas
en el perfil del puesto.

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAIJE
F acion .
i C‘? Titulo Profesional 20 puntos
Académica
Se evalian los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
Cutsosy/o especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser

CUMPLE / NO CUMPLE

Experiencia
Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como vdlidos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacién de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo serdn consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honararios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo
de experiencia _laboral general se contabilizaré desde las Prdcticas Pre
Profesionales y Prdcticas Profesionales correspondiente; de no presentar
constancia o certificado de précticas, se contabilizard desde el documento que
presente el/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de Bachiller o Titulo
Profesional.

Experiencia General
minima requerida en el
perfil de puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector plblico o privado: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn
considerados como vélidos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran
consideradas como validas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacién de servicio que acrediten labores realizadas para
el sector publico o privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio ni los
recibos por honorarios), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y término
del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizard desde las
Prdcticas Pre Profesionales y Prdcticas Profesionales correspondiente: de no
presentar constancia o _certificado _de précticos, se contabilizard desde el
documento gue presente el/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia Especifica
minima requerida en el
perfil de puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn considerados
como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacién de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como
validas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacién de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico o
privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizard desde las
Précticas Pre Profesionales y Prdcticas Profesionales correspondiente; de no
presentar constancia o certificado _de prdcticas, se contabilizard desde el
documento gue presente el/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia Especifica en
Sector Publico minima
requerida en el perfil de
puesto:

10 puntos

PUNTAIJE TOTAL

50 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en
curricular.

la evaluacion
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b) Para el requisito de formacién de Grado de Bachiller:

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

PUNTAJE

Formacion Educativa

Bachiller

20 puntos

Cursos y Programas de
Especializacion

Se evaltan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o
certificado debera indicar con precision la tematica y el numero de horas.
Asimismo, para ser considerado vdlido, debera acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

CUMPLE / NO CUMPLE

Goy
LT )
Sl )

-

a5

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como validos para acreditar
la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso
de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de
servicio u otras denominaciones), sélo serdn consideradas como validas
para acreditar la experiencia general: constancias de cumplimiento de
prestacidén de servicio que acrediten labores realizadas para el sector
publico o privado (no serdn consideradas las rdenes de servicio ni los
recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral general se
contabilizard desde las Prdcticas Pre Profesionales y Prdcticas Profesionales
correspondiente; de no presentar constancia o certificado de prdctices, se
contabilizard desde el documento que presente el/la postulante: Constancia
de Egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia General
minima requerida en el
perfil de puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado:
Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no
seran considerados como vélidos para acreditar la experiencia general:
resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de
servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
dencominaciones), sélo seran consideradas como validas para acreditar la
experiencia especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de
servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado
(no serdn consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se
contabilizard desde los Pricticas Pre Profesionales y Précticas Profesionales
correspondiente; de no presentar constancia o certificado de prdcticas, se
contabilizaré desde el documento gue presente el/la postulante: Constancia
de Egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia Especifica
minima requerida en el
perfil de puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serén
considerados como validos para acreditar la experiencia general:
resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de
servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo serdn consideradas como validas para acreditar la
experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de prestacién de
servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico o privado
(no serdn consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencic laboral especifica se
contabilizard desde las Prdcticas Pre Profesionales y Prdcticas Profesionales
correspondiente; de no presentar constancio o certificado de prdcticas, se
contabilizard desde el documento que presente el/la postulante: Constancia
de Egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia Especifica en
Sector Publico minima
requerida en el perfil de
puesto:

10 puntos

PUNTAJE TOTAL

50 puntos

Nota:

curricular.

Toda documentacion ilegible no serd considerada en la evaluacion
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f) Para el requisito de Egresado de Formacién Técnica Basica (1 o 2 afios) y/o Titulo de
Formacion Técnica Superior (3 o 4 anos):

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

PUNTAJE

Grado Académico

- Egresado de Formacion Técnica Basica (1 o 2) afios
- Titulo de Formacion Técnica Superior (3 o 4) afios

20 puntos

Cursosy
Programas de
Especializacion

Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
considerado como Curses o Programas de Especializacion, el diploma o
certificado debera indicar con precision la tematica y el numero de horas.
Asimismo, para ser considerado valido, debera acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

CUMPLE / NO CUMPLE

Experiencia
Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como vdlidos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u
otras denominaciones), sélo seran consideradas como validas para acreditar
la experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacién de
servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no
seran consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios),
debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio.
Asimismo, el tiempo de experiencia laboral general se contobilizaré desde las
Prdcticas Pre Profesionales y Prdcticas Profesionales correspondiente; de no
presentar constancia o certificado _de prdcticas, se contabilizard desde el
documento que presente el/la postulante: Constancia de Egresado, Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia General
minima requerida en el
perfil de puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado:
Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran
considerados como validos para acreditar la experiencia general:
resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios
no personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones),
sélo serdn consideradas como validas para acreditar la experiencia
especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no seran
consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precisidn la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el
tiempo de experiencia laboral especifica se contebilizaré desde las Prdcticas
Pre Profesionales y Prdcticas Profesionales correspondiente; de no presentar
constancia o certificado de prdcticas, se contabilizard desde el documento gue
presente el/la postulante; Constancia de Eqresado, Grado de Bachiller o Titulo
Profesional.

Experiencia Especifica
minima requerida en el
perfil de puesto:

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no seran
considerados como vdlidos para acreditar la experiencia general:
resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios
no personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones),
sélo seran consideradas como vélidas para acreditar la experiencia
Especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector piblico o privado (no serdn
consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honerarios), debiendo
indicar con precisién la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el
tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizard desde las Prdcticas
Pre Profesionales y Prdcticas Profesionales correspondiente; de no presentar
constancia o certificado de prdcticas, se contabilizard desde el documento gue
presente el/la postulante: Constancia de Eqresado, Grado de Bachiller o Titulo

Profesional.

Experiencia Especifica en
Sector Publico minima
requerida en el perfil de
puesto:

10 puntos

PUNTAJE TOTAL

50 puntos

Nota: Toda documentacién ilegible no serd considerada en la evaluacién
curricular.
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

g) Para el requisito de Secundaria Completa:
I REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAJE
Grado Académico | - Certificado de Estudios 20 puntos
Se evalian los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
Cursos especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser considerado
D rama:de como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado debers indicar CUMPLE / NO
£s egciaiizacién con precisién la tematica y el numero de horas. Asimismo, para ser considerado CUMPLE
B vilido, deber3 acreditar el minimo de horas acumuladas requeridas en el perfil del
puesto.
Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como validos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de Experiencia

prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo serdn consideradas como vdlidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector pdblico o privado (no seran
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos per honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de
experiencia laboral genergi se contabilizard desde el Certificado de Estudios.

General minima

requerida en el

perfil de puesto:
10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn
considerados como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo serdn

Experiencia
Especifica minima

Exf:gzglcra consideradas como vélidas para acreditar la experiencia especifica: constancias de requerida en el
cumplimiento de prestacién de servicio que acrediten labores realizadas para el perfil de puesto:
sector piiblico o privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio ni los 10 puntos
recibos por honorarios), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y término
del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizard
desde el Certificado de Estudios.

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita con

copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn considerados como

validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de Experiencia

pago). En caso de prestacién de servicios no personales (locadores, proveedores de Especifica en

servicio u otras denominaciones), sélo serdn consideradas como vdlidas para Sector Publico

acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de prestacién de | minima requerida

servicio que acrediten labores realizadas para el sector ptblico o privado (no serdn en el perfil de

consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo puesto:

indicar con precisién la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, ef tiempo de 10 puntos

experiencia laboral especifico en el sector publico se contabilizard desde el Certificado

de Estudios.

PUNTAJE TOTAL 50 puntos

Nota: Toda documentacién ilegible no serd considerada en la evaluacion
curricular.

Oficina de Gestion de las Personas,

Moyobamba 23 de febrero de 2024




