
ANEXO

PERFILES DE PUESTO - PROCESO CAS N9 OO6-2020-GRSM/OGP

CONDICIONES ESENCIATES DEL CONTRAÍO

TUGAR DE

PRESTACIóN DEL

SERVtCtO

DESCRIPCIÓN DE

PUESTO
REMUNERACIÓN VIGENCIA

Un (01) As¡stente de la

Unidad Operat¡va de

Gest¡ón de Fauna

Silvestre.

s/. 2,300.00
Del 07 al

31/72/2020
Anexo

01

Un (01) Responsable del
Puesto de Control
Forestal y Fauna

Silvestre-Mad re Mía.

s/.3,s00.00
Del 07 al

37/L2/2020.
Anexo

02

Regiona IAutoridad
Ambiental

Un (01) Responsa ble del
Área de Ordenamiento
Terr¡tor¡al.

s/. 2,800.00
Anexo

03

Dirección Regional

de lnclusión e

lgua ldad de
Oportun¡dades

Dos (02) Aux¡l¡ares de

Oficio- Mamá Sust¡tuta.
s/. 1,s00.00

Del 07 al

3L/72/2020.
Anexo

o4

Un (01) Especial¡sta

Temático en Logística
s/. 4,000.00

Del 07 al

37/L2/2OZO.

Anexo
05Dirección Regiona I

de la Producción
Un (01) Chofer s/. 2,000.00

Del 07 al

37/L2/2O2O
Anexo

06

Dirección Regional
de Salud

Un (01) Especialista en

Fiscalización de

Establecim¡entos
Farmacéut¡cos

s/. 3,000.00
Del 07 al

3uL2/2o2o.
Anexo

07

Oficina de
Tecnologías de la

lnformación

Un (011 As¡stente de
Desa rrollo de Software-

s/. 2,s00.00
Del 07 al

31./L2/2020
Anexo

08

Del 07 al

3r/L2/2020
Anexo

09

Un (01) Especialista en

Monitoreo y Análisis
COER San Martín.

s/. 3,000.00
Del 07 al

3r/LZ/2020
Anexo

10

Un (01) Especialista del
Módulo Evaluador del
COER.

s/.3,500.00
Del 07 al

3t/72/2O2O.
Anexo

lL

Un (01) Especial¡sta de
evaluación de Riesgo de
Desastres I

s/.4,s00.00
Del 07 al

3r/72/2O2O.
Anexo

12

Oficina Reg¡onal de
Seguridad y Defensa
N acio na I

Un (01) Especialista de
evaluación de Riesgo de
Desastres ll

s/.4,s00.00
Del 07 al

31/12/2020.
Anexo

13

ANEXO

I

I Del 07al I

I nnuzozo. 
I

I

Un (01) Coordinador del 
I

cenrro de operac¡ones 
| ,/.,,ooo.oo

de t mergencra Kegronal I

-coER. II

I
I



«Anexo 01 - As¡stente de la Unidad Operativa de Gestión de Fauna S¡lvestren

0rREccróN EJEcLnrva Dt ADtultN rsrRAcróN ycoNsERVAcróN DE Los REcuRsos NATURALEs

en el regjstro, verificación y monitoreo, eñisión d€ opinionestéoricás y dictámenes coflcern¡entes a gestión de faunasilvestre, cumpliendo €on el rol de

N N'UNO

ÁR€A DE práNEAMTENTo y GESIóN DE Los REcuRsos NAfuRArrs

asrsrENfE TEtwiTrco

ÁREA DE PLANEAM|ENTo y6tsnóN DE Los REcuRSos NATURALE5

AsrsrtNTE 0E t a UNTDAD op¡RATlvA oE GEsnóN DE FAUNA stlvEsrRtombre delpuesto

pendenciá jerárquicá lineal

stos asu c¿r8o:

enc¡afuncional

en referencia a la educación y la investigación.

Unidad Orgánica

Puesto EstnrctuÉl

1

3 Particitar en la asi5tencia té(fl¡ca á Ias organi¿aciones públ¡casy privadas en materia ambient¿l en su ámbito de ¡ntervención-

4 Colaboraren mon¡torcarlor operativoi inop¡nadosd€ Fauna Silvestreen elámbitode rujurisd¡cción.

Apoyar en promoverla investigación en materia de rcnservaoón y aprovedram¡ento tostenible de faunasilve5tre y difuod¡rsusresultados.

1 Revisary elaborar opinión témica par¿ la suScripción de convenios regionaly racional en el ámb¡to de su competencia.

8
Revis¡ry elaborar informes técnicos de las opiniones, diatamen e inforñestémicos em¡tidos de la5 oficin¿s desconcentradas para el otorgamiento de áreas de

manejo de fauna, zoosiaderos, ceatro de rcs(¡te, centros de custodiá temporal.

9 Ot¡asfunciones que des¡gne la Direcaión Eiecutivade Adm¡n¡stradón y Conseftación de los Reorrsos Naturales y le Gerenciade laAutorid¿d Regional Ambientá|.

Dkecdón Eiecut¡vade Admin¡sfación y Conservación de los Re«r6os Naturales,Área de Plane am¡ento y Gestión de los Reculsos Natu€les y Puesto de Control

Coordina.ione5 Extema5:

Concetiones, Municipalidades, RondasCampesinas yotros.

N¡velEdu.ativo B) cÉdo(s)/situación académica y canera/espec¡alidad requeridos C) ¿Cole8¡atuÉ?

E
E

lncornpleta Complet¿

f]ra",i."sás;o E E
Er¿mlcasuoer¡or E

x

Médicoveterinario, Ingen¡erc ¿ootemi5ta, lñgeniero Amb¡ental, lngeniero

Forestal, Re€ursos Naturales Renovab¡es o afines.

mTrtuto/ L¡cenciatura

Itgresaao

Ecra¿o

Maestria crado

E¡eresadolal f]aachitte,

Eooaor¿¿o IEeresado

Si ENOE
Dj¿Hab¡l¡ta.¡ón

5i

iÓ€ano

I

lRegistr¡r 
y verificar lá doormentadón presertadá en mateña de aprovedlamiento sostenible de Faunesi¡vestre.

2lElaboraryconsolid¿rlainformaoóñgeneraday,isterh!ü¡adaenmateriadeFeunes¡¡vestrearem¡tiral¿autoridadnacional

5lEl¿borarelinformetécnicoparal¿decldr¿oóndeveddparalaextracciondeÉauna5¡lvestre

i&:ó,r¡caÉfleÁ ftoe{.rr,

x

[er;maria E
f]sec.naaria E

Eun¡versitaria E



Técnicos principales requeridos para e I puesto lrvo ,e .Euiqe sli¡entot con docunentos) :

Manejo, identificaciór y manipulación de faunasilvestre, en procesode comiro y cuare nte n¿.

ie¡tas como slc, Autocad, ArcGlS y otros.

ly de Faunay sur reglamentos.

8) cursos y ProgEmas de especiali¿ac¡ón requeridos y sustentados con docum€ntos:

Cursoo Diplomado o Programade especiaiización e¡ temas relacionadosa Control Fore5tal y de FaunaSilveskeo afines locreditoar,

C) Conodmientos de ofimitj(a e ldiomas/D¡aledos fdcredit¿r,i,

¡{¡velde dominio Nivel de dom¡n¡o

No aplica g'ásico lntermedio Avanzado
ofrMÁnca

No aplica Bá5ico lntermedio Avan¡ado
rDroMAS / DTAUCTo

Procesador de textos x l¡gles x

Hojardeélculo x Q!e.hua X

ProBtrmade presentaciones x
otros {Epecificar)

otros (E5pecificar)

otro5 (Especific¿r) 0bservaciones.-

riencia laboral; sea en elsectoa ico o 0.

encra

eiti

ral

totalde

02 añ05

A. ¡nd¡que el tiempo de exp€rienc¡a nqueñda pa¡a €l puesto e n la función o la mate ria:

ExDeriencia es!ecifica

01año

B. En base a la experie ncia reque ida par¿ e I puerto (pañe A), señale el tiempo req uerido en e I rector público:

Cl aic

C. Marqu e el nivel mínimo d€ puesto que se requiere como expe rie ncia; ya sea e n e I sector pú bli€o o privado:

' Mer,c¡ane ottos ospectos .oñDleñütdios sobrc d rcouis¡to de exodieicio ; en coso ex¡st¡ero olgo odicbnol potu el puesto.

OD

GerenteAuxil¡ar Supervi50r lefedeÁrea o

0epartamento

Especial

L- Orientación a Resultados: Capac¡dad par¿ orientar las ac¡ones a laconseclcjón de metas ird¡viduales y objetivos ¡nstitucionales, asegurando estándares de calidad

identificando oporturidades de mejora.lmpliG darrespuestaen los pla¡os requerldosy haciendo uso óptimode los reorso¿su disposición considerando el

Vooción de SeMrior Gpac¡dad de actuaresoóando y entendiendo al usuario intemo o extemo, valonndo sus requerim¡entosy necesidades y brindando una

Tr¿baio en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaboBtivasy de confianza, companie ndo información, actua¡dode maneGoord¡nada e

ntegrando los propios esfuerzos con lo5 delequ¡poy elde otra5 áreas o entid¿des, pac ellogro de objet¡vos in5titucionales.

No aplica.

finalen laciudadania.

efectiva, opod!nay cordia .

muneración ¡/ensual

de prestación del Servicio

Autoridad Regional Ambiental

Del 07 al 31 de dicie mbre de 2020

Autoridad Regional Ambiefltal , 5ede Tacpoto.

5/ 2,30.u) 5oles (oos m¡ltrescientos y m/lmsoles).

pendencja que requiere elseNicio

Gdónde¡contrato

IIIIr III

EI

§§}ffi



«Anexo Z - Responsable del Puesto de Control Forestal y Fauna Silvestre-Madre Mía»

Un¡dad Orgán¡ca

Puesto Estructural

Noñúre del puesto:
uepenoencra Jefafqurca

Dependeocia funcional:

Puestos a su cargo:

Autoridad onalAmbiental

iva de Administr¿ción Conservación de los Recur5o5 Naturales

Es alist¡ Temático

Área de Planeamiento Gest¡ón de los RP.ursos Naturales

Área de Planearñiento 6estión de los Recursos Naturales

Responsable del Puesto de Coñtrol Forestaly Fauna 5i¡vestre - Madre Mía

Ni

Real¡zar actividades de control y vigilanc¡a forestal y de fauna s¡lvestre en el Puesto de Contro¡ Forestal y de Fauna Silvestre

Registrar y controlar los productos transportados proven¡ente5 de la5 conceSioneS, permisos y autorizaciones de productos foaestales
1

d

2

3
Constatar la autenticidad. v¡genc¡a de la guía de trañsporte forestaly/o de faunas¡lvest.e y de los documentos complementarios que sustentan

la procedenc¡¿ legalde los producto s forc stale s y de fauna silvestre.

4

5

6
Proceder con lá ¡ntervenc¡ón de los productos forestales y de fauna s¡lvestre 5¡ contrav¡enen a las dispos¡c¡ones legáles, elaboÉndo en acta de

iñterveñcióñ coÍesoondiente.

7 8r¡ndar asisteñc¡a !écn¡ca a las organizaciones públicas y privadas en materia ambiental en su ámbito de ¡ntervención

8 Brindar orientación técn¡ca a los usuarios para la reali¿ación de denuncias por delitos ambientales contra formaciones boscosas.

9
Otr¿s funciones que des¡gne la 0irecc¡ón Ejecutiva de Adm¡nistr¿ción y Conservación de los Recu6os Naturales y la Gerenc¡a de la Autor¡dad

Regional Amb¡ental.

Dirección Ejecutiva de Adrn¡n¡strac¡ón y Coñservac¡ón de los Recursos Natur¿les, Área de Planeamiento y Gest¡ón de los Recursos Naturales, uñidad

Oper¿tiva de Gestión Forestal

Mun¡c¡palidades, rondas campesin¿s, otra5 ¡nsttuciones en el rflarco de su competencia

c) ¿Colegialura?A) Nivel Edu.ativo B) Grado(.)/situación académica y carrera/especial¡dad requer¡dos

lncDmpleta CompleÉ

Primaria

Secunderia

O)¿Hab¡l¡tación

5i No

nal?
NO

pro
sí

x xUn¡vert¡tar¡a

Doctorado Egresado Grado

'ir'!'!7ti,Etri!iril¡i1t

I

I

lVer¡licardocumentación 
que ampara el transporte de los productos forestales y de fauna silvelre-

I

lVer¡ficarelcargamento 
y/o productos que son transportadot contr¿stando con losdatosde la Guía deTranspoate torestaly Fauna S¡lvestre.

I

lLlev¿r un registro de ocurrencias diarias relac¡onadas con el control forestaly de faúna s¡lvestre.

cooRo{{aooN Es PRlNoPAtrs

¿ordina€ione rnternasi

RT,IAOó¡¡ ACAD€MKÁ ÍA¡.Cát'rI

f]re-,""ai'r.. I

Ire.n'ca s,pe,io, I

E
i_l

tr

Iegresado(a) [e"*,itt", flrnuto/ucenciatura

lngenieria Forestal, Amb¡ental o caneras afines,

lx



Cono.¡m ientos l&n¡cos p ñn.¡paler req ueridor pará al pueslo (No te requiere su§entot con docuñenlos)

{0\tey Forestal y de Faun¿ S¡lvestre y sus reglamentos.

02ycub¡cación de madera, ¡dent¡ficación de espec¡es forest¿les y fauna s¡lvestre

B) Cursosy Programasde espe(¡¿liz¿cÉn requeridosy süstentados cor documentos:

Curso o Diplomado o Programa de Especial¡zación en temas relac¡onados a Control Forestal y de Fauna Silvestre, Superv¡sión o fiscali¿ación

amb¡ental o Recr.¡rsos Natutales (Aded¡tort.

Cl Cono.irñcntos de Ot¡ñátka e ld'oñai/Dhlectos l¡credior,
Nivelde dor¡in¡o Nivelde dom¡nio

OTIMÁTICA
No aplka Bá5ico lntermed¡o

rDr0MAs/

DIALECTO No aplica Bá5¡.o lntelmed¡o

Proce5ador de to(ot x lngles x

Hoj¿r de cálculo x Quechua x

Programa de pre5entacione5 X Otros {Especificad

Otros (Espec¡fi.¿r) Otro5 (E5peciáca.)

obserr'aciones--Otros (Espec¡fic¡r)

Experiencia qeneral

lndiqueeltjempo totelde expedencia laborel; ya rea eñ elrector público o pr¡vado.

02 a ños

ExDer¡€n€ia eso€cír¡ca

A. lndique el t¡empo de experiencia requerida para el puesto en la func¡ón o la materia

01año

B. En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale e¡ tiempo requerido en el sector público

01año

C. Marque el ñivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

' Menc¡ohe otrcs osoectos conolementoios sobrc el rcquis¡to de expeienc¡o; eo.oso ex¡st¡eft olqo od¡cionol porc el puesto.

úbl¡co o pr¡vado

Asirtente
Espedal¡sta supervisor /

Coordinador

Jefe de Áre¿ o

Departamento

No aplica

1.- Orientac¡ón a Resultados: Capac¡dad para orientar las acciones a la consecución de metas individuales y objet¡vos ¡nst¡tucionales,

¿segurando estándares de cal¡dad e ¡dentificando oportunidades de mejora. lmpl¡ca dar respuesta en los plazos requer¡dos y h¿ciendo uso

óptimo de los recur5o a su dispos¡c¡ón cons¡derando el ¡mpacto finalen la ciudadania.

2.- vocación de S€rvicio: Capac¡dad de actuar escuchando y entend¡endo a¡ usuario ¡nterno o exlerno, valorando sus requer¡m¡entos y

necesidades y brindando una respue5ta efectiva, oportuna y cordial.

3.- Trabaio en Equ¡po: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborat¡vas y de conf¡an¿a, compartiendo informac¡ón,

actuando de manera coord¡nada e ¡nte8rando los propios esfuer¿os con los del equipo y el de otras áreas o entid¿des, para el logro de

objet¡vos ¡nst¡tuc¡onales.

Dependenaia que Requiere el servicio

Durac¡ón delcontrato
Lugar de prestación del Servicio

Remuneración Mensual

Autoridad Regional Ambiental
Del07 al 31de d¡ciembre de 2020.

Puesto de Control Forestal y Fauna S¡lvestre Madre MÍa

s/.3,sm.00

II

I

I

i

lotros (¿spec¡fcar) |

cerente of_-_']
oi'"..o'l I



«Anexo 03 - Responsable del Área de Ordenamiento Territor¡al»

Auto.idad Regioñ¿l Arnb¡ental
D¡reccióñ €iecütiva de Gestión ferrito.ial
Respoñsable del A.ea de O.deñánriento Terito.ial
Respoñsable del Área de O.deñ¿m¡eñto Territorial
Di.eccjón Ejecutivá de Gest¡ón Te..¡torial
Dirección Ejecutiva cte Gesüóñ ferritorial
!¡i!cy!o 

--Coo.diña., ejecutar, rnoñito.ea. y supe.visá.acciones de ordenam¡ento terito.ial eñ el departañeñto de Sañ Martíñ-

órgano:
U.úd.d O.aálc.:

Puesto Esüuctür.l:
Norr{rrc del pr¡esao:

Oepe nd€ n.ia te rárqu¡.á ü¡€.1:
D.p€ñd€ñd. Jeráqr¡lt. fuñdor¡.|:

Pu€sto6 . 3u c-go:

o

g Plan¡f¡aar, conduciry suped¡sa. políticas de uso y ocr,paoón o.deñada del teritorio basadas eñ la ap¡i(ádóñ de la Zoñllicactón
Ecolóaica Econó.n¡ca-

Evaluar coñ la zoñif¡cációñ Ecológica Econórnicá - ZEE áctos adr¡inistrativos éñ geñeral relácioñados ál uso y ocupación cle¡ teritorio:
servicios socia¡es (educación, salud). s€tuicros básicos (aguá, desagüe, electrificacióñ), i^ft¿estructur¿ vial (const.ucción,
ñeior¿mieñto, rchabilitación, ma.tenimieñto), rec¡.sos natur¿les (autori2ación, oto.aañ¡entos de de.echos, planes de mañeio),
teñenc¡a de la p.op¡edad (constanda de poses¡óñ), eñ sus d¡ve.sas modalidades de eiecución: apoyo social, p.oyectos de iñvers¡ón
público y p.ivada. comp€teñcia, etc eñ el ha..o dé la implernentacióñ del Ordenamiento Terito.ial en el departámeñto 5an MartÍñ

Clasifi.a., actual¡2a., evaluá., propone.é implemeñta..ecoñendaooñes y moñitorea., s€8ún cor.erponda la ñát¡izanual de las
Actas de Genióñ Terito.ial Compa.tida, segúñ tipo de a.tos admiñi§trativos y resultados alel monitoréo,

Realizar trábaios d€ cámpo, en c.so se rcquiera, pár¿ la verificaoóñ d€ las evaluacjonescoñ ¡ñstrumeñto de planificación t€ñitorlál
(zEE) en ñarco d€l p.oceso de o..lenam¡eñto Te.rÍtorial-
Gestionar la lnf.aestructura de Dátos Espáciáles del @b¡emo Reaional san Ma.tín. corño platáfodna dé infoftñációñ espaciál
actuál¡zadá. est¿ñdárizadá y de cálidad para la opo.tuna tomá de decjsioñes-

Ot.as fuñcjoñes que desiañe e¡ Di recto. E, ecutivo de G€stióñ Terito.ialy la Gereñcia de lá Auto.idád Reg¡onal Ambiental

(01) Uni€lades Orsánicas
(02) Órganos Desconceñt.¿dos
(()3) D¡.ecciones Eiecut¡vas

(O1) Gobiemos Lo.ales
(02) i/¡.iste.io de¡ Añbieñte, AariorltuE y R¡égo
(03) Aúto.idad Nacionál del Agua
(q4) lnstituto Geográf¡co Naoonaldel Peñl
(6) Ent¡dades Coope.áñtes. otros.

I

@*,-"*
€*.*-*
f
l

c.ñP'ad iE'.-..o"t.r
lI*-u-
iIrn"r"u "-"a"--

f---l " f--'l *

I

r-t, -...*

ffiEfirffilrfilffr=E

I

. le.o-ore.qr" tosOrocesoscleZEEyOTseañ pan¡cipaLivos ycoñcertados.

M

| ,.g.r'i.rí. o-ui"ntár, Recursos 
I

I 
Natur¿les, 8¡olo8ía o cañEras allñes. 

I

E
E
tr
tr
E

iúr 
^caEf¡da¡ 

aá..,dE,



Conodít¡entos Técnicos priñcipales requeridos para elpuesto (llo rcquie? sustentor co n dacurnentos)

!!dg: Codo curso de esFciolioc¡ón deben tener no meños de 72 hüot de capoc¡toción y los diploilodos @ meÍos de 90 hotcs.

C.) Cono.irn ie ntos de Ofirnáti(a e ld;orna5/d ¡a¡ed os (Acreditod

lñdi ue el ti totalde ncia laboral sea en el sector úblico o rivado

¡d eelti dee re uerida el e¡ la función o la materia

En base a la ex encra r uerida fa el esto 5eñale el ti uerido en el sedor

C) ¡ra rque el !ive!-!0i0itr!9jg¡!tgUD que se requiere co,no experiencia; ya sea en el se.tor público o privado:

Paa ctic¡ nte

profesioñal
Aux¡l¡a r o

A5istente

Analista /
Especialista

supervlsor/
Coordinador

lefe de Área o

Dpto.

Gerente o

0irector

I Menc¡ane ot¡os sobre el de en coso üistiero ,e5ia

02) Ley 0rgánica de Gobiernos Regionales

Proyectos de lnversión Pública

(03)Gest¡ón Públ¡ca

(04) Polit¡ca Territorial Regional

Ac¡editar:

Curso o Diplomado o Programa de Especializac¡ón en S¡stema N¿cional de Evaluación de lmpacto Ambiental

Curso o Diplomado o Programa de Especialización en s¡stemas de lnformación Geográfica.

;;¡
x lnglás x

Excel x
Dia le.to Local, diferente

del castellano
x

PowerPo¡nt x oúos lEspecificar) x

0tros (Especificar) otros (Esperificar) x

Pfat 1:s::a ilaailt-
I

0bservaciones--

2 a ños

1año

1año

No apl¡ca

(01) Orientac¡ón por resultados

(02) Vocación de Servicio

(03)Tr¿bajo en Equ¡po

(04) Empath

(05) Traba.io bajo presión

Dependencia que requ¡ere el servic¡o

Duración del contrato

Lugar de Prestación de Servic¡o

Remuneración Mensual

Autoridad Regional Ambiental

Del 07al 31de diciembre de 2020.

D¡reccion Ejecutiva de Gestión Territor¡al - Autoridad Regional Ambiental

s/.2,800 uestos de LeDos N,lil ochocientos 00/100 soles incluidos los im

x

Laii&r re{¡ieúksr.¡dattadorqrfu¡er*a

fT-f-_lfI-fI

IIttI

EEErIE=



«Anexo 04 - Auxiliares de Oficio (Mamá Sustituta)»

Dependencia ierárquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUAIDA0 DE OPORTUNIDADES

Organi¿ar y ejecutar las labores propias del hogar, velando por la salud y bienestargeneral de los niños.

Br¡ndar cuidado y protecc¡ón a los menores ¡nternados.

,

1

Nombre del puestoi AUxtUAR DE oF¡cto - MAMA SUST|fWA

Dependencia funcional: DIRECCION DE tA AIVP-M

OEI. PUESIO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROTLO SOC¡AL

DtREccróN REGToNAL DE rNcrusróN E !GUALDAD DE opoRTUNTDADES

AUXILIAR DE OFICIO

Puestos a su cargo: NINGUNO

órgano

Un¡dad Orgán¡c¿

Puesto Estru.tural

Cu¡dar de los niños que le asignen, de mañe.a que se des¿rrollen en buenas €ondiciones fisicas, emocional, social y espiritual

Fomentar y cult¡var un ambiente f¿mil¡ar, en el que se establezca un vínculo sólido y afectivo con cada uno de los niños.

4 Enseñar y ayudar a l05 niños a bañarse, vestirse y reali¿ar sus tareas escolares, or¡entándoles a la responsabilidad y obed¡encia

5
Cuidarel orden de los amb¡entes de la vivienda que le asignen y mantener en buenas condiciones los b¡enes y enseresbajo su cu¡dado y

responsab¡l¡dad.

7 Dar cumpl¡mieñto de las inditaciones ¡mpart¡das por el Com¡té Mult¡disciplinario de la AIVP'M.

8 Otras funciones que le asigne Ia Dirección de la Aldea lnfantil Virgen del Pilar.

nac¡ones lnternas:

Equipo Multidisciplinario (Directo(ra), Enfermera, frabajadora Social y Ps¡cóloga).

Coordinaciones Erterña5:

No aplica.

8) Grado(5)/s¡tuación académica y carrera/especialidad requeridosNivel Educativo C) ¿Colegiatura?

lncompleta Completa

x

Primaria

Secundaria

Técni.a Básica

Técnica

Universitaria

E

Acre ditar .ertifi cado de estud¡os secundarios condu¡dos.

Bachiller Título/ ticenc¡aturaEgresado{a)

Maest.ía GradoEBresado

Doctorado 6radoEgresado

D)¿Habilitación

x

x

sí No

5i No

E
E

r

Í€§¿¡§*¡*¡c¡oÉÁi¡cr la.r"drúd.j
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A) Co nocirn¡entos Técnicos princi pa les requ e ridos pa ra el puesto l/Vo se requ¡ere sustento. con documentos) .

y Na 27815, l-ey de Código de Ética de la Constituc¡ón Pública

y Ns 27867- Ley Orgánica de Gobiern05 Regionales.
)

6) cursos y erogramas de especia¡i2ación requeídos y5ustentados con documentos:

Aded¡tor:
Curso o Capac¡tac¡ón o Diplom¿do o Programa de Especiali¿ac¡óñ en Primeros Auxilios o cu¡dado de població¡ vulnerab¡e o afines

C) Conoc¡m¡ento5 de Ofimáti(' e ldiomas/Dialecto5 (Acreditar)

N¡velde dom¡nio Nivelde dominio
OFIMÁNCA

No aplica Básico lntermedio

tDroMAs /
OIALECTO No aplica lntermedio

lnglés x

x x

Oúos ( Es pecif¡c a r )

otros (Espec¡ficar) oüos {Erpeciricar}

lndique el tiempo totál de experiencia taboral; ya sea en el 5ector público o privado
Experiencia general

p1año
I
&oÉri.ñ.ia esoécifi.á

A. Indique el tiernpo de erpedenaia requerida para el puesto en la función o la materia:

01año

B. En base a la experiencia requer¡da para el puesto (parte A), señale el tiempo requer¡do en el secto. público

01año

C- Marque el nivel mín¡mo de puesto que 5e requiere como experiencia; ya sea en e¡ sector público o privado

* Menc¡one otlos osoectos coñolementoios sobrc el rcou¡s¡to de exDe¡ieJlcLo; en coso ex¡st¡erc olqo odic¡onolpofi elpuesto,

La experiencia espec,fica debe guardar relación con el cu¡dado de menores de edad o funciones similares a su coñpetencia

l-- Orientación a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la coñsecuc¡óñ de metas ¡ndividuales y objetivos ¡nstitucioñales, asegurando

stándares de calidad e identificando oportunidade5 de mejora. lmplica dar rerpuesta en los pla2os requeridos y haciendo uso óptimo de los

recurso a su d¡sposiaióñ consider¿ndo el ¡mpacto final en la ciudadanía.

Z- vo6aión de Serv¡aio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuaaio intemo o externo, valor¿ndo sus requerimientos y

neces¡dades y brindañdo uña respuesta efect¡va, oponuna y cordial.
Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborat¡vas y de confianza, companiendo información, actuando

e maner¿ coord¡nada e ¡nte8rando los prop¡os esfuea¿os con los del equ¡po y el de otras áreas o ent¡dades, para el lo8ro de objet¡vos
¡nstitucionales

(01) No te ner antecede ntes Pol¡c¡ales, Penale5 y rudic¡ales.
(02) Goz¿r de buena salud fís¡ca y mental.
(03) Disponibilidad de tiempo, total permanencia a trabajar las 24 horas, con ún día de descanso semanal.
(04) En caso de tener h¡jos menores de edad, ello no deberá ¡mplicarla reducc¡ón de su d¡sponibilidad de tiempo; mod¡f¡catoriá realizada en
atenc¡ón a la Resolución E¡ecutiva Reg¡onal Ns 127G2011-GRSM/PGR.

Dependencia que Requiere el serv¡c¡o

Duración delcontrato
Lugarde prestación del Servic¡o

Remúnerdción Mensu¿l

Aldea lnfantil Virgen del Pilar

Del 07 al 31de d¡ciembre de 2020.

Aldea lnfanrilVirgen del Pilar

s/ 1,500.m

E;il;l
;;J¡ f*=;_-.]

[-----T-----t rt-------r-----
lotros respec¡¡car)

loros lE5 pec, r,ca r l



«Anexo 05 - Espec¡al¡sta Temát¡co en Logístico»

)

r¿¡¡

ó¡lrro:
Un¡ded Ofti¡nica:

Puesto Estrucü¡rJ:
f{ombre d€l gr¡esto:

Depeñdendareñí.qu¡ca Liñcal:

DeFnden.ja Jeá.qu¡ca f uncjoñel:
Puelos a su (arlp:

¡Eoñpt.ta CoñDte

GERENCIA REGIONAT DE DESARROUO €CONóMICO

DIRECCIÓN REGIONAL OE LA PRODUCCIóN

ESPECIAUSTA TEMAICO

ESPECIAUSfA TEÍIIA¡ICO EN LOGíSfICA
JEFE DE I.AOFTCINA DEGESNÓN ADMINISTRA¡VA

DIRECC¡ON REG¡ONAL DE LA PROOUCCION

NINGUNA

S¡1.

I,

!eg.".aa4
!a.out..
Ituro/uonoatun

Adm¡ñistraoón, Cootab¡lidad, Deredro,
lñgen¡erla o ca.reras af ¡nes.

'E ^"

-"*""
-*.""¿...I
l

f"""'""
n,**
f---l,"".-¿.

T

Iupervis3r, coordinar y ejecutar etrv¡dades especialrzadas inhereñtes a su área fuftional, para el cumpl¡miento de los objet¡vos

Plan¡f¡car, consol¡der. formulary superv¡sar la e¡ecuc¡óñ del Plan Añuald€ Co ¡rataoones y sus mod¡ficac¡ones, evaluando las

neces¡dades de las áreas usuarias de la DIREPRO - Si¡|, conforme a lá normatlv¡dad v¡gente.

2
Coordinary eieqJtar lasgestiones de contr?¡tac¡oñes de baenesy serv¡oos solic¡tados porlasáreas usuariás, desde 5u etapa preparforia
hásta la fomal¡zacióñ del contrato, de acu€rdo el Plañ Anual de contratec¡oñes aprobado, coordiñar su alñacenem¡ento y dastribución.

Erindar el apoyo técnico a los Com¡tés d€ selección de procesos de contratación de b¡enes y servicios que convoque la t)lREPRO - SM, a

fin de cautelar el cumplím¡ento de la normaliva vigente.
Eláborary coord¡nar la suscripción de los contr¿tos o la emisión de las órdenes de aompra de bienes y serv¡c¡os correspondiente en el

ámb¡ro de su competenc¡á, real¡2ando el proceso de comprgm¡5o de eiecuc¡óñ presupuestaria e ¡nformando oportunamente á las

entidades que señala la Ley.

Registrar, controlary conse er las existenc¡as delalmacén, asícomo rea¡¡zarel iñventario fís¡co de los mismos

6 El¿borar lor informes técn¡cos, en el márco normativo de la Ley de Contratacionei y su Regl¿mento

lmplemeñtar med¡das correctlvas y recomendadas porelOrgano de control

a otrasfunc¡ones que asigne el iefe/a, lnmed¡eto st pe ri or rel ¿c¡oriados al puesto.

(m) Dirección Reg¡onal de la Producción
(o2) Of¡cina de Gestión Admin¡st.aüva.
(G¡) Of¡c¡nas (Arcas Lrsuarias).

(91) Gobierno Regional San Martan
(02) Oficiñas Descóncentradas del Organ¡5mo Supervisorde las Coñtratac¡o¡es del Estádo.

((B) Otras lnst¡luciones.

I

r..*,.--
E

!

t,

I

I

I

trE
trE

A¿ t
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B.) Curso y Programai de espedálizeción ..queridos y ¡f¡5!e!!¿CO O[!Oq¿O!.EjS5

Ng!!: Codo curso de especio¡izoción debe¡ tene¡ no ñenot (E fiO horos de copocito.¡on ylos d¡plomodos na ¡nenot de 90 hotos.

A.) Conodmientor fé(Il¡cos principales requ€ r'fros p¿ra el pue§to llvo reguiere Sustentot con documef'tosli

C.) Conocim¡entos d€ Ofimál¡ca e ldioñet/d'¡áhdos

lnd total de ncia bll.o o

A)lndiqueel de requerida para el en la fuflción o la materia:

En base a la da rae señaleelti do en el sector

C) Marqueelnivelmín¡modeoueloqueserequierecomoexperiencia; yase¿enelse(torpúblicooprivado

Erperi¿l¡sta Coord¡nador Director

' N1e nc¡one o,,os ospedos comple'nentodot iofue el rcquis¡lo .k erpeienaíd ; en caso ensIero

Ley Ne 30225 - Ley de Contratac¡ones del Estado

Reglamento de ¡a Ley de Contratac¡ones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N' 34+201&EF y sus modificatoria5.

Gest¡ón Pública.

(ol) cont.atac¡ones a través de los Catálogos Electróñicos de Acuerdo Marco - PERÚ coMPRAs

(05) SEACE - 5¡stem¿ Electronico de las Contrataciones del Estado

D¡plomado o programa o curso en mater¡a de contrataciones del Estado del Sector Públ¡co.

AcreditarCert¡ficado del0rganismo Supervisorde las Contratac¡one5del Estado - OSCE (N¡vel lntermed¡o)

Diplomado o programa o curso en Sistema lntegrado de Admin¡strac¡ón F¡nanciera s¡AF -SP y S¡GA.

Dialecto local, diferente

dél Gstell¿no
x

otros (E5 pe. ifi ca r) X

Otros (Es pec ifi ca r ) x

Observaciones,

04 ¿ños

02 añ05

No

(01)Comprom¡so

(02) Pred¡spos¡c¡ón y adaptab¡l¡dad al camb¡o.

(03) Pred¡spos¡c¡ón a serv¡r.

(04) lnteBridad

(05) Productividad

(06) Orienta€¡ón a Resultados

(07) Voca.¡ón de Serv¡c¡o

(6)Trabajo en equ¡po

coNDrctoNEs OEfAtLE

Dependencia que requ¡ere el serv¡c¡o

Durac¡ón del contrato

Lugar de prestac¡ón del Servic¡o

Remuneración ¡,¡en5ual

Direcc¡ón Reg¡onal de la Producción San Martín

Del0Tal 31de diciembre de 2020.

Sede Central del Gob¡erno RegionalSañ Martín

sl 00

lll5:¿l¡itll
x

Et ae x

x

Otror (Especificár)

Otros (Especificar)

x

T---r--T--l

ffi
F
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f--'] p," o,." n," l--lt¡ri,,o
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órgano

un¡ded ofgáie:
Pueato E t¡uct¡r¡l:

l|ombe del poerto:
DeD€ndenda.ler'árquiaa L¡neal:

Dependercia reárqu¡ca fu ncíoíal:
PueStDi a su 6a8o:

¡ñ@plerd coñpleto

«Anexo 06 - Chofer»

I

Gerencia Regional de Desanollo Ecoñómico

Dirección oñál de la Producción

Choler
Chofer

Dirección ionálde le Producción

Dirección ional de la Producción

Ni

)

!enraaotal

!r"a'nro
lmrlotu*na:on

5i

I*-"."
l'..-*,,,

Ir".- E.*
E

Conduc¡. el vehículo as¡g¡ado de ao¡erdo a las re8l6 de téns¡to y manteñerlo en bueñ efado, par-¿ tr¿sladaral pe'sonaly b¡enes de la Clirecaion

Regionalde laProducdón delGobiemo ReSionalSan Martín se8|in la normat¡va vigente.

Realizar la rev¡sión y mantenim¡ento bá5¡co de la Unidad Vehicular a su cargo; presión de ñeumáticos, luces, @mbio de ace¡te, camb¡o de
1

filtros refri etc.

2 Conducir el vehíqrlo oportunamente al que sea asignado.

¡ Mantener el inventario de equipos e insumos del vehículo as¡gnado.

fraladar pe rso nd, bienes o materiales de la Dirección Re8¡onal al oJal 5e a§gne, según le sea ind¡cado

Operár el vehíorlo, cumpliendo estridamente lai ñorma5 de t ansporte v l6 reglas de trárs¡to6

Cons¡gnar b¡tacora de los datos del mañten¡m¡ento. combustible y k¡lometraie; reporte de las fall6 medñicas y eléct¡icas de la U¡idad
Vehíc'ular.

Otr¿sfuncjones que sean óignad¿s en el marco de 5u competenciaylas demás que correspondan de acuerdo a Ia natur¿lezade su car8o.¡

(1) Dirección Reg¡onalde la Produc.ión
(2) Of¡cinas depend¡entes de laD¡rec.ión Re8¡onal de la Producdón

(1) Gob¡emo RegionalSan n¿artín

(2) Otr¿5 ¡nst¡tuc¡oner, en elámb¡to de su comp€tencia.

E

r',n *

-iI

I

i Solicitar oportunamente o realizar el mañtenimiento generaly/o repar¿cióñ de Ia Un¡dad Moülvehiculara su cargo-

q8I§FR¡|<PAI5

l) :n€l EdLrca-r.

E!

E
E
tr

n
E
E
E
E

§.ad

aoá*ffaDÉl,KA {Átr.ñEJ

Acred¡tar ce rt¡f¡cado de estudios secuñdarios

completos-
lacdf licerEi¡ de condr¡c¡a

(da5é A- 28 Profesaonc)



B.) Curso y Programó dé €speai¿li¿aaún requ€ rlos y glentados con doome ntos.

M&: Codo cu6a de espe.ialioc¡ón rleben tenet no nenos de 12 hons da copoc¡¡sción y los d¡plomodos no ñeñs de 9A hards-

A.) Conocimbntos Téc¡ios pr¡ncipale! réquer¡dos p¿ftel¡ue*.o lNo rcqu¡ere sustentor con dacunentos)

el ti totalde e rienciá leborall te3 en el sectof !, Jc.

eelti ade rida el en la función o la materi¿tetoe re

En base a la ierc a u-órid¿ ra el tc señ¿ e el tiem uerido en el Sector biicol

C) tularque el nivel ñíñiño de oüesto que se requiere como sperieicia; ya sea er el sector público o privado

E pecia l¡sta

Supervisor/

Gordinador Dpto.

Gere nte o

Direator

ocjm¡ento bás¡co de normas de tráns¡to (actua¡¡zaciones)

miento básico de Mecánica Automotri2

No aplica

lngje5 x

Dia leato Loc¿|, diferente del

Cártell¿no
x

0tto5 (Espe.iñcar)

otror (Espe.ifrcar)

0bservacione5,

02 a ños

01año

No aplica

(1)comprom¡so

(2) Pred¡spos¡c¡ón y adaptab¡lidad al camb¡o

(3) Pred¡spos¡ción a servir

(4) Inte8ridad

(5)Productiv¡dad

(6) orientación a Resultados

(7)VoGc¡ón de 5ervicio

(8)Trabajoen equipo

capacidad par¿ trabajaren equ¡po, bajo pre5ión y dispon¡bilidad inmediata.

Dependencia que requiere el servicio

Duración del contrato

Lugar de prestación del Servicio

Remunerac¡ón l\4ensuál

Dirección Regional de la Producc¡ón San Manín

Del 07 al 3L de diciembre de 2020.

Sede Centcl del Gobiemo Regional San Martín

s/ 2,000.00

EET§:"!I
x

xErcel

x

otros (Es p ecifi ca r)

oros (85 pecifica r)

0tros (E5pecificar)

lt@lEE



«Anexo 7 - Espec¡alista Temát¡co en Fiscalización de Establec¡mientos Farmacéut¡cos»

óryz¡.o
Unidad O€ánlce:

Puesto E tructu.-ar:

Noñb.a del puesio:
Dep€rderc¡a Jeárqú¡ca l¡neel:

Dependerda Jertqulca ft¡¡ddral:
Pue3tos a ru cárgo:

Direac¡ón onalde Salud S¿n Martín
Direccióñ d€ Regu lación y F¡scal'zación Se<torialde Salud

Especialis¡a femático
Espec¡a¡ista femático en E¡scalizac¡én de Establecimientos Farmacéu¡los
Dirección de Ei5cal¡zac¡óñ Sector¡al de 5a¡ud

Dirección de Íiscaliza.¡ón Sectorial de Salud
Espec¡alBta en f isceli¿eción de Estable€imi€ntos f armacéut¡co§

o

s¿L

Supervisar, coord¡ñary eiecutar actividades especializadas inherentes a su área funcional, para elcumpl¡miento de los obietivos instjtucionales.

Realizar ¡nspecciones Reglamentar¡as a Establecim¡entos Ferrnacéuticos que almacenan, d¡srribuyen, d¡spensan y expenden productcs
1

Asesorar en temas de 5u competeña¡a cuando se l¡o requ¡era.

3 Proponer normas, políticas y estrategias delámb¡to de coñpetenc¡a delárea fuñc_ronal

4

5

Partic¡par en la elaboracióñ de planes, polfticas e ¡ñstrumentos ¡ñherent6 a su especÉlidad

Elaborar informe5 técnicos de su competencia

6 Efectüar segu¡mieñto y verificac¡ón san¡taria de los establecimientos Farmacéuticos Autorizados

7 Real¡zar pesquizas de productos farmaéuücos en establecim¡entos farmacéut¡cos públ¡cos y pravados

a
Real¡a¿r inspeaciones por ver¡ffcación contra el .omerc¡o ilegal de productos Farmacéuticos, d¡spositivos médi€os y productoi s¿niter¡os
medÉnte oper¿tivos muhisectoritles (Minister¡o Público, Gob¡erños locales, defensa Civil, PNP y Fiscálía).

9 Efectuar iñspecciones, pesqu¡sasy e\raluación publ¿itarias de productos farmacéut¡cos y productos tanitar¡os.

10

11

Verificary e\raluar ProductoJ Farmacéutico5, Dspos¡tivos Méd¡co5y Productos sanitarbs

Verificar productos Farrnecéut¡cos sujetos a Frs.alizac¡ón Sanitaria (Narcót¡cos y Estupefaci€ntes)

72 Difund¡r la Normativa Sanhar¡¿ vigente

13

Jefe t nm€daato, dire€cior¡e5 Dl OGE55, REDE5.

Defense CiviL PNPGobaernos locales Gob¡erno oGE55.

otras fun.iones asiAnadas por la Jefatura ¡nmediata, relacionade a le mis¡ón del pu€sto

lncoñpleto Completa I egresado(a)

!rrimaria

]s*".ta.'i,

rH:
!retr,ica

f,lUniversiari

E
E
I
I-
E

Bachiller Cluím¡co Farmacéutico

[--_.-lsrI

l--l',I
Ir;tuto/ u."n.i"r,.u

Maestría

f-leq,"'oao

floo.to."ao

Itq.,'oao

NO

Gtodo

G¡odo

3",G.edo{51

AC ,r-.i?i_iit 
,ET

¡ . ¿aoiegia*lr¿?

,:E:§=tE5!l:l!ñl!*:?Íi



(04) tey Ns 28411 Ley General del Sistema Nacionaldel Presupuesto,

{05) Sistemas Adm¡nistrativos.

{06) tey N" 26842 Ley General de Salud

(08) teyN"29a59 Ley de Productos farmacéuticos, dispos¡túos médicos y productos sanitar¡os

tey Ne 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Re8ionales.

) Ley Ne 27444 - Ley Generalde Procedimientos Adm¡nistrativos.

) Gestión Pública.

Curso o Diplomado o Programa de especiali¿acióñ sobre implemeñtación, in5pecc¡ón o fiscalizac¡ón en elsector salud o afines (Aqeditat).

No aplica Básico lntermedic Avanzado

lnglés

D¡alecto Local,

d¡ferente del

Otros

Otros
(Esoecificar)

Observaciones.

02 años

01año

01año

No aplica.

(01) Corñprorniso

(02) Pred¡sposición y adaptab¡l¡dad alcambio
(03) Predisposición a servir.

(04) lntegridad

(05) Productiv¡dad

(06) Orientac¡ón a resuhados

bil¡dad inmediata.¡ul disa traba ar en

DETALLEcoN 0rcroNEs

Dependencia que requiere el servicio

Duración delcontrato

tugar de prestación deiServicio

Remuneración Mensual

Dirección Re8ional deSalud

Del07 al31de diciembre de 2020.

Dirección Regionalde Salud - Moyobamba.

s/, 3,000.00

8.) Curso y Programas de espec¡al¡¿ac¡ón requer¡dos y sustentados cor documentos.
Noto: Codo cutso de esoeciol¡zoc¡óo deben tener no ñenos de 12 hotos de coooc¡tacíón v losd¡olottodot no ñenos de 90 horos.

No apl¡ca Basico lntermedio Avanzadc

Excel

PowerPoint

0tros (Espec¡f¡car)

Otros (Especificar)

0tros (Especif¡car)

ue eltiern totalde ex laboral; 5ea eñ elSector 0 rivado.

t¡d ue el de ñata erida el en la función ola materia

B En base a la eriencia uerida ara el uesto rte señale eltiem or o en el5ectot bl¡co

C) l\4arque el nivel rnín¡mo de puesto que se requiere como e)(periencia; ya sea en el sector público o privado:

Pract¡cante

A5¡5tente

Supervisor /
Coordinador

o Director

'Menc¡one oüos sobre el de

0pto.

; en coso ex¡st¡ero odic¡onol el

;

I

I

];iiilFrs



«Anexo 08 - Asilente de Desarrollo de Software»

S(rn Nf(¡rrtn

óFE
UrId.d ()rEáti.a:

REsto E h¡c¡rd:
taútÉc d.l p.!*o:

Dcpcr¡d.rd. Jertqr¡aca lrneJ:

Depcrd.nda Jerárquaaa ft -ddd:
hEslo6 e 5u rgo:

t@st to c.ñCláD

de Adrn¡n¡sti¡jon

Of¡cina de Tecnl de la lñforfIEcion

As¡stente de Desarrollo de Softwarr

Asistente de Desarollo de Soft\.rare

Gobiemo ReSional San riartiñ-Sede Central

Oficjna de Te<ñologias d€ lnforneion

Ninguno

fm*,r.
!s..".'a.,r.

f[:::-:i-
I:ffi,r**'
Itr''-o,o.,o

C-ooadlner, desarollar ,supervisar ,mon¡torear el buen funcjonemiento y operacjón nomal de los sistemas, perticipar adivañéñt€ de
ant¡cjón en produ(rión de nuevos sistemás o cambios a los existentes

Relizar protoüpos de epli(aciones rnoviles.

2 Desarrolar Sisteñas iñformaticos en plataformás r¡roviles.

3 Erindara¡stencia tecnica en la plataforma de correo ¡sütudonal.

\ R€elizarel menteñ¡m¡ento y edualizacjón de los sistemas infofineticos.

t
] Diseñar iñterfaces rno\riles y web orientadoal usuario-

a 8¡iñdar 6iste ncia Técn:ca e n el aplicativo SIG lvtódul o Tramite oo<ume ntario.

Adm ¡nistrar e I Apl ¡cativo SlGl iródulo ReAistro de Persoñal.

Cmrdiñer la implerientación de nuerros sisteÍra5 de informacióñ.

Realizer manueles de usuarios de los s¡stemas puestos en p.oduco'ón-

Otrás funoones a€queridas poreliefe ¡nmediato superior-

(ol Un¡dadés oraánl6s, eñ el ámbitode 5u competencja-
(02) Órganos t esconcÉntrados, en el ámbito de su @mpetenc¡a.

(O1) Oe e.rcrdo.l ámb¡to de su @mpetencia.

sT¡".

E

rD€MnFrcaoó o€L PuEsro

MISION DEI PUESTO

¡ ,NCIONES O€L PUESTO

COOROINACIONES PRINCIPATTS

roRMAclóN acaDÉMtcA

CJ ¿coleE¡at

IerEs.do(.1

Ia.a'rn..
Ino,r"zu*.a.o,..

I*"-'
Ie"'*
!o"".*a"
IE-.- EG.ó

I

E
E

E
E
tr

E-.-

PERFIL DEL PUESTO

coord¡É.idca lntÉ.nás

[ryr¡§,ación ac.dánica y c.rr€r./ép6ia¡¡dad r€que.idos

lnten¡eria d€ 5¡s¡emas e lnfomátlcá



(01) tey N s 27¡144 - tey Ge ne ral de Proce d ¡m¡e ntos Admin¡strat¡vos.

(02) Ley Ns 27867 - teyOrBánica de Gobiemos Reg¡onales.

(03)

Stema

Pública.

5 Adm¡nistrativos.

Cursos o Diplomados o Programasde espec¡alización en materia de desanollo de sistemas de informac¡ón o afines (Aqeditor),

Bás¡co

lnglás

Dialeclo Local, dilerente

del cast€llano
x

Otros (Especificar) x

Otros (Espec¡ficer) x

O bs ervac¡on€5.

02 años

01año

NO

No apl¡ca.

(m) compromiso

(@) Pred¡spos¡ción y adaptáb¡l¡dad alcamb¡o.

(03) Pred¡spos¡c¡óo a servir.

(04) lntegr¡dad

(05) Productiv¡dad

§€de Gntral del Gob¡erno Reg¡onalSan Martín

Del07 al31de da¡embre de 2020

Oficina d€ Teorc¡ogia de la lnformac¡oo

s|.2,fr.ú

Dependencia que Requ¡ere el ,erv¡c¡o

Duracióo del cortrato

Lrlg¿r de prelac¡úr delServic¡o

Remunerac¡ón Mensual

coNoctMtENTos

IIII
Nivelde dominb

IDOMAS

TXPERIENCIA

HAEl¡-tDADES O COM?mNCnS

coNDrooi¡E5

A.) Cono.imkntos féorkos requef¡dos pafa el puelo (l¿o requiete suleñtor coh documentos)

g.) Curso y ProtrañB de esp€ciali¡4iin requerklos y suleñtados con doorñentos.

llgtl: Gdo ceiif¡todo dekn tener ho ¡nenos de A horoe de cory¡toc¡ón y los Cotsos tp ñeaos de 90lpros.

C.l Cono.im¡€ntos de Ofimátka e ld-bmas/dbhdos (ACREDIIARI

el ti toteld€ sea en el sector bl¡co o

lnd¡ ue el tr de el en la función o la riateria:

En base a la iencia ra el señale el ti do efl el sedor

C) Marque el dtelofolh¡glh¡a5¡e que se r€qu¡ere como exper¡enc¡a; ya sea en el s€ctor público o pr¡vado:

xilia r o Anelist¿ /
€spedális!¿ Dpto.

de Área o Gerente o

O¡rector

x

[xael

x

Otros (Especifi.¿ r)

II
iii,r€lde dom¡n'b

OñMAI-lcA

t¡perienda gene.al

[rpe.hnd¿ elpecilica

OETATLE

lotros {Bpecif¡cell I

lonos 
(apecitrcar) t I

I

LTLrL yi{,*|"'"s l fl911lae

x



«Anexo 09 - Coord¡nador del Centro de Operaciones de Emergencia Regional- COER»

!err.-a"t.l
!""o,rt..
[rtto lu-"o.r,o

lngen¡eria, Arqu¡tecluñl o c¿rrera3

&s¿rc:

[hid¡d Gtiie
Pr¡arao ÉsBrrctqJ:

¡mbre dcl F¡Bto:

oep€ñd€nde¡.árqui@ rjñed:

o.p€ñd.nd¡ r..iqu,6 turiord:

Puéa6as dgp:

6d.c¡. GeBal ReAio.al

Oñ ci ñ. R€gioña I de SeAUri d.cl y D€fe8. t¡¡ ci oña I

Coordinado.del C6t.o de OpH.ci0ñ6 deEc.aác¡a aeg¡oñal

Ge.énci¡ Godal Regiooal

Oñcin. Reaionól de 
=ur¡dad 

y Oefeñs. tla.io.aI

I-**
!*-,".-
Irrxr
I:ffil**u
It'',--,o"o

ta.oñoLro t ñplao -'8 *

E*",,.,
E,^*
[---.l ,...-¿.

E-**

DiriBir, administG¡, sup€rvir¡r, mloar y c@di¡a¡ ¡.cioñ€s re¡.cioñadas .ñ las ¿.t¡v¡d.d6 del COE a el rDñitoreo y s€au¡m¡6to de lo§
sEaeEias y d6asú6, esí misru s el 16ponsable de l¿ ¡nfo.ñac¡óñ ñ¡üda ofic¡almátede e.u6do a su júrisdicción

s€guiñiento y Mon¡toreo de las A.cioñes y acüv¡d¿des r.l¿cioñada. .oñ l¡§ .cúvidades de las plataror@s deGestióñ de ñie§ao5 de D6astrE en la
1

2 veri ñca r que la r .ctiv¡ d¿ de. de pr6.ención y .teñci óñ § e ei ecúteñ ei á ñb¡ to de l¿ en!€rtenc¡.

3 Cóordin. r y Mon¡to.e...oñ los se.to.es respoñs.b¡€., lo§ .eqúerimieitos de .eh¡bi¡¡ta.¡óñ de los servicios bá5ico6.

Propo6 retodo¡ogí¿s de ¡ ñterveñci ón y/o ej ecu.ión p¿ ra d sirt€@ t(egi(El de Gesü óñ d€ R¡e6go5 desan M¡.t¡ n,

5 Apoyo eo l. aciivac¡o. d¿ l6 equi pos de búsq!ed. y s.lv¿ mento de perso.as air.É.Ls en BtrÉtúras col.p5..tas

Supsvis¿., a¿luár, coordin¿r y r<oB6dar ¡c.ioné5 r€l¡cionad¿s .on las a.tivid¿des del COER-sM.

a Opüm¡Er la operet¡vidad d€l COER-sM fac¡l¡bndo l¿ Opecióñ de lo! mrádulos de ¿tñ.ióñ.

9
{ea li z¿r coor.l¡ ñ.c¡ on€s p€n¡ neites y oporD, ñ. s: ¡.|íi ñ¡ ct.tir¿ 5. p.oar¿ ñá tic¡5. ñ.¿nc¡6.s de coñcsta ción eñü. ot os, .¡€t¡do su i ñsia E¡a
inmediab .b.oord¡n .¡óñ l¡ Bereric¡¡ A6€r.1.

10
Eecútar b¡io r.sponsab¡l¡dad los c.l€ñ.t.rios decomp.omisos ñeis'Bl€s y/o p..suFl€átal.. as¡8n..los al CO€R-sM, .l€Oimdo r€.1¡zar d §esu¡ri€nto
16pÉti@, inclu¡do . rc hivos histir¡.6 de gastor reÉ¡¡ad6

A¡ta o¡r6c¡ón d€l Gob¡e.no RedoÉ1.
Un¡dad6 Ors,á ñ¡ cas, en el ámb¡to desu competerci..
órca!B d6co.tcénE..lo§, ei el áñb¡to desu competeici.

C6tE de Opse.¡onÉ de E,Éga.ia taac¡oM I - COEN, P.€3¡denc¡a de CoBeios de M¡ ñist.os - PCM, I r¡oÉC¡, CENEPRED, INGEMI\,/EÍ, A¡¡A SENAMHI, PNP,

tr

S lmpú ls. r l. opera liv¡ da d y/o tuñ.i oña mi eñto del COER-5M, 5eAil ñ d¡ recti vas y ñoma tiv¡ da des v¡ Eeñt€s.

1r-71;!

E
tl
tr E

E
f.-tE



I

Conoaim¡entosfécnicos pr¡ncipales requeridos para alC'Je*o (No requiere sustentorcon docuñentos)i

B.) Curso y Pro8rañas de especial¡¡adin requer'ldo5 ysustentados con documentos.

eei ti totalde riencia laboral sea en el sector r¡v¿do

ie rida el

En b¿se a la uerida ara el señaleelti uerido en el sedor úbli.o

C)Marqueelniv.lmín¡modeouertoqueserequierecoñoexperienciajy¡seaeoelsealorpúblicooprivado:

profes¡onal Especialista Coord¡nador

lefe de Área o

Dpto.

Gérente o

Director

uesto.

:

ocim¡ento de l¿ LE N'29664 del S¡stema de Gest¡ón del Riesgo de De5¡stres, conocimiento sobre los lineamientos par¿ la Organización y Fúncionamiento

Centros de op€laciones, coñociñiento sobre siñulacros y s¡rhulac¡one' de pelitros

ACREDTTAR:

(11Curso: Evaluador de Riesgo originado por fe¡ómenos nátur¿l€s acrdltado por el Centao Nac¡onal de Btimación, Pr6/enc¡ón y R€ducción de Riesgo de

O€sastres.

(2) Curso o Diplomado o P.ogra riad¡ de Bpecial¡zac¡ón prof6ional en Sisternas de lnforrnárión Geográfica Arcc¡s, apl¡c¿do a proyector ambiertaIes. civile5

Y marinos.

ñtñ.!ñt zs,'ñ},tlt EE ffi
x lngle5I

Exce x lDid lecto Loc¿1, drlerente x

x lotros {Espec'lcer) x
,:]::i: lotros (Bperif'car)

Otros (Especificar)

0tro5 (Es p€c ifi c a r)
Obgervaciones.-

04 años

01año

1. Compromiso: Capacidad para orientar las acciones a la con5ecución de metas individuales y objetivos institucionales, aseguran estandares

de calidad e ¡dent¡ficando oportunidades de mejora.

¿ Pfed¡sposicion yadapta.ion alcamb¡oi Capacidad para desarrollarsu función bajo presión yen condic¡onesde stress

3. P.edisposic¡on a5ervin Capacidad de aduarescuchandoy entendiendoalusuario intemo oexterno, valorando sus requerimientos y

necesas¡dades y brindando una respuesta efect¡va, oportuna y cordial.

lntegridad: Capacidad de generar relaciones de trabajo pos¡tivas, colaborativas y de confian¿a, compartiendo información, actuando de

maner¿ coordinada e ¡ntegrando Ios propios esfuerzos con los del equipo y el de otras áreas o entidadet para el logro de obietivos

inst¡tuc¡onales.

5, Product¡v¡dad: Capacidad para la d¡r¡gir, liderar e ¡mplementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.

6. Capacidad para traba¡ar en equipo, baio pres¡ón y disponib¡lidad inmediata.

coNDtcloNE5 OEfATLE

Dependencia que requiere el serv¡c¡o

Duración delcontrato

Lugar de prestac¡ón delServ¡cio

R€munei¿c¡ón Mensual

Of¡cina Regional de Segur¡dad y Defensa Nacional.

Del0Tal 31de diciembre de 2020.

Of¡cina Re8ional de segur¡dad y Defensa Nacional -Gob¡erno RegionalSan

M¿rtín.

s,000.m

@@IIIIIIIIIII
IIII

l¡/¡f¡t¡¡¡¡i¡¡lI@@
II

I

-

A.)

I



((Anexo 10 - Especialista en Monitoreo y Anális¡s COER San Martín»

x
f
I
I
I

órgaro:

hídad Orgádcal

Puesto Estrudurd:

ornbre del puesto:

Deperdeñda Jeriqu¡<a Lined:

Deperdeñda Jeriqui.a fu rrjdd:
Puéstos ¿ s¡ crgd

tncoñpleto Coñpleto

Gerencia Geflera I Regional

Ana li sta/Es pecia lista

Especialisb efl Monitoreo yAñálisis COER San Martin

Gerencia General Re."iooal

ofic¡na Reg¡onal deSeguridady Ddensa Nacional

Ni nguno

Egresado(a)

§riruro / ucenciaru,a

3aci¡

E

tr

5í

5i
{1o2años}

I
E

Efecuar el monioreo y anális¡5 de Ia iñformac¡ón de erfiergeñcias regionales y d¡fus¡ón de la ¡nformac¡on de las entidad6 tecn¡co c¡entíñ.as dd Per!.

2 Analizar l¡ ¡nformación proveniente de las €ntidad€s tÉcn¡co c;entíficas, INGEMMET, CÉNEPRED, ANA SENAMHI, INDECI Y COEN.

3 Mon¡torer las emergenc¡as regional€s a tsavés de las plabformas proviflc¡ales, distrit? les y reg¡onales

4 Otras func¡ones que les6n asignadas por el Jefe lñmediato.

Alta Direcc¡ón del Gob¡erno R€g¡onal.

Un¡ da d€s Orgá n¡ ca s, en el á mbito de su compeEnc¡a.

órga nos desconcmtra dos. en el ámbito desu competencia

Cefltro deOperaciones de Emergencia Nac¡onal- COEN, Pr6idenc¡a de Consejos de Mnistros - PCl4 lNDECI, CENEPRED, ¡NGEMMEL A¡JA SEN¡MHl, PNP,

F!]er¡as ArrÉ da 5, Bomberos, Mun¡ci pa li dades Proüncia les y D¡süita les.

o

§

x

l lEla bora r y s is teÍE ü za r las emer8erncia s provefl¡entes de los gob¡ernos loc¡ les.

EE
EE

tl

Oficina R€eional deS€guridad y Mensa Naciooal

lngenieria, Arquitedura o carrer¿s

afines,



-
E!!!: Cotlo cu6o d¿ especioliza.íón deben tenet no rnenos de 72 ho¡os ale copoc¡toc¡ón y los diplomodos no ñenos de90 haros.

rc ue el tiem o totalde riencia laborel: sea efl el seclor úblico o rivado

irdl ue el tie de rienda re uerida Ía el

Eñ ba5e ¡ la er uerlda ra el e5t0 señ¿leeltiemoo erido en el Sector blico rivadoi

C) [4a rque el oÁ&Lm]íDlEgjcjgcj!9 quese requierecomo e(periencia; ya sea en el !ectorpúblicooprivado:

Practiaante

profes iona I Espec¡al¡ste Coordinador Dpto.

Gerente o

Director

sobte el en coso existíero a ue5¡c.

iA.) Coñoai¡n ientor féc¡¡cos principa¡es reque¡k os para e I püerlo l¡/o requiere J ustentor con docurñentos)

(1)foooa¡m¡ento de la Ley N'29554 del S¡sterna de Ge5tión del R¡e5go d€ Desastrei, acrditación por el Cenúo Nacional de Esdmación, Prevencron y

(2)Conocimientos en Gest¡ón prosp€ctiva, correctiva y reactiva para la Ge5tión de R¡e5go de Desasfe5

A.fcdhar:

l1) Curso o D¡p¡omado o Progr¿ ma de Especialización en S¡stema de lnformac¡ón Geo8ráfica kc-G¡s

ión del R¡e5go de De5as trer

!r!!?mr EEtr !E@

x

x IDia lecto Loca I, diferente x

Otros (Especiflca.)

Otros lEs pet ifi ca r)

0r3s {:s

3 año5

C6 r'¿s ¿s

06 m€9 es

1. Compromiso: Capacidad para or¡entar las acc¡ones a la consecuc¡ón de metas ind¡v¡duales y obietivos institucionales, aseguran estandares

de calidad e ¡dentificando oportunidades de mejora.

2. Pred¡sposicion yadaptacion alcambio: Capacidad para desarrollarsu función bajo pres¡ónyen condicione5de stress

3. Pred¡sposicion a seMr: Capacidad de actuarescuchandoyentend¡endo alusuario internooexterno, valorandosus requerimientosy

necesas¡dades y br¡ndando una respuesta efediva, oportuna y cord¡al.

4. lnte$idad: Capacidad de generar relaciones de trab¿jo pos¡tivas, colaborativas y de confianza, compartiendo información, aduando de

manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras áreas o entidades, para el logro de objet¡vos

¡nst¡tucionales.

5. Productiüdad: Capac¡dad para la d¡rig¡r, l¡derar e ¡mplementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto pla¿o.

Capacidad para trabajar en equipo, bajo presión y disponib¡lidad inmediata

DETALLEcoNDrcroNEs

Dependenc¡a que requiere el servicio

Duración del contr¿to

Lugar de prestación del Servic¡o

Remunerac¡ón Mensual

Of¡c¡na Reg¡onalde Seguridad y Defensa Nac¡onal

Del 07al 31de diciembre de 2020

Centro de 0peracione5 de Emergencia Regional -Tarapoto
s/. 3,m0.m

I !! Cu.sof Prirgráñü de:f¡ii¡§A¡á a*xñac y lirsenizdoc'irrr &ilmentoe

lotros (Eseecificar) I x I I

l(.r*t "rp*",,ar, I I I

Noap¡ica I Básico lrñt¿medio lAvañ:¡do N""pilTBr'--T"ñ;l a,,.,d.1
I rnsres llxl

l.iIi

f lo'',,.n,"



«Anexo 11 - Especialista del Módulo Evaluador del COER»

CRE

IE

-],.,-","

!s"-^a.,,.

I
l
I

úg.-l
t¡ridad Ortá¡k¡.

Puesto Estructutd:

llonrbre del prrcato:

ttsp.rd€ñda ¡e.rquie l¡lÉJ:

O.pcñd€ñd¡ triquica ft ¡ñd¡rd:

A¡€stc ¿ sü erp:

h.oñpleto Co¡¡rpleto

Carmc¡a Gereral ReSional

Oficina Re3ion¿l des€guridad y Oe{ensa ¡¡acional

Es p€. ¡a lista TerEítico

Especialista del i¡odulo Evaluador del COER

Gerencia Ge¡€ra I f, e8i onál

Of¡c¡na Regional deS€güridad y Defmsa t\bcional

N¡nguño

Iít!lo / L¡ c¡ ñc¡ a tu r¿

[-_-.I g l--l ¡"

I ro.,ooo"

§

D¡r¡8¡r, 3uperv¡.ar y coord¡nar las actiüdades en d tuncionam¡ento de los módulos dd COE, es .espoísable de erñittr y d¡fund¡r la ¡nform¡c¡ón cí sus

i/bñ¡to.€o r y ge3tioñar ¡ ñformac¡¡ón €n turrla pefltta n€it€ sob.e pdiSro§, erneqeñc¡as o desastres y peligm inm¡ns¡t€6 que afecten d d€partar¡€ñto d
S¿ ñ ir¿ rtín.

1

2
Conálc¡r las ¡cc¡ones par¿ apoFr y la€il¡b. la operac¡ón coñjunt¿ d€ lo5 sctor€5 que partic¡pan €n d proc€so de tespu6tá €n el C€ñtro de
Operaciones de Emertencia i¡ac¡onal -GOEN.

3 Br¡ndar asisterE¡a tecni€a a los CáEos de Opera cioñ€s de Em€rgerc¡e Regioñál -COE& fi el ma rco del procesa m¡ eñto de Ia ¡nformac¡ón.

5
El.bor¡r rñapas terfiiücos e ¡nformac¡ón temática, para ¡a ¡d€ntiñcación de los pel¡gros, elerEflros sprestos p3ra det.rminár ¡a wln€rab¡l¡dád y
ñ¡véles dér¡6tos en le Gestióñ de R¡essos deDe6astre6.

Promover p.rticipac¡óñ de las entidad€s priblicás, €l s€.tor privádo y lá ciudádáníe en acc¡oñes de G€slión de R¡esto de Desastre6

7 Real¡2ar Evaluac¡oñes de r¡esgo de desastre. or¡glnados por ferútrEnos oa&rales

{1) E pec¡.list¿s y.l,rle lnr€dia to.

{2) thid¡des Ortán¡.as,err d ámbito desu cotrpetenc¡a.

{3) Ór8a nos d€rcoñcentr¿ dos, en d á rüito de su comp€tñc¡a

{ 1) Ce6tro de Op€.a cior€s de EnÉE€ñ(ia Na €iooa l'cOEN, M¡ ¡¡stErios, I ND€Cl-Oúentrá I ¡zada-f¿ r¿ !oto, Muric¡ pa l¡ da d€s Pror¡ ñc¡.16 y Oisuir¡ le3

ln8en¡ero, Arquiteclurd o carreras afines

I

¡'

I
l¡¡

I

4 Coordinar con lo5 módulos queüeoe eí su €strucura func¡onel, peÉ un adecuado proc6am¡erto de¡ñfor¡rBción.

5

8 OÚa s funcioñes que le s €E n ás ¡tn¿ da s por el Jde I n medi¿ to.

Í

Eituari&r ácr(ffi (¡ y(¡rrerále6p€{ialióaC.ecÉreaidcE€r¿del:

rEñl'lr¿rirlttrt (,kiE¡¡u¡t

['EEE@E

@*.".a"r.r

@e.airru.E
E

E
E
E
E
E

LI
E

tr



l a
9r:

l¡Cl totalde ex r¡enci¿ sea eñ el Sector blico o vado.

ncl ueel tl de nenc¡a e¡ la materia

En base a la e\ :¡cia r uerid¡ ara el ,.,::5ia seña le el tiem uerido en el sector bl¡(o:

C) Marque el liyglohi!0gjfjlf:to que 5e requiere como experienc¡a; ya se¿ en el sector público o privadoi

Pra cticante

profe5¡ona I

Auília.o
A5¡5tente

Ara lirta /
Especi¡l¡st¡

Supen/isor/

Coord¡nador

lefe de Área o

Dpto.

Gerente o

Director

tor¡os sobre el en co50 exist¡en o

Conocim ¡e ntos Téc¡ ¡cor p ñaipáles requeridos para elpuesto f^/o aequiere JUi tentot con dacuñentas)'.

de RieJgo originados por fenóñenos naturales, implementac¡ón de planes de conüngencia, identificación de puñtot criticos y vulnerables en el ámbito de la

onocimiento de la Normativa Nac¡onal en Ge5tr ón de Riesgo de 0e5asÍes, ge5ti ón prospectiva, correctiv¿ y react¡va, elaboración de informes de Evaluación

cn

Noto: Codo curso de esDecíol¡zdc¡ón clebeñ tener no ñehos de 12 hotos de copoatac¡ón y las cl¡olomodos no ñeios de 90 hoa'
At'€dita¡:
(1)Curso de Formac¡óñ €r Evaluación del Riesto de 0e5asúe5 or¡ginados por Fenómenos l,{at rales

x I rngres

ú(cal x

x lotros {Es pecifi ca r }

0tro5 (Bpecificar)

olros (¡5 pecif¡ ca r)
Obseñaciones.-

03 ¿ños

0l ¿ñc

01¿ño

1. Compromiso: Disponer de criterios para resolver problemas lnherentes al car8o.

2. Predisposic¡on yadaptacion alcamb¡o: Trabajo en equipo y cooperac¡ón a n¡vel deseado

3. Predisposicion a serv¡r: CCapacidad para trabajar bajo presión, desempeñando funciones especiflcas con gran responsab¡lidad.

4. lntegridad: Capacidad de generar relacionados de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo información, ¿ctuando de

manera coordinada e inte8rando los propios esfuer¿os con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos

inst¡tucionales.

5. Pmductividad: Dar respuesta en los plazos requer¡dos y haciendo uso opt¡mo de los recursos a su dispocis¡ón considenndo el impacto f¡anl

en la ciudadania.

coN0rcroNES OETALLE

0ependencia que requiere el servicio

Duración del contrato

tugarde prestación del Servic¡o

Remuneración Men5ual

Ofic¡na Regional de SeBurided y Defensa Nacional.

Del 07 al 31de d¡ciembre de 2020.

Centro de 0peraciones de Emergenc¡a Regional -Tanpoto
3,500.0c

II

x

rf .+--q.',i&-t-EEE!Eat:t'i7F:,.!t¡i!iti?irlt'.ri: t:¡

Noaplica I &isico l¡ntemediol a!"ñ¿¡do

--ri-r--r--ffi
ldelc¡rtellano I I I IIII I lffi

-



«Anexo 12 - Espec¡al¡sta de evaluación de Riesgo de Desastres l»

óqzrc:

tlrüd O.gánka:

Pr¡6to Búr¡att¡rd:

Lombr€ d€l p¡¡estq

oepdúend¿ lerárquka ¡.ird:
Deper¡d€rd. rcrárqdc. tur.k ñd:

Pu€st6 a sú caGq:

húd.ú C4nirl¡

Gerencia 6eneral Region¡¡

Ofic¡na Regional de Segu r¡drd y Défersa Nacional

Analista/Esperialista

€specjal'Bta femático (Evaluador de R¡esgo de Desastr€s l)

Gerencia GeneGl R€gional

Oficina Re8¡on¿lde Seturidad y Defens¿ Nac¡ona¡

NinBUno
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Efectuar los ¡nfo.mes d€ Evalu¿c¡óñ de riesgo de Desastres o¡itin¡dos poa Fenómenoo Natur¿hs, Georrefereñdación de ehmentos expuestos párá los

en rnverSton

1
ElaboIar mapas temáti¡s par¿ la ¡dentificaaún de los petgos, ehr¡entos erFrestos par¿ üerm¡nar b vulñer¿tifdad y nivehs de rÉrgos e¡ la Ge5t'xtn

de Ri€sPos de Desastres.

2 Promover psrticip¡ción de l¿s entidades Fiblicas, el seator priv¿doy la c¡udadania en acciones de Gestión de R¡es8o de Des¿stres

3 Real¡rar la georre{enciaaion deSeo¡of¡a localy actuáliraaión dé ñapes de peli8ros de la! pr¡ncipales ciudades a ¡ivel depa rtamehta I

4 R€a l¡zar Ev? luaaiones de r¡680 de desastres originados por feñómenos ñ¡tur¿les.

5 Otr¿s funciones que lesean ¡s¡gnadas por el lefe lnmed¡ato.

Alta D¡reccóñ del Got¡erno R.8¡onal.

Un¡dades Orgán¡cas, en elámbito de 5u comp€tencia.

Órtanos desconcentGdos, en el áñbito de su competenc¡a.

Centro de Oper¿ciones de EmerSe¡.i¿ Na.¡onal-COEN, P.esidenc¡¿ de Conseios de Min6tros- PCM,INDECI, CENEPREo, IIIGEMMEI, AIIA,SENAMHI, PtlP,

Provincial6 D¡stritales.fuerzas

e) ¿Col€gi¡tura7¡Ll lti!.d Éór.alir§

ln8en¡eria GeolóB¡ca o caneras afiries.

B-! g¿drfi yslru¿dór ¿6dÉmi{¿i.áñer¡&rier¡¿§c¿d reereridos

li
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E
E
tr

I 1",*

E
f_-]u-.



I

{.) Coñocim ¡e ít os Téo¡cos pr¡ndpales requeridos p¡ra el pttetlo (llo rcqu¡ere susletllor con documertas)

Locimiento de l¿ l-ey f¡'29664 del §irtem¿ de Gestión de¡ R¡e5go de De5astr6, acr€dit¡c¡ón por el centro Nac¡onal de t5ümac¡ón, Preve¡c¡ón y Reducc¡ón

Riesgo de DeSastr6

8,) Curso y Programas de eapedal¡¡ación requeridos ysustentados aon doomentor.

Noto: codd tursó de e\De.iolirotión deben tenerno menos de 12 homs dp to1oc¡tddón vlosdiolonodos no ñenosde90 hotos.

Curso: Formación en Evaluación de Riesgo de oesastres Or¡Sinados por Fenóm€nos ¡lafurales, acred¡tado por el CentIo N¿c¡onal de Est¡mac¡ón Pr6/encion y

Reducción de R¡e5g0 de De5¡stre5.

c.) cono.imientos de ofimática e ld¡omar/dialectos

T,',rir.F,l

Bás co

lngie5Ix

Ex:ei x lDialecto 10."1, diferente X

x lOtros (E5pecificar) x

loros (Es pec' fi ca r I

0tros (E5 pecif ca r)
0bservacione§.-

0t¡os Es

0¿ a ños

01año

01año

l.Comprom¡so:Capac¡dadparaorientarlasaccionesalaconsecucióndemetas¡ndividualesyobjet¡vosinst¡tucionales,aseguranestandare5

de calidad e identificando oportunidades de mejora.

z Predispos¡cion yadaptac¡on alcambio: capac¡dad para desarrollarsu función bajo presiónyen cond¡c¡onesde stress

3. Pred¡spos¡c¡on a servii: Capacidad de aduarescuchando y entendiendo al usuario ¡ntemo o externo, valorando sus requerimientos y

necesas¡dedes y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cord¡al.

4. lntegridad: Capacidad de generar relac¡ones de trabajo pos¡t¡vas, colaborativas y de confianza, compart¡endo informec¡ón, actuando de

manen coordinada e integrando ¡os propios esfuenos con los del equipo y el de otras áreas o entidades, pan el logro de objetivos

institucionales.

5. Product¡üdad: Gpacidad pan la diigir, liderare ¡mplementar procedimientos y cumpl¡r con resultados y metas a corto plazo.

Capac¡d¿d para trabajar en equipo, bajo pres¡ón y dispon¡b¡lidad inmed¡ata

DETATLEcoNDtctoNES

Dependenc¡a que requiere el servic¡o

Dur¿ción delcontrato

Lugar de prestac¡ón del Servicio

Remuneración ¡/ensual

of¡c¡na Regionalde seguridad y Defensa Nac¡onal

Del0Tal 31de d¡c¡embre de 2020

ofic¡na Regional de Seguridad y Defensa Nac¡onal - Gob¡erno Reg¡onal San

Martín.

4,500. m

l¡cl ue el ti totalde nda Iabo bllca o vado.

ndl eel ti dee riencia uerida el esto en la funciófl o la materia

En báse a l¿ er uerida .r el -:s:l uerido en el sedor bli&

c) Márque elEiygLEthiEdg¡I¿!$g que5e requierecomo experieñcia; yaseaerelsectorpúblicooprivado

Pa¿cticañte

profes ioni I Asistente

Analista /
€5pecialista Coordinador

iefe de Área o

0pto.

Gerente o

Director

' Meicione ottus tobre el el

x



«Anexo 13 - Espec¡al¡sta de evaluación de Riesgo de Desastres ll»

E

E

ó4aro:

Uú,.d OrBíoka:

Puesto Btr¡cu¡"|:

tadnbfe del puesto:

De¡€ñdeEia Jeáf quka Lineal:

Depe¡¡dcft a Jeriquica fuftiord:

Pu€5t6 a su rrgo:

húnpl¿b ConpLlD

Gereocia General Regional

Ofrdna Regional deSegurid¿d y Defensa Nacional

Anal¡sta/Especja¡¡sta

Eipecjalista Temático (Evaluador de R¡esgo de De$§tres ll)

Gererci¡ General ReSional

Oficina RÉioral de se€l¡ridad y Deter6¿ Nacion¿l

t'¡inguno

tr
r"-".
--l".,,"",,

l
f

E
ftrcs¡do(a)

B¿{}¡lle.

Ittulo / ti@¡ciatl]É

lrEerieria Amb¡ental CwiL Arqútecura o

careli¡s af¡fEs.

t

(10 2.ñG) l-l'*un'

tr
[-oo"oo

Efedu¿r los ¡nformes de Evaluac¡ón de rlesgo de Desastres ori8in¡dos por teiómenos ¡¡aturales, Georreferenciac¡ón de elernentos epuestos para los proyectos

eñ rnvetsron

1
de los pel¡gros, elementos e¡puestos para determ¡nar la vulnerab¡l¡dad y nivelesc¡ón tem t¡(a, para laflaborar map.s temáticos e i

de en la Gelión de de Desastres

2 Promore. garticipac¡ón delas ent¡dad€s ñb¡icas, elsettor pr¡vido y la ciuda&nía efl acdon€5 de Gest¡o¡ de Ri€sgo de oesastres y cambioclimatico

3 Re3liz¡r Eva¡uac¡ones de ri€5go de desastres originados por lenómeros naturales a nivel deÍErta mental.

4 OtEs fun.jo¡€. qu€ le seBn asiSmdas por ¿l.He Inmediato.

Alta Direaió¡ del Gobierno Regional.

Un¡dades Orgán¡(as, en d ámbito desu competench.

Órg¡nos d€sconcentr¿do6. en el áñbito de su compámcia.

Centro de Ope.¿ciones de Emergencia Nacional- Cotl,¡, Presidencia de Consejos de M¡n¡stros - pCM, lNDtCl, CENEPRED, INGEMMET, ANA, SEi{AMHl, PñP,

Fuer2at Arma Boñ Distritales.P rovincia les
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F¡

ue el ti totalde ex riencia bboral se3 en el sector bli.c o riv,Co

ue el ti dee nenoa re el en l3 func¡ón o la rn¡teria

En base a la ex enencta r uerida ra el uesto seña le el tieñr erido en el sedor blico

Cllt4arqueeldvgl¡dtriEdr!¡e$aqueserequierecomoe¡periencia;yaseaenelsectorpúbl¡cooprivado:

Pra cticante

profesiona¡
AuIil¡ar o

Aiistente
Analiste /
Es pe ci a lis ta

Supervi5or /
Coordirádor

de Área o Gerente o

Director

ta¡ios sobte el de uesta.

Conocim¡e ntos téoriaor principa¡e r reque r¡dos para e I pueto llvo pquiere iuitettor con dotuñentos) .

cimiento de la tey N'29664 del S¡stema d€ 6eitjón del Riesgo de Desa5tres, acreditación por el Centro Nac¡onal de E5tima(ión, Preveñción y Redúc.¡ón

B.) Curro y Prograrñai dé espec¡¿l¡ración re que ridos y sustentados con doaumentor.

cu6c de

iesgo de Desaskes

Aoeditr:
(1)Curso o Diplorn¿do o Programa deEpeciali¿ación eñ Adm¡nistrac¡ón y66üóñ Públ¡.a.
(2) Curso: Evaluador de Riesgo or¡girados por fenómenos natura1e5 acrcd¡tado por el Centro Nac¡oñal de Est¡macrón Pre!,encion y Reducc¡ón de Riesgo de

oesaskes

I

ttrltJttt!,?t

x

x
x

x

m

ai'.t

ifica r

Dia lecto Local diferen:é

FIEI! B! ftlEt

Observaciones.-

Exael

PowerPoint

otros (E5 pecifica r

01año

C1 añc

I- Compromiso: Capacidad para orientar las acciones a l¿ consecución de metas individuales y objetivos instituc¡onales, aseguran estandares

de calidad e ¡dentificrndo oportunidades de mejora.

¿ Predisposicion y adaptac¡on al camb¡o: Capacidad para desarrollar su función bajo pres¡ón y en condiciones de stress

3. Pred¡sposic¡on e servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario ¡nterno o externo, valorando sus requerimientos y

necesasidades y br¡ndando una respuesta efed¡va, oportuna y mrd¡al.

4.lntegridad: Cepac¡dad de generar relaciones de trabajo pos¡tivas, co laborativas y de confianza, compartiendo información, actuando de

manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con I05 del equipo y el de otras áreas o entidades, para el logro de objetivos

inst¡tuc¡onales.

Capacidad para trabajar en equ¡po, bajo presión y dispon¡b¡lidad inmed¡ata

Dependencia que requiere el servic¡o

Duración delcontrato

Lugar de Prestac¡ón de Serv¡c¡o

Remunerac¡ón ¡/ensual

ofic¡na Regional de Segur¡dad y Defensa Nacional

Del07 al 31de d¡c¡embre de 2020.

oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional -Gobierno Reeional san Martin.

sl 500.m

EññrEffiTE
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No¿pl¡cá | 8ásico ltntermeaiol nvanaao
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