ANEXO

PERFILES DE PUESTO — PROCESO CAS N2 006-2020-GRSM/OGP

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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«Anexo 01 - Asistente de la Unidad Operativa de Gestién de Fauna Silvestre»

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

[Organo

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA OE ADMINISTRACION Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATLRALES
Puesto Estructural ASISTENTE TEMATICD

Nombre del puesto: ASISTENTE DE LA UNIDAD OPERATIVA DE GESTION DE FAUNA SILVESTRE

Dapendencia jerarguica lineal: ARFA DE PLANEAMIENTO ¥ GESTION DE LCS RECURSDS NATURALES

Dependenda funcional: AREA DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES

Puestos a su cargo: NINGUNO

Apoyo en el ragistro, verificacion y menitorzo, emision de opinioneas técnicas y dictdmenes concernientes a gestion de fauna silvestre, cumpliendo con el rol de
promotor en referencia ala educacidn y 13 investigacién.

Registrar y verificar la ducumentadion presentada en materia de aprovechamiento sostenible de Fauna Silvestre.

Elaborar y consolidar lainformacion generaday sistematizada en materia de Fauna Silvestre a remitir a la autoridad nacional.

Participar en la asistencia técnica alas organizaciones publicas y privadas en materia ambiental en su dmbito de intervencion.

Calaborar en monitarear los operativos inopinados de Fauna Silvestre en el dmbito de su jurisdiccidn.

Apoyar en promever |a investigadon en materia de conservacion y aprovechamiento sostenible de fauna silvestre y difundir sus resultados.

6 |Elaborar el informe técnico parala declaracidn de vedas para la extraccion de Fauna Silvestre.

7 |Revisar y elaborar opinidn tacnica para la suscripcon de convenios regional y nacional en el 3mbito de su competencia.

Revisar y claborar informes téonices de las opiniones, dictamen e informes {éaiicos emitidos de las ofidnas desconcentradas para el olorgamiento de areas de
manejo de fauna, zoocriaderos, centro de rescate, centros de custodia temporal.

9 |Otras fundones que designe la Direccion Ejecutiva de Administracion y Conservadon de los Recurses Naturales y la Gerencia de la Autoridad Regional Ambiental.

Coordinaciones Internas:

Direccidn Ejecutiva de Administracion y Conservacion da los Recursos Naturales, Area da Planeamiento y Gestidn da los Recursos Naturales y Puasto da Control.

Coordinaciones Externas:

Concesiones, Municipalidades, Rondas Campesinas y otros.

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrara/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa [Jeeresadola)  [__JBachiller OXJritulo/ Licendiatura si &3 dne T
D Primaria : D) ¢Habilitacion
Medico vetarinario, Ingeniero zootecnista, Ingeniero Ambiental, Ingeniero profgsignal?
E Secundaria D Forestal, Recursos Naturales Renovables o afines. Si No

ElMaasn-ia Dﬁgmado I:lﬁradu
| |

Jooctorado [Jeeresado [Jerade

[ Jrécnicasssice [
[ I7écnicasuperior ]

m Universitaria D

= 0 0o o




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos) :

ey F@restal y de Fauna y sus reglamentos,
arfamientas como SIG, Autocad, Arc GIS y otros.
\Manejo, identificacidn y manipulacién de fauna silvestre, en proceso de comiso y cuarentena.

B} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso o Diplomado ¢ Programa de especializacion en temas relacionades a Control Forestal y de Fauna Silvestre o afines [acreditar).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (acreditar).

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Noaplica| Bdsico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
" N\ [Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Espacifica
Frograma de presentaciones X i
Orras (Especificar) DIANE)
Otros (Especificar) = Observaciones.-

e

Experiencia general
IIndigue el tiempe total de experienda laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

01 afio

'B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector piblico:

01afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requizre como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicant Auxiliaro Anglista Espedialista Supervisar/ Jefe de Areao Gerente
e Asistente Cocrdinadar Departamento o Diractor|

*Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Noaplica,

L.- Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar as acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionsles, asegurando estdndares de calidad
e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso aptima de los recurso a su disposicién considerando el
impacto final n |3 ciudadania.

2.- Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno 0 extarno, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e
integranda los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

-

Dependencia que requiere el servicio Autoridad Regional Ambiental
Duracién del contrato Del 07 al 31de diciembre de 2020,
Lugar de prestacion del Servido Autoridad Regional Ambiental - Sede Tarapoto.
Remuneracidn Mensual S/ 2,300.00 soles (Dos mil trescientos y 00/100 soles).




«Anexo 2 — Responsable del Puesto de Control Forestal y Fauna Silvestre-Madre Mia»

fzano

Autoridad Regional Ambiental

Unidad Orgédnica
Puesto Estructural
Nombre del puesto:

Puestos a su cargo:

Direccidn Ejecutiva de Administracién v Conservacidn de los Recursos Naturales

Especialista Tematico

Respansable del Puesto de Cantrol Farestal y Fauna Silvestre - Madre Mia

UEpPENoencia Jerarquica

Area de Planeamiento y Gestion de los Recursos Naturales

Dependencia funcional:

Area de Planeamientoy Gestion de los Recursos Naturales

Ningung

Sk e e Dl E ﬁm L

Realizar actividades de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre en el Puesto de Control Forestal y de Fauna Silvestre.

R

Re

T ETt = e LT
gistrar y controlar los productos transportados provenientes de 1as concesiones, permisas y autorizaciones de productas forestales
maderables, no maderables v de fauna silvestre.

2 |Verificar documentacion que ampara el transporte de los productos forestales y da fauna silvestra.

Constatar la autenticidad, vigencia de la guia de transporte forestal y/o de fauna silvestre y de los documentos complementarios que sustantan
la procedencia legal de los productos farestales y de fauna silvestre.

4 |verificar el cargamento y/o productos que san transportadas, cantrastando con los datos de la Guia de Transporte Forestal y Fauna Silvestre.

5 |Uevar un registro de ocurrencias diarias relacionadas con el control forestal y de fauna silvestre.

Praceder can laintervencidn de los productos farestales y de fauna silvastre si contravienen a las disposiciones legales, elaborando en acta de
intervencién correspondisnte.

7 |Brindar asistencia técnica a las organizaciones publicas y privadas en materia ambientzal en su ambito de intervencion.

8 |Brindar orientacion técnica a los usuarios para la realizacion de denuncias por delitos ambientales contra formaciones boscosas.

Otras funcianes que designe la Direccion Ejecutiva de Administracion y Conservacién de 1os Recursos Naturales y Ia Gerencia de la Autoridad
Regional Ambiental.

Direccion Ejecutiva de Administracién y Conservacién de los Recursos Naturales, Area de Planeamiento y Gestidn de fos Recursos Naturales, Unidad
Operativa de Gestion Forestal. _

C) éColegiatura?

Dpﬁman'a

Incompleta Completa |:]Egresado[aj DBachiller |__)r]Tnulo/ Licenciatura Si E Ne D

DSecu ndaria |:|

D) éHabilitacidon
Ingenieria Forestal, Ambiental o carreras afines. p;?f na':I?
o

.

]
G"'émica 3asica E D DMaeslria I:IEgIESdliu DGtadu
|:]Técm:a Supernior !:I D

[:Il:}nctorado I:] Egresado DGrado




0 4&1 Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

[Ob)l_ey Forastal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
(02)/Cubicacion de madera, identificacidn de especies forestales y fauna silvestre

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso o Diplomado o Programa de Especializacién en temas relacionados a Control Forestal y de Fauna Silvestre, Supervision o fiscalizacidn
ambiental o Recursos Naturales [Acreditar).

C) Conocimienteos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos [Acreditar)

n Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ROMA/
Noaplica)  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Cspecificar)
Otros (Especificar) Observacicnes.-
Otros (Espetificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fundion o |2 materia:
{01 afio

i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefizle el tiempo requerida en &l sector publico:
01 afo

€. Marque el nivel minimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practcznte Especialista Supervisor / lete de Area o Gerente o|

. Asistente |
profesianal [Analista Coordinador| Departamento Director|

—
| ¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

No aplica.

1.- Orientacién a Resul
asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuasta en los plazos requeridos y haciendo uso
Gptimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en |z ciudadania.

2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y
necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los deal equipo y 2l de otras areas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

Dependencia que Requiere el servicic Autaridad Regional Ambiental

Duracion del contrato Del 07 al 31 de diciembre de 2020.

Lugar de prestacian del Servicio Puesto de Contral Forestal y Fauna Silvestre Madre Mia.
Remuneracion Mensual /. 3,500.00




«Anexo 03 - Responsable del Area de Ordenamiento Territorial»

Autoridad Regional Ambiental

Unidad Orgénica: Direccién Ejecutiva de Gestidn Territarial
Puesto Estructural: Responsable del Area de Ordenamiento Territorial
Nombre del puesto: Responsable del Area de Ordenamients Territorial
Dependenda Jerdrquica Lineal: Direccidgn Ejeculiva de Gestion Territorial
Dependendia Jerdrquica funcional: Direccidn Ejecutiva de Gestion Territorial
Puestos a su cargo: :!«Iingunu

Coordinar, ejecutar, monitorear y supervisar acciones de ordenamianto territorial en el departamento de San Martin.

Planificar, conducir y supervisar politicas de uso y ccupacidn ordenada de! territorio basadas en la aplicadién de la Zonificadién
Ecoldgica Econdémica.

Evaluar con la Zonificacién Ecoldgica Econdémica - 2EE actos administratives en general relacionados al uso y ocupacion del territorio:
servicios sociales {educaddn, salud), servicios basicos (agua, desagie, electrificacidon), infraestructura vial (construccidn,

2 |mejoramiento, rehabilitaddn, mantenimicnto), recursos naturales (autorizacion, atorgamientos de derechos, planes de manejo),
tenencia de la propiedad (constancia de posesidn), en sus diversas modalidades de ejecucidn: apoyo social, proyectos de inversidn
publico y privada, competencia, etc. en &l marco de laimplementacién del Ordenamiento Tarritorial en el departamento San Martin.
Clasificar, actualizar, evaluar, proponer e implementar recomendaciones y monitorear, segun corresponda la matriz anual de las
Actas de Gestidn Territorial Compartida, segin tipo de actos administrativos y resultados del monitoreo.

4 |Promover que los procesas de ZEE y OT sean participativos y concertados.

Realizar trabajos de carmpo, en caso se requiera, para la verificacdn de las evaluadianes con instrumento de planificacian territorial
{7FF) en marco del proceso de ordenamiento Territorial.

Gestianar la Infraestructura de Datos Fspaciales del Gobierno Regional San Martin, coma plataforma de informacdion espacial
actualizada, estandarizada y de calidad pars la oportuna toma de dedisiones.

7 |Otras funciones que designe el Director Ejecutivo de Gestidn Territorial v la Gerencia de la Autoridad Regional Ambiental.

(01) Unidades Orgdnicas
{02) Grganos Desconcentrados
(03) Direcciones Ejecutivas

nrdinsdones Externa

(01) Gobiernos Locales

(02) Ministerio del Ambiente, Agricultura y Riego
{02) Autoridad Nadional del Agua

{04) Instituto Geografico Nacional del Peru

(05) Entidades Cooperantes, otros.

I Eﬂnsadnia}

E]sachiner Ingenieria Ambiental, Recursos l
Naturales, Biologia o carreras afines.

, ml’mulof Licendcarura i

] rrimana i ]
Es:nnmhna I:l
[]

Tevmica Bisica
(1 a? afos)




-ﬁfkmnodmie ntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguiere sustentar con documentos):

)3 Proyectos de Inversion Publica

/1(02) Ley Organica de Gobiernos Regionales
{03) Gestion Publica

(04) Politica Territarial Regional

Acreditar:
Curso o Diplomado o Programa de Especializacion en Sistema Nacional de Evaluacion de Impacte Ambiental.
Curso o Diplomado o Programa de Especializacidn en Sistemas de Informacion Geogrdfica.

Noaplica Intermedio Noaplica Intermedio| Avanzada

X Inglés X

Dialecto Local, diferente
Excel ¥ del Castellano X

PowerPoint X Qtros (Especificar)

Otros (Especificar) QOtros (Especificar) X

QOhservacionas-

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 anos

A) Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto en [a funcidn o la materia;

ll_aﬁa

B) En base a la experiencia requerida para el puesta [parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector piblico:
[Lafo

C) Margue el nivel minimo de puesta que sa requiere como experiencig; ya sea en gl sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supenisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistents Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencigne otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No aplica

01) Orientacidén por resultados
(02) Vocacidn da Servicio

(03) Trabajo en Equipo

(04) Empatia

(05) Trabajo bajo prasion

Dependencia gue requiere el servicio Autoridad Regional Ambiental
Duracion del contrato Del 07 al 31 de diciembre de 2020.
Lugar de Prestacion de Servicio Direccion Ejecutiva de Gestidn Territorial - Autoridad Regional Ambiental

Remuneracion Mensual S/. 2,800 (Dos Mil ochocientos y 00/100 soles) incluidos los impuestos de Ley




«Anexo 04 — Auxiliares de Oficio (Mama Sustituta)»

IDENTIFICACION DEL PUESTO

:Grgano GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO S50CIAL

?Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
‘Puesto Estructural AUXILIAR DE OFICIO

[Nombra del puesto:  AUXILIAR DE OFICIO - MAMA SUSTITUTA (02 VACANTES)

\Dependencia jerdrquica DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION F IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
\Dependencia funcional: DIRECCION DE LA AIVP-M

NINGUNO

_’“-.‘F..? == ST S foe = e £ e

Organizar y ejecutar |as labores propias del hegar, velando por la salud y bienestar general de los nifios.

Cuidar da los nifios que |e asignen, de manera que se desarrollen en buenas condiciones fisicas, emocional, social y espiritual.

Fomentary cultivar un ambiente familiar, en el que se establezca un vinculo solido y afectiva con cada una de los nifios.

Ensefary ayudar a los nifios a bafiarse, vestirse y realizar sus tareas escolares, orientandoles a la responsabilidad y obediencia.

Cuidar el orden de los ambientes de lz vivianda que le asignen y mantener en buenas condiciones los bienes y enseresbajo su cuidado y
responsabilidad.
7 |Darcumplimiento de las indicaciones impartidas por el Comité Multidisciplinario de |a AIVP-M.

8 |Otras funciones que le asigne la Direccion de la Aldea Infantil Virgen del Pilar,

Coordinaciones Internas:

Equipo Multidisciplinario (Director(ra), Enfermera, Trabajadora Social y Psicologa).

Coordinaciones Externas:

No aplica.

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

EELEETS

A) Nivel Educativo

Incomplata Completa iEgresadc{a} [IBachilIar |:|T|'tu[cf licenciatura Si No| X

Primaria D D) {Habilitacion
rofasional?
Acreditar certificado de estudios secundarios concluidos. P
Secundaria D Si No| X

Técnica Basica Maestria Egresado Grado
] = -] ]

Técnica E’

Universitaria [I

|:] Doctorado l:lEgresado |:|Grado

1 O L&
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A). Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

N ‘Ii. Gl]‘zv N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Constitucién Publica.
) jo2)
A /

vy N2 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

]. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

\Acreditar:
Curso o Capacitacion o Diplomado o Programa de Especializacion en Primeros Auxilios o cuidado de poblacion vulnerable o afines.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (Acreditar):

£ Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
Noaplica| Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Ingleés X
Hojas de calcule X Quechua X
P :

R L X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Cspecificar)

Observaciones.-

Otros (Fspecificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sectar publico o privado.

1anc

eriencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 ano

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requarido en 2l sector pablico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiancia; ya sea en el sector publico o privado:

Pract. ; :
_ Auxiliaro . . Supenisor [ lefe de Area o Gerente 0
profesio ; X Analista Especialista .
I Asistente Coordinador Departamento Directar
na

*Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

La experiencdia especifica debe guardar relacién con el cuidado de menores de edad o funciones similares a su competencia.

1.- Orientacion a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando

s =2 = e = s e = i = LT

estandarcs de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los
recurso a su disposicion considerando el impacto final en |a ciudadania.

2.- Vocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externg, valorando sus requerimientos y
necesidades vy brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo pasitivas, colaborativas y de confianza, compartiendo infarmacidn, actuando
de manara coordinada e integrande los propios esfuerzos con los del equipe y el de otras dreas ¢ entidades, para el logro de objetivos
institucionales.

RE RSO ADICIONALES = =

(01) No tenar antecedentes Policiales, Penales y Judicialas.
{02) Gozar de buena salud fisica y mental.

(03) Dispenibilidad de tiempo, total permanencia a trabajar las 24 horas, con un dia de descanso semanal.

{04) En caso de tener hijos menores de edad, ello no debera implicar Ia reduccion de su disponibilidad de tiempo; modificatoria realizada en
atencidn a la Rasolucion Ejecutiva Regional N2 1270-2011-GRSM/PGR.

Depandencia que Requiere el servicio Aldea Infantil Virgen del Pilar

Duracion del contrato Del 07 al 31 de diciembre de 2020.
Lugar de preslacion del Servicio Aldea Infantil Virgen del Pilar

Remuneracign Mensual 5/1,500.00




«Anexo 05 - Especialista Teméatico en Logistico»

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONGMICO
Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

Puesto Estructural: ESPECIALISTA TEMATICO
Nombre del puest ESPECIALISTA TEMATICO EN LOGISTICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCICN
Puestos a su cargo: NINGUNA

;' bupervisar, coordinar y ejecutar actividades especializadas inherentes a su drea funcional, para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

CIONES DEL PUESTD

Planificar, consalidar, formular y supervisar la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones, evaluando las
necesidades de las dreas usuarias de la DIREPRO - SM, conforme a la normatividad vigente.

Coordinar y ejecutar las gestiones de contratacicnes de bienes y servicios solicitados por las dreas usuarias, desde su etapa preparatoria
hasta la formalizacién del contrato, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones aprobado, coordinar su almacenamiento y distribucidn.

Brindar el apoyo técnico a los Comités de seleccidén de procesos de contratacién de bienes y servicios gue convoque la DIREPRO - SM, a
fin de cautelar el cumplimiento de la normativa vigente.

Elaborar y coordinar |3 suscripcidn de los cantratos o la emision de las érdenes de compra de bienes y servicios correspondiente en el
ambito de su competencia, realizando el proceso de compromisao de ejecucién presupuestaria e informando oportunamente a las
entidades que sefialala ley.

Registrar, controlar y conservar las existencias del aimacén, asi como realizar el inventario fisico de los mismos

Elaborar los informes técnicas, en el marco normativo de la Ley de Contrataciones y su Reglamento

Implementar madidas correctivas y recomendadas por el Organa de cantrol

Otras funciones que asigne el jefe/a, inmediato superior relacionados al puesto.

COORMMNACHINES PHRINCIPALES

Coord radionss Intersa

{01) Direcci6én Regional de la Produccidn.
(02) Oficina de Gestion Administrativa.
{03) Oficinas (Areas Usuarias).

rdinadonss Extermms

(01) Gobierno Regional San Martin
(02} Oficinas Desconcentradas del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.
(03) Otras Instituciones.

]'ﬁw‘iﬂ&mﬁiﬂrﬁ
o4 afios)

[ R

Administracidn, Contabilidad, Derecho, | ‘
Ingenieria o carreras afines. i
-




A.) Conocmientos Técnicos principales requerides para el puesto [No requiere sustentar con documentos) :

(01) Ley N2 30225 - Ley de Contrataciones del Estado
(D; Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decrato Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias.

3) Gestidn Publica.
(04) Contrataciones & traves de los Catdlogos Electrdnicos de Acuerdo Marco - PERU COMPRAS.
{05) SEACE - Sistama Electronico de las Contrataciones del Estado

B.) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Coda vurso de especiolizacion deben tener no menos de 100 horos de capecitocion y los diplomodas ne menes de 90 horos.

Diplomado o programa a curso en materia de cantrataciones del Estado del Sector Publico.
Acreditar Certificado del Organismo Supervisor de las Contrataciones de| Estado - OSCE (Nivel Intermedio).
Diplamada o programa o curso en Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF -5P y SIGA.

B

amipin

Intermedio | Awanzado Intermedio| dvanzzdo

Ng aplica Bdsico | Ncaplica

Waord X

Inglés

Dialecto Local, diferente

e X del Castellano .
PowearPoint X Otros (Especificar] X
Otros (Especificar) QOrros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Qbservaciones.-
Otras (Especificar)

A) Irdique el tismpo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidén o |2 materia:
[02 afies

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IO! afio

C) Marque &l pivel minimo de puesto que se reguisre coma experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliaro X Analista / Supenisor/ Jefe de Area o Gerante o
profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

“ Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

[No aplica.

{01) Compromiso
(02) Predisposicidn y adaptabilidad al cambio.
(03) Predisposicidn a servir.

{04] Integridad

{05) Productividad

{06) Orientacion a Resultados

(07) Vocacidn de Servicio

(08) Trabajo en equipo

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que reguiere el servicio Direccidn Regional de la Produccidn San Martin.
Duracion del contrato Del 07 al 31 de diciembre de 2020.

Lugar de prestacién del Servicio Sede Central del Gobierno Regional S5an Martin.
Remuneracion Mensual 5/.4,000.00




«Anexo 06 — Chofer»

Organe Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
Unidad Orgénica: Direccién Regional de la Produccién
Puesto Estructural: Chofer
Nombre del puesto: Chofer
Dependenda Jerdrquica Lineal: Diraccién Regional de la Produccién
Dependencia Jerdrquica funcicnal: Direccién Regional de la Produccién
Puestos a su cargo: Ninguno

Conducir el vehiculo asignado de acuerdo a las reglas de transito y mantenerlc en buen estado, para trasladar al personal y bienes de la Direccion
Regional de la Produccon del Gobierno Regional San Martin, segin la normativa vigente.

Realizar la revision y mantenimiento basico de la Unidad Vehicular a su cargo; presion de neumaticos, luces, cambio de aceite, cambio de
filtros, refrigerantes, parabrisas, etc.

2 |Conducir el vehiculo oportunamente al que sea asignado.

31 |Mantenerel inventario de equipas e insumos del vehiculo asignado.

4 |(Trasladar perscnal, bienes o materiales de la Direccion Regional al cual se asigne, segun le sea indicado.

5 |Solicitar oportunamente o realizar el mantenimiento general y/o raparacién de [a Unidad Mavil vehicular a su cargo.

6 Operarel vehiculo, cumpliendo estrictamente las normas de transporte y |as reglas de transita.

Consignar bitacora de los datos del mantenimiento, combustible y kilometraje; reporte de las fallas meacidnicas y eléctricas de la Unidad|
Vehicular.

g Otras fundones que sean asignadas en el marco de su competendia y las demas gque correspondan de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

[)ireon gion dela on
{2) Cficinas dependientes de |a Direccién Regional de la Producdén

{1) Gobierno Regional San Martin
{2) Otras instituciones, en el &mbito de su competencia.

Acreditar certificado de estudios secundarics
completos.
Acreditar licencia de conducir
(Clase A - 2B Profesional)

Técnica Basica
{102 afos)




= R R i = S

e =

A.) Conocimientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentas) :

eonocimienlo basico de Mecanica Automotriz,
"
Conocimiento basico de normas de transito (actualizaciones).

B.) Cursoy Programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos.
! Nota: Cado curso de especializocidn deben tener no menes de 12 horas de copocitacidn y los diplomados no mengs de 90 horas.

Iah

No apfica Basico  |Intermediol Avanzado

X

No aplica Infmz_'::fia Avanzadg i =
X Inglgs
% Dialecto Local, diferente del
Castellano
PowerPoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar} s .
Otros (Especificar] Sakialits

A) Indique el tiompe de experiendia requerida para el puesto on fa funcidn o la materia:

1afo

B} Enkasea |a experiencia reguerida para el pueste (parte A), sefiale el dempe requerico en el sector publico:

[01 ano

C) Marque ¢l nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliaro Analista / Supenisar/ Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienda ; en caso existiero ¢lgo odicional para el puesto.

{1} Compromiso
(2) Predispesicion y adaptabilidad al cambio
(3} Predisposicidn a servir

{4) Integridad

(5} Productividad

{6) Orientacion a Resultados

{7) Vocacion de servicio

(8] Trabajo en 2quipo

Capacidad para trabajar en equipo, bajo presidn y disponibilidad inmediata.

Dependencia que reguiere el servicio
Duracién del contrato

Lugar de prestacion del Servicio
Remuneracicn Mensual

Direccion Regional de la P

S/ 2,000.00

roduccion San Martin
Del 07 al 31 de diciembre de 2020.
Sede Central del Gobierno Regional San Martin




«Anexo 7 — Especialista Tematico en Fiscalizacion de Establecimientos Farmacéuticos»

EREACION DEL PUESTD

Organo Direccién Regional de Salud San Martin

Unidad Orgénica: Direccién de Regulacién y Fiscalizacidn Sectorial de Salud -
Puesto Estructural: Especialista Temdatico
Nombre del puesto: Especialista Tematico en Fiscallzacidn de Establecimientos Farmacéuticos.
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccidn de Regulacion y Fiscalizacion Sectorial de Salud
Dependendia Jerarquica funcional: Direccidn de Regulacidn y Fiscalizacion Sectorial de Salud
Puestos a su cargo: Especialista en Fiscalizacidon de Establ_stjmientos Farmacéuticos

Realizar inspecciones Reglamentarias a Establecimientos Farmacéuticos que almacenan, distribuyen, dispensan y expenden productcs
far macéuticos.

2 |Asesorar en temas de su competencia cuando se lo requiera.

Proponer normas, politicas y estrategias del dmbito de competencia del drea funcional.

Participar en la elaboracion de planes, politicas e instrumentas inherentes a su especialidad.

Elabcrar informes técnicos de su competencia.

Efectuar seguimiento y verificacién sanitaria de los establecimientos Farmacéuticos Autorizados.

7 |Realizar pesquizas de productos farmacéuticos en establecimientos farmacéuticos publicos y privados.

Realizar inspecciones por verificacién contra el comercio ilegal de producms Farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
mediante operativos multisectoriales (Ministerio Publico, Gobiernos locales, defensa Civil, PNP y Fiscalia).

9 |Efectuar inspecciones , pesquisas y evaluacidn publicitarias de productos farmacéuticos y productos sanitarios.

10 |Verificar y evaluar Productos Farmacéuticos , Dispositivos Médicos y Productos sanitarios.

11 Verificar productos Farmacéuticos sujetos a fiscalizacién Sanitaria (Narcdticos y Estupefacientes).

12 |Difundir la Normativa Sanitaria vigente.

13 |Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionada a la misian del puesto

incompleta Completa Egresadofa)

E Primaria I:] | ! Bachiller Quimico Farmacéutico
Elsecondora[] [ [EEriwlo ticenciatura —

sen [ [ et |
Breceica [] [ | [EBearesodo [ Jerado
Eduniversitari[ | x |

Doctorado I

Egrescdo D Grado




S A:) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con dacumentos) :
(01) Ley N2 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos.

(0Z) Ley N2 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

103) Gestidn Publica.

(04) Ley N2 28411 - Lay General del Sistema Nacional del Prasupuesto.

(05) Sistemas Administrativos.

(0B) Ley N° 26842 Ley General de Salud

[08) LeyN® 23458 Ley de Productos farmacéuticos, dispositivas médicos y productos sanitarios

B.) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadn curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de canacitacion v Jos dinlomodos no menas de 90 horas.

Curso o Diplomado o Programa de espaciglizacion sobre implementacidn, inspeccion o fiscalizacion en el sector salud o afines (Acreditar).

Basico | Intermedio |Avanzadg = i ntermedio Avanzado
X Inglés X
Excel g Dialecto Local, i
cel
diferente del
Power Point X Otros
Otros
Otros (Especificar -
fEsp ) (Especificar)
Otros (E ifi
85 1 gin ew) QObservaciones.-

Otros (Especificar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios

|01 afio

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parta A), sefiale el tiempo reguerido en &l sector publico:
|01 aiio

C) Margue &l nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya s=a en gl sector publico o privado:

Practicantz Auxiliar o i Analista / Supenjrrsar! lefe de Area o ke R
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No aplica.

(01) Compramiso {06) Orientacién a resultados
(02) Predisposicion y adaptabilidad al cambio.

{03) Predisposicion a servir.

(04) Integridad

(05) Productividad

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Direccién Regional de Salud

Duracion del contrato Del 07 al 31 de diciembre de 2020.

Lugar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Salud - Moyobamba.
Remuneracion Mensual 5/.3,000.00




«Anexo 08 — Asistente de Desarrollo de Software»

PERFIL DEL PUESTO

Organo Ofidina Regional de Administracion
Unidad Orgénica: Oficina de Tecnlogias de lainformadon
Puesto Estructural: Asistente de Desarrollo de Software
Nombre del puesto: Asistente de Desarrolla de Software
Dependenda lerdrquica Lineal: Gobiemo Regional San Martin-Sede Central

Dependenda Jerdrquica funcional: Oficina de Tecnologias de Informacion

Puestos a su cargo: Ninguno

MISION DEL PUESTO

1 |Relizar prototipos de aplicaciones moviles.

2 |Desarrolar Sistemas informaticos en plataformas mowviles.

3 |Brindar asistencia tecnica en la plataforma de correo istitudonal.

Realizar el mantenimiento y actualizacién de los sistemas informaticos.

Disefiar interfaces moviles y web orientado al usuario.

Brindar asistencia Técnica en el aplicativo 5IGI M&dulo Tramite Documentario.

Administrar el Aplicativo SIGI Médulo Registro de Personal.

8 |Coordinar la implementacion de nuevos sistemas de informaddn.

9 |Realizar manuales de usuarios de los sistemas puestos en producd dn.

10 |Otras Fundiones requeridas por el jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadones Internas
{01) Unidades Organicas, en el dmhbito de su competenda.
(02) Organos Desconcentrados, en el Ambito de su competendia.

Coordinadones Externas
{01) De acuerdo al &mbito de su competenda.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/siwuacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

Incomplete  Complets | -ESrasadoia]

| “Bad‘lil!er Ingenieria de Sistemnas e Informatica

cHabilitacion

“‘l‘!mlu J licenciatura (- danal?

Bl [

Técnica Bisica

{1 o2 afios)
-Técﬂca&meﬂoria D

o4 ahos)

10000
"




CONOCCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

(01) Ley N2 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos.
(02) Ley N2 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

|(03) Gestion Pablica.

h t}ﬂ}‘gistemas Administrativos.

B.) Curso y Programas de espedalizacidn requeridos y sustentados con documentos.
Notp : Coda certificado deben tener no menaos de 08horas de copacitacidn y los Corsos no menos de 90 horas.

Cursos o Diplomados o Programas de especializacién en materia de desarrollo de sistemas de informacion o afines (Acreditar).

f C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos (ACREDITAR)

Nivel de dominio

Nivel de dominis

OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésicc |intermedio] Avanzmde
X Inglés x
- - Dialecto Local, diferente X
‘ del Castellano

PowerPoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Esperificar)

/
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiendia laboral; ya sea en el sector publice o privada.

|02 afios

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |2 funcién o 1a materia:

Iﬁa fio

B) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

INo requerida

C) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Superdsor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiendia; en coso existiera algo adidonal paro el puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(01) Compromiso

(02) Predisposicion y adaptabilidad al cambio.
(03) Predisposicion a servir.

(04) Integridad

(05) Productividad

DETALLE
Sede Central del Gobierna Regional 5an Martin
Del 07 al 31 de diciembre de 2020

Oficina de Tecnologia de Iz Informacion

$/. 2,500.00

CONDICIONES
Dependencia que Requiere el servicio
Duracion del contrato

Lugar de prestacion del Servicio
Remuneracion Mensual




«Anexo 09 - Coordinador del Centro de Operacicnes de Emergencia Regional = COER»

Grgano: Gerancia General Regional
Unidad Organica: Oficina Regional de Seguridad y Defensa Macional
Puesto Estructural; Coordinador
Mombre del puesto: Coordinador del Centro de Operaciones de Emergancia Regional
Dependenda Jerdrquica Lineal: Gerencia General Regional
Deg denda lerarguica fundonal: Oficina Regional de Seguridad y Defensa Macional

Puestos 2 su cargo: Mddulos del COER

Dirigir, administrar, supervisar, evaluar y coordinar acciones relacionadas con las actividades del COE en el monitoreo y seguimiento de los peligros,
emergencias y desastres, asi mismo es el responsable de |a informacidon emitida oficial mente de acuerdo a su jurisdiccidn.

Seguimiento y Monitoreo de las Acciones y actividades relacionadas con las actividades de las plataformas de Gestidn de Riesgos de Desastres en la
region San Martin.

2 |Verificar quelas actividades de prevencidn y atencidn se ejecuten en dmbito de la emergencia.

3 |Coordinar y Monitorear con los sectores responsables, los requerimientos de rehabilitacidn de los servicios bdsicos.

4 |Pruponer metodologias de intervencidn y/uo ejecucion para el sistema Regional de Gestion de Riesgos de San Martin.

5 |Apoyo en la activacion de los equipas de busqueda y salvamento de personas atrapadas en estructuras colapsadas.

& |Impulsar la operatividad y/o funcionamiento del COER-SM, segiin directivas y normatividades vigentes.

7 |Supervisar, evaluar, coo ¥ e lar acciones relacionadas con las actividades del COER-SM.

B |Optimizar la operatividad del COER-5M facilitando la Operacién de los médulas de atencidn,

Realizar coordinaciones pertinentes y oportunas: Administrativas, programaticas, financieras de concertacidn entre otros, siendo su instancia

irwnexﬁ__am de coordinacién lf__gu_'enl:ia general, e y
Ejecutar bajo responsabilidad los calendarics de compromisos mensuales yfo presupuestales asignados al COER-SM, debiendo realizar el seguimienta

1 : s oy 4
B respectivo, incluido archives historicos de gastos realizados

CONORDZATCINES PRINCIPALES

Alta Direccidin del Gobierno Regional.
Unidades Qrgdnicas, en el dmbito de su competencia.
Organos desconcentrados, en el 3mbito de su comp ia

o dinariines Exterms

Centro de Operaciones de Emergencia Macional - COEN, Presidencia de Consejos de Ministros - PCM, INDECI, CENEPRED, INGEMMET, ANA, SENAMHI, PNP,
Fuerzas Armadas, Bomberos, Municipalidades Provinciales y Distritales.

mEcﬁsadohl

Ingenieria, Arquitectura o carreras

Bachiller
. tincs.
n'ﬁm[of Licendatura
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A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguiere sustentar con documentos) :

Cﬁucimienlc dela Ley N® 23664 del Sistema d= Gestion del Riesgo de Desastres, conocimiento scbre los linzamientos para la Organizacion y Funcicnamiento
deJos Centros de Operaciones, conocimiento sobre simulacras y simulaciones de peligros.
=

B.) Cursa y Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especializacion deben lener no menos de 12 horas de copaalocion y los diplomados no menos de 90 horgs.
ACREDITAR:
(1) Curso: Evaluador de Riesgo originado por fenomenos naturales acreditado por &l Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion de Riesgo de
Desastres.
(2) Curso o Diplomado o Programada de Espacializacion profesional en Sistemas de Informacion Geografica ArcGis, aplicade a praysctos ambientales, civiles
y marinos.

! ¥ =1 Noaplica Bisico Intermedic = Noaplica | Bédsico |intermedio| Awanzado
Word X Ingleés X
Excel X Dialecto Local, diferenta X
PowerPoint X Otros (Especificar) X
Qtros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) .
Otos (Especificar) Observaciones.-

Indigue el tismpe total de experienda laberal; ya sea en el sector puklico o privade.
lﬂaﬁus

A) Indiguz &l ismpo de experienda requerida para el puesto en !z funcign o la materia:
01 afg

I!) En baseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefizls el tiempo requerido en el sector publico y/o privado:
01 afto

C) Margque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya ses en el sector publico o privade:
Practicanta Auxiliaro Analista / Superisor / fefa de Area o Gerente o
profesional Asistente Fspecialista Coordinadar Bpto. Direclor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiendia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

- = T 5’»‘%‘"":—4&; 3 SEniae— = i = s e
1. Compromiso: Capacidad para orientar [as acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, aseguran estandares
de calidad e identificando aportunidades de mejora.

2. Predisposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar su funcidn bajo presion y en condiciones de stress

3. Predisposicion a servir: Capacidad de actuarescuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y
necesasidades y brindando una respuesta afactiva, oportuna y cordial.

4. Integridad: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro da objetivos
institucionales.

5. Productividad: Capacidad para la dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plaze.

6. Capacidad para trabajar en equipo, bajo presion y disponibilidad inmediata.

CONDICIONES DETALLE
Dependencia gue requiere el servicio Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.
Duracidn del contrato Del 07 al 31 de diciembre de 2020.

Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional —Gobierno Regional San
Martin.
Remuneracian Mensual S/.5,000.00

Lugar de prestacion del Servicio




«Anexo 10 - Especialista en Monitoreo y Analisis COER San Martin»

S T
Grgano: Gerencia General Regional
Unidad Orgénica: Oficina Regional de Seguridad y Defenza Nacional
Puesto Estructural: Analista/Especialista
Nombre del puesto:  Especialista en Monitoreo y Anlisis COER San Martin

Dependenda Jerdrquica Lineal: Gerencia General Regional
Dependenda Jerarquica fundonal: Oficina Regicnal de Seguridad y Defensa Nacional
Puestas a su cargo: Ningunc

1 |Elaborar ysistemzatizar las emergerncias provenientes de los gobiernos locales.

2 |Anglizar la informacign proveniente de las entidades técnico cientificas, INGEMMET, CENEPRED, ANA, SENAMHI, INDECI ¥ COEN.

3 |Monitorear las emergencias regionales a través delas plataformas provinciales, distritales y regionales.

4 |Otras funciones gue le sean asignadas por ¢ Jefe Inmediato.

Direccion del Gobierno Regional.
Unidades Organicas, en el ambito de su competencia.
Organos desconcentrados, en e ambito de su competencia,

o il P

Centro de Operaciones de Emergencia Nacional - COEN, Presidencia de Consejos de Ministros - PCM, INDECI, CENEPRED, INGEMMET, ANA, SENAMHI, PNP,
\Fuerzas Armadas, Bemberos, Municipalidades Provinciales y Distritales.

Egresado(a)

Ingenierig, Arquitectura o carreras

Bachiller
afines.

{Titulo / Licenciatura




\ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con docurmentos):

\ {1)Conocimiento dela Ley N° 296564 del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, acreditacion por el Centro Nacional de Estimacion, Prevencicny
} Refluccion del Riesgo de Desastres

(2) Conocimiantos en Gestion prospectiva, correctiva y reactiva para |2 Gestion de Riesgo de Desastres

Acreditar:
(1) Curso o Diplomado o Programa de Especializacidn en Sistema de Informacion Geagrafica Arc-Gis.

Ehe Bésico Intermedio | Avanzade : ; | MNoaglica | Bésico |intermedic| Avanzade
Waord X Inglés X
Excel X Dialecto Local, diferente X
PowerPoint X Otros (Especificar) X
Ctros |Especificar) Otros (Especificar)
Ctros [Especificar) .
Otros (Especificar) Ohagariciones.

A) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto #n 13 funcion o la materia:
(6 meses

B) Enbases |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requeridc en el sector publico y/o privado:
105 Mes 85

C) Margue el nivel minimo de puesto guea s2 requisre (oMo experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliaro " Analista / Supenisor/ Jefe de Area o Gerente ¢
profesional Asistante Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia . en caso existiero o/go adiconal pore el puesto.

de calidad e identificando oportunidades de mejora.

2. Predispasicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar su funcién bajo presion y en condiciones de stress

3. Predisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendienda al usuario interno o externc, valorando sus requerimientos y
necesasidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

4, Integridad: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con las del equipo y el de otras dreas o entidades, parael logra de objetivos
institucionales.

5. Productividad: Capacidad para la dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumglir con resultados y metas a corto plazo.

_

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Duracidn del contrato Del 07 al 31 de diciembre de 2020

Lugar de prestacion del Servido Centro de Operaciones de Emergencia Regional - Tarapoto.
Remuneracion Mensual $/. 3,000.00




«Anexo 11 — Especialista del Modulo Evaluador del COER»

Gerencia General Regional
Unidad Organica: Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
Puesto Estructural: Especialista Temdtico
Nombre del puesto: Especialista del Madulo Evaluador del COER

Dependenda lerdrquica Lineal: Gerencia General Regional

Dependenda Jerirquica fundonal: Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacicnal

Puestos a 5u cargo: Ninguno

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades en el funcic iento de los mddulos del COE, es respansable de emitir y difundir la informacidn en sus
respectives dmbitos jurisdiccionales.

Manitorear y gestionar informacién en forma permanente sobre peligros, emergencias o desastres y peligro inminentes que afecten &l departamento de|
San Martin.

Conducir las acciones para apoyar y facilitar 13 operacion conjunta de los actores que participan en el proceso de respuesta en el Centro def
Operaciones de Emergencia Nacional —COEN.

3 Brindar asistencia técnica a los Centros de Operaciones de Emergencia Regional —COER, en el marco del procesamiento de la informacién.

4 |Coordinar con los médulos que tiene en su estructura funcional, para un adecuado procesamiento de informacion.

Elaborar mapas tematicos e informacion temdtica, para la identificacion de los peligros, elementos expuestos para determinar la vulnerabilidad y)
niveles de riesgos en |a Gestidn de Riesgos de Desastres.

6 Promover participacién de las entidades piblicas, el sector privado y la ciudadania en acciones de Gestidn de Riesgo de Desastres

| lnealizar Evaluaciones de riesgo de desastres originados por fendmenos naturales.

8 iotras funciones gue le sean asignadas por el Jefe Inmediato.

(1) Especialistas ylnnmiam.
{2) Unidades Orgdnicas, en el dmbito de su competencia.
{3} Organaos desconcenirados, en el Ambite de su competencia.

Incompleta  Compieta
T rimania ET il e Ingeniero, Arquitectura o carreras afines.|
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ﬂ) Conodmientos Téanicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

i Conacimients dala Normativa Nacional en Gestion de Riesgo de Desastres, gestion prospectiva, correctiva y reactiva, elaboracidn deinformes de Evaluacidn
de Riesgo originados por fendmencs naturales, implementacion de planes de centingencia, identificacion de puntes criticos y vulnerables en el ambito de la
region

e T
ar

B = - g A o £ aimiiry o ok St
Noto : Codg cursg de espediolizacidn deben tener no menos de 12 horas de capaditacion y fos dinlomadas no menos de 90 horas.

Acreditar:
(1) Curso de Formacion en Evaluacion del Riesgo de Desastres Originados por Fenomenos Naturalss.

olizefo : =l AT AL i B SeERiETl -..‘:'Bm& : \L i
§ i F : = No aglica Basico Intermedia | Avanzadc = 1 Noaplica | Bésico |[Intermedio| Avanzado
CEINE } Word X Inglés X
\ / Dialecto Local, diferente
ﬂ I X ' X
ey il del Castellano
PowerPoint X Qtros (Especificar) X
QOtros [Cspecificar) Otros (Especificar)
Qtros |Especificar) i
QOtros [Especificar) '

_‘

o - o
Indigusa el fiempo total de experiencia laboral; yz s2a en el sector publico o privado.

loa afias

E T TR TS =5 E
; e

A) Indiguz &l tiemoo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o |a materia:
|01 afio

B) En base a |a experiencia requerida para el puestc (parte A), sefiale el tiempe reguerido en &l sector pablico:
[o1 afic

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro & Analista / Supenisor/ Jefe de Area o Gerante o
profesional Asistante Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiendia; en caso existiere algo adicional para el puesto.

Ee s

1. Compromiso: Dispaner de criterios para resolver problemas inherentes al cargo.

2. Predispasicion y adaptacion al cambio: Trabajo en equipo y cooperacion a nivel deseado

3. Predisposicion a servir: CCapacidad para trabajar bajo presion, desempefanda funciones especificas con gran responsabilidad,

4. Integridad: Capacidad de generar relacionados de trabajo positivas, colaboratives y de confiznza, compartiende infermacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos
institucionales.

5. Productividad: Dar respuesta en los plazas requeridos y haciendo uso optima de los recursos a su dispocisian considerando el impacto fianl
en la ciudadania.

0 NDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.
Duracion del contrato Del 07 al 31 de diciembre de 2020.

Lugar de prestacian del Servicio Centro de Operaciones de Emergencia Regional —Tarapoto.
Remuneracion Mensual S/.3,500.00




f _ «Anexo 12 - Especialista de evaluacién de Riesgo de Desastres I»

Organo: Gerencia General Regional

Unidad Organica:  Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
Puesto Estructural: Analista/Especialista
Nombre del puesto: Especialista Temdtico (Evaluador de Riesgo de Desastres 1)
Dependencia lerdrquica Lineal: Gerencia General Regicnal

Dependencia Jerdrquica fundional: Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
Puestos a su cargo: Ninguno

Efectuar los informes de Evaluacién de riesgo de Desastres originados por Fenémenos Naturales, Georreferenciacion de elementos expuestos para los proyectos
en inversién pablica.

o

Elaborar mapas temdticos para la identificacién de los peligros, elementos expuestos para determinar la vulnerabilidad y niveles de riesgos en la Gestidn
de Riesgos de Desastres.

Promover participacion de [as entidades publicas, el sector privado y la ciudadania en acciones de Gestion de Riesgo de Desastres

Realizar Ia georrefenciacion de geologia local y actualizacion de mapas de peligros de las principales ciudades a nivel departamental

Realizar Evaluaciones de riesgo de desastres originados por fenémenos naturales.

5 |Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato.

Alta Direccién del Gnhiq'nolleginnal
Unidades Organicas, en el &mbito de su competencia.
Organos desconcentrados, en el mbito de su competencia,

‘écnice Basica
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fﬂ KREEG > %R A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requiere sustentor con documentos):
2
y

: “3 ocimiento de la Ley N° 29684 del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, acreditacion por el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion
: 8 : Riesgo de Desastres
\ i
Qu, A B.) Cursoy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
< Nata ® Cada curso de esperializacion deben tenerno menos de 12 horos de copacitacion y los dipiomados ne mengs de 90 haras.

Curso: Formacion en tvaluacidn de Riesgo de Desastres Originades por Fendmenos Naturales, acreditado por el Centro Nacional de Estimacion Prevencion y
Reduccidn de Riesgo de Desastres.

SRR Noagplica Intermedio | Avanzado = === | Noaplica | Bisico |intermedic| Avanzaco
Word X Inglés X
Excel X ) Dialecto Lacal, diferente X
PowerPoint X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros [Especificar)
Otras (Especificar) ;
Dtros (Especificar) Cbservacionss.-

Indiqe el tiempa total de experiencia laboral; ya se3 en el sector publico o privaca.
04 aios

A} Incique el tiempo de experienda requerida para el pueste en |a funcion o la materia:

[o1 afc

B) En basea la experiencia raguerida para al pusste (parte A), sefizle &l tiempo requerido en el sector piblico y/o privade:

lol afic

€) Margue el nivel minimo de puesto que s& requisre COMO experiencia; ya sea en &l sector publico o privade:
Practicante Buxiliaro X Analista / Supenisor | lefa de Area o Gerenta 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Gpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienda ; en caso existiers algo adicional poro el puesto.

o WIS | . pachar. -
1. Compromiso: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetives institucionales, aseguran estandares
de calidad e identificando oportunidades de mejora.

2. Predisposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar su funcion bajo presidn y en condiciones de stress

3. Pradisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuaric interne o externo, valorando sus requerimientos y
necesasidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

4. Integridad: Capacidad de generar relaciones de trabaja positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de
manera coordinada  intagrando los propios esfuerzos con los del aquipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos
institucionales.

5. Productividad: Capacidad para |a dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.

o == St

r2n equipo, bajo presion y disponibilidad inmediata.

DETALLE
Dependencia que requiere el servicio Oficina Regianal de Seguridad y Defensa Nacional
Duracidn del contrato Del 07 al 31 de diciembre de 2020
Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional - Gobierno Regional San

Lugar de prestacion del Servicio :
Martin.

Remuneracion Mensual 5/.4,500.00




«Anexo 13 — Especialista de evaluacién de Riesgo de Desastres lI»

e e =
Organo: Gerencia General Regional
Unidad Organica: Cficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
Puesto Estructural: Analista/Especialista
Nombre del puesto: Especialista Temdtico (Evaluador de Riesgo de Desastres Il)
Dependencia Jerarquica Lineal: Gerencia General Regional
Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
Puestos a su cargo: _r;lin;gl.ma

Efectuar los informes de Evaluacion de riesgo de Desastres originados por Fendmenos Naturales, Georreferenciacion de elementos expuestos para los proyectos
en inversion plblica

i Elaborar mapas tematicos e informacion tematica, para la identificacion de los peligros, elementos expuestos para determinar la vulnerabilidad y niveles
de riesgos en |a Gestion de Riesgos de Desastres.

2 |Promover participacion de las entidades publicas, el sector privado y fa ciudadania en acciones de Gestidn de Riesgo de Desastres y cambio climatico

3 |Realizar Evaluaciones de riesgo de desastres originados por fendmenos naturales a nivel departamental.

4 | Otras funciones que le sean asignadas por el lefe Inmediato.

Alta Direccidn del Gobierno Regional,
Unidades Organicas, en el ambito de su competencia.
Orzanos desconcentrados, en el 4mbito de su competenda

Ingenieria Ambiental, Civil, Arquitectura o
carreras afines.




A% | Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto [No requiere sustentar con documentas) :

HebRiesgo de Desastres

on?cimienta dela Ley N° 29564 del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres, acreditacion por el Centro Nacional de Estimacian, Prevencién y Reduccion

B.) Cursoy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

\Nota: Cada cursc de especiaiizacion deben tener no menos de 12 horas de capacditacidn v les dislemados no menas de 80 horas.

Acreditar:
{1) Curso o Diplomado o Programa de Especializacion en Administracidn y Gestion Publica.

Desastras

(2) Curso: Evaluador de Riesgo originados por fendmenos naturalss acreditado por el Centro Nacional de Estimacion Prevencion y Reduccion de Riesgo de

i E No aplica Intermedio | Avanzado s =T e Intermediol Avanzado
Werd X Ingles X
Excel X Dialecto Local, diferente X
PowerPoint X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ’
Otros (Especificar) Observaciones::

|0a 20os

A) Indiguz gl lizmpo de experienca requerida para el puesta en [a funcion o la materia:

|01 aito

B) En basea la experiencia requerids para el pussio (parte A), sefiale el tiempo requerido en of sector publico y/o privado:

|01 2o

€) Marque & nivel minimo de puesto que s requiera como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro " Analista / Suparvisor/ Jefe de Area o
profesional Asistente Espedalista Coordinador Dpta.

* Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; £n coso existierc aigo adiciona! para ef puesio.

Gerante 0
Directar

1. Compromiso: Capacidad para orientar |as acciones a la consecucion de met
de calidad e identificando opartunidades de mejora.
2. Predisposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar su funcién bajo presidn y en condiciones de stress

as individuales y

necesasidades y brindando una respuesta efectiva, oportunay cordial.

institucionales.

= F e EEe =3 =
objetivos institucicnales, aseguran estandares
3. Predisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchandao y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientasy

4. Integridad: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuande de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzes con los del equipo y el de otras reas o entidades, para el logro de objetivos

=1

S

e S
Capacidad para trabajar ¢n equipo, bajo presidn y disponibilidad inmediata.

T e =T - =
CONDICIGNES ESENCIALES DEE CONTRATO -

Remuneracion Mensual S/. 4,500.00

Dependencia que requiere el servicio Oficina Regianal de Seguridad y Defensa Nacional
Duracion del contrato Del 07 al 31 de diciembre de 2020.
Lugar de Prestacidn de Servicio Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional —Gobiemo Regional San Martin.




