GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 007-2023-GRSM/OGP

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

La Sede Central del Gobierno Regional San Martin tiene por objeto contratar los servicios de un
Especialista Tematico en Contral Patrimonial, para cubrir las necesidades de dotacion de personal
para la Oficina de Control Patrimonial de la Oficina de Regional de Administracion del Gobierno
Regional San Martin, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
regulado por el Decreto Legislativo N® 1057, con la finalidad de continuar brindando los servicios
indispensables a la poblacion, segln el siguiente detalle:

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION:

E

ESPECIALISTA TEMATICO EN CONTROL PATRIMONIAL MOYOBAMBA ORA_001

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

El Gobierno Regional San Martin realizara el Proceso CAS N° 007-2023-GRSM/OGP, la conduccion,
en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina de Gestidn de las Personas, excepto la Entrevista
Personal que sera ejecutada por un Comité de Seleccién.

Base Legal

~ Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2023.

Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°® 29732, Ley de Proteccion de Datos Persanales

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley del Servicic Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N° 003-2013-DE.

~ Ley N” 313096, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

» Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales en el Sector Publico.

» Ley N” 30220, Ley Universitaria.

» Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

7 Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

~ Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

» Ley N° 31299, que modifica la Ley N2 26771 que estable la prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

» Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N2 29409, Ley que concede el derecho de licencia por

paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Plblica.

» Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier
modalidad contractual: y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
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~ Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Publica.

Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Decreto Legislativo N® 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula

las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico y su Reglamento aprobado con

Decreto Supremao N° 083-2019-PCM.

» Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

» Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativa N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Reglamento y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la

virtualizacién de concursos ptblicos del D.L. 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°

001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el Sector Pablico”.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos

para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de

seleccion”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de

seleccion.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-

2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de

Recursos Humanos de las Entidades publicas”

» Resolucion Ejecutiva Regional N* 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobd
la Directiva N° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, “Directiva que Establece el Procedimiento de
Seleccion y de Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio — CAS del Gobierno Regional San Martin”.

» Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-
2009-GRSM-OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno
Regional.

# Resolucidn Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de neutralidad
y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores Publicos y
Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFILES DE PUESTO

Numero de posiciones a convocarse

» La Oficina de Gestidn de las Personas convoca una (01) posicion vacante para la Oficina de
Control Patrimonial de la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional San
Martin.
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Condiciones del Puesto

# Las condiciones del puesto son las siguientes:

 CONDICIONES | i ~ DETALLE IERa

Area Usuaria Oficina de Control Patrimonial de la Oficina Regional de
Administracion

Lugar de contraprestacion Regidn San Martin

Compensacion De acuerdo al puesto convocado

Horario Establecido por el drea usuaria

Disponibilidad del puesto Vacante

Duracion del Contrato Hasta el 31 de diciembre de 2023, renovables de acuerdo
a las necesidades institucionales

{*) Ley N* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico pare el afio fiscal 2023. Los contrates administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo
autorizado en el numeral 1 de la presente disposicidn tienen vigencia hasto el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser prorrogados como maximo hasta dicho
plare. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos las actos en contrario que conll a sus ampliaciones. La c icacidn que
la entidad pudiera hacer de la conclusidn del vinculo contractual tiene cardcter informativa y su omisién no genera la prérroga del contrato.

ESPECIALISTA TEMATICO EN CONTROL PATRIMONIAL

MOYOBAMBA ORA_001 | 3,764.19

OTA
Los Perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el Portal Institucional en el
siguiente enlace: https://www.regionsanmartin.qgob.pe/Servicios?url=ofertas laborales
Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Weh Talento Pert,
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, disponible en:
https://app.servir.qob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml

1ll. DISPOSIONES GENERALES
EL COMITE DE SELECCION: El proceso de convocatoria CAS N° 007-2023-GRSM/OGP estara a
cargo del siguiente Comité de Seleccidn:
Jefe de la Oficina de Control Patrimonial — Miembro Titular 1.
Jefe de la Oficina de Gestian de las Personas — Miembro Titular 2.
Secretaria de la Oficina de Control Patrimonial — Miembro Suplente 1.
= Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario — Miembro Suplente 2.
» Representante de la funcién de integridad — Veedor
ABSOLUCION DE CONSULTAS
Los postulantes podrdn realizar sus consultas sobre el proceso de seleccidbn de manera
presencial en la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle
Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Lluyllucucha — Moyobamba.
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DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
El Presente proceso de seleccian consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
Caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

i Contiene informacion general sobre el postulante y el
Presentacion de »
5 proceso de seleccion al cual postula. El postulante solo
Anexos y Curriculo o ) . ,
Vitaa do manera Eliminatorio Sin Puntaje podrd presentarse a uno (01) de los puestos convocados,
; | indicando el lugar de la prestacion de servicios
presencial s ;
| mencionado en el perfil del puesto.

| Evaluacion mediante Prueba de conocimientos, seglin lo

- | establecido en el Perfil de Puesto (temas relacionados a
Evaluacion de iy : ) A

PR Eliminatoric | 12.00 20.00 las funciones del puesto, a los procesos del area,

' normatividad laboral y administrativa y/o al dmbito de

accion de la entidad)

' Calificacién de la documentacion sustentatoria de
| formacién académica, cursos vy/o programas de

?’3::':35:2: Eliminatorio 22.00 30.00 especializacidn y experiencia, segun el Perfil de Puesto de
las/los postulantes gque aprueben la Evaluacién de
Conocimientos
Se evaluaran las habilidades, conocimientos, ética vy
Entrevista Personal Eliminatorio 40.00 50.00 compromiso del postulante a cargo del Comité de

Seleccion.

El cuadro de méritos se elaborard sélo con agquellos/as
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion. El puntaje minimo aprobatorio es
de setenta y cuatro (74) y el maximo es de cien (100)
| puntos.

.1.Presentacion de Anexos y Curriculo Vitae
La presentacion de la inscripcién serd de manera presencial, se tomardn en cuenta las
siguientes consideraciones:
- Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales
- Anexo N° 02 - Declaracién Jurada de Postulacién al Proceso
La presentacidon del Curriculo vitae documentado y anexos, sera de forma fisica en la Oficina
de Tramite Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional, sito en la calle
Aeropuerto N® 150 Barrio de Lluyllucucha — Moyobamba, en un sobre cerrado con el
siguiente rotulado:

PROCESO CAS N° 007-2023-GRSM/OGP
1. NOMBRE DEL PUESTO (tal como se indica en la convocatoria, indicar al lugar de prestacion de servicio)

2. CODIGO DEL PUESTO

ORA_XXX

3.  APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL POSTULANTE

4, onNI
N‘.
5. FOLIOS
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Todos los documentos deben ir debidamente foliados, incluyendo los anexos. La foliacién
debe realizarse iniciando desde el Gltimo documento y en forma ascendente hasta el primer
folio. Asimismo, adjuntar el curriculo vitae documentado de acuerdo a lo sefalado en el
cronograma. La documentacion debera ser redactada en idioma espadiol de forma legible,
adjuntando Unicamente la informacién y los documentos que acrediten fehacientemente
el cumplimiento del perfil de puesto.

El postulante solo podra presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de la
prestacion de servicios. En caso de presentarse a mds de un puesto convocado el
postulante sera ELIMINADQ de la presente convocatoria.

La documentacion remitida no sera devuelta a los postulantes. Asimismo, la informacién
que consigne el/la postulante y la documentacién presentada tiene cardcter de declaracion
jurada y esta sujeta a fiscalizacion posterior.

3.2.Evaluacion de Conocimientos:

a) Ejecucidn: Esta evaluacién tiene como objetivo evaluar el nivel de los conocimientos de
los/las postulantes para el adecuado desempefio de las funciones del perfil de puesto.

b) Criterios de evaluacién: La evaluacién de conocimientos tiene caracter obligatorio y es

eliminatoria. Los participantes que no se presenten en el horario y fecha establecidos
segun cronograma, seran ELIMINADOS del proceso y obtendrédn la condicién de NO SE
PRESENTO (NSP).
La evaluacidn de conocimientos constara de veinte (20) preguntas a razon de un (01)
punto por cada respuesta correcta; relacionadas a las funciones del puesto, a los
procesos del darea, normatividad laboral y administrativa y/o al &mbito de accion de la
entidad.

El postulante sera considerado “APTQO”, siempre que obtenga una puntuacidn entre
doce (12.00) y veinte (20.00) puntos, no se considerara redondeo de puntaje.

Evaluacion de
Conocimientos

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion de Conocimientos, los
postulantes podran ser declarados como:

= APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio
sefialado en las bases.

= NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio sefialado
en las bases.

= NSP: No se presentd, cuando el postulante no acuda a rendir la prueba.

¢) Condiciones para la Etapa de Evaluacion de Conocimientos:
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Es responsabilidad del postulante verificar la fecha y horario de la evaluacién de
conocimientos, segun lo establecido en el cronograma y en la publicacién en el Portal
Institucional. Por lo que, el incumplimiento de lo sefialado anteriormente sera causal de
ELIMINACION y de no presentarse, obtendra la condicion de NO SE PRESENTO (NSP).

d) Publicacion de resultados de la Evaluacién de Conocimientos:
La Oficina de Gestion de las Personas publicara en el portal institucional de la Entidad los
resultados de la Evaluacion de Conocimientos, segin el cronograma establecido en el

procesa de seleccion.

3.3.Evaluacién Curricular
Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:
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a) CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAIE
Earmaesi Titulo Profesional 08 puntos
Académica Egresado de Maestria 04 puntos
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
Cursas y Programas | considerade como Cursos o Programas de Especializacién, el diplema o CUMPLE / NO
de Especializacion certificado debera indicar con precision la tematica y el numero de horas. CUMPLE

Asimismo, para ser considerado vdlido, deberd acreditar el minime de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo [no serdn considerados como validos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no persanales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sdlo seran consideradas como vdlidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de Inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo
de experiencia laboral general se contabilizard desde el egreso de la formacidn
correspondiente; de no presentar la constancia de egreso se contabilizard desde
gl documento que presente elfla postulante: Grado de Bachiller o Titulo
Profesional.

Experiencia General
minima requerida
en el perfil de
puesto:

04 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector piiblico o privado: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn
considerados como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacidn de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo serdn
consideradas como vdlidas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacion de servicio que acrediten labores realizadas
para el sector piiblico o privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio
ni les recibos por honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio,

Asimismp, el tiempo de experiencia |aboral especifica se contabilizara desde el

Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:
04 puntos

Mds de la
Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:

egreso de la formacién correspondiente; de no presentar la constancia de egreso 06 puntos
se contabilizara desde el documento que presente el/la postulante: Grado de

Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita Experiencia

con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn considerados
como viélidos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedoras de servicio u otras denominaciones), sélo serdn consideradas como
validas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prastacién de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o
privado (no serdn consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizard
desde el egreso de |a formacidn correspondiente; de no presentar la constancia
de egreso se contabilizard desde el documento que presente el/la postulante:
Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Especifica en Sector
Publico minima
requerida en &l
perfil de puesto:

06 puntos

Mas de la
Experiencia
Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:
08 puntos

PUNTAJE TOTAL

30 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no serd considerada en la evaluacion curricular.
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Evaluacidn Curricular

3.4.Entrevista Personal

Tiene cardcter eliminatorio y obligatorio, estd orientada a evaluar las habilidades,
motivaciones, conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de
Seleccion y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de
puesto. Participan en esta evaluacién todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en
la Etapa de Evaluacion Curricular. Para la Entrevista Personal, se tomarén en cuenta las
siguientes consideraciones:

a)

b)

Ejecucién: La entrevista estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Selecciony
profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de puesto.
Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan aprobado las
evaluaciones anteriores.

Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y
obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista segin la fecha y hora
establecida seglin cronograma, quedara automéaticamente ELIMINADO del proceso de
seleccién y obtendra condicion NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad,
adaptacion al puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y
habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional. De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacion de
Entrevista Personal de la siguiente manera:

Entrevista Personal
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c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

» Para identificarse, el postulante deberd presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

~ El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas

en la publicacién realizada en el Portal Institucional.

El/la postulante no podrad interactuar o comunicarse con otras personas en el

desarrollo de la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro

de la entrevista y su exclusion del proceso.

# El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menaos continuar con el desarrollo
de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacién de los miembros
del Comité de Seleccion.

» No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de
la entrevista y la exclusién del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las
acciones administrativas y penales correspondientes para los infractores.

d) Bonificaciones

» Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley N° 25248 y su reglamento.

» Se otorgard una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, a las personas con
discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, seglin Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El
postulante debera acreditarlo con la certificacion expedida por CONADIS.

» Conforme a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley de
que establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alta Nivel a la Administracion
Publica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la
condicién de Deportistas Calificados, obtendran una bonificacién sobre la evaluacién
curricular: Para acceder al otorgamiento de la bonificacion sera de caracter obligatorio
que el candidato consigne tal condicion en su ficha de resumen curriculary que adjunte
copia simple de la acreditacién de deportista calificado respectiva, al momento de su
postulacién. La bonificacion antes mencionada sera asignada de acuerdo a los
siguientes niveles:

O

G,
)

‘&c“'.‘ﬁ A L1F

eportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20 %
récord 0 marcas olimpicas mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros 16 %
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12 %
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
luegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4 %
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 007-2023-GRSM/OGP

2y > 4 Si corresponde Bonificaciéna la
Evaluacion de Evaluacion Entrevista ) : PRt i —
B + g + = Puntaje Total + Persona con Discapacidad (+15 %) | = Puntaje Final
Conocimientos Curricular Personal ¢
del Puntaje Total.
35 2 g Si corresponde Bonificacidn al
Evaluacion de Evaluacion Entrevista " " -
Corcbifinntos - Eritbicilas + Barcanal = Puntaje Total + Personal Licenciado de las Fuerzas | = Puntaje Final
Armadas (+10 %) del Puntaje Total.
Si corresponde Bonificacion a la
Persona con condicidn de
o - : deportista calificado, de acuerdo a
Evaluacion de Evaluacion Entrevista . tdid . : o
Canacindnntas + Curricular + P = Puntaje Total + los siguientes niveles: Nivel 1esdel | = Puntaje Final
20%, Nivel 2 es del 16%, Nivel 3 es
del 12%, Nivel 4 es del 8% y Nivel 5
es del 4%.

f) Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite
acceder a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de
seleccién no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de contrato que, por
causas objetivas imputables a &l, la Oficina de Gestion de las Personas podra convocar al
postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el siguiente puesto o declarar
desierto el proceso de seleccién, segln corresponda.

Los postulantes que obtengan nota aprobatoria, serdn considerados como accesitarios,
por una vigencia de tres (03) meses posteriores a la adjudicacion.

0‘&’

AL

-

g) Situaciones irregulares y consecuencias

» En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serda automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte contra los involucrados.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las

instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera

automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

» Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

> En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con caracter de declaracién
jurada, serd descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

Y
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 007-2023-GRSM/OGP

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

* Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccian.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de setenta y cuatro (74) puntos.

= Cancelacion del proceso de seleccidén
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Oficina de Gestidn de las Personas ni del Gobierno Regional San Martin:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 007-2023-GRSM/OGP

" OFICINA DE GESTION
01 Registro en el Portal Talento Pery - SERVIR :
g en rtal Talento Peri -5 Martes 24.10.2023 DE LAS PERSONAS
Publicacidn v difusion de la Convocatoria: :
02 - Aplicativo de Difusién de Ofertas Laborales y Modalidades Del Miércoles 25.10.2023 al | DFICINA DE GESTION |
Formativas del Sector Publico Miércoles 08.11.2023 DE LAS PERSONAS
- Portal Web Institucional dal Goblerno Regional 5an Martin
Presentacion de Curriculo Vitae Documentado
Mesa de Partes del Gobierno Regicnal San Martin - Calle — POSTULANTE /
03 Aeropuerto Nra. 150 Barrio de Uuyllucucha = Moyobamba (De Dax:m?resofﬁu'zzg? # OFICINA DE GESTION
lunes a viernes de 07:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas i DE LAS PERSONAS
a17:30)
Publicacidn de Comunicadc para la £tapa de Evaluacian de OFICIMA DE GESTION
04 Miércoles 08.11,2023
Conacimientas : DE LAS PERSONAS
FICINA B
05 Ejecucidn de Evaluacidn de Conacimisntas Jueves 09.11.2023 N GEN
DE LAS PERSONAS
OFICINA DE GESTION
06 Publicacidn de Resultados de Evaluacidn de Conocimientos Jueves 09.11.2023
DE LAS PERSONAS
OFICINA DE GESTION
o7 Evaluacidn Curricular Viernes 10.11.2023 il
DE LAS PERSONAS
Publicacidn de Resultados de Evaluacion Curricular vy OFICINA DE GESTION
08 . Viernes 10,11.2023
Fublicacidn de Rol de Entrevistas Personales DE LAS PERSONAS
] OFICINA DE GESTION
09 Presentacion y absolucidn de reclamas Lunes 13.11.2023 DE LAS PERSONAS
COMITE DE
10 Ejecucion de Entravistas Personalas Martas 14,11,2023
: $ SELECCION
I OFICINA DE GESTION
icacio 4.11.
11 Publicacion de Resultadas Finales Martes 14.11.2023 DEUAS PERSONAS
Hasta los 5 pri os dias hahiles
12 Suseripcion de Contrato des, :s dtrsTrerubl';dos I::sE QFICIA BEGESTION
I ' i} 4
2 ’ . DE LAS PERSONAS
resultados finales

CONSIDERACIONES:

» El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo gue contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional,

» El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente
proceso.

~ Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar sus consultas sobre el procaso de seleccion de
manera presencial en la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle Aeropuerto Nro. 150 Barrio
de Lluyllucucha = Moyobamba.

# Los Curriculos Vitae de los postulantes que no aprueben |a Evaluacion de Conocimientos, podran ser recogidos del 15 al 30 de
noviembre de 2023, caso contraric seran desechados.

VI. FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

VIl. DISPOSICIONES FINALES

- El comité de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no
estén contemplados en las presentes Bases.

- Enel caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de
servicios, locacién de servicios, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 u otro
régimen laboral, la experiencia laboral deberd ser acreditada mediante de copia simple de
constancias de prestacion de servicio, constancias o certificados de trabajo, no siendo
admisible acreditarlo con copia de contratos, resoluciones, boletas, érdenes de servicios o
recibos por honorarios.

- De presentarse el caso que un familiar de algun miembro del comité postule, este debera
designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.

12
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 007-2023-GRSM/OGP

- El certificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos
de Word, Power Point y Excel.

- La presentacion y absolucion de reclamos sera al dia siguiente de la publicacion de los
resultados de cada etapa, en el horario de 7:30am a 12:00pm.

VIli. ANEXOS

» Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales
7 Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Postulacidn al Proceso.
» Anexo N° 03 — Perfiles de Puesto
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. DATOS PERSONALES

ANEXO N° 01

FICHA DE DATOS PERSONALES

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 007-2023-GRSM/0OGP

Apellido paterna:

Apellido materno:

Nombres:

Tipo de documento de identidad y
Ndmero (DNI / CE / Pasaparte)

Correo electrdnico: Autorizo que se me notifiqgue 0 comunigue cualguier acto administrativo a través del
presente correo.

Domicilio (Av. / Calle /Pasaje/Ir.):

Distrito / provincia/ departamento
del domicilio:

RUC N

Teléfono fijo:

Celular N*:

Fecha de suscripcion del contrato:

Fecha de inicio de labores:

Il. DATOS ACADEMICOS

studios técnicos / universitarios / post grado

gf titucién: |

rofesidn o especialidad

Grado obtenido

Fecha de expedicidn:

Institucidn |

Profesion o especialidad |

Grado obtenido

Fecha de expedician;

Institucién

Profesion o especialidad

Grado obtenido

| Fecha de expedicidn:

Colegiatura

Colegio profesional

N*® Colegiatura

Fecha de incorporacion al colegio profesional:

1ll. DATOS FAMILIARES

Cényuge o conviviente
Apellidos y Nombres

Fecha Nacimiento

DNI/CE/Pasaporte

Hijos:
Apellidos y Nombres

Fecha Nacimiento

DNI/CE/Pasaporte

ol B S e e

e [ S | P, [l [l

Padres:
Apellidos y Nombres

Fecha Nacimiento

DNI/CE/Pasaporte

= e

e —

En caso de EMERGENCIA avisar a:

14
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 007-2023-GRSM/OGP

Nombre y apellidos:

Teléfonos

Nombre y apellidos:

Teléfonos

Moyobamba, odesiiiinnisaiudi de 2023.

Firma del Postulante
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 007-2023-GRSM/OGP

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

B s e R e S o T R L e T R B et b e B i o S , identificado(a) con
i1 pemm - el R R (iggnn ST Gl o WO BT ORI . = IO, L N, L ). R
(Distrito,Provincia y Departamento).... i vecene G e , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judiclal vigente para el ejercicio de mi profesidn.

No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracién, retribucidn, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. Na estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segtin la Ley N° 30225-Ley de
Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativa N® 1057 que crea el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°* 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales,

9. No tener conflicto de interases,

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por
Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECI.

12. No me encuentro registrado en 2l Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Ffectiva

REMADESPPLE.

0 contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los

4 \\articulos 2,4,4-A,5, 6, 6-A, 6-B, B, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172,

173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal, conforme a lo

dispuesto en la Ley N* 30794 y modificaciones posteriores.

B

oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestidn de las Personas, y asumo la responsabilidad legal y las
sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento falsc.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-JUS, sujetdndome a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citado
principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislacién nacional
vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algtn tipo de Discapacidad St NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel sl NO
{Marcar la resp y adjuntar los doc correspondientes a lo marcado)
Moyobamba, .....de de 2023.

Firma del Postulante
HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 3

PERFIL DEL PUESTO
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ANEXC N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECHIONT IDENTIRCACIGR. Ll b i aeies = L e e e
Crgano: . OFICINA REGION AL DE ADMINISTRACION

Unidad Crgénica OFICIMA DE CONTROL PATRIMCNIAL

Cargo estructural ESPECIALISTA TEMATICD

Clasificacidn ESPECIALISTA

Nombre del cargo/pueste ESPECIALISTA TEMATICO EN CONTROL PATRIMONIAL

Dependencia jerdrguica JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

Puestos a su cargo MINGUND

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y ajscutar actividades relacionadas al control de los Bienes Patrimoniales de |a Sede Central dal Gobierno Regional 5an Martin, de acuerdo a las
peliticas. normas y procedimiantos vigentes, con la finalidad de garantizar el aderuado registro, ulncacion, disposicion y distnibucion de fos bienes patrimoniales de la
entidad, para 2l cumplimienta de los Chjetivos Institucionalas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, coordinar y gjscutar actividadas agministrativas relacicnadas a la gastion de los bienes patrimoniales de la Sede Central del Cobiernc Regional San Martin,
asasorar y orientar a las Unicades Sjecutaras del pliego 2n el cumplimienta de las normas tacnicas y legales vigentas,

5 Realizar el monitoreo e 12 incorporacion y ragistro de los Bienas Patrimoniales de propiedad o los que se encuentren Bajo su administracion de la entidad, en <l S1GA
patrimnania u Stras sistemas, segin corresponda

3 |Apovar en los procesos de saneamiento de los Bienes Patnmoniales, de acuerdo a las normas wigentes de los entes rectores.

4 |integrar y participar 2n los 2quipos de trabaio de la Comision de Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales

5 Elaborar los raportas mensysies de depreciacion de los actives fijos, realizar |a conciliacian de os saidos patrimonio - contabley formaular el Acta de Conciliacion
raspectiva.

Elaborar informes, reportes u otra documentacion que sa derivan de las actividades desarrolladas, segin lo raquiera ei jefa inmediats, a fin de dotar informacion
6 |idonea v oprtuna para contribuir a i3 toma de decisiones para las fines pertinentes de la unidad organica, cautelar y resguardar 1a informacion recibida.producida ¥
registrada en los sistemas Infarmaticas de la entidad.

7 | Oteas funciones asignadas por el Jefa Inmediato, relacisnadoes a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO AFLICA

Parindicirad de | Aplieacion temporal {marcar con an X, luego sxpiicor o sustentar ) Temparal m Fermaﬂen:ED

Duracion def Conteato: Hasta =l 31 de diciembra del 2023

Dacumento Neo, at801-2023740792 Esta es una cop:a auténtica imprimible de un decuments alacionice del GOBIERNS REGIONAL SAN MARTIN, generade en concordarncia
por lo dispugsta an la ey 27269, Autenticidad 8 integridac puedan ser contrastada a trauds da iz sigulente dirsccion web

hrips /fvarificarfrma. regicnsanmanin.geb. patuoaig




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién acadamica y carrera/esgecialidad requeridos €] iCoiegiatura?
Incomplata Complata ngfesaduf_al D Bachiller E‘n’rufn.’ Licenciatura Si E] Mo |:|
Primaria D} ¢Habilitacion
profesional?
Secundana
Téonkcs Biitios Titulo profesional 2n Contabilidad, Admintstracidn Ecaromia v/'o Afines .
(142 afasi S No
Texnica Superior
1304 afiosh
X |Universitsia X
‘ Maestria l l Egresado l lGra do
‘Dﬂtﬂﬁdﬂ l lEg'esado ‘ lGradu
CONQCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos prindpal queridos para 2l puesto (No se requiere sustentar con documentas):

]
| Conocimients de las Normas dai Sistema Marignal 4 Adastecimiento, Sistema Nacional de Bienes Estatales, Gestion de Contral Patrimanial, SIGA, SIAF y Ofimatica,

8] Cursos y/o programas de especial 6n requeridos y dos con doc

150 haras acumuladas en cursos y/o programas de Especiaiizacion en Gestion Publica, y/o Gestion de Predios Estatales, y/o Sistema

| Integrado de Gestion Administrativa, y/o Sistama Integrado da Administracidn Financiera, Sistema de Informacién Nacicnal de

Bienes Estatales - SINABIP.

€} Conot de Dfimaticae | / Dialectos
Nivel s daminis Nivel da daminic
COFIMATICA IDIDAIAS [ DIALECTS
No aplica Bizica Intermedio Avangada Noaplica Basico Intermadio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas da caleulo ‘x Cuechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros |Especificar) Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) Ohaervaciones:
tros {Especificar)
EXPERIENCIA
Expariancia | zanaral
indiqua el tiempe total de exceriencia laborat, ya sea en o sector publics o privade.
|DS afias ]
Experiencia laboral especifica
&, Indique &l tismpo de experiencia requerido para &f cargo estrurtural y/o puesto en la funcion o fa materia:
03 aflos ]
B indique & tiempo de axperiencia requerido para cargo astructural v/ 0 puesto an &l nhsi minimo de puesto (precisandc eite)
Mo Aphica |
€ En base a la expenencia requerida para af cargo sstructural y/o puesto (parta A), sediaie & tempo requeridn =n e sector publice:
IGl afios _l
Qtros asp 7 105 sobrE &) requisito de 2xg an cosn existiora algo adiclonal pora & cargoe estructural y/o puesto
|

F:er:iﬁcacién vigents en la Gestidn de Blenes Eststales otorgado por la Superintendancia Nacional de Bieres Estatales-3BN sustentade

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Planificacion y Organizacién
2. Razonamiento Légica

3. Andlisis y Sintesis
REQUISITOS ADICIONALES
Mo Aplica
rrerte-rors
MONTALVAN MANUAR| Jhony

4 "ST FIR 41070038 hard s

» W Notivo: DOY VB ' - N

f. : CARGO:

. & JEFE DELAOFICINADE CONTROL

PATRIMOMIAL
Fecha: 15/10/2023 16:41:43-0500

Documenta Nea: a1001-2023740102. Esta es una copia autértica impnmible de un documento sloclnico del GORIERNG REGIONAL SAN MARTIN, ganarade en concordancia

por o dispussto en la ey 27260 Aulentiedad = miteandad pusden 3ef sontrastads & fraves de |3 siguiants dirscoidn web

Riips iverficafirma mgensanmarntin gob pe Piodige=ands 1 37 JqbSAtndaetnRialaa Tob 33T




