GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
sy PROCESO CAS N2 006-2020-GRSM/OGP

I. GENERALIDADES

\' 1. Objeto de la convocatoria:

! Contratar los servicios de Profesionales, Técnicos y Auxiliares para realizar actividades en
las diferentes dependencias del Gobierno Regional San Martin, siendo éstas las siguientes:
Autoridad Regional Ambiental, Direcciéon Regional de Inclusion e Igualdad de
Oportunidades, Direccion Regional de la Produccion, Direccion Regional de Salud, Oficina
de Tecnologias de la Informacian, Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

1.1. Autoridad Regional Ambiental
¥ Un (01) Asistente de la Unidad Operativa de Gestidn de Fauna Silvestre.
¥ Un (01) Responsable del Puesto de Control Forestal y Fauna Silvestre-Madre Mia.
v" Un (01) Responsable del Area de Ordenamiento Territorial.

1.2. Direccién Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades
v" Dos (02) Auxiliares de Oficio — Mama Sustituta.

1.3. Direccion Regional de la Produccion

¥" Un (01) Especialista Tematico en Logistica
v" Un (01) Chofer

1.4. Direccién Regional de Salud
v" Un (01) Especialista en Fiscalizacion de Establecimientos Farmacéuticos.

1.5. Oficina de Tecnologias de la Informacidn
¥" Un (01) Asistente de Desarrollo de Software

1.6. Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
v" Un (01) Coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia Regional — COER.
v" Un (01) Especialista en Monitoreo y Analisis COER San Martin.
¥" Un (01) Especialista del Médulo Evaluador del COER.
¥v" Un (01) Especialista de evaluacién de Riesgo de Desastres |

¥ Un (01) Especialista de evaluacidn de Riesgo de Desastres ||

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
La Oficina Regional de Administracion a través de la Oficina de Gestion de las Personas
del Gobierno Regional San Martin.

3. Base Legal

» Decreto de Urgencia N2 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2020.

~ Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otros derechos laborales.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
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Ley N2 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N2 26771, Ley que estable la prohibicion de ejercer la facultad de nambramiento
y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Ley N2 30807, Ley que modifica la Ley N2 29409, Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacianal del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057.

Decreto Supremo N2 065-2011-PCM que establece modificaciones al Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM.

Resolucion Ejecutiva Regional N2 780-2015-GRSM/PGR de fecha 18 de noviembre
2015, que aprobdé la modificacion de la Directiva N2 01-2015-GRSM-ORA/OGP,
“Normas vy Procedimientos para la Seleccidn, Contratacion y Ejecucion del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Pliego 459 Gobierno
Regional San Martin”.

Resolucion Ejecutiva Regional N2 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de
neutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los Funcionarios,
Servidores Publicos y Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional
San Martin.

Resolucién Ejecutiva Regional N2 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva
N2003-2009-GRSM-0OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental Y Nepotismo
en el Gobierno Regional.

Resolucién Ejecutiva Regional N2 166-2016-GRSM/GR, que aprueba el reglamento de
control de Asistencia y Permanencia del Personal del GRSM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

Il. PERFILES DE PUESTO.-

CO_NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE ! |
PRESTACION DEL DES[:::FE’;_:%N Bk REMUNERACION VIGENCIA ANEXO
SERVICIO
Un (01) Asistente de la ;
Unidad Operativa de Del07al | Anexo
Gestion de  Fauna . 230000 31/12/2020. | 01
Autoridad Regional | Silvestre.
Ambiental Un (01) Responsable del
Puesto de  Control Del 07 al Anexo
i Forestal y Fauna . 3,300.00 31/12/2020. 0z

Silvestre-Madre Mia.
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| g?efld):%sfdoen:;::z:f; 5/.2,800.00 Del07al | Anexo
ST o ’ 31/12/2020. | 03
_ _ Territorial. |
Direccién Regional
de Inclusidn e | Dos (02) Auxiliares de $/. 1,500.00 Del 07 al Anexo
lgualdad de | Oficio- Mama Sustituta. EE 31/12/2020. 04
Oportunidades N _ _ ) ' _
Un (01) Especialista Del 07 al Anexo
e i S/.4,000.00
Direccién Regional | Tematico en Logistica / 31/12/2020. 05
de la Produccion Del 07 al Anexo
01) Chof 0 .00
Un {02} Choter el 31/12/2020. | 06
Un (01) Especialista en
Direccidn Regional | Fiscalizacién de Del 07 al Anexo
de Salud Establecimientos 54300000 31/12/2020. 07
Farmacéuticos
Oficina e Un (01) Asistente de Del 07 al Anexo
Tegnologes de B | e et | e 31/12/2020. | 08
Informacion
Un (01) Coordinador del
Centro de Operaciones Del 07 al Anexo
: .00
de Emergencia Regional Rt 31/12/2020. 09
— COER.
Un (F)l) Especrallstaj ‘e.n Del 07 al Ao
Monitorea y Analisis | S/. 3,000.00
; 31/12/2020. 10
= : COER San Martin.
CHicka Begpanst ie " Un (01) Es ecialista del - |
Seguridad y Defensa MEdiili E\?aluador del | s/.3,500.00 Del 07 al Anexo
Nacional S 31/12/2020. 11
COER.
lej:alglc)iéiszzc;:zgztz 33 S/. 4,500.00 DQEITa || kR
6 e 31/12/2020. | 12
Desastres |
Sfaﬁ)iaisﬁzcéfz 32 S/. 4,500.00 D@t dial | Anexg
€ FR 31/12/2020. 13
Desastres Il

NOTA: Los Perfiles de Puesto de las plazas convocadas, se encuentran publicadas en el Portal
Institucional = Ofertas Laborales - Procesa CAS N2 006-2020-GRSM/OGP, segun el nimero
de anexo descrito en el cuadro anterior. Asimismo, mencionadas plazas también fueron
publicadas en el Partal Web Talento Perd, aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil = SERVIR, disponible en: https://www.servir.gob.ps/talento-peru/

11l. DISPOSIONES GENERALES.-
1. COMISION

La Comision de evaluacién sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo que
se establece en la base del concurso. Dicha Comision estara conformada por:
* Jefe de la Oficina Regional de Administracion — Presidente.
» Jefe de la Oficina de Gestian de las Personas — Secretario.
= Representante de la Alta Direccidn — Miembro.
* Representante del Area Usuaria — Miemhro veedor.
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ABSOLUCION DE CONSULTAS
Los postulantes, podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion a través del
correa electrdnico: seleccionpersonal@regionsanmartin.gob pe

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION.-
La Comision Evaluadora realizard una seleccién sobre la base de la Evaluacién curricular,
evaluacidon de conocimientos y entrevista personal, con un maximo de 100 puntos,

distribuidos de la siguiente manera:

Etapas de i Puntaje - 0 - . ' .
i Caracter — . —— Porcentaje Descripcion
evaluacion Minimo | Maximo
| Contiene informacion
Ficha de

general sobre el postulante

Inscripcion Eliminatorio Sin Puntaje =
: y el proceso de seleccion al
Virtual
cual postula.
Calificacion de la ficha de
i datos curriculares, segun el
Evaluacion | pueinatario | 18.00 30.00 30% - e
Curricular | cumplimiento de requisitos

| minimos para el puesto.

La evaluacion de
conocimientos desarrollara
luacic 22 : caracteristicas del perfil de
Bvaluaciénde | prvinatorio | 24,00 40.00 40% g |
conocimientos | | puesto, caracteristicas del |
| puesto y conocimientos

sobre la entidad.

Se evaluaran las habilidades, |

conacimientas, ética vy |

Entrevista Eliminatorio 18.00 30.00 30% compromiso del postulante
a cargo del Comité de
Seleccion.

PUNTAJES 60.00 100.00 100%

3.1.Evaluacidn Curricular:
Los postulantes podran solicitar las siguientes formatos: Ficha de inscripcion virtual
(Anexo 01), Ficha de Datos Curriculares (Anexo 02), Declaraciones Juradas 1A, 1B
y 1C (Anexo 03), al correo electrdnico seleccionpersonal@regionsanmartin.gob.pe
o descargarlos del portal institucional https://www.regionsanmartin.gzob.pe/ =
Ofertas Laborales = Proceso CAS N2 006-2020-GRSM/OGP.

Asimismao, adjunto a los mencionados formatos deben remitir su curriculum vitae
documentado al correo electrdnico: seleccionpersonal@regionsanmartin.gob.pe,
segun el croncgrama establecido en las bases, adjuntando Unicamente Ia

informacidn y/o documentos gue acrediten fehacientemente el cumplimiento del
perfil de puesto, en formato PDF texto a blanco y negro, comprimido o en formato
JPG, ordenado segun las categorias requeridas en el perfil de puesto. Cabe
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mencionar que, la informacion enviada al precitado correo electronico, debera

contener como asunto el siguiente detalle: «Nombre del puesto al que postula -
Proceso CAS N2 006-2020-GRSM/OGP»

Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Para personal Profesional (Anexo 04):

{ CATEGORIA g SE ACREDITA CON PUNTAIJE
| Formacion . )
: ) Titulo Profesional 10 Puntos
| Educativa
5 Grado
: Grado de Maestria 02 Puntos
Maestria
) Para ser considerado como Diplomado, el diploma o
Diplomados . —— . 5
i certificado deberd indicar con precision la tematica y
relacionados h . ; 03 Puntos
el numero de horas. Asimismo, para ser considerado .
con la = ; : =5 Maximo
i vélido, debera acreditar un minimo de noventa (90)
Profesion . ) .
horas académicas de estudio (no sumatorio).
| Se evaluan los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo al que postula el/la
L interesado/a, reconociendo un (1) punto por cada 51
Capacitacion . .
L horas de capacitacién. Cuando no se acredite el
(Seminarios, ) I, . 03 Puntos
periodo real de capacitacién, el computo de horas N
Cursos, . y .y . Maximo.
: lectivas serd de ocho (8) horas diarias como maximo.
conferencias) | - : s
Las capacitaciones consideradas validas, son
aquellas que tengan cinco (05) afios de antigliedad a
la fecha de publicacidn de Ia presente convecatoria.
Experiencia Laboral General: Copia simple de
constancias o certificados de trabajo, en caso de
prestacién de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u atras denominaciones),
solo seran consideradas las constancias de
cumplimiento de prestacion de servicio, que
acrediten labores realizadas para el sector publico o
Experiencia | privado, debiendo indicar con precision la fecha de | 03 Puntos
Laboral inicio y término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral se
contabilizara desde el egreso de la formacion
correspondiente; de no presentar la constancia de
egreso se contabilizaréd desde el documento que
presente el/la postulante: Diploma del grado de
bachiller o titulo profesional (Médximo 03 puntos).

Maximo
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PUNTAJE TOTAL

Experiencia Laboral E_;:Tegifica en el puesto, en el
sector publice o privado: Copia simple de
canstancias o certificados de trabajo, en caso de
prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones),
solo seran consideradas las constancias de
cumplimiento de prestacion de servicio, que
acrediten labores realizadas para el sector publico o
privado relacionado con el puesto, debiendo indicar
con precisidn la fecha de inicio y término del servicio.
El tiempo de experiencia laboral se contabilizara
desde el egreso de la formacidn correspondiente, de
no presentar la constancia de egreso se contahilizara
desde el documento que presente el/la postulante:
Diploma del grado de bachiller o titulo profesional
(Maximo 04 puntos).

04 Puntos
Maximo

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el
sector publico: Copia simple de constancias o
certificados de trabajo, en caso de prestaciéon de
servicios no personales (locadores, proveedares de
servicio u otras denominaciones), solo seran
consideradas las constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio, que acrediten labores
realizadas para el secter publico relacionados con el
puesto, debiendo indicar con precisién la fecha de
inicio y término del servicio. El tiempo de experiencia
laboral se contabilizarda desde el egreso de la
formacién correspondiente, de no presentar la
constancia de egreso se contabilizara desde el
documento que presente el/la postulante: Diploma
del grado de bachiller o titulo profesional. (Maximo
05 puntos).

05 Puntos
Maximo

30 Puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no serd considerada en la evaluacién

curricular.
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b) Para personal con Grado de Bachiller ( Anexo 05):

CATEGORIA

ACREDITA CON

PUNTAIE

Formacidon
Educativa

Diplomados
relacionados
Profesion

Titulo Profesional

07 Puntos

Grado de Bachiller

Para ser considerado como Diplomado, el diploma o

certificado debera indicar con precisidn la tematica y
el numero de horas. Asimismo, para ser considerado
valido, deberd acreditar un minimo de noventa (90)
horas académicas de estudio (no sumatorio).

| 05 Puntos

03 Puntos
Maximo

Capacitacién
(Seminarios,
Cursos,
conferencias)

Se evalian los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo al que postula el/la
interesado/a, reconaciendo un (1) punto por cada 51
horas de capacitacion. Cuande no se acredite el
periodo real de capacitacion, el cémputo de horas
lectivas sera de ocho (8) horas diarias como maximo.
Las capacitaciones

aquellas que tengan cinco (05) anos de antigiiedad a

consideradas validas, son

la fecha de publicacidn de la presente canvocataria.

03 Puntos
Maximo.

Experiencia
Laboral

Experiencia Laboral General: Copia simple de
constancias o certificados de trabajo, en caso de
prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones),
de
servicio, que

solo seran consideradas las constancias

cumplimiento de prestacion de

acrediten labores realizadas para el sector publico o |

privado, debiendo indicar con precision la fecha de
inicio y término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia laboral se
contabilizara desde el egreso de la formacion
correspondiente; de no presentar la constancia de
egresa se contabilizard desde el documento que
presente el/la postulante: Diploma del grado de

| bachiller (Maximo 03 puntos).

03 Puntos
Maximo

Experiencia Laboral Especifica en el pu:sut-u, en el
Copia simple de
constancias o certificados de trabajo, en caso de

sector publico o privado:
prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones),
solo serdn consideradas las constancias de
cumplimiento de prestacion de servicio, que
acrediten labores realizadas para el sector pablico o

04 Puntos
Maximo
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privado relacionado con el puesto, debiendo indicar '
con precision la fecha de inicio y término del servicio.
El tiempo de experiencia laboral se contabilizard
desde el egreso de la formacion correspondiente, de
no presentar la constancia de egreso se contabilizara
' desde el documento que presente elfla postulante:
Diploma del grado de bachiller (Maximo 04 puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el
sector publico: Copia simple de constancias o |
certificados de trabajo, en caso de prestacion de |
servicios no personales (locadores, proveedores de |

servicio u otras denominaciones), sélo seran
consideradas las constancias de cumplimiento de
prestacién de servicio, que acrediten labores
s = . 05 Puntos
realizadas para el sector pablico relacionados con el M
y et aximo
puesto, debiendo indicar con precisidn la fecha de
inicio y téermino del servicio. El tiempo de experiencia
laboral se contabilizara desde el egreso de la
formacién correspondiente, de no presentar la
iconstancia de egreso se contabilizard desde el
documento que presente el/la postulante: Diploma
| ‘ del grado de bachiller (Maximo 05 puntos).
| PUNTAJE TOTAL 30 Puntos
Nota: Toda documentacion ilegible no serd considerada en la evaluacidn
curricular.
c) Para personal Técnico (Anexo 06):
CATEGORIA ACREDITA CON | PUNTAIE
Formacion : S j
: Titulo Técnico 15 Puntos
Educativa

Se evalian los certificados y constancias que |
guarden relacion con el cargo al que postula el/la |
interesado/a, reconociendo un (1) punto por cada
Capacitacion 51 haras de capacitacion. Cuando no se acredite el
(Seminarios, periodo real de capacitacion, el computo de horas | 03 Puntos
Cursosy lectivas serd de ocho (8) horas diarias como | Maximo.
Conferencias) | maximo. Las capacitaciones consideradas validas,
son aquellas que tengan cinco (05) afios de
antigliedad a la fecha de publicacidn de la presente
convocatoria.

Experiencia Laboral General: Copia simple de
Experiencia constancias o certificados de trabajo, en caso de | 03 Puntos
Laboral prestacion de servicios no personales (locadores, | Maximo
proveedores de servicio u otras denominaciones),
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| sélo seran consideradas las constancias de

cumplimiento de prestacion de servicio, que

acrediten labores realizadas para el sector publico
o privado, debiendo indicar con precision la fecha
de inicio y término del servicio. Asimismo, el
tiempo de experiencia laborza!l se contabilizara
desde el egreso de la formacian correspondiente,
de no presentar la constancia de egreso se
contabilizara desde la obtencién del Titulo Técnico
(Méaximo 03 puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el
sector publico o privado: Copia simple de
constancias o certificados de trabajo, en caso de
prestacidn de servicios no persanales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones),
solo seran consideradas las constancias de
cumplimiento de prestacion de servicio, que
acrediten labores realizadas para el sector pablico
o privado relacionados con el puesto, debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término
del servicio. Asimismag, el tiempo de experiencia
laboral se contabilizara desde el egreso de la
formacion correspondiente, de no presentar la
constancia o diploma de egreso se contabilizard
desde la obtencidon del Titulo Técnico (Maximo 04
puntos).

04 Puntos
Maximo

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el
sector publico: Copia simple de constancias o
certificados de trabajo, en caso de prestacidn de
servicios no personales (locadores, proveedores
de servicio u otras denominaciones), solo seran
consideradas las constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio, que acrediten labores
realizadas para el sector publico relacionadas con
el puesto, debiendo indicar con precisién la fecha

| 05 Puntos
Maximo

de inicio y término del servicio. Asimismo, el |

tiempo de experiencia laboral se contabilizara
desde el egreso de la formacion correspondiente,
de no presentar la constancia o diploma de egreso
se contabilizara desde la obtencién del Titulo
Técnico (Maximo 05 puntos).

PUNTAJE TOTAL

30 Puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion

curricular.
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d) Para personal Auxiliar (Anexo 07):

CATEGORIA | ACREDITA CON | PUNTAIE
Formacion | Certificado de estudios concluidos de quinta de
i - . 15 Puntos
Educativa secundaria.
Estudios de

Profesionalizacién
técnica concluidos

Constancia correspondiente 02 Puntos

Se evaluan los certificados y constancias que
guarden relacidon con el cargo al que postula
el/la interesado/a, reconociendo un (1) punto

el por cada 51 horas de capacitacion. Cuando no
Capacitacion ) i N
se acredite el periodo real de capacitacian, el 03 Puntos
computo de horas lectivas serd de ocho (8) Maximo

horas diarias como maximo. Las capacitaciones

(Seminarios, Cursos
y conferencias)

consideradas validas, son aquellas que tengan
cinco (05) afios de antigliedad a la fecha de
publicaciéon de 1a presente convocatoria.

Experiencia Laboral General: Copia simple de
constancias o certificados de trabajo, en caso
de prestacion de servicios no personales
(locadares, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sdlo seran consideradas las | 03 Puntos
constancias de cumplimiento de prestacion de Maximao
servicio, que acrediten labores realizadas para
el sector publico o privado, debiendo indicar
con precisidn la fecha de inicio y término del
servicio (Mdximo 03 puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en
el sector piblico o privado: Copia simple de
constancias o certificados de trabajo, en caso

| Experiencia Laboral - =
de prestacion de servicios no personales

(locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sdlo serdn consideradas las 03 Puntos
constancias de cumplimiento de prestacion de Maximo
servicio, que acrediten labores realizadas para
el sector publico o privado relacionados con el
puesto, debiendo indicar con precisién la fecha
de inicio y término del servicio (Maximo 03
puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en
el sector publico: Copia simple de constancias | 04 Puntos
o certificados de trabajo, en caso de prestacion Maximo

de servicios no personales (locadores,

10
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proveedores de servicio u otras T
denominaciones), sélo seran consideradas las
constancias de cumplimiento de prestacion de
servicio, que acrediten labores realizadas para
el sector publico relacionados con el puesto,
debiendo indicar con precision la fecha de
inicio y término del servicio (Maximo 04

puntos).
PUNTAJE TOTAL ' 30 Puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion
curricular.

3.2.Evaluacion de conocimientos.-

a) Ejecucion: Esta evaluacion tiene como objetivo valorar los conocimientos de los
postulantes, de acuerdo al perfil y caracteristicas del puesto.

b) Criterios de evaluacién: La evaluacidn de conocimientos tiene caracter
obligatorio y eliminatorio. Los participantes que no se presenten en el horario y
fecha establecidos segun cronograma, seran ELIMINADOS del proceso y
obtendrén la condicion de NO SE PRESENTO (NSP). La modalidad de la
evaluacién de conocimientos, se determinard en el acta de evaluacién

curricular.

La evaluacién de conocimientos constard de veinte (20) preguntas a razén de
dos (2) puntos por cada respuesta correcta; relacionados con conocimientos
basicos de la especialidad y del cargo al que postula, normatividad laboral y
administrativa.

El postulante serd considerado “APTO”, siempre que obtenga una puntuacion
entre veinticuatro (24.00) y cuarenta (40.00) puntos. La calificacian se realizara
a dos (2) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Evaluacion de
= 24.00 40.00
Conocimientos

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion de
Conocimientos, los postulantes podran ser declarados como:

= APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo
aprobatorio senaladas en las bases.

o i
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=  NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio

sefnaladas en las bases.

Condiciones para la Etapa de Evaluacién de Conocimientos:

Es responsabilidad del postulante verificar la fecha, horario y modalidad (virtual
o presencial) de la evaluaciaon de conocimientos, segutn lo establecido en el acta
de evaluacién curricular, publicada en el Portal Institucional del Gobierno
Regional San Martin. Por lo que, el incumplimiento de lo sefialado
anteriormente serd causal de ELIMINACION y obtendra la condicién de NO SE
PRESENTO (NSP).

En caso de evaluacién de conocimientos bajo modalidad virtual, el mecanismo
elegido podra ser complementado con seguimiento a través de video llamada
durante el desarrollo de la evaluacian, con la finalidad de verificar la identidad
de la persona que estd respondiendo y asi disminuir el riesgo de cualquier tipo
de fraude o suplantacion. Reiterdndose que, los participantes que no se
presenten en el horario y fecha establecidos segin cronograma, seran
ELIMINADOS del proceso y obtendran la condicion de NO SE PRESENTO (NSP).

Publicaciéon de resultados de la Evaluacién de Conocimientos: El Gobierno
Regional San Martin publicara en su portal institucional los resultados de la
Evaluacion de Conocimientes, segun el cronograma establecido en el proceso de
seleccion.

3.3.Entrevista Personal.-
Tiene caracter obligatorio y esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del

puesto v profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en
relacion con el perfil de puesto, participan de esta evaluaciéon todos los/las
postulantes APTOS/AS en las evaluaciones anteriores.

a)

b)

Ejecucién: La entrevista estara a cargo de la Comision de Evaluacion, quienes
tienen la responsabilidad de valorar la idoneidad del postulante, analizar su
experiencia en el perfil del puesto, profundizar aspectos de las motivaciones,
habilidades y competencias del postulante; inclusive aspectos abordados en las
evaluaciones anteriores, como aquellos relacionades con el curriculum vitae y
materia a la cual postula, debiendo ser sustentadas durante esta etapa. La
modalidad (presencial o virtual) de la entrevista personal, se determinard en el
acta de evaluacién de conocimientos.

Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter
obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha,
horario y modalidad establecidos, quedard automaticamente ELIMINADO del
proceso de seleccion y obtendra condicion NO SE PRESENTO (NSP).
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La entrevista personal permitira verificar: el aspecto personal, seguridad y
estabilidad emocional; capacidad de persuasion, capacidad para tomar
decisiones, cultura general; y, conocimiento en el puesto. Dichos factores se
valoran en la Ficha de Evaluacién de Entrevista Personal (Anexo 08), de la
siguiente manera:

DESCRIPCION PUNTAJE

Aspecto Personal 03 Puntos

| Seguridad vy Estabilidad Emocional 03 Puntos
| Capacidad de persuasion : 08 Puntos il
. Capacid_a_d para tomar decisiones | 06 Puntos i
| Cultura General 04 Puntos '

Conocimiento en el Puesto 06 Puntos

PUNTAJE TOTAL 30 Puntos

Se considerardn las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacion de
Entrevista Personal de la siguiente manera:

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista Personal 18.00 30.00

A razén de los resultados obtenidos en la Etapa de Entrevista Personal, los
postulantes podran ser declarados como:

=  APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio
en la Etapa de Entrevista Personal y alcance o supere en la sumatoria de fases
la nota minima aprobatoria de 60 puntos.

c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal:

= Se recomienda presentarse a la entrevista personal con vestimenta formal y
estar conectado con 15 minutos de anticipacién.

= Serecomienda tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse,
audio y conexion a internet en el caso de videollamadas. Asimismo, se
sugiere verificar con anticipacion el correcto funcionamiento de los equipos
de audio y video a utilizarse en el mecanismo virtual elegido (de
corresponder).

= Para identificarse, el postulante debera presentar su DNl o Carnet de
Extranjeria.

d) Publicacion de los Resultados de la Entrevista Personal y Final.-
Se otorgara bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, al
personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que hayan superado todas las
etapas precedentes estipuladas en las bases y haber acreditado tal condicién

mediante la presentacion en copia simple y legible del documento oficial
13
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emitido por la autoridad competente, al momento de la presentacion del
curriculum vitae documentado.

Se otorgara bonificacidn del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, alas
personas con discapacidad, que hayan superado todas las etapas precedentes
estipuladas en la base y acreditar su condicidon mediante la presentacion en
copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al mamento de la presentacion del curriculum vitae decumentado.

En caso que el postulante acredite ambas bonificaciones, tendrd derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total. La no presentacion de dichos
documentos conjuntamente con el curriculum vitae no dara derecho a la
asignacién de las referidas bonificaciones, lo cual no podrd ser materia de
subsanacion alguna.

En tal sentido, el puntaje final del Proceso de seleccion a publicarse en el portal
institucional debera responder a la siguiente formula y consideraciones:

Cuadro de Méritos

PUNTAIE FINAL
Puntaje por Etapas Funiae Bonificaciones ! Faitage
= P Total i Final
| e |
Evaluacion Evaluacion de Entrevista | _ | _| Puntaje
; + e + Puntaje | NOCORRESPONDE | =| "
curricular conocimientos Personal Final
Total :
Si corresponde I
| ~ | Bonificacionala |
Evaluacion Evaluacian de Entrevista : Persona con Puntaje
. - nE + [ Puntaje | + . E = .
curricular conocimientos Personal Discapacidad | Final
Total |
(+15%) del |
Puntaje Total. |
Si corresponde
Bonificacion al
Evaluacion Evaluacion de Entrevista = : : Pe.rsonal , Puntaje
; 3 o i Puntaje | + | Licenciadodelas | = .
curricular conocimientos Personal Final
Total Fuerzas Armadas
(+10%) del
Puntaje Total.
Si corresponde
Bonificacion a la
Persona con
= i : = Discapacidad y al I
Evaluacion Evaluacion de Entrevista . 4 ¥ Puntaje
. 5 Y + Puntaje | + Personal !
curricular conocimientos Personal . . Final
Total Licenciado de las
Fuerzas Armadas
i (+25%) del
Puntaje Total.
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e) Condiciones del Ganador.-

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les
permite acceder a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del
proceso de seleccion no pudiera acceder al puestg, dentro del plazo de cinco (5)
dias hdbiles posteriores a la publicacién de los resultados finales por causas
objetivas imputables a él, la Oficina de Gestion de las Personas podra convocar
al postulante en estricto orden de mérito o declarar desierto el proceso de
seleccion, seglin corresponda.

f) Situaciones irregulares y consecuencias:

= En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por
un tercero, serd automdticamente descalificado/a, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

= De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso
publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

= Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la
entidad convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las
presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los

demas postulantes.
= En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con cardcter de
declaracién jurada, sera descalificado/a del concurso.

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

= Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidas.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60 puntos.

* Cancelacion del proceso de seleccidn.
El procesa puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Gobierno Regional San Martin:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.
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““--\v\; CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.-

a) CONVOCATORIA:
La convocatoria sera publicada en el portal Institucional del Gobierno Regional San
Martin (www.regionsanmartin.gob.pe) y en un lugar visible de la institucién. A su vez,
se publicarad en el aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR (https://www.servir.gob.pe/talento-peru/).

b) CRONOGRAMA DEL PROCESQ:
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicacion de Convocatoria en el Portal
| Institucional y en el Aplicativo Informatico de | Del 18 de noviembre al 01 de diciembre de
| la Autoridad Nacional del Servicio Civil — | 2020.

SERVIR.
Presentacion de Ficha de Inscripcion Virtual, | Del 18 de noviembre al 01 de diciembre de
Ficha de Datos Curriculares, Curriculum Vitae | 2020, medio de recepcion:

Documentada y Anexo 03 (1A, 1B Y 1C). seleccionpersanal@regionsanmartin.gob.pe

Publicacion de Resultados de Evaluacion
Curricular en el Portal Institucional.

02 de diciembre de 2020.

03 de diciembre de 2020.
Evaluacién de Conocimiento (Verificar mecanismo establecido en el acta |
de Evaluacion curricular).

Publicacién de Resultados de Evaluacidon de
Conocimiento.

03 de diciembre de 2020.

04 de diciembre de 2020.
(Verificar mecanismo establecido en el acta
de Evaluocion de conocimientos).

| Entrevista Personal.

Publicacidon de Resultados | 04 de diciembre de 2020.

' Inicio de Labores ' 07 de diciembre de 2020.

VI. FINANCIAMIENTO
Recursos Qrdinarios.

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Las propuestas seran dirigidas al Comité de Seleccidn de Personal y presentadas, segun el

cronograma establecido al correo electronico: seleccionpersonal@regionsanmartin.gob.pe
con asunto «Nombre del puesto al gue postula — Proceso CAS N2 006-2020-GRSM/OGP».

Las propuestas seran redactadas en idioma espaiiol y deberdn contener la siguiente
documentacion:

1. Ficha de Inscripcion Virtual
2. Ficha de datos curriculares mas curriculum vitae actualizado y documentado.
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El curriculum vitae, solo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos solicitados en
el perfil del puesto.
3. Declaraciones Juradas (Anexo N2 1-A, 1-B y 1-C).

Nota: La documentacion remitida no serda devuelta a los postulantes. Asimismo, la

informacion que consigne el/la postulante y la documentacion presentada tiene cardcter

de declaracion jurada y esta sujeta a fiscalizacion posterior.

ANEXOS.-
Anexo 01
Anexoc 02
Anexo 03
Anexo 04
Anexo 05
Anexo 06
Anexo 07
Anexo 08

: Ficha de Inscripcion Virtual

: Formato de Ficha de datos curriculares.

: Declaraciones Juradas 1-A, 1-By 1-C.

: Ficha de evaluacién curricular para el Personal Profesional.

: Ficha de evaluacién curricular para el Personal con Grado de Bachiller.
: Ficha de evaluacidn curricular para el Personal Técnico.

: Ficha de evaluacidn curricular para el Personal Auxiliar.

: Ficha de evaluacidn de Entrevista Personal.
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Ry ANEXO N2 01 — FICHA DE INSCRIPCION VIRTUAL
\
«SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° »

DIRECCION REGIONAL/UNIDAD EJECUTORA

Yo, Identificado con D.N.I.
, Domiciliado enJr,

Provincia ; que teniendo conocimiento del

Proceso de Seleccian de Contratacion Administrativa de Servicios N° de la Sede
Central del Gobierno Regional de San Martin, solicito participar en el proceso de seleccidn para
cubrir el servicio de

en la dependencia organica de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en el Directiva N° 01-2015-GRSM-
ORA/OGP vy las bases contenidas en la presente convocatoria.

Moyobamba, de de 2020.

Firma

Nombre

D.N.I
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ANEXO N2 02

FORMATO N21

FICHA DE DATOS CURRICULARES

IF' ROCESO CAS N®

2020-GRSM/OGP - "Nambre dei puasta”

!Nomhres 1

apellido Materno i

Sk !
Fecha y lugar de nacumn_-nh:{

dd/mm/aaaa

Lugar de nacimiento |

{ =

|Dislrito !

I lefono de ofiinay {
lanexo

Correo electronico U1

Correo electronicn 012

mereee rd pvaluacién alguna por parte del mismo.

Los datos agui incluidos en su oportunidad deberdn ser acreditados. Cuando el pos

no

|os datos y de

os necesarics para la evaluacion, diche formato no

2. FORMACION ACADEMICA - EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

al FORMACION ACADEMICA

Mes/Afio
Ari d
Nombre de la Institucion Grado Académico Prafesién o Especialidad Condidian :” d_e N® FOLID
Desde Hasta S
u 1
1
Colegiatura { Acreditar) Calegio Profesional N? Colegiatura Habilitacion (Acreditar]] N2 FOLIO
3. ESTUDIOS DE POSTGRADC [MAESTRIA - COCTORADO)
Mes/Ado = [
A s == R, Sag'sl | e Afos de
Mombre de la institucion Grado Academico Pr © Espod C axbinls N2 FOLIO
| Desde Hasta o
|
|
o
o
1]
4. ESTUDIOS OE ESPECIALIZACION (DIPLOMADOS, ESPECIALIZACION, CAPACITACIONES ¥ CLUURSOS RELACIONADOS A LOS REQLISITOS SOLICITADOS) I
Relacionados con e? p_er;i't_d'et puesto, incluido idiomas, computacidn, softwate especializado, considere agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del perfil. 1
MNivel (Especializadion, capacitacion, | Mes/ano fiempao de duracian
Nombre dela | it
curso, diplomado) + Nombre de la PR | N2 Horas Condicign = = = 1 NS FORIO
temartica I Desde Hasta Afes Meses Dias
| Q o c
i 1
| 9 o o
a 4] 4]
TOTAL a ] a
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PEH]E“%IA LABORAL
| r cnrfaquelics puestos de trabajo aflnes a las funciones del servicio solicitado y empezar por el ditima. Se considera a partir de la obtencian del grado de Bachiller y/o

Tiempo de experlencia Tiempo de experlencia
Nombre de la entidad o empresa Sactor Cargo z s N2 FOLIO
Fecha
e‘ 2 = Fe,c a_ Afios Meses Dias
inicio término
o 0 ]
Breve descripcidn del trabajo realizado:
0 0 4]

N
L) _— S
e descripcion del trabajo realizado:
}J 0 0 o

Breve descripcion del trabajo realizado:

TOTAL| 0 o 0

6. OTROS CONOCIMIENTOS {HERRAMIENTAS DE QFIMATICA, IDIOMAS, ENTRE OTROS)

notimiento Nivel N2 FOUI0
cesadorde lextos (Microsoft Word)

Hi¥a de Calculo (Microsoft Excel)

b grama de Prasentacion (Micosoft PowerPoint|

ﬂama segun el perfil

7. REFERENCIAS LABORALES

Nombre de la entidad 0 Empresa = = Celular/Teléfono (Indicar
i |
SRR b Apellidos y Noambres del Superior Inmediato Cargo del Superior Inmediato A e e spandes)

8. BONIFICACIONES
SI/NO N2 FOLIO
PERSONAL LICENCIADO DE LAS Declaro ser Licenciado de |as Fuerzas Armadas y contar con la Certificacidn y/o documentacidn
FUERZAS ARMADAS correspondients. |
En caso de ser personal Licenciade de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar una copio simple del do o oficiol que acredite su condicién.
PERSONAL CON DISCAPACIDAD Declaro ser una persona con Discapacdad y contar con la acreditacion correspondiente, de acuerdoalaley
N2 23973,
En caso de ser una persona con discapacidad, deberd noreditar su condicion mediante lo presentacion en copia simple legible del documento oficial emitido por lu autoridod
competente, al momenta de la pr ion del Curriculum Vitee documentado, tal como lo indica las bases de lo convocatoria.

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombre y Apellido:
DNI:

IMPORTANTE

La informacion contenida en la Ficha de Datos Curnculares tiene caracter de Dedaracion Jurada, para lo cual el Gobierno Regional 3an Martin tomara en cuenta la informacan
en ella consignada, reservanduse el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi como soliatar [a acreditacon de la misma. El postulante se somete al proceso
de fiscalizadion posterior gue |leva a cabo 2| Gobierno Regional San Martin. $i el postulante orulta informacion y/o wonsignainformadon incompleta o falsa serd exduido del
procesoa de seleccion de perzonal. En caso de haberse producidao |a contratacidn laboral, incurrird en comision de falta grave y se iniciara el procedimiento correspondiente,
con arregle 2 las narmas vigentes, sin perjuicio de |a respansahbilidad adminisrrativa, civil y/o penal, gue haya lugar, reservandaoze el Gobierna RFgional San Martin el derecho
de llevar a cabo la verificacion posterior correspondiente.

Encumplimiento de la Ley N2 29733, Ley de Prolecoion de Dalos Personales y su Reglamento, le informamos que lus datos personales consignadus por usted en ¢l marco de ia
etapa de inscripcion de pestulantes del presente proceso de seleccion CAS, serdn incerporacos a un banco de datos cuye responsable es el Gobierno REgional San Martin, con
el fin de validar sus datos, registrar su solicitud de postulacién y utilizarlos para |os fines propios del proceso. Usted queda informada y autoriza de manera libre e ineguivoca
dicho tratamicnto para las finalidades informadas. Le garantizamos la total confidencialidad sobre los mismos y nos comprometemos a custodiarios, protegeros y ano
transferising a terceros.

Las celdos de lo columna Folio(s) deten completarse segun el numero de folic conforme ol curriculum vitae doc tado.
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ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA 1-A

Sefior.
Presidente de la Comision del Proceso de Seleccidn.
Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe, (*), con Documento

Nacional de Identidad N2 (*), con domicilio real

en (*), se presenta para postular

en la CONVOCATORIA CAS N° -2020-GRSM/OGP (*), para la “Contratacian

Administrativa de Servicios de (*), v

declara bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el
Estado.

2. No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a su
postulacion, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de
su postulacion y no registrar antecedentes penales.

3. No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N2 29988.

4. No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacién).

5. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

6. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

7. No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
despido-RNSDD.

8. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

9. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

10.No ser pensionista del Estado, ni recibir otra remuneracion o contraprestacion bajo cualquier
modalidad de contrato.

11.Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del cantrato.

12.Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son auténticos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accidon de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Lugar y fecha,

Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)
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DECLARACION JURADA 1-B

identificada{a) con D.N.I. N2 y con domicilio en
de la ciudad de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

L Conocer las sanciones contenidas en la Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS.

2.- Acreditar buen estado de salud.

3- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a

efectos del presente proceso de seleccion.

Moyobamba, de de 2020.

FIRMA
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DECLARACION JURADA1-C

SOBRE REGIMEN PENSIONARIO

e , identificado(a)
con DNI N2 y con domicilio de la ciudad de
DECLARO BAJO JURAMENTO, estar Afiliado al
Sistema Nacional de Pensiones — ONP o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO.-

Elijo el siguiente régimen pensionario:

Sisterma Nacional de Pensiones | Sistema Privado de Pensiones
i
Integra
Profuturo
Habitat
"y e 4 Prima
CUSPP! N2 :
Otros
Afiliacion al Régimen Pensionario Sl | NO
Moyobamba, de de 2020.
FIRMA

* CUSPP: Cadiga Unico de Identificacion del Sistema Privado de Pensiones.
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Apellidos y Nombres:

ANEXO N2 04
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

Servicio al que postula:

Direccion Regional/Gerencia Regional/ Oficina

PUNTAJE MAXIMO: Treinta (30) puntos.

e - Puntaje Puntaje
2 | Criterios de evaluacion 5o
maximo alcanzado
01 | Titulo Profesional 10
02 i Grado Maestria 02
' 03 | Diplomado 03
04 ! Capacitacion un (01) punto por cada 51 horas 03
| 05 | Experiencia General 03
| Experiencia Especifica en el Sector Publico o
06 | P y 04
’ | Privado
Experiencia especifica en el puesto en el Sector =
Publico
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO 30 PUNTOS
Moyobamba, de de 2020.
Presidente Secretario Técnico

Representante de la Oficina Regional
de Administracion

Representante de la Oficina de
Gestion de las Personas

Miembro
Representante de I3 Alta Direccidén

Veedor
Representante del Area Usuaria
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%k GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

. OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
= PROCESO CAS N2 006-2020-GRSM/OGP

ANEXO N2 05
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL CON GRADO DE BACHILLER

Apelhdosy Nombres:

Servicio al que postula:

Direccion Regional/Gerencia Regional/ Oficina

PUNTAJE MAXIMO: Treinta (30) puntos.

N2 | Criterios de evaluacion s iR
! maximo alcanzado
01 | Titulo Profesional 07
02 | Grado de Bachiller 05
03 | Diplomado 03
Capacitacion un (01) punto por cada 51 horas o un (01) | i
04 | punto por cada Ponencia contado a partir del Grado de 03
Bachiller.
0S5 | Experiencia General 03
06 | Experiencia Especifica en el Sector Publlco o Privado 04
07 | Experiencia especifica en el puesto en el Sector Publico | 05
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO 30 PUNTOS

Nota: Debido que, en el proceso se requiere como requisito minimao el Grado de Bachiller, se ha generado la presente
ficha de evaluacién, teniéndose coma base la ficha de evaluacion curricular para personal profesional, sustituyéndose
el criterio de “Grado Maestria” por “Grado de Bachiller”, asimismo, se han redistribuido los puntajes sin alterar la
sumatoria total de la evaluacidn.

Moyobamba, de de 2020.
-\ “‘v\\\.
RN \
\ ‘\\"\‘
Frésidente g Secretario Técnico
Represém{n’te dela O'FC‘ Regional Representante de la Oficina de
de Administracién Gestion de las Personas
Miembro Veedor
Representante de la Alta Direccidn Representante de la Unidad

Ejecutora solicitante.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N? 006-2020-GRSM/QGP

ANEXO N2 06
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

";ﬁpellidos y Nombres:

Servicio al que postula:

Direccidén Regional/Gerencia Regional/ Oficina

PUNTAJE MAXIMO: Treinta (30) puntos.

- . Puntaje Puntaje
N¢ | Criterios de evaluacion L.
maximo alcanzado

01 | Titulo Técnico 15
02 | Capacitacion un (01) punto por cada 51 horas 03
03 | Experiencia General 03

Experiencia Especifica en el Sector Pablico o
oa| F : 04

Privado

Experiencia especifica en el puesto en el Sector
8 s L P 05

Publico
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO 30 PUNTOS
Moyobamba, de de 2020.

Presidente Secretario Técnico
Representante de la Oficina Regional Representante de la Oficina de
de Administracion Gestion de las Personas
Veedor

Miembro

Representante de la Alta Direccidén Representante del Area Usuaria
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SRy GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
“a e et OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
: PROCESQO CAS N2 006-2020-GRSM/OGP

ANEXO N2 07
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR

Apellidos y Nombres:

Servicio al que postula:

Direccion Regional/Gerencia Regional/ Oficina

PUNTAJE MAXIMO: Treinta (30) puntos.

5 j P j
N2 | Criterios de evaluacion Pu'nt-a]e e
maximo alcanzado
01 | Certificado de estudios secundarios. 15
02 | Estudios de profesionalizacion técnica concluidos. 02
04 | Capacitacion un (01) punto por cada 51 horas. 03
| 05 | Experiencia General 03
| Experiencia especifica en el puesto en el sector
a6 | "o . 03
_ | publico o privada.
07 | E)fpe_r:en(:Ia especifica en el puesto en el sector o4
| publico.
i PUNTAJE TOTAL ALCANZADO 30 PUNTOS
de de 2020.
\
= Présndens Secretario Técnico
Representante dela Oficina Regional Representante de la Oficina de
de Administracion Gestion de las Personas
Miembro Veedor

S 1A suari
Representante de la Alta Direccion Representanie del Arga Usuaria



OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 006-2020-GRSM/OGP

\ ANEXO N2 08
FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres:

; : ,r =Y GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Servicio al que postula:

PUNTAJE MAXIMO: Treinta (30) puntos.

PUNTAJE
N2 FACTORES DE EVALUACION

03 /03 08|06 |

04

TOTAL

ASPECTO PERSONAL
01 | Evalia la presencia, naturaleza del vestir,
limpieza e higiene del postulante (Puntaje 03).

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Evalia el grado de seguridad y serenidad del '
02 | postulante para expresar sus ideas, tambien el
aplomo vy la adaptacibn a determinadas
circunstancias (Puntaje 03).

CAPACIDAD DE PERSUACION
Evalta la habilidad, expresién oral y persuasion
03 | del postulante para emitir argumentos validos, a

fin de lograr la aceptacion de sus ideas (Puntaje
08).

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
| Evalia el grado de capacidad de analisis
04 | raciocinio y habilidad para atraer conclusianes
validas y elegir la alternativa mds adecuada, con
el fin de conseguir resultados (Puntaje 06).

CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
05 | Evalua el interés por el medio que le rodea
(Puntaje 04).

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
06 | Comprueba la experiencia especifica abtenida en
I el puesto (Puntaje 06).

PUNTAIE ALCANZADO

Maoyobamba, de de 2020.
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OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
e PROCESO CAS N2 006-2020-GRSM/OGP
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/ \ﬁ'esidgpte )
Representante deTa Oficina Regional
de Administracidn

Miembro
Representante de la Alta Direccién

Secretario Técnico
Representante de la Oficina de
Gestion de las Personas

Veedor
Representante del Area Usuaria
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