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PROCESO CAS Ne 006-202O-GRSM/OGP

1. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servic¡os de Profes¡onales, Técnicos y Auxiliares para real¡zar actividades en

las diferentes dependencias del Gobierno Reg¡onal San Martín, s¡endo éstas las siguientes:

Autor¡dad Regional Ambiental, Direcc¡ón Regional de lnclusión e lgualdad de

Oportun¡dades, Dirección Regional de la Producción, Direcc¡ón Regionalde Salud, Ofic¡na

de Tecnologías de la lnformación, Oficina Regional de Segur¡dad y Defensa Nacional.

1.1. Autoridad Regional Ambiental
/ un (0t) asistente de la Unidad Operativa de Gest¡ón de Fauna Silvestre.
/ Un (01) Responsable del Puesto de Control Forestaly Fauna Silvestre-Madre Mía.
/ un (ol) Responsable del Área de ordenam¡ento Terr¡torial.

1.2. D¡rección Res¡onal de lnclusión e lsualdad de Oportun¡dades
r' Dos (02) Auxiliares de oficio - Mamá Sustituta

1.3. Dirección Regional de la Producción
/ Un (01) Especialista Temático en Logíst¡ca

/ un (ot) chofer

1.4. D¡rección Regional de 5alud
/ Un (01) Especial¡sta en Fiscalización de Esta blecim ientos Farmacéuticos.

1.5. Oficina de Tecnologías de la lnformación
r' un (01) Asistente de Desarrollo de software

1.6. Oficlna Begional de Seguridad y Defensa Nac¡onal
/ Un (01) Coord¡nador del centro de operac¡ones de Emergencia Regional - coER.
/ un (01) Espec¡alista en Mon¡toreo y Anális¡s COER San Martín.
r' un (01) Especialista del Módulo Evaluador del coER.
r' Un (01) Espec¡al¡sta de evaluación de Riesgo de Desastres I

/ Un (01) Especialista de evaluación de Riesgo de Desastres ll

3. Base Legal

> Decreto de Urgencia Ne 014-2019, que aprueba el Presupuesto delSector Público para

el Año Fiscal 2020.

) Ley 29849, Ley que establece la eliminación progres¡va del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otros derechos laborales.

> Ley Ne 30O57, Ley del Serv¡c¡o C¡vil.
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I. GENERALIDADES

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratac¡ón

La Oficina Reg¡onal de Administración a través de la Oficina de Gest¡ón de las Personas

del Gob¡erno Regional San Martín.
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i Ley Ne 28411, Ley General del S¡stema de Presupuesto.

z Ley N" 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública.

), Ley N' 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
i Ley Ne 2677t, Ley que estable la prohibición de ejercer la facultad de nombramiento

y contratación de personal en el sector público, en casos de parentesco.

> Texto Ún¡co Ordenado de la Ley Ne 274,t4, Ley del Procedimiento Adm¡n¡strativo

General, aprobado por Decreto Supremo Ne 004-2019-JU5.

> Ley Ne 30807, Ley que mod¡fica la Ley Ne 29409, Ley que concede el derecho de licencia

por paternidad a los trabajos de la actividad pública y privada.

> Decreto LeBislat¡vo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratac¡ón

Admin¡strativa de Servicios.

> Decreto Legislativo Ne 1023, que crea la Autor¡dad Nacional del Servicio C¡vil, rectora

del Sistema Administrativo de Gest¡ón de Recursos Humanos.

> Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057.

> Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM que establece modificaciones al Decreto Supremo

N" 075-2008-PCM.

)i, Resolución Eiecut¡va Reg¡onal Ns 780-2015-GRSM/PGR de fecha 18 de noviembre

2015, que aprobó la modificación de la D¡rectiva Ne 01-2015-G RSM-ORA/OGP,

"Normas y Proced¡m¡entos para la Selección, Contratación y Ejecución del Régimen

Especial de contratac¡ón Adm¡nistrat¡va de Servicios - cAS en el Pliego 459 Gobierno

Regional San Martín".
i Resolución E.¡ecutiva Reg¡onal Ne 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba "Normas de

neutral¡dad y Transparenc¡a en la Conducta y Desempeño de los Funcionarios,

Servidores Públicos y Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gob¡erno Regional

San Martín.

i Resolución Ejecutiva Regional Ne 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva

NsOO3-2009-G RSM-OP, Normas sobre lntegridad Ética Gubernamental Y Nepot¡smo

en el Gobierno Regional.

i Resolución Ejecutiva Regional Ne 165-2016-GRSM/GR, que aprueba el reglamento de

control de Asistenc¡a y Permanencia del Personal del GRSM.

i Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrat¡vo de

Servicios.

II. PERFITES DE PUESTO.-

II

CONDICIONES ESENCIALES DEt CONTRATO

TUGAR DE

PRESTACIóN DEL

SERVTCTO

DESCRIPCIóN DE

PUESTO
REMUNERACIÓN VIGENCIA ANEXO

Autoridad Regional

Amb¡ental

Un (01) Asistente de la
Unidad Operat¡va de
Gest¡ón de Fauna

5¡lvestre.

s/.2,300.00

Un (0U Responsable del
Puesto de Control
Forestal y Fa una

Silvestre-Madre Mía.

s/. 3,s00.00
Del 07 al

3t/12/2020.
Anexo

02

2
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C

d

Un (01) Responsable del
Área de Ordenamiento
Territorial.

s/. 2,800.00
Del 07 al

3L/L2/2o2o.
Anexo

03

Dirección Regional

de lnclusión e

lgualdad de
Oportunidades

Dos (02) Auxilia res de

Oficlo- Mamá Sustituta.
s/. 1,500.00

Del 07 al

31./t2/2O2O.
Anexo

o4

Un (01) Especialista

Temático en Logística
s/. 4,000.00

Del 07 al

3L/L2/2OZO.
Anexo

05

Del 07 al

3t/L2/2020.
Anexo

06

Dirección Regional

de la Producción
Un (01) Chofer s/. 2,000.00

s/. 3,000.00
Del 07 al

3ut2/2o2o
Anexo

07

Of¡c¡na de
Tecnologías de la

lnformación

Un (01) Asistente de
Desarrollo de Software.

s/.2,s00.00
Del 07 al

3L/L2/2O2O.
Anexo

08

Un (01) Coordinador del
Centro de Operac¡ones
de Emergencia Regional

- coER.

5/. 5,000.00
Del 07 al

3t/L2/ZO7O
Anexo

09

Un (01) Especialista en

Mon¡toreo y Anál¡sis

COER San Martín.
s/. 3,000.00

Del 07 al

37/L2/2020
Anexo

10

Del 07 al

31./L2/2020
Anexo

11

Un (01) Espec¡al¡sta del
Módulo Evaluador del
COER.

s/. 3,500.00

s/.4,500.00
Del 07 al

3t/t212020
Anexo

LZ

Un (01) Especialista de
evaluación de Riesgo de

Desastres I

Oficina Regional de

Seguridad y Defensa

Na cio na I

Un (01) Especialista de

evaluación de Riesgo de

Desastres ll
s/. 4,s00.00

Del 07 al

37/12/2020
Anexo

13

NOTA: Los Perfiles de Puesto de las plazas convocadas, se encuentran publicadas en el Portal

lnst¡tuc¡onal ) Ofertas Laborales ) Proceso CAS Ns 005-2020-G RSM/OGP, según el número

de anexo descr¡to en el cuadro anterior. Asimismo, mencionadas plazas tamb¡én fueron

publicadas en el Portal Web Talento Perú, aplicativo informático de la Autor¡dad Nacional del

Servic¡o C¡vil - SERVlR, d¡spon¡ble en: https://www.servir.sob.oe/talento-peru/

III. DISPOSIONES GENERALES..

1. COMTSTóN

La com¡s¡ón de evaluación será responsable de desarrollar el proceso, en el plazo que

se establece en la base del concurso. Dicha Comisión estará conformada por:
. Jefe de la Oficina Regional de Administración - Presidente.
. Jefe de la Oficina de Gestión de las Personas - Secretario.
! Representante de la Alta Direcc¡ón - Miembro.
. Representante del Área Usuaria - Miembro veedor.
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2. ABSOLUSóN DE CONSULTAS

\ Los postulantes, podrán realizar sus consultas sobre el proceso de selección a través del

I correo electrón¡co: seleccionpersonal@regionsanmartin.goLr.pe

DESARROTLO OE LAs ETAPAS DE EVALUACIóN..

La Comisión Evaluadora realizará una selecc¡ón sobre la base de la Evaluación curricular,

evaluación de conocimientos y entrevista personal, con un máximo de 100 puntos,

d¡stribuidos de la siguiente manera:

3.1. Evaluación Curr¡cular:

Los postulantes podrán solicitar los s¡guientes formatos: F¡cha de inscr¡pción v¡rtual
(Anexo 01), Ficha de Datos Curriculares (Anexo 02), Declaraciones Juradas 1A, 1B

y 1C (Anexo 03), al correo electró nico selecciono ersona l@ reg¡onsanmart¡n.sob.oe

o descargarlos del portal inst¡tucional https://www.regionsanmartin.gob.pe/ )
Ofertas Laborales ) Proceso CAS Ne 006-2020-GRSM/OGP

Asim¡smo, adjunto a los mencionados formatos deben remitir su currículum vitae

documentado al correo electrónico: seleccionoersonal@resionsanmartin.sob.oe.

según el cronograma establecido en las bases, adjuntando únicamente la

información y/o documentos que acrediten fehacientemente el cumplim¡ento del

perfil de puesto, en lormoto PDF fexto a blanco y negro, compr¡mid o o en formato
lPG, ordenado según las categorías requeridas en el perfil de puesto. Cabe

4

Etapas de

evaluación
Carácter

Puntaje
Porcentaie Descr¡pción

Mínimo Máximo

Ficha de

lnscripción
Virtua I

Eliminator¡o Sin Puntaje

Contiene información

general sobre el postulante

y el proceso de selección al

cual postula.

Evaluación

Curricular
El¡minatorio 18.00 30.00

Elim¡nator¡o 24.O0 40.00 40%

La evaluación de

conocim¡entos desarrollará

característ¡cas del perfll de

puesto, características del

puesto y conocimientos

sobre la entidad.

Entrev¡sta Eliminatorio 18.00 30.00 30%

Se evaluarán las habilidades,

conoc¡mientos, ética y

compromiso del postulante

a cargo del Comité de

Selección.

PUNTAJES 60.00 100.00 L00%

t

I

I

30%

Calificación de la ficha de 
I

datos curriculares, seSún el 
I

cumplimiento de requisitos

mínimos para el puesto.

I

I

I I

Eva luación de

conocimientos l

I

I

I

I I
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menc¡onar que, la información enviada al precitado correo electrónico, deberá

contener como asunto el siguiente detalle: «lVombre del puesto al que postulo -
Prcceso CAS Ne 006-2020-GRSM/OGP»

Para la evaluación curr¡cular, se tomarán en cuenta las s¡gu¡entes considerac¡ones:

a) Para personal Profesional (Anexo 04):

CATEGOR¡A SE ACREDITA CON PUNTAJE

Formación

Ed ucat¡va
Títu lo Profesiona I 10 Puntos

G rado

Maestría
Grado de Maestría 02 Puntos

Diplomados

relacionados

con la

Profesión

Para ser considerado como Diplomado, el diploma o

certificado deberá ind¡car con prec¡s¡ón la temática y

el número de horas. As¡m¡smo, para ser considerado

válido, deberá acreditar un mínimo de noventa (90)

horas académicas de estudio (no sumatorio).

03 Puntos

Máximo

Capacitac¡ón

(Seminar¡os,

cursoS,

conferencias)

Se evalúan los certificados y constancias que

guarden relación con el cargo al que postula el/la

interesado/a, reconoc¡endo un (1) punto por cada 51

horas de capacitac¡ón. Cuando no se acredite el

periodo real de capacitac¡ón, el cómputo de horas

lectivas será de ocho (8) horas diarias como máximo.

Las capacitac¡ones cons¡deradas válidas, son

aquellas que tengan cinco (05) años de ant¡güedad a

la fecha de publicación de la presente convocatoria.

03 Puntos

Máximo.

Ex pe rie ncia

Laboral

Experiencia Laboral General: Cop¡a s¡mple de

constanc¡as o cert¡ficados de trabajo, en caso de

prestación de servicios no personales (locadores,

proveedores de servicío u otras denom¡naciones),

sólo serán consideradas las constancias de

cumplimiento de prestación de servicio, que

acred¡ten labores realizadas para el sector público o

privado, debiendo índicar con prec¡sión la fecha de

inicio y término del serv¡cio.

As¡mismo, el tiempo de experiencia laboral se

contabilizará desde el egreso de la formación

correspond¡ente; de no presentar la constanc¡a de

egreso se contabilizará desde el documento que

presente el/la postulante: Diploma del grado de

bachiller o título profesional (Máximo 03 puntos).

03 Puntos

Máximo

5
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Nota: Toda documentación ilegible no será considerada en la evaluación
curricular.

Experiencía Laboral Especifica en el puesto, en el

sector público o privado: Copia simple de

constanc¡as o certificados de trabajo, en caso de

prestación de serv¡c¡os no personales (locadores,

proveedores de servicio u otras denominaciones),

sólo serán consideradas las constancias de

cumpl¡miento de prestación de servicio, que

acrediten labores realizadas para el sector público o

privado relacionado con el puesto, debiendo ¡ndicar

con precisión la fecha de inicio y término del serv¡cio.

El t¡empo de experiencia laboral se contabilizará

desde el egreso de la formación correspond¡ente, de

no presentar la constanc¡a de egreso se contab¡l¡zará

desde el documento que presente el/la postulante:

Diploma del grado de bachiller o título profes¡onal

(Máx¡mo 04 puntos).

04 Puntos

Máximo

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el

sector públ¡co: Copia simple de constanc¡as o

certificados de trabajo, en caso de prestación de

servic¡os no personales (locadores, proveedores de

servicio u otras denom¡naciones), sólo serán

consideradas las constancias de cumplimiento de

prestación de serv¡cio, que acrediten labores

realizadas para el sector público relacionados con el

puesto, debiendo indicar con precisión la fecha de

¡n¡cio y término del servicio. El tiempo de experlenc¡a

laboral se contab¡l¡zará desde el egreso de la

formación correspondiente, de no presentar la

constancia de egreso se contabil¡zará desde el

documento que presente el/la postulante: Diploma

del grado de bachiller o título profes¡onal. (Máximo

05 puntos).

05 Puntos

Máximo

PUNTAJE TOTAT 30 Puntos

6
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b) Para personal con Grado de Bach¡ller (Anexo 05):

CATEGORiA PUNTAJE

Formación

Educativa

Título Profesiona I 07 Puntos

Diplomados

relacionados

Profesión

Para ser considerado como Diplomado, el diploma o

certificado deberá ind¡car con precisión la temática y

el número de horas. Asimismo, para ser considerado

válido, deberá acreditar un mínimo de noventa (90)

horas académicas de estudio (no sumatorio).

03 Puntos

Máx¡mo

Capacitación

(Seminarios,

cursoS,

conferencias)

Se evalúan los certif¡cados y constanc¡as que

guarden relación con el cargo al que postula el/la

interesado/a, reconoc¡endo un (1) punto por cada 51

horas de capac¡tac¡ón. Cuando no se acredite el

periodo real de capacitación, el cómputo de horas

lectivas será de ocho (8) horas d¡arias como máximo.

Las capacitaciones consideradas válidas, son

aquellas que tengan cinco (05) años de antigúedad a

la fecha de publicación de la presente convocatoria.

03 Puntos

Máximo.

Exper¡enc¡a

Laboral

Experiencia Laboral General: Copia simple de

constanc¡as o certificados de traba.¡o, en caso de

prestación de servic¡os no personales (locadores,

proveedores de servicio u otras denominaciones),

sólo serán consideradas las constancias de

cumplim¡ento de prestación de serv¡c¡o, que

acrediten labores realizadas para el sector público o

privado, debiendo ¡nd¡car con precis¡ón la fecha de

¡nic¡o y térm¡no del servicio.

As¡mismo, el tiempo de experiencia laboral se

contabil¡zará desde el egreso de la formación

correspondiente; de no presentar la constanc¡a de

egreso se contabilizará desde el documento que

presente el/la postulante: Diploma del grado de

bachiller (Máximo 03 puntos).

03 Puntos

Máx¡mo

Experiencia Laboral Espec¡f¡ca en el puesto, en el

sector público o privado: Copia simple de

constancias o certificados de trabajo, en caso de

prestación de servicios no personales (locadores,

proveedores de servicio u otras denominaciones),

sólo serán consideradas las constanc¡as de

cumplimiento de prestación de serv¡c¡o, que

acred¡ten labores realizadas para el sector público o

t
I

7
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I
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I
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I
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Nota: Toda documentación ileg¡ble no será considerada en la evaluación
curr¡cular.

c) Para personal Técnico (Anexo 06):

privado relacionado con el puesto, debiendo indicar

con precisión la fecha de inicio y término del servicio.

El tiempo de exper¡enc¡a laboral se contab¡l¡zará

desde el egreso de la formación correspondiente, de

no presentar la constancia de egreso se contabilizará

desde el documento que presente el/la postulante:

Diploma del grado de bachiller (Máximo 04 puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el

sector público: Cop¡a simple de constancias o

certificados de trabajo, en caso de prestación de

servicios no personales (locadores, proveedores de

servicio u otras denominaciones), sólo serán

consideradas las constancias de cumplimiento de

prestación de servicio, que acrediten labores

realizadas para el sector públ¡co relac¡onados con el

puesto, debiendo indicar con prec¡sión la fecha de

inicio y término del servicio. El tiempo de experiencia

laboral se contab¡l¡zará desde el egreso de la

formación correspondiente, de no presentar la

constancia de egreso se contabilizará desde el

documento que presente el/la postulante: Diploma

del grado de bachiller (Máximo 05 puntos).

05 Puntos

Máximo

PUNTAJE TOTAL 30 Puntos

CATEGORíA ACREDITA CON PUNTAJE

Formación

Educat¡va
Título Técnico

Capac¡tación

(Seminarios,

Cursos y

Conferencias)

Se evalúan los cert¡ficados y constancias que

guarden relación con el cargo al que postula el/la
¡nteresado/a, reconociendo un (1) punto por cada

51 horas de capacitación. Cuando no se acredite el

periodo real de capacitación, el cómputo de horas

lectivas será de ocho (8) horas diar¡as como

máximo. Las capacitac¡ones consideradas válidas,

son aquellas que tengan c¡nco (05) años de

ant¡güedad a la fecha de publicación de la presente

convocatoria.

03 Punto5

Máximo.

Experienc¡a

Laboral

Experienc¡a Laboral General: Copia simple de

constancias o certificados de trabajo, en caso de

prestación de servic¡os no personales (locadores,

proveedores de servicio u otras denom¡naciones),

03 Puntos

Máximo

8
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Nota: Toda documentación ilegible no será considerada en la evaluación
curricula r.

)

9

sólo serán consideradas las constancias de

cumplimiento de prestación de servicio, que

acrediten labores realizadas para el sector público

o privado, debiendo indicar con precisión la fecha

de in¡c¡o y término del servicio. As¡mismo, el

t¡empo de exper¡encia laboral se contab¡lizará

desde el egreso de la formac¡ón correspondiente,

de no presentar la constancia de egreso se

contabilizará desde la obtención del Título Técnico

(Máximo 03 puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el

sector público o privado: Copia simple de

constancias o cert¡f¡cados de trabajo, en caso de

prestac¡ón de servicios no personales (locadores,

proveedores de servicio u otras denominaciones),

sólo serán consideradas las constancias de

cumplimiento de prestación de servicio, que

acred¡ten labores realizadas para el sector público

o privado relacionados con el puesto, debiendo

¡nd¡car con precisión la fecha de ¡nic¡o y térm¡no

del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia

laboral se contabilizará desde el egreso de la

formación correspondiente, de no presentar la

constancia o diploma de egreso se contabil¡zará

desde la obtención del Título Técnico (Máximo 04

puntos).

04 Puntos

Máximo

Exper¡encía Laboral Especifica en el puesto, en el

sector público: Cop¡a s¡mple de constancias o

certif¡cados de trabajo, en caso de prestación de

servicios no personales (locadores, proveedores

de servicio u otras denominaciones), sólo serán

consideradas las constancias de cumplimiento de

prestac¡ón de servicio, que acrediten labores

realizadas para el sector público relacionadas con

el puesto, debiendo indicar con prec¡sión la fecha

de ¡nicio y térm¡no del servicio. Asimismo, el

tiempo de experiencia laboral se contabilizará

desde el egreso de la formación correspondiente,

de no presentar la constancia o diploma de egreso

se contabilizará desde la obtención del Título

Técnico (Máximo 05 puntos).

05 Puntos

Máximo

PUNTAJE TOTAT 30 Puntos

I
I

I
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d) Para personal Auxiliar (Anexo 07):

CATEGORíA ACREDITA CON PUNTAJE

Formación

Educat¡va

Certificado de estudios concluidos de qu¡nto de

secundaria.
15 Pu ntos

Estud¡os de

Profesiona Iizac¡ón

técn¡ca concluidos

Constanc¡a correspondiente 02 Puntos

Capacitación

(Seminarios, Cursos

y conferencias)

Se evalúan los certificados y constancias que

guarden relación con el cargo al que postula

el/la interesado/a, reconociendo un (1) punto

por cada 51 horas de capacitación. Cuando no

se acredite el periodo real de capac¡tac¡ón, el

cómputo de horas lectivas será de ocho (8)

horas diarias como máximo. Las capacitaciones

consideradas vá¡¡das, son aquellas que tengan

cinco (05) años de ant¡güedad a la fecha de

publicación de la presente convocatoria.

03 Puntos

Máximo

Exper¡e ncia Laboral

Experiencia Laboral General: Copia simple de

constancias o certificados de trabajo, en caso

de prestación de servicios no personales

(locadores, proveedores de servicio u otras

denominaciones), sólo serán cons¡deradas las

constancias de cumplimiento de prestación de

serv¡c¡o, que acrediten labores realizadas para

el sector público o privado, debiendo indicar

con precisión la fecha de in¡cio y térm¡no del

servic¡o (Máximo 03 puntos).

03 Puntos

Máximo

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en

el sector público o privado: Copia simple de

constancias o certif¡cados de trabajo, en caso

de prestación de servic¡os no personales

(locadores, proveedores de servicio u otras

denominaciones), sólo serán consideradas las

constancias de cumpl¡m¡ento de prestación de

servicio, que acred¡ten labores realizadas para

el sector público o privado relacionados con el

puesto, debiendo ¡nd¡car con precisión la fecha

de inicio y término del servicio (Máx¡mo 03

puntos).

03 Puntos

Máximo

Experíenc¡a Laboral Especifica en el puesto, en

el sector público: Copia simple de constancias

o certificados de trabajo, en caso de prestación

de servicios no personales (locadores,

04 Puntos

Máximo

I

I

I

I

I

I
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Nota: Toda documentación ilegible no será considerada en la evaluación
curricular.

3.2. Evaluacíón de conoc¡m¡entos.-

a) E¡ecución: Esta evaluac¡ón t¡ene como objet¡vo valorar los conocimientos de los

postulantes, de acuerdo al perfil y características del puesto.

b) Criterios de evaluación: La eva¡uación de conocimientos tiene carácter

obligatorio y eliminatorio. Los participantes que no se presenten en el horario y

fecha establec¡dos según cronograma, serán ELIMINADOS del proceso y

obtendrán la condición de NO SE PRESENTÓ (NSPI. La modalidad de la

evaluación de conocimientos, se determinará en el acta de evaluación

curricula r.

La evaluación de conocimientos constará de veinte (20) preguntas a razón de

dos (2) puntos por cada respuesta correcta; relacionados con conocimientos

básicos de la especialidad y del cargo al que postula, normatividad laboral y

admin¡strat¡va.

El postulante será considerado "APTO", siempre que obtenga una puntuación

entre veint¡cuatro (24.00) y cuarenta (40.00) puntos. La calif¡cación se realizará

a dos (2) decimales, no se cons¡derará redondeo de puntaje.

Evalu ac¡ón Puntaje Mínimo Puntaie Máximo

Evaluación de

Conocimientos
24.00 40.00

Por ello, en v¡rtud de los resultados obtenidos en la Evaluación de

Conoc¡m¡entos, los postulantes podrán ser declarados como:

APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje mín¡mo

aprobatorio señaladas en las bases.

proveedores de serv¡c¡o u otras

denominaciones), sólo serán cons¡deradas |as

constanc¡as de cumplim¡ento de prestación de

servicio, que acrediten labores realizadas para

el sector público relacionados con el puesto,

debiendo indicar con precisión la fecha de

¡nicio y térm¡no del servicio (Máximo 04

puntos).

PUNTAJE TOTAL 30 Puntos

§
I

É

o
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NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje mínimo aprobatorio

señaladas en las bases.

c) Condiciones para la Etapa de Evaluación de Conocimientos:

Es responsabilidad del postulante verificar la fecha, horario y modalidad (virtual

o presencial) de la evaluación de conocimientos, según lo establecido en el acta

de evaluación curricular, publicado en el Portal lnst¡tucional del Gobierno

Regional San Martín. Por lo que, el ¡ncumplimiento de lo señalado

anteriormente será causal de EtlMlNAClóN y obtendrá la condición de NO 5E

PRESENTó (NSP).

En caso de evaluación de conocim¡entos bajo modalidad viñual, el mecanismo

elegido podrá ser complementado con seguim¡ento a través de video llamada

durante el desarrollo de la evaluación, con la finalidad de verificar la ¡dentidad

de la persona que está respondiendo y así disminuir el r¡esgo de cualquier tipo
de fraude o suplantac¡ón. Re¡terándose que, los partic¡pantes que no se

presenten en el horario y fecha establecidos según cronograma, serán

ELIMINADOS del proceso y obtendrán la condición de NO SE PRESENTÓ (NSP).

d) Publicación de resultados de la Evaluación de Conocimientos: El Gobierno

Regional 5an Martín publ¡cará en su portal inst¡tucional los resultados de la

Evaluación de Conocim¡entos, según el cronograma establec¡do en el proceso de

selección.

3.3. Entrevista Personal.-

T¡ene carácter obl¡gatorio y está or¡entada a anal¡zar la experiencia en el perfil del

puesto y profundizar aspectos de la mot¡vación y habilidades del/la postulante en

relación con el perfil de puesto, participan de esta evaluación todos los/las

postulantes APTOS/AS en las evaluacíones anter¡ores.

a) Ejecución: La entrevista estará a cargo de la Com¡sión de Evaluac¡ón, quienes

t¡enen la responsabilidad de valorar la idoneidad del postulante, analizar su

experiencia en el perfil del puesto, profundizar aspectos de las motivaciones,

habilidades y competencias del postulante; inclus¡ve aspectos abordados en las

evaluaciones anter¡ores, como aquellos relacionados con el currículum vitae y

materia a ¡a cual postula, debiendo ser sustentadas durante esta etapa. La

modalidad (presencial o virtual) de la entrevista personal, se determinará en el

acta de evaluación de conocim¡entos.

b) Criterios de evaluación: La etapa de entrevista personal tiene carácter

obl¡gator¡o. El postulante que no se presente a la entrev¡sta según la fecha,

horario y modalidad establec¡dos, quedará automáticamente EtIMINADO del

proceso de selección y obtendrá condición NO SE PRESENTó (NSP).

)
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La entrevista personal permitirá verificar: el aspecto personal, seguridad y

estabil¡dad emocional; capacidad de persuasión, capacidad para tomar
dec¡siones, cultura general; y, conoc¡miento en el puesto. D¡chos factores se

valoran en la Ficha de Evaluación de Entrev¡sta Personal (Anexo 08), de la

sigu¡ente manera:

Se considerarán las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluación de

Entrevista Personal de la sigu¡ente manera:

Evaluación

Entrevista Persona I 18.00 30.00

APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje mínimo aprobatorio

en la Etapa de Entrev¡sta Personal y alcance o supere en la sumatoria de fases

la nota mín¡ma aprobatoria de 60 puntos.

c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal:
. Se recomienda presentarse a la entrev¡sta personal con vest¡menta formal y

estar conectado con 15 minutos de anticipación.
. Se recom¡enda tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse,

aud¡o y conexión a internet en el caso de videollamadas. As¡m¡smo, se

sugiere verificar con anticlpac¡ón el correcto funcionamiento de los equipos

de audio y video a utilizarse en el mecan¡smo v¡rtual elegido (de

corresponder).
. Para ¡dent¡ficarse, el postulante deberá presentar su DNI o Carnet de

Extranjería.

DESCRTPCIÓN PU NTAJE

Aspecto Personal 03 Pu ntos

Segurldad y Estabilidad Emoc¡onal 03 Puntos

Capac¡dad de persuasión 08 Puntos

Capacidad para tomar decis¡ones 06 Puntos

Cultu ra General

Conocim¡ento en el Puesto 06 Puntos

PUNTAJE TOTAT 30 Puntos

I

I

I

04 Puntos

Puntaje Mín¡mo Puntaje Máximo

A razón de los resultados obtenidos en la Etapa de Entrev¡sta Personal, los

postulantes podrán ser declarados como:

d) Publicacíón de los Resultados de la Entrev¡sta Personal y Final.-

Se otorgará bonificación del diez por c¡ento (10%) sobre el puntaje total, al

personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que hayan superado todas las

etapas precedentes estipuladas en las bases y haber acreditado tal condición

mediante la presentac¡ón en cop¡a s¡mple y legible del documento ofic¡al

13



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N9 OO5.2O2O.GRSM/OGP

em¡tido por la autoridad competente, al momento de la presentación del

currículum vitae documentado.

Se otorgará bonificación del quince por c¡ento (15%) sobre el puntaje total, a las

personas con discapacidad, que hayan superado todas las etapas precedentes

estipuladas en la base y acreditar su condición mediante la presentación en

cop¡a simple legible del documento oficialem¡t¡do por la autoridad competente,

al momento de la presentación del currículum vitae documentado.

En caso que el postulante acredite ambas bon¡ficac¡ones, tendrá derecho a una

bonificación total de 25% sobre el puntaje total. La no presentac¡ón de dichos

documentos conjuntamente con el currículum vítae no dará derecho a la
as¡gnac¡ón de las referidas bon¡ficac¡ones, lo cual no podrá ser materia de

subsanación alguna.

En tal sentido, el puntaje final del Proceso de selección a publicarse en el portal

institucional deberá responder a la s¡gu¡ente fórmula y consideraciones:

Cuadro de Méritos

&E

PUNTAJE FINAL

Puntaje por Etapas
Puntaje
Total

Bonificaciones
Puntaje

F¡na I

Entrevista
Personal

Puntaje
Fina I

Evaluación
curricular

+
Eva luación de

conocim¡entos
+

Entrevista
Pe rsonal

Pu nta.je

Total

+

Si corresponde
Bon¡ficac¡ón a la

Persona con
Discapacidad

(+1s%) del
Puntaje Total.

Puntaje
F¡na I

+
Evaluación de

conocim¡entos
+

Entrevista
Personal

Puntaje
Total

-t-

Si corresponde
Bonificación al

Personal

L¡cenciado de las

Fuerzas Armadas
(+10%) del

Puntaje Total.

Puntaje
F¡nal

Evaluación
curricular

+
Eva luación de

conoc¡mientos
+

Entrevista
Persona I

Puntaje
Total

+

Si corresponde
Bonif¡cac¡ón a la

Persona con
Discapacidad y al

Personal
Licenc¡ado de las

Fuerzas Armadas
(+25%) del

Puntaje Total.

Puntaje
F¡na I

14
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e) Condiciones del Ganador.-

Los ganadores del proceso de selección son aquellos cuyo orden de mérito les

permite acceder a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del

proceso de selección no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5)

días hábiles posteriores a la publicación de los resultados finales por causas

objet¡vas ¡mputables a é1, la Oficina de Gest¡ón de las Personas podrá convocar

al postulante en estricto orden de mérito o declarar des¡erto el proceso de

selección, según corresponda.

f) Situaciones irregulares y consecuenc¡as:
¡ En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por

un tercero, será automáticamente d esca lifica d o/a, sin perjuicio de las

acc¡ones civ¡les o penales que la ent¡dad convocante adopte.
. De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las

instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso

público, será automáticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones

civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.
. Los/las postulantes que mantengan vínculo de cualquier índole con la

ent¡dad convocante, se someterán a las disposiciones establec¡das en las

presentes bases del concurso partic¡pando en ¡guales condiciones con los

demás postulantes.
. En caso el/la postulante presentara información inexacta con carácter de

declaración jurada, será descalificado/a del concurso.

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE IA CANCELACIÓN DEI. PROCESO:

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso será declarado des¡erto en alguno de los s¡gu¡entes supuestos:

- Cuando los postulantes no cumplan los requ¡sitos mínimos establecidos.

- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total mín¡mo de 60 puntos

Cancelac¡ón del proceso de selecc¡ón.

El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad del Gob¡erno Reg¡onal 5an Martín:

Cuando desaparece la neces¡dad del servicio iniciado el proceso de selección

Por restricc¡ones presupuestales.

Otras razones debidamente just¡ficadas.

I
I
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. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIóN.-

a) CONVOCATORIA:

La convocator¡a será publicada en el portal lnstitucional del Gobierno Reg¡onal San

Martín (www. reqionsanmart¡n.qob. pe) y en un lugar visible de la ¡nstitución. A su vez,

se publicará en el apl¡cativo ¡nformát¡co de la Autoridad Nacional del Servicio Civ¡l -
SERVIR ht rylr tal n r

b) CRONOGRAMA DEL PROCESO:

VI. FINANCIAMIENTO

Recursos Ordina rios.

FORMA DE PRESENTACI DE ME

Las propuestas serán dirigidas al Comité de Selección de Personal y presentadas, según el

cronograma establecido al correo electrónico: seleccionoersona @ regionsanmartin.sob.De

con asunto «Nombre del puesto ol que postulo - Proceso CAS Ne 006-2020-GRSM/OGP».

Las propuestas serán redactadas en idioma español y deberán contener la s¡guiente

documentac¡ón:

1. Ficha de lnscr¡pc¡ón Virtual

2. Ficha de datos curriculares más currículum vitae actual¡zado y documentado

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicación de Convocatoria en el Portal

lnstitucional y en el Apl¡cat¡vo lnformático de

la Autoridad Nacional del Servic¡o Civil -
SERVIR.

Del 18 de noviembre al 01 de diciembre de

2020.

Publicación de Resultados de Evaluación

Curricular en el Portal lnstitucional-
02 de diciembre de 2020

Evaluación de Conocim¡ento

03 de diciembre de 2020.

(Verif¡car mecanismo establecido en el acta

de Evoluación curriculorl.

Publicación de Resultados de Evaluación de

Conocim¡ento.
03 de d¡ciembre de 2020.

Entrevista Personal

04 de dic¡embre de 2020.

(Verificar mecanismo establec¡do en el acta

de Evoluoción de conocimientosl.

Publicación de Resultados 04 de diciembre de 2020.

1b

Presentación de Ficha de lnscripc¡ón V¡rtual, I Del 18 de noviembre al 01 de diciembre de I

] fi.n, au Datos Curr¡culares, curriculum vitae I zOzo, medio de recepción: 
I

I Do.rr"ntado y Anexo 03 (1A, 1B Y lC). I seleccionpersona l(a regionsanmartin,eob.pe 
I

I

I

I

lnicio de Labores 07 de dic¡embre de 2020.
I
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El currículum vitae, sólo debe acreditar el cumpl¡miento de los requ¡sitos solicitados en

el perfil del puesto.

3. Declaraciones Juradas (Anexo Ns 1-A, 1-B y 1-C).

Nota: La documentac¡ón remitida no será devuelta a los postulantes. As¡mismo, la

información que consigne el/la postulante y la documentación presentada tiene carácter

de declaración jurada y está sujeta a fiscalización posterior.

v[. ANEXOS.-

Anexo 01 : Ficha de lnscripción Virtual

Anexo 02 : Formato de Ficha de datos curriculares.

Anexo 03 : Declaraciones Juradas 1-A, 1-B y 1-C.

Anexo 04 : Ficha de evaluación curricular para el Personal Profes¡onal.

Anexo 05 : Ficha de evaluación curricular para el Personal con Grado de Bachiller.

Anexo 06 : Ficha de evaluación curricular para el Personal Técnico.

Anexo 07 : Ficha de evaluación curricular para el Personal Auxiliar.

Anexo 08 : F¡cha de evaluación de Entrevista Personal.
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ANEXO N9 01- FICHA DE INSCRIPCIóN VIRTUAT

«SOLICITUD DE INsCRIPCION PROCESO DE SELECCIóN N'

DIRECCION REGIONAL/UNIDAD EJECUTORA

»

Yo, ldent¡f¡cado con D.N.l.

Dom¡c¡liado en Jr

Prov¡ncia que teniendo conocim¡ento del

Proceso de Selección de Contratación Admin¡strativa de Servic¡os N" _ de la Sede

Central del Gob¡erno Reg¡onal de San Martín, solicito partic¡par en el proceso de selección para

cubrir el servicio de

en la dependencia orgánica de

Com prometiéndome a cumplir con todo lo establecido en el Directiva N" 01-2015-GRSM-

oRA/OGP y las bases contenidas en la presente convocatoria.

Moyobamba, _ de de 2020

F¡rma

Nombre

D.N.I

19
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ANEXO N9 02

{,*,*--*a**. ei ésrc li<ho .kbe¡ón a. é..ed¡rd.tós.

f;*.-.*-,r.],," EsocasNs -2o2G6ñ5M/OGP. "N ombru del 9uesto"

re.h, ylua.r d€ n-ih¡e.

Ooñicilio dir...¡ór..lual

féréroño.te oli.irá Y

¿ TORMACIÓN ACADÉMICA- ÉVALIjAGIÓN oE REaUEITos MÍNIMo'

A}TORMACIóÑ A'ADÉMIC,A

Profe§óno E pec¡¡lidád

col¿ci,tua la.E dir*) H¿b¡ rn&¡ón ( a.redit¿r)

1 Esrut,os DE Posr6RADO (MAtsfRla - oocroRADo)

Nmbre de la ¡nrtitucióñ Proreró.oE peci¿lidad

Correo e leérón ico 02

t r ddot áqui ¡ñ<¡uidos€.3u opodon¡d.d déb€ér rer *ÉditJo.. C!ándoe¡ p6tur*é Éadjuñt.16 d.rc y.to@tud6 eéenot pr¡ la.Gl!.dó.. d¡.t óiffi É
ñ.ccáevalueión ¡lpn.ror @.t d.! m¡s6o.

¡- €stuüos o€ Esp€aratrzaoóñ {Drploll/lAoot EspEcrauzaaróN. capac¡facronEsy auRsos REr cloNAoos a Los R€eurs¡ros soua¡TADosl

.l ñiEl.l€nzádo, .ord€s.16a

Nl cl ( Espe.ialEeión, .ápá<¡t*ióñ,
cuÉ, diproñ¿dol +noñbr d.l.

tefrit¡c.
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aquello3 puertG de trába¡o alines a tár fuñ.iores dél etu¡.io el¡citdo y €ñpezar por.l últim- Se.ont¡d¿É a pen¡r de leobten(ión d.l

fiempode experiencia

n^b*,d"1".^ró."." p-,,

0 0

Ereve d¿r.ri o.ión d€ I tÉb¿io rea¡i¿ado:

¡ a

d€ s.n pción de I tÉbáio reali¿.do:

,l
Breve des.ripción r,el t6bajo realirado:

o 0

6. orRoscoNoclMtENTos (HERMMrrr{ras D€ oÉMÁTrcr, rDroMAs, ENIRE oTRoS)

¡b.e rád.r de rextot (M¡sosoñwo.d)
HUa d. cálolo (Midosoft Etcell
áIl¡rama ¿e p¡esentac¡¿n (Microtort PowerPoinO

Éloma eesúi €l pé,lil

7, RTf ERIÑCIA5 LABORALTS

Nombre de la entidad o Emprésa

donde prertóreruicios
apel¡idos y Nombrer de I Soperior I nm€d¡ato Cargo del Su p€ rior l¡méd iato

Celular/tetéfono (hd¡.at
.n€¡o, de cor.esponde,

& BONIFTCAaTONEs

sflNo
PERSONAL UCENCIAOO DE LA5 Ocd.roser Uc.nciado de lár Fúcnás am¿da!y @dtar@n ta Certifi@<¡ón y/o do@meñt¡ción

En .oto de se¡ peÉond nceúciodo de lds Fuenos año.lot, .l¿be.ó d.ljo.to¡ úno cop¡o s¡ñple .lel do<uaeDto ol¡c¡ol que dc¡edite su coarl¡cióo.

PERSONAL CON DIS'ÁPACIOAD
Oeda@rerun. perso.a@n Oiicpáridad y o.ts 6n l. ú.ditáóón @relpondiéñte, de ¿tuérdo a l¿ Ley

Ne 29973.

.oñOetente, ol ño,neñ¡o rle lo p.6.nadc¡ón .lel Cuíi.ulúñ vítae docuñ¿tto.lo, tol coño lo in.l¡.o los boses de lo <oovo.otú¡o.

f IR]MA O€L POÍU LANTE

DNI:
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éñ.11. @ñsign.da, r.3é*ándor..l d.ré.ho de llév- a 6bo la vé.ifi6.¡óñ @r.spoñdiente; ei@ño tolicitar la d.dateión de la ñ¡rm¡. Elpostúlaté r€ somete alpr@so
de f¡s.ali¿aoón port.riorque lleva a @bo elGob¡erno RegioñalSan Martin- S¡ el pottularre oolta inforñ:cióñ y/o.onti8n¿ informacióñ in6mplet.ofá|5¿será exduido d.l
pro@so dé sei edió^ dé pérson¿|. Eñ .ao de h¿beBé prod u.¡do ¡ a coñt.at&i ó. labor.l, iñ@rri rá eñ com isión de falta g.ave y se iñ¡.iórá el proced¡m ie.to @rrespondie.te,
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* GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESIIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS Ns 006-2020-GRSM/OGP

ANEXO N9 03

DECLARACIóNJURADAl-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR ¡NHABITITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Señor.

Presidente de la Comisión del Proceso de Selección

Presente.-

De mi consideración:

Quien suscribe, (*), con Documento

Nacional de ldentidad Ne

en

_(* l, con domicilio real

(*), se presenta para postular

en la CONVOCATORIA CAS N"_-2020-GRSM/OGP (*), para la "Contratac¡ón

Administrat¡va de Servicios de (*), y
declara bajo juramento:

1. No tener ¡mped¡mento para participar en el proceso de selección n¡ para contratar con el

Estado.

2. No haber s¡do sanc¡onado administrativamente en los c¡nco (05) años anter¡ores a su

postulación, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de

su postulac¡ón y no reg¡strar antecedentes penales.

3. No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley Ne 29988.

4. No haber sido sancionado por ninguna ent¡dad pública. (De haberlo sido, deberá adjuntar su

rehabilitación).

5. No encontrarme ¡nhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (s¡ fuera el caso).

6. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

7. No tener inhab¡l¡tac¡ón v¡gente en el Registro Nacional de Sanc¡ones de Dest¡tuc¡ón y

despido-RNSDD.

8. No encontrarme ¡ncurso en caso de Nepotismo-

9. No tener antecedentes pol¡ciales, penales y jud¡c¡ales.

10.No ser pension¡sta del Estado, n¡ rec¡bir otra remuneración o contraprestac¡ón bajo cualquier

modalidad de contrato.

11.Tener disponibilidad inmediata para la suscripción del contrato.

12.Que la información detallada en mi Currículum V¡tae, así como los documentos que se

incluyen, son auténticos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier acción de verificación que

compruebe Ia falsedad o inexact¡tud de la presente declaración jurada, asícomo la adulterac¡ón

de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Huella Digital (*)

Lugar y fecha,

Firma del Postulante (*)

22
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAs PERSONAS

PROCESO CAS Nq OO6.2O2O.GRSM/OGP

DECTARACIóN JURADA 1.8

identificado(a) con D.N.l. Ne y con

de la

domicilio

ciudad

en

de

1

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Conocer las sanc¡ones contenidas en la Texto Único Ordenado de la Ley Ne 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Ne 004-

2019-JU5.

2.- Acreditar buen estado de salud.

5er responsable de la veracidad de los documentos e información que presenta, a

efectos del presente proceso de selección.

Moyobamba, _ de de 2020-

FIRMA

3
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CON DN¡ NS

GOBTERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS Ne 006-2020-GR5M/OGP

DECLARACIóNJURADAl-C

SOBRE REGIMEN PENSIONARIO

Yo identificado(a)

de la ciudad dey con domic¡lio

DECLARO BAJO JURAMENTO, estar Afiliado al

Sistema Nac¡onal de Pens¡ones - ONP o al Sistema Privado de Pensiones - AFP

RÉGIMEN PENSIoNARIo.-

Elijo el siguiente régimen pensionario

5¡stema Nacional de Pensiones S¡stema Privado de Pens¡ones

lntegro

Profuturo

Hdbitot

Primo

Otros

Afiliación al Régimen Pens¡onar¡o

Moyobamba, _ de de 2020.

CUSPP1 NS:

FIRMA

I

I

I

sí NO

'cUsPP: código Único de ldent¡ficación del Sistema Privado de Pens¡ones.

z4



.;.. GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS Ne 006-2020-GRSM/OGP

ANEXO N9 04

FICHA DE EVATUACIóN CURRICUIAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

Apell¡dos y Nombres

Servicio al que postula:

Dirección Regional/Gerencia Regional/ Ofic¡na

PUNTAJE MÁxlMo: Treinta (30) puntos.

Ns Cr¡ter¡os de evaluación
Puntaie

máximo

Puntaje

alcanzado

01 Título Profesiona I 10

02 Grado Maestría 02

03 Diplomado 03

04 Capac¡tación un (01) punto por cada 51 horas 03

05 Experiencia General 03

06
Experiencia Específica en el Sector Público o

Privado
04

o7
Exper¡encia específica en el puesto en el Sector

Público
05

PUNTAJE TOTAI ALCANZADO 30 PUNTOS

Moyobamba, _ de de 2020

Pres¡dente

Representante de la Ofic¡na Reg¡onal

de Adm¡nistración

Secretario Técnico

Representante de la Oficina de

Gestión de las Personas

Miembro

Representante de la Alta Direcc¡ón

veedor
Representante del Área Usuar¡a

25
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTION DE LAs PERSONAS

PROCESO CAS Ne 005-2020-GRSM/OGP

ellidos y Nombres:

Servicio al que postula:

D¡recc¡ón Regional/Gerencia Regional/ Oficina

Ne Criterios de evaluación
Puntaje
máximo

Puntaje
alcanzado

01 Título Profesional 07

02 Grado de Bachiller 05

03 Diplomado 03

04
Capacitac¡ón un (01) punto por cada 51 horas o un (01)
punto por cada Ponencia contado a part¡r del Grado de
Bachiller.

03

05 Experiencia Genera I 03

06 Experiencia Específica en el Sector Público o Privado 04

07 Exper¡enc¡a específica en el puesto en el Sector Público 05

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO 30 PUNfOS

PUNTAJE MAXIMO: Treinta (30) puntos.

Nota: Debido que, en el proceso se requiere como requ¡s¡to mín¡mo el Grado de Bach¡ller, se ha generado la presente
ficha de evaluación, ten¡éndose como base la f¡cha de evaluación curr¡cular para personal profes¡onal, sustituyéñdose
el criter¡o de "Grado Maestría" por "Grado de Bach¡ller", asim¡smo, se han red¡stribu¡do los puntajes s¡n alterar la

sumator¡a totalde la evaluac¡ón.

Moyoba m de de 2020

Repres Regiona¡

Secretario Técnico

Representante de la Ofic¡na de

Gest¡ón de las PersonasAdm¡n¡strac¡ón

M¡embro
Representante de la Alta Dirección

veedor

Representante de la Unidad

Eiecutora solicitante.
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ANEXO N9 05

FICHA DE EVA[UACIÓN CURRICULAR PARA PERSONAL CON GRADO DE BACHILLER
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if Y GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS Ne 006-2020-GRSM/OGP

ANEXO N9 06
FICHA DE EVALUACIÓN CURRICUTAR PARA PERSONAL TÉCNICO

Apellidos y Nombres:

Servicio alque postula

Dirección Regional/Gerencia ReBional/ Oficina

PUNTAJE MÁXIMO: Tre¡nta (30) puntos

Pres¡dente

Representante de la Oficina Reg¡onal

de Adm¡n¡strac¡ón

M¡embro

Representante de la Alta Dirección

Seffetar¡o Técn¡co

Representante de la Oficina de

Gest¡ón de las Personas

Ne Cr¡terios de evaluación
Puntaie

máximo

Puntaje

alcanzado

01 Título Técnico 15

02 Capac¡tac¡ón un (01) punto por cada 51 horas 03

03 Experiencia General 03

04 04

Experienc¡a específica en el puesto en el Sector

Público
05

PUNTAJE TOTAI ALCANZADO

Veedor

Representante del Área tJsuaria

27
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Experiencia Específica en el Sector Público o I

Privado 
I

05

Moyobamba, _ de _ de 2020.

30 PUNTOS



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESIIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS Ns 005-2020-GR5M/OGP

ANEXO Ng 07

FICHA DE EVALUACIóN CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR

Servicio al que postula:

Dirección Regional/Gerencia Regional/ Oficina

PUNTAJE MÁXIMO: Tre¡nta (30) puntos.

Moyobámba, 

- 

de de 2020

Repre nte de Ofiána Regionalla

Administración

Secretario Técn¡co

Representante de la Oficina de

Gest¡ón de las Personas

M¡embro

Representante de la A¡ta D¡recc¡ón

Puntaje
máximo

Punta¡e
alcanzado

01 Certif¡cado de estud¡os secundar¡os. 15

02 Estudios de profesionalización técnica concluidos. 02

05 Experiencia General 03

06
Experiencia específ¡ca en el puesto en el sector
públ¡co o privado.

03

07
Exper¡enc¡a específica en el puesto en el sector
públ¡co.

04

30 PUNTOS

Veedor

Representante del Área Usuaria
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;$ellidos y Nombres:

Ns Criterios de evaluación

I

I 04 | Capacitac¡ón un (01) punto por cada 51 horas. I O, 
I I
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PUNTAJE TOTAL ALCANZADO
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{ '-t- GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
oFICINA DE GESTIÓN DE LAs PERSoNAS

PROCESO CAS NS 2020-GRSM/OGP

ANEXO N9 08

FtcHA DE rvetuac¡ó¡¡ DE ENTREvTsTA pERsoNAL

Apellidos y Nombres

PUNTAJE MÁXIMO: Treinta (30) puntos.

FACToRES DE evatulcrótr¡
03 06 o4 06

01

ASPECTO PERSONAL

Evalúa la presenc¡a, naturaleza del vestir,

limpieza e higiene del postulante (Puntaje 03).

02

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAT

Evalúa el grado de seguridad y serenidad del

postulante para expresar sus ideas, también el

aplomo y la adaptación a determinadas

circunstancias (Puntaje 03).

03

CAPACIDAD DE PERSUACIóN

Evalúa la habilidad, expresión oral y persuasión

del postulante para emit¡r argumentos válidos, a

fin de lograr la aceptación de sus ideas (Puntaje

08).

04

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Evalúa el grado de capacidad de análisis

rac¡oc¡nio y habilidad para atraer conclusiones

válidas y elegir la alternativa más adecuada, con

el fin de conseguir resultados (Puntaje 06).

05

CONOCIMIENTOS DE CUTTURA GENERAL

Evalúa el interés por el medio que le rodea

(Puntaje 04).

06

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia específica obtenida en

el puesto (Puntaje 06).

PUNTAJE ALCANZADO

Moyobamba, _ de _ de 2020
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Servicio al que postula:

Ne
PUNTAJE
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS Ne 005-2020-GRsM/OGP

Representant cina Regional

de Administración

Secretario Técnico

Representante de la Oficina de

Gest¡ón de las Personas

Miembro

Representante de la Alta D¡recc¡ón

Veedor

Representante del Área Usuar¡a
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