
ANEXOS

PERFILES DE PUESTO - PROCESO CAS N9 OO1-2021-GRSM/OGP

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de
prestación del

serv¡c¡o
Remuneración Vigencia Anexo

Dirección
Regional de
Trabajo y

Promoción del
Empleo

San Martín

Un (01) Especialista en

Planea m iento
s/ 3,s00.00

22/03l2ozr al

3u05/2021
Anexo 01

Un (01) Especlalista en

Cobranza Coactiva
s/ 2,s00.00

22/03/2027 al

3t/os/2o7t Anexo 02

Un (01) Especialista en

Estadística
s/ 2,s00.00

22/03/2o2L al

31/Os /2021
Anexo 03

Un (01) Asistente Logíst¡co sl 2,2OO.OO
22/03/zOzL at

31/Os/2021
Anexo 04

Un (01) Asistente en
Soporte lnformático

s/ 2,2OO.OO
2z/o3/2027 al

3L/Os/ZO2!
Anexo 05

Un (01) Asistente
Ad m inistrativo

sl 2,2OO.OO
22/03/2O2L al

3u1sl202t Anexo 06

Un (01) Especialista en
Defensa LegalGratu¡ta

s/ 3,s00.00
22/03/2o2r at

37/05/2021
Anexo 07

Dos (02) Especialista en
Materia Legal

s/ 2,s00.00
22/03/202L al

3L/OslZO27
Anexo 08

sl 2,2OO.OO
22/03/2o2L al

31/Os/2021
Anexo 09

Un (01) Especialista en

Empleo y Bolsa de Trabajo
22/03/202t al

3t/05/2021 Anexo 10

Un (01) Auxiliar Coactivo s/ 2,200.00
22/03/2021 al

3t/os/202t Anexo 11

Oficina Regional

de Seguridad y
Defensa

Nacional

Un (01) Especialista Módulo
de Evaluador COER San

Martín.
s/ 4,s00.00

?2/03/2o2t al

31/Os/2027
Anexo 12

Un (01) Asistente
Administrativo

s/ 1.,987 .OO
22/03/202L al

37/Os/2027
Anexo 13

Direcc¡ón
Regional de la

Producción

Un (01) Especialista en
Sistemas Administrativos

s/ 4,000.00
22/03/2021al
3r/05/2027

Anexo 14

Un (01) Especialista

Temát¡co en Logíst¡ca
s/ 4,000.00

22/03/2o2L al

3uO5/2021
Anexo 1.5

Descripción de Puesto

Dos (02) Espec¡alista

Psicología

s/ 2,200.00



ANEXO O1 . "ESPECIALISTA EN PUNEAMIENTO"

GERENOA NEGIONAL DE OESARROTLO SOCIAI

ESP€C]AL¡STAfEMÁ¡CO

Oeperrlencja jéÉrqu¡cá lineál:

o.pendeñda nituioñál:

OIRECCIóN REGIOIiAL DE TRASAIO Y PROMOCIÓII DELEMPLEOs,AN MARIÍN

OFIC¡NA TECNICA AOMIN]5f RAIIVA

NtN6UñO

ejecutar y Anic!¡¿r las ¿diüd¿der de las d¡fe¡€ñt¿s Dieccion€s de lín€. y Olicinás zon¿lee de l¿ Dircc.ión ReeionáldeTrabajo V Promú¡ón dellmpleo 9n Marnn
relacion.do á Pla.eámiento Est€régi.o-

1 Reali¿ar el ñoniroro y .eeirro .l 5¡reñá de Recol*ción de oaros Bate.ía d€ Fomatos Estadísticos PBAT

2 Elaboracióñ dé lnforñei de €vaiuáción y Seguimiento de Plañ OpeÉtivo lnstitucional {POl)

l Reáli¿a.el reeistro de seCliñ¡ento éo el Apli@tivo CcPLAñ.

Prcpa ra. in fo rmació n .efe.e nte refere ate . los d ive r5o 5 p la ñ¿s resioñ¿ l€s y ñá cion¿ ies e n el ñá rco del S¡reña de P l¿ñeañié.to Est.atéE ico.

5 €l¡borar informes téc¡¡cor que facilits .l procedimiénro adñinistÉtivo acorde con l¿r disposicioñet legaler vigeñtet.

C@rdi¡arco.las D¡reeiones de Linea y refauras Zon¿les noñálruspe.to aldérrol¡o de sús actMdades eñ cump¡¡ñiento del Pla. Operadvo lnstitucion¿¡

Brindar el sporte teni.o al p€&nal de las Oir<io.er de Li¡ea y lefatutu zoñalee éñ@r8¡d.s de l¿ el.borá.ión de los infoñ6 nEsual6 de aÉñce .h ri€tás dél P1án

8
Áépon¿r á l¿ Onciná14ñi6Admiri$ativa los ¿vañ.es déldóplimiento de meta5 y ci¿re de br¿ch¿s de I 5€cior rr¿b¿jo eñ 1¡ ñesión Sán Mánín, inform¿ción que seryúá p¿r.l¿
toda de de.'r¡one5 de t. D¡rec.ió! Regioñal de f.ebajo y Promoción del Empls 5a¡ Martín.

9 Prepárá. iñforñációú para las audiencias públicas de rend¡ción de cuente que re¡li¡a elGob¡eño Reeon¡l Sán Mánin.

10
Prc@ñe. p¡¿ñ6, l¡ñéañ¡é.tc, prcgram6¡ p.oye<t6 e.torialg y ácciónes de oG¿niEcióñ y ñodEñ¡É.¡ón de h gerióñ adD¡.isaativa de la üre..¡ór Redoúal de lÉbajo y

11 Emiti porpuestás d€ mod¡fi.¿ción de los iósttumeñtot degestión que.oresponde a la D.ec.ió. Regio.alderrabajo y PromG¡ón delEmpleo cuando 5ea pe.tiñeñie.

'-2
Reali¿a¡€l5esuimie¡to alaÉnc. y.uñpliñiento de ñet¿t fisi6s yfinañcidas de la Dk«c¡ó. Regional deTÉbajo y P.6@ión delEopléoy remit¡. al Ministerio de TÉb.jo y

Promo.ión del Emp¡@ legún @tegorias pr.rupuert¿la.

13 P.eparar infomación media.te ayud¡i neño¡i.scu.ndoel¡cite ¿lGobiemo Regio.a¡ 9n Ma.tiñ y l¿ oi.e.c¡ón Regional de Trab¿jo y Pro@ión delEmpleoSa. Martin.

Parti(iparen las diversas actMdads qu€ detetB¡n€ la oñciña lécnic¿ Adñinistr¿tiv¿,onec.ioñes de Urea o lefat!Ét Zonáles1.1

15 OÍas fun.iones que se le as¡E¡e

Coord¡na.ioñer l¡ternás:

101) Oñcina fécn¡c Adm¡ñisaatiE

{o2) Dn¿c.ión Region¿l dé T6b¿jo y P.omoción del Enpl€o

{o4) oñcina Zoná¡ de Tóbá¡o y Proñd¡ón del Emp¡éo Alto Mayo

Coordin..¡oñei E tern.r:

(01) Ministerio de TÉbajo y P.om«ión d.l Emd@

(03) Ofionas 20É!6 dé fñb¿ro y P.oñeirñ del Emptú Bajo Mayo, Hualhga CentÉl y Alto HuallaS.
(04) coopeÉtiYár, ON6s
(05) Un¡.l¡der Lle.¿ Élüádá¡ .lel Gohiemo ReBidál

B) GBdoG)/'ituacióñ edéñi.e y ereral.sp«¡alid¿d r.queridos

lñcomp¡eta Coñpl€t¡

tl
tl Coñt.bilid¿d, AdminÉtr.ción, E@nomi. u otÉs aiiñes

Eriiuto/ ucenciarurá

Ieoa.

Ie.a.

Ircresaoo

s

si

DIRECCIóN REG¡ONAL DE TRABÁJO Y P¡OMOCIÓN DEL EMPLEO 
'AN 

MARTíI¡

r§MAtlóü^¿arÍlarca l¡.rE¿¡rr,,

Isecu"uaria

[oetoraao EEere*do

E
f.l



A) Conoc¡mieñtos ¡é.6icos prin.ip¿lés réquendóe pará.1p!*to lNo se..qui.re su*eñtd¡ con dúunen¡61
:(011 Ley dé P.erúpuBto del secto. Público.

(03) PlaniaE¡e.to Estratégico
(04) P.o.sos de PlaniñGción en la Gestión Públio.

B) Curst v Prosr.m.i de eip€.i.liración r€qu.rido5 y tuitertados.oñ do.!ñe.tot:
(0¡) Drplomado o Esp6¡ali¿acion en Finañzas y 6estióñ Públic¿ l¿.r¿dñ¿.r.
{02 ) olploñado o Espealización en Ges¡ón Públi6 l¿@dnorr-
103) CurÉs de capacita.ióñ eñ Ofiñática(@ditd4.

C) Conociñ¡enros de Oññáti.e ¿ ldioñes/D¡¿latos lo.r¿d,t¿rr.

x
oialecto lo.al, distinto ¿l

ProE¡¿ma ce pretentacione5

ErEn.nc¡. ¿En.Él
lndique €l t empo tot¿l de exp€riencia labor.l, va 5ea en eltecto¡ públ,co o pr@do

Experie¡ci¿ eeoe.ílica

A lñdique:lt eflpo de erperiencia réquérida páre el pué§o €n l¿ funcún ó la m¿teria

t. En base 5la experie¡.i¿ requerida para elpuesto(p¿rte A), señale e¡ tieñpo requerido en el*ctór pú61¡@:

C. Marque el dc, oínimo de puerto que se requ¡ére como expenén.ia; yase¿e¡ el sector público o pr vado:

' Meac¡one o¡,oe ds@.tos .oñol¿ñeñtd.ios sobr¿ el rcouisi¡o d¿ e,Nneñcid ; e. .oso exis e,o otgo odi.ioñol pdtu el puesto

id¿d€r de ñejor¿. lñp ic¿ d.r r€spuera en los pla¡os requeridos y haciéndo uso óptimo de los recuBos a su disposi(ióñ cons¡derándo el impado nñal €n la ciudádañiá
PEdiiposi.ionáeeNir:c¿p¿cidadd€¿ctuar€rcu.h¿ndoyentendiendo.lJsuarointernooexterno,válor¿ndosls.equerimientosyn&6idád6ybriñd¡ñdounarspue5taete.tiv¿,

Predisposkio. y.d¡ptá.io¡ ¿l cmb¡o: Capacid¡d par¿ desaro¡la. a.trv'dades coñ adáptáció¡ ¿1.¿ñbio.
s. P6dudivid.d: Gp¿odád p¿r¡ dúigi,lidérar e iñplementa. prfted ñ¡éñtor y crmprir con re5Lltacos y m€tas ¡ corto plaro

propios eluezos cón lor deleqlipo v €ldé otrás ár¿a§ ó €¡¡d¿d€s, par¿ ellotro de objei¡vos i.srLtucionaler.

Dependenc a que r€qursé el i¿rydo

Lúgard€ pre5ta.ión del seto'.ro

loñ.iñá T&ñia Adm'ñ¡f áúvá

lDel22 de m¡no¿l ll de ñ¡vode2o2t.
lDr«ior Regiool de fÉb¿jo y prcñoooñ del tñpleo 5¿n M¡tun . brob.ñba

ls/ 3.soo.oo elét lrr8 ñ¡l qu'npnrd v m/loo 1016l.

tl

-----r---



ANEXO 02 - "ESPECIALISTA EN COBRANZA COACTIVA"

6ERENCIA RTGIOÑAL OE OE'ARROLLO SOCIAL

D1R€CCIÓÑ REGIONALOETRABNOY PROMOCIÓN DEL EMPLEO SAN MARfiN

Oepeñdé.c¡a jerárqui.a l¡neal:

Oepeñdéncia tuooo¡al:

EsPECIALIsTA EN COARANZA COACÍIVA

OFICIÑA TECN I'A AOM INI5T8.Ai¡VA

C@rdin¿r, proyectar y evaluar tod¿ l¡ l.fomación rÉferen¡e a Cobr¡nz¿ Coáctivá e lógresG de b Dnección Regionalde frabaio y Proñoción del Eñde S¿ñ Martin

I P.oyectar reludonB adm¡ñil.atiEs sobrc fre.ionamiento dé la deuda por lñfraccaón de munas po. in@mpliñiento de dispo5ici,oñ6 leg.les en la notuat¡üd¡d laboÉ|, se€ún

los añí@lor N' 15', 16', l7'y 1r dd Decreto Suprémo N'012-2012-fR.

2 RévÉár lás soli.itud¿t de fr¿c.ionáñie.to de muhás y orient¿r al usuário los táñites que te debe re¡li¡a. pa.a acoeeBe al beñefi.io de fracio.amiento.

l Revisar lo5 erpedientes qle denva. la5 Oñriñas Zónále5 y irrñtár ¡ tl 5Al-I páñ el iñi.io de éjeución co¿criÉ.

Uevar el control de todos los €xped¡entes que * en.ueñtr¡ñ en procee de cobE.za coáct¡va . @.go d€¡ SAT-Í, ¿ei como ld inaresú y 8r§os éñ la lueñte de fina¡.iámiento
Re.u66 oircct¿múte R@udados y DoÉcionés V Tra.sfectr¡as.

5 Reáha.coordin¿dónes c¿ñ peuoñáldelSAf l,.on.elación ¿ los expediéñtes que se en.úeñtÉñ en cobGnza coacliva

6 Proyectar dive¡so5 documeñtos quefaciliten lottrámites ¿dñiñ¡rtrativo§.

ñeepcion¿. y derú¿r los deuñe¡toe a las diversae áreat seg¡jn .oresponda.

I Conelidar el .epone de ingresos y concili¡r con elárea de fesore¡ia delGobie.ño Regioñal5¡n Ma.ti..

9 rr¿mnar bs cheques y efe.tivo que e ¡ecaod¿ñ diarjarunte en lasOfici.atZoñ¡lesde Trabajo y Prom@ió. delEBpleo.

I'o C@rdinarlos deñsitot de los r-6 .la cuenta Únia delr6oro Público.

ll Re¿har el regu¡mierto resp€.rivo a c expedienresjudiciali¿add en cerdinación.on el asetor Legal y Auriliar C€cti@ dél SAf f

l2 Archivary clstodiar los erp¿dientes ñate.ia de @b.anza coa.tiva.

t3 Orienta.eldebjdo procedimiento de la recaudación de iñgiet a peEon¿l de lar oficiñ¿5 zon¿ €r.

OÍ¿stuñcLones qu€ se le ásisne.

coordiñá.iores hr.ñ¿s:

(01) Oficina Téo¡ca AdEinirtratis.
(02loire.ció. ReEion¿l dé frabejo y P.omoción del €ñpleo.
(03) Oficinás zonál de Iáb¿jo y PromGión del Eñd6 Alto Mávo-

(01) sar-T.

{021 Gob¡emo Reg¡oÉ¡-

{031 O6c¡ra 2oñále. .i. TÉbáio y Promocrón del Eñr¡eo aain M¡yo, Huállága Ce.tól y Atro HÉlhga.

3) Grádo{r)/titu¡.ióñ .cdéñ¡c. y .e rer./er pe.¡álid. d réquerido3

I
Ese@ndaña

l.cohpl€la Complet¿

[renica usrca

conr¿bilid¿d o Economia

Ie.0"

EEs'esado(¿)

EMa*tria [eg.erauo

x

Si

Si

EsPEcraLrfarEMÁrcc

DlREcc¡óN REGToNAL oE rRABAro y pRoMocróN oEL EMpL€o saN MARfiN

Ár¡slgta of,r ñ§5¡o

Coordiña.ioner ltternas:

Fe§iaa§Ó§ÁaáaÉ\tra l¡d"díúl

E
fl



Al coñociñiéñt8 ié.r¡.6 ,riñcipá¡és réqu¿ridos pár¡ elpn¿.tó (No e t qui¿rc sust¿ntdr con dúuñentos)

(02) Ley de Pretupu6to dél S¿.tor púbrjco.

(04) lev de P.ocediñ¡€ntos Adñ¡¡istrativos Ley Ne 27,t44

Sl Cur$sy Prog.añat de erpeci¿li¿a.ión req@ridos y súrtertados.on dooñenros:

(01) Cur5o o Diplomado en Ge5tióñ Pnblic¿ l@¿ird.L
(02)oiplor¿do o @rsos de capaciiaoón en Finan¿ai l@edirrr.
(03) oipror ¿do o cú6o dé oriñ¿tica l@e.ti¡odo).

c) cono.imientót de Ofiñática . ldioñaroia¡e.ros lo.rernorl.

oialecto locá1, distiñto ál

Progf aña de p¡e*n¡ácio^es

(01r Decret. 5!premo Nq 012.2012.TR

A. hdique:ltGñpo de e¡p.rién.i. requerida para él pu6to en la Iuncióno la ñateri¿

lñd,que elteñpo totálde expe¡eñc a Laboral:ya sea en eleeclor p!b co o orivado

Erperieñciá es.e.if i.á

8. En base ¡ la e¡periencra requerida pára elpuesto(párle A), señarÉ elrieñpo requeridó en el *.to. pú6¡ico

C. Marqúe el.¡vel Dinimo d¿ pueslo querrequiere como experien.i¿; y¿§€ae¡ elsectorpúb coo prv¿do

' Men.bne oÍos osDecrot .oñpleñentoios soble el rcqu¡s¡to de eroe.¡en.io ) eñ coso extsr¡e.o dlqo odi.icñol poto ¿l puesto.

r. Cmplmis: Czpa.idad paÉ o.ientar las ac.iore5 a la cocecu.ión de meras ¡rd¡vjdualet y objetivos ins¡itlcioralet asegúÉn estándares de el¡dád e idsti¡@ndo opo.tu¡idads d€

z o¡iért*itn á R&tt d6: Gpacidad para orie.r¿r las acciones a ta conseclciór Ce ñetas indilidua¡8 yobjetivos iñfitlc¡onalés, a*g!ñrdo estindares dc @lided e iden:iñordo
oportu.idades d€ mejora.lñplic¿ dar respuesta en lo5 plaz6 req!éridos y haciendo ue óptimo de los rc.uGos a su disposi.ióñ ró.sid€árdoel imp¿.to n¡d en l¿ c¡udadani¿.

4. Prcd¡s!6¡.¡ú y .d.fle.ion ál omb¡o: C¿pac¡dad p¿r¿ deÉrolla. ¿dividad6 con adaptac¡ó¡ ai oñbio.
5- Podu<livid.d: Gp{id.d párá dnigi., liderár e iñplément¿r pr*edrñ¡entot y .uñp¡ir coñ .sukados y 6etas ¿ cono plázo.

6. fÉbaio e. Equipoi Gpacidad de ge.erar .el¿cio¡a de t ábájo posi:ivas, col¡borátiyás y de .onñánzá, coñp¿niendo ¡rfomación. .ctu¡ndo de ñ.néÉ c.ordin.dá é iñt€rándo los
propios dluer¿or con los del €quipo v el de ot.a5 árear o éntidad€r, paÉ el ro3ro de obietivos institutio.¿l.t-

Dep€ndenc á que requ,ere el serui.io

lugarde preiadóñ de serur.io

ofi.lra Técni@ rdm¡n¡srátiE.
Del22 de ña¿oalll de ñayo de 2021-

on*cion Reg¡on¿l de rrab.jo y Proñocior del Empl@ 5an M.rlin - Moyobamba.

S/ 2,500.00 toles {Do. mil quin¡entot y 00/100 el6l.



ANEXO 03 . "ESPECALTSTA EN ESTADíSTICA"

GERENCA REGIONAL OE OESARROLLO SOCIAI

DIRECOóN qEGloNAL OE fiABAJO Y PROMOC'ÓI{ DEL EMPLEO s.AN MART,N

ESPECIALISTA ÍEMÁ¡CO

oepe.dé.cia jdárquic¡ line¿r

Derende.cia tuncio.¿ll

ESPECIALISIA EN ISfAOiSf ICA

DIRÉCOóN REGIONAL OE TNABAIO Y PROMOCIóN OEL ÉMPLEO 
'qN 

MARTíN

OÉICINAzONAL OE ffiAgAIO Y PÁOMOCIóN OET EMPLEO BAJO MAYO.fAiAPOTO

NINGUNC

de fóbajo y Prcm@¡on délEmpleo sar M¿rtí¡.

t &esoraren lá el¿bo¡acióñ y publi.á.ión de los erudios análíticor est¿disticos de lat teñáti.as soli.it¿d¿s.

I Promowr, o.ientárycmrdinár investiga.ioneser¿dítt¡@s.

3 Reá izar bóletiñer e§r¿disricos situaciona es.

Próñow.l¡ mejo.á de lá calidád de l¿ i¡to.ñ¿.ión V larfue¡tes de l¿s mismar.

Proponer, eñ coo.d¡rac¡ón con la5 unidad€t orgánicas cóñ ,€§pedo ¿ l¿s ñecesid¡der de ñejorá de ñetodologiár v lr@esáñientos estadisticos.

5 D@uñe¡tar Ios pr@esor erádísri.os á su c.rso, ¿si como éi ¡ná¡isis efectuado.

adhinist.¿rl¿ b¿s. d€ datos 6e.eñdas pára los diferentes ettudios e inverigaciones

3 Realju ar el conlro¡ de cálidad de l¿s dife.e.te! basés de datos b.indadar por te.cér6.

I Proporcioñar inforñación si5t€6átj2ad. á lor esp*i¿lisrár p¡ra reelizar¡os esludios yánálisas.erpectivos.

10 Proyeda. iñtorñe, técnkos eñ coordinación coñ la Oñci¡a de Pl¡nificación de ¡¿ oRrPEsobre la5 gropuer¡s de modif€ción de los rñsÚumentor de Gerión de la antid.d.

L1 Apoyár eñ la proy«cién de lñfo.ñetrécnicos paÉ la modifica.ióñ del Plan E5tratéaico ln5tituci.nály Plá¡ Op¿rativo lñlitucionalde l. DRfPE-

12 Apoya. eñ adlvidádes y tar€ás de la Ofic,ná de Plani¡cación y Pre5lpu6to y Oliciná fé$jcá AdminútratiÉ de le Dirección ¡egionald€ frábajo y Proñoción delrmpleo.

L] Prese ntá. informes me ns u a¡es tobre ros av a ñce! rea li¿!do5.

1-l ot.¿siunciones que se le asig¡e.

(01) Oiciná lécni@ Mminirrativa
(02) Oficiñá d¿ Ple.ifi oción.

oficiña zonal de rr¿b.jo y PrcñGión de¡ Emp¡eo B¿jo Mayo.

Coordiñá.ióner rnt€¡nas:

aoordina.¡oner E{tehar:

{01) 0ire.cioñ6 de Unéa de la oRrPE.

{02} Minar.do de r6b¡ro rGbajo y Pro@6ón del tñPl&.
{3) rñr'tuto Náoon¿r dé Er¿dítü@ñ e lnldmári@ l¡Ntll.
{04i Oñcinár zomles d¿ l€bajo y Prcñ@ión de¡ Emplú Alto Mayo, Húallaga Ce.Úál v Aho Huáll.gá

B) CradoG)/titúaciór académica y @reralétp€.i.lid¡d rcqueri¿os

lncomplerá Completa

x

lñgenieria Ertadist¡@ o E@ñomia

Ire*'.ao

Eu*

[re.s"o«O [s".r'irr",

E¡e.-d.

x

x I

si

5i

ra!á¡aá*¡aaaÉirraÉs4Péra,

fleamaria

E5euidariá

E
tl

N.E]



Conociñient6 fé(ni.ói pri¡ripal.s requeridorpara elpueito lNo * rcqu¡ere iusteator con do.sñeñtos)

,(0¡, Co¡Giñiento eñ Gestion Públi.¿.
(02 ) CoñG'm¡erro en estádisri...

:{03) Conciorento e¡ prograñas proceedores de dator.

B) cu6ort Pro8ram¿s de etpe.iali¿a.ión r.qúéridos y surrert¿dot con documé¡ros:

(1)Currootarr€.de.¿p¿.itació¡relá.ioñadot¿prccesotdeproduccionde¡iorma.¡ónéstadGti.¿(d.r..litdr)
(21 CuEot c talle.et reralon¡dot a es\adit\ic¿ (o@.,¡¡o.).

{3) ClEos o oipioñado en 6ertió¡ o Adñinisra.ióñ PúbliÉ lúÉdñdrr,
c) coño.imieñtos de Onmática e tdioña.loi¿te<tot ldcÉ.¡¡to4-

D ¿l€clo io.¿1, d¡sllnto ¿l

Prqarama de or€5enta.ione5

terie..i. .en€.ál
lndiqúe d n€ñpo tot.¡ de etp€.iencia l¿bora¡j ya se¿ er el*ctor púólicoo privado

qpe¡slsE€¡Pggf{¿

A. lndique el tiempo de éx¡Eneñ.ia r.querida p.G él pE to en la funciór o la mater¡a

8. Enbase¿laexp€rienciareque¡dápa¡aelpuestol¡art Al, seña e elt¡eñpo reqleridoé. ele.ror gribli.o

c' Marque.lñiElm¡n¡ño de plerto que se requiere.oóo erperieñcia; y¡ séa eñ el*ctorpúblico o privado

' Men.ione ót¡os dsop.tos .oñpl¿ñento¡io\ tóbt¿ .l rcauis¡tó ¿. exoe.,en.io : en co.o exkt¡etu olqo od¡clanol potu el púetto

2. &i.ñr..iór . ¡6!tt¡d6: c¿pác¡dád p.ñ onenür ¡a ácionet : lá coñ*@ción d. ñetas i.dividuals y obietivos institu.io¡ales, a*guñ.do ésri¡nd¿B de élided é idenrif€ñ.lo
oportu.idádésde mejor¡.lmplic dar r€§pu€r¡ €ñ los pl¿zor réqueridot y ha.iendo uso óotiBo de 16 rsuGos a !u d¡sposrcióñ considerardo e¡ iñpá.-ro frñál éñ lá dudád.niá.
3- PEdi5poni¿n ¡ eryir: c¿pa.idad de actuar escuóando y entendieñdo ¡l u5oa¡o iñteoo o externo, valora¡do rus requeriñieñto5 y n@ridádé y brindañdo un. 6pu€ra efectiÉ,

a. Prcdisl6kion y ¿d.Ft .¡on ¿l eñb¡o: Gp¿cidad pa.¡ déeroll¿r attivrrládes coñ ád.ptá.ión e¡ ómho.
5. Prcdú.tü_dád: Gpácid.d páÉ dins¡r, liderer e iñp¡¿ñ€nt¿r procedimieñto5 y .oñp¡n con resu t.dot y meta5 a .o.to pla¡o-

6. rEbáio d Equip6: cáp¡.idad de geñeÉr.elacio.es det abáio pos¡tiv¡i, colaborativ¡s y deconfian¡¿, companieñdo intom¿cbr, á.ru¿ndode ñ.n€iá cmrdinada e intesr.¡do lot
p¡opiotEfleuos con losdelequrpo v eldeorÉt árcas oentidads, p¿raéllogro de obiedvor inttitu.ioñ¿les.

Oere.denci¡que requrseel te i.io

llgar de p.éración del setu'cio
RemúneÉc¡ór Men$d

Of.i.á Zonal de fÉbajo y Proñocion del Edpleo 8a¡o Mayo - Ia@poto.
oel 22 de m¿.zo al31de mayo de 2021

Ofi.in: Zorál de Ir.bajo y Promocion del Eñple Eajo Mayo - la6poto.
5/ 2,s0O.0O 5ol€5 (Dos ñil quinientG y 00/100 soler),

tr



ANEXO 04. "ASISTENTE LOGíSTICO"

GERENCIA SEGIONAL D¿ OESARROLLO SOCIAL

OIRECOÓN RE6¡O¡'¡AL OE ÍiABAJO Y PROMOC'ÓI{ DEL EMPIEO sAN MARfíN

AS SfENfE ÍEMÁ¡CO

D€pendenc¡a,er¡rquicá lineal

Oeperdenc¡¿ fun.ion¿l:

asrSfENl! LoGiSTrco

OIRECCIóN REGIONAL O€ TRABA]O Y PROMOCIÓÑ DEL EMPLEO 5AN MARfÍI,¡

OFICINATE'NI'A ADM NSIÍRATLVA

C@rdiná¡, ev.luar, monfto.eary rcáli¿ar la atenció¡ otoduna de los requenmi€¡tode bienes y 5eru]ciosd¿ b Dn€cció¡ Resioñálde fÉbajo y P.oñeión delEñpleo.

I
R€.liz¿r r€quenñi€ntos de bienes y setui.ios a Íavés délSistema htegÉdo de 66tión Adñiñirt6tiva (slGA)a la 5€de Ce¡lral de¡ Gobier¡o RégionalSañ Martín, acordea l.
ñorm¡tjv¡dad vigenlee¡ materia de contr.t¿.iones 3ei E5t¿do.

2 Apoyo en elanálisisy revirión presupuert¿, ségúi l¿s categoriás p.erupuestales qoe oérta la Eñt¡dád

l C@rdinar.on l.s Oficinát zon.l€e do Ir¿bájo y Proñeióñ del Empleo.espedo ¿ las s¡icitudes de bie¡es y tervicios para el adeuado tun.ionahienro de las misña5.

Elaboración de.onfoñidades pa.a el pago de p.ovedo¡6de bien6 y seryicios.

Reálnar seguiñré¡to perñanente a os requer ñ¡e.tos de bieñes y *rvicios, en el ma..o de la Ley dé Coñtr.tácron€s del Est.do.5

6 Coordiñ¿r.on los .n.árg¿dos de área relerentE a ael¡boracióñde los prane5 de trab.jo y de las actividad.sa realizar5een elñárco de lá prograñá.ión est.ble.i&.

\\ Provedar diverros documentos que f¿ci¡iteñ el procdiñié.to ádñinistrátivo.

,l Coordinárt.eali¿¿.el eñvio de materialera lar Ofi.in. Zonales vía @ume.

//" apoyo con el .ontrc¡ p¿t.iñoni¿l de bieñes de la Direoón Regional de T6baio y P¡omooóñ der Empleo.

l0 8ea li za. ¿l 6ntro¡ .decuádo de ¡os máterialés que *encuenran en ¿lñacén de la eñtidad y d¡s$ibuira las diverÉs área55egú¡ roli.itud.

Apoyo en a m¿cén de la D¡rec.ión Resioñ¿lde frtrbájo y Promoción delEñpleo (recepción y eñtrqa de mate¡iales)

12 Otras lunclones que se le atigne.

C@rdiná.iones l¡rernás:

(011 Oficina fécn¡@ Administ6tiva-
(02) Drecció. Regioñ¿l de f¿bájo y Póñeiór del Empl@.

(03)Olrciña ¿cñaldeTGbajo y Proñ@ióñ del EmpleA¡to M¿yo

Co6rdiná.iones Ext¿rn.s:

{01) Gob¡emo Reeionár.

{021 Oncirás zonds dé f6b¿¡o y ,roMniú del Emrle del Bajo Mayo, H@llag¡ Central y rüo Huállaga

6) Gñdoh)/situa.¡óñ a.adéñ¡@ y an€ñ/eiplcialidad requé.ido5

lncompletá Coñpleta

l¡.nico en contábilidad oadñin sracióñ

Ie.a.

Icoao

[es'*aotal E

Ieg*-a"

Irs-*a"

si

si

F§iÉa{ló§ AaÁáan iclr¡seái',

E
fI
trl
E

Iuni,ersrta,ra E



A) Co.oció i. n ros Íécri.os pnñ.ipaler reque.idos pára el p!éttn (No ee ¡¿qu¡d tusémd¡ con dúuñentos)

{0r)Leyde P.erupueio del secto. Púhlico

(031 ley dé CoñÍátaciones d.l En¿do y sus ñodifiororiás.

3j cuEoeyProsr.ñarde.ip.d.liz:ció¡requeridorysusteñtador.ondoc!me¡ror:

(01) oiplom¿do o cucos de @pácha.ióñ e¡ Sirtemat de la Admiñist¡ációñ Pública (SIAF, SIG^ o SaACal lod¿d¡torl.
(02) Diploñádo o cues de capá.it.dón e¡ Gestión Públic¿ fdddir¿rJ.

c) coñocimientor d€ Ofiñáti.¿ e tdioñ¿slDialéaot (od¿dítdt)-

Dia¡ecto lcal, dittinto al

Program¿ de p¡eiént¿cione§

Ercerieñcia es.ecif ica

A. hdique :l treñpo de e4erier.iá r¿qu¿ridá paÉ el pu¿sto eñ ¡á func¡ón o la ñ¿te.iá

B. an b¿se r la erperien. a requérid¿ para elpuesto{pa.teAJ,5eñaie er tiempó .eqúerido er el*dor pú6li.o

C. Marqúe sl r¡vel minimo de pqé5to que5e requi€re .ómo experie..Lai y¿ seae¡ el5€ctorpúb .oo prvado:

' Menc¡óne otrct osp.ctot Loñpl¿ñ¿ntotioe ebt. .l t¿qu¡s¡to .1. ¿,p..ieñcia : en .oso .,tstieú clao ddrc¡onol porc et púesto.

oponuridádes dé ñéjora. lñplic¿ d¿r respuesr¿ en los p¡¿zos reque¡idos y hac¡eñdo usoóptimo de lot.e.u6c a 5u dispos¡c¡ón co¡s¡d€Éndo el impado i¡al e¡ la ciudad¿nia.

3. PÉdtu ori.iú. 9&ir Cápa.idad d€.nu¿rescu.hando y enteñdiendo ¿f reuario inter.o o exte¡.o, va¡orando sli.éque.im¡ertos y ñ@tidad6y bri.d¿.do una erpuetta ea4t¡va,

4. Prcd¡sroic¡o¡ y ad.pl¿ci@ al 6mb¡o: Cap¡cidad gara des¿rollar adMdader coñ adaptadón al c¿ñhio.
s. Pró<lúctMd..i cáp&idad p¡É dtigir,lideÉre implem€rta. p.@dimientos y complir.oñ erultado5 y ñetas a corto pla¡o.

prop¡os€5fuer¿ot coa losdeléquipo y elde or¿r áreas o eñüd¿des, p:.á éllogro de obietiv6 inttitucior¿les.

Oepéñdéna¿ que req!'eré él retoi.io

Lusár de preración delSéto'c,o

ReñuñeÉ.rón Méñsuál

Ofi c¡na Ié.nica Ad6inistE!iva.
Oel 22 de maEo al 31de mayo de 2021.

ot*cion Regioóálde Trabajo y promcion delEmple S¡. Maniñ -Moyobañbá.
5/ 2,20O.0O $les (oos m¡l oorieñtos y 00/100 eln).
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ANEXO OS - "ASISTENTE EN SOPORTE INFORMÁTICO"

GERENC]A ¡EGIONAL OE DE9AsNOUO SOCIAL

OIRECCIÓN REG¡ONALOE ÍNABA]O Y PROMOCIÓN OEL EMPLEO 5AÑ MAAfiN

AS¡SfE NIi fEMÁfICO

D.peid€n,. jú¡rquk lh.el:

O.r.r.l.ftÉ ñ¡mir¿li

aslsfENTt EN 50POnft rNtOñMAllCO

OIRECOóN REGIONAL OI TNABAJO Y PAOMOCIóN OEL EMPLEO sAN MARfi

OFICINA TECN ICA AOMIN5ITRAÍIVA

ÑINGUNO

En¡d¡. ai.t n.ie téoi6 ¡.fo.máto ..q@rid¡r por 18 áru¿s Bú¡ri.e de l¡ one«óñ i.8ioñ¡l de l.áb.io y Proñocióñ dél €ñpl€o Sád M.n¡^ y O6c¡ra3 Zon.l€t

ras¡ár ÉLñrlsIú

1
Coordir¿.tón c.n hr 0¡....im6 .L Li a 5ob.. di6txi¡nr.. .r. lot ¡lihr!ñt.' b.n ftix y pror.5! qu. bñrd. .¡ 6o!r.mo ¡.tbn¡l S.ñ M¡tun y .l Mir¡r.rb .h lr¡b¡jo I
komoc¡ón d.l Empl€o .n .l ..tá¡ro d. .rl6tlñoá.

sópone ¡ñfomati.ó y acru¡liÉciro de h Égiñ¡ *b y .ed6 qi¿|.' paÉ bri¡d¡r iñlomióñ ¡ la pou*ióo iobr. los b...ñ.ioi qu. orory¡ .l to!i..¡o.

3 Apovo coñ l¿ ar¡n.¡cia iñforírát¡.á . lor u5!.¡io3.

Apoyo .on l¡ .Gualizációñ y ñáñreñiñÉnto del pon¿l 
'.ritucionál 

y f6nel dé lñ.rC¡reóciá 6táñd.r d. l¿ tñtid.d

5 Bañ(l3, sopo¡te i.fmáti.o .n lo3 siredr d€ a.Iom¡.¡ó. qúé * lti¡¡¡¡ á 14 dilercntes á.e¿s d. !¡ oi.eión R.Bio.¡l

Nonfid. los docuñe.to5 a lasdiirinlls ins¡rdoñer pliblicát y privadat

AdualiÉ.la dat¡ digita¡ de 16 dcum.ñtos q!. s. ú.!.ñtrañ é. ar.hiw de lar diférénter áE$ de r¡ o(«ció. R.g,o.¿l de lr¡b¿io y P6ño<ión del fñpl.o

3 Proyera. dñ¿ts dduñdtos qué t*ilitd el preediñi6to ¿dñú¡st.¿tiÉ

I Progmmár rcuñio¡.5 en ¡a pl¿t¡lormr dign¿ks (eñ, Booth ñ..t y otrc5)

,dminnrar l¿ platafod¿ erl!ál de l. ént¡!.d y $po.te con M$á d. párter viñuál

l1 P¡nidr¿r n diEE3 activid.des e¡.@ñ¡,¡d.r por .l ,eré Inoedi¡to o O¡.Étor d€ ¡a otrc¡ón negidal dé frab¡,o y PrcñGióñ del Empho.

i2 Otr¡s tuñc¡det q@ a lé asi ¡e

c@¡o'l¡¡a¡oRES riNqPAa¡s

c@rdinad.ñn tnreñás:

(0r) ofi c¡ná f é<úc¡ 
^dnin¡ttr¿tiy¿.(o2)Diñidf,! .L t¡E¡.

(031 ,ef¡tur¿r ¿oñ.h. d. fñb¿p y Proñ.ió.' .lcl EñrLo s.n M¡.tiñ.

{orl G@iem Reriml.

(02) Min¡st.io de l6b¡io , P.Úción dél trñeleo.

{03} añpre* priÉda3.

6) cr.óoG)/titú.ción údam¡e yor.ó/.rp€.i.lid.d r.qu..id6

I
Iññd.ra conplet

I

T*¡ico eñ Complt.ció¡ é l¡fo.mátic¡

EEsedo{¿l

EM&r.r¿

floo«onao Eeg'"..¿o

I

x

5i

si

FortáÁoó¡§ 
^fra*r,¡r¡aÁo¿¿nd,

PERf¡L DEt PUESTO

Coordina.¡on8 Erterñ¿!:

EPrimá.ia

Es€cú.d¡d¿

E



coñoc¡ñienros Té.nacos ,rinc¡pale! ,eqre.idor pa,¡ el plerto lNo * ..qú¡e¡. tusr¿"tut .on .rúuñeñtosl

l{02l6erió¡ de Archlvo

(0¿l P¡o8.amacDñ Pon¡r web.

3) cur$s y Progr¡ñ¡r de especiali¿a.ión ,eq!.rido5 y turte¡rador co¡ documénror:

(01)Cursoc t.ll€. d¿ dpá.it¿cióñ relacio.ádo con A(¡ivos O¡gita¡es en la Admiñistraciór Púhli@ld«edito.l.
(02) Díploñado oore en Gestioñ Púbii.a lr.¿dñ¿rr.
(03) Cuñs de i.foñátr@ la.Ed,t¿,r.

C) Conoc¡úie.rot dé ofiñática . tdi.ñatloial¿.Iot (oüerlndt).

x
oia¡ecro l@¡, dhtinto al

ProBr¿ñá de pre5ent¡cione5 x

t¡E.i€nd¿.éñ.É¡
lndique eltiempo tot.l de e4€néñci¿ i¿horal; F séa én élÉctor púbiicoo p.iv¡do

Exp¿rie¡.ia ergecítrca

A. Indique el tiempo d€ éIpenencie réquend¡ paÉ e¡ puelo en l¡ fun.ión o a matena:

a- En b¿e ¿ l. erperiencrá requerida par¿ elpu6tolp..te A¡, señaLe el¡empo reqlerido en elsector púb¡i.o

C M¿.que el ñivel ñi¡imo de pu€lto quese réquiére.óñ. experiéncai yaseaenelsectorpúbrcooprivado:

' Me.(¡oñe otros otúctot coñóleñ.n¡otios ebe el teuis¡to de .rp.r¡enc¡¿ ; en :oso d¡\t¡e.o olqo adÉiohol poto .l puesto

2. O.ictrta.ión . R.qtt d6: C¿pácidád páÉ onenb. ¡ár a«ioes a la @nsÉLdón de ñet¿s ¡ñdividual5 y obietivos iñrnucidales, á*g¡rñ.do est¡ñd¿rct & 6lidad e ideñtifi@ñdo

oponunidads de néjor¡. hpli6 d¿r répuerá e.los pl&os requ€.idoty heciendo uso óptiño de ¡o5 rEuBos a tu ditposición cons¡derá.do e¡ iñpá.to fnál eñ l¿ ciud¿danía.

4. PEdÉrot¡<¡n y ádáprádú á¡ .áñbio: Gpacidad para des¿roll¿. activ'dádes con adapt.ción a¡ c¿mbio.

!. PreductMrl¡d: C¿pácid.d p¿ra dinsir,lider¿.é implementar preed¡ñ¡e.tos y cuñplt co¡ resultadory metás á corto p¡¿zo.

6. f6b.io d Equipo: Gpa.dad de senerár r.lá.ionee de tr¿b¡jo positr'vas, co¡¿boÉtjÉs y de conl¡an¿a, compart¡endo ¡nlo@aoón, :ctuáñdo d¿ 6.ner¿ coordirád¿ e iñteg.¿ndo los

prcpios Bfue¿6 con rot del equipo y el dé otras áreas o sridáda, p¡r¿ .l losro de objétivos i¡stit!.ional6.
,. v@.t'ón d. S.ruii,. C¡pacidad de aduar e@.ha.do y entendiendo ¿l úruanó rntmo o enerno, valo6rdo sú reqlerimientos y re.és¡dads t b.inda.do una respuetta efe.tiÉ,

Dependencia que requ,ere el séturc¡o

Lug¿rde prestac!ón der servrcio

Reñuneraoón Mensuar

ofi .iná T¿.ñ¡6 AdóiñistÉtiE.
Del 22 de ñáno al 31 dé m¿yo dé 2021-

D¡.e.ioñ Regioñ¿ldé TÉbajo y Promdon dél€ñplesan Ma.u. - MoFbamba.
s/ 2,200.00 soles (Oos ñil dcieotos y 00/100 sl6)-

I
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AN EXO 06 .'' ASI ST E NT E AD M I N I STRATIVO "

GER€NCIA REGIONAI OÉ OESARROLLO 5OCIAL

OIRECOóÑ REGIOÑALOT IRABA]O Y PROMOCIÓN DEL EMPLEOSAN MARf¡N

ASISTENIE AO MIN 6fEATIVO

Oep€nde¡c¡a jerá.quka l¡¡e¿¡:

o€p.nde¡c¡a tuñcionali

ASIsTENIE ADMIN¡sTRAIIVO

OIAECCIóN RECIONAL DT fRABA]O Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO sAN MARfiN

OFIC]NA TECNIC¡ ADMINSff 8¡NVA

N]NGUNO

1 Proye.tar diverss dGumentor que iaciliten el pr@edimiento admini5tratvo.

2 Reá¡¡¡¿r el Co.Íol del rol de É6cjon6 del oersoñal nomb.ado v C45 de la eñtrdad.

3 Réalizar l¿ so¡icitud y.end¡cién deviát¡cos porcomisíón desedicio a travé5 de¡ Sileña lnte8ñdo de Gerún adñ,ñisrÉrivá (slGA)-

Proyectar, regislrar V tÉmit¿r ¡¿s fieludo.e5 D¡.ecror¡¡er Regionalet.

C@.dinar co¡ las difercñt6 olicin¿r de la sede Ce.tral del Gob¡er¡o Ré€¡onal de S¡n Mart¡¡ respecto a los requerimientos reali¿¡d6.

a solicitar mod¡ficacio.er p.eruruestaler rebáj.s y asigñecióñ de ñáro presupuettal er tunción al presupuesto qu¿ .uenta la Entidad

7 Verifi.ary conrrol¿r a asistencia meñslaldelp.rson¿¡de ¿cu.rdo ¿lr.porte de m¿rc¿ción disir.ly papelet¿s de s¿lid¿y remiti áláre¿ corespondi€nr€.

3 Apoyár en el regist.o y co.t.ol de gartos eje.utados con lddos de enc¡.8o5 intémor y ca¡a drié

9 Apoyaren los requerimientot de bi.Ésyseruicios quereali¡á lá entidád,regúr la solictud dé lará.eas usuári¿s

t0 n ea la¿a r la eñt.ega de Equ ipor d e P rotecc'ó n Pereña I (EPP) ¿ todo el p€¡soná I p revio re8¡nro co rBpond¡e ñte.

11 Coo.dinarcon elpe.ro¡aldela Oficin¿s zonalet rspecto ¿ l¿r slicituderde bieñét y sérui.ios-

12 Otrás fu.ciones que se le ¡rigne.

coo¡diñácioñes lñrernás:

(01) of cin¿ fé.ñ¡d Adm¡nistrárivá-
(02) Di.ecióñ Regio.alderrabajo y Pródoción del Éñpleo
(03) Ofcina Zonal de Trabajo y Promnióñ del Eñple. alto M¿yo.

coordirá.iones EItern¿s:

(01) Gobiemo Regional.
(02) oficin¿s zo.¿ls dé lBbajo y P@oción del Emp¡6 dél Bajo Máyo, H6llá8¿ cenrÉl v Afto Hu¿llága.

3) GÉdo{s)/snua.ión acadéñ¡@ y oreÉ/etp€.ial¡dad requeridos

lncoñp¡er¡ C.mp¡éta

Técnico €. Adñinistració. o coñtabilidad

Ic.a"

EEsreedo(¿) [a".titte,

Irs*oa.

Irere-ao

si

¡¡¡s¡ó¡a !:! 9t¡f'fo

F{Faraoó¡Ác¡DÉML f¡6ee6,l

E
E

Ic-a"

siENoE

[r*ni- e.i'i-

E



A) Cono.¡ñ¡ertosTé6i.os prin.ip¿ler reque¡dos para el púetto {No* rcqu¡.¡¿ sutt nro¡ con neuñ¿ntos)

,{011 Leyde presupuero deiSecto. Público.

(03) ley de conlr.r,cio¡es del Estado.

3) Cursós r Prog¡ámá! de.epe.i¿lización reque.idós yrustent.dos con do@m¿nros

(01) Cu6os de caFa.jtació¡ e¡ Ofrñári.¿(@edto.).
(02)o¡ploñádo o Curs de 6pacitaciór relacio.ados á Géstió. Eñprcs¿nel (o@dÍñ.).
(01) C!6os o talleres sb.é Gesrion Pú61i.á o Planeamiento EstrátéBiro leÉdn¿¿r.

c) coñociñi¿ñtos dé ofiñátie e rdioñás/0ialé.t6 lo.¡ed,Erl.

Di¿lédo lftal, distinto a¡

Progr¿m¿ de prese¡ta(¡onee x

E@'ie.C¡á É.eG¡
lndiqueel¡empo total de experieñci¿ l¿boral: ya teá ¿n el 5ector pübl¡co o privado

E¡!erie¡.iá e5oecili.¿

A. rñdiqle elrieñpo d e .¡pe,ieñcia ,eq u erida paÉ elpuesto en la iun.,óñ o a m¿ieria:

a. Márque él¡ircl ñín¡ño de Flesto quete réquiere como erpe.ie.cra; yaseaenelsectorpúb¡'cocprivado:

' Men.¡one otrct as@ctos roño¡.ñeito¡ios eb¡¿ ¿l rcauititó de .x*¡i.n.h : en .osa eristie.a .lqo ad¡c¡onoi pato el pueno-

1- CoñEfmis: Cap¿cidad pera o.ientár latá«ionés a Ia cons@c,óñ d¿ ñet¿s ¡¡óav¡du¿l.s y objétivo, i. stituc¡o n.¡€r, .seÉu6n estándaE de @lidad e idstifcando oÍDrtuñid¡ds

óid¿dede ñejora. hplica darrespu$tae¡ los plazos requeidos y h¡(iendo usoópt ño de los recurtos¿s! disp6¡.ión .onsidere¡do elimp¿cto fiñ.1e¡ á.iudádañi¿
PEdÉpoti.ioñ a etun: Capacid¡d dea.tu¿rescu.nañdoyeñtendiendóalrsuárLointe..oó.xte.no,válor¿ndosusrequerimienlo5y¡@sidadsybrinda¡dounargpuútaefe.riva

Prcdispo5kion y adaptacio. al @mbio: Cap¿cidad para de5arolla¡ ¡ctividades @n adaptac¡ón ¿r cañbio
Prcdct¡vid¡d: Gpa.id¿d para diriglr liderar e impleme¡ta. prGedimienroj y cumplir cor result.dosy met¿s á cono plazo.

frabájo er aqoiro: Capa.d¡d de generar ¡e¡acior6 de !6bajo positivas, colaborrt v¿s y de conf'ar:¿, coñp¿niendo info6áció¡, ¿ctu¿ndo de m¿néa d.din¿d¿ e iñt€sr.ndo los

propioselLer¿os @ñ los derequipo V elde o$as áreas oéntidales, páÉ ellogro de objetivós l¡sttuc¡on¿les

Luga. d€ prst¿ció¡ delSerurcio

Dependenc tr qle requ eree seryr.ro

Del 22 d€ m¡¿o a¡ 31de mayo de 2021.

Dircccio¡ Region.l defr¿bajoy Prcmoción dél €mplos¿n Ma.tin - Moyobañbá
2,20O.0O soles lDor milDoscientos y 0O/r0O soles).

na Técñ¡ca Adñi. srrát v¿.

x

B. Én b¿s€ ¿ la exp€rieicr. reqú€rida p.r¿ elpu€ttolp.rre Al, señ. € elti€mpo requerido en €lFdorpúbliro;



ANEXO 07 . ''ESPECIALISTA EN DEFENSA LEGAL GRATUITA"

GERENCIA BEG]ONAT OE DESA¡ROLLO SOCIAL

OIRECCIÓN REGIOÑALOE TRA&AJO Y PROMOC!óN OEL EMPTEO sAN MA¡IÍN

ES2ECALISTATEMÁfCO

De!ed*.j¿ jeárquié tire.l:

ESPEC ALISTA EN DEFENSA tE6AL6RAiU]TA

OIRECCIÓN IEGIONAL DEfRABAJOY PROMOCIÓN DEL EMPLEO sAN MARfiN

OIRECCIÓN DE PREVENC¡OIV Y SOLUCION DE CONTUCIOS I^AORAIES Y DERECHOS FUNDAM€ÑTALTs EN EL fRA&q]O

N]N'JNO

Brind.r ássona ! o.ie¡t¿c¡on en ñ¿teri¿ Le8ál a los usúañot en 6$r de w¡ñeÉcion de derechor l¿boreler.

Arindar edicio d€ abelu.ióñ de coEuh¿s legsles gratuitas de ffin.6 peren.l, oportüñá y efi.iente pré*n.¡al o úrtual, s¡o e. Nteria laboñl y paÉ 18 p¿r*.¿s de e*¿es
r€@mr b¿jo .l D€creto t4islativo N'723.

2

l

troporcionár oriénta.ióñ, a@m9añam¡ento y pátr@iñio leaal a tod6 lat geenat qúe po. tu @dición ecorómi€ ño pueda. elventá. los C¿stc de uñ abo¡ado paai.ular, y se
véatr vulmrádos 5!r de.ehot laborálé§ o m oalquier. de tu lormás

Ll¿var el ..ñr.ól dé rquim¡ento €stadirtic. c€ la Grga prd€eldé tu r¿rpoñsabilidád

Aomir la o.ientá.ión t patrein¡o légal d. ld tr.báj¡dora y .r t¡abajadops dé¡ r*imen laboÉl p.ie¿do efablddo en el Dé@to Legisl¿tirc N' 72a, qse h¿y.n lufiido despidot
arbitÉnor nul6, indusdoty sus caracteristias, se p.oduzd él i.c!ñFlimrento d. páao de r€ñ!n.Écioñ.! v beñeficiot 4ial6, ad6 de horilidad laboól y todás Iar ñatéfl¿s
laboÉlés que s. d€riveñ de uru relacióñ l¿borardel émpreádo¡con su. tráb¿j¿doE tdo.n élsedor p.ivádo

I Péaii¿a. la o rea n¡ ¿ad óñ ad ñin úrariva dél 5etujcio de de f¿¡ 5a lega I Eratuno.

Brindar irlom¿.:ó. actGliEda ebre Ls oer p.trGin¡dce, ú.¡do b Alta Di.ft.ión l. requié€.

Ej.rer lá defeóe legalgrátuha para los:óbajaCo,A y ex tr¿b¿jadores delAlto Mayoy cua.dóturja lá nec€sidad de!aryicio €n elB¡jo Mayoy anexo5 que *an ñecesanot

ser respoñeble con las f«h¿5 de lasáud¡eñciásjldaciales progr.nad¿s porelPoder-rudi.ial.

l
détermiñe lo @nt6rió. Manten€r absolút¡ reeru¡ de lá intorma.ión de lós pre.es qúe rañna, salvo auto.¡¿ación.

Brindar.sesor¿ñ¡ento l€ga¡y¿dninirtr.t¡yo ¿ l¿ Oirecdón Regon:ldeT¡abajoy Prcm«ión d€llmploSan Martiñ.

Foñuláry propo¡€r.ltern¿tiv.s de pclitic¡s púb¡icas e¡ ñ.ten¿ de frab¿jó y Promtrrón delErpl€o.

l2
El¿boÉr y propcner p.oyectos de dispottivos l€8álet óed¡das .egl¿mnta.ias, erudios y otros que le {an roli.it.dot vincolador á b Dn€..ión Reaioral cb T6bajo y P.oñc.ion

13 P¿dcip¿r en comGio¡e5 y/o reunEnes de rab¿jo, rel¿.ionados con ¿suñtos deláre¡ dé5u compelenci¡ que le 5eañ ercomendados, eñitie.do el infoñe@rspondienre.

i.l 8ñnda¡ áiésria e5peciali¿ada y ab$lver con5últa5 fcmuladas en rémas de su esplcialidad y @ñpetencia

15 Ehitir opri¿ñ juridi.a 5ob¡e lor proy€¿to5 d. ¿.tos resolulivor co¡véñios y cúnt¡¡tor ¡ se. 5u5crn6 por la Oúecció¡ Reeional.

16 siremati¿¿r l. nom¿tiv¡ en m¿ten¿ Éboólenitida en elámbito d¿!ujunsdi¿ción-

Revis¿r oen su cas, ñod¡ticar lo5 pioye.-tos de resolucioñg,. sersus.ritos por la Dké.oón Re€io.al

r3
Aser. y/o abelver les cotuult¿t de ¡a onftción de Preve..ió. y solucjó. de con¡¡ctoi L.borál€r y Derechot Fu¡dañ.ñtalér, a l¿ oirccióñ de prom@¡ó¡ del Eñpla y
Capacit¿.ión L¿bsal, á l* Jef¿tu6 Zonalée de la Región s¿n M¿nin e¡ ñáteria láóo.ál d. ñerdo a lá compet n.ia de la oteió. Regional

Em¡tiroÉinión sobre proye.tos, ettud:os, inveíig¡ciones y otror r€l¿cion¿dos ¿ l¿ DÍección R€gion¿ de Tráb¿j. y Prom@ión delEmpleo 5áñ Manin.

20
cump¡¡r otEs tuñ.¡on€t que, €. el ñár.o de sur @ñret6ciat le 5eañ ó¡snadd por la Dire.toÉ Régioñal de TÉb¿io y Prm@ió¡ rl€l tñdo s.n Martir der Go¡i@o ReSioral d4

21 Apoyár en lá lomúlación v aprobárlor program¿5 r.3bnalE de *guridad y Élúd en el t6bajo, y eféctuar él seguimiento de ru ¿pl¡eción.

27
A.t¡cular la5 tuncioóes y erporsabilidad4 r$re.tivas, en ñ¡ten¿ de *Cu.i¡lad y ralud en eltr¿b¿io, de los repre*nlánter dé lor tÉbatádoB. de larautorid¿dBpúbli.¿r de los
émpléádor6, de loi kabzjádo.6 y dé otros ó.gtr¡úmc pa.a la éjeu.jóñ del pogñña re3ionál de se8und¿d y slud ¿n él Eábáj..

2l
Ga6nti¿ar, eñ la regaón, una @h!6 Ce prwériór de rieqor laboÉlét aumeñta.do el gr¿do de smsibil¡z¿ci,iñ, c$ein¡.nto V comprmi$ de Ia poblacjón
l@l eñ ñateri¿ de egurid3d y elud s ¿l ú.b.jo, éspÉja¡mñte d¿ p.rte de 16 áuloridadG région¿les, eñpleadoret sg¿n¡z¿c¡on6 de ñpledoE y
orgáñiÉciones ¿é lot tr¿b¿j¿dorc5-

cára¡tj¿ar en la re8ón y en lot luga,* ae raba¡o, la adop.ión dé politca de *€und¿d y slud y lá .o.rtitucién de .oñft6 ñ¡xtot de seguridad y sa¡ud, asi @m el
iombamiento de rcpre*ntanrs de lo5 kabaladoret en ñaten. deeguridady salud en eltÉb¿jo, d€ co¡fomidád coñ l.lq¡rla.ióñ vtáre.

25 Otr¿s luncion€§ qu. * l€ ¿signe.

c.ordina.i0ñ6 lnrétu3:

Coo.dina.ion€s E¡ternrs:

(01) otec.¡on de Pr*ñcio. t so¡ú¡on dé Confr.ros lab.r¡16 y D¿c.h6 rund¿ñenr¿ln en El TEb.jo.
(02) or«(ión Re8ioc¡ de f6b¡jov pr@ón delEñp¡&.
103) Ofi.iE Zoñal de r6baio y P.oño.ió. d€ Enpl@ Aho M.vo.
(0¡llOrl.ir. TécñiéAdñiñ¡lrÉtiE.

(03) Defensorí¿ del Pue¡lo.
(oa) amoreer Publid v Privadat.

t
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3) G.¿do(t)/titu¡.iói ¿..déñ¡.¿ y orer./€sp€¿i.¡idad r.q!éridos

lncomplera Completá EEs6¡do(¿)

flu,-t.. [earesaao

A) CorGimiéntor fé.r¡.6r piin.ipár* féqüéridór paÉ él puésro lNo t eq!¡.re tustearo. .oñ d*!ñe.t6)
:101)r¡¡orm ¡-égá¡é5 úgent6 de l¿s davérÉs ñátenas.

:{o3) Normai de oseho L¡bor¿|.
il0¿) Pr&e$s ,udkúlét.

B) Cuñcr y Prqññar d. ¿ip€.i:liza.jón requer¡doi y llsteñr:dos ..n deuñenio§:

(01)o'plom.do o Espe€¡¿li¿.ción en Gestión Públ¡á l@dndrr,
102) Dirl.ñado o Esreciáli¿acjón en Legir¡ación taboral o Seguridad y s¿lud en el rráb¿jo ldrc¿itrrr,
{03) Diproñádo o Esr<i¡li¿ació¡ en Der*ho Laboá¡ y P.ocesat tabarat{@¡t¡tú).
{0a) oiploñado o Eipeal'¿acióñ oére.ho Péñ.| y Prmés.¡ pénal f¿aditarr,

c) (onGiñi.ntot d. oñmárié e ldioma/D¡ále.tos l¿..edit¿¡l.

Pro3óm¿ de préséntac'ones

lñ kp.rier.¡a ,.,el
l.diqle eltieñpotoralde erperlén.iá 1áboral, ya §¿a é¡ élfttorpubli.oo prvádo

E¡!€fi!!.i¿ esr*ifi@

a. lñdique élti€ñpo deérpérie..ia requ€dd¿ pára.l puesto rn l¿ fuñ.ro¡ o r. ñ.rer a

A. Enbá;e¿la expe.eñ.ia.€quéridá p¿ra élpuerto{p:rte Al, §¿ñal¿ ¿l ti€ñpo .éq!é.idó en els¿.tor púh¡i..

C Marqué el nivd mínimo dé poesio que 5a requ¡ere como erperie¡ci.: y¿ r¿¿ .n el sector público o pneadol

' Merc¡cne otot @&os .ñrléft¡tüios tob¡e el Équ¡tito de *d¿rc¡o ; .. .oso disrietd ,lqo odi.ionol potu el puesró

1. cd!úÉó: C¡p..id¡d paÉ o¡ié¡tar lat acbn6 a t¡ @@cióñ dé ñer¿5 iñdividüales y objerivG iñsitu.ionalE, a$8urao esnind¿G de olidad é idénti¡@ñdo oponunidadés de

2. oriátá.ión ¿ islt¿rror: a¡pacidád pará dientár l* &cioñéi ¿ l¡ .o@ruci,iñ de méte indiüd(al6 y objetircs institucjonalet, as¿eurañdo estándarB de elidad e ide¡tifcandó
opo.tunid¿dg de ñelora hplica d.r..tpuesl¡ €ñ los pl.zos requéridoe v ha.i€ñdo uro óptimo dé lor ¡@es asu dispoticióñ con5ide6ñdo él impacto ñ¡¡len la ciúdadañi¿

3. tréd¡tponc¡on ¡E i r: Cá pá. idád de act! ar esorh¿ñd o y e nte.die.¿o ¡l usua ao iñte¡ñ o . €xter. o, váloñ ndo sus réqleí ñie¡tc v neceiidá d6 v brinda.do uná .erpuesb electi$,

rL tred¡rpos¡.io¡ y ¿¡pt¡<¡or ál eñbio: cap&¡dad paÉ derrcll¡r a.tiv'd¿des .oo ad¿pt ción ¿l omb¡o.
5. Produ.tiuid¡d: Cáp¿cid¿d para d¡¡ei, lider¿. e impléñéñtar preeó¡ñiéntoi y cuñp¡¡r coñ resuhádos y ñetás a corto pla¿o.

5. Tnb.io á Eqriro: c¿p..¡d¿d de ge.e6r rerácionés dé rab¿jo por,tivas, @l¿boratjva y d¿ co¡fi¿.Za, ¿hpánien¿o inf.ñáción, actlañrlo de ñarerá cerdháda e iñtegr¿.do lor
pópioi érfuer¿ot .m lor del .quipo y el de otrs á,6 o e.tid.det p.ra el log.o de objet¡vB instito.¡oñales.

lu*ar d€ pr¿rta.ió. delSrBicio

Depend¿ñcia quÉ r¿quPr. €l *úrio reccion de Prevenrion y S.lucion de Co.fictos labor¿les y Oerehos tundañent¿l.t en el

reclon Régionál derr¿bajo y Prom@ióñ delEmd@!Én Manin - Moyob¿ñba
1,500 0o sles (rrer ñil qll¡ie¡tor y 0o/1m tobr)

22dem¿¡zo¿ 3l de mavode 2021.

E
E
E
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GFRFNCIA fl EGIONAI DE T]F§ARROI T O SO']AI

DIRÉCCIóN REGIONAL DE fRAAÑO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO SAÑ MARfÍÑ

ESPECIAUSfA fEMAIICO

Dependenciá je.áIquica ineál:

Dependenci¿ f uncion¿l:

ESPTCIALISÍA EN MAIER¡A LEGAL

DIRECCIóN f,EC¡ONAL OE IRAAAjO Y PROMOOóN OEL €MPLEO SAN MARfiN

DIRECCIóN OE PREVENCION YSOLUCION DE CONFUCTOS LABORALE! Y DEf,ECHOS FUNDAMENÍALE5 EN EL TRABA]O

Srindar Aee.ia er ñatéria Legal a h D¡E ¡ór de Pr€ve..ión y solu.ió. de Co¡flictos LaboElés y oer¿chos Fundamentales en el fÉbá¡o p¿r¡ la Dtección Reaioñal d€ rEbajo y

I Orientáció¡ y/o ¿s¿soria en m¿teri¿ de Rél¿.ioñes cóle.tiv¡e d€ rr¿bajo

2 lnfóñación y orient¡c¡ón tobre lor decr¿tor eñitidot porelEstado durante elst.do deeme.g€nci¿ de coñpetenci¿ de la DPSCLYDF

3 Orga¡i¿ar y c@rd¡o¿.audiencias yreu¡io.6

Aten.ión a los usuários en sus r*lámos y/o dem¿rdá.

5 Ase$Éñje.to¡uridico or¿l ¿ trabajadorer sbre tur pagot de su rcmúneración y benef¡cios que corespo.dén.

5 Apoyo e^ l¿ elaboációñ y séÉuimiento del (uñplimienro del Plán oper¿tiv. ln§itucion¿l

neat¿ar redac<¡ón de démanda sbré pagor de b€néñ@t si¿les V rcñu¡eÉcio¡et.

seelimiento de los procésos diveBós ¿óte elj!4¿do coñperenté.

seguimiento de lar demandós .nt€ el juzgado

10 Otras funcioñes que se le as¡Cne

Coordina.iones lntern¿s:

Coordiná.ioner trt.rnas:

1) Dir€cciones d€ Linea

letaturas Zonalés Alto Mayo , Sajo May..
Ofi .ina ¡écni.a AdñiniiÚariÉ.

B) cadoG)/l¡tua.ión edémié r.arerála3p€.iel¡dád réqueridot

rncompera coñpleta

[r*'.,s"r"^.

E
E

x [rituto/ucenctat aIrg'e*a.¡a¡

Ic-a.

Ie,aao[oo«".ao [eg,e*ao

[rvr"*t.i" [eg,"'"ao
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ANEXO 08 - ''ESPECIALISTA EN MATERIA LEGAL"

ffi¡*(¡frñ,a5ro

1,-|t413*'!r4al5t4?t*3t',1 j,
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Is-."a"."

5i Eño



A) coño.iñiéntG fécn¡.or princ¡p¿les requéndor para el pr.no lNo * rcqr¡er. tusr.nbr @¡ dnu@¡rotl
(011 Dérel"os S¡.dica¡6.
(02lMabn¿ rocio Leborál y De¡echos L¿bo.¿l€s-

:(041 No.ñai lab@les vigeñtes.

Bl Cú6osy Programae de erpé.iali¿adón.eqúer¡doi y sqrteotados coñ doc!ménlor:

(011 Drplorado o curso de cap¿. t¿.io¡ en G€rior Públio l¿o¿dit¿rr,
{02) C¿oaci.a.ion€s ¡eia.¡.n¿d ¿t can ñ¿reaa Ls¿l (ú¿dnd¡l-

C) Conocim¡enior de Ofimát'.a e ldiomá!/Diál4tos f¿.redñ¿.,i.

Dialecto l@1, d¡stiñto al

Pr.gráma de pretent¿cionee

ndique él t eñpo total de etperie¡cia laboral; yá sea en €l sector

Éxpe.ie.c¡a e5oecírica

A. hdique.ltieñp. d..¡périe¡.ia requerid¡ para el puero eñ l¿ lun.ró¡o l¿ m¿teria

a. E^ báe r l¿ experie.oa reque¡dá para el pú6to lpa.te A), 5€ñ¡ e €l¡€ñpo ¡¿quérido en elr¿ctor rúbli.o

C. Marqle er n¡wl ñíñino de puetto quese réquie.e coño erpéhé.cia; ya sea e. elseciorpúbli@oprlado

' Me¡.¡oñe otrot dtpedot .oñol¿ñ.nldriot eob.e .l rcau¡tito d. exÉneñcid ; eñ coe ex¡st¡e,o olqo dd¡c¡onót pdto el puesto.

1. Coñpr.ñ¡to: Gpacid¡d p¡ra orient¡r 1.5 ¿(ionet a lá con«ucióñ de ñétas iñdjüdú.¡ét y obid¡vos inst¡tucion¿ler, ákgrÉr estáñd.r€s de olidad é id.nt¡fi@ndo oportuñ¡dad6

nidad$deñejor. lr'pli.a d¿rr¿spuestá en 16 plazos Équeridos y hac¡eñdo uso óptimo de lo5 r€cuBoe á 3u disposi.ió. consideraódo eliñpacto finalen la oudadania.

PEdi5roricion y ¿d.pt .¡oñ ál 6ñb¡o: Capacidad par¡ deeí¡ollar a.tivdade§ .on ádápt¿cjón al cañbio.

Prcductivid¡d: c.p.cdád p¿ra drigir,l¡deóre iñpleñentarpr@ed m¡entos y.!ñplú co. r€rult¿dos y ñei¡s a cono p¡a¿o.

afueÉorcon ros der equipo v el de ot.as áré¿§ o eñtid¿det, paÉ el ogro de objeivos institu<,oñales.

voÉción dé s¿tui.io: Cap¿cld¿d de a.tuarescuch¿ndoy entendiendo ¿lusu¿r¡o ñteño oéxterno, r¿lorá¡do ru5 reqoe.iñienlosy necesid¿ds y bnndándo una iespuerta efectiva,

oeoendeñcE que requicé el seruic¡o

LuB¿r de pr*t..ió. delSetuicio

Remúñe6oón Menru.l

oe Prevenció¡ y Soluc on deCoñ¡icto5 Laborá|.§y Der{nos Fundáme¡t.les en el

1) okec.ión Regiona¡ de rr¡bájo y Proñftion del Empleo San Marti¡ lMoyobañba)
Ofi.ina Zoñalde Trabajoy Proñoción delEmp¡eo Bajo M¿yo fra¡apoto).
2,500.00 ro¡es (oos ñi¡ quinrento5y00/100 toles).

22 de m.uo¿il1de ñ¿yo de 2021.



ANEXO 09. "ESPECIALISTA EN PSICOLOGíA"

GER€NCIA REGIOÑAL O€ OESARqOLLO SOCIAI

DIRECCIóN REGIONAL OE TRASAIO Y PROMOCIóN OEL EMPIfO SAN MARTiN

E5PECIALISfA TEMÁfICO

Oep€¡den ia ieárqui6 liñeal:

ESPECIAL:STA tN PSICOLO6íA

OI¡ECC¡óN DE PROMOCóN DTL EMPLEO Y CAPACIÍACIóN LASORAL

OFICITIA ZONAL OE I¡ABA]O Y PROMOOói¡ OET EMPLEO ALTO MAYO Y BAJO MAYO

N N6UNO

8rúd.r ¿*.óri¿ al usuario en l¡ aúsquéda de tBple y orÉnt¿ción v«rcioñal, a ñn g¡redtiz¡r él @mplim¡ento de las ñet¡, dé la oire..ión de P.omcióñ del Eñpl€o v Gpa.it&ión

1 Erindar el *ryicio de Orienta.ióñ vo.acional é hfomá.ió¡ ocup¿c¡onal eñ forña vinú¿l y presenc¡al.

2 Briñdaroros terui.io5 de €pa.it¿ción laboralque sé ¿ni.!¡en.on la proñ*ión del empleo.

l Ejecut¡ r el setui.i. de Ori€n¡acióñ voacio¡álé rnform¿.ión Ocupaooña¡ lSOVlo) ¿ E fudiánt€. de, ñiv€l s{undário y Público eñ general.

5
¡.greÉf al sftMÉ de iñteóediación laboÉl ¿rireñtes rode lá infoñ&ió. @.eñ¡$te ¿ 16 postulanres, ¡as empr$t ercnud* de peMÉl y los retu¡rados de los

s@i.ior r,e irtemediación labo6l.

Uevar un regitt¡o lis¡co de las lichatde inscrip.¡ó¡ de los postulañtes que tól¡.itañ elsetui.io de SOvlO

Bnrd¿r el sépicio de aresori¿ p¿ó l¿ &¡squeda de Eñpl¿o via o¡li¡e y p.*enc¡al-

3 Realia¡ rya¡ua.iones pti.ológi@t de lo5 bus@dores deempleo, para tu óptiñ. l.terBediación l¡boral

Re¡li¿r l, Fléai¡in de p¡itll¿nterqE 5e adElen alpe¡fil solici¡ado por las emp.s¿5 u5u.riás de prómoción delemple, con elpropósito de serenviados¿ poru¡árá l¡

lñÉreer al Sistem¿ de lntermediación Láboral STLNET, lod¿ la in,om¿cióo conceñ¡ente ¿ os talleres de .eali¿¿dos por el seruicio de As¿soí. én la aú5queda de Empleo

11 I levar un rqi§tro li5lco de los parti.¡pant¿t Ce los t¿ l€rÉ§ de ABE

12 Proñoverél sedi.io d€ Aulo€mpléo en pobl¿cióñ v! ñerable (Pe6onar.o¡ discpacidad. mujérér5olt¿ras, personar.on VIH, elc) para mayor inse.ción laboral.

13 Bn¡d.rc¿p¿cit¡cioñe5 §obre l. dorhatilid¿d $.io l.bor¡ V meÉn¡5ño5 d€ ¡nser.ión l¿bóra a enlidades públ¡cr y pnvadas, y suscrta. la in.lurión a eñpleo.

Plañifier V c@.d¡ñar la ñrma de @venio inte.in5titu.ionalet.

15 Otras tu¡.oñesque se é ¡siené

ñe¿l¡¿ar eñ regist.o de los bls.adoa de eñpleo de acuerdo ¿ los procedim¡ent* estáblecidor.

Coo¡d¡ná.iones lnt¿rñ.!:

{01) onección dé Empl.o y Gpacitación L¡boÉi.

{02)ref¿tur:s zo..lei de Tráb:¡o v Prom@ión delEmp¡eo.

Coordina.iona Erteñas:

{01) hstr'tuooG Edu6tiÉs p'¡bli6s y pnÉd$.

{03) hrit!.iomr dé Edué.ióñ Sup€nor.

{05) an¡dades CoopéEntet otr6.

3) GÉdoG)/ritú..ió¡.6dém¡6 y@re.a/erréc¡al¡dad requeri<los

ltuomplet compler.

E
E

E€c,sado(a)

Ere^-¿.

[o.«-"ao [rgre*ao

si

l¡¡¡¡&¡i¡¡:¡5¡lEl¡i¡ryl

Fo&ed&i aaa!ÉñÉa ¿dadrd,,¡

fllm*,i"
Eseú.da¡ia

Ic-a.



A) Coñoc¡mi.ntos Té.ni.os prn.¡páles r.queridos pará el Euesto ltlo se Équier¿ sutt.¡rdt con dñRn¡oi :

. (0r) c.¡e¡niáto .n ori€nt..jón de p.oce5¿5 de sll*ción de pe6oná1.

:(02) Coñ4imie¡to .n derrorlode peó¡es profesion¿lét pár¿ cónv@ton¿s vigentes-
:(Ol) Concimre¡to en Ori€..(ióñ ve¡cional
{0a) Coneimie¡to en er¡lo! y perfiles rcÉ.io.áler.
Bl Cur$sy proSrana. de .rre.ialiÉció. requer¡.16 y súnent¿dos.ún docuñeñtor:

L¿) Diplomados o cu¡sos re¡¿cioñ¿dos ¿ l¡ c.stió¡ Públical¿rédna.,/-
rb) Cucos o ¡a¡reres relacionados @ñ l¿ carerá proreslonal/..redit .r.

c) co¡eiñientor de Ofimáti.a e rdioñ¿s/Di¿ledos ldd¿dnd.r.

oLale.lo loal, diitinto ál

ProgÉña d€ erete¡t¡c'ones

A. lndiqJee, tieúp4dÉé¡p€rien.i¿requeri<lá pañ e¡ pu6!o en ja iuicion o la materi¡:

Éoérie*ia !éEñl
¡ndique el rieñpo total dé erperiencia labo.al; ya 5éa en er se.tor público o prva.kr.

€roeriencia espe.if i.a

B. Eñ báte a lá érperierL'. requérida pára e¡puestolpa.te A), leñ¡le eltieñp¡ requer'do e¡ erecto.gúbl¡co:

Marq ue e! ñile¡ nin¡ño de p!6lo que 5€ réquié.¿ .omo erperlencrar ya sé¿ e¡ €ls.ctor pút ico o priv¿do

oponúñ'dades de o.jo6. lmplio dar rerpuúta en loi pt.zos requendot y ir.denr,o us ópümo de los recursot a eu disposatión coBidúando e¡ iñp¿.to ,iñál er la ciudada.i¿-

:1. HisFo.i.ion ¡ i¿ryir c¿p.cidad de ¿.16r &uch¿¡do y entendi€ñdo ál üsuerio iñtérño o ener.o, valo.añdo sur reque.imientG y ñ@ídad6 y bri¡dedo un¿ r.rpu€sta
ele.tivá, opo.tu¡á y co.dial.
4. tuatpo.i.io. y ¡dápr¡.jon .l émbio: cápacidád pará desaro¡lar act{virlad6 @n adapta.ion al cambio.

5. ftodudiyid.d: C¿pá.idád p¡ra dirigt,lideÉre imr¡eñé.tar procédimj€niG y .umplir con resuh.doe y ñétás ¿ @rtó pl¡¡o.

6. T6!.¡ ú Equipo: Gp.cidad dé ren.r¿r reláciones dé tr¡bajo positúar coláboÉtLvas y de coñfie.¿a, comg¿niendo inforñacióñ, actoando dé mane6 .údinad! e iñtésrando los

propio§ ertueaor co¡ Ios delequipoyeldé otras áreas o enndadé!, pará ellogro de objetivo! inrituc¡on¿16.

1) Ofi.ina Zonal d€ Irábalo v Proño.ión d.l Empl& Alto M¡yo-
2)Oficin¡ zonaldéfrabajo y proñoc¡ón delEmpl& 8¡jo Mayo.

oel 22 dp ñáno .l 3l d€ mayo d€ 2021.

1) Ofi.in¡ Zo.al de rrabaro v Proñoción del Empl€o AIto M.yo (Moyobú¡.)
2) Oñ.in¡ zon¡l de rrab¿lo v Promoció. del Eñp¡eo 8¡o M¿y. Faápoio).
s/ 2,200.00 slér (Dos mil d6.¡éntot y 0O/t0O sl€t,

Déperdencia qle fequ'ere el *tui.io

lus¡r de prerádó¡ delS€to'.¡o

tr tr



ANEXO 10 . " ESPECIALISTA EN EMPLEO Y BOLSA DE TRABNO"

GTRENCIA REGIONÁL DT DE'ARROLIO sOCIA(

E5PECIALISfA ItMÁIICO

D.p.nd.r.i¡ i..áAut¿ lim.l

D.rád6.r.luróú¡L
OIiECOÓT¡ O E PROMOCIó|! DEL EMPTIO Y 

'}PAOIAOó{ 
IABORAT

ÑING{,,NO

Briñd¿r .§ñ¡ Bpe¿ri¡¡d¡ .. .¡ Catrc de ample del Alto Mayo, .o. l¡ ñn¡l¡d.d de dedi. ¡a dpreabilidad pd loi u@aD5 qué toliote. er eryic¡o.

Dal ru6ao

Rcpo.te de c8¡rtro de o{áriot éñ 6ul.á dé eñp¡eo en le p¡át¡lorrE d€l 9lxE y d¿botu¡& del tl¡ñ de rÉbio d€l Ce.Úo rte Eñr|?o ¡ d..¿ml¡e6. duÉñt. .l 6t¡do d!I

2 Adu¡ln.. el di.ectorio dé l¡i éñpret¿r qu€ reqli€r.ñ lor teryicioi de profe.iú.|n, iérñ¡@r o coñ ¡lCrin ofi.io, e. @rdin*¡ór.oñ e, *Mc¡o.L ¡cercáñieñb eñpr¡rs¡¡l.

l A.rú¡k ry Epon¿r d. E.ú. p.nn¡mnt l¡r ¡nc¡d.nder (,G{¡v¿d¿3 &l pro...o de ¡ñr€.6óñ, ai 6m lá nrfoñ¡ltr d¿ntutiÉ d,.loe b.mfti¿do3 d.l i.rido.L l. boli. d.

Eiecutar .l proc.ro d. 3.lec.¡óñ, ar.h..ión y c¡lific..ió. de lái ,er.6ar q@ $licite¡ ún pú6to de t6balo-

5 B.i.da¡ dienrác¡ón .l p.6ond qué 3e éncvenÍ.ñ eñ Ia bú6qu€óa de eñpl€o.

5 Ejecut¿r la r.col.cció. dé darostd.mit inform.ció. qu. se tranitan en Ia Dirección de Pron@ió¡ delEmd@ co¡ fins estad¡rticG.

I
OrSañi¿.ry<oordinar l¡3 ¡udieñciás, r.unroñ.3 y préparár l¡ egeñda con l¿ d@ument¿.ióñ .erpectiva.

9 ¡dministr¿r la P¡¡r¿foma dé tmpleor Perú denvo dé l¡ R€8ióñ 5¡ñ Ma.tir.

Cerdin.cióñ d¿ áaivid¡d.s de Ce.t¡li.¿.ió. ÚnrcO taboral - CUL {CÉRfuOvEN-CEA¡AOUtTO).

It Olras fuñcioñer que s€ lé ¿e8ne

Coord¡n.c¡orer lrtemari

{01} ,.I¿tur. ZM.l tre Iob.jo y Prono.ió. del Eñr¡.o Altó Mero.

I02l Ofciñ. T&nic¡ Adñ¡nBr¡tiva.
{01} Dk tcrn d. ErDpls y C¡p..jt ciú L¡bo6l.

Coordin.(oñee E¡te.¡.r:

{01) Of.¡E Z@Lt d. Tab¡i, y koffirón d.l Eñpl€o &¡o M.yo, Íl@ll¿g¿ Cfttal y Alto Huállaga-

{03} lñrii,,.d6 ,úUic¡r y añpr.r¿i d.l s.do. Prú¡do.

8) 6.ado{r/3ndióñ .<ádéñk¡ y oréÉ/6rki¿lid.d Eqüúid6

Imm.,ia
Is.-a..i" I

E
E

rñ.oñ91ét Coñpl.¡¡

l.Een¡eria aaroind6tri¿1, lñdústfial u orñr a fn6.

EEs,Edo{¿t

[uatta

[o*t -a. E,.-*.

s ENo

PEBIII I}EI PUESÍO

mxnacro&r o¡LPu¡gro

Ef,^EEIEEUIEE

tll!t!!!!!?!11!?:t!!1 JnIl1!

roSraaoót¡ÁÉ¡rúacA¿adrdE,

E
E

si Ir"[]



Conoc¡ñ¡..tor IB.¡co! priñ.it¿l.s .equ.nd6 t¡a .l pu.no ttto * ..qsi.¡. tlst nror @a .,útñcn!ot)

A. lndique ellieñpo d€ .x!Eri.¡.¡. .eq u.rid. p..á élpq.rto en l¿ fuñoón o a ñateri¡

i0¡) Eñpl.¿hl'd¡.r v Bó¡¡¡ d. T.¡b¿,o
(02) Ev.lue.¡ón de p€.ñ¡e3 de puero3.

Bl CuBo3 y Pro,r.ñ.i d. .ir..¡.¡i2á.ión r.qc.ridor y 3u3t..r¡dor con dclm€¡tot:
(01) D¡ploGdo o 6p€.i.hacio¡ ei Gst@ñ Publ¡.á f@!d,úr.
{02) D'pl@¿do o .!e3 d. .¡p.c'r&¡d a temas .éle6md6 a S.tuki6 & ht.ñéd¡adón lrboÉl l@!.¡1ú.r.
lO3) Diplom¿do o .ur$3 d. .ep..itaió. r!¡acion¿<io ¿ Cliro L.bor¡l per¡ el !.tu'cio á¡ úrGrio l¿@¿[nñr.

c) (onc¡ñ¡..r6 de oño¡tio . rd¡oñ¿3/0¡.1«t6 lo@d,l¿.r.

lnt.ñ.d¡o AÉn¡¿lro

I

Di.le.tó lm¡, dirinro al

Prog ra m ¡ d€ , r.5éñt¡ooñes
T

E¡!.rL.d¡ én r.l
rndique el ri€ñpo |ora¡ dé e4€rieñci¡ la!6r.¡, ya ieá eñ €l 3écror püblico o pnvado

E¡r..¡.n.¡¿ ¿3ok¡fic.

B. Én base ¡ la e¡pereicra reauerda pera elpuestofp.rt.A), *ñeie elr empo requerido en el3e.tor Fúb¡¡co

C. M¿.qú. ¿l¡i!.1ñin¡ño d. ps6to que re requ¡ere coño erpér eñc'a; ta re¡ en elsectorrúbllco. priv¿do

' Meó.úne oiot ¿tñtot .oñol.tunto.¡ot tob.. .l @u¡tko .,. .,@r¡a¿d ) en toto ¿,ist¡eto alqo odlcianat oo¡o et presto.

l. C6¡imüo: C.p¡cid.d p¡r. dre¡¡¡r la3 acc,oñ.r ¡ ¡á .o.i.cucdn d. F.iae iñdiv¡düals y objeriv6 iñfitEiMá¡€t ¡s¿BüÉñ .ráñd.r. d! C¡lk .d . ir.ntiñoñdr oponúnid¡d.5 d.

2. fi.rt .¡óo ¡ ñ6dt¡dG: Op.od.! p¿n o..nta. ¡a ¿«ioc a l¿ @ns&ción de met8 jñdividu¡16 y ob,etivos iEtitloon.¡er, .ie8u6ndo 6táñd¡rt & c¡lid.d e rd€ñtiñc.ñdo

opo.tu.¡d.d6 d. ñejd.. kñp¡io ó¿r r6puer¡ e. ¡c p¡.¿o3 requerid6 y h¡¿endo ue órtioo de 16 re,s a ru dÉpc¡oó. @5rd€6ndo el ¡mp*to fin l €n lá crud.d¡n¡a.
a- PEd¡9or¡doñ . 3.rü. C¡p¡c'd.d de .ct!¿r .sc!.ñándo y eñtendieñdo ¿l $uero iñt¿ño o 4te@. Élda.do sus req@.iñieñ16 y r.G¡d¿<h5 t b.i,!.hdo !n¡ 69u€ita éfeiiv¿,

4. tEil¡¡road.n v ¡d.pr¡ód C eñto: cápácid¡d pá.. d.i¿rollar áctod¡dc. con ¡d.pt?ción ¡l úbio.
5. PÉdú.tirihd: c.prid¡d p¡.¿ d¡.¡8ar, ¡i.lcr.r e ¡fnPier¡.rt¡¡ proc.dini.nror y cur¡plir co.r f@|t3.!os y ñer8 á @rro plá¿o.

6. Taba,o n Eqd¡o: C¡p&d.d de g..er¡r Ela.¡omr de tEbal, por¡tivd, @¡.bo6iiv¡r y de onñ¿n¡¡, @mp¿rtiendo irfom*i.tn. ¡ctu¡¡do d. ñ.n É .oord¡ó¿dá . iñte8r.t to 16
proriG Btuéac .ú lor d.l .qlipo y el de orai áre.r o .ntid¡.L5, p¡E el logE d. obFrivor ¡n§tit*ioÉl€s.
,. Ve.¡ó. .L ,úi.b: Cap¡ci.l¡d d. ..tu¿r .*ú.h.o.lo y e.t.idÉr¡do ¡l ú@rio ,ntsm o dterrc, Éloando tur E¡üenñi6to5 y ke5¡dádc§ y b.i.d.fib uñ¿ É.punt¡ .L<t¡É,

Of.ira Zoñalde l6baio y P.oociér dél Emd6 Alto M¡yo.
oel 22 de mano al 11 de m¿yo de 2021.

Dneiór Regioó¿l dé T6bajo y Proñ@ioñ del Eñplñ 9. M¡nin - Moyobamb¿.

sy' 2,20o.0O eoles 106 ñil do*ienros y 0O/1@ elB)-

D€!éñdec¡á que requs..¡ rétuG¡o

Lugar d. prBt¡ció¡ del S€rv,cio

ñeñuñcñ.nio M€ñ3úal

tr



ANEXO 77 - "AUXILIAR COACTIVO"

GERENCIÁ REGIONAL OE DESARROLLO SOCIAL

OIRECCIÓN R€GIONAL DE IIA&AIO Y PROMOCIÓÑ OEL EMPLEOsAN MARfÍN

ASIsTENIE TEMATI'O

Dependeñ.¡a jeÉrqui6 ¡¡neal:

Oep«'d.n.ja nrft¡on.¡:

OIRECCIÓÑ REGIONAL OE TRABAJO Y PROMOCIóN OEL EMPLEO sAN MARfÍN

]EFAfURAZONAL OE fRAEAIO PROMOCION DEL EMPLEO BATO MAYO. ÍARAPOTO

NtN6llNO

Realizar accioñes en.oordiñacióñ con e¡ Ej4torCoactivo de ElSAr-It la O6ciña Ié.¡ic Admiñistrativa de la oRr"€ resp€.toalpr@es de eiecucióñ coact¡la.

t Tramitar y custodi¡r lor e,pedieñtes que se encuénÍan en proceso de .óbran¡a .oá.tiva.

2 Eiabor.r l. documentáción nkesári¡ p¡ra el iñpulso de preediñ¡ento de cobÉn¿a coacriva-

l suscribirnotifi6cióo¿t y a.tas de embargo pr@er¿dor por el éjécuro. @ctivo.

fiea lirár y emiti lor iñfomes pertinemesa cobrar¿a coactrva.

5 oar fe de los actos en 16 qué i¡te*iéne eleje.utorcoa.tivo€ inforñar a la Ofi.ina Técni.a AdministratiE de la oRTPE

Reali¿ar diligen.ias a.ompañadas po. el ejécuto.coad'!o.

Otras fu^cio.és qúe se lé arigne

Coordinac¡o.es l.ternat:

{01} Dikrsár ofrinas de El seoicio de Adñirisrrá.ión -rribur¿riá 
T¿Époro.

(02) ,éfatura zo¡al dé rGbajo y P.omoción del Eopleo B¡jo Mayo - r¿rapoto.

Coordináciou€s Exlernár:

(01) Oñci.¿lé.0¡6Adñinistñtiva de la oRTPE-

103 ) E ntidader fi n. nciect

B) Gádoh)/rnu¿.ión a6déñie y.are.¿/etpe.ialadad ¡equeridot

Incoñplerá coñplétá

r

Adm¡nitnáción, conrábilidad, Economi¿ o ¿ fin€s

EEsresado{á) ErJrub/ ucen.ierurá

Ire**c.

E.eres¡do

I

x

5i

5

6

EPnmáriá

Eseonda.ia

E
E

EunNe6itáriá



A) cóñódmiénrG feñicos prió¿pálés r¿quéridos párá e¡ pu$to lN¿ a rcqu¡e¡e susr¿n¡dt @n deuñén os)

:(O2j lev N'27¿44 Leyde P.eedimientcAdñi.ist.ativo
:(03)LeV n'26979 Ley de Prcedimiento de Ejed.ió¡ Coactiva.

:(0¿)Íuode¡a LeY N' 274¿¿.

3) Cursr r prograñar dé etpéciali¿a.ióñ r€qu.ridor v slst.ntado5 coñ docLñentot:

{01)Curso o oiplomado en Gesrió. Pública ¿@.dito¡,|.
(02) Cu6o o oiplomado e¡ Conú¿táciones Púb¡icas ldd¿dnorr.

Cl Cono.iñ¡entor de Ofimáric a e ldaoñas/oaate.lot looed¡to4,

x

oialecto L@¡¡, diíinto al

Prog6ma de peantacionet

!¡!l!r9!!i?-el!9!i!!g
A. Indique ¿l 1i€mpo d. etp.riénci¡ réqueridá páñ el puésto en la iu.oón o la m¿tená:

E¡r.fl4¡. Énel
lndique eltreñpo rot¡l dé eperienci¿ l¡borel; yá sea en ele.tor púb¡ico o rdvado

B. €n base ¿ la erperi.ncr¿ recuerida para el poero lparté Al, señale elt'eñpo reqleido e. elte.tor público

01

c. M¿.que elnú.|ñi¡¡ño de pu.s:o quese requiere coño é¡perien.i¿i y¿reaenelsectorp¡bli.ooprivado

dd¡cianol pdñ el puesto.

oponu¡id¿des de @jora.lmpli@ d¡r respuesta en los plauos equeridoey ha.iendo ue ópt,Do de los reclcós a su d¡sposi.ióñ consider¡ndó el iúpacto fiñd e. l¿ c¡udad¿nia.

3. PÉdLpoicior á s ir: C¿pácidád de actu¡r *.uchando y ertend¡endo al úsu¿.o irter¡o o e¡te.no, valorando sut .equerimientG y neesidades ybrindddo lna rspuelra efet¡va,

4- Pcd¡rros¡.iñ y ádáÉt¡.¡6 .l dñbio: c¿pá.id¿d para déeroll¿r ¡ctMdádes con adaptación ál @úbio.
5. P@dq<üv¡d.d: C¿peid¿d p.r. diriair, ¡ider¿re implerént.r preed,mÉnro§ y .umpln cor rsultadosy met¿s a corto pla¿o.

6.TÉba¡oú Cqu¡¡o: cápacidad dé 8en€¡ar ¡.lacjone5 d€ tráb.jo poti¡v¿s, @l¿boarivas y de.onfian¡a, compániendo iñforñáción, a.tuando de ñane€.@rdin¿da e integrando lot
p.opaos etfueEos.o.los d.l ¿quipo y €l de otr¿5 ár.¡so Énid.der, r¿É el logro d. óbjdivos lñnitucionalet.

Lue¿r dé prest¿cion delSetuÉio
Remuñeadón Méñsu.l

lre'¿rr¡ ¿on¡. de rÉb¿jo. o.omG'ondel Eñd@8¿ro M¿yo - r¿6¿oto

lDel22 
de mazo¡¡ JI de ñayo de lo2r.

lon¿rna7o.¿lde Ir¡b¿royP,oñd,óndelEñdeB¿toM¿vo T¡r¿poto.

15/ 
2,200 0o so¡es (oos m doso€ñtos y m/rm s¡n).

oependeñca que .equ,ere er servicio

I

t!!!!!!!ttt!! !lE!!1li:!!:.EI



ANEXO 12. "ESPECIALISTA MÓDULO DE EVALUADOR COER SAN MARTIN"

G€NENCIA G EN€RAL RE6 LONAL

OFICINA REGIONAL DE 5EGURIDAD Y DE'ENSA NACIONAL

E5PECIALISfA

Oep6deñ.¡a jerárqui@ l¡ne¿l:

Oependen.ia tun.¡o.al:

ESPEOALIsTA MÓOULO DE TVALUADOR COEN sAN MARfIN

GERENCIA G ENERAI REG]ONAL

::'.-r:::..:::::::t:t.:::.rrr.:-

et el responeble de l¿ iñformación emitida oñcialhente de ádérdo á ru iurisdicción-

seguimientoy Moniroreo de lás Accio¡er y ¿ctividades rela.ion¿dae.on las adividrdes de la5 plataformás de 6estióñ de Riesgós de oesastret eñ la.egión San Martin.1

verincárque las a.t¡vid¿des de prdetuión y ateñción re eje.uter e. ámbito de lá eñérsen.i¿

3 cmrdinary Monitore¿rcon los secto res .espon ra btet tos requerimieñtos de rehabilitáción de los seruicios bisicos.

Propoñe. óetodologias d€ intetue¡.ióñ y/o ejecu.ióñ p¿ó el rinéñe Régiona¡ de Gettión de Rielgos de San Martin

; Apoyo en la actlv¿.io. de los equipos de busqued¿ y qrvam€ñto de p€ron¿r ¿Íápadas en estructuEs colap*das.

6 rñpulÉr ¡¿ opeÉnüdad y/o fúñcioñañ¡€.to del coER-sM, segú¡ dirntw.s v rorñátiüdadn ücent6.

supéryirár, e6luar. coo.dinar y recomendar á.ciones re¡acionadas coñ la5 actividáder dé¡ coEñ SM.

Optimiu ar l¿ op€Étividad d€l COE¡-SM facilitando lá Ope.á.ión d€ loe ñódulos dé atencióñ.

neali¿a. coo.d¡n4ione3 peninentes y opomr.ai: Adñ¡nistñtjht p.og6máti@!, ñrancieras de concenicióñ entre ot os. sierdo tu instaEia i¡ñediat¿ de @rdi¡&itn l¿

t,ecut¡r bajo rcspo.cbilidad lo! ol.nd.rior dé comprcñrsos mentualesy/o presupu6tal6 ar,Bnad6 al CO[R-5M, deb¡éndo r.áliz.r els.guimiento ree9€ctivo, in.iuido árh¡v6
h istó ñ.6 de gartos reali¿ad ot

10

l1 OtÉs funcio.es que ¿si8ne él jéfé inmed¡ato en el ma.@ d€ sú fúncioret.

{01)alt¿ Di.ecció. dé I Gobie.no Region¡|.

I02) uñidádes Orgánicát én el ámbito de su competen.¡a.

103) órs.nos dsoñceñtrador eñ el áñbito dé su .oñpéten.i¿.

Coordin.do¡.s lñtern.s:

coo.dinácioñes Enérnas:

lou centrc de opeÉ.¡oE de Emergeñoá Naciorál - CoEN.

(02) PrerideñcÉ & Co.ejos de Miñ¡rrcs - PCM.

(03) INDEO, CEñEPREO, INGEMMET, ANA, sENAMfil, PNP, F{eüs Amad6, ¡oñberet Munijp¿l¡dadg Proviñ.ial6 y O5t.it¡16.

8) códols)/r¡tu.ción edéñié y cañérá/6pé.iar¡dad rcque.idos

Eseondaña

s

5i
hceñie.¡a, arqúitectura y/o afi.er

EEcesádo

[o.«*a. EÉcr&do

2

8

9

rmra* aareÉ!Ác4fad..É!r.,

Ircó.pleta Cómpleta

E
E

[es**a"t"t [a.a'irre. @rrtuto/ ueociatum

Ic,aa.

E



A) co.o.i n i.ntos fé6 ¡.or priñ. ipr l€r requ e ridot p. ¡. e I p !.tto l1\o se rcqu¡et. sus¡ea¡o t .on doc !ñ¿ ntos)

{ollCoñ@iñi¿ñto dc l¡ t¿y N' 2964r del s¡steñ. de Gstiór del Riéseo dé oés¿r.ér.
(021 Có¡oc'oieñto eb¡e lor riñe¿m¡entos para Ia O.Cani¿ación V funcionáñiento de lor centros d€ Op.r¿.iones
(03 | Cono.imienro sob.e timulacros V simúlacionesde p€l¡grot-

3) Crrtosr Prograñas de espe.ia¡i¡acióñ requeridos y susre.tádo! condoclBertor

(01)Cu6o: Sistema N&ioral de Gestión delriesgo de Desáet €r 'c¿stióñ Re¡diva para Autottdadesldde.lit ¡
(02)cu6o: Evrlu¡dorde Ries8o onsinados por fénoEénór ñ¿turales aúediado po. elCent¡o Na.jonál de Enim¿ción Pdéncio¡ y Reducció¡ de R¡eseo d e Deetúesl¿deditot).

C) cono.iñleñt6 de Ofiñári.¿ ¿ td,oñ¿tloi¿leaoe (dcrc¿itdl.

D.lecto lo.al, dittinto.l

Prográña de p.ésé 
^tá.io 

nes

Eñ¿ñ:¿ñ.ia !éñéÉl
lndiqué el tempo t¡t¿ld€ sperienciá l¿borál; ya seá en el5édor públ@ o pri!¡do

E$erien.¡a 6r«fir¿

A. lndique.¡ tiempó de e+e¡iéncia requeridi p.6 ei pusto enla funoón o l¿ ñ¡teria

S. En óate ¿ l¿ expere.cia requerida pa.¿ elpuertolp¿.te al, séñ¡le el tiempo requ¿rido en el re.tor pú6¡i@

c. M¿rque il nivél ñi.imo de pu€sto qlesé r¿quieré .ómo experienciai yaseaen el$ctorpúbr.oo prv.do:

' Me..tone o¡os dtpedot coñplemeñtunos tobrc.l.équit¡ta d¿ ¿tp.¡i¿nc¡d ; en .dto exÉtietu 2lgo rdt.iohot potu elpuesto.

oporru.id¡des d¿ mjor¡.|ñplic d¿rresp@stá €n los pl¡¡os r.que.idos y hac¡eñdo usoóptimo de los re.u6os a s! d Éposició n .oñs¡derán do el iñpácronnal o la cjudadañia.
3- Ped¡lposiciq á lflir: C¿p.cid¿d de ¿ctlar ésuchando y eñtendie¡do al Goario i.terno o eiter¡o, Eloiando sus reque.imienos y ñ@sid.des v bnnd do uña r€spu€lta efe<tiE,

4. Ped¡rpo6¡.i{D y .d¡pt¡c¡o al emb¡o: Clpacidad para deerolrar ¿clividad.s .on ¿dapta.iór al cáñbio.
5. Preductivíd.dr a¡pa.klad p¡É d,rigir, ¡iCe.ar e ¡ñplementar pr*edrmientot y .umpl¡r coñ rnultádoe y ñetas ¿ córto pl¿zo.

6. lr¿b¡io d Eqq¡po: C¡p¿cidad de Cé¡erar rela.jors de tÉbajo p.skivas, @láboÉtiÉs y r,. ionfiarza, .óFpartiendo ¡¡forma.ió., ¿.t!¡ndo de manera @rdinádá é inresrándo los
propio5 estu€aor c¿n los del équipo y ei dé otrás áré¿s o mtid.d6, paB el loa.o d. obietiws intntuc¡o¡ales.
7. Vo6ción de señ¡.n: Gpacidad de ¿ctuar e5cuchañdo y e¡tendie.do al ú3úario ,nte.no o qterño, valorándo tue rcquer¡ñiéñtos v neletid¿dE y b.i.d¡ñdo uña respoerta efediE,

oeoendencia que requ,e.e e seturcio

Lug¿¡ de preraciór de Serv'.io

Remune¡ac ón Ile.;u¿

Oñ.iñá Regioñál de s€EUrid.d y DeféÉ N*ional.
D€l 22 de mau o .l 31 de m.vo de 2021.

Oficina Re8ioñal de seAlridad y oefenÉ N¿cional COER {r.r.potol
5/ 4500 00lauako ñi¡ quinientosy @/100 eled.

tllr,lliE §rEit§!,riltl



AN EXO 13 . " ASI ST E NTE AD M I N IST RAT IV O,,

6EREÑC]A 6EÑERAL REGIONAL

OFIC]NAREG]OÑALOESE6URIDAOYDTF€NSANACIOÑAL

ASISTENfE fEMATICO

Depérd,eft¡a j.á.qui6 li.éa¡

Dep€.deR¡a trncin.l:

ASISf ¿NTE ADMINI5f RAÍ¡VO

CERaNC ¡ 6:ñERAL PEGICf¡AL

OFICINA REGIONAL DE 5EGURIOAD Y DEFENSA NACIONAT

NINGUNO

Efe.ruar la aten.ióñ d€ recep.ióñ y éñtreeá de Bienésde Ayuda Humánitaria en elAlma.én de oefensa Cñil delGobierno Regio¡al San Manin Tá6poto-

I Elaborarc!¿dror, resúmenes, format6, cuestionaric y gráñcos y ot¡os dftumeñtós de trabajo pa.a l¡ atenc¡ón de e6ergen.ias.

2

\
aendercoñ Bié.€s de avud¿ Humañnaria a las familias dámnifcadatcañ¿ii¡ádor por los Gobierños Loc¡¡et.

I l Reali¿ar eliñve¡tario trimestral p.r¿ el re¿bareimierto de 8ieñes de Ayud¿ H!ñ¿nit¿r¿ desde los ¿lm¿cenes d€ Moyob¿mba yfocáche.

Reali¿arla recep.lóñ y eñt.qa de B¡¿nes de Ayud¿ Hum¿¡il¿.i. en el Almacén I¿Époto.

OÍas funciones qúe as¡gne €ljefe iñmed¡ato e. elm¿.@ de su5 fu¡cio.es.t

coo.diñ¿ciones l.ternar:

{01}a¡ñácén Central dei Goó¡ého Reglona¡ san M¿.tín.
(02) J¡d¿dp! OGin(¡rp1p¡ áñbno de tu rcñpeteftia.

)secetaría r&ni@ de oelensá Gvily/o Gertión de Rieseo d¿ T6 Gobiernos L@les.
Centro de Operaciones RegioñalS¡n Martin.

{OU Centrc de Op€ráooñes de tmergenc¡á Ree¡on¿l - COE§-

{02} rNOECl- san Ma.tin.

{03} Muricipalidádes Provinc¡áles y Dirtritalet

Coo.diña.iones Erternae:

8) GÉdoG)/rit{ádé. *adéñi6 yQreÉlerrlc¡al¡dad rcque,idot

I
lncompletá Completa

E
tl Bachile.eñcontabilidad,adñrnisÚaclóó,É.oñoniav/oaii¡er

Ie.a"

Ie-a.

Irg*-a.tat

EEeresado

Irs-*ao

5i

,t§ó{ ,a! §ra§fo

A<¡oflrl(¡ fid¿.Éb¡

E

E

f]rituto/ r,tencratuo st Ir"I



A) Conodmi.ntor Ié.¡i.ot priñ.ipal.i requeridot pára.lpu.tro lNo sc rcquterc tutteito...4 docuñcnrós)

(011 ley N' 29664 ' Slstem¿ de Geitión del R¡esgo dé Desttre§
(02)Lev N'¿786r - tey Orgáñi.¿de lo s Gobie.ñ 05 R€8io nalet

Bl Cqre5y Program.5 de espe.ialira.ión requeridos y rutte.rádos.ó¡ documeñro5

f01) ElrEiali..cióñ e. Gertion Púbti.a l@.1íro¡)-
{02) Cu6o de Sistema htegrado de Admin¡stración Fiñ¡o.ier¿ SIAF lúfttli¡a..
{o3) Cuuo de Sistema htegádo de Gestión AdministÉtiva S|GA MEF lo@di.orr,

c) conociñi.ntos de Ofiñáti.a e ld¡oñarDial..tos l¿.r¿d,td./.

oialecto ldrl, disrinto al

P..E a'na C. or.sEnta..¡e\

&o.rie..¡a.eÚd
lndiqu¿ él tiempo lol¿l de erp€ri€nd¿ laboralj !a s¿a .n el tector público o pr¡v¿do

A. rndique el ¡erLpo di e4ériÉr.ia reqúerid¿ pa,a elpúéro en la fuñcóñ o a ñ¿ten¡l

B. Cr base r la experiÉ\!:a requerida pará el austo {parte Al, señare e¡¡€mpo requérids en elector púb¡ico

C. [4arq!€.¡rivél ñl¡¡rno d¿ puésto que * requie.e ccño experienciái y¿ sea en elséctor púb ico o privado]

E]

idades de rejo.a.lñpiica da. respúetta en los p¡azos réquendos y haoendG us óptiño de lor recu.sos á su disposicióñ co.sider¿ndo eliñpácto fi¡¡¡ ér la ciudádáñia

P.edisrosi.ior y adapta.¡o. a¡ 6ñb¡o: cap¿cidaC para desarorrar ¿ctiv'dades .ró adapta.ló^ al c¡nb'o
s. Produ.t¡v'dád: a¡p¿cidad para dtigt.liderar e impleóeñtar p.ced,mremoe y.oóplircon resukacóe y metas a cono p¡¿¿o

pr.p@s etlleu 05 .ón osde €qlipó y el dé otrás áre.5 o eñtid¿d€§, p¿tá.1 o3ró d€.bjetivo§ ¡ntt:tu.io¡ales.
V@c¡óñ de s€Nicio: C¿p¿. d¿d de a.-tu¿. escu.hándo V enreñdi.ñdo ¿l lsuario ¡t¿rno o ex¡erno, v¿lo.ando su5 reqoeriniento5 I necesidades y brirdando una .espuera eiectiva,

oependeñcia que rcquereel *rvioo

Lugar de pr6t¿.ión del seedo
Reñunsación Mensu¡l

Ofi.¡.¿ Regional d€ s€guridad y HeÉ ñ¿.ion¿i.
0e122 m.r¿oal31d€ ñayo de 2021

Ofi.¡na Regionálde s€Buridad y oefenÉ N&lon¿l-COER lT¿rapoto)
S/ 1,987 0o (Milnove.ientos ochéñta y siet€ y O0/1@ soles)

E¡¿e1e!lE§!e!4!¿

tr tr



Anexo 74 - "ESPECIALISTA EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS"

GEREÑCIA REGIONA! DE DESARROLLO ECOI,¿ÓMICO

orREcoóN REGroñaL oE LA PRooucoóN

¿\épénd.ñ.iá j.¡á.qú.a l¡..ál

lr.pénd.ñci¡ f uñcioÉl:

ES?:CrAL:sfA EN SiSiE\ri5 ¡DM',N SfeAi l,OS

DtREcclói¡ REG|oNAL DE LA pRoDUcoóN

DIRECOON REGIONAL DÉ LA PiODUCCION

PERSONAI- !OGI5fICA, PATRIMONIO, CONÍABILIDAO Y fE5ORERIA

Srindaráreso.áhiento en la O¡ciñ. de G.stión Adñiñistativ. de lá Di.eción R4ionálde la Producción s.n M¿nin, c.li¿ando ¿ctividáde3ygéttioñ.t, re¿li¿ndo dcumntos e

iñformes, .elacionados coñ la eElua.ión y áccionei de l. Ofici.. de Gettió¡ Adñiñirú.ti%.

1
Prog6m.r, o.Eañizar, dirigil ejecut.r y cdtrclar los p.d.roi técnico5 dé 16 ri3rér3 ádñininÉtiÉ3 d. pée.á|, @ñt bilided, tsorer¡a, loaistje, páÍiñoñio y árchivo, ¡3i
cmo las a.cioñer .elati6s ¿l .ontro¡ Datriño.ial v co¡E¡zas .@.tiEs, confom. .rt.bl..¿¡ l.s norÉr ebr€ di.hás materiás.

Prcpón.r diréctivas iñtéña3 é iñsttuñntos de g.stión, relacioñádG coñ los sirtetus adminntÉt¡vos a to 6¡to.

3 Apoyar, en coordiñación .o. lá Oficina de Plán.ámiento S€<toriál,lás f.s* dé progñmacióñ y fomuláción presupuestáles de la Dúec.ión Reeonald€ la Prcdu.ción.

Foñula. Ios estzdos fiñán.iercs dé la uñidad Ejecuto6 corespoñdiénre de la oire..¡óñ Regionálde lá Produccidñ

5
Prosrañr y ejecutarcon oponunid¿d, efici€rci. y tñntpar.nci¿ los pMees de séleión, adqoiticiones y.oñt6taclones paÉ atender las oee3¡dadet d€ €uM matdiaJes y

seruiciordela DiÉ.ció¡ RegioElde lá Produ.ción,5!! orSanos de linea desconceñtÉd*.

veriñcary asegurar elcumplimieñto de los térñiños contéctuál€s y conveñios de¡ro de ios.l6ncerde su.omp€tenci¿

adñ'ñirtÉr16 biEnEr ñuéb¡És. iññuéblés dé l¿ Diréc.ión Réeionáld.la Proddcióo asicoño.ontrcla.y mantenéractualizado el m¿.geside lot misrc'

¿
M..reñérácru.li¿.do la i¡foru.ión del r.gisró dé §¡.ioñ.s. d.srirs.ióñ V déspido d.l p.Mñeldé ¡e D¡reccó. Régioñaldé la Prod@¡ó. y eú dépéñdénri8, ér @rdináción
coñ la Of¡cina de Gettióñ de las P€6ona5 delGobierN ieaionalde 9n Marti..

9 OtÉ5 iuñcion¿s que le 5.añ asigñad.s por €l Diredor R.Eionál d€ lá Prcdkción.

cturdinácionés lrteñás:

Coordinacioñes €rternas:

Diréccióñ iegio.al de l. t.odúcció¡
ofi.iná de Plán.añ¡.nto sé(tonal.

{o1} Gob¡emo ¡eaio.al 5a. Martin

102) Ofic¡nar De@centÉdat del Organisrc Sured¡sor de lai Co¡trat.ci@es del E*.do-
{o3} c,tB rñtiru.idé3-

8) GradoGl/ítua.¡ór a.adém¡6 y.areElsp€t¡.I¡dad requúidor

I

h.oñpleta coñpleta

f]
E fturo p.ol.5¡ú¿¡ éñ adñiñirá.iM, coñt¡bilidád, Déftho, ¡ña.ni.ri¿ y erc6

'nnes-

Ieoao

Ie.a.

EEErcsedo(a) E

[oetoraao [ee,"*a.

5i

9i

uat¡é§ttt ñJalo

F§§raaóñ aar¿ÉM¡aÁrr¡rs¿?dr,

Icrrmarra

Is.","a.r"

[u**nt Eee...¿"

@un"""it-"



(011 L.y Nr 30225 - L.y d. Co¡rr-áta.ion.i d.l Estado-

(02) Aeglarento de l. Ley de Cont6t cioñe5 del Bt.do ap6bado ñediante Dseto Suoremo N' 34a-20r&EF y sus modiñ.ato.ias.

forr) Adm¡ninftión ti. G.r.ñ.i: y/o Adminirtñ.ión d¿ Proyector Productivos
(o5)srGA-s¡AF

3l CuMt y Progranar de espec¡al¡¿ación .equérido5 , rulentadoi coñ d@lm€nlorl

101)Drproñádo y/o prosramá y/o cue e¡ m:t€n. de G.stion c¿cncEl ld<re.¡ito¡).

{02) Diproñado y/o prosráma y/o .u.s en contrat¡.ion.s del Estado - osc! l@edt¡o¡)-
103) Diplóñado y/o prÓ8ráña y/o .u6o en Auditoria .ontábl. /oredt rJ.

C) Co¡ctm¡.ntos de Oññátic¡ € ldióñ¡3/Diále.rór l¿o€dn¿r¿

Di¿iecto leal, disrinto al

Prógrama de pÉ!e¡ta.iores

üoerieñ.iá esoecil¡.a

A. lndiquéeltiémpodeerreriercieréqué¡irápa6elpueltoe¡.fu¡.ró¡oam¿teriá

02

o

B. En b¿sé¿ la expe¡e1cra.eqlerida p¿É el puesto {pañe A), eñaleeltieñpo requendo eñ els€.rd públ¡(o

c. M¿rq u. .l ñivel ñini odépu€no ques. r.qui.re com ép.n.ñciá j yá re¿ .n .1 iector público o pnv.doi

'Meñc¡one o¡.ot osoed6 coñolúeñro.iot tob¡. el ¡flo¡sho de úMiÚcio:.r.osa e'r¡ercolga odrc@ñdlporo elpuetta.

opo.t!ñidadet de mejora rñpli@darrespuetl.énlosplázosequeridorvh.ci.ñdou5oóptimodelosr.cu.rosaiudkpot¡.ió.contideEndoelimpactofi..lenlácild¿danÍá
3. Pred¡spodc¡,on . *Mi Gpacidad dé actu.r e5cchando y entendiendo al usu¡ño intemo o extemo, va¡oando sus reque.imi€ntos y ecesidades y bn¡d.ndo una rctpúerta elecüE

a. Pr€dúpor¡doo t ¡d¡ptád.h al @ñ¡io: capacidad ,aÉ dé3aroll¿. actiüdads coñ ¿dapta.¡óñ al c¿ñbio.
5- Pr¡du.tiyld.d: opá.idád páÉ dirúir lid.ñr e iñpl.renr¡. p@éd¡ñÉntos y cuñp¡ir con r8unádot y ñ.tá5 á .orto pl¿b.
5. T.ábaio €n Equipo: cap.cidad d. 8.n..ár r.l..iúéi d. tñh¿jó poritiv¡!, cdábor.tiváJ y d. confi¡n2a, compárl¡.ñdo inlorGión, .clu.ndo de ñne@ @di¡ada . integBñdo lot
prcp¡os etflea6 @ñ lot d.llquipoy.ld.otár ár.ar o.n¡d:d.s, párá .l lot.o d. obj.tivG ictitkionaLs.
7. V@.ión d€ 5.n¡do: Gp..idád de aduarescEháñdoventeñdieñdo aluruario rnt€¡no o extémo, váloEñdosu5 réquerimientor y n*.sid.d.ey bri.d.ndo uña Eepúe5ta ete.tiva,

Dependeñciá qle rEqlEre .l sdicio

Lúgar de p.esta.ión dél s€rvrcio

neñu¡eñcióñ Meñsoal

Coro<¡miert6 fé.n¡cor principales .equsidos para el púero ÍNo se ¡equ¡erc sustentot .on do@ñatos) :

L]

t!!ttt!!E!1!!t!t!.!!!!|!!!

lo'"..'an.""'on", 0.,. 
",*uccón 

s.n Marti..
loel22 ruzoal3!de ñ.yo de 2021

lO'e«ióñ ñesio.¿ldé h Pr@uccrd sán M¿nin.Mowbáñb.

ls/ 
{.ooo oo (cu¿trc mrr y oo/1m soEs}.



Anexo 75 - "EsPEctALtsTA ruvtÁnco e.¡'t toe isnca"

GERENcta REG|oNAL oE oE qRRoLLo EcoNóMtco

otREcctóN REGlotaL oE LA pRoDUcctóN

Oepeñde.c¡a jeárqu¡ce liré¿l:

ocp.ñdéncia turc¡@l:

EsPEoaLisrA TEMÁnco EN LoGÍs¡ca

IEFE DE LA oFrcrNA oE GEs¡óN aoMrNrt¡ATrvA

OIRECOON REGIONAL DE IA PRODUCO ON

sspéto¡sár coordiñaryéjecutar act¡vidadét é3péciáli¿ad¿s inhere¡té5 a su ár.á fuñ.ioná1, pare €lcumplimi.nto d.losobjetivo! ¡.s¡tucionaler.

Pl¿nifer consolidar. fomuÉry rup.Msár Iá €jecEion délPlan A¡u.¡ de Cont6t .iorerylur modifi.a.iones, {alk.do lar nece5idader de ¡as áreas úuerias de le DInEPRO-
sM, conloñe á lá úturivAád vigenté.

2
C@rd¡¡ar y ejecutar lat gestjones de @ñt6ta.ioné5 de tie¡€s y setui.¡os oli.itados por las áre¡s usuárias, désdé su.Lp¿ prépáñtoriá hartá lá aom.li¿ación delcont6to, de
acúerdo alPlan anualde contÉtaciones eprcb¿do, .@rdiñer 3u álmcéñ.ñi.nto y disÍibución.

l B¡i¡dar el apoyo téoko a lot Comites dé rléa¡ó. & ,ce$ dé @rtr¿tació¡ dé bié.és y !€M.i6 q@ 6ñ!oq4 h DIRIPRO - 5M, á ñ. de 6utela. el cúmplimÉñto de le

E¡aboÉry cerdinarl. !u!.npcióñ d. los óñtBtd o lá.ñirióñ de las órdeñerd.<ompra de bienes y *tuicio, coréspond'ente er.liñhitod. eu .ompeteñ.ia, .ealia¡do .l
preero de compromiro de ejecu.i@ presopuestana e i.foñ.ndo oponun¿mme a las éñtid¿d$ que !.ñ.1á la Ley.

5 RegittraL controlary consetuar ¡as erútenciatdelalma.éñ, ási cóño Éal¡2arélinvéñt¿rio firicóde lór mitmor.

Elabo6r los inforos técnicos, en elrorco no.m¿tircde la Ley de contÉt¿c¡onés y 3u Regl¿ñéntó.

!mpleñent¡r medida5 corectivas y ¡ecomen¿adas póre! órgano de cont.ol.

¿ otÉs funcion.s qle á!ign..ljefe/a, irm.di.to sup.¡iorrela.ioñadós alpu.sto.

C@rd¡ñacio.et lnternas:

Coord¡na.iones E¡ternar:

(01) Dirccción Reeio.al de ¡a Produ.c¡óñ.
(02) Ofciña de G€stióñadñinistÉtiv..
(03) ofciñas (Ác8 usu.dár-

(01) Gobiemo RegidalS.n M¡rtir
(02) Oñcinas Des@Én§-¿das dél orE¿ñBm supédisq d€ las c.nE¿tá.ionét dél Enado.

103) Ot6r hstitlci6es.

6) CradoGl/situa.ión a.adéñie y.arréÉletp€.ialid¡d réquér¡dos

rñcompléta coñrleta

I E

fitolo prcfeid¿l .ñ Adñiñistá.iiñ, Co¡tabilk ad, Oee.ho, tna.ñi.¡iá y 6reÉt
at.es

Ie"ao

!rerc*a" Ic.a.

Ieeresaao

xsi

F§aaitAoóraÁq¿Érá¡aA l8sEdtrr.,

Ir'i*,i"
Is..,na-"

EEsE$do(a) [e,"r,irr.. Erftltol LicenciatuÉ N"E

E
E



A) co.4iñi€rtos Iéc.icor principales requeridG para el p uqto lNo se rcquie.e tustentot @n docuúertot)

:(02) R¿aláme¡to de l¿ rev de Conrrabcioñes deltur¡do aprcb¿do medi¿ñte Decreto Supreno N' l/t+201a EF y tut mcdifiotonás

(04) Contaia.ores a t6vérde lo5 Gtálogos Electró.¡cos de a.uerdo Mar.o - PERU COMPRAs

(0s) sEAcE sist. óa Et..ró n¡cc d e las coñtatac¡o.es del Estado.

a) Curso5 y Prog6ma5 dé erp€.ial¡Écjón ,eque¡¡dor y 5ottentadot con dúlmerrot:

(011 oip¡omado y/o prog6ma y/o cur§o.n máteriá d. cotEra.ionés del E t¡dodelsector ¡úh1ico(ocftdnorl.
(02)cEñificado delorgañisño supetuiso.de lat coñtrar¿ciúes de!lsrado - cScE (r¡iver r¡t.rñediolla.,edno¿.
(03)oiplomado y/o pr.srámá y/o cuEo€n s¡5teru lntegrádo dé Adm¡nÉtñcón Fin¿ndeÉ s¡AÍ sP y stc{(o@dno4.

Cl Coñociñienros dé ofimáti.a e ldioñaslDaalenos lúrcdho4.

DÉlecto l4¿1, distinb al

Frograma d: prese.t¡dones

(o1)tey Ne 30225 Ley de contñtácioñes del Est¿do.

&oerieñ(i. especifi.a

A rñdique él tempo d. e¡peris.j¡ réqueridá PaÉ el pu¿sto .n l¿funció¡ o L¿ ñat¿ria

iq@ elnemootota de expenencia laboÉl;yasea en elsecto.

8. En b.5e. ra.xp.ri€nc¡¿ rrq!é.idá paÉ elpuefo{partéA}, eñ¿leeliieñpó reqr:flcoen al sedor rúb¡i.o

C M arq ue .l n¡vel ñinÍño de au€sto que ser.q!i.re.oñoexper'enci¿r ya seae. e je.i¡'púb .óo prvado:

' Me nc¡one orroe otó¿nos .oñoleñe.tonot tub¡e el eou¡t¡to de e,p.¡ie¡c¡d : .n cosr ¿tt.tlerc olqo ad .¡cna¡ pcra et pu.s¡o.

opotunidadés de ñejo6 rñpliÉdarrelpuetta.n16pl¿zosrequeridosthaciéndousoóFnmodelosrecurrorásudBpos¡ciónconsil.ñ ó él imp¿cto ñn.¡ éñ la ciud¿dañia.

3. Pr€di.9ot ¡on a eMr: capacidad de aduaret@.handoy e¡r.ndi.ndo ¿lu§ue¡6 iñ:eñc oéner¡o, valoGñdo slt req!¿rimi.ntory n.c.5i¿.des y 6n.dárdo u.á réspuéstá éréctiva,

4, 
''.d¡spo'idon 

t ad¡Ptádon .l éñbio: c¿pácidad paÉ d€Éroilar activdades c.n adap'rci¿n al caúbio.

Pr.rdú.tivüad: Gp.cid.d párá dinÉir,lider..e iñpléñe.t¿r praed mientos y cumplir co. resultados y ñérát ¿.ono pla¿o.

I6beio d Equ¡poi capác'dad de senerár relacion$ de tÉbájo po3iliv¿s, col¿borativás yd. có^fiáñz¿, comF.rue.do iñfnm¿ción, áctu..do de óanera c@rdinada e int.sEndo los

piot eslu.É6 con 05 delequipo y eld€ otrae áréá5 oen¡dád€s, para elloCro,j. o.jen!ó5 instilucionáles.

Drrecció¡ RégioÉldela Producciór S¡ñ Manin.
Del22 roao ál31de ñayode 2021.

or..cióñ ReÉ¡o6ldé l¿ Próduc.iq s¡n Martiñ -Movobamba

s/ 4,0uo.0o {cu.tró mil y 0o/10o elét).

Dep.nd.nc . que rcquE¡e elseryido

Lugard. prestácón der s¿to'cio

neñu¡e6c ón M.ñ!uál


