GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 002-2023-GRSM/OGP

I. GENERALIDADES

0. Objeto de la convocatoria
La Sede Central del Gobierno Regional San Martin tiene por objeto contratar los servicios de
Profesionales, técnicos y auxiliares para cubrir las necesidades de dotacién de personal de la
Autoridad Regional Ambiental, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de continuar
brindando los servicios indispensables a la poblacién, segun el siguiente detalle:

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL:

Asistente administrativo de fa Unidad Forestal y de Fauna Silvestre - Mariscal Caceres Mariscal Caceres ARA&_ 001
Asistente administrativo de la Unidad Forestal y de Fauna Silvestre - Picota Picota ARA_DO2
Asistente administrativo dz la Unidad Forestal y de Fauna Silvestre - San Martin San Martin - Tarapoto ARA D03
Asistente administrative de Ia Unidad Forestal y de Fauna Silvestre - Tocache Tocache ARA_DO4
Asistente ambiental en puesto de control - Aguas Claras Rioja ARA_0OS
Asistents ambiental puesto de control - Madre Mia Madre Mia - Tocache ARA_DOB
Asistente ambiental puesto de control - Pongo de Caynarachi Caynarachi - Lamas ARA_DO7
Asistents ambiental Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre — Moyobamba Maoyobamba ARA_DOS
Asistente de campo - Mariscal Caceres Mariscal Caceres ARA_Q09
Asistente de campo de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestra - Moyobamba Maoyobamba ARA 010
Adistente de campo de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - San Martin San Martin = Tarapoto ARA 011
. Especialista de conservacion y proteccion de ecosistemas forestales Moyobamba ARA_D12
Especialista en delitos ambientales de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - Moyobamba Moyobamba ARA_013
Especialista en delitos ambientales de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - San Martin San Martin — Tarapoto ARA_D14
Especialista en Fauna Silvestre Moyobamba ARA_015
Especialista en planificacion forestal Moycbamba ARA_016
Especialista forestal Mayobamba ARA_017

Especialista forestal de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - Mariscal Cacaras Mariscal Caceres ARA_DI8

Especialista forestal de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - Moyobamba Moyobamba ARA_D19

| Especialista forestal de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - Picota Picota ARA_020

R Especialista forestal de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - San Martin San Martin - Tarapoto ARA_DZ21

’Tspzcialista forestal de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - Tocache Tocache ARA_022
Fspecialista legal Moyobamba ARA D23
Guardapargue ACR Boshumi Tocache ARA_024
Jefe del Area de Conservacion Regional Bosgues de Shunté y Misholio Tecache ARA_025
Responsable de control, supervision y fiscalizacion forestal y de fauna silvestre Moyobamba ARA_026
Responsabie de la Unidad Formuladora de la Autoridad Regional Ambiental Moyocbamba ARA 027
Rasponsable del Area de Administracién y Adjudicacion de Terrenos del Estado Moyabamba ARA 028
Responsable de Area de Gobernanza y Desarrollo Ambiental Moyobamba ARA_029
Responsable de Area de Supervision y Fiscalizacién Ambiental Moyobamba ARA_030
Responsable del Puesto de Control Forestal y de Fauna Silvestre - Madre Mia Madre Mia - Tocache ARA_D31
Responsabie de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - Picota Picota ARA_032
Responsable de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - San Martin San Martin - Tarapoto ARA_D33
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1. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El Gobierno Regional San Martin realizara el Proceso CAS N° 002-2023-GRSM/OGP, la conduccion,
en todas sus etapas estara a cargo de |a Oficina de Gestidn de las Personas, excepto la Entrevista
Personal que serd ejecutada por un Comité de Seleccion.

2. Base Legal

» Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

» Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

» Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

» Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N° 003-2013-DE.

» Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401.

» Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales en el Sector Publico.

» Ley N° 30220, Ley Universitaria.

» Ley N°29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio

de los postulantes a un empleo.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no

tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el

Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-

JUS.

» Ley N° 31299, que madifica la Ley N2 26771 que estable la prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

» Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N2 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

» Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier
modalidad contractual: y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

» Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Publica.

Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula

las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico y su Reglamento aprobado con

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N°* 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

» Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.
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» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N*
001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacion de perfiles en el Sector Publico”.

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion”.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de

seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N* 002-

2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos de las Entidades piblicas”

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobo

la Directiva N° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, “Directiva que Establece el Procedimiento de

Seleccién y de Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicio — CAS del Gobierno Regional San Martin”.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N* 003-

2009-GRSM-OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno

Regional.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de neutralidad

y Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores Publicos y

Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

» Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

N

Il. PERFILES DE PUESTO

NUumero de posiciones a convocarse

» La Oficina de Gestion de las Personas convoca treinta y tres (33) posiciones vacantes de la
Autoridad Regional Ambiental — ARA del del Gobierno Regional San Martin.

Condiciones del Puesto

» Las condiciones del puesto son las siguientes:

Area Usuaria Autoridad Regional Ambiental - ARA
Lugar de contraprestacién Regién San Martin

Compensacién De acuerdo al puesto convocado
Horario Establecido por el @rea usuaria
Disponibilidad del puesto Vacante

Duracion del Contrato Hasta el 31 de diciembre de 2023

(*) Ley N* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023. Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo

izado en el /1 de lg p disposicién tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser prorrog dos como mdximo hasta dicho
plazo. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven o sus ampliociones. La comunicacion que
ia entidad pudiera hacer de la conclusidn del vinculo contractual tiene cardcter informativo y su omisién no genera la prorrega del contrato.
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= PERFILES DE PUESTO =
= - CODIGODEL | IMPORTE
N = PUESTO - - = .
= LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO s/ ANEXO
ot Asistente administrativo de la Unidad Forestal y de Fauna Silvestre - i sia
MrisEaliClcerds Mariscal Caceres ARA_0QO1 2,800.00 12
02 Asistente administrativo de la Unidad Forestal y de Fauna Silvestre - Picota Picota ARA_0O2 2,800.00 14
Asistente administrativo de la Unidad Forestal y de Fauna Silvestra - 5an
03 . San Martin —Tarapoto ARA_003 2,800.00 15
Martin
Asistente administrativa de la Unidad Forestal y de Fauna Silvestre -
04 Tocache ARA_004 2,800.00 16
Tocache
Qs Asistente ambiental en puesto de control - Aguas Claras Rioja ARA_0CS 2,800.00 17
06 Asistente ambiental puesto de control - Madre Mia Madre Mia - Tocache ARA_006 2,800.00 18
07 Asistente ambiental puesto de control - Pongo de Caynarachi Caynarachl - Lamas ARA 007 2,800.00 19
Asistente ambiental Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre -
08 Moyobamba ARA_(Q08 2,800.00 20
Moyobamba
09 Asistente de campo - Mariscal Ciceres Mariscal Caceres ARA_009 2,600.00 21
Asistente de campo de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre
10 Moyobamba ARA_010 2,600.00 22
- Moyobamba
Asistente de campo de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre :
11 . San Martin - Tarapoto ARA_011 2,600.00 23
- 5an Martin
Especialista de conservacidn y proteccion de ecosistemas forestales Moyobamba ARA_012 3,500.00 24
Especialista en delitos ambientales de la Unidad de Gestion Forestal y de
% Moycbamba ARA_ 013 3,500.00 25
Fauna Silvestre - Moyobamba
Especialista en delitos ambientales de la Unidad de Gestion Forestal y de
a : ' Sain Martin =Tarapeto ARA 014 | 350000 | 26
Fauna Silvestre - San Martin
Especialista en Fauna Silvestre Moyobamba ARA_D15 3,500.00 27
Especialista en planificacian forestal Moyobamba ARA_018 3,500.00 28
17 Especialista forestal Moyobamba ARA_ 017 3,500.00 29
Especialista forestal de Iz Unidad de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre " .
18 K Mariscal Caceres ARA_018 3,500.00 30
- Mariscal Caceres i
Especialista forestal de la Unidad de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre
Spasi o / Moyobamba ARA 019 | 350000 | 31
- Moychamba
Especialista forestal de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre
s . ' FES : Picota ARA 020 | 350000 | 32
- Picota
Especialista forestal de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre §
San Martin — Tarapoto ARA 021 3,500.00 33
- 5an Martin _|
Especialista forestal de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre
Tocache ARA_022 3,500.00 34
- Tocache
23 Especialista legal Moyobamba ARA_023 3,500.00 35
24 Guardapargue ACR Boshumi Tocache ARA_024 2,200.00 37
25 Jefe del Area de Conservacion Regional Bosgues de Shunté y Mishollo Tocache ARA_025 5,250.00 38
Responsable de control, supervision y fiscalizacion forestal y de fauna
T st iate s A RIS 3 Moyobamba ARA 026 | 400000 | 39
silvestre
Responsable de la Unidad Formuladora de la Autoridad Regional
27 : Moyobamba ARA_027 4,000.00 40
Ambiental
Responsable del Area de Administracion y Adjudicacion de Terrenos del
28 Moyobamba ARA_028 4,000.00 41
Estado
20 | Responsable de Area de Gobernanza y Desarrollo Ambiental Moycbamba ARA_029 4,000.00 42
30 Responsable de Area de Supervisian y Fiscalizacion Ambiental Moyobamba ARA_030 4,000.00 44
Responsable del Puesto de Control Forestal y de Fauna Silvestre - Madre
31 Mia Madre Mia - Tocache ARA_031 3,600.00 45
32 Responsable de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - Picota Picota ARA_032 4,000.00 46
Responsable de Iz Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre - San
33 . San Martin - Tarapoto ARA_033 4,000.00 47
1
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Los Perfiles de los puestos convocados, se encuentran publicados en el Portal Institucional en el
siguiente enlace: https://www.regionsanmartin.gob.pe/Servicios?url=ofertas_laborales
Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Portal Web Talento Perd,
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, disponible en:
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml

111. DISPOSIONES GENERALES

EL COMITE DE SELECCION: El proceso de convocatoria CAS N° 002-2023-GRSM/OGP estara a
cargo del siguiente Comité de Seleccién:

= Gerente de la Autoridad Regional Ambiental — Miembro Titular 1.

= Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas — Miembro Titulas 2.

= Director de Gestién Ambiental de |a Autoridad Regional Ambiental- Miembro Suplente 1.

= Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario = Miembro Suplente 2.

= Representante de la funcion de integridad — Veedor

ABSOLUCION DE CONSULTAS

Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de manera
presencial en la Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional San Martin, Calle
Aeropuerto Nro. 150 Barrio de Lluyllucucha — Moyobamba.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
El Presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

ETAPAS DEEVALUACION | CARACTER M"’I“’Em._ = oscRPGON

Contiene infarmacién general sobre el postulante y el proceso de
seleccién al cual postula. Ef postulante solo pedr3 presentarse a
uno {01) de los puestos convecados, indicando el lugar de la
preslacion de servicios mencionado en el perfil del puesto.

Presentacién de Anexos
y Curriculo Vitae de Eliminataric Sin Puntaje
manera presencial

Evaluacién mediante Prueba de conocimientes, segin lo
Evaiua.ci‘_an de Eiinanatorio 12.00 20.00 esta{.ﬂecidn en el Perfil de Puesto (temas .relacionadnsla. las
Conocimientos funciones del puesto, a los procesos del drea, normatividad
laboral y administrativa y/o al Ambito de accion de la entidad)

Calificacion de la documentacion sustentatoria de formacion
académica, cursos y/o programas de especializacion vy

Iuaci oo firmi 5 .
Evaliacidn Clarricuiar EHpaton e 300 experiencia, segun el Perfil de Puesto de lasflos postulantes que
aprueben |a Evaluacidn de Conocimientos
o ; Se evaluaran las habilidades, conocimientos, ética y compromiso
Entrevista Personal Eliminataric 40.00 50.00 &

del postulante a cargo del Comite de Seleccion.

= = =—__—————— = ==} ~ | Bl cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos/as
- == = = | postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
= 1“._"@—" seleccion. El p je mini batorio es de setenta y cuatro

(74) y el maximo es de cien IlOrDI

3.1.Presentacion de Anexos y Curriculo Vitae
La presentacion de la inscripcion sera de manera presencial, se tomaran en cuenta |as
siguientes consideraciones:

- Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales
- Anexo N° 02 - Declaracién Jurada de Postulacion al Proceso
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La presentacién del Curriculo vitae documentado y anexos, sera de forma fisica en la Oficina
de Tramite Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional, sito en la calle
Aeropuerto N° 150 Barrio de Lluyllucuha — Moyobamba, en un sobre cerrado con el
siguiente rotulado:

PROCESO CAS N° 002-2023-GRSM/OGP

1. NOMBRE DEL PUESTO {tal como se indica en la convocatoria, indicar el lugar de prestacidn de servicio)

2. CODIGO DEL PUESTO
ARA_XXX

3. APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

Todos los documentos deben ir debidamente foliados, incluyendo los anexos. La foliacion
debe realizarse iniciando desde el Ultimo documento y en forma ascendente hasta el primer
folio. Asimismo, adjuntar el curriculo vitae documentado de acuerdo a lo sefialado en el
cronograma. La documentacién debera ser redactada en idioma espafiol de forma legible,
adjuntando tnicamente la informacion y los documentos que acrediten fehacientemente
el cumplimiento del perfil de puesto.

El postulante solo podrd presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de la
prestacion de servicios. En _caso de presentarse a mds de un puesto convocado el
postulante serd ELIMINADQ de las dos (02) convocatorias.

La documentacién remitida no serd devuelta a los postulantes. Asimismo, la informacion
que consigne el/la postulante y la documentacion presentada tiene caracter de declaracion
jurada y estd sujeta a fiscalizacion posterior.

3.2.Evaluaciéon de Conocimientos:

a) Ejecucion: Esta evaluacion tiene como objetivo evaluar el nivel de los conocimientos de
los/las postulantes para el adecuado desemperio de las funciones del perfil de puesto.

b) Criterios de evaluacién: La evaluacion de conocimientos tiene caracter obligatorio y es
eliminatoria. Los participantes que no se presenten en el horario y fecha establecidos
seguin cronograma, seran ELIMINADOS del proceso y obtendran la condicion de NO SE
PRESENTO (NSP).

La evaluacion de conocimientos constara de veinte (20) preguntas - a razon de un (01)
punto por cada respuesta correcta -; relacionadas a las funciones del puesto, a los
procesos del area, normatividad laboral y administrativa y/o al émbito de accidn de la
entidad.
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El postulante sera considerado “APTO”, siempre que obtenga una puntuacion entre
doce (12.00) y veinte (20.00) puntos, no se considerara redondeo de puntaje.

Fralescion Puntaje Minimo | Puntaje Miximo

Evaluacion de
12.00

Conccimientos } .00

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacién de Conocimientos, los
postulantes podran ser declarados como:

= APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio
sefialado en las bases.

= NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio sefialado
en las bases.

= NSP: No se presentd, cuando el postulante no acuda a rendir la prueba.

¢) Condiciones para la Etapa de Evaluacion de Conocimientos:

Es responsabilidad del postulante verificar la fecha y horario de la evaluacion de
conocimientos, segtin lo establecido en el cronograma y en la publicacién en el Portal
Institucional. Por lo que, el incumplimiento de lo sefialado anteriormente serd causal de
ELIMINACION y de no presentarse, obtendrd la condicion de NO SE PRESENTO (NSP).

d) Publicacién de resultados de la Evaluacién de Conocimientos:
La Oficina de Gestidn de las Personas publicara en el portal institucional de la Entidad los
resultados de la Evaluacidén de Conocimientos, segun el cronograma establecido en el

proceso de seleccién.

3.3.Evaluacién Curricular
Para la evaluacién curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:
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a) Para el requisito de formacién de Titulo Profesional:

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAJE
Formacion )
_ Titulo Profesional 07 puntos
Educativa
Grado Académico Constancia de Egresado de Maestria 02 puntos
Se evalian los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacidn regueridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
Cursos y Programas | considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o CUMPLE / NO
de Especializacion certificado debera indicar con precision la tematica y el nimero de horas. CUMPLE

Asimismo, para ser considerado valido, deberd acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como vilidos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago}. En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo serdn consideradas como véilidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacién de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn
consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precisidn la fecha de inicio y término de! servicio. Asimismao, el tiempo

Experiencia General
minima requerida
en el perfil de
puesto:

04 puntos

Mas de la
Experiencia General
minima requerida

de experiencia laboral general se contabilizara desde el egreso de la formacion en el perfil de
correspondiente; de no presentar |3 constancia de egreso se contabilizara desde puesto:

el documento que presente elfla postulante: Grado de Bachiller ¢ Titulo 07 puntos
Profesional.

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se Experiencia

acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn
considerados como vélidos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(lccadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sdlo serdn
consideradas como validas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacién de servicio que acrediten labores realizadas
para el sector publico o privado (no serdn consideradas las ordenes de servicio
ni los recibos por honararios), debiendo indicar con precisidn la fecha de inicio y
término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia labora! especifica se contabilizara desde el
egreso de la formacion correspondiente; de no presentar la constancia de egreso
se contabilizara desde el documento que presente ei/la postulante: Grado de
Bachiller o Titulo Profesional.

Especifica minima
reguerida en el
perfil de puesto:
04 puntos

Mas dela
Experiencia
Especifica minima
reguerida en el
perfil de puesto:
07 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn considerados
como vélidos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), solo seran consideradas como
validas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacion de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o
privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicioc y término del
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizara
desde el egreso de la formacion correspondiente; de no presentar la constancia
de egreso se contabilizara desde el documento que presente elfla postulante:
Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Experiencia
Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:
04 puntos

Mas de la
Experiencia
Especifica en Sector
Pdblico minima
requerida en el
perfil de puesto:
07 puntos

PUNTAJE TOTAL

30 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no serd considerada en la evaluacion curricular.
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b) Para el requisito de formacién de Grado de Bachiller:

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAJE
SR Bachiller 07 puntos
Educativa
Gradoe Académico Titulo Profesional 02 puntos
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacion requeridos en el perfil del puesto al gque postula. Para ser
Cursos y Programas | considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diplomz o CUMPLE / NO
de Especializacion certificado deberd indicar con precision la temdtica y el nimero de horas. CUMPLE

Asimismo, para ser considerado vélido, deberd acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o
certificados de trabajo (no serdn considerados como vélidos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sdlo serin consideradas como vélidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacién de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no seran
consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por honoraries), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo
de experiencia laboral general se contabilizara desde el egreso de la formacion

Experiencia General
minima requerida
en el perfil de
puesto:

04 puntos

Mas de Iz
Experiencia General
minima requerida
en el perfil de

correspondiente; de no presentar |a constancia de egreso se contabilizara desde puesto:
el documento que presente elfla postulante: Grado de Bachiller o Titulo 07 puntos
Profesional.

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector piiblico o privado: Se Experiencia

acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn
considerados como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran
consideradas como vilidas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacién de servicio que acrediten labores realizadas
para el sector publico o privado (no seran consideradas las ordenes de servicio
ni los recibos por honorarios), debiendo indicar con precisidn la fecha de inicio y
término del servicio. Asimismo, &l tiempo de experiencia laboral especifica se
contabilizara desde el egreso de la formacion correspondiente; de no presentar

Especifica minima
requerida en el
perfil de pussto:
04 puntos

Masdela
Experiencia
Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:

la constancia de egreso se contakilizara desde el documento que presente el/la 07 puntos
postulante: Grado de Bachiller o Titulo Prafesional.

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acredita Experiencia

con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serdn considerados Especifica en Sector

como vilidos para acreditar la experiencia general: rescluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como
validas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacién de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o
privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por
honorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y térming del
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia laboral especifica se contabilizara

Publico minima

requerida en el

perfil de puesto:
04 puntos

Mas de la
Experiercia
Especifica en Sector
Piblico minima

desde el egreso de la formacion carrespondiente; de no presentar la constancia requerida en el

de egreso se contabilizara desde el documente que presente elfla postulante: perfil de puesto:

Grado de Bachiller o Titulo Profesional. 07 puntos
PUNTAJE TOTAL 30 puntos

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.
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¢) Para el requisito de Egresado de Formacion Técnica Superior (3 o 4 afios):

REQUISITOS SE ACREDITA CON PUNTAJE
Formacion .
: Egresado Técnico Superior (3 0 4 afios) 07 puntos
Educativa
Grado Acadéemico Titulo Profesional Técnico Superior (3 ¢ 4 afios) 02 puntos
Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de
especializacion requeridos en el perfil del puesto al que postula. Para ser
Cursos y Programas | considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o CUMPLE / NO
de Especializacion certificado debera indicar con precision la tematica y el nimero de horas. CUMPLE

Asimismo, para ser considerado valido, deberd acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias ¢
certificados de trabajo (no serdn considerados como validos para acreditar la
experiencia general: resoluciones, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacién de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones), sélo seran consideradas como vdlidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio que
acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no serdn
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios), debiendo
indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo

Experiencia General
minima requerida
en el perfil de
puesto:

04 puntos

Mas de la
Experiencia General
minima requerida
en el perfil de

de experiencia se contabilizard desde el Titulo Técnico Superior de la formacion puesto:
correspondiente. 07 puntos
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Se Experiencia

acredita con copia simple de constancias o certificados de trabzjo (no seran
consideradas como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones,
contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran
consideradas como validas para acreditar la experiencia especifica: constancias
de cumplimiento de prestacién de servicio gue acrediten labores realizadas
para el sector publico o privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio
ni los recibos por honaorarios), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde
el Titulo Técnico Superior de la formacion correspondiente.

Especifica minima
requerida en el
perfil de puesto:
04 puntos

Mas de la
Experiencia
Especifica minima
requerida en e!
perfil de puesto:
07 puntos

Experiencia Laboral Especifica para el puesto, en el sector publico: Se acrecita
con copia simple de constancias o certificados de trabajo (no serén considerados
como validos para acreditar la experiencia general: resoluciones, contratos o
boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales (locadores,
proveedores de servicio u otras denominaciones), sélo seran consideradas como
vélidas para acreditar la experiencia Especifica: constancias de cumplimiento de
prestacién de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico o
privado (no serdn consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por
henorarios), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio y término del
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde el Titulo
Técnico Superior de |3 formacion correspondiente.

Experiencia
Especifica en Sector
Publico minima
requerida en el
perfil de puesto:
04 puntos

Mas de la
Experiencia
Especifica en Sector
Publica minima
requerida en e!
perfil de puesto:
07 puntos

PUNTAJE TOTAL

30 puntos

Nota: Toda documentacién ilegible no seré considerada en la evaluacion curricular.
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Evaluacion Puntaje Minimo | Puntaje Maximo

Evaluacion Curricular 24.00 30.00

3.4.Entrevista Personal

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, estd orientada a evaluar las habilidades,
motivaciones, conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de
Seleccion y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de
puesto. Participan en esta evaluacién todos los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en
la Etapa de Evaluacién Curricular. Para la Entrevista Personal, se tomaran en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) Ejecucion: La entrevista estd orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,
conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y
profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de puesto.
Participan en esta evaluacién todos los postulantes que hayan aprobado las
evaluaciones anteriores.

b) Criterios de evaluacién: La etapa de entrevista personal tiene cardcter eliminatorio y
obligatorio. El postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora
establecida segln cronograma, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de
seleccién y obtendra condicién NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistirda en evaluar la evidencia de logros, integridad,
adaptacién al puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y
habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al siguiente detalle:

=—— — DESCRPOON-———
Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional. De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos
~ PUNTAJETOTALMAXIMO |  SOpuntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluaciéon de
Entrevista Personal de la siguiente manera:

Entrevista Personal 40.00 50.00
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c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

» Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

> El postulante deberd presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicados
en la publicacion realizada en el Portal Institucional.

> El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el
desarrollo de la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro
de la entrevista y su exclusion del proceso.

> El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menaos continuar con el desarrollo
de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de los miembros
del Comité de Seleccion.

» No se permitira suplantacién del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de
la entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las
acciones administrativas y penales correspondientes para los infractores.

d) Bonificaciones

> Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley N° 29248 y su reglamento.

> Se otorgara una bonificacidn del 15% del puntaje final obtenido, a las personas con
discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, segun Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El
postulante debera acreditarlo con la certificacion expedida por CONADIS.

> Conforme a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley de
que establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracion
Pablica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la
condicién de Deportistas Calificados, obtendran una bonificacién sobre la evaluacion
curricular: Para acceder al otorgamiento de la bonificacién serd de caracter obligatorio
que el candidato consigne tal condicién en su ficha de resumen curriculary que adjunte
copia simple de la acreditacién de deportista calificado respectiva, al momento de su
postulacién. La bonificacién antes mencionada serd asignada de acuerdo a los
siguientes niveles:

NIVEL . . ~ DESCRIPCION == |  BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos ylo
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16 %
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenide medallas de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 4 sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Balivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel 5 Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
I

Bolivariancs o establecido récord o marcas nacicnales.
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e) Cuadro de Méritos

S i3 : i corri n nificacidn a |
Evaluacion de Evaluacion Entrevista Sheeresgende Honificaciona 1y

ST + = + = Puntaje Total + Persona con Discapacidad (+15 %) = Puntaje Final
Conaocimientos Curricular Personal del Puntaje Total

Si corresponde Bonificacidn al
Personal Licenciado de las Fuerzas | = Puntzje Final
Armadas {+10 %) del Puntaje Total.

. + = Puntaje Total +

Evaluacion de Evaluacion Entrevista |
Conocimientos Curricular Personal |
|
|

Si corresponde Bonificacidn a la
Persona con condicion de

ic ig : rtista calificado, de acuerdo a
Evaluacion de Evaluacidn Entrevista deportista cali

Contimiteatas: | ¥ Curricular + bercorial = Puntaje Total + | lossiguientes niveles: Nivel 1esdel | = Puntaje Final
20%, Nivel 2 es de!l 16%, Nivel 3 es

del 12%, Nivel 4 ec del B% y Nivel 5
es del 4%,

f) Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de seleccién son aquellos cuyo orden de mérito les permite
acceder 3 un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de
seleccion no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de contrato que, por
causas objetivas imputables a él, la Oficina de Gestidn de las Personas podra convocar al
postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el siguiente puesto o declarar
desierto el proceso de seleccion, seglin corresponda.

Los postulantes que obtenga nota aprobatoria, seran considerados como accesitarios,
por una vigencia de tres (03) meses posteriores a la adjudicacion.

g) Situaciones irregulares y consecuencias

» En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte contra los involucrados.

> De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las

instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera

automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad

convocante, se someteran a las dispasiciones establecidas en las presentes bases del

proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

» En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

Y
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IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

= Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de setenta y cuatro (77) puntos.

= Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Oficina de Gestidn de las Personas ni del Gobierno Regional San Martin:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
- Porrestricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.
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OFICINA DE GESTION

01 Registro en el Portal Talento Perl — SERVIR Li 24.07
E pnes 2872003 DE LAS PERSONAS

Publicacién y difusion de la Convocatoria:
o0 - Aplicativo de Difusion de Ofertas Laborales y Modalidades Del Martes 25.07.2023 al QFICINA DE GESTION
Formativas del Sector Publico Miércoles 09.08.2023 DE LAS PERSONAS
Portal Web Institucional del Gobierna Regional San Martin
Presentacion de Curriculo Vitae Documentado

Mesa de Partes del Gobierno Regional San Martin - Calle POSTULANTE /

0 Aeropuerto Nra. 150 Barrio de Liuyllucucha — Moyobamba (De D:T;’;::;gﬂga' OFICINA DE GESTION
I i

lunes a viernes de 07:30 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas DE LAS PERSONAS

a 17:30)

Publicacidn de Postulantes convocados a Evaluacidn de OFICINA DE GESTION
04 il i ; Jueves 10.08.2023

Conccimientos DE LAS PERSONAS

e OFICINA DE GESTION

o5 Ejecucion de Evaluacion de Conocimientos Viernes 11.08.2023

DE LAS PERSONAS
OFICINA DE GESTION

113 Publicacidn de Aasultados de Evaluacion de Conocimientos Lunes 14.08 2023
i ‘ skasies & DE LAS PERSONAS
L X Del Martes 15.08.2023 al OFICINA DE GESTION
o7 Evaluacion Curricular ”
Miércoles 16.08.2023 DE LAS PERSONAS
Publicacio Resuitados de Evaluacion Curricular FICINA DE GESTION
08 an g BemAiior. ot ERRBEOW. SR Y Jueves 17.08.2023 ore
Publicacién de Rol de Entrevistas Personales DE LAS PERSONAS
o9 Pr tac bsolucion d Vi 18.08.2023 DECHADE LSRN
; ion y 3l i & reclamos ier 08,
= i ue fes i DE LAS PERSONAS
10 & £ da Entrediotas Personid Del Lunes 21.08.2023 al Martes COMITE DE
ecucidn de eV onales
: 22.08.2023 SELECCION
5 r = OFICINA DE GESTION
11 Publicacion de Resultados Finales Martes 22.08.2023

DF LAS PERSONAS

Hasta los 5 primeros dias habiles
12 Suscripcion de Contrato después de ser publicados los
| resultados finales

OFICINA DE GESTION
DE LAS PERSONAS

CONSIDERACIONES:

» El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serén comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

> El postulante es responsable de realizar el seguimianto de la publicacion de los resultades parciales y totales del presente
proceso.

> Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, se podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion de
manera presencial en |a Oficina de Gestion de las Personas de! Gobierno Regional San Martin, Calle Aeropuerto Nro. 150 Barrio
de Lluyllucucha — Moyobamba.

# Los Curriculos vitae de los postulantes que no aprueben Iz Evaluacién de Conocimientos, podran ser recogidos del 23 al 31 de
agosto de 2023, caso contrario seran desechados.

1. FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

2. DISPOSICIONES FINALES

- El comité de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no
estén contemplados en las presentes Bases.

- En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de
servicios, locacion de servicios, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N* 1057 u otro
régimen laboral, la experiencia laboral deberd ser acreditada mediante de copia simple de
constancias de prestacién de servicio, constancias o certificados de trabajo, no siendo
admisible acreditarlo con copia de contratos, resoluciones, boletas, érdenes de servicios o
recibos por honorarios.

- De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité postule, este debera
designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.
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El certificado de Ofimdatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos
de Word, Power Paint y Excel.

La presentacion y absolucion de reclamos sera al dia siguiente de la publicacion de los
resultados de cada etapa, en el horario de 7:30am a 12:00pm.

3. ANEXOS

7 Anexo N° 01 - Ficha de Datos Personales
Ve

Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Postulacidn al Proceso.
» Anexo N° 03 — Perfiles de Puesto
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ANEXO N° 01
FICHA DE DATOS PERSONALES

. DATOS PERSONALES

Apellido paterno:

Apellido materno:

Nombres:

Tipo de documento de identidad y
Nidmero (DNI / CE / Pasaporte)

Correo electrénico: Autorizo gue se me notifigue o comunique cualquier acto administrativo 2 través del
presente correo.

Domicilio (Av. / Calle /Pasaje/Ir.):
Distrito / provincia/ departamento
del domicilio:

RUCN*:

Teléfono fijo:

Celular N°:

Fecha de suscripcion del contrato:
Fecha de inicio de labores:

Il. DATOS ACADEMICOS

Estudios técnicos / universitarios / post grado

Institucion:
Profesion o especialidad
Grado obtenido Fecha de expedicion:

Institucion
Profesion o especialidad
Grado obtenido Fecha de expedicion:

Institucion
Profesidn o especialidad
Grado obtenido | Fecha de expedicion:

Colegiatura
Colegio profesional
N* Colegiatura
Fecha de incorporacidn al colegio profesional: |

Ill. DATOS FAMILIARES

Conyuge o conviviente

Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte
Apellidos y Nombres /CE/Pasapo

Hijos:

F imien NI rt
Apellidos y Nombres echa Nacimiento DNI/CE/Pasaporte

‘ML"'\"H"""\»
e | [ e |

Padres:

Fecha Nacimiento DNI/CE/Pasaporte
Apellidos y Nombres e il / po

S
—

.

En caso de EMERGENCIA avisar a:

17



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 002-2023-GRSM/OGP

| Nombre y apellidos: |
| Teléfonos i

| Nombre y apellidos:
| Teléfonos

Moyobamba, ...... [« [ PR S S OPRU de 2023.

Firma del Postulante
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
PROCESO CAS N° 002-2023-GRSM/OGP

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

O e S S S D A e PR R ., identificado(a) con
DN Ny domicliado: encd i
(Distrito,Provinciay Departamento). ... e ......, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcidn simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-lLey de
Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. Na me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8. Notengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. Notener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por
Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECL

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva

RENADESPPLE.

. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los

articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172,
173.173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-8, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cddigo Penal, conforme a lo
dispuesto en la Ley N” 30794 y maodificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré
oportunamente con la documentacién respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo |a responsabilidad legal y las
sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a lasresponsabilidades de ley en caso infrinja el citaco
principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislacion nacional
vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
ISoy deportista calificado de alto nivel sl NO
{Marcar la resp y adjuntar los doc correspondi a lo marcado)
Moyohamba, .....de de 2023.

Firma del Postulante
HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 3

PERFILES DE PUESTOS
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COD: ARA_001 ATA Y

Grgano ll.m‘:‘RJDAJ REGIONAL AMBIENTAL

Unigad Crganica D:RECTION DE GESTIGN FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

Puesto Estructural ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MARISCAL CACERES
Nombre de! puesto: ASISTENTE ADNUNISTRATIVO CF LA UNIDAD FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MARISCAL CACERES
Dependenca @rarquics linzal DIRECCION DE GEST:ON FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

Dependenczia funcorat LUNIDAD DE GESTION FCAESTAL ¥ DE FAUNA 5ILVESTIE MARISCAL CACERES

Pumstas 3 su Za"go NNGUND

Huhos habal ¥ Actos Admir que

Racepcian de los sagos sfactuados de los Recursos Dirsctaments Recaudados (RDR} de Derechs de Aprovechamiento de o5
Habizantes, page de Multas por infractiones a la legisiacidn forastaly par de T-amitacian de azuerdo ol TUPA

Wm’."ll."ldtmvuuﬂ'vMiu:um:n!zuri"mmfol'lmilhlrmud..r.ar—!:la,lnc:mndluenqﬂ‘mihlvdlrluﬂl djuntando la g dn original de fas Boletas o
cas. '3 leta de dens llnutd-l‘mnunﬁwifm'uTGIrmMrmnmmuimmgre%hnmﬂhw

zar ol deposito en la Cuenta Unica de! Tessrs Plbico en ol Banco da a Nacian de ics pagos efectuadon de los ROR de pagas por Darache de Agrovechamiento de los Thtules haniitantes y Actos

¥ Mtuftas por infracsi 3 I3 leg slacion forestal y Darachos da Tramtacidn de acuserdo 3l TUPA vigente aprochada
4 |Eforor ol reporte de fos B sados (ADR), de fa Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Sikvestre Mariscal Cicares.
!ﬂapmn y registro de los documentos an &l Sistema Intagrads de Gestion Institucions 5G|
| #roy=zcidn, registro, tramite y segusmienta de S d en &l sistama de Gastion mstiucional (SIGH, suscrtos per el responsable de & Unidad de Gestian Forestal y de Fauna Sivestre BMariszal

Cacares

7 |Otras furcones gue dasigne la Unidad da Gestion Forestal y Je Faunp Sivastre Marucal Ciceres v la Direczién de Gestidn forastal y de Fauna Sivestre

Coordinaciones internas:

Direccion de Gestidn Forestal y de Fauna Sivestre , Unidad de Gestidn Forestaly da Fauna Sivestre Mariical Caceres

Coordinaciones Externas:

Muncipalidades Personas Naturales v jurdeas. Titulares de los actos admini ¥ tituios habil ¥ Stras

[ Jeacher

X | Egresadofa) |Tiule/ Licenciatura

. D} ¢Habilitacion profesional?
Egres=ds en Administracién, contabilidad o carreras afines si m = E

S
=
[ | [Joe [ \[Tenee
(]
O]

Téenica Basiza
142 ahas)

L]
Clsrea [
DU.‘\M ana D

LS

[ Ipocterads _Jearesads [ JGradn. .

- ||

”rn—-

les requeridos para el puesto (No ye requi con di b
Ley Forestaly de Fauna Shvastre v Texts Onico de Procedimianta Aministrativa TUPA

" jas ¥ dos con

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO ~ "
No aplica Basico Intermedio Avanzada No aglica Basico i A
x inglds ®
X Cuechua X
X Ctros [Especificar]

Pagina 1de 2



| Otrax [Espacificar)

iEspacioar) | | ]

Ctros [Especficart Jksaracicnes |

indigue of Uampo iota: de expermncy Whora, ¢ sen on ol seclor putico o prvads

2 afizs

A. indique ef tempo de enperiencia requerida para el puesto on la funcice o materia

con 1 afic

B. £a tase 8 'a sxperiencia reguends zars 8l poests (parte A}, 1#fae o tizmpo "equerDo 2% o sector pablico

con 1 afio

€. Margue #l nivel minimo de puesto Jue 5o reguatre Soms JXpanencia, ya taa an & sector publiico o prvads

R e =~ H— R II Iu-mu et de deaa 2 Gascte o
' 3 i e dmaner it e

iencia en coso sxstiera alges adicional parc &l pussto

de calidad & identificands oport

yridades de

ntacidn 3 Resultados: Capacidad pars orientar las sccionesala de metas 1l les. asagurando

fora. Implica dar respuesta en los plazos requaridat y haciends uso Sptima de ioa recurros a su disposicién considerando ef impasts final en s cusadana
&n de i g de actudt sscuchandc v entendiendc al usuario intama o exterro, vak U regue ¥ ¥ brind unas resguestas efective, oporiuma y cordial
3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de tratajo positivas, colabortivas y de sonfianza, compartiends informacidn, de manefs coord € §r30d0 lod propeas esfuerzos

con los dal squips v & de otras dreas ¢ entidadas, pars ol logro de objetivos nsttucionales

0 3 s == =

Dapendancia gus raquisre &f saryicio Autoridad Regisnal Ambenzmi

Duracidn del camrato |Tel 28 de juna al 31 de diclembre de 2023

Lugar de presmacidn dei Servicio :':..- “idad de Gestion Forestal Mariscal Ciceres - Carretera 7 B TEm. | Campamento dei Ministenc de Agrcultura
15/ 2,800.00 soies {Dos mil ochescientes y 20/100 soles)

R 2o Ak | i
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COD: ARA_002

Orgarc AUTORICAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica DIASCCION DE GESTICN FORESTAL ¥ DE FAUMA SILVESTRE

Fyests Estructural ASISTENTE ADMIN'STRATIVO CE LA UNIDAD B GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE P-COTA
Nombre dei guestc ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD CZ GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE PiCOTA
Dependencs jerarguica lineai: DIRECC:ON OE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

Dependencia funciaral UNITAD DE ESTICN FORESTAL ¥ DE FAUNA SULVESTRE BICOTA

Susstos @ 3u Carg: MINGUND

Fealizar o tramits sdministrative gara @ st=ncon de los requerimiantos da blenss y servicies, para 13 Unidsd de Gastica Forestal v de Fauna Sivestre Picota de [a Direccion de Gestion
Forestal y Fauna Sivestre de la Autoridad Regmnal Ambiental del Goblernc Regional de San Martin,

peién de los pagos efectusgos daloz R {ROA) da Derecho de Aprovechamisnto de los Titulas h
ryen Titulos Hablliantes. pago de Multas per infracciones a fa legiaiacicn forestal y por Derecho de Tramitacién de acuerds al TUPA,

P ar, ragierrar y tramitar ef documentc para remitic ef recorte de ias recaudaciones 3 fa Diraczidn de Gestion Forestal y de Fauna Sivestre, adj do & on snignat

def Boletas o facturss electrdnicas, s papalata de decdsito 3 favor del tesoro publico [Formato T5) y los Boucher def desasita raafizadc en el Banco de la Nacion

D Jx’ =l depésita en la Cuenta Unica dei Tesoro Publico an el Sanco da la Nacidn de los pagos efectuados de fos R0R de pagns por Deracho de Aprovechamienta de los Titulos

¥ Actos Admini fuos que no

fitantes y Actos 4 ativos, Muitas por ind 5 fa legisiacicn forestal y Derechos da Tramitacion de acuerdo ¥ TuFA vigante aprobaco

o -
b |ciaborar e reports de los Recursos Dicectamente Rezaudades (ADS), de la Unidag de Gestion Forestal y de Fauna Sivestre Picota
5

ion y regh de los en of Sutema Integrade de Gesnan nsvtucional (SIGH]
& Proyeccion, registro, tramits y seguimients de los documentos en of sistema de Gestion institucional (5151, tuscritas por ol resporsatle de la Uridsd de Gestion Forestal y de Fauna
Silvestre Picota

Otras funcionss que designs s Unidad de Seston Forastal y de Fauna Sivestra Picotay la Direccién de Gextion Foozstal y de Fauna Sivestre.

-

Coordinaciones Internas:

lDife:t-ﬂﬂ de Sestion Forestal y de Sauna Svastre, Unidad de Gestien Forestal y de Faura Silvestre Ficota I

Coordinaciones Externas:

I%!un-z!cnhasde:_ Personas Naturales y juridicas, Titulares de ios actos adminstratives, titules habiitantes y otras _]

8} G

Completa Ehmuﬁc{al Da;:hiﬁer D‘Izmia.f Licenciatur L ]___I No |:]

de(s)/situacidn académica y carrera/

incompleta
> istracién, coraabil = pr P
: :I D Egresado en Administrazidn, cortabilidad o carreras alines ;ﬁ No :l
i O O | B o (e
162 afios) = ;

Tecnica Superiar
{344 afos)
Dbnlw-‘sﬂ..l[i

A} c. i [ para ¢l puesto (No se reguiere sustentar con documentos) :

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y Texts Unica de Procedimianta Aministraiva TUrA 1
L-yrsos y/o Pragramas de espedializacion req dos y jos con d
Diplomados en SIGA - SIAF o afines 3l puesto.
ot de Ofimatica e Idiomas/Dialectas (ocreditor).
Nivel de dominio / Nivel de dominio
IDIOMAS [ DIALECTD
No aplica Basico intermedic | Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzada
| Ingiés X
X Quechus x
Otros {Especificar)
Power point X
Ttros [Especitical] 05 1) ar
= Ohservaciones.-
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E_EE general

indizus of Hiampo Tor3 de sxperency laboral; ya 522 o @ gactor ol

ico o prvada

'2ades
Experiencia especifica

A Indigue #l emoo e experiencia requerida para el puesto =n & funcids o la materia

Cea 1390

8. £n base a la sxgeriencia requerda para of puesto (parte A), sefzle 2l Temps regueridc en el sector pablico

Can 13fo

€. Margue o nivel minimo de puesto que 1@ ragicers como eagenancla; ya s2a en e secior pubizo o privado.

Fracucaem Auxiar 3 Suseviner tr e Lreaw Jeestes
Amgigty Emrra 3 A =
. - Auctante Coorsnazes Dezsramenta Derecear

* Mencione olros asgectos complementor: &l requisito de #n coso existiers olgo odicignof pora ef puesto,
Mo aplica. |

idad para orimntar las acciones 3 la consecucon de metas individuales y objetivos institucionas T dares de caiidad e dentficande
des de mejcra. Imphica dar respusita en los piazas requeridos y hacisfdo uso aptime g2 o3 recursc a su dispesizisn considerando = impacto final en i cludadania.

vicia: C. fad d= actuar ¥ do 8l usuario internc o asterno, vak do sus r=g Yo ¥ i ¥ uria afactiva,

en Equipo; Capacidud de genesar refacicnes de trabajo positivas, colaberativas y de confial

phistiyas ingtity;

= | =
Autoridad Regional Amirental
el 28 de jumio 3l 31 de diciembrs de 2023.

Unidad de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre Picota - ir. Malecon N5352
3/ 2. 5C0.00 sciex [Dos mil cehoscientos y D100 scles)

nra, compartiende informacisn, actuando de manera coordinada e integranda los

gra =l lngro

ooy = r3

igngle

Duracion dei cantrato
Lugar da prestacion dai Sarvicio
Jemurarzcién Marsual
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COD: ARA_003

Unidad Orginica D'RECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FALNA SILVESTRE

Puesto Estructural ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN
Nombre del puesto ASISTENTE ADMIN:STRATIVO DE LA UN!DAD OE GESTION FORESTAL YOS FRUNA SILVESTRE SAN MARTIN
Cependerncia jerdrgucd fineal. DiRECCION DE 3ESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Dependancia funcional: UN:DAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILUESTRE SAN MARTIN

Pu23tos 354 Carga. RINGUND

|Raaiizar el rramite adm: e pars

ic-esucr Forestal y Fauna Sivestrs de 2 Autoridad Regional Ambiental de! Gobiernc Regional de San Martin_

DEL PUESTD : = 3 = - i = = e ke : =%
Recescidn de los pagas afectuados de los Recurses Directamente Recavdados (RTR) de Derecha de Aproveckamisnto de ios Titules habifitantes y Actos Administratives due fe
yen Titulos Habilitantes, page de Muitas por infracziones a 'a ‘egislacion “crestal y por Derecho de Tramitacidn de scuerdoal TUPA.

ar, registrar y tramitar el documenta para remitir el regorte de fas recaudaciores a la Direccicn de Gestsn Forestal y de Fauna Sivestre, adjuntanda la documentacion crginal |
Boietss o facturas electranicas, la papeleta de depdsito 3 favor del tesars oublica (Formata 761 y los Boucher del depdsits resizada an el Banco de la Nacidn.
= deposio en a Cuenta Unica del Tesars Publics en #l Banco de la Nacian de los pagos sfectuades de los A0R de pagos por Deracho de Aprovechamiento da ios Titulas
efantes y Actos Admink ivos, Multas par infracziones » Is legisiacién forestal y Derechos de Tramitacion ge acuerde 3l TUFA vigente aprobado.
bofar ¢ reporte ds los Recursas Drectamente Rscaucasos [ROR), oe la Unidad de Gestion Forsstaly de Fauna 5/vestre San Martin
es{m’.m ¥ regstre de los documaentos an &l Sistema Integradc de Gestidn Insttutional {S1G1)

sitn, registro, tramite v seguimentc de los documentas en ef sistema de Gestion nstitucional (5G1), suscritas por el resporsatle de 3 Unidad de Gastidn Forestal y e Fauns

Silvastre San Martin.
7 lotras furciones gus designe la Unidad de Gestion Forestal y de Faura Sivestre San Martin y [a Direccion de Gestian Forestal y de Fauna Sdvestre.

Coordinaciones Internas:

Cireccion de Gestidn Forastal y de Fauna Silvestre , Unisad de Geston Forestal y de Fzuna Sihvestre San Martin I

8} s);‘muidn académicay meddlﬂad regueridos

Iacampiata Complam Eereuum Ds;:h.:‘er D-’nul-‘# Licerciatura si I:I o D

=ss3d0 en Administracian, contabidad o carreras afines 8
= ' si v [ ]

i
i)
e 1 [0 | B [ [ s
[]
O

]
Teécnica Superior
{3 4afos}
[t [

Jocacnade [Jeeresade  —

A} C principales requeridos para el puesto [No se requs
Ley Forestal y de Fauna Sivestre y Texto Urico de Procedimientc Aministrativo TUPA

on requeridos y N oo
Diplomadces en SiGA - SIAF o afines al puesto
Dial {ocreditar),
Nivel de dominio Nivel de dominio
IDHOMAS | DIALECTO
Na aplica Basico Intermedia | Avanzado No aglica Basico intermedio Avanzado
x Ingles x
Excal x Quechua X
= Otros |Especificar]
Power point X
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observac .
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Exparenca gensral

ndigue sl tiempo total d& axperiencia latiorsl. ya 53 2n 2 ssctor pubbes o privade

dafos |

Eaperencia especitica

A. Inzigue sl tampe J¢ experiencia requerida para el puesto =n la funcien o ia materia

Con lafe

8. £n bas= 3 13 expeniencia requenida pars ¢! puesta [parte A}, sefiale ol niempo reguerido en 2l sector pabilico:

Con lafo

€. Margue 2i nivel minimo de puesto gus sz reguiers comao 2xceriencia; ya sea - ¢ sector publico o privado

l‘-.;mzml Aduar o Neafi Emitis T rwisor | ieta de Aesa o Tetwnis o
pra— Liditrete i b Casrseuasr] N Drwtor

: 20 £050 existiewa 2igo adiccnz! soro ¢l puesto

in a Resultados: Capacidad pars onentar as acc:ones 3 la consecucion de metas ndiiduales y cbjetives instituconates, asegurandc 2standares de calidad e wWertficande
s de me;ora. implica dar respuesa on les plazas requernidos y hactends uso dptimo de los recurses a st disposician consderande el imparte final on ia chudadania

de Servicia: Capacidad de actuar escuchands y estendiende 8! usuario mrerna o 2xtarno, valorands sus regquerimientos y ¥ brindando una 1
3 y cordial

efectiva,

Del 28 de junio al 31 de diclernbra de 2023.
Unidad de Gestién Foretal yde Fauna Silvastre San Martin - ir La Moiinera N2 430, Sanda d=

Duracidn de! contrato
Lugar de prestacian del Seovicio
Shilcayo

S/ 2.800.20 soles [Das mi ochosc y 30/ 100 scies)

Remuneracion Mansual
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COD: ARA_004 2

Organo AUTCRIDAD REGH AMBIENTAL

unidad Crginica DIRECCION ©F GESTICN FOAESTAL ¥ DE SAUNA SLVESTRE

Puestc Estructural ASISTENTE ADMIN:STRATIVO CE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL ¥ FAUNA SILVESERE TOCACKHE
Nombrs o=l pussto ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA uNIDAD DE GESTION FORESTAL ¥ FAUNA SILVESTRE TOCACHE
Dependencia jerirquics linea! DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA S:LVESTRE

Cegendanca funcional UNIDAD DE GESTHON SORESTAL ¥ OE FAUNA SILVESTAE TOCACHE

Puestos 33U CangD: NINGUND

Sealizar e:
|Farestal ¥ F

n=itn de los pagos efectuados de ios Recurses Direcaments a:naﬂ-: {RDR; de Deracha
anstituyen Titulos Habiitantes, pago 3o Mumtas cor infraceiones a la legislacion for=stal y oor Devecho de Tramitacidn d= acuerde al TUFA.

¥ ctar, ragistrar y tramitar ef docimento gara remitiy ef reparte de as recaudsconac a Direccion de Gesticn Forastal y de Fauna Sivestre, adjuntando la documentacisn
nal de las Boletas o facturas siectrdnicns, i papsiats de depdsits 2 favor del tesora pubfico (Formata T8l y los Bsuchsr del depésite reafizado an ai Banco de la Nacidn.

Erar e! depdsito en Ia Cuenta Unica del Tasars Publics en el Banco de la Nacicn de Ios sagos efecteados de los ROR de pages por Derecho de Aprovechamianta de les Titules
f:itantes y Actos Administrativos, Mu'tas por infrazziones a la legisiacion forasts' v Daraches de Tramitacion de acuerge al TUPA vigents sorobaco

Y- A E
[casorar el reporte da los R Dirac R dades [ROR), de fa Unidad o= Gasnén Forestal y de Fauna Silvestre Tocache

5 (Recepcion y registro de los documentss en ol Sistema. integrado de Gestign Instituc anal [SIGI)

Proyacaitn, registro, tramite y seguimients de los documentas en ¢f sctema e Gesticr mstuoonal [SIGH, suscritos por ¢f responsable de fa Unicad de Sestifn Forestal y de Faura
| Sivestra San Martin,

7 |Cteas funciones que designe la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre Tocache v la Directign d= Gastion Forestal y oe Fauna Silvestre.

Coordinaciones Internas:

lain:g-éa de Gestién Forestal y oe Fauna Silvestrs | Unidad de Gastién Forestai y de Faurs Sivestre Tocachs l

Coordinaciones Externas:

Df'tular‘ Licanciaturs
Egresado an Administracion, contabilidad o carreras afines ’;Tﬁrﬂu :I

T oy W [T

Tacnica Basica

{14 2afas)

Técnica Suparar

364 5f0s)
Dunmmhm D

HCONOOSHERNTD
A} C Técnicos principal queridos para ¢ puesto (No se requs con
Forastal y de Fauna Silvestre y Texto Unico de Procedimients Aministrativo TUPA

Dﬁm‘atidu D{gﬂndﬂ Dﬁuda
L |

0 =0Oloont

‘g\?m# r
A % ‘s 2 M
3 8 o5 y/o Progr de espec g ¥ .
o Diplomades an SIGA - SIAF o afines al puesto.
de € eld /Dial .
% Nivel de dominio - Nivel de dominia
A No aplica Basico Intermedic | Avanmado No aplica Basico intermedio Avanzado

Word X ingids x

Excal x Cuschua |
Ctros (Especificar)

Power point x

(Otras {Especificar} Otros (Especificar)

L o (Obsenacicres.-
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Experiencia zeneral
Indigus ef tiempu total de experiencia faboral. ya 1@ en ol sector pdblica o privede.

02 afics

A inZgus al hampao de guperiencia requerida para el puesto an b fursisn s is matera

Con 1afic

8. £n base 2 i3 expenencia requerida para 2l pussto (pane A), sefaie &l tiempa requendo on e sector publica

Can 51 3fe

C. Margue @ nivel mmimo de puesto gue s regquiess como experiencia, ya =a en el sactor pdbiizo 2 privade

Fractivante duidiar o ~ Senenme afedemac Seiestg s
AmgimTa HREC G - . "
arsieneny Agirtants SrargnaT Cepatiments Chwita

O de¢ experiencic | en fo30 exiiliern gigo adicionod pors «i pussto

e mEntorias Soon

para las als “a metas indhidusies y chietivas irsttusionales, assgurande de calidad = dentifs

gz mejors. Implics dar respussts en los plazos regueridos y hacendo uio aptima da los recurso & su dispasicion considerando of impacto finel en facudadania
Tarns ¢ exteme, valorando sus reguer ¥ mac ybes do ana afestiva,

d ge actusr + ¥ ol urumnis i

Agtoridsd Regioral Ambismal
S 28 de junio el 31 de diciembre de 2023
Jnidad de Gestidn Forsstal v de Fauna SHvestre Tozache - Jr. Carlos Arévalo §/N - Urbanizacion Las

Depsndenrtia qua requiers & senico
Curacion del contrato

Lugsr da prastacion dei Sarvicie b
|-in'u

Remunerscics Mensig) 3l Z.800 OO0 3oies {Dos mil ochewsientas v JL7100 soiey)
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AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
HUnidad Organica DIRECCION DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE
Puesto Extructural ASISTENTE AMBIENTAL EN PUESTO DE CONTROL AGUAS CLARAS
Nombra del puesto: ASISTENTE AMBIENTAL EN PUESTO OF CONTROL AGUAS CLARAS
|Dependencia jerarguica lineal: THRECCION DE GESTHON FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE
Depandencia funcional PUESTO DE CONTROL FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE AGUAS CLARAS
PuUesTOs 3 5U Cargo: NINGUND

COD: ARA_005

slaborar, gestionar y dar cumplimiento a los compramisos amb Z de mejorar el sistama de Gest

Forestal y de Fauna Silvestre Aguas Claras

%- Ejecutar e implementar en su jurisdiccion acciones de prevencién y control forestal y de fauna siivestre, sagin ia normativa

RRCIONES DEL PUESTO

omaover 8l manejo y aprovechamiento forestal y de fauna silvestre 21 territarios c ies y camp . sexgin el resultado de la zorifitacion forestal correspondiente.

yerifica dor ia de las Guias Transperte, controlados en el puesto de control
boracién de infi proceds 1o ATIvD Sancionar € infarmes tecnicos, respecto al control y viglancia def transporte de productas forestales v fauna silvestre en el

¥ Jarndar miormacion y Drientacion legal para la obtencion de permisos y autorzacionas, para &l aprovechamienta de recursas forestales y de fauna silvestre y para {a elabcracion
i de instrumentos de gestién forestal

5 |Apoya en la ejecucion de operativos v patruliajes en funcion 2 atencion de denuncias
7 |ingresar datos al sistema nacional de informacion forestal y de fauna sifvestra- SNIFFS generar regortes de informacion §2gun correspanda.
B |Otras funciones que designe la Direccion de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre, en el marco de su competencia.

Umdad de Gestion Forestal y Fauria Silvestre - Moyobamba, Puesto de Control Forestal y de Fauna Sivesirz Aguas Claras, Porgo de Caynarach: y Madre Mia.

Coordinaciones Externas:
Gobierno Locales, Policia Nacional del Paru, Ministerio Publico, SERNANP, rondas campesinas y otras

2y car

Incomplets Compieta DEgvamblal Eaachit:er DThuW Licenciatura Si EI Na D

I:] 1 |p) éHabilitacion
|profesional?

Bachilier en Ingenieria Ambientai, Forastal, Agropecuancs Produccion Agrooecuana

O] st s[_Jw[ ]
D Dmem‘a Dimsam D"‘"“"
L]

(=1 1 3 !

{10 2 anes)

‘cnica Superior
{3 & & aftos)

0 Oy

Nl 5 T
BiDX, -
_Q“"". “? cmdmlenmsTemimptim:iwlnuqueridupnlipum{mu qui con d tos):
g ] Farestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos
=  ona cion de madera, | ficacion de especies forestales y fauna silvestra
) M'r'mj’- Ko W}Cutm ¥/o Programas de especializacion requeridos y s dos con d
. £ s 37150 vio Diplomado en Gestion Forestal y Fauna Sikvestre
€] Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos (ocreditar).
OFIMATICA s IDIOMAS f DIALECTO = =
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico intermedio Avaniado
Word X ingles x
Excel X {Quechua x
Otras (Especificar)
Fower point X
Otros |Especificar} Otros (Especificar)
Otras (Especificar) Observaciones.-
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s

Expariencia general

Indigue el tiempe tatai ge experiencia laboral, va sea en el sactor pubhce o privado.
2 afies
cia
A. Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
1afo
8. En base a la experiencia requenda para el puesto [parte A), sefiae 2l nempo reguernido &0 &l sector publi
1ado

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se reguiere como experientia; ya 52 en el sector publics o privada

Practiany Asdars A=yt Erpwiiaiinta Sepwriaes | e iay aerEte
ctoiPEIrE Amtenta Coerd—azo? Lecaraments Casatoe

* Mencione otros gspectos compl i ef reqursito de experencio | €0 coso exsterg gigo adcional porg e puesio.
Mo aplica.

. e RGeS i = RN e 3
Resultados: Capacidad para orentar 1as acciones 3 la consecucian de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad e identificando

N rtunidades da mejora. Imphca dar respuesta en kos plazos requeridos ¢ haciendo uso optimo de 10s recurse a su disposicidn considerando #i impacto final en la ciudadania.

Jocacidn de Servicio: Capanidad de actuar escuchanda y entendendo al usuano interna o externo, valorando sus r2g y necesidades y brindando una respuesta sfactva,

Ftuna y cordial
Frabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciores de trabajo pesitivas, colaboratvas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada @ mtegrando los

CONDIIONES = =
Dependencia que requiere el servicio
Duracicn del contrato

Lugar de prestacidn del Servicis

Remuneracion mansual

Autoridad Regional Ambiental
Del 28 de jurio al 31 de diciembre de 2023, Asist: Ambrental 2n el Puesto de Control Aguas
Claras

1800 00 solas {Dos Mil Ochocientos y 004100 scles)
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COD: ARA_008

QOrgano AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orginica
Puesto Estructural

DIRECCION DE GESTHON FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

ASISTENTE AMBIENTAL PUESTO DS CONTROL - MADRE Mid

Nombre del puasta ASISTENTE AMBISNTAL PUSSTO BF CONTROL - MADRE MIA

Dependencia jerarquica linzal DIRECTION OE GEST

Dependentia funcignal SUESTO OF CONTROL MADRE MIA DF LA UN'DAD DE GESTION FCRESTAL Y DE FAUNA SILVESTAE TOCACHE

Puestos 3 Su Cargo NINGUNO

0510 BEL PUESLD

Elaborar, gastionar y dar cumplimiente a les compromisas ambientates, zon el objetivo de mejorar el sistema de gastion ambiental en el Puesto de Control Madra
Mia de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestrs - UGFFS Tocache

O ICIONES DEL PUESED
q\‘ Ejazutar e ! en sy jurisdi accicres de cravencsitn y contsal forestal y de fauna silvertre, 1egun la normativa
8 ramover &l maneic y aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en territcrios Comunaies y CAmpes nas, sagin ef resultadc de 1a zonificacion forestal correspondiente.
Ver#ica documentania de ias Guias Transporte, controlades en af puesto de contrel

[~
ARA S ] Elaboracion da infarmas procedimients administrative sanciorar & informes tecnicas, respectc 3l contrel y vigilanca del ramporte de productss forestales y fauna siivestre en
¢l pu=sto de control terrestre, de sar el casc

Enndar niormacicn y onentacion legal sara |3 cotanaon de permisos y aulCrizaniones, para ef aprovectamiento
de instrumentos de pestién forestal

5 A= recurso: lorestaies y de fauna sifvestre y para la gfaboracon
& |Apoyo en la ejecution de operativos ¥ patrulisies en funcidn 3 atencon Je denuncias.
7
2

Ingrasar datos al sistema nacignal de informacien forestal y de fauna sivestre- SNIFFS generar reportas de informacion segin corresponda.
Drras funciones que designe la Direccidn de Gestion Forestal y d2 Fauna Sivestre, en 8l marca de su competencia

Coordinaciones Internas:

Unidad de Gest:én Forestaly de Fauna Silvestra - Tocache, Puestos de Contro Faorestal y de Fauna Sivestre Aguas Claras, Pongo de Cavnarachi y Madre Mia.
Coordinaciones Externas:

Gobierno Locales, Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico, SERNANP, rondas campesinas y otras

} Nivel Educativo B) Gradols)/situacién {4mica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

; f" 5 % Incomplata Completa [:]Egmsada{ai [ X laa:ﬂ-l'er DT tulo/ Licenciaturs i D No D
=4 priners | | l ] B} ¢Habilitacién

Sachiller en ingenieria Ambiental, Farestal Agropecuarics, Produccion

profesional?
“ “h s fo wF
secundaria | l | | Agropecuaria y/c afinas si '__", Mo I:'
E.-ém.ml i I { ; D . D'
et I i !\ﬁaesua Egre:ado Grado
ilo Zancsl |

Taerics Superior
(394 afios)

DDMW& Dﬁreﬂdu Dﬁﬁdn

G O [
ZG0TY
3
; lvb O 3
:"\M”‘-" s Fal) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) :
4 (s ay ey Forastal y de Fauna Silvestre y sus reglameantos.

Cubicacion de madera, identificacion de especies forestales y fauna silvestre.
8) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sust dos con doc ntos:
Curso y/o Dipiomado en Gestion Forestal y de Fauna Silvestra.

¢} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (acreditar)

2 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

A

e No aplica Bdsico Intermedic | Avanzade DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
word X ingiés X

lbul Quechua X
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Bower point ' } Tiros [Csoucimars

Ciras (Rrpactiear] Ctros (Ezsecficar) —=

tros (Especifican
e . Chservacones -

Gtros {Especticar)

Experiencia general
indigue 3! tiempo total de experencis-aboral; va tea an el sector pitico o privado

% Indigue el tiampe de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
I‘Lﬂo

%n SM A f En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A), sefial2 &l tiempo requendc en el sactor pablico:
.,

1 afo

€. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:
Ausfara Analista Eipeciaints Superviacr | lafe 4= Aren o Garerte o
Aslszanys Coordinador Cepartamento Dirsctor]

ia ; en coso existiera algo adiclonai para el puesto.

it de experien:

134 gurando estandares de

I alidad e identificando oportunidadas de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de los recurso a su dispesiaon considerando
el impacto final en la ciudadania.

2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuarnio interng 0 externe, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva, oportuna y cordial

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de genarar refacianes de trabajo positivas, colaborativasy de confianza, compartiendo informacian, actuando de manera
coordinada e mtegrando les propics esfuerzos con los del eguipo y 2l de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

Depedenm que requiere ef sernco Autoridad Regional Ambiental

Duracion del contrato Del 28 de jumo al 31 de diciemore de 2023
Lugar de prestacdon del Serdinio Puesto de Control Madre Mia - Nuevo Progreso - Tocache
Remuneracidn mensual 2,800.00 sc!es {Oos Mil Ochocientos y 00/100 soles)
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Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre de! puesto:
Dependencia jerirquica finea!
Dependencia funcional:
Puestas 3 su Cargo”

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

COD: ARA_007

DRECCICN DE GESTION FORESTAL Y OF FAUNA SILVESTRE

ASISTENTE AMBIENTAL SUESTO O CONTROL - PONGD DE CAYNARACH!

A3ISTENTE AMAIENTAL PUESTO D CONTROL - PONGD DE CAYNARACH!

DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

PUESTO DE CONTROL 2ONGO DE CAYNARACH! O£ LA UNIDAD DE GESTION FORESTALY OF EAUNA SILVESTRE SAN MASTIN

NINGUNO

baorar, gestionar y

dar cumplimiento a los compromisas ambie
Caynarachi de la Unidad de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre - UGFFS San Martin.

jecutar @ implementar en su jurisdiccion accicnes de prevencion y contre! fo

=
ntales, con el ob

restal y de fauna siivesira, segun la normatna

ietivo de mejorar el sistema de gestion ambiental en

el Puesta de Control Pongo de

aver 2l maneio y aprovechamients forestal y de fauna silvestre en

Tertitorios comunales y campesinas, sagdn & rasultado de la zonificacian forestal correspondiente.

erifica documentaria de las Guias Transporte, cantrolades en e! puesto gz contro!

“Jeisberazion de informes procedimients administrativa sancionar € "nformes tecnicos, raspesto al cantral y vig lancia del transparte de productos forestales y faura silvestrs en

&l puesto de control torresire, de seral caso.

de instrumentss de gestiso forestal

TBringar MTarmacion y orentacicn /ega para = solencon de permisasy 3ulcrizacionas, CarTa &l aprovachamanto

Be recarsos foreitales y OF Tauna sivestre y para la elaboracon

Ingresar datas al sistema racicnal de informasién forestal y de fauna silvestre-

SNIFFS generar reportas de informacién segin corresponda

5
& |Apcya en la siscucion de operativos y palrulisjes en funcidn 2 atencicn de denunciss
7
8

Dtras funcicn=s que designe ia Direccion de Gestidn Farestal y ge Fauna Siivestrs, en & marce de su compeiancd.

Coordinaciones Internas:

rOORGINACKINES PREINCIPALES

Unidad de Cestion Forestai y de Fauna Sivestre - San Martin, Puestos de Contr

2l Forestal y de Faura Silvestre Aguas Claras, Ponge de Cayrarachi y Madre Mia

Coordinaciones Externas:

“ﬂw - obierno Locales, Policia Nacional del Pery, Ministario Publico, SERNANP, rondas campesinas y otras

[EAACON ACADER

| Educativo

a1

8) Grado({s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

) iColegiatura?

A "h 5 Incompleta

[
Ds‘.wn daria

—

Competa

—

[

[ ]

| %Egusad,al_a! I b 4 iSar:zi;igr

uin/ Ucenciatuma

[l

s[I=[]

Sachiller en (ngenieria Ambiental Foresta, Agropecuarios, Produccion
Agropecuara y/o afines

D) éHabilitacion
|profesional?
Si D No

Técnica Bisica
{14 2afas}

Taznica Supenor
[3 64 afos]
munmnﬂa

]

]

-

L]

L

L%}

D!\hﬁtr-‘a Digreﬁdc

-

‘ ir_‘oc!mde [jig.'mdu

CONOLIIER T US

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos) :

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
Cubicacién de madera, identificacién de especies forestales y fauna silvestre

dos con documentos:

8} Cursos y/o Programas de espedializacién req

idos y

turso y/o Diplomado en Gestion Forestal y de Fauna Silvestre.

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (acreditor)

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
MR No apiica Basico Intermedio | Avanrado DIALECTO Mo apfica Basico intermedio | Avanzado
word X ingis X
Excel x Quechua X
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Powser paint % Ctros  SipecToar I
Ttros [Expeziicar) 1ot |Sspacticar)
[Otros [Especincar] f—— =

SaE = Ohservacones -

A indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta en fa funcién o la materia:

1ado
8. £n base a la expeniencia requerida para ef puesto {parte A), sefale el tiempo raquerido en el sector publico:
1 afio

€. Margue el nivel minimo de puesto que 5e requisre come experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Aurdaro Analivsa Erpacialista Supsriisor /| Jefede Area o Gerants &
Asigtente Coordinadar] Departamenty Diractor

_____ riencio ; £ caso existiera olgo adicional para el puesto.

Zatidad e identificando oportunidades de megora. Implica dar respuasta en los plazos requeridos y haciendo uso optima de los recurso a su disposicion considerando
el impacto final en la ciudadania

2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo 3l usuario interno o externs, valorando sus requenmientasy necesidades y brindando una
Irespuesta efectiva, oportuna y cordial

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y d2 confianza, compartiendao Iinfermacién, actuanda de manera
coardinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para ef logro de objetivas institucionales.

— = - - — —

CORDICIONES =

Dependencia que requiere el servicio

Autoridad Regional Ambiental

Duracion del contrata Del 28 de junio al 31 de dicembre de 2023
Lugar de prastacién def Servicic Puestn de Controf Pongo de Caynarachi - Caynarachi - Lamas
|Remuneracion mansual 2,800.00 soles {Dos Mil Ochocentos y 00/100 scles)
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Gﬂuq',a
S

AR 71

\ Apcyc en ia evaluacion de supedientas para el oforgam anic de tituios B 3oiTantes y actos adminisiratives Sue no constituyen titulos habiiitantes en materia forestal y oe fauna
t | |sltvestre en concordancia con fa narmativa
PTG 7 | |Erindar informacian y orientacion legal para la chtercicn de parmisos y autorizaciones, pars el aprovechamianto J8 racursas fgrestaies y de fauna silvestre y para 'a elaboracion
‘:‘;.“e de instrumentos de gestién forestal
= Apoyar en 2| ambitn d2 su competencia en processs ¥ aciones Lomespe ndientas 3: zonificacion forestal, ardenamiento forestal, inventarics forestales, estabiecimiento de
umidades transitorias, Plares Maestros de Gestion delos 2P2, dentificacion de aspecies de flora y fauna silvestzz amen3zadas, ecosistemas fragiles y atras que comespanda,
E Apoyar en |a promocién de mecanismos de financiamienta, distribucidn y retribucisn de beneficios por servicios ecosistemicas ¥ sistamas productivas scstenities, estableciends
-ondiciones favarabies que permitan acceder 3 mercados nacionsles @ intemac.onales en &f marcc g2 1a Politica Nacioral de Economia Verde
7 SUPETVISar [0S actos administratives 20 marco ST PLANEER, &0 &l ambiic o §u [UNSOiCCion segun & cranograma ¥ activid ectableciaas por ia beccion de Gestion Forestal y
ds Fauna Sivestre
. Apoyo en las inspecciones de los planes de mangjo en tarmitoro da com nidades nativas o Campesinas, con la participacidn de las organizaciones rapresentataas de los pugbics
ingigenas u originarics, respetando su autonama organizscionsl
| Apoyar =n i3 implementacion d2 las funciones de s Unidad Técnca de Manejc Forestal Comunitario - UTMFC, en concordancia con 13 Dirscridn da Gestion Forestaly de Fauna
Sisvestrs - DGFFS cuands corresponda 2 su dmbito da competenca
; mtras funciones que designe fa UGFFS Moyctamtba, Direccidn g Gestidn Forastal y da Sauna Sivestre y la Gersncia Sjzcutiva de 'a Autoridad Regional Amsiantal
- DEDINACIONMES PREINCIPALES -
Coordinaciones Internas:

COD:ARA_008

Organo AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Organica DIRECCICN DF GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

Puesto Estructural ASISTINTE AMBIENTAL UNIDAD DF GESTION FORESTALY OE FALUNA SILVESTRE MOYDSAMBA
Nambra dal puesto: ASIETENTE AMBIENTAL UNIZAD OE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MOYCBAMEA
Dependencia jerdrquica lineal DIRECCICN DE GESTION FORESTAL Y DE FALINA SILVESTRE

Dependencia funcignal: UN!DAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTAE MOYOBAMBEA

Pu@stos 3 su cargo: NINGUND

EHSION D S LS L3 .

Apoyo en el control piblico sobre los recursos forestales y de fauna siivestre,

FUINC RO DEL PUES LU

Apovo para implementar y participar =n fas mesas de trabajo reg.onales que correspanda, segun las competencias de la Direccién de Gestitn Forestal y de Fauna Sivastre

|2poyar en laformacon de los Comités de Gestion Forests! y de Fauna S/lvastre y gestionar su implemaniacon.

Unidad de ien Forestal y oe Fauna Silvestre - Moyobamba y Puestos de Control Forestal y de Fauna Sitvestre Aguas Claras

Coordinaciones Externas:

|Gabierno Local, Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico, SERNANP, rondas campesinas y otras

Agropecuaria y/o afires

FORMACIOR ACADER
A) Nivel Educativo 8] Gradofs}/situacién académica y carrera/especiaildad requeridos €} éColegiatura?
F Comph D.Egmngleta} } X |$ac'r:.r!g.- D‘I’i:u!:f LcenTiatura Si D Na[:]
D} iHabilitacion
B=chiller on Ingenieria Ambiental, Forestal, Agropecuarias, Produzzion profesional?

L

(e o= [

[

R

e [ [

si D““D

OEGOINEENTO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} :

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentas.
Cubicacian de madera, identificacion de especies forestales v fauna silvestra.

'E}—l:mos y/o Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

e — |curso y/o Diplomado en Gestion Forestal y de Fauna Sivestre. IS— ST =

mitica e Idiomas/Dialectos (ocreditar)
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§\§’F - R‘ec) —'Ui [Especficas]

Q—/‘j igue el ;rempo total de sxpeniencia labora:, ya 33 en el sector pubics © privado
/-
w ) afios

OFIMATICA Bveaa Supptlo IDIOMAS / Nivel de dominia ]

No aplica Bisico Intermedio | Avanzade DIALECTD Na aplica Basico Intermedio Avanzado —l
Ward x ingles
Excel X Quscnia X
Fower pomt X Ttros (Espacificar)
Otros ([Especificar) Titros |Expecfienr|

Dtros [Especdicer) Utsenacicres -

(PERIENCIA

riencia general

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la matena:

[gl. e 21 nivel minimo de puesto que s2 requiere como exaeriendia; ya sea en el sector publico o privado

Auxiliar @ Anaists Espacialista Superisor | iafe de Area o Gersnte o
Agiatants Coordinadar] Deparmamentc Dirmctor

periencia : =n coso existiera algo adicional para el puesto.

1 & metas indivduales y objetivos institucionales, asegurando estindares de
calidad e identificande oportunidadas de mejora. Implica dar respuesta en los plazos regueridos y haciends uso optimo de los recurse 3 su dispesician considerando
el impacte final en la ciudadania

2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendierda al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
raspuasta efectiva, oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relsciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
coordinada e integrando los el de otras dreas o entidades, gro de chjetivas institucicnales.

Dependencia qua reg
Duracion del contrato
Lugar de prestacién del Servicia

Autondad Regional Ambiental

Del 28 de junio al 31 de diciembre de 2023
Sede Autoridad Regional Ambisntal - Prolongacion 20 de abnil /N
Ciudad Moycbamba

2.800.00 sodes (Dos Mid Ochooientos y 00/100 sofes)

Remuneracidn mensual
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COD: ARA_009

IDENTIFICACION GELPUESTO o — o

Grgano AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Umidad Organica SIRECCION DE GESTICN FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Pueste Estructural ASISTENTE DF CAMPO MARISCAL CACERES

Nombre del pueste: ASISTENTE DE CAMPO MARISCAL CACERES

Dependencia jerarquica lineal DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Dependencia funcional: g UNIDAD DF GESTION FORESTAL Y OE FAUNA SILVESTRE MOYCEAMEA
Puestos 3 su carga: NINGUNO

ApGye para (mplementar y participar en fas mesas de trabajo regionalas que corresponda, segun las compatancias de fa Cirsccién de Gestion Forestal y de Fauna S:ivestre

F Apcyar en la formacidn de los Comités de Gestian Forestal y de Fauna Sivestre y gestionar su implemertacisn.
¥ JTapoyo en ia evaluacion de enpedientes para ¢f otorgamiento de tilos habilitantes y acios adm rativos qu= no constitayen titulos habilitantes en materia forestaly de
#auna siivestre en concordancia con (a normativa
4 Brindar nformacien y onertacion legal pars la chrancidn de permiscs y autorTacianes, para =l aorovechamianin da recurscs forestales v de fauna sivestray para ia
siaborscion de instrumentos da gesticn forestal
~ Apoyar en 2| dmbito de su competencia en procescsy actiones correcpondientes & 1onificacidn farestal, ordenamients forestal, inventanos forestales, establecimianto de
= lunidades transitoras, Planes Maestros de Cestisn de los BPP, identificacén de espacies de flara y fauna silvestre amenazacas, eccaistemas frigi'es y olros que comesponda,
= Agcyar =n |a promocion de mecanismos de financiamients, distribucian y retriburin de bensficios por servicios ecosistamices y sistemas productivos sostenibies,
estabieciende condiciones favorables Sua permitan acceder a mercados nacionzies e internacionales =n ¢ marzo de la Poiitica Nacional de Economia Verde
Supervisar los sctos administrativos en marco af PLANEFA, enel gmibito Je su jurisdiccidn segun el zronagramay actividades sstablecidas por ia Directicn de Gestion Forestal
de Fauna Sivestra.
4 s fumcionas que desigre la UGFFS Mariscal Daceres, Diraccion de Gesticn Forestal y de Fauna Silvestre y la Gerencia fjzcutiva de la Autoridad Regicna! Amiental.
By FRINU Y
dinaciones Internas:
¥inidad de Gestion Forastal y Fauna Siivestre Mariscal Cacares
Coordinaciones Externas:

Gobierno Local, Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico, SERNANP, rondas campesinas y otras

e S :
B8] Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

i oty

A} Nivel Educativo

Ircompleta Campleta Elig'esﬁnh} Dsa:'hi!'ler DTjtuqu Licensiatura it EI No D
e —

Egresado come Técnics Forastal, Agropecuario, Producsion Agrapecuara vfo profesional?
—
{Sacundana | i

Imfim
=T (Jowen (e O
el I
{3 0 4 afios)

e —

Dacctorada Digrewm DEndo

O = OO0

LA [3

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Ley Farestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos
Cubicacién de madera, identificacitn de especies forestales y fauna silvestre.

8) Cursos y/o Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o diplamados en Gestion Forestal y de Fauna Silvestre.

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

" Nive! de dominio 1DIOMas / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico intermedio | Avaniado CIALECTO No aplica Basico Intermedic Avaniade
Word X inglés
Excel X Guechus

2P0,
S 4

{ Y
A e
/
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COD: ARA_010 .

ISNAL AMBIENTAL

Unidad Drginica DHRECCICN DE GESTICN FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

Puests Extructural ASISTENTE DF CAMPO DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE MOYOBAMBA
Nombre dei puesto: AS'STENTE CE CAVPO DE LA UNIDAD OF GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE MOYCBAMBA
Depandancia jerdrquica ineal. CIRECCION DE SE5TION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

Dependenca funcionsl UNIDAD DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE MOYOEAMSEA

Puestcs a su targD! Ningung

DRES DF : = e : g _ = SSi=w F e
Apcys para implemantar y participar en 'as mesas g trabajo repionaies gua correspands, segan las competencias de 3 Direccion ge Gest:én Forsstal y de Fauns
Sevestre
2 |Apoyar 2n la formacién de los Comités de Sestion Forestal v de Faura Sivestre ¥ gestionar i implamentacion
Apoye &0 la evaluacion de expedientes para ef gtorgamiento de titulos hatiitantas y actos administratives gus no constituyen titules habilitantes en materia
farsstal y de fauna silvestre en concordancia con fa nacmative
B ringar Informacion y ofentacion legal para i3 cbtancion de permiscs y autorzaciones, pars &l aprovechamients da recursos forestales y de fauna sivestra y para
A\ eisboracion de instrumentos de gestidn farastal.
fo{ar 2n a] 3mbic de su competancia en prosssos y acciones comespondientes a- zonificacion forastal, orde forastal, —

%, | fstaniecimients de unidades transitorias, Panes Maestros de Gestidn de los BPF, idantificacion de especies de flors y fauna silvestre amenazadas, scosistemas
tragiles y otros gue corresponda

Agoyaren |a premocidn da mec de financian , distribucidn y retribucidn de benaficias por servicios ecosistamicas y sistemas productives sostenisles,
=srabisciende condiciones favorables que permitan scceder a mersados nationalese internacicrales en o] marzo de 'a Politica Nacicnal de Economa Verde

Supervisar ios actes administratives en marca al PLANITA, en ef ambito d= su jurisdizcion segun e cronograma y actividades esfagiecidas por la Cireccion de

? Gesticn Forestal y de Fauna Silvestre.

Apcys en 'as inspecciones de les planes de manejc en territonc Se comut dades nathvas o carmpesinas, Ton fa participacicn de las arganizaciones rapresentativis
8 de ‘o pueblcs indig u originarios, resp do su nia grganizac onal
. Apecyar =n la impleme on de las fund 2e la Unidad Tecnica de Manejc Forests) Comunitario - UTMFC, en concardancs con fa Direcoicn de Gestidn Forastal

v da Fauna Sikvestre - DGFFS cuande carrespanda a su ambito de competencia.

10 |Ctras funciores gue designe 1a UGFFS Movobamba, Dwection de Gestion Farestai y de Fauna Silvestre v la Gerencia Sjecutiva de ia Autordad Regional Ambiental.

Fa EIOSES PR £
i Internas.
3 de Gestion Forestal y 3e Faura Sivestra - Moyabamba y Puestos de Control Forastal y de Fauna Siivestre Aguas Claras |
~ Aras aciones Externas:
obierno Local, Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico, SEANANP, rondas campesinas y otras ]

B) Gradct:!m.mdn académica y carrera/especialidad requeridos c) éCanhmr?

[ [ Jouier [ Jrosricmssn |5 [ o[ ]

&) Nivel Educativo

O O O

e 1 O

D{-:?:::u D D Dmemzn D&f:uda Denda
[]
[

Sgrasade somo Tionico Forestal, Agropecuaro, Producsion
Agropecuaria y/c afines

Técnics Superior
{354 afics}

Damara do I:]Erunda Dﬁradu

A) Conocimientos Tacnicos principal requeridos para el puesto [No se requi con
Lay Forzstal y ge Fauna Silvestra y sus reglamentos.

| rubiracen de maders, identificacion de especies forestales y fauna sivastre

8) Curses y/o Programas de especializacién reg dos y dos con di
Cwsow’:dmaosens:mmml'ﬁehmsﬂm.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio 1DIOMAS / Nivel de dominio
DIMARTON No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO Na aplica Basico Intermedic | Avanzado
word X Ingids x
Excel X Quechua X

Pagina 1de 2




. Otrog [Especidics?)
Power pont X sl Especidics

Otros {Especificar)

Dtres {Cspesificer)

Gtrot [Especificar) Soservacione: -

Ctros [Especdicar)

£n base a ia sxpenencia requenda para & puzstc [parte A, sefale &i tiemoc reguerido en el sector publico:
zonlafc

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; ya sea en el sector publico o privade
Proctieanis Auwiliar o AnaFsts Espmciaista Supenasor /| Jefe 32 Area o Gerentz o
' Coordinador Departamants Dirsctor

: en caso existiera olgo odicional para &l puesto.

clonales, asegurancs estandares de calidad
g tificando oportunidades de mejora. implica dar respuesta en ics plazos requeridos y haciendo use Sptime de los recurses a su disposicion considerande el impacto
al an la ciudadania.

1.- Vocacion de Servicio: Capac:dad de actuar sscochando v entendendo # USLAMG IN(erNo © sxterna, valcrando sus reguermrenias v necesidades y Brindando una
respussts ofectiva, oportuna y caordial

i.- Trabajo =n Emﬂpu: Cagacidad de gensrar relzciones da trabajo postivas, coiaborativas y de conflanza, compartiende infermacssn, actuandc de maners coordinada e

Degende-:rn gue Reguiera ef servicic Autoridad Regional Ambiental

Duracidn del contrato Dl 28 de Junio &l 31 de dicembre de 2023

Lugar de prestacidn ded Seraicia Sede Autoridad fegisnal Ambiental - Prolongacion 20 de abnil §/N
Remureracion Mensual 2.500.60 scles (Dos Mil Seissisntas y 00/100 soies)

Pagina 2 de 2



COD: ARA_0O11

/\i- ;f/z’

AUTCRIDAD AEGIONAL AMBIENTAL

Linidad Organ<a DiRECCIGN D€ GESTICN FORESTAL ¥ DE FAUNA SULVESTRE
Puesto Estructural ASISTENTE D CANPC DE LA UNIDAD F GESTICON FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTAS SAN MARTIN

£STION EORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN
ALNA SILYESTRE
AUNA SILYISTAE CAN MARTIN

tizrmore del ouesto ASISTENTE DE CAMPC CE LAUNIDAD
Jependencia jerarguice lingal DIRECCICN DE GESTION FORESTAL
Dapendencis funcional LNIDAD DE GEST'ON FORESTAL Y
Pusitos & suzargs Ninguns

RSO O ' = : ;

wa &N &l contrzl plakes sobes log recursos forestalas y de fauna sivestoe

a5 da fa Dirsczign de Gestion Forsstal y de Fauna

5

i aue . segun las compe
: Silvertre,
2 |Apoyaran ta formacicn de los Comtes de Gestidn Farmsral y da Fzuna Sik v et 54 Hnp
Apoyoenla ds &L oara el otergami de thuios habiltantes y actes adn tvos gue no tuloy i &0 matana
3 forestal ¥ de fauna sivestre en concordancs con a aormativa
R Brindar infarmacion y oriertacien legal para la ootancidn de permiist y SUlSrzacones, pars o sprovechams g8 recursos & les y de fauna sivestrey pana a
lak ion de inttrumantoy de gestion forestal
Apoysren el dmbito desu o emp ¥ correspondientes a° tonificacion forastal creemamiento forestal, inventarios forestases,
5 |=stablacimisnts de unidad a5, Panes Ma S8 Gasson de 'os 357, dentificacion Je especes de flora y fauna sivestrs amenagadas, ecosisiemas

fragiies y otras qua corraspanda.

Apoyar 2n la pramacisn de mecanismas de financiamiants, Sintribuc &n y retribusisn de Beneficios por ervicion eccsistémicas y sittemas productves soitenibles,
statiasiendo condic:ones favorsbies gue perMITAN Jcceder 3 mert3dos necionsles & mlsMacionaes en &l martode 3 Politics Naciona! de Econcmia Verde.

Superyisar jos actos adminstratives & marco 3l PLANEFA, en ef dmbitc de s jussdiczion s=z0r &l cranagrama y actividades establendas por la Direccida de
Gestidn Forestal y ge Fauna Sivertre
Apoys en s Inspeccionss da los places de mansis en termtonio 3= comunidades nativas o campesingg, con i@ participacién de s orfaniisciones representalivas
| da ‘o1 pueblos indiganas u originacios, rESEEtands su IViInomia gandasanal

tApoyar en 'a mplemantacion de las fanciones de & Unidaa Téenics e Manejo Forastal Comunitario - UTMES, en tancardancia son la DirecoSn de Gestidr Forestal
’ ]l_w <a Fauna Sivastre - BEFFS cuands corrasponds 3 u mbito de tompatencia
12 ; Otras funciones gue designw i UGFFS San Martin, Direecidn de Sain Forestal v de Fauna Shestre vla Cerancia Ejecutva d la Autardad Regions! Amuentsl

i

sUnidad e Gestidn Forsstai v de Fauna Sdvestre - 550 Martin y Puestcs 32 Control Forestal y de Faura Sivestrs Porgo de Caynarachi [
p =
!aﬂhleﬂc tocal, Policia Nacional dal Bery, Ministenc Publics, SERNANP, randas campesinas y otras |

€) iColegiatura?

facsmpen Eomylety E]E:remiml Dhm:;..— me Licenziatura i | | Ne D

D) éHabilitazion
Egresadc como Técnico Forestal, Agropecuaric, Produccion Agropecuaria profesionai?
yis afines 5 i N

[Jreewe [ oo [ Jore

¥ carrera/especialidad requeridos

Téemica Basica
{1 & 2aifics)
Técnica Supssior
X 1".5 & 8 anos)
Coers ]

wa D&mad: Dsﬂno

O = L0

Ley Forastal y de Fauna Silvestre y tus ragamentas.

Cubicacidn da madera, igantificacion de 1 f ies y fauns sivestre
18] Cursos y/o Prog; de £1p : dos ¥ daos con d
Curso ¥/ Diplomads an Seston Forestal y de Fauna Sivastre
_Ecl Conocimientes de Ofimitica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
L Ne aplica Bisico intermedic | Avanmado DIALECTO Ho aplica Basico intermedic | Avanzado

Word X inghis x

Excel x Quechua X

Otros |Evpecificar)

Power point ® ik

Ctros (Expecificar] Otros (Espectficas]

Crtre (Expecificar] Observacionss -

Deras (Expechcar]

Paginalde2




4 afics

Experiencis especifica
A, Indigue o tempo de expeniencid requerida para ol puesto an @ funson ¢ la matena.

con lafo

8. En Ease a [a experiencia requerida gara el pussts [partz A} reflale el tempo reguerida en o sector publico

con 1 shc

C. Margus el nivel minima de puesto que 12 ragquiese COMD Sxgeriencia; ya 323 en &l sectior pubbico o privado
Practcees] Aciwiisr Angligta Especiainal Supervisor Jefe de Areaof
ey Aqivtents i Cosedinados Degartaments;

* Marzizne piras gspectos camplementorios sobre i reguisito de enria - en cOsC Sxistierg 2igz gdicionai para &l pussta

Garente n_'[
lhv.\:-—l

[Nc apica

1.- Oris &n 3 Resultados: Capa 4 para otientar las scoiones a la consecucidn de mens individuales ¥

ez, do estind de caligad @

dentfizando oportunidades de mejora Impiica dar respussis en ios piszos requeridos y haclende use Sptimo de iog recurios 3 su disp
final = 3 ciudagarss

21.- Votacidn de Servicio: Capacidad de actuar sicuchands y anterdiende al wuaris interns o externs, UL feguUer ¥ idad
raspuesta ufectiva, oportuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipo: Capacidsd de penerar relacion=s de trabajo pos tivas, colaberstivas v d# confianza, compartiende iformacion, astuande de manera dinada e

ando el

¥ brindando una

oy propeos & con ios ded = antidades, para ol iogro 3= cbjethes mstitucionales
Oependencia ques Requlere e servicio Autorided Regional Ambiental
Durassén del contrats Del 28 ge junio al 31 de diciembre de 2025,
Lugar d= prestacion de! Servicio Ii.mm de Gestisn Farstal y de Faura Sdvestre de 5an Martin - I La Mclinera K2 350,
|Banda de Shikays
Fams A 4 1 12500 00 soies {Doy MUl Saiscantas v 003100 soleg)

Pagina 2 de 2



COD: ARA_012

AUTCRIDAD REG ONAL AMBIENTAL

l:.:nidad Orginica DHRECCOON DE SESTION FORESTAL ¥ DE FALNA SILVESTRE
| Puesto Estructural ESPECIALISTA DE CONSERVATION ¥ PROTECCION DE SCOSISTEMAS FORESTALES
|Nombre del puesto. £SPECIALISTA DF CONSERVACION ¥ PROTECCION DE ECOSISTEMAS FORESTALES

| Bependenca jerirquica lineal DHRECCION DE SE5TION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE
Dependencia funcional: AREA DE CONSEAVACION ¥ #ROTECCION DE ECOSISTEMAS FORESTALES
NINGUND

s g ¥ = =

r -_ .k
3 en promover & implementar los espacios priorizados per sus Garactersticas pan la consarvacion ¢ protecs:

1 |Evaluar el grocese y procedimisnto para ¢l otorgamiento de concesiones para otros productos del bosque, conservacian y 2colurisme.

2 |Evaiuar el proceso v procadimiento para el otorzamiento de tituios habditantes en las Areas ce Conservas on Privada - ACP.

3 {Particlpar y mond la imp ac:6n de mac de carservazion de Bosgues #n marco al Sistema Regional de Conservacion,

Coorg nar y articular con el Ministerio cel Ambiente-MINAM |, organcs dei Diiego dei GRSM, CAR 3M 2 Instituciones publicas y privadas, la elabaracitn, actualizacion.
| i plementacion y monitoreo de la Estrategia Ragona! de Diversidad Biologica en el Departamento Se San Martin,

Srincar asistencia tecnica a los gobiernos locales y 01ras irstituCiones publicas y orivadas , para ka 2laberacion, ejecucion de programas o proyectos de inversicn pubicay
| privada. en materia de conservacion de ecosistemas.

| & [Evalusr el process y procedimiento para registrar y utorizar centras de propagacion de especes arnamentales y forestaies | viverss y laboratonio de cultve in witro).

| 7 |evaluar el alan de maneio de actrvidades secundanas en ttulos hatilitantes [concesiones para conservacion, dcoturismo y productos diferentes a Ly madera).

Promover, planificar y sjecutar estrategias de sensubilizacidn a los usuarics del basgue para ta conservacion, protection de fa flora y fauna silvestre

Otras funcores que designe la Dirsccidn de Gest:on Forestal y de Fauna Sdvestre y [a Gerencia Siecutiva de |z Autoridad Regional Ambriental

Direcoen de Gastion Foresta y de Fauna Silvestre | Area de Planficacion Forestal v de Fauna Sivettre, Area ge Control, Supervision ¥ Fiscalizacior, Unidades d= Gestion
Forestal y de Fauna silvastre

Coordinaciones Externas:

fed fe Concesionarios de Conservacitn, Mun cipadades, MINAM, SEAFOR, OSINFOR, Otras entidades publicas v privadas

FORMAC ON ACATE AT

A} Nivel Edugativo 8 Gradals)/situacion académica y /especialidad requerid €} iColegiatura? ]
incompleta Compieta D?;rﬁw’aia} DS::‘!-‘-SH E'i‘.liif.‘f Licenciatura Si E] No I:I
—] | |o) eabilitacién
D ingeriero Ambiental, ingenern Forestal y afines ":“‘“@?% D

f14 2 afos) EI
Tecnica Supenor |
(36 4afos) |

DM asstria [ !Egs esado Dcraso

= [ 00

[ Jowers []

i queridos para el puesto (N0 se regui %

A} © i tos Tecnicos p con 2

Ley Forestal y de Fauna Sily y sus regl y otorga de titulos habilitantes =n conservacian, ecotunsmo y praductos no maderaoles.

8] Cursos y/o Programas de especializacin requeridas y dos con di
Curios S5 omatos o Geson Forestal y Fauna Sivestre, en Manejo de Sistemas d¢ informacion Geografica (Mane;o 0¢ GPS, ArcGis, DRON. etc] o afines, minima S0 haras
acumulables.

€} Conocimi de Ofimitica e Idiomas/Dialectes (ocreditor).

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA . IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | No aplica Basico Intermedio Avanzado

Waord X Ingiés X

Excel X Quechua

X Otros (Especificar)
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tros [Especif

row Especificar]

: Observacanes.-
i

|Exparianciz general
iindigue el tiampo totsl de experieacia laboras va sea en ef sector publico o grivaado
2 afus

:Experiencia especifica

A. rndigue & tiempo de experiencia requerida para ef puesto en [z furoidn o a materia:

ahg

B. Er base a iz experiencia requarida para ef puesto (parte A), sefale of tiempo requerido en o sector publico.
1afc

€. Margue  nivel minimo de puesto gue 5= requisrs COMad BADETISNCE; ¥s 383 en & sector pUblics o privado.

S B, Eioemdata St e i LT Geranie S

AEETETLY Coornaden S TEmEs Directar
Meacione plros aspectos complementanios sobre el reguisite de sxperiencio ; en €aso exXstierd @igo mdicionnl para ol puests

No apica

1.- Orientacion & Resultados: (apacidag pars ar as acciones 3 la consecucicn de metas individuales v obietivas institucionaies, asegurando estandarss de calidas e
identificando cportandades de meora. implica dar respuesta en 'os plazos requerides y haciende use dplima da los fecurso 2 su disposicén considerznde ef impacto final en
i3 siudadania

2.- Vocacién de Servicie: Capacidad de aciuar escuchands vy entencientn al usuario interno o externo, valrande sus requerimientos y necesisatss y onindando una respuesta
afectiva, oportuna y cordial

3.- Trabajo an Equipa: Capacidad da gererar raiaciones de trabao positivas. coleborativas y de confianga, compartiends informacien, actuando de marera coordinada e
intezrando ks propies esfuerzos con los def aquipo y el de otras dreas o entdades, para el logro de objet vos insttuticnales.

cig que regueers af sanicio
ion da! contrato
r de prestacien del servico

Autoridad Regional Ambiamal
e zgosto a diciemore de 2073

Sede de i3 Autoricad Regional Ambieniat - Projongacisn 20 sde abril /N
Ciudad Moyobamba

o uceracon mensusl S/ 3.500.00 soles {Tres md gumientas v 007100 soles!
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COD: ARA_013

it -G s = e —
Organa AUTORIDAD REGIDONAL AMSIENTAL
Urigad Organica DIRECCION DE GEST:ON FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puesta Estructura ESPECALISTA SN DELITOS AMBIENTALES DF LA UNIDAD DE GESTICN FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE MOYORAMBA
Nombre del puesto: ESPECALISTA EN DELITOS AMBIENTALES DE LA UNIDAD DE GESTICN FORESTAL Y FAUNA SILVESTAE MOYGBAMSA
eperdencia jerarquica lineal: DIRECCICN DE GEST:CN FORESTAL Y OE FALINA SILVESTRE

epandencia funcional: UNIDAD DE GEST:ON FOAESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MOYDBAMBA

Puestos a su cargo: NINGUNO

= =8 5 :
Manejar el Sistema Nacional de Informacion Forestal y de Faura Silvestre- SNIFFS y generar rzportes de informazcion segun corresponda.
2 |Emitir informes fundamenrtados o de motvasion de actos resclutivas conforme a la normatividad vigents y en &l 3mbito de su competencia

Ejecutar y monitorear ef PLANEFA, en materia forestal y de fauna silvestrs, en e ambito de su jurisdizcién segdn el cronograma y actividades establecidas por la
Direccion de Gestion Forestal y de Fauna Silvestrs.

Controlar y monitorear ol cumplimiento de las normas y c/dusilas establecidas en los titules habilitartes y actos admimstrativos que no constituyen tiules
hatilitantes L en su jurisdicoion.

5 |Ejecutar & implementar en su jurisdiceion acciones de prevencion y contral de incendios, plagas forestales y especies invasaras, segun fa normativa.

Bindar informacicn y orientacién legal para la obtencion de permisos y autarizaciones, para el aprovechamienta de recursas forestaies y de fauna silvestre y para Iz
elaboracion de instrumentos de gestion forestal.

Otras funciones que designe 13 Unidad de Gestion Forestal y Fauna Silvest-e - Moyobamba, Direccidn de Gestion Forestaly Fauna Silvastre y la Gerencia Ejecutiva
de la Auzondad Regional Ambiental.

Coordinaciones Intemas:
Direccion de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre, Area de Planificacion Forestal y de Fauna Silvestre, Area de Centrel, Supervision y Fiscalizzcion Forestal y de Fauna
Silvestre, Unidad de Gestidn Forestal y Fauna Silvestre Moyobamba

Coordinaciones Externas;

4|SERFQR. OSINFCR, GEFA, SERNANP, Ministerio Pubfco, Polizia Nacloral del Per, Gobierno Local, Orgznizacenes Indigenas, Comunidades Nativas y otras, ]

Completa C] Egresadeia) [:j Bachiller E Titulo/ Licenciatura Si IE No Ij

£} ¢Habilitacidn
Titulado en ingenieria Forestal, Ambiental, Recursos Naturales y/e pro
atees S Tx] v ]

Técnica Sugeriof
(362 3805)
| X |universtara

I:Iaoﬁmno :] Egresaco Dﬁmdu

J
.
T | O e =
0
[x]

'Ly Farestal y de Fauna Sitvestre y sus reglamentos, fvaluacion de Impacto Ambiental y otros

o4

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y dos ton
Cursos o diplomados en Gastion Forestal y Fauna Silvestra. en Manejo de Sistemas de Informacion Geografica (Mane.o de GPS, Archis, DRON, et} o afines, minima 50
horas acumulables

€) Conacimientos de Cfimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA IDICMAS / DIALECTO —
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Mo aplica | Bdsico Intermadio avanzado
‘Word X |inglés X
Excel X Quechua X
. Otros {Especificar)
Fower paint X
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D¢ros {Especificar) Otros {Espacbicar)

]

Orrositspecificart

Oiros 15 Foant o T Observaciones.-
wres {Zspent i

EXPERIENCIA
Experigncia general
Indigue el temps tatsl de experiencia lanorai; ¥ 583 en el sactor pusiico ¢ privado.

2 afios

indigue 2i nempo de experiencia requerida para el puesto en 3 funcion o fa materia:

!k&c |
b(' Er base 2 i3 expariencia requernida pars al puesto (parte A), sefsle el tempe requernido en el sector gublico:

“1anc

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requisre Como Sxperienca, ya sea en el sector putlico o prvado

Pezcncand I |
Frashesnie A & Arrfantet LI ] Frperignts
prafeyons] |

Jufe da keen g Serenia ) -
Denartymants| Dzt o
* Meadicne otros ementarios sobre el requisito de experiendia ; en coso existiers aige sdiclonal pors o suesta.
[Ne aplca, i

1.- Crientacién a Resultados: Capatidad para ooentar fas accionus a 13 consecucion de metas individuales v obietives institucionales, asegurando estandarss de cali
& identificando opertunidades de meora implics dar respuesta e los alazos requericos y haciendo uso optime de fos recurso a su cisposicion considerandc e impacio
finat en ba cindadania

2.- Voeacidn de Serviein: Copacidad ze sctusr escuchanda y entesdiends al usuario interno ¢ externo, vaioranco sus requenmentos y necesidages y onndando una
respLesia efectiva, oportung y cordial

3.- Trabajo en Equips: Capacidad de generar relacionas ez trabag positivas, colaborativas y de confianza, compartizado infarmacidn, sctuando de manera coordinada e

integrande las propics exfuerzos con los dol cquips v el de otras areas o entidades, peraellogrode o

D= agosto & ditiembre do 2023
unedad de Gestidn Forastal y de Fauna Sdvestre Movobamba - Proiengacien 20 de
abrit /N

3.500.00 soles (Tres Mil Quinientos y 00100 sajes)
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COD: ARA_014

S

QOrgana AUTORIDAD REGIONAL AMBENTAL
Unidad Organica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTAE
o lec - Puesto Estructural ESFECIALISTA EN DELITOS AMSIENTALES DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE 5AN MAATIN
Io \Nembre del pussta: ESPECIALISTA EN DELITOS AMSIENTALES DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE SAN MAITIN
/ “Z Pependencia jerdrquica ireal: DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
F! ependencia funcional: UNDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUMNA SILVESTRE SAN MARTIN
\ o ﬁ“ ? Les\m 35U cargo: NINGUNC
AR
e ¥t 3
3llzar aCCiones e vigHancia, CoNtrol y mOoAMoren de caracter permanente Ftos contra Ics recursos forastates y ae fauna silvestra er Iz jur
| y de Fauna
3 |Emitir informes ‘undamentades o de mativacién de actos resolutivos conforme a la normatividad vigente yen 2 dmbito de su comp ia
2 Eiecutar y manitorear el PLANEFA, en materia forestal y de fauna silvestre, en el ambita de su jurisdiccidn segun el cronograma y actividades establecidas por |3
Direccian de Gestion Forestal y de Fauna Silvestra.
L ~ 4 |c:w:rdar y monitorear 8l cumplimiento de las normas y cldusulas estabiecidas en fos Stules habiltantes y actos acmimistrativos gue no constituyen titulos

habilitantss gtorgados en su jurisdiccidn.

Ejecutar e imph tar en su jurisdiceion acciones de prevenc.an y controi de incandios, piagas forastales y espaties nvasoras, sagun ia mormativa

Bindar informacicn y orientacion legal para |a obtencide de permisas y auterizacionss, pard & Jprovechamienic e recursas forestales yde feuna sivestre ypara k=
elabaracién de instrumentos de gestian forestal.

[

7 tras furciones gque designe la Unidad de Gestion Forestal y Fauna Silvestre - San Martin, Dirsccién de Gest:6n Forastal y Fauna Silvestr2 v la Gerencla Elecutiva de
la Autondad Regional Ambiental.

Coordinaciones Internas:

Direccidn de Gestién Forestal y de Fauna Sivestra, Area de Planificacdn Forestal y de Fauna Silvestre, Area de Control, Supervisidn y Fiscalizacién Forestal y de Fauna
sitvestre, Unidad de Gestidn Forestal y Fauna Silvestra San Martin.

Coordinaciones Externas:
[seamn, DSINFOR, DEFA, SERNANP, Ministeria Pusiica, Palicia Nac'onal dal Pery, Gobierng Local, Organizaciones indigenas, Comunidades Nativas y otras. ]

=N =

Jespecialidad requendos

€) éColegi

atura?

B8] Gradofs)/situacion mdém y carrera

i [E;ruadn{al Dam:hiller ET&M Licenciatura Si E' No D

D) éHabilitacién
profesional?

| s [w[ ]

Titutsdo en ingenisria Forestal, Ambiental y/o afines

]
O]
[T [ O | O e [
‘_'_] |
=]

i @rnica Suparior
(3 54 arcs]
Universitarta D

A) Conocimie Técnicos principales requeridos para el p q

ntos
Ley Farastzl y de Fauna Silvestre y sus regiamentos.
B) Cursos yfo Prog de especiafizacion requeridos y dos con di

Cursas o dipiomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre, en Mane;o de Sistemas de informacian Geografica [Manejo de GPS, ArcGis, DRON, =tc) o afines, minimo sC
horas acumulables.

C} Conocimientas de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nive) d sonpnio IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica Basico { intermedio [Mmdn DIALECTD noapllui Basica l Intermedio | Avanzado

Paginaide2




Waord [ Inglds X
Excel Guechua X
pawer paint Oeras iSspetificar)

Thres (Espenificar) Ciros |Espeuficar)

E‘.{cs {Euwﬁ(s: = < Obsanacones -

0_1_-;; l_im::t-:r! —

1afto
. Er base 3 fa experiencia requerida para 2l puesto (parte A}, sefiale el iempo requenido 2 ¢ sector pdblico:
Conlafo

€. Margue 2! nivel minimo de puesta que e regiigre comO exper encia; ¥a s en el sactor putiizo o privado.

Sracnrasee Auxlars Anzists Srpecial Superyisor / iefede Areao Garent 1
profedonal Asisrents | { Coordinadar] Deparramento o

entarios sabre e requisito de experiencio - en caso existierg alge adicional para el puesto

y objet institucionales, asegurando estandares de calidad e
identificanda opcrtun-cades de me;oea. Implica dar respussta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptima de los recursos a su disposicidn considerando el impacto
final en la cudadania.

4

2.- Vocacion de Servicio: Capacicad de actuar escuchands y entendiendo 3' usuania internc o externa, valorando sus raguerimientos y necesidades y brindanda una
esta efactiva. oportuna y cordial

Autoridad Regioral Ambiental
De agosto a ciciembre dz 2023,
Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre San Martin - Jr. La Molinera N®
490, Banda de Shilcays
3,500.00 scles (Tres M Quinientos y G0/100 soles)

Duracian del contrato
Lugar de prestacior del Servicio

Remuneracién Mensual

Pagina 2 de 2



COD: ARA 015

AJTCRIDAD REGIONAL AMIENTAL

DRECOON DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA EN FAUNA SILVESTRE

ESPECIALISTA EN FAUNA SILVESTRE

DIRECCAON DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

AREA DE FLANIFICACION FORESTAL ¥ DE PLANIFICACION FORESTAL ¥ FAUNA SILVESTRE

MNINGUND

Registrar, verificar, monitorear, emitir op-iones técnicas ¥ dctamenes concerniznte 3 a gestion de fauna Sivestre, adenss de cumphir
rducncion, investigacién; asi como valigar cpiniones. informes tonicos emitidas de las oficinas desconcentradas parala sprobacion de dreas de mhancjo de fauna, 1000rasenas,
ertros de rescate, centras de custadia tamporal, en eldCepartaments dz San Martin

Elaborar y propener 108 calendarics ragionales de car erzial calendarios regicnales da
 aprovechamiento de Ciz, ertre otros.

Fromover y propener bajo auminstracion directs 0 3 travss de te-taros, el establecimiento de centros de centras de criade faura sivestre, de acuerco 2 las necesidades dal
| deparrameao San Mattin

Particigar en iz elaboracicn e los pianes de control o erradicacion definitiva oe (as especes sxatcas que, por s caractesisticss baldgicas v awsenca Je predadoras 0
controiatas NATUr3ies, & hayan corwvertico 20 (Mvasares 02 Ios ecosstemas NIUraies, én coordiacin con el SERFOR.
a4 |Manitor=ar ins cperativas inopinados de fauna sivastte en ¢f 3mbto de sy junsdicoon.

5 |7 Iz & en materis de tonseryacion y aniovecr sastenibie de fauna silvestre v ditundir sus

§ |Reconocer ias cudtas de 2aza par familia o cazador y oiros aspectns plec.dos por la asambiss comunal de comursdades nEtivas y CAMpesinas.
7

8

9

Mearcar y registrar los ejermplares de etpedies de fauna SIVsTr2 gus BStEn on tenencod de pemanas naturales.

ZahOAT 135 DOMIORES, CCTAMEnes 2 formes TE0NICas em Lidos de as umdades detsSrcantracas pars ef ctorgamiento de F2as de manejo de faund. 200Criadercs. centros
Estableces & volumen ge sxir3ccior maxima permiiole por Uncad de Gestion Foresia! y de Fauna Sdvestrs

10 |Otras funciores que Ces gne -8 Soecson o Gestian Foractsl y 38 Fauna Silvestre y b Garencia Secutiva de (3 Autonicad Ragional Ambiental

Coordinaciones Intermas:
Direccion de Gaston Forestal y OF F3una Sivestre, Ared de 2 anificacsn Forestal y de Faura Sibvesirs. Uridad de Gestion Forestsl v de Fauna Silvestre
|Cagrdinaciones Extarnas:

SERFOR, OSNFOR, Titulares de Zoccrateros, Centro oe Aestate, Municoasidades yotras

A} Nivel ¥ B) Gradol=}/situacion ac ica ¥ carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
[Jezresadota) [ Isachiter X Jrituiof teanciatura Co{ L ) .
) {Habiditacian
Tituin en Medico Veterinario,ing. Zootecnista, Ingenieria Forestal, Ambiental, srofesional?

Comgpleta

]

E Bicicgn y/o carraras afines. L4 m No D
T | [[veesna [ Jewesans [ oot
-

=]

[ ]

]:l Soctorado Diﬁeﬂw :lﬁrido
I

= : = ;2
A) C i écnicos principal das para el puesto [No se requil con do
Ley Forestal y de Fauna Sivestre y sus reglamentas.

Con canncimiento de regulaciones y normas que aphcan 3 ' geston de i3 fauna silvestre, manejo, icentificacion y manipulacion de fauna silvestre, 21 proceso de deccmisay
[Cuarentana.

8] Cursos y/o Progs de fafizacion reg ¥ con d
Cursos o diniomados en Gestidn dz Fauna Sivestre o afines, minimo 50 noras acumulasies.
o 3 Ofimatica & Idk =
Nivel de Navel de
OFfIMATICA Mo apica Basico Imtermedio Avanzado / 0 Ng agiics Basico Imtarmedio Avanzado
Waord x Inglés %
Exrel X Quechus x
Duros [Fspacificar)
Power point x
Onros (Especificar] Ctrarracanes.
ros (Especificar)

Paginalde2




tirdiqus = Bempg tal de eapenenca lsbutal; va 503 e ol sogior piblico o privada.

Zafas

Experiencia espacifica

A, indique al Sempe de experiencia requerida para of puesto on | Suncdn o la matens
iafin

. En Dase 3 i3 Erpesientia ragquerida pard 8f puesto {parte A}, 1=fale el iemps requerido en of sector pablico:

Margue 2! avel minimo de puesto Que 5@ Tegy 872 (oM Sxpe

i3 yasea en el sectof pubiicn o prvadas
i fanclizr o i Anaistal Supervisor / Jefededreac
Peitesnal Asistante }

Gerenleo
fipevalista Coordinaoor Dzparamenty Directar
12 de e

o anfica

g . 2 D050 EXENERD JigD GE:

ol ooro &l Buesio.

S 2ay s

{1.- Orientacion a Resultados: Tapacicas pars
gpatificands apoTdades de mejora. imph
ciudsdania

orantar

E
% ACC0Nes & 3 tonyecucion de metis indivig:

¥ obiptvos msttacionaies, ategurands sstandares de caldad 2
prasts 20 los plazgs reguenidos y Astiento usosptime de los tecurse  su disposicion corvderando ef impacic Singl en iz
2.- Vocacian de Servicia: Capasidad 28 aoviar ssrucngrag v entendionds 2i utuano intams o ecerns, vilorands s ragquermentos y necesidades y orindando ons resooesta
lefectiva, oporiuns y condiat

3.- Trabajo en Equipo: Capaciszd 4 gararasra

integrardo las progios ssTuRTIos oo

aciones o ahalo poutivas, colshoratvas y de zonfianza, compan endo informacidn, sctuando d= maners coordinadz ¢
Igs de! equine v ol de ofriac areas o entidades. pars of iogre de objetvos mshitucionaies,

Autoridad Regional ambiental
Duraciin dol copiratn De sgosto 3 diciembre 3¢ 2023

Sede de i3 Autondad Regional Ambrencal - Froongacon in I3 de abni 5N
Ciudad Moyobamta
{Ramunaracion Meaiat

Lsgar ge prosiacion dai Sarvg I

5/, 3.580.00 (Tres mil quinientosy 807100 soles)
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Zgaro
Unigsd Jrgdnnca
Puesto ERructural ESPECIALISTA N PLANIFICACON FORZSTAL
mibre de: puesT: ESPECIALISTA EN PLANIFICACON FORISTAL

boordencia (rarquica lineat DIRECCION DE GESTION FORESTAL ¥ UE FAUNA SILVESTAE

COD: ARA_016

AUTORIDAD REGIONAL AN'BENTAL
DRECCICN DE GESTION FURESTAL ¥ DE FALUNA SILVESTRE

endencia funcional AREA OF PLANFICAZICN FORESTALY DE FAUNA SILVESTRE

105 33U CRD NINGUNG

y regoral

forescaies con fines de proteccion y TESTBUFACON d€ ECosmiemas. A soriatividad entre usuaros del Dosgue, [ttulares de

titulos habilitantes. pecusfas emprases y comuridades ralvas y campesinasi, B rvestigazion oent fica ge fora y fauna sivesire y ef aCceso '2gal 3 25105 recursos pof PIDACIONES)
lncales y usuarios de bosgue.

Proponer dacumentas narmatives U rizntadores para mejorar iagaston forestal y de faunz sitvestre

Brindar sopore LACNC 3 planes, progEMAS, Broysctas y arrwidades vinculadas 3 L forestacicn, raforestac on. mane;s forestal y de fauna sivesye, pudiendo sonsderarias dentro del

Sitema Nacizral de imvercdn Publica , irciuyend rournics determina3ss

Promover 2 suscripclén de convenios intarinstitucionaies dentro del dmbito 225U comperanca

| implementar ef siitema regicnal de informacién ferestal y fauna sivestra y otfos mecesanios en vinculasicn con i3 IDE S

Elaborar informe al Orzanisma de Supervision de fos Recursot Faresta oS y de Fauna Sivastre- CSINFOR sobre (3 gestion. los dicances ¥ @ estado d= titukas habifizantes ororgados, bajg|
|

ittt ark ativa y ES hidas sl y penal

Uderar, paicipar y promover espacios de coordinacion inter rstitutianal ton arganuacionss civiles v &l sector privads, 3 traves de mesas sjeculivas, Comités ce gestion y otres en|
cumplimienta e las funcones forastsies v de fauna sivestra H

Otras funciones que designe la Dweccon de Geston Forestal y oe Faura Silvestre y la Gerencia Ejecutva de la Autondad Aegiona! Ambental.

Crreccidn de Gesior foresial y do Fauna Sévestre | Area da Planificadion Forestal y de Fauna Sdvestre

Coordinaciones Externas:

SERFOR, OSINFOR , Conces ongniog, Mumcic. , rordat Jnas y 0U9s.

¥
[Jevemooisl [ Jowchiter [ Jriie/ tcencianun s w1
D} i Habilitacion prafesional?
Tituto an ingenieria Forestal, Ambiental yfo carrerss afines = II! = [::l
DMarstna Df_;rzucn DWo
[rscosssssror [ l |
{3 6 4 afins)
oot [Jearessse enss
Unwversiara D
] | | ]
5. O] i)
fo% c i Técricos principales requeridos para el puesto [No se requs can iz
i Forestal y de Fauna Sivestee y sus reglamentos y Gestion de la informacion forestal y de fauna stivestre.
El v/0 Programas de especiafizacion requenidos ¥ on
Mﬁm' » dinlomados en Gestin Farests! y Fauna Sivestre o afines, minimo 50 horas acumulables.
ARA- Canocimientos de Ofimdtica e Idiomas/ Dialectos [acreditar).
Nivel de damirs = Wivel de o
——=" | ormdnca e e T astn | Sasede [ORLECTO ool | Baska i Avanzad
Word X Iingiés X
Excel X Quechua x
Y Otros (Especihicar]
{Power point X
{oros (Espacificar) e — Ot - S
Oiros {Espectficar)

Pagina 1 de 2




Experiencia general
ird-gue el tempo towl de expenencis laboral; ya sea en o sector pubkhcs o privado.

2 ahos

|Experiencia especifica
& Irdigue & tiempo de experiencia da para el puasto =r (s funccn o ia matena
1 afio i

8. En pase a I3 axperiencia requenda para f puests (parte A), sefale ol 1 ampo raguerido =n i sector publco

lafo

€ Margue el nivei minimo de puests e 3a requiers como experientia; ya i2a en el seetor piblico o privade:

—_
Aamiar s | 5 Supareser | seln de dwa Sewve o
!: i A d'ug [e=ereren I | Caprmamente | i Tremer D

i 20 £050 existiera 2igo odis0Ng!l aro & DUesto.

Pranticarte

1.- Orientacion a Resultados: Capsudad para onentar las acsiones 2 12 consecundn de metas indiv dudles y osjetivos Instilucionales, asegurando estandarss de alidad e dertficandg)
aportunidades de megpors. Implics dar rescoesta en fos piszos requendos y haGendo uso Sptimo oe ‘os recumos & se dsposcicn considerando el impacts Enai en b cudadaniz.

1.- Vocackon de Servicio: Caoacdad de actuar estucnande y entendendo al usuano mtemo o exterma vaorando sus reguenmeenios y necesidacss v brndando una respuesta efectva,
sportena y cordial

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de gene'sr relaciorss de trabajo positvas, colaborativas ¥ ge confunis. compartiendo informacon, sctuandc de manerd coordinada 2 mtegrando los
zropios esfusrsos con ios del equipo y 2l de otras dreas o 2nticades, para = iogto de objetives institucionalss.

4= Articulacidn cor el entorno politico.

5.~ Capacidsd de Gestion y Toma de decisiones

5.~ Liderazgo, Gestion Estratégics « mcatva,

Dependencia que Reguiese & semvicio

| Autoridad Ragional Ambientsl

Duracion del contrato | De agosio a dickemine de 2023

Luga® de prestacicn del Senacio |Seds Autoridad Regionat Amaiental - Prolongecion 20 de abril S/N
|Ciudaa Meyobamba

Armunaraiidn manayuai |3.500 [Tres mil quinientas y 85,100 weles)
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COD: ARA_017

Organc AUTOR!DAD REGIONAL AMBIZNTAL
Unidad Orginica DIRECION DE GESTION FORESTAL ¥ DF FALNA SitVESTAE
esto Estructural ESPECIALISTA FORESTAL
sre dei puesta: ESPECIALISTA FORESTAL
ndencia jerdrguica lineak DIRECCION DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE
endencia funconal ARFA DE PLANIFICACION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE
$stos 35U cargo: NINGUND

&s ¥ poiiticas forestales de nivel nacionaly

stales y

igs plan

| Bramover v planificar 'a tematica forestal, ‘nc'uverde plantacones fore sistermas agroforestales , en el marco de

|re§'-anaL

NCEINES D H5T0

| 1 |Evaluar y validar los expedientes y planes de manejo (PEMF, PM=1 POy DEMA), para ef otorgamiente de titulos habiditantas establecides en la normativa.

Evaluar y validar los expedientes, planes & msirumentcs de gestion que correspanda pard el olorgamientc de otros actos administrativos gue no 5o titulos habilitantes
establecidos en |2 normativa.

| Svaluar cascs Se SUDETPOSICIon entre los titulos habilitant=s y kas terras da comunidades natvas y camoesiras y datarminar I3 salurisn a fa superposicdn entificada y
{33 compensacignes correspondiantes conforme al marco normative wigente

Srindar soparta 14cnico 3 planes, Programas, provectos y actividades vinculacas a 12 forestacion, reforestacion, maneic forestal y de faurs silvestre, pusSendo
considerarlas dentro del Sistenta Nacional de irversion Puklica, incluyendo recursos deter :

[£laborar astudios de explorscién y evaluanion ce los recursas forestales dentra de las bosques de produccidn permanente, 25i COMO evaiuar fas salicitudes ga los
interasados enlas dreas a ser concesicnaZas.

Trtabiecer of volumen de extracrion masima permisicie por Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvastra, de nlactas ornamentales, medonales y vegtacon
scudtica emesgante y riberefia.

Promover; provactos pars ef establecimienta de plantaciones forestales con fines de proteccion v restauracion de scosistemas, [a asoclatividad entre usuarios del
bosque, (trularses de tituios habilitantes, pequefias empresas y comunidades nativas y campesinas), l2 investigacion cientifica de flora v fauna silvestre y ! scceso legal a
2ztos recursos por poblacienes locales y usuarios def bosgue

Participar en la elaboracion de ics planes d= contra! o erradicacion definitiva de las especies excticas que, por las caracteristicas bioldgicas ¢ ausendia de predadores o
cortroiaras naturales, se havan convertido en invasores de los ecosisiemas naturaies. en coordinacdn con el SERFOR

Irremaver el desarrollo, instalacion y la nscrpoion de bos wweros forestales a nivel nacional y el uso de semifias forestales de cahdad y ge grigen legal (certificadan), en
{coordinacidn con SERFCR v el Instituto Nacional de Inncvacién Agracis - INIA

17 | implementar ot 1/ztema ragicral de informatdn forestal y fauna sivestre y otros necesanas =0 vinculacisn con 3 I0E SM.

11 iOtras funciones que le sean asignadas por la Direccidn de Gestion Forestal y de Fauna Sivestre en ol marco de sus competenciss.

Area de Panificacon Forestal y Se Fauna Sivestre, Area de C ién y S Ecos: icos, Umidades de Gestion Forestal y Fauna Silvestre, Puestos de Controi, ¥

¥ Iuichd

requerid

—

Incompieta Completa Diy!sadc[a. szhui'n':r EITM'-O.{ Licenciatura Si m Ne D
e [ o i
|rgeTiere Ambiertal, Ingeniern Forestal, ingeniera an Recursos Naturalesy profesional?

]
=y O O O
64 ies Basica
§ 'E D:::' - e D D Dw—;mm De;num Dsmh
N s []
D_‘mmn | legresade Dﬁradn
E]Uﬂlvemﬂa D EI I —]

D LN

— Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requit tentar con & )
Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus regiamentos. 1
8) Cursos y/o Prog de espedializacion reg v dos con di J

Pagina 1 de 2




!thmndmmm“Gmmvanra" Tre, en 10 o

de informacion Geografica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON. etc) o afines. minimo 50 horas

iacumulaties.
;q Conotimientos de Ofimética & Id /Dialectos (acreditar).
li OFIMATICA s IDIOMAS / DIALECTO Mrvieeion
No aplica Bésico Intermedio | Avantado No aplica Bésico Intermedio Avaniado
iwmu x ingle—s X
{Exce! x Quechua x
Power paint x Otras (Especificar}
I} Ctros (Espacificar) = Otras (Especificar)
Obsarvaciones -

{Experiencia general
nﬂr:l.x el tiempo total de experiencia aboral; ya sea en el sector publics o privado.

12 ahas

|Experiencia especifica

(A, Indigue i tiempo de experiencia requerida para ef pussto an la func'an o la materia
i1afic

1B, £n hase 3 la experiencia requerda para of puests {parte A), 1efia e el tismpa requer do en &l sector publico
1 afic

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requisre coma experiencia; ya 583 2n & sector pdbiics o privada

FwTTIRE Arzar draime Eresrants Fewe | inte do hewa 3 P o—"
profasianal Sartent Loardnas Sesartamaic vt
aspectos comple i | requisito de exg

niarios 30

&l r: | Bn caso existiera elgo adicosol pera of puesto.

No aglica

H - Orientacién a Resuitados: Capac fone: 3 la consecucion de matas indiwviduales y objetivas institucionales, asegurandc estandares de calidad e

dentificando oportunidades ce majora. Implica dar respuesta en los plazos resuerdos v haciendo uso optimo de fos recurso 3 su disposicion consderando ef impacto fina!
¥ en 3 ciudadania

dad para orientar Igs ac

.- Vocacion de Serwicio: Capacidad de actuar escuchandc y entendiendc al usuario interns o EXTarng, vatranco sus requenmientos y neczsidaces y brindardo una
respuesta efectiva, oportuna y cordlal

1.- Trabajo en Equipo: Capacdad de generar regoones de trabajo positivas, colaboratvas y de confianza, compantiende informacian, actuando de manera coordinads e
|ntegrando fas propios esfuerzos con los del equipa y & de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

Gependencla que reqeiere ol servicin | Autaridad Reginnal Ambienta
Duracian del contratc D= agosto a diciembre de 2023

Lugar de prestacion del Servicio Sece de la Autcnicad Regiona! Ambeental - Prolongacion 20 de abril /N
|Crudad Moyobamba

S, 3.500 00 soies [Tres mil gasnsentos y 00/ 100 soles)

Semureracion menis:
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COD: ARA_018

o
J\'.:.
'S
o~
e
A

=R E -
AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
Gecdid Organica DIRECCION DE GEST:ON FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE
Ao Estructusal ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTALY DE FAUNA SIVESTRE MARISCAL CACERES

bra del puesto ESFECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DF FAUMA SILVESTRE MARISCAL CACERES
fendencia jerdrquica lincal:  DIRECCION DE GESTION FORESTAL ¥ CE FAUNA SILVESTRE
zpendencia funcional. UNIDAS DE GESTION FORESTALY DE FALNA SILVESTRE MARISCAL CACEAES
Puastos 3 SUCargD NINGUNC

|Ejerzer el controf publico sobre

Evaluar exped'entes parz ef otargamiento de titulos Rabil
silvastre en concordancia can |a normativa
Evaluar fos documentos de Gestién Forestal y de Fauna Silvestre, Plar General de Manejo, Plan Intarmedio, Plan Operativo, Declaracion de Manejo y otros en
conco-dancia con los Lineamientos establecidos por iz Autoridad Naciona! y Regicnal para los titutos habifitantes y 2ctos administrativos que no constituyen titulos
habilitantes
Proponer un Plan Anual de capacitasiones para ios ttulares de titulos habiktantes, de otros actos sdminstrativos y Organizacionas Indigenas, considerando que
dichos administrados te constituyen en custodios forestales o fas forlecen.
Promover (3 asocatvidad entra los titulares de tituios habditantes para desarroiiar acciones: formular proyectos, comités para promotion de incentivos par
sarvicios ecosistémicos, mec de finana: to, distriucidn y retribucidn de beneficios por sericios ecosistémicos, s:stermas productivos sostenibles y
intras actividades de la cadena productiva en coordinacion con fas areas competentes.
Pramover acciones para la consegnacion y dversidad biciégica, gestion de las plartaciones forestales y los sistemas agreforestales, en el dmbito de su jurisdiccion.
involucra & manejo de tos sistemas de control y vigitancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo a ios lineamientos de la Autoridad Nacieral
Promuver el manejo y aprovechamiento forestal y oe fauna yivestre en ternitoros comunales y camoesings, segin el resuitaco de 1a zonificacion forasta
correspondients.
Brindar capacitacion, informacion y crientacion legal para fa obtercion de permisos v autorizaciones, para el aprovechamients de recursos forestales y de fauna
silvestre y pasa la elaboracion de Instrumentos de Gestidn Forestal

tantes y 3c75¢ administrativos que no corstituyen titu'cs habiltantes en materia forestal y de fawra

(]

Otras funcicnes gue designe la Unidad de Gestion Forestal y Fauna Sivestre Mariscal Caceres, Direcoion de Gestion Forestal y Fauna Silvestre y i Gerencia Ejecutiva
de la Autoridad Regional Ambiental.

Sereceion de Gestion Forestal y de Fauna Sdvestre, Area o= Planificacion Farestal y de Fauna Sivestrs Area ce contral, supervision y fiscalizacion forestal y de fauna
sitvestre, Unidad de Gestidn Forestal y Fauna Silvestre Mariscal Caceres.

Coordinaciones Externas:
SERFOR, OSINFOR, SERNANP, Minsterio Publico, Policia Nacional del Peru, Gobeerno Local, Titulares de los Actos A istratvas y Titulos Habili y olras. I

el Educstive B) Gradof{s)/situacidn aca

démica y carre

‘Colegiaturs?
Incomplzta Compieta {:[Egrmdu{ai [:Bu.’-.iiier Eﬁwcr' Ucenciatura Si E] No D

DPﬂ'miria D D D} ¢Habilitacién

DSK o D D Titulado en ingeniero Forestal, Ambienta: y/o afines ’;"‘ﬁ?

Tecnica Basica

O | O e o=
Tecneca Superior

(3¢ 4 afios)

I X |Universitaria

[Jocciarada [ Jegresacn [Jerado

" i Timims,"'- T panulwmmh_.'

iLey Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
8) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y dos con d
Cursos o diplomados en Gestion Forestal y Fauna Sivestre, er Manejo d= Sistemas de Informacion Gesgrafica (Marejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) o afires, minimo 50
——— {horasacumulsbles. - =
o) imientos de Ofimatics « 1di oo
Nivel de dominio
OFIMATICA = IDIOMAS / DIALECTO
lluaplul Basica l Intermedio | Avanzada "’ﬂﬂl
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‘Word X inglés X

Excel X Quechua X
Rower point X Otros (Especificar)

Orras {Ezpetificar) - Qtros (Expecificar]

Otros (Especificar) = Observaciones

A. Indigue & tiempo de experiencia requerida para ef puesto 2n ia funcon o la materia:

1a3fp

B. En base 3 la experencia requerida para of puesto (parte A}, sefaie el v2mpo reguerido en #l sector publico
1afo

€. Margue 2! nivel minimo de puesto qua e reciress come Sxperienca, ya 543 en & SECI0F pUbiO 0 privado:

Prartione Acwiar = I e | bfe dr bi=a Gerenie
Arig-ste Eeipia o 5
e Joutenmie —arrrazee st gt Dires

* Meancane otras o s sobre of isito de riencia ; #n caso existiera olgo edicinnal pera ef puesto.
Np aplica |

1.- Orientacién 3 Resultados: Capacidad pasa orfientar las acc ones @ la consecucion de matas indivicuales y objetives institucionales, asegurande estindares ce calidad @
dentificando opartunidades de mejora. impiica dar raspuesta en los plazas requendos y haciendo uso dat'ma de les recwrses a su disposicion considerando el impacto

final en la ciudadania.
{ ion de Servicio: Capacidad de actuar eszuchando y entendiendo al usuario rlerno a extarng, valorandc sus regu ¥ necesidades y brindando una

ta efectiva, cporura y cordial.

jo en Equipo: Capacidad de generar relaciones 2e traba;o potitivas, colaborativas y de confianza, compart endo informacén, actuando de marera coordinada e

Autoridad Regional Ambiental
De agosto a diciembre de 2023

Lugar de prestac:on del Servicio Unidad de Gestion Forestal y Fauna Silvesi-e Mariscal Giceres - Carretera FATE(m 1 -
Campamento del Ministerio de Agrculturs.
Zemuneracion Mansual 3,500 00 soles (Tres M1 Quinientos y 00/100 scles).
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COD: ARA_019

Organo AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
Unidad Qrganica DIRSCCHON DE GESTION EDRESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Mgsio Estructural ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNICAD DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE MOYOBAMBA
(ore del puesto: ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE MOYDBAMBA
bndercia jerarguica lineal: DIRECCION CE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE
dencia funcionai: UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MOYD2AMBA
NINGUNO

restales y fauna silvestre dentro de su juriciccidn.

i Evaluar exp para 2l otorga de Titulos h

|sitvestre en contordancia con la normativa.

n Titulos habilitantes en materia Forestal y de Fauna

|Evaluar los documentos de Gestitn Forestal y de Fauna sivestre; Plan General de Mareio, Plan Intermedio, Plan Operativo, Declaracion de Manejo y ctros en
2 |concordancia con los Lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional y Regiona! para los Ttufos habilitantes y Actos administrativas que ro constituyen Titules

T

Proponer un Pan Anual de capacitaciones para los titulares de titulos habsitantes, de otros actos administratvos y crganizaciones indigenas, considarando que

[\ dichos administrades se constituyen en custodios forestales o las fortalacen.

Promover la asociatividad entre ics titulares de tiulos habilitantes para cesarrollar acciones: formular proyectos, comités para promecion de incentivos par
servicios ecosistémicos, mecanismas de financiamiento, distrirucidn y retribucién de beneficios por servicios ecasistémicos, sistemas productivos sostenibles y
atras actividaces de la cadena productiva en coordinacion cor las 3-eas competentes.

Promaover acciones para la conservacion y diversidad dicidgica, gestion de las plantaciones forestales y los sistemas agroforestales, en e dmbito de su jurisdiccion.
linvoiucra el manejo de los sisternas de control y vigilancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo 2 los Lineamigntos de la Autoridad Macional

 ProMOvEr €l mans;0 y aprOvechamienio ‘orestal y 0 fauna sivastre en Territorios Comunales y Campesings, segun e resultade de ia Zonificacion Forestal
tofrespondients

Realizar las inspecoiones de (os Planes de Manejo en territorio de Comun dades Nativas 0 Campesinas, con la participacicn de las Organizaciones representativas de
los Pueblos Indigenas u Originarios, respetando su autonomia organizacional.

Brindar capacitacion, informasién y onantacidn legal para la obtencidn de permisos v autorizacicnss, para el aprovechamiento de recursos forestalas y de fauna
silvesire y para ‘3 elaboracién de Instrumentos de Gestidn Forestal

Otras funciones que designe |3 Unidad de Gestien Farestal y Fauna Silvesire Moyobamba, Direccitn de Gestidn Forastal y Fauna Silvestre y la Gerencia Ejecutiva de

9 |a Autoridad Regional Amb |

de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre, Area dz Planificacion Forastal y de Fauna Silvestre, Area de Control, Supervision y Fiscalizacion Forestal y de Fauna

Unidad de Gestion Forastal y Faura Silvestre Moyobamba.

1 ones Externas:

" )/' R, OSINFOR, SERNANP, Ministerio Pudlica, Policia Nacional gel Perd, Gobierno Local, Titulares de los Actos Adiministrativos y Titulos Habilitantes, Organizaciones
gMzenas, Comunidades Nativas y otras.

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incomplata Dizrendc-!al DMM |E|Tiwfo,’ Licenciatura Si E No I:l
D) ¢Hahilitacion

e [

Técnica Basica
{162 afios)
Técrica Superior
(3 0 4 afos)

P

Titulada en (ngeniera Forestai, Ambiental, Recursos Naturales R bles /o P al?
- s ][]
Dmmriﬂ Dﬁm Dsrado

[:lﬁor.tuﬁlo DEgreﬂda I:Iﬁndo

O 000
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para el puest ﬂll'o. g

Ley Furestal y de Fauna Silvestre y sus reglamertos.

B) Cursos y/o Programas de especializacisn requeridos y fas con doc

Cursos o ciplomados an Gastion Forestal y Fauna Silvestre, en Manejo de Sistemas de Informacién Geograf ca {Manejo de GF5, ArcGis, DRON, etc] o afines, mimima 50
nhoras acumulables,

€] Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Bialecios

Nivel de domirio IDIOMAS / Nivel de dominio
QFIMATICA
No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica |  Bisico Intermedio | Avanzada
/9 Word X ingles X
Excel X Quechua X
¢ o X Oitros {Espacificar)
( X s (Especificar] -

= = Otres {Especificar) i
= |
MT Ps (Especificar) e
ARAL

3 Chsenaciones -
Dtros (Espec-ficar}

BT

2ncia g

indigue el tiempo total d= axperiencia laboral: ya sea an af sector pakiivs o privada
2 afios

Experigncia especifica

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
con 1 afio

B. Enkbase 3 la experienoa requerida nara el puests (parte A), sedale o tiempo requeride en 2l sector publico
"

rque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experfenda; ya sea en el sector pablico o privado
=l

Audliar 2 Anatista Esgecialsta) Supervsor f iafpae Area o Garente
Azistente Looedinadon Departamanto
m | r 1ig experiencia ; en caso existiero algo adicional para el puesto.

¥ objeti

4 daresde cafidad e
dentificando oportunidades de mejora. Implica car respuesta en los plazos requer das y kacierds uso optima de los recursas a su disposicidr corsiderando el impacto
final en la ciudadania.

2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchande y entengiendo al usuario interno o exzerna, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
+espuesta efectiva. oportuna y cordial,

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo oositivas, colabarativas y de confianza, compartierdo informacion, actuando de manera coordinada e
integrando los progios esfuerzos con los de! equipe y ef de otras dreas o entidades, para el logro d= objetivos institucionales.

——— = — -

| Dependencia gue Requizre el servicio
Duracion del contrazo
Lugar de prestacion del Servicio

Autonidad Regioral Ambiental
De agasto a diciembre de 2023,

Unidad de Gestidn Forestal y de Fauna Sivestre Moyobamba - Prolongacidn 20 de
abril SN

3,500.0C soles (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual
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COD: ARA_020

Organo ' “AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unigad Organica DIRECC ON DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTR

Puesto Estructural ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION -_FDRES‘!A:. ¥ OE FAUNA SILVESTRE PICOTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA FORESTAL CE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE PiICOTA
Desendercia jerarguica linesl DIRECC/ON DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Dapandencia funciomal: UNIDAD DE GESTION FORESTAL ¥ DE FALNA SILVESTRE PICOTA
NINGURO

Evaluar expedientes para &l otorgamiento de titulos habditantes y actos admanl'trat VOS5 que No const
silvestra en concordancia con la normativa.

Evaluar los documentas de Gestion Forestal y ge Fauna Sitvestre; Plan General de Marejo, Plan Intérmeadio, Pian Operativo, Ceclaracidn de Manejo y otros en

2 |concordancia con los Lineamientos estabiecidos por la Autoridad Nacional y Regional para los titulos habilitantas y actcs administratives que no constituyen titulas
habifitantes.

Proponar un plan anual de capacitaciones pars los titulares de titulos habilitantes, de otros actos acministratvos y orgarizsciones indigeras, considerande que
dichos admiristrados se constituyen en custodios forestales o las fortalecen.

Promever la ascoiatvidad entre los ttutares de tinulos habilitantes para cesarroliar acciones: formular provectos, comites para promocion de incentivos por

4 |servicios ecosistémizos, mecanismos de finanicismiento, distribucidn y retribucion de heneficios por servicios ecosistémicos, sistemas productivos sostenibles ¥
otras actividades de la cadena productiva en coordinacion con las draas competentes.

Promover actiones para la conservacion y diversidad biciogica, gest on de fas plantaciones forestales y los sistemas agroforestaies, en 2l ambito de su jurisdiccign
linvoiucra ef manajo de los sistemas de contrel y vigiiancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo 3 los lineamientos de |2 auteridad nacional.

[Promeover el mane;o y aprovachamientc ‘orasts! ¥ 0e 1auna silvestre on Territorios Comunales y Campesings, segun el resuitade de (3 2o ificacion forestal

I correspondienta.

uyen titulos habilitantes en materia forestal y de fauna

Brindar capacitacidn, informacién y orientacidn legal para fa obtencon de permisos y autorizacicnes. para el aprovachamiento de recursos forestales y de fauna
silvestre y para la elaboracion de instrumentas de gestion forestal

O:ras funciones que designe la Unidad de Gesudn Forestal y Fauna Silvestre Picota, Dirzccién de Gestion Forestal y Fauna Silvestre y 1a Gerencia Ejecutiva d2la
Autoridad Regicnal Ambiental.

Coordinacionas internas:

Direzeian de Gastion Forestal y de Fauna Silvestre, Area de Planificacion Forestal y de Fauna Silvastre, Area de Control, Supervisidn y Fiscali2acién Forestal y de Fauna
Silvestre, Un'dad de Gestion Forestal y Fauna Silvestre Picota.

Coordinaciones Extemnas:
ISE&FOR. DSINFOR, SERNANP, Ministeno Publico, Policia Nacional dal Peri, Gobierno Local, Triutares de los Actos Adiministrativas y Titulos Habilitantes, y otras.

B) Grado(s)/situacién académi a/especialidad requerid €} iColegiatura?

Incompleta Completa | ;Egrnsado{al Diac!' fer ET?:\M{ Licenciatura Si E No

D) éHabilitacion
profesional?

Titulado en ingenieria Foresial, Ambiental y/o afines :
= D 5i E Na i I
Tecnuca Basica | " - e £
{16 2 afios) | Mazestria Egres Grade

Técnica Superior
{36 4 afins)

ljmma [ oo [ oo

Al © Cirnient i para el fNa. qui

Lay Forestal y de Fauna Snlvutn y tus mnmtos
8) Cursos y/o Progr de esp ion requeridos y dos con doc t

Cursos o ciplomados en Gestion Forestal y Fauna Silvestre, en Manejo de $istamas de Informacién Geografica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) o afines, minimo 50
horas acumulables sk s = pbtatllits: b et
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€] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialactos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFivATICA — IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedic | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
word % inglas X
fxzed X Quechus X
Biwer ki X Otros [Especificar)
Dtros (Espetificar) Ctros [Especificar)

Chservaciones.-

Ny Otros [Especificar)

Indique ¢! tiempo total de experiencia laborai; va s2a en 2 sector publico o privado

2 anos

Experiencia especifica

A. Indigue 2! tiempo de experiencia requerida para el en la funcion o la materia;

1 afio

B. En base 3 la experiencia reguerida para el puesto [parte A} sefiale el tiempa requerido en 2| sector publico
1 afio

€. Warguz el nivel minimo de puesto que e reguiers como experiencia; ya s2a 2n &l sactor pdblico o privade:

Pracicar Agninat 2 == g i Supmraar e de Area g Gmenm
arnbe i Leotemt = Coans fzcrzimados Teparraments Tovector

pbre el requisito de experiencia . en coso existiera gigs odiclong! para el puests.

e *
: idad e
ndo aportumicades de mejora. Implics car raspuesta en los plazos raquerides y haciende uso ¢ptimo de fos recurse 3 s¢ disposicion considerando el impacta
3 vivdadania,
<ion de Servicio: Capacidad de actuar ascuchandae y entandianda al usuario interno o externo, valorando sus requenimientos y necesidades y brindando ura

é‘, tasta efectiva, oportuna y cordial.
{ - Trabajo en Equipa: Capacidad de genarar relac cnes de trabsio positvas, colaborstivas y de confianza, compartiendo infarmacion, actuanda de manera coordinada &
. |inmtegrande los prepios esfuerzos con los del equina y ol de otras areas ¢ entidades, para el iogre de objetivos institucionates

Depend=ncia que Reguiere el servitio Autoridad Regional Ambiental

Duracion dai contrato De agosto 3 diciembre de 2023,

Lugar de prastacion del Servicic Unidad de Gastidn forestal y de Fauna Silvestre Picota - jr. Malecon N'352
| Remunaracidn Mensual 3,500.00 soles (Tres Mil Guinientos y 00/100 scles).
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COD: ARA 021

AUTORIDAD REGICGNAL AMBIENTAL

Unidad Orginica DIRECCION DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE
Puesto Estructural ESPECIALISTA FORESTAL GE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN
Nombre del puesto: ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN
Sependencia jerdrquica linesl DHRECCHON DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

rdencia funciona: UNICAD DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN

NINGUNQ

3 Evaluar expedientes para et otorgamienta de Titules habilitantes y Actos administzativas gue no constituyen Titulas habilitantes en materia Forestal y de Fauna
| sifvestre en concordancia con la Normativa,
{Evaluar 105 documentos = Gestion Forestal y d2 Fauna Silvestre, Pan Ganeral de Manejo, Plan Intermedio, ®an Operativo, Declaracion de Manejo y otros en
2 lcorcordancia con los Lineamientos establecidos por la Autoridad Naconal y Regional para los Titulos habli y Actas admini 05 que no constituyen
Titutos habilitantes.
3 Proponer un Plan Anual de capacitaciores para los titu'ares de Titulos habilitantss, de atros ACtos acminist ativas y Organizaciones Indigenas, considerando gue
dichos admiristrados s2 constituyen en custodics forastales o las fortalecen.
= Promover la asociatividad entre ios titulares de tituios habilitantas para desarreilar accones: formular proyectos, comités para promocion de incentivos por
‘3510.\‘ servicios ecosistémicas, mecanismes de financiamienta, distribucion y retribucién de beneficios por servicios ecosistémicos, sistamas praductivas sostenibles y
/- % 1 \\ otras actividades de la cadena productiva en coordinacion con fas Sreas competentes.
o rOmover acciones para la conservacion y diversidad biclogica, gestion de las plantaciones forestales y los sistemas az-oforestales, en el ambito de su jurisdiccion
ghucra el mane;jo de les sistemas de centrol y vigilancia forestal y de fauna sitvestre, da acuerdo a los Lineamientos de fa Autoridad Nacional.
I Fromover €] mane;d y aorovechamiento forestal y 02 13una silvestre en Terrtorios Comunales y Campesinos, segun el Itado de la Zoniicacion Forestal
- correspondiente.
Healizar las inspeccones de [0S planes de manajo en territorio de comunidades nativas o Campesinas, can 13 Jarticipscion de fas crganizaciones regresentativas de
X ‘ los pueblos indigenas u criginarios, respetande su sutenomis organizacional
N Brindar capacitacion, informacidn y orientacidn legal para la obtencion de permisos y autcrizaciones, pars el aprovechamiento de recursos forestales y de fauna
- silvestre y para 'a elaboracian de Instrumentos de Gestén Forestal. ' A
Otras funciones que desigre |a Unidad de Gestidn Forestaly Fauna Silvestre, Direccion de Gest &n Forestal y Fauna Sivestre y la Gerencia Ejecutiva de |a Autoridad -
2 |Regional Ambiental

Direccion de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre, Area de Planificacisn Forestal y de Fauna Silvestre, Area de Contra!, Supervisian y Fiscalizacién Forestal y de Faura
Sitvestre, Unidad de Gestian Forestal y Fauna Silvestre 531 Martin.
Coordinaciones Externas;

[SERFOR, OSINFOR, SERNANP, Ministeria Publico, Policia Nacicnal de Perl, Gobierno Local, Tiudares de fos Actos Adirministrativos y Titulos Hzbifitantes, Organizaciones

requeridos

D{greﬂdo!l] | gﬂammer E!Titwa; Licenciatura Si E] No D

Completa
O-- [ O o et
Titulado en Ingerier’a Forastal, Ambiantal y/o afines sl
s[x]w[]

O

p L] [ | B [ [
O
[

Técnica Supenior {
(38 £ a%0s) |
[ows []

- P W [ o

-Ley Forestal y de Fauna Sdvestre y sus reg
[B] Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y con
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Curses o diplomagos en Gestion Forestal y Fauna Silvestre, en Mangjo de Sistemas de Informac.dn Geografica iManejo de &7S, ArcGis, DRON, etc) ¢ afines, minimo 50
noras acumufakbies
C} Conocimientos de Dfimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / = =
No aplica Basico intermedio | Avanrado DIALECTO No aplica Basico Intermedia Avanrado
Waord X ingles X
X Tuechua X
X Dnros iEspecficar)
Orros (Especicar)

Doservaciones -

A. Indigue =l tiemno de experiencia requerida para el en fa funcien o la materia:

2l i

con 1 afio

B. Enbase 3 la experencia requerida para ol puesto (parte A), sefiale gl tiempa requerido en i sector publico:

Con 1 afio

€. Margue el nivel minimo de puesto gue 52 requiers come experiencia; ya sea en el sector publico o orivado
Practicem Amu nD :.zuﬁsulj ur.e:-;-nhn:D Sugervisor D sute de Arez c[j ﬁer.un:eoD
orotEagr Asigzants Cooroinador Departamentol Director]

: &n caso existiero gigo adicional paro el puesto

o
i6n a Resuitados: Capacidad para orientar las acoiones 3 la consecucidn de metas individuales y objetivas insttucionales, asegurando est3ndares de calidad
ndo oportunidades de mejora. Imolica dar respuesta en los plaros requenidos y haciends use optimo ge los recursas a su dispasicidn cansiderando el impacto

" i s
-~ Trabajo en Equipo: Capatidad de generar relaconas da trabajo pesiivas, colanorativas y de cenfianza, compartierdo infarmacian, actuando de manera coardinada e
ntegrando los propios esfuerzos con los de' equipa y ef de otras dreas o entidades, para el logra de ohyativas institucionales.

Dependencia que Requiere el sarvicio Autoridad Regional Ambiental
Duracién del contrato De agosto a diciembre de 2023

Lugar de prestacion del Servicio Unidad de Gestion Forestal y de fauna Sivestre San Martin - Jr. La Malinera N2 3450,
Handa de Snilcays

3 500.0C soles [Tres Mil Quinientos y 007100 soles)
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COD: ARA_022

e

Orgaro AUTORIDAD REGIONAL AMSIENTAL

Unidad Organica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Puests Estructural ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE TOCACHE
Namoes del puesto: ESPECIALISTA FORESTAL DE LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE TOCACHE
Dependencia jecirguica Hineal: DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Dependencia funcional: UNIDAD D€ GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE TOCACHE

Puestas a su cargo; NINGUNO

:!es

Silvestre en concordancia con fa Normativa.
Evaluar los documentos de Gestion Farestal y de Fauna Silvesire; Pian General de Mangjo, Plan Intermadio, Plan Operativo, Declaracion de Manejo y otros an

2 |concordarciz con los Lireamientos establecidos por la Autoridad Nacional y Regional para los Tirulcs habilitantes y Actos admenistrativos gue ro const-tuyen
Titulos habilitantas.

Proponer un Plan Anual de capacitacones para los titulares de ttles habilitantes, de otros actos administrativos y crianizacanes indigenas, considerando gue
dichos admunistrados se constituyen en custodios forestales o las fortalecen.

“Toramover ia asociatvidad entre ios titulares de tituins habifitantas para desarroliar scciones. formular proyectos, comités para promocian de incentivaes por
servic 05 ecosistémicos, mecanismos de finznciamiente, distribucian v retribucicn de beneficios por servicios ecasistémicos, sistemas productivos sostenibles y
Notras actividaces de la cadenz productiva en coordinacion con las dreas competentss,

foramaver acciones para |a conservacion y diversidad diciagica, gestion de las plantaciones forestales y los sistemas agroforestaies, en ef ambita da su jurisdicaon.
# involucra ef maneio de los sistemas de control y vigiiancia forestal y de fauna silvestre, de acuerdo 3 los Lineamientos de la Autoridad Nacional

Promover el mane;o y aprovechamiants forestal y de fauna silvastre an Terntonios Comunales y Campesinos, segin eirasultado de la Zonificacicn Forestal
correspondiente.

Brindar capacitacion, informacién y artentacidn legal para la obtenci 3n de permisas y autorizaciones, para 2l aprovechamiento de recursos forestales y de fauna
silvestre y para 'a elaboracién de Instrumentos de Gestion Forestal

Ortras Funciones que designe la Unidad de Gestion Forastal y Fauna Silvestre Tocache, Direccion de Gestidn Forestal y Fauna Silvestre y ia Gerencia Ejecutivade fa
Autonidad Regional Ambiantal.

Coordinaciones Internas: 3
D-reccion de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre, Area dz Planificacion Forestal y de Fauna Silvestre, Area de Control, Suparvision y Fiscalizacion Forestal y de Fauna
Silvestre, Unidad de Gestion Forestal y Fauna Silvestre Tocache.

Coordinaciones Extarnas:

|SERFOR, OSINEDA, SERNANP, Ministerio Publico, Palicia Nacional del Peri, Gabierno Local, Titulares de los Actos Adiministrativos y Titulos Habilitantas y otras. |

Dtgmwom | |Ihd1|‘iar | X |Titulof ticenciatura si IE‘ M'l:l

] D) ¢Habilitacion

Titulads en Ingeniess en Recursos Naturales Renovabies, Forestal, Ambsiental profesional?

I
O] B0
O O | O O 0=

Técnica Superior
{3 04 afns) [ | l |

[ (] [5]

Donctofado Eligmsado |:|Gfa.dn

Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.

B) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y dos con d
Cursos o dipiorrados en Gestion Forestal y Fauna Sifvestre, en Manejo de Sistemas de Informacion Geogrifica {Manejo de GPS, ArcGis, DRON, etc) o afines, minima 50
horat acimuah)
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€} Conodmientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
Nive! de dominio IDIOMAS /

Nivel de dominic

OFIMATICA

No aplica Basico Intermedio | Avanzada DIALECTO Noaplica; Basico | intermedio | Avanzado
Waord X inglés x
cxcel X Quechua x

Otros (Escecificar,
Power point X
——

Ctros (Escecificar)

Orras (Especificar}

Ohservacones -

Irdigue el t 1otal de experiencia laboral; va se3 en el sector publico o privado
2 afos

Experiendia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia raquerida para el puesto en la funcidn o la materia:

ton 1afa
B. En base a la expariencia requarida para el pussto (parte A), sefiale al tiempa requenido en e sector publico:

Con 1afc
€. Margue &l nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblics o privado
Gerents

Frazuizacta Auxitar o Arahistal Epecili Sapervisor /| iefede A-‘tal
prafesanal Asistany Coardinad: o Director

ig . #n Cosc existierg oigo cdicional pora 2l puesto.

* Mencione otros

ién a Resultados: Capacidad para orientar las scciones a la consecucion de metas incividuales y objetivas institucionales, asegurando estindares de calidad
00 0pOTTUN 33CEs de mejora. Imolics dar respuesta an los plazes requeridos y haciendo uso Sptima Ce oS recurscs a su disposicion considerando ef

al en 'a cludadania.
de Servicio: Caoacidad de actuar escuchando y entandiendo al usuaric interna o sxtams, valorands sus raguerimientos y nacesidades y brindando una

1o en Equipo: Capacidad de generar re'aciones de trabaja positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuands de manera coordinada
ands los propics estuerzss con los del equipo y el de otras dreas o antidades, para el logro de oojetivas institucionales.

Autoridad Regional Amaiental
e agosto a diciembre de 2023,
Urnidad de Gesticn Forestal y de Fauna Silvestre Tocache - Ir. Carlos Ardvalo S/N
Remuneradon |- Urbanizacion Las Flores

3,500.00 soles {Tras Mil Quiniertos y 00/100 scias).

Degendencia que Requiere el servicio
Ouracion del contrato
Lugar de prestacion del Servicio

{Mensual
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COD: ARA_023

el

I'J'Ndad Organcy DIRECOON DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
rm-o Estructural ESPECIALISTA [EGAL

|Namare el pussic ESPECIALISTA LEGAL

epandencia jerarguica lingal: DIRECCION DE GESTION FORESTALY DE FAUNA SILVESTRE

CIRECCION DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

NINGUND

# los 3suntas de carcter juridico de comgetencia da fa Dweccitn de Gestidn Forestal y de Fauns Silvestre, sean estos Je nivel

Forestal y de Fauna Sil y demds unigades de acuardo a sus funciones.

Direccion

Prestar asesoramients legai a is 4 Gestion
Absolver consuitas de caracter juridico legal formulado |3 Direccicn da Gestion Farestal y de Fauna Silvestre y demis unicages.
Asesorar er matesia oo ‘egislacidn y nosmativa que eoncern: 3 las funtiones reafizadas por s Diroccidn de Gestion Forestal v de Fauna Silvestre

1
2
3
4 {Elabgrar, prop y Opinar proyetos de normas ¥ demas disposituea legales gue (s encomiede la Direzcidr de Gestion Forestal y de Fauna Sitvestre.
5
6
7

|Formar parte d= las romSsiones de coordiracidn de la Direcsidn, 33! como en ias gue sea necesaria (on ofras mstituciones.

|Formar parie de los wistos ea materia admenistrative en lo que resusive ia Cirscrion 2= Gestion Forestal y oo Fauna Sivestra.
Otras funcion=s que designe b Direccitn da Gesticn Foresial y de Fauna Sivestre y fa Serencia Sjecut va de '3 Autoridad Regiunal Ambiental

Dirpccicn de Gestién Forests! y 32 Fauna Sivestrs, Ares de Planfiracion Farestal y de Fauna Silvestre, Area Je Control, Supervision y Fiscaizacion de Faura Sivestre. Unigad de Gesticn
Farestal y o2 Fauna Silvestre, Pugstos de Control y otras 3reas

Coordinaciones Extzrnas:
SERFOR, OSNFOR y otras

y carrara/esp

EE;'MD‘.J} DBQC"IH& ET twiof Leencalura Si E] 7] :

-

- o e
Dfé‘.:nﬁ:a 3dsca D D | Dmesrm Digm:dﬂ Ds:m

.

(2]

i
[Jreesssiser | | L |
{3 64 zhos)

[ Junwersiara

&) G imi Técnicos pri q
Ley Forestal y de “auna Silvestre y sus regiamentos.
Normatva naconal y regonal

para el puesto (No se requisre sustentar con documentos) ©

8] Cursos y/o Progr de iakizacs queridos y deo: con de
Cursos ¢ tafleres en deitos ambiantales o procesas administratives sanconadores o afines, minimo 30 horas acumuiables.
& i de Dfimatica & /O [ i
i Nivel de Nivel de dominio
No aplica Basico intermadin Avanzade DIGMAS / DRALECYD No aplica Basico Intermedia Avanrado
Ward X Inglés
Excel X Quechua
Otros (Especificar
Power point x { )
Orras [Especificar] Otros {Especticar)
Otras |Especificar} Observacores.-
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ienci

A ingdique @ hempo de experisncia requerids para el puesta en 2 fuacidn o la matena:

2 3fics

8. Er baus 2 ls esperendia requerida pars ol pussio (parte A, sefaie 2 Uempo reguenoc en &l secior publico

Margue ol nivel minimo de puesta que se reguere COMo SXpETEnt.d, va 584 en ¢l sector publco o orvads

|
]

i

|

raCtiants Auxdiss o Anaistal Supervisor | wfedeAeao Gerentea f
Prafational Agenie Coardinascr Departamenic Darecoy i
]

zn cos0 existiers 3lgo odiconal cors ef puesrs

1.- Orientacion a Resultados: Cagacidas para oriantar las acoones 2 la consecucion de metas individua'es y abs o ingaras de cafidad e dentificando
esortunidade de mejora. implica dar respuesta en los plazos reguerdss y hacends Uso optimo Je 0 recurss 3 su FFSposICion cans-derando gl impacto final en la cudadania

2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchande y entendiende al ususno ntermnc o externo, valorance sus reguenTientas y necasidades y brindands una respuesta
eiectiva, oportuna y card-al

1.- Trabajo en Equipo. Capecidad de genera relacones de rabajo posiivas, colaborativas y de confianse, compartienss informaddn, actuardo da maners coordinada ¢ integrando los
proplos esfuenos con Ios de' equipo v 2° da ofras areas o entdades, oard &iogro de objetives insttuciona'es

= = = peltE
tAutoricad Regional Amibiental

D= agosto a dicembre de 1023

isade de s Autoridad Regions! Abiental - Brolongacion 20 de sbmi /N
Giudad Moyobamba

{543,500 5O (Tres mil quirientos y 007100 sofes),
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COD: ARA_024

Crgana: Auter:dad Regicnal Ambiental

Unidad Orgamca Jefaturads AraadaC ry3cidn Ragional B

Puasto Extructurai Guardagarque

Fombre delpussts: Guardapargua Ares de Conseriacicn agional Bosquas d= Shuntz y Mishalie
Cepandancia j2rarguich inaal Carantia Sjacutive do 13 Astaridad Ragonal Ambental

Dapendencia furcronai isfatura de Arzs d2 Consarvacion fzgons! Bosgques de Shuntéy Mis

Fusilss 3 Su g3,

- —
3 Wt turronaies apficables 3 fas Arzas Naturales Protegidas. 33! como I35 disposiciones emanadas por et Jefe de
ACH BOSHUM

Reaslize: fas sctividades compatantes que sspecifique ef Plan Coerative Inshitutional vigents,

Reslizar patrulisies germanentas an las zonas que 125220 asgnadas, segun srama preestablecido, sfectiando fas accones de wigianga y contro!

sformar 3l Jofa dal ACR BOSHUMY madhants rapartac 4 otras macanismos 5072 ias acoones dewgiancis v control. alarrando v proporzendo mreOnds

ol area prategida.

i

nfarmar 3 (efa dal ACR BOSHULE, sobre todas aqusiiss actvidadas qus f3usen o pusdan causarmpaciol en & ama

6 |Contratar et ingress de visitantas 21 drea protegida y de ser ei cass, realizar '05 cobros corraspandientas ents aganda ol respective documenta sustentalona.

Canirolar que W3 instituciones o personas qua resfizan abajos de investigacion, da fotografa, Simacian, turisma u otros, en el amEits del area de Cansersacion, cusantsn ton i

aUlorzacon sespectiva, segun o establece o Raglamento da la Ley de ANP 5 of Decreto Legisiative 1079, y que Sircunsoriban tus sctaiidades a fas permitidas

3 |Brindar an ganeral Informacicn actualizada y parmitida da datos, gastion y otras sobire 2l ACR BOERUML

Cesarroilar o apovar accignes sastamblas referidas 3 fa svtension rural (suitives en el ambits de influenca dal AR ROSHUMI, como parts de las sstratagias da geshion del drea da)

consarvacicn

13 |Propiciar ia parbocacion activa de la poblacicn iocst 2n las tareas de concerzacon, planificacion y monitores del drea de conservacion,

Apayar accionss de 13 poblacion iocal, contribuyendo acraar conciencia de consenvacion y promownende of desarreiio sostamible a nivel local

H srcar la facultad de evigir 3 135 parsonas naturales o juridicas fa exhigicon de los documentas raferidos a las actividadas que reailcan ai intenor dei drea de consenacaon.

,Ier:er Is facuitad de reatizar inspecciones, con o sin previa notificacion. en los locales de las persanas naturales o jundicas y examinar documentacion y bienas, previa delegacion
exprasa del Jefe del ACR BOSHUMI, en &f ambito de su junisdiccion.

14 |Apiicar =i Procadimiento Admnistrative Sancionador de acuerda a fas faizas contra el patnmano natural.

15 |Realizas por delezacion los comizos por infraction

15 |Reoresentar al lefe del ACR BOSHUMI on ol ambito del srea de tonsenyacon

=

Coordinaciones internas:

Jefatura Area da Canservacien Regionai Bosques de Shunte v Mishollo.

Coordinaciones Externas:

Municipalidades Dustritales

{Autoridades de los caserios ¥ comunidades.
Organizaciones Sociales.

Instituciones srivadas o pdblicas.

0 ecolegarura?
s w1

l D} (Habilitacion

e 17

S [T lua _l.

14

L




R | e
| Tecnics Supenor |

(3 & dafas

Eumermam f ] E'

Df}.‘.{f:ﬂdﬁ D‘.g:.—;a;:a E:Jsr,uu;

iA} Conocimientos Téwmicos principales requeridas para el puesta {No se requiere sustentar con documentos) :

Loy de Areas Naturaies Protegidas
Maneja de Sistama de Pesisenarnients Gicbal - GPS.

8} Cursos o Programas de sspedalizacion requeridas y dos con doc

Cursos v/'o programas en Geston ambiantal o Recursos Naturales o dreas Naturales Protegidas o 3fines. minima 20 horas scumuladas

C) Conocimientes de Ofimatica e Idiomas/Cialectas {acredifark

Nivel de dominio Nival de domianic
CAMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico I Intermedia | Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesndor da tastas x ingles ®
| Gial loeal dishats 3i
li-was PRes. s ! ! X _u.:efta oca, distinte 3 ¥
{ i eipandal

|Gtros [Expecificas !
Programa de presentacionas 1 x {

Otros [Especifican
Otras (Espacificar) Srros {Especifica

Otres {Esperificar) Chseraciones.

ﬂn Basa 3 |3 expenenaa raquenda 0ara o pussto (part2 A}, sedale of bempo requando 2n o sector publico

2lafa

€. Marque &l nivel minimo dé puesto gue 38 requiers Tome experiencid; ¥4 3=2a en &l sector publico ¢ privada:

Practicante Auxihar o Analistal Supervisor ¢ Jefede Ares o Garente o
wrofesional: | Asistente | Especiaiita | Coordinador Segartaments Dirscrar

rins sobre 8l requisito de experientic ~ en caso pxistiena aigo adiciongi pors 2 aussts.

{ * Menciore otros ospec comgle

== — e

Wiicencia de canducir de moto lineal o camioneta.

2. Orientacion a Resultados: Capacidad para anientar las acciones 3 ia consecuaon de metas individuales y objetivos ins . aseg d dares de calidad = sgentificando
aportunidades de mejora: Implca dar respuesta en jos piacss requendas y haciendo uso optimo de los recursas 3 su disposicion considerando el impacto final 2 13 dudadania.

3. Predisposicion a servir; Capacidad de actusr sscuchando v entendiendo af usuario intema o extarmo, valorando sus reg a3 y Nec des y brindando una afectiva,
oportuna y cordal,

4. Predisposicion y adaptacion al cambla: Capacidad para desarroilar actividades con adagtacion al caming,

5. Productividad: Capacidad para dirigir, liderar 2 imp! \tar procedimi ¥ cumplr con resultados y matas a corto plazo

6. Trabajo en Equipo: Capacidad de ganerar relaconses de rabajo positivas, coiaborativas v de confiania, comparcenda informacidn, actuando de manera cocrdinada e integrando los
progios esfuerzos con ios del squipe v ef de otras areas o entidades. para ol logra de objetivos institucionales.

7. Vocacion de Servicio: Capgacidad de actuar escuchandd y antendisndo 3 asuanio internc o exteno, valcrands sus ragquerimientos y necesidades y b O Una resp efectiva,
oportuna y cordial.

é-?-_i..—

Dependencia que ragquiers 2l senioo AUTCRIDAD REGIONAL AMSIENTAL
Duracicn del contrato Hasta &l 31 de diciembre da 2023,
Lugar de prestacion del Sernicio Puesto de Control dei Distrita de Shunté - TOCACKE (rotativa)

2.200.00 soles.




COD: ARA_025

Aurandag Regional Ambiental

rzang

Umdad Organica Jefatura g Arsade (onseracion B

uctural

Pues

e

s gl pussiol

Dapemdencia jprarquit

Dapendancia funcional:

PuestOrE 30

trac:on regional (ACR BOSHUMIL su patrimonia forestal flor v Tauna silvestre y serscos ambiantaies asiroma 6% servicios Turisticos ¥

tegidas deade
CIpaLvas

os ambientales, asi como loy

ia - ACR BOSHUMI, su patrimonic forsstal, Bora y fauna silvestra v send
pativas

Gastionar ol Area da Consarvacion Ragional Bosgues de Shunte y At
turs propia de 253, Tamo on of contral ¥ superiision de o5 mecanismas par

{sendnias tuesticos y recraativas v 3 infrs

5 — Loy N7 25834, gue se dasas

fiore af artculo 277 de la Ley de Arsas Natusaiss Pro

efimr la comestibilidas da proys

2 =%
C5HL
. idprobor hos critarios tacnices apticables para fa embiion de i35 winoulEass 3 b 3y ectos, obras o acthvedade: anientadas 3 aprovecha
T 205 paturaies o havihitecion da infraestructura an el A
soficn, que 32 0F3TAnds rankzar

nral correspondian

Aon ambi

ion Tacnica Previa Favorabd
dentyn dat AL2 ROSHURE

W
a

miiuenca.

2%, Bbra 0 actindades que inyhiuorer

y Tacmea a pedido de la institucien que dasarrollan proy

Emitirla S

n &l ambito def ACR BOSHUR v su tona de mfluenca.

JOSTUTIA Aoy 3, ICHVIEE

Bromover implementar. coordings, articular, sezuir y

§, acciones conjuntas para la et TR BOSHUML,

d= nivel ragonal naconal 277

bucion

1 otras: cLenes DAIg A

int

ciones nacionyias Incalasy 5 5 L3

o con matHucmnes y orgar
das en su POA, sin generar obiigaciones Branciara:

ACR o Ar3ss Naturales Protegidas -ANT del degarmmento o 2 nivel

a3 jefanurat de

en-2 intertambio de

BMNAMNP

n constante con of Serwoo Haciona! de Areas Naturales Protegidas por of Estade -

B2oisn v LOMUNCa

1N, sagiin la metodoiogss dispuesta para las areas naturales protegidas.

11 isonitorsar evalyar al estado de conservacion de fos eccsistemas de fa LR 201

o ded ACR especialmenta con e‘-i

s, privadas y sociedad givil, en el dasarni

la participacion de las entdades oo

endrentas 3 log

Looedinar, promover y supsrasar las accio

Lomite de Gestion

acion, e siania estratésica con &t

@ i35 comunidadas campesings v natvas, Buscar

sarts de capacidades da acyoras regionaisy en oip:
ones gue Hene como fin conserdar 2l ACR 20SHIRY

SERNAND, enfas &

ypuestaia de & ¢ reportar a fa Gerencia de i Autoridad Ragicna

resultscos cbtan:dos an la gestian dal AR BOSHU

y la avaiuacion g

stionar e procesc presupuestan

Ambrentai - ARA 50 ol cumpll da sus metas madas mensualments.

5 y financieras p

ma cumohl can as normas 2n matera de uso sostenible de los recursas naturales en l drea. 135 que nigenla gestion de las ANP y olras

implementar. sctualizar of Plan Masstro asi
de protaction de la flora y fauna silvastre.
sizar of proceso de s formulacién, aprobacion ¢ actuslizacdn de la estrategia de vigiancia ¥ control pars 5w nCarporacion en @ glan meesta del ACR BCSHURILy

Conducr, actu
arpeeder con la aisboracion dei pian de wigianca y contral,

mm, notificacionss ¥ Resniuciones Adnunistrativas deacuerdo a toestablesdo por fa Lay v ¢l Réglamenta L3 Rasolucion Admunisirativa se denoming "Resolucicn Jafatural”,
‘ |13

al

torzar e ingrato para cara deporing de faura sdvestra, siempre y cuando la categeria, omficacion ¢ documentos g2 plamficacion del ACR BOSHUM ic parmitan

3r investigacion cientifica v antropologeca, asi como tambien tomas fotograficas, filmaciones o captacicn de tomidos, con equipas profésionales con

Fastorizar el ingreso pard
finas comerciales.

25 {Aprobar planes de manejs de recurses y plares de sitic, acords 3 fa normative y cuando =ste considerado en 2f Plan Maestra.

| saantener v actuzlizar of registra de las autorizaciones, permsos v demas documéntos de caracter similar gue susenibe informande gerodicaments {mensuall 2 13 ARASM,

37 iCoordinar el procesc de rescate de smergencia. al memento de ser solicitade, por visitantals] al ACR BOSHUME

23 {Eizborsr documentos de gestion Ipfsnas, programas, reglamentos, prataceles, etc | para su implementanion.

24 |Gestonaria implementacién de la potestad sancionadora para resiler nlervencionss y COMISs por infraccion 2 la legnlacion de las AN

Cumplir con ias cbiigacioens 2 funcionas inherantas para af otorgami=nio y 2jecucion de los contratos de Admnstracion.




Coordinacionss nternas:

|Gereras, Duscno
L

Coordinacionss Extarnas:

I5aryisio Nacional de Srea Maturstes Protegidas - SERNAND
| Gobiernas Locales.

Podicis sorral delf Pard.

Fiag 35 zada en Matzra dmbiental
Orgarzacionss Sooabes

termarional.

e

5 o Gubemamantaies - ONGs

yerdo st dmbitn de su competanea.

I€} iColegiatura?
Ls (X e[

i i D} cHabilitacion
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|
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3 A} Conocimiantes Tacnicos principales requeridos para el poesto [N ¢ requiers sustentar con documentas):

Lay da Arass Naturales Protesi
iay Genera! dai Ambienis.

iey Forestal v de Faung Sibeestre.
o Estrategico.

gﬁiﬂ# ficacion / Plansamien
o ; riza Ambiental
fimdtico
a informacion Geografica - 564G,
& Sistema Se Postianaments Globsi - GRS,
fento en Maneio de vehicuios piloteados x distancia

r305 0 Programas de especializacion raqueridss y dos can doc

5, mummd S0 horas acumuladas

505 yfo Programas en Gestion P

C} Conodimientos da Ofimatica 2 ldlomas/ THalectos {ocreditar)

- Nivel de dominia Nivei de dominio
OFIMATICA 1DHOMAS / DIALECTO
No aplica Basica | intermedis | Avaniado No apfica Bisico internredio Avanzado
gor de 1entos X : Ingtes X
f Diatecio local, distinto &t
caltula X B X
i1 #Epanol
s 4 X Otros iEspecificar}
| !
Crros (Especificar} Otros {Especificar]
Girps {Especificar? G =" Observaciones

Ex cia general

indigue of hempo fotel de expenienda faboral; ya seaen 2l sector publico o privade

94 3hios.
£xperiendia especifica

A, ingdigue of tempo de experienda requerida para @l puesto an |a funcdn o matena:

01 afos
i

B. Enbase 2 la eperiencia requenida para ef puesto (parte A), sefals of bempo requendo en el sector plbfico:

02 afios

L. Margque ol nivel minimo de puesto que s2 requiere Como experienda, ¥a sea 2n of sactor publico o arivado
sy

s s G LT

ke
Copartyments I




mEETs

2. Orientacion a Resultados: Cagaadad para crantar las a2

|opartunidades de nee

za. implica dar respuests on los plaros regquarid

{3, Pradisposicion & servir: Capacidad da actuar sscuchando y antantienas 30 Gauar

portuna y sordial

. Pr daptacion 3l cambio: Capacidad para desan
. Productividad: Capaciiad para dirlgir, fidarar e implamaentar groced
. Trabajo en Equipa: Cazaridad de generss relacionss dz rabaso pasdn

gropios esfuersas conlos del equ

igion y

0.y affle otras areas o entidades, para el logro 0 on
. Wocacidn de Servidio: Capscidad da actuar escuchande y entandiande slusuaricints
partung y cordeal.

rign de metas individuaiss y obistives institutionales, 3segurand
5 v haraniio use Sptime de '0s recursos 4 su disgosicion considerande

oMo cesierng, yaCrands sUs Teque

o5 ¥ cumplr <on resuitad

oiaborativai yde o

. Compromise: Capacidad para orienlarias 3c0:0nes 4 is CONsSCUnon d2 metas mdisduales y 0ojelives instilunonaies, aseguran astandares de calidag identificando sportunidades de

tares ae calidad

azia final en {2 chedadan

v arindandg ura respussia of

]

¥ 2

actividades con adaptacicn 8 tamiie

F5 3 Lo plaza,

fianza, part n aciuands do manera coordimada 2 integrande ics

yos msbitucionaies.

> axtarac, valaran:

s raguenmisnics v necesedades v bundandouna respuests afectia,

| Dependencia gue regumss sl servico

{Duracion def contrals

S R e

DAD REGONAL AMEED

AUT

Hasta #f 31 de ticemprade 2023,

Ao Husflaga Tocacha f e
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COD: ARA_026

IBENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
Unigad Srgdnica DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SHLVESTRE
Fueste Estructural RESPONSABLE DE CONTROL, SUPERVISION ¥ FISCALIZACHON FORESTAL Y DE FAUNASILVESTRE
Nombre def pueste AESPONSABLE DE CONTROL, SJFEAVISION Y FISCALIZACION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Deperdencia jerdrguica linsal: DIRECCION DE GESTICN FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

-pendencia funcional: AREA DE CONTROL, SUPERVISION ¥ FISCALIZACION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

jestos a su Cargo: ESPECIALISTAS ¥ ASISTENTES

de resiizar acciores de control, supervision y

1 |Desempeiar el consrol del patrimonis forestal y de fauna silvastra a traves de acciones de viglancia, monitoreo 2 intervencion de cardcter permanents.

Fiscalizar y sancionar el cumplimiznto de 'as obligaciones legales, contractuales y tecnicas, derivadas de otros actos adminisirativas otorgados, 3 traves de accionss
de seguirmignto y verificacién de los recursos forestales y de fauna silvestre.

3 |Coordinar y articular con las instancias competentes, los casos por deiito ambientsl contra los recursos naturales.

= Proponer esirateaias para ka prevencion o 13 1l y comercio ilegal de 'a madera en coordinacian con las Unidades de Gestion Forastal y de Fauna Siivestre,
lgabiernas loralas v la sociedad civil, incluyendo a fas comunidadas nativas y campasinas

tisboracion d=! Plan ania! de evaluadion y fiscafizacion ambiental en materia forestal v de fauna sifvestre - PLANERA

Sumervisar 4 1a5 personas nalurales o juricicas regisiradas para el marcado oe especimanas 2 fauna sifvestre bajo aprovechamienta en tas distintas modatidades

de acseso al recurss

Validar informes iéenicos en &l marco d2 su compeatanca

Wil o [

Proponer medidas correctivas orientadas a revertic el dafio procuc:de 3 los racursos forestales y de fauna sitvestre.

Promover, planificar, coordinar v ejccutar ol fortalecimiento de capacidaces en el marco de su competenca.

Orras funciones que desigee 1a Direcdion de Gestidn Forestal y de Fauna Siivestre

Loordinaciones internas

Direccian de Gastign Forestal v de Fauna Silvestre, Area de Planifiescion Foresiat v de Fauna Siivestr, Area de Consarvacion y Servigies Ecasistemicys, Unidaces de
Gestian Forestal y Fsuna Silvest-e, Puestcs de Control, y Otras

Coordinaciones Externas:

[SERFDR, OSINFOR, MINISTERIC PUBLICO ¥ OTRAS

A) Nivel Educativo 8] Grado{s)/situacion acad y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?

Incomgiela Comptats | %.Exresado[z! i |Bach1ile{ IZ]T-.’:U‘«J} Licenciatura Sl E No
| -E?rima-' 3 | ‘
o [

Téenica Basica

110 2anos]
Tecnica Supenior
£ i2 o4 zfos)
IZ]quu D

D} éHabilitacidn
profesional?

Titutacs #n ingenteria Forestal, Ambiental, Agrancmo v/s abines
: !Maesm‘a [ EEgresaca I !Grado
] i

Di}camado lEgresMa | :EGfado

- O OO

iﬁ} Conocimientos Téenicos principales requerides para el puesto [No se requiere

‘Ley Forestal y de Fauna Silvestra v sus reglamentas
B) Cursos y/o Prog de especializacic dos ¥ dos con doc t

Cursos o diplomades en Gestion Forestal y Fauna Silvestre, en Manejo de Sistemas de |nformacion Geografica IManeio de GPS, ArcGis, DRON, eicj o afines, minimo 50
horas acumutables.

€} Conccimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio ¥ Nivel de dominic
DOFIMATICA DIORAS /

No aplica Basicn intermedio | Avanzado DiaLECTC No aplica Bdsico Intermedic | Avanzado
Warg X ingies X

Pagina 1 de 2




Excel X iGuechua x

Ciros (Esgeciicar
Power point X o5 |Especii<ar)

Otros (Especificar) e— Otros [Especificar]

Qtros (Espacificar] Observationes

Ctres (Espacificar) =

Experi n
indigue el temoo total de riencia laboral; ya sea en 2l sector

rivada
3 afcs

B. Er base a la experiencia requer.da para ¢ puesto (parte A), scAale ¢l tiempo reguerido en el sector piblico:
Con 2 afos

€. Margue el nivel minime de puesto que s& reguiere coma experiencia; ya s2a en el sector pablico o privado:

Sratticante Auitiar o Araiisa | Especiaista 1 Superasor [ lefede Area o Gerente o
profersa Asistents | i Coo:dinadar Depértaments Drrecior]
* Mercione otros aspectos mmﬁ:m:nfwios sobre el rﬂuisﬁtﬂ de egﬁcﬂdu; en casg existierg aigo odicional para ef puesto.
No aplica.

= 2
1.- Orientacién a Resuitadas: Capacidad para orientar las acciones a

la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estindares de calidad
2 identificando opcturidades de majora. implica dar espuesta en los plazos requerides y Faciendo uso éptimo de los recursos 4 su disposicion considerando el impacto
final &n |a cludadania.

2.- Vacacion de Servicio: Capacidad ce actuar sscuchande y entendiends al usuano interns ¢ externe, valorande sus requerimientos y nezasidades y brincdands una
respuesta efectiva, oporiuna y cordial.

3.- Trabajo en Equipa: Capacidac de generar relaciones de traba,o pos tvas, coleborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuande de manera coordinada e
|integrando los propics esfuerzos cor los del egupo y el de otras areas o entidades, para of logro de objetivos institucionaies.

Autoridad Regional Ambiental
De agnsta a diclembre de 2023

Sede de Autaridad Reg onal Ambienta! San Martin- Prolengacion 20 de abril S/N
4,000.00 soles {Cuatro mil y 00/100 soles}

Pagina 2de 2



COD: ARA_027 T

Brzira Ayutoriiad Regional Ambiental
Usidad Qrganica Ara3 da Planaamisntn, Pragupussis & invarsionas
Pussta Estructural: Responsabie de 3 Unidad Formuladors

Naormbre del p Azsponsabie de fa Unidad Farmalacora ARA 5K

Dependend:a jararsuca ingal srencia Eacutiva de la Autcndan Regonal Ambiental
Dependancia furcicnal Arey de Planaamsnts, Prasupussic 2 InVersionas
Pu2stos 3 su carge. Esgeciahisias tematicos 42 i3 Unidad

.f.‘-"—.mr.‘:ur_ dirgrr. evaluar, monitorear y formuiar 25tudios de Pre invers-on (Parfil, Identificacion de Inveriicnes de Dptimizacian, de Ampliacién Marginal, da Rehabilizacion y de Reposicion -
{HOARR, Ficha Tasnica Simplificada; Ficha Tecnsca Estandar) #n mared del Sistema MNacional de Programacion Mulbanual y Gestion de Inversionas

Apiicar los G las dotogias v los pardmaetras de formulacion y evaluacion de proyectos aprobados por fa Direccisn General de Programacion Muitianual de Inversiones -
1 |DGPMIL asi como las metodologias especificas aprobadss por ios settores para la formulacion y svaluscion de los provectos de mverson Cuycs objetwos esten directamaente
vintulados con las competencias de fa entidad

1ecnica, sconcmica y ¢ dimsnsionamiants de los proyectos d= inversion, temendo en

de sustentar (3 concencid
tado previstos an fa fase de Programacian Multsanual de inverniones; asi como los fendos publices estimados para b

Ziahorar las fohas teonicas v fos estudics de preunversion o
cuents los cheetives, meatas de productc e indicadores de ras

antemmianto da 103 attvos generados por 8ign 0

da inversion ylas formas da financam:

apenraciiny m

sctos de iméeesicn v las inyarsiones de cptimizacion. de ampliaCion marginal, de regoscion y o rehadihacion.

42 raposicion y de rehailitacitn cumpian con (35 defincones estadienidas en fos inG3cs 7. 8, 9 v 10 def anticuse

izacien, de amphiacion margmal
atvo §° 1252 y no tontampien ntarvanciones qua constituvan proyectos de mwvarsion M su fratcionamienta, sl como A0 £2IT25pONTAN 3 Z23t0)

i Caytalar gue las imversiones ge opt
| & |3 del Regiamments del Dacreto Lagis
H corriente

5 Declarar la viabikidad d2 los provactos de inversion

& IAprobar s inversiones de optimizacion, deamphacion margmal. da raponcion y 3= rahabsitacion

” Yetifizar y aprobar 13 consistencia tcnica antre & rasuitads del swpedients tacnico o docurmento equivalents y (2 ficka tacnica o estudio de prajnvessicn que sustentd la declaracicn)
© |d2viabilidad de o3 proyectos de inversion.

2 |Remitir informacion sobre las inversions: que solicite la GGPMI v los 43mas argancs de! Sisterma Naclonal da Programacion Multianuai y Gestion de Invars.onas.

Cautaiar que 35 inversionss a formuisrse o aprobarse, segun sea &l caso, correspondan @ Unidades Productoras que bnndan sericias pubiicos Que 5 enmarguen en ias competencias!
ge su respactvn nivel de gobierno

2 tacmica 0 documentc eguivalente. siempre gue esias no Cambian |3 toncepcion tecnica dell

presantarse costaricr 2 Is daclaratona da viabilidad y previo a la aprobacion del expadien
mismae, sobre i3 base dei sustents coerasgondienta de fa Unedad Ejacutora de inversiones - UEI

Registrar a sctualizacion de los documantos tacnicos que sustentaron la declaratoria de viabilidad de los proyectos g2 inversida cuando estos hayan perdida vigencia

13 |Elabeoracion d= informes tecnicos en rafacion a la inversion miblica virculada con la entidad

| '6 ras que encargue fa ARA SM; &n e aminto da ju competenca ¥ de 2cuerdo aley

a5 Internas:

=rencia Ejecutiva ARA SM
Diraccien y Areas de la ARA SN
Subgerencia de Programacion Muftianuai de Inversionas

Coordinaciones Externas:

{Gobiernos Locales.
Ministeno de Economia y Finanzas,
‘Cocperacion internacional.

e

B) Grado(s}/situacién académica y carrera/espedalidad requeridos ] i} eColegiatura?
[earesadeia) [ Isachiter [ X Jmituto ticenciatura si[x na[ ]
D} ¢Habilitacion
profesional?

Inganierias. scopomia, contador. asministradsr y carrerasafines o —
I Lo Iﬂe i i

= 1
I 1Giado
| S |




C} G imi de Ofimatica e Idi fDialectos [acreditor).
sk Nived de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS [ DIALECTD
Noaphica |  Basica Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
oc2sador detextos i x {Ingies X
2N o calein | . Dalacto local, distints ai X
N espafial
1Y
Plogramas de 2cione i Ctras (Especifizac)
X |
LY M& otros |
Nmﬂs |Espacificar: = [ o

R | |
o o | ltomomge
|

&) Conoc Técnicos pri les req para el puesto (No se requi ¢con doc B

Seiticn Publics.

Darectiya Geners! 22 invarson Publica.

flanein as apheativo nformative del Banco deinversiones def MEE
Sistema da Sspuimsento de |
Linramisntas de Formulacion del SEAFCR ¢ BUNAM,
Ley General dei Ambants

Inverucn Puizicy (551,

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curics y/o programas an 3es0on pubilca ¢ gestion de provectos o Sistamas Administrativos del Sector Publca o afines, misimo 50 horas acumuladas,

Ctros iEspecthicar) Jbservacionss -

['Mmg

ndigue & tiemac tolal de sxperiencia laborai: ya 523 en o sector pibkco o prvado.

f - |
124 afios |

Experiencia ifica

A, Indigue al tiempo de 2aperiencia requerida para el puesto 2n la funcion 3 la matera;

25 (de confoermidad con la Cirectina N" G012 -EF/53.08 actied Lenaral del Sstema Naconal 3i3t4ma Nacional de Programacion Multanual y Gasticn de Inversiones
04 aftos 1d f ad laDi N"0D1-2019-EF/53.011 "Dir: G Al del S dal 5 N | de Prog Wl Iy G ded i)

B. En base ala sxperiencia requerida para =f pueits (parte AL sefiale af terr co requeridc en of sector publico

|de conformidad con la Directiva N7 001-2019-EF/53.011 “Diractiva General del Sistema Nacional del Sistema Nacionai de Progr 1on Mul ¥ Geastion da Inversiones”)

rque o nivel minimo de puesto gue se requisre COmo exparianca, va sea en 2l sector publice a privade:

b A g ] o Anakital Sugensyer £ leds bimaa woante 3
i Antenie | | Eioaciasta CoorEnador Tepertamento Bireerey

fencione otros aspectos complementarics sodre ¢l reguisito de experiencia ' en casa existiern g0 gdiciangi pava 2F puesto

Mo aphca.

slisposicion a servir: Capacidad da actuar ascuchando v entendiende al usuana interno o extamo, valorando sus requerimisntos y necesid ¥ brindando una resp efectiva,
a y cordial.

. 7 posicion y ad ion al camblo: Capacidad para desarrofiar achividades con adaptacion al cambio.
Productividad: Capacdad para dingss, iderar = impl pracad ¥ cumpiir con resultades y metas 2 corto plazo
5. Trabajo en Equipo: C d de ga relaciones de trabajo sesitivas, colaborativas y de confianza. compartiendo informacion. actuando de manera cocrdinada = integrands los
aropios esfuerzos con los del squipo v &l de otras areas 0 entidades, sara =l logro de objstivos institucionales.
7. Vocacién de Servidio: Capacidad d= actuar escuchande ¢ sntendiende al usuario interna o externo, valorands sus requerimi ¥ necasidades y brindando una ta efectiva,

Gportuna y cordial,

 DEIMLLE - =

F e e = ==

AUTCRIDAD REGIONAL AMBIE!

Dependencia que requiere i servicia

Hasta el 31 de diciembre de 2023
Sede A R | Amb / Projongacion Jr, 20 de abril /N

Buracien del contrate




COD: ARA_028

Organo: Autgrigad Ragional Ambiental
Unidad Orgénica: Direccion de Gestidn Territorial
Puesto Estructural: Responsahble de! Area de Administracion y Adiudicacién de Terrenos de! Estado
Nombre del p Responsable del Area de Administracién y Adjudicacion de Terrenos del Estado
Dependencia lerzrquica Lineal: Direccion de Gestion Territorial
Dependencia Jerdrguica funcional: Direccidn de Gestion Territorial
Puestos 2 su cargo: Especialista tematicos del drea

Evaluar e imptementar las politiras en mataria de adminisiracion y adjudicacion de terrencs de propiedad del Estaco, de conformidad con 1a legislacion
vigente, en el marco del Sisterr: Nacional de Bienes Estatales.

Realizar los actos de primera ins.r’pcidn de dominio, raversion, donacicn y otros; dentro de los actos de adquisicion, correspondientes a los terrenos
urbanos y eriazos de propiedad del Estadc en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

Conducir e proceso de reversion, recuperacion y formalizacian de dominio del bien inmueble, a favor del Estado, de agueilos terrenos que hubieran sido
destinados 3 una finalidad distinta a la que fue transferido u otorgado en administracién; y otras que deriven de procesos civiles o penales a que diers
lugar a través de la Procuraduris Publica Regional.

Eiaborar, evaluar y aprobar los instrumentos de planificacidn y gestidn territorial de los precios Estatales denominados “Zonas de Conservacion y
Recuperacion de Ecosistemas”, como base para el otorgamiento de derechos.

|Ragistrar en e Sistema de Informacidn Nacional de Bieres Estatales (Sinabip), los bienes inmuebles inscritos a favor del Estado y otros actos de
administracién y disposicion, en el marco de la normativa.

Emitir informes técnicos sobre la acraditacion de la naturaleza de predios descartando que son Sriazas para procesos de inmatriculacidn en la
Superintendencia Nacional de Registres Pablicos (Sunarp).

Ejecutar las acciones de monitoreo y supervision de los actos de administracion y disposicion de los terrenos de prapiedad del Estado, encimarco de la
mmplementacion del Sistema Nadional de Bienes Estatales.

Otras funciones que designe la Direccién de Gestion Territorial y fa Gerencia Ejecutiva de la Autoridad Regional Ambiental.

EREe ey sind
Unicades Orgdnicas
Qrgaros Desconcentrados

Direcciones de Gestion de la Autoridad Regicnal Ambiental

[
Feters

Gobiernos Lacales

Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre
utoridad Nacional del Agua

perintendencia Nacional de Bienes Estatales
iperintendencia Nacional de los Registros Piblicos
ntidades Cooperantes

Ingenieria Ambiental, Agronoma, Forastal,
Sznitaria, Geografica o afines, colegiado y
habilitado par su colegio profesional

g
= secundaa |:! D

Yo Tocnica Bdica it
é_ 22 afan)
Téenita Superior (304 D I:I

s [ ]

ey Tinsta) Lcencatuna

Masstria

tgresado Dm

Boceraas




A.) Conocimi % Tecnicns principales requenidos para el puesto (Ne requiere sustenior con documentas) .

Ley Organica de Gabiernos Regionales, gest un publica y 2ispositivos legales referentes al sistema naconal de bienes estatales

B.} Curso y/o programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos

Contar con cursos y/e diplomados relacionados a predios estatales y en sistemas de informacidn geogréfica o afines. 50 haras minimas acumuladas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

Avanzads
Wart x inglss X
sl x Dialecta Local, diferente X Y
del Casteflana
PawerPoirt N Otras (Especifics )
Otros {Espeaficas ! Otros (Especifi_yr)
Otros (Especificar) e ; .
Servaciones.-

Otros [Especicar]

Ind:que el th!fn’ﬂo total de mnﬂa laboral; ya sea en el sector puniico o privado.

[02 anss |
A) Indigus e! L'irrlpe periencia requerida para el p en la funcion o la materia:
|02 afios {relacicnada a sistemas de informacion gecgrafica y/o catastre v/ habilitaciones) i

B} En base a la experiencia requerida para el puesto (parnte A), sefiale el t empo reguerido en = sector piblico:
{01 afio 7

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiera come exgenancia; ya sea en el sector pablico o privada:

£ Analist Sui ] i renie o
racticants e G ARG nalista f gervisor / jefe de Area 0 Doto Gereny
profesional Fipec.slista Coordmador Director

* Menﬁm‘e olros aspectos compi fos sobre el isito de jencia , £n €330 exdstieva algo odicional para #f puesto.

i H Comprom:so Capa::dad para enentar las acciones a la mnsemcnm de metas individuales y objetivos msmucnonales aseguran esténdares de calidad e
identificando oportunidades de mejora

2. Orientacidn a Resultados: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivas institucionales, asegurando estandares de
calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos ¥ haciendao usc Sptimo de los recursos a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadania.

3. Predisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuasta efectiva, cportuna y cardial

4. Predisposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptacidn af cambio.

5. Productividad: Capacidad para dirigir, Bderar e implementar precedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo

& Trabajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabaio positivas, colaborativas y de corfianza, compartiendo informacién, actuznde de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los 12l equipo y &l de otras areas o entidades, para el logro de |

7. Viocacion da Servicio: Capacidad de actuar escuchan o y entendiendo al usuano interno o externo, valorande sus requerimientos nece :dades y brindando
ura respuesta efectiva, cportuna y cordial.

35 Institucs

[Rre)
¥

JAUTORIDAD REGIONAL malr_nm
Del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2023
Sede Autoridad Regicnal Ambiental / Prolongacion ir. 20 de abril 5/N

Dependenna que requiere el servicio
Duracién del contrato

Lugar de Prestacion de Servicio
Remuneracitn Mensual




COD: ARA_029

FRRE S - S b S sy G

Unidad Organica:
Puesto Estructun e LRl
Momira dal puasto i
-3 Jardrquica Ureal pisntal

Jararguica funcicnal

Puasios 3 su cargo:

ol cumpimiento d= los ghjatives institucionales.

ipar en la sacializacian de meacanismas de evaluacian y monitoreo para su cumplimianto.

1 |elaborar, actualizar. apficar 0 sjecutar la Politica Ambienzal Regicnal y part

2 |'mplemantar ai Sistema Regional de Gestida Ambiantal [SRGA] en coordinacion con 13 CAR 5M

Semacién Ambiantst Regional - SIAR, an articulacian taformas vinculadas 3 fa gestidn ambiental, tarritorial, forestal y

atras instancias del nivel local, razignal ynacicnal

2 lmplemantar el sistama de informacidn estadistica 2 investizacién ambiental regiana

ada cor fa CAR SM y los Grupos Técnicos

horar & implementar mecanismaos 2 irstrumantcs da gestidn ambiantal regicnal y atros

nales, artculande con las Comisiognes Ambientalas Municipales - CAM

enta! local, en corcordandia con fa

L\ 3 : : >
Bripaidr asesoramisnta técnico a las municipaSdadas, =n 1z alaboracién e implemeantacidn d= sus instrumentos e F2SUON A

pofftifa ambeental regicnal y nacicnal.
2

t2zia Regicnal nde {am smos de Aeduccidn da las

hinsadoal

, Salvaguardas y 2 3l 3ap en

raclan con e organg 8

Bromaover & implemantar ei desarrclla de Nizcanlsma da Ratril
P

racraacidn y acoturisme y regulacian da riasgas naturales, en marzo al precaso de Crdenamianto Territorial y 313 normativa,

ssarrollar strategias de aducacidn, cultura y cludadania ambiantal mediante la sramacian, comunicacion, seasibilizacion, participacion sociocultural y ambiantal

ntado a Institucionas Educativas en rodos sus nivelss - Educacion Formal y Organizacionss Sccaies de Base -058s - Educacién no Formal y Gobizrnas Locales.

Laver & implementar madidas de ecoeficienda institucicnal en entidades pdblicas a pivel regional y local

Cooperacidn Internacional
Saciedad Civil
Otros de acuerdo 3l smbito de su competencia.

Ingeniero Ambiental, ingeniero forestal. sanitario,
civil, Ciencias agrarias, geograficas o afines

Tecne s Sugenar (10 8 H

Wanl ___J




A} Copocimientos Téenicas principales requeridos para ¢l puesto /N requisrs sustentar con Jocumentas)

Politica Amhbiental Regional.
Educacion Ambiental.
Cambio climatico.

Recursos Hidricos - MERESE.
Gestion de residuas sdlidos.

B} Curso yv/o Programas de especializacidn requeridos y sust dos con doc i

{ontar con turses o programas de especalizacion o diplomados en: Sistema de Gestion Ambiantal o Gestidn Publica o Educacién ambiental o Cambip dimdtico ¢ Sistemas
de informacion Geografica o afines. 50 horas minimo acumuladas

€.} Comacimientos de Ofimdtica e idlomas/dialectas

n e &
Word x Ingids =
P % Dialecto Local, difersnte dai -
= Casteilana
PowerPoint x Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Ctros [Especificar]
Otros (Especificar)

Otros (Especificar]: Ohsarvaciones.

o 8T En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefale ol tiemoo requenido en el sactor piblico:
p1ado |

C} Margue =l pivel minimo de puesto gue se recuiers COMo expenancia; ¥a 123 =n o secior publico o privado:

P
Practicante Ay st {Suparvisor i b
R Aumltar o Asistente ) ) ¥ lafe de Arez o Dnto Gerente o Director
prafesicral Especiatista Coomimador

* atancione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experigncia | en caso existiern glgo odicicnal pars ef puesto.
f“&o aphica. i

omiso: Capacidad para orientar las acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales, aseguran estandares de calidad e
hda oportunidades de mejora.

i6n a Resultados; Capacidad para orientar las acciones a 1a consecucion de metas individuales y objetivos institucionaies, asegurande estindaras de calidad e
ando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendn use dotimo de los recursos a su disposicion considerando el

respuesta efectiva, oportuna y cordial,

edisposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con sdaptacion al cambio.

wctividad: Capacidad para dirigir, fiderar e implementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.

jhio en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera
213 o Integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas ¢ entidades, para el logro de objetives institucionales.

de Servicio; Capacidad de actuar escuchande y entendisndo al usuario interna o extarns, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una

Mg afectiva, pportuna y cordial.

CONDICIONES £5 DEL CONTRATO DETALLE

AUTORIDAD REGIDNAL AMBIENTAL
Agosto a diclembre 2023

Sede Autoridad Regional Ambiental [Prolongacion Jr. 20 de abril 5/N
Ciudad Moyobamba

4.000.00 soles.

Dependencdia que requiere ol servicio

Duracion del contrato
Lugar de Prestacion de Servitio

Remuneracion Mansuz!




COD: ARA_030

Autoridad Regional Ambiental

Organo

Unidad Organica: Area de Supervisidn y Fiscalizacién Ambiental

Puesto Estructural: Responsable de Area de Supervisidn y Fiscalizacion Ambiental

Nombre del puesto: Responsable de Area de Supervisidn y Fiscalizacion Ambiental

Dependencia Jardrquica Lineal: Gerencia Ejacutiva de [a Autoridad Regional Ambiental

Dependencia Jerirquica funcional: Direccion de Gestidn Ambiantal

Puestos a su cargo: Especialistas Tematicos del Area

rvisar y fiscalizar proyectos de inversidn en materia de turismo en marco al cumplimiento de las normas y compromisos asumidos por los admm:stradasl
us instrumentos de gestidn ambiental, y proponer sanciones ante las infracciones administrativas.

upervisar el cumplimiento de las obligaciones y compromisos ambientales establecidos en los instrumentos de gestion ambiental de los proyecios de

inversién de saneamiento y vivienda, aprobados da categoria | - Declaracién de Impacto Ambiental

supervisar el cumplimiento de las medidas de pravencion y control consignadas en la Ficha Técnica Ambiental - FTA para proyectos de inversion del sector
saneamiento de alcance territorial del Gobierno Regional San Martin
oponer criterics, lineamientos y procedimientos de manera articulada con los érgancs del pliego del GRSM, para la implementacidn de las acciones de

ervisidn y fiscalizacién, en concordancia con las politicas regionales y nacionales

Monitoraar, elaborar y registrar el reporte del cumplimiento del PLANEFA del Goblerno Regional San Martin, de conformidad con la normativa ambiental

wigante.

Administrar la plataforma virtual del Servicio da Informacién Reginal sobre Denuncias Ambientales - SIREDA, de los érganos del pliego del Gobierno Regional

San Martin con competencia en fiscalizacidn ambiental.

s JAtencidn de denuncias ambientales en agravio del Estado, en materia de turismo, en el 3mbite regional.

=
1 Y R = B

us“ 4f Mon<olver consultas, emitic opinidn técnica y brindar informacion en el mbito da su competencia

*
= s funciones que le sean asignadas por la Direccidn de Gestion Ambiental en el marco de sus competancias.
) Cli -1
=

=]

A O0R D PR PA

8 g

Direcciones y dreas de la Autoridad Regional Ambiental San Martin.
Entidades de Fiscalizacidn Ambiental - EFAs en el ambito de su competencia.
Direccidn Regional de Comercic Exterior y Turismo.

Gobiernos Locales.
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental de acusrdo al mbito de su competenca

FORMACION ACADEMICA ;

incamgpleta Compieta -Eg!zm:-.’a'r n 5 - Nz

Ingeniero Ambiental, forestal, ciencias agrarias,
B [

Bachiler
- geogrificas o carreras afines
- O

nTituLv: Licenciatura
{ ecmicas Binca (1412
afion |
Técnica Superior (16
afios]
B [

B.) Grado(s}/situackin académica y carrera/espedalidad requenidos

ALY Mivel

10000
E

- -




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguiere sustentar con documentos)

Supervisidn y fiscalizacion ambiental, segin competencias regionalas
Pian Anual de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental
Sistema de Gestidn Intagral de! PLANEFA

B) Curso y/o Programas de especializacién y/o Diplomados requeridos y sustentados con documentos.

Centar con cursos 0 programas de espacializacidn o diplomados en: Evaluacidn de Impacto Ambiental o Fiscalizacion Ambiantal o Supervisidn de obras o Sistemas
de Infarmacidn Geogrdfica o afines. 50 horas minimo acumuladas.

C.} Conocimientos de Ofimitica 2 Idiomas/dialectos

O “Noaplca | Bisko | intermedic Avnrade DIORA No aphica ~Bisico mermedio | - Avanzads -
Word x Inglés X
: - . Dialecto Local, difarente del
Excel x : ca 2 X
Castellano
PowerPoint X Otros [Especificar)
Otros [Especificar) Dtros [Especificar}
Otros |Especificar)

Observaciones.-

ﬂtru’s (Especificar)

EX7FRIENCIA

A} Indigu= el tempo de experiencia requerida para el puasto en fa funcidn o la materia:

[02 sf0s |
B} En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tempo reguande en 2l sector publico:

[o13%0 ]
C} Marque el nivel minimo de puesto que & requiers comao 2xpenencia, va séa en ol sector publico o privada:

Practicante Anai gt Spery Geren
& Auxiar o Asistents e / Aperviger ) jefe de Arag o Dot teo
orofesional Expaciaiista Cocrdinadar Dirsctor

* Mencicne otros @spectos compiementorios sobre el requisito de experiencia . en coso existers algo adicional parg ef pussto.

|No aplica. ]
REQUISITOS ADICIONALES ' :

cion a Resultados: Capacidad para crientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estdndares de
e identificande oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptime de los recursos a su disposicion
Gnsiderando el impacto final en la ciudadania.
3. Predisposicion a servir: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o extarng, valorando sus reguerimientos y necesidades y brindando
respuesta efectiva, oportuna y cordial.

dedisposicion y adaptacion al cambio: Capacidad para desarrollar actividades con adaptacién al cambio.

\- ductividad: Capacidad para dirigir, liderar e implementar procedimientos y cumplir con resultados y metas a corto plazo.
.'J bajo en Equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de
¥ra coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.
o ocacidn de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externg, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Dependencia que requiera e servicio

Duracidn del contrato Agosto a diciembre 2023
Sede Autoridad Regional Ambiental/Prolongacidn Jr. 20 de abril 5/N
Ciudad Moyobamba

4,000.00 soles

Lugar de Prestacién de Servicio

Remuneracion Mensual




COD: ARA_031

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgara AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

Unidad Orzanica DIRECCION DE GESTIGN FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

Puesto Estructural RESPONSABLE DEL PUESTC DE CONTROL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE MADRE MiA
Nombre dal pussta: RESPONSARLE DEL PUESTO DE CONTROL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTAE MADRE MIA
Dependenc: jerdrouica hneal: DIRECCION DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

Dependencia funcionak DIRECCION DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

Puestos a Su caTgon: ASISTENTE DE PUESTD DE CONTROL

y de Fauna Silvestre.

2 |venficar documentacion gue ampara el transporte de los producios forestales y de fauna silvestre.

Constatar la autenticidad, vigencia de la Guiz de Trarsperte Forestal ;/c de Sauna Silvestre y de los dotumentos complementarios que sustentan 'a procedencia
tegal de los produrios forestales y de fauna silvestre

Verificar & cargamento y/o productos que son transpartades, contrastanda con los datos de la Guis de Transpore Forastal y Fauna Silvestre.

4

5 |Uavarun ragistro de ocurrencias d-arias relacionadas con el control forestal y de fauna silvestra.
Procader con 1a frterencian 3e 0s productos Iorestales y de 1auna silvestra si contravienen a las cisposic.ones legaies, elaborando en acta de mtarvencisn
correspondiente

Brindar asisiencia técnica 3 las Organizaciones Pdoficas v Privadas n Materia Ambiental en su dmbito de intervencion

Coordinaciones internas:
Direccion de Gestion Farastal y d= Fauna Silvestre, Area de Pisnificacion Forestal y de Fauna Sitvestre, Area e Cortrol, Supervision y Fiscalizacion de Fauna Sitvestre,
Unigdades de Gestan Forestal y Fauna Silvestre Tocache

Coordinaciones Externas:
SERFOR, OSINFOR, SERNANP, Gooierno Local, Policia Nacional dei Per, Ministerio Pudico, Gobremo Loca!, Rondas Campesinas, otras I ¥
FORY TEIEL LTSS
A} Nivel Educative B) Gradofs)/: i6n académica y carrera/especialidad requeridos C) eColegiatura?
‘f, “'E lrcomgleta Comgleta D fgrasadola) D Bachilier E Titula/ Licenciatura Si E No
A\ L]
e | % .
¢ (.: ™, \5»_ b Primaria | I | | D) éHabilitacién
= profesional?

t’ /, ] Titulsdo en indenier’a Forestal, Ambiental yio afires

J o 1 O -0
~ ‘-I.A—s" |

Teomea Basica I i ! i
D-’lchh&s} | i | D\Rmtra D:;resm Demdn

[ B~ ] L[]
Eumwﬁi‘:ana | [ ‘ X ‘

D Joctorado Digresadu Dﬁnm

|a) Conocimientas Tecnicos principales requeridos
Ley Forestal y de Fauna Sévestre y sus reglamentos
Cubicacidn de madera, identificacion de especies forestales y fauna silvestra

para el puesto [No s

B) Cursos y/fo Progr de ializacién requeridos y con doc
Tursos o diplomacos 2n Gestion Fareatal y Fauna Suvestre, en Mane:o o sistamas oe Infermacion Geografica [Manejo de GFS, Arcls, DRON, etc) o afines, minimao 50
horas a lzbles.
€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dial
Nivel de dominio IDIOMAS /
OFIMATICA
No aplica I Basico J Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica

Pagina 1de 2




Word X Ingiée X

Excel X Quechua X
Otras {Especiear)

Power point X na Lol

Otros (Especficar) — i Otras {Esgectcnr]

Onros (Especficar) = Chsarvacones -

Geens |Dspechoar) — -

w ¥ Enbaseala experiancia requerda para e puesto (parte A), seftale 2| tiempo requerido en el sactor pdblico:
27 Con1ano

C. Margue = nivel minimo de puesto cue s& regisars COMO Bxperiasoa. ya 522 n & sector publico o privado

PR— Auiigr ci Aralita) Especahata Supenaspr lefe de Area 0 Gererta o
it i Avazante Coordinador Departament Direcs

ig ; en cose existiera algo adicional para =l puesto.

1.- Orientacion a ResuRados: Capacidad pars orientar las acciones a la consecurion de metas individuales v objetivos institucionales, asegurando estdndares ce calidad e
-dertificando cportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plaros requeridos y haciendo uso éotimo de los recursos 3 su disposicion considerando 2l impacto
final en 3 ciudadania.

.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiende 3l usuaric interno o externo. valorardo sus requenmi y n2ce desy
spuesta efectiva, oportuna y cordaal

) ura

Autondad Regional
De agosto a diciemnbre de 2023

Pugstc de Control Forestal y Fauna 3ivestre Madre Mia - CP Nugvo Progreso
Tocache

3,600.00 soles [tres mil seiscientas y 08/100 soles)

Pagina 2des 2



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo AUTORIDAD REG/ONAL AMBIENTAL

Unidad Orgénica DIRZCOION DE GESTION FORESTAL ¥ BF “AUNA SILVESTRE

Puesto Estructural RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTICGN FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE PICOTA
bre de! puesto: RESPONSABLE OF LA UN'DAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE PICOTA
endencia jerdrguica lineal: THRECCION OF GESTION FORESTAL Y DE SAUNA SILVESTRE

DepXidencia funcional DIRECCION DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

Pullichs a su carga: ESPECIALISTAS ¥ ASISTENTES

e me s L —i = - oW
sas forestales v de fauna sivestre dertro de sy junsdiccion

Implemantar y partiopar en las mesas de trabajo region,
Formar los Comites de Gestida Farestal v de Fauna Sivestre y gestionar sJ impementation

Apcyar 2n el dmbito de su competentia 20 Proceos y scciones correspnndientes 3) 2onificsosn forestal. ordenamienta forestal, inventarios forestales,
|establecimiento da

Evaluar di para el ptorgamiento de titulos hab itantes y actos administralvos que no constituyen Tiulos habiltantes en matena forestal y de fauna
silvastre en concordancia con fa normativa.

Evaluar los documentos de gestion forests! y de fauna sivestre plan genera! de maneio, plan intermedic, plan oparative, declaracién de manejo y ot-os en
concorcancia con los lineamisntos establecdes por l2 autoridad nacicnal y regional para 103 titulos habifitantes y actos administrativos que no constituyen
titulos habilitantes

& |Mane;ar 2l sistema nacional de informacion forestal y de faura civestre- SNIFFS y gererar reportas de nfarmacion segan corrasponda

|eroponer ur plan anual de capacitaciones para los titu'aras de tiulos habilitantes, de otros actos administratives y crganizacionas indigenas, cansiderandsa que
dichos administrados se constituyen én custadios forastales o las fortalecen.

£valuar los expadientes para I3 suscrincion de contratos de ces on en uso para comunidades aativas en tierras de capacidad de uso mayor farestal y prateccion,
de forma simultines 3 |5 adjudicacion en p dad de las tierras agropetuanas.

Eemitir infarmes fundamantadas o de motivacién de actos resolutives conforme a la nosmatividad vigente y en el mbito ce su competencia.

Pramover la asociatividad entre ‘os Ttulares oe titulos hablitantas para desarroiiar acciones. formular provectos, comités oara gromocion de incentivos por
servicias ecas:stémicos, mecanismes de financiamienta, distribucion y resribucion de benefices por sericios ecosistémicos, sistemas productivas sostznibles y
otras sctividades de la cadena praductiva en coordinacion con [as areas competeniss

Pramover mecanismos e Francamients, distribucion y retnibucian d= oeneficios por servicios ecosistémicos y s-stemas productivos sosteniDles, estableciende
condsciones favorables que permitan acceder a mercades naconales ¢ internacionales en el marco de fa Politica Nacional de Econom:a Verde

Cortrolar y moniterear el cumpimienta de lzs normas y clausulas sstablecdas en fos tiulos habiltartes y actes administratives Gue NS constituyen Fiuins
| habilitantas otorgados en su jurisdiccion

™ |Premover accores para 1a cansenvahon y awersioad DIGICECa, gostion a2 135 plartationss Io7estaias y o sstemas agroforestales, en ef ambia de su
turisdicsién. invelucrs of mansjo de los sistemas de contre! y vigilanoa forestal y de “auna silvestre, ce scuerdo 3 los lineamientos de |3 autoridad naconzl
14 |En caso corresponda de acuerdo 2 la normativa, limitar el valor o destrur los productos forestaies y de fauna sivestre decomisados.

i

v

Realizar ‘as inspecciones de Ios pianes de manejo en territorio de comumidades natvas o campesinas, con la parnagancn de las organizaciones representativas
de los puebics indigenas u originarics, respetando su autonomia organizaciona

58 Srindar capacitacian, informacién y erientacien legal para la obtencion d= permisos y autorizaciones, para el aprovechamiznto de racursas forestales y de fauna
c\ 10,  |sllvestre y para fa elaboracion de mstrumentos de gestion forestal,

Otras furcicnes que designe fa Direcridn d2 Gastidn Farestal y de Fauna Silvastra y |3 Gerencia Eiecutiva de la Autoridad Regional Ambiental,

L]

ida DINATIONES FRIRCPE

4 "-.I..l .. naciones internas .

- irecuion de Gastion Forestat y oe Faura Silvestre, Area oe Pla~ hicacion Forestal y oo Fauna Silvestre, Arza ca Conservacon y Servoos Ecosisterncos, Area de Cnnl.ml.l
Supervisicn y Fiscalizacon Forastal v de Fauna Sivestra, Unidades de Gasticn Forestal y Fauna Sibeestre, Puestos de Control y Otros.

Coordinaciones Externas.

ISEHOR. OSINFOR, SERNANP, PNP, Ministario Pudiico, Titulares de Actos Administrativos y Tituios Hadiantes, Gotierno Locales. rondas campesinas, sociedad ovil y ofros. |

Compieca Dwesadr-.a: Dsa:-nser E‘rrm,' Licenciatura
D S I:l D D) ¢Habilitacion
sional?
Titulado en Ingenieria Farestal, Ambiental, Agr v/o afines pross
[Joewss [] i
|
Técnics Basica
{182 afias) Ij D Maestria Dsgresadn Dsndn

[]
L]
e O
x]

o (e [
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‘Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentes.

B} Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y tados con doc

Lurscs o diplomados en Gesticn Forestal y Fauna Silvestre, ee Maneje de Sistemas de Informacion Geografica (Manejo de GPS, ArcGis, DRON, 2tc) ¢ afines, minimo 50
horas acumulables.
C} Conotimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

_ Nivel de dominia IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA —
Mo aplica Bisico intermedio | Avaniado DIALECTO Noaplica| Basico Intermedic | Avanzado
d X [ ingss X
x Guechua x
polai X Ctroz {Especidicar)
Diros (Especificar) Ctros ffspecificar)
Crros {Especificar) Chasraacicnss -
Dtros (EspecificaT) =

Auitiar of
Adstente

Sugerviser /|
Cocrdinacor

Aralista Espaciaista efede Area
Denariamento|

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia , en caso exst=ra Gigo adicions! para el puesto.
Noaplica,

fas acziones a la consecution de metas ndniduales y objetivos insStuconales, asegurandc estandares de
ralidad e identficande oportunidades de mejors. Implica dar recpuesta en los plazos requerides y haclenco uso éptimo de fos recursos 3 su disposicién considerando
el impacte final &n fa ciudadania.

2.- Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiende al usuario intermao o externo, valorando sus
respuesta efectiva, cportuna y cordial

3.- Trabajo en Equipo: Japatidad de generar ralaciones de trabajo pesitivas, coladorativas y de cenfianza, compartiende informacion, actuando de mansna
2l de otras dreas g enti ara 2l logro de chietivos institudonates

q 8 y e

Dependencia que Requiers of servicia
Quracidn del contrato

Lugar ds prestacion del Servcio
Remuneracion Mensua!

Autoridad Regianal Ambiental
De agosic a dicembre ge 2023

Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre Picota - Jr, Malzcon N°552
4,000.00 soles {Cuatro mil y 00/100 soles)
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COD: ARA_033

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano AUTCRIDAD REGIONAL AAZIENTAL

Unidad Orgdniza DIRECCION DE GESTION FORESTAL ¥ DE EAUNA SILVESTRE

Puesto Estructurs! RESPONSABLE DF LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL'Y DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN
Hombre del pueste: RESPONSABLE DF LA UNIDAD DE GESTION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE SAN MARTIN

Dapendencia jérdrguicalineal:  DIRECCION DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE
g CIRECCION DE GESTION FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE
ESPECIALISTAS ¥ ASISTENTES

T :
stal y de Fauna Silvestre.

implemenatar v participar =n las mesas de trabajo reg.onales gue corresponda, segun las competencias de la Dirscoian
2 |ormar lcs Comités de Gestion Forastal y de Fauna Siivestre y gestionar su implementacion.

Apoyar en el ambita de su competencia en procesos y acciones corraspondientas a; rantficacion forestal, ordenzmento forestal, inventanios forestales,

3 lestablecimientn de unidadas transtorias, Planes Maestros de Gestidn da los 8PP, identificacion de especies da fiora y fauna silvestre amenazadas, ecosist2mas
fragiles y ¢1ros oue corresconca,

Evaluar | parz el gtorgami de titulos habFtantes y actos administrativos que no constituyen titulos habilitantes en materia forestal y de faunz
silvestre en concardantia con la normativa

Evaluar los documentas de gast on Torestal y de fauna sivastra: pian general de maneje, plan niermedio, plan aperativo, dec aracién da mane;o y olros e
concordancia con los lineamientos establecidos por la autoridad nacicral y regronz] para los tiulos habritantes y actos administratives que no constituyen titulos
habilitantes

& |Manejar el sistema nacional de informacion forastal y de fauna sitvestre - SNIFFS y generar reportes de infarmacian segun carresponda

Sropaner un glan anual de capacitacionas pars los Ytulares de tindos nabiltantes, de otros acios adminstratives y organizaciones indigenas. considerandec que
dichos administrados se constifuyen an custodics forsstales o las fortalecen.

Zvaluar los expedientes para la suscripcion de contratos de cesidn en uso para comunidades nativas an tiermas de capacidad de uso mayor forestsl y protecoitn, de
forma simutirea a la adjudicacion en propiecad de las terras agropecuanas.

= = T o

de Gastion Fore

w

Emitir informas fundamentados ¢ de mativacion de actos resolutivos conforme 2 la rormatividad vigente y en el dmbite de su competencia

| Fromover la aspaatividad antra los titul de ttulgs nabilitantes para desarraliar acciones. formular prayectos, comites pars promacidn de incentivos par

A | servicios ecosistémicos, mecanismas da fnanciamients, distribucidn y ratribucidn de benaficics por servicios 2cosistémicos, sistamas productivos sostenibles y
otras actividades de |z cadena productiva en coordinackin con las dreas competentes.

i Promover mecanismas de Franciamients, distribucion y retribucion de beneficios por servicios ecosistémicos y sistemas productivos sostenibles, estableciendo
condiciones favorables que permitan acceder a mercades nacionales & internacianales en el marco de Ia Politica Nac.onal de Ecoromia Verde.

Tontrolar y monitorear & cumalimienta ge 135 Normas y clausulas establiecidas an los titulos habditantes y actos aoministratives que no constituyen ttulos
habilitantes otorgados en su jurisd-coion

F Promover acciones para 5 corservacion y dversidad biologica, gestian de las plantaciones forestales y los sistemas agreforestales, enel imbito de su jurisdiccion,
involucra el manelo de los sistemas de control y vigitancia forestal y d= fauna siivestra, de acuerdo 3 los lineamientos de la autoridad nacional

14 |En caso corresponda de acuerdo a la normativa, limitar el valor o destruir los proguctos forestales y de fauna silvestre aacomisados.

N |Realizar las inspecciones ce los planes de maneyo en territorio de comunidades NAtvas 0 campesinas, Con la participacicn de las o-ganizacionas representativas de
los puebics indigenas u originarios, respetanda su autcnomia organizacional

Brindar capacitacian, infarmacion y orientacion legal para la obtencicn de permisas y autorizaciones, para el aprovechamients de recurses forastales y de fauna
silvestre y para 1a elaboracién de instrumentos de gesticn forestal

17 | Otras furciones qua dasigne |a Direccidn de Gestién Forestal y de Fauna Silvestra y la Garencia Eiecutiva de la Autoridad Regional Ambientai.

16

‘g&“*{g naciones internas
q.c’ cibn de Gestion Forestal y de Fauna Siivestre, Area de flanificacion Farestal y de Fauna Silvestre. Area de Corservacion y Servicios Ecosistémicos, Area de Control,
:;' B ion y Fiscalizacion Forsstal y de Fauna Sivestre, Unidsdes de Geston Forestal y Fauna Silvestre, Pugstos de Control y Otros
= ‘iaa de E
= o :
‘.’;\" | OSINFOR, SERNANP, P2, Ministerio Publco, Titulares de Actos Ad Livos y Titueos Habili . Gobs Lotales, rondas camgesins, socedad owil y 0Urcs. E
2, »
R.A8W e e
A Nivel Educative B} Geado(s)/! i6n académica y carrera/ iafidad requeridos €} iColegiatura?
incompleta CTomsleta ngresada[a} 1 1!achulier E]T-tu!cf Liesnciatura Si EI No D

[Jrprimaria ] D} ¢Habilitacién
E] adaia D Tiutada 2n ingemeria Forestal, Ambiental, Agrinome y/o afines p;‘ﬁ"::u l:l

O]
O

(e [0 [ | Elwess [ Jome [ oo
L]
]

Técnica Superior
{364 afios)
Eimmrsh—aria []

Dco;tcr;do DEgresadu Derm
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A} Conpcimientos Técnicos principales requernidos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas) .
Ley Forestal v de Fauna Sivestre y sus reglamentos
B) Cursos y/o Programas de especializacid ridos y dos con d

L |

Cursas o Sipiomados er: Gestion Farestal ¥ Fauna Sivestre, en Manejo de Sistemas ce informacion Gaografics [Maneio de GPS. ArcGis, DRON, etc) o afines, minimo 50
nofas acumislables.

C) Conocimi de Ofimitica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IHOMAS / o
Mo aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTOD No apfica Basico 1

X ingés X

X ]num.... X

X iotros (Especificat]

{ Ouros [Sspecificar]

Crros (Espacificar) e Cbservacones

Trros (Fspecificar)

Exgeriencia general
Indigue el tiempo total de experiancia laboral ya sea en el sector publico 2 privade.
3 afios

e s A

Supervisor | lefade Areac Garante
Coordinader Depariamento Directar

1.- Orientacion a Resultados: Capacidad para orlentar ias accicnes a I cansecucion de metas individuales y objetivos instituconales, asegurands estandares e calidad =
‘dentificando oportunidades de mejora. Implica dar respuests en los plazo: requeridos y haciendo uso Sotma de los recursas 3 sy dispesicicn considerando st impacto
final en ia ccudadania.

2.- Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo 3l usuario wierno o extarmno, do sus requer y nes des y brindando una
respuests efectiva, cportuna y cordial

3.- Trabajo en Equipo: Capacidad de generar reiaciones de trabajo positivas, colabarativas y da cantianza, compartienda informacion, actuando de manera coordinada e
‘ntegrande 'os propios esfuerzos con los del equipo y el de otras 3reas o entidades, pzra & logro de objetvos institucicnales.

Dependencia que Reguiere &l senvicio Autoridad Reglonal Amb emtal
Duracibn dat cantrate De 2gosto a diciembre de 2023 1
Lugar de prestacion de! Servicio Unidad de Gesticn Foresta y oe Fauna Silvestre San Martin - Ir. La Maolinera N2 430,

Banda de Shilcayo
4,000.0C sofes {Cuatra mi y 00/100 soles),
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