
GOBIERNO REGIONAT SAN MARTIN
OFICINA DE GESIIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N" 002-2023-GRSM/OGP

I. GENERALIDADES

0. objeto de la convocator¡a
La Sede Central del Gobierno Reg¡onal San Martín tiene por objeto contratar los serv¡cios de

Profesionales, técnicos y auxiliares para cubrir las neces¡dades de dotación de personal de la
Autoridad Regional Ambiental, bajo el Régimen Especial de Contratac¡ón Administrat¡va de

Serv¡cios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N" 1057, con la finalidad de continuar

brindando los serv¡c¡os ¡ndispensables a la población, según el sigu¡ente detalle:

AUÍORIDAD REG IONAT AMBIENTAL:
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Asiste.tc admiñistreüvo d€ la Uñidad Forestalv de fáun¡ Silvestre'Merit.elcáce.et

Asistente ¿dñinist.at¡vo de a U.idad forestaiy de fáü¡a Slvettre'Picota

s¿tr Ma niñ - fara poto

as¡rcnte adm¡nast.¡tiw de l. unidad forestal Y de faún¿ silvesÍe fo.a.he

Asisreñte añbientál eñ ouerto de conrol aguat cla6r

As¡ite.te añbieata¡ plesto de control _ Mad.e Mia

Asisteñleambientalpuestodeconrol'PongodéCaYnarach¡

l§irénté áñbiértál Uñidad de Genion Fdestál v de Fau.¿ s¡lve§tr€ Movobambá

A5¡srcnte de campo - Mansc¿lGcerel

As¡srente de c¿mpo d€ lá Unid¿d de G€rion forestalv de F.una Silvestre ' Movob¡rñba

san Martin -l¿r¿poto4¡istente de.¿mpo de la Unid¡d de 6€l¡on Éocstal yde F¡lna Silve5trc ' 5.ñ Ma.t¡n

Esre<irlistrde conséña.ioñ y prolec.ión de ecosisr€ñas forestaies

E peialieta en .lal¡tos añb¡€rt¡ls .h l¿ U¡idád d€ G6tii. roresiál Y de Fáúña Snv€nre _ MoYob¿mb¿

Sañ Martin-T¿rapotoEspei.list. e¡ deli&s añbieñtalesde l¿ unidad deGestón fo.estalvde t.!naSilvettre _ san Martín

€sp*ialist¿ en f¿una Sivett.e

Eroe.i¡lista en pl¿ñif ic¿.ión for.§tal

tsp€c¡aljst¡ fdertal de la un¡d¿d de Gettior for€stalY de Fau¡¿ Silwst e ' M¿ris¿¿lc&e.et

tspE¡alista lorettat de la Uñid¡d de Gesion Forestalvde Fauñ.s¡lvestre _ Movobamba

^RA 
020EspEiali.ta lorestál de tá u.id¡d de cdióñ Foreral v d! fáun¡ s¡Ñe5t.. ' Ptota

Sáñ M¿nin - T¿r¡potoE pecialitt¡ loresr.ldela Uñidád deGe5tion aorestalrde F¡unasitueetre_ srn M¡r!íñ

Espeialirt¿ forestal de la Uñidad deGerion ForesialY de Fauña sit€str. ' foc¿che

6!e.daparque ACR EothuFi

Jei€ delÁr€¿ deCoñ5€ru.c¡ón Region.lBosque! de Shunt¿ v Mithollo

Resrons¿ble de coñtrol, sup€disión Y fisca¡i?¡c¡ón iorestalv de f¡un¡ 5ilvctrre

RetDonsable de lá U.¡ded formuhdor¿ de la Aútorid¿d Reaion.l Ambiental

Responsáblé de Area deadmrñrstracióñ v Adildic¿cióñ d¿I€rénotde Eredo

RéspoNabl. de,A¡e¿ de Gobemana Y De¡rollo Añbi..tál

R€spoñs.blc de Área de Superyisióñ Y Fiscali¡¡ción añb¡eñtal

Réspoñs.bl€ del Pue.to de Control Forest¡l v de F¿uná Silrettre ' Mad re Mí.

ARA-032Respo6able de l¿ Unidad de Gerióñ torestalY de Faunas¡lv6tre ' Prcoia

Resporsablé de l¡ Uñidad dé Gestión foresta¡ Y de F¡uñ¡9tuest e _ san M.ni^
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GOBIERNO REGIONAT SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 00Z.ZO23.GRSM/OGP

1. Dependenc¡a encargada de realizar el proceso de contratac¡ón
El Gobierno RegionalSan MartÍn realizará el Proceso CAS N" 002-2023-GRSM/OGP, la conducc¡ón,

en todas sus etapas estará a cargo de la Oficina de Gestión de las Personas, excepto la Entrev¡sta

Personal que será ejecutada por un Comité de selecc¡ón.

2. Base Legal

;, Ley N'31638, Ley de Presupuesto del Sector Públ¡co para el año fiscal 2023,

> Ley N" 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i Ley N" 29733, Ley de Protección de Datos Personales

> Ley 29a49, Ley que establece la el¡minación progresiva del Régimen Especial del Decreto

Leg¡slativo 1057 y otorga derechos laborales.

> Ley N" 29248, Ley del Servicio Mil¡tar y mod¡f¡catorias; su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N" 003-2013-DE.
> Ley N" 31396, Ley que reconoce las prácticas preprofes¡onales y prácticas profesionales como

experiencia laboraly modifica el Decreto Le8¡slativo N" 1401

; Ley N" 31131, Ley que establece las disposiciones para errad¡car la D¡scriminación en los

Regímenes Laborales en el Sector Público.

z Ley N' 30220, Ley Un¡vers¡taria.
)- Ley N" 29607, Ley de simplificación de la certificación de los antecedentes penales en beneficio

de los postulantes a un empleo.
Ley N'30353, Ley que crea el Reg¡stro de Deudores de Reparac¡ones C¡viles

i Ley N" 30794, Leyque establece como requis¡to para prestar servic¡os en el Sector Públ¡co, no

tener condena por terrorismo, apología del delito de terrorismo y otros del¡tos.

i Ley N" 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Al¡mentarios Morosos, modif¡cado por el

Decreto Legislativo N' 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N'008-2019-

JUS.

> Ley N" 31299, que modifica la Ley Ne 26771 que estable la prohibición de ejercer la facultad

de nombram¡ento y contratación de personal en el sector pÚblico, en casos de parentesco.

> Ley N" 30807, Ley que modifica la Ley Ne 29409, Ley que concede el derecho de licencia por

paternidad a Ios trabajos de la act¡vidad pública y privada.

); Ley N" 27815, Ley del Código de Ética de la Func¡ón Públlca.

> Ley N" 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatib¡l¡dades de funcionarios y

servidores públicos, así como de las personas que presenten servic¡os al Estado en cualqu¡er

modalidad contractual: y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N' 019-2002-PCM.

) Ley N" 27658, Ley Marco de Modernizac¡ón de la Gestión del Estado y sus modificatorias

> Ley N" 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Adm¡nistración

Pública.
i Ley N' 27736, Ley para la Transm¡sión Radial y Televisiva de ofertas Laborales.

) Ley N" 277a5, Ley orgánica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

> Ley N'28175, Ley Marco del empleo Público.

> Decreto Legislat¡vo N'1440 del S¡stema Nacional de Presupuesto Público.

> Decreto Legislat¡vo N" 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula

las Modal¡dades Format¡vas de servicios en el sector Públ¡co y su Reglamento aprobado con

Decreto Supremo N' 083-2019-PCM.
> Decreto Legislativo N' 1246 que aprueba diversas medidas de simplificación adm¡nistrat¡va.

> Decreto Leg¡slat¡vo N' 1023, que crea la Autoridad Nac¡onal del serv¡c¡o civil, rectora del

S¡stema Adm¡n¡strativo de Gest¡ón de Recursos Humanos

> Decreto leg¡slat¡vo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Adm¡n¡strativa de

5ervicios, Reglamento y modificatorias.
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GOBIERNO REG!ONAL SAN MARTIN
OFICiNA DE GESfIÓN DE LAS PERSONAs

PROCESO CAs N. OO2-2023-GRSM/OGP

> Decreto Supremo N'004-2O19JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444,

Ley del Proced¡m¡ento Administrat¡vo General.

; Resoluc¡ón de Presidencia Ejecutiva N" 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guía para la

virtualizac¡ón de concursos públicos del D.L. 1057.

i Resoluclón de Presidencia Ejecut¡va N' oooo27-2023-sERVlR-PE que aprueba la Direct¡va N'

Oo1-2022-sERVtR-GDSRH "Elaboración y aprobación de perfiles en el Sector Público".

), Resolución de Presidenc¡a Eiecutiva N" 140-2019-SERV|R-PE que aprueba los "L¡neam¡entos

para el otorgam¡ento de aiustes razonables a las personas con discapac¡dad en el proceso de

selección".
i Resolución de Pfesidencia Ejecutiva N" 330-2017-5ERVlR-PE que aprueba la modificación de la

Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N" 51-2010-SERVlR/PE, en lo referido a procesos de

selección.

> Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N' 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N'002-

2014-SERV!R/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema Adm¡nistrativo de Gestión de

Recursos Humanos de las Ent¡dades pÚblicas"

;' Resolución Ejecut¡va Regional N" 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobó

la D¡rect¡va N' oO1-2023-GRSM-ORA/OGP, "Directiva que Establece el Procedimiento de

selección y de contratación del Personal bajo el Régimen Especial de contratac¡ón

Administrativa de Servicio - CAS del Gobierno Regional 5an Martín".

;. Resolución E.iecutiva Re8¡onal N' 1050-2010 GR5M/PGR, que aprueba la Directiva N'003-
2OO9-cRSM-Op, Normas sobre lntegridad Ética Gubernamental y Nepot¡smo en el Gobierno

Regional.
2 Resolución Ejecutiva Regional N' 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba "Normas de neutralidad

y Transparencia en la conducta y Desempeño de los func¡onar¡os, Servidores Públicos y

Personal que Prestan Serv¡c¡os al Estado en el Gobierno Regional San Martín.

i Las demás dispos¡ciones que resulten aplicables al contrato Administrativo de servicios.

Número de posiciones a convocarse

> La Of¡cina de Gestión de las Personas convoca tre¡nta y tres (33) pos¡ciones vacantes de la

Autor¡dad Regional Amb¡ental - ARA del del 6obierno Re8¡onal san Martín'

Cond¡c¡ones del Puesto

; Las condic¡ones del puesto son las siguientes

COND¡OONES DETAI.I.E

Área Usuaria Autorided Retio nal Añb¡ental - ARA

Lugar de contraprestación ón 5án Martiñ

Compensación De acuerdo al to convocado

Hor¿rio Establecido r el área usualia

Dispon¡b¡l¡dad del puesto Vacante

Duración delcontrato Hasta el31de dic¡embre de 2023

=t: - :--

l.l Ley N, 316i8, Lq cte pr.tupuesto.tet 
'..tor 

púbtko pañ et dño ¡@t 2o2j. Los .Mrñ'ot c.tñiaisno,¿eot .te t ditiú quz * esibon .n el ño.to d. lo

o!¡oriturto en et ¡umetut 7 .1. lo pr.s¿nr. .tísp6k¡ón tten a vbendo hosro et 31 tE tlk¡eñb,. .!. 202 3, Purlér¡to set p@íogodo' .@o ñóino hot¡o dnho

p¡o.o, c!ñcldo et prdtu, ¡oLr .oñarot6 .oacturcn .t. pleno ¡te.echo I en ñulot tot &t6 .n eon¡ñtio qu¿ co l¿tea o .ut oñplioooú.s. Ld .MoÓEo'ión qw

b .ondo., pu.t¡e¡d ho.et .1. lo .oñ.lusión ¡,.t vi¡@lo .oaan.tuot ri.ne conúctet i¡lo¡frotieo y ts oúit¡ón no q¿"e@ lo p¡ómqo d¿l codt oto.
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

PTRFIT,ÉS DE PUESÍO

ANEXOI.UGAR DE P§E'ÍACIói¡ DET 5ÉRVIOO
cóote,o DEL

Ft,ESIO
PUESIO

ARA OOl 2,800 0c 12Márisca Cáceresc1

ARA OO2 2,800 0c :4asisteñteadmiñastrativode la Unidad Forestalyde Fauna Silvestre - P¡cota

2,800 00 1SSañ Martín -Ta.apoto ARA OO3
Asistente administrativo de le Unidad Forestal y de Fauna 9lvestre - San

ARA-O04 2,800.00 1604
asisteñte ¿dministr¿tavo de la un¡dad Forestal y de Fauna Silvestre -

fo.áche

2,800 00 11Rioj¿ ARA COsasistente ámbient¿l en puesto de control- Agu¿s Cl¿ras

ARA-OO6 2,800.00 18Madre Mia - focacheAsistente ambie¡tal puesto de control- Madre Mía

19Caynarachi- Lam¿sCl Asistente amb¡ental pue5to de control- Pongo de Caynarachi

2,800.00 20
As¡stente ambiental Uñid¿d de Ge§ióñ Forestal y de Fauná S¡lvestre

Moyobamba

ARA-C09 2,6AA-AC 27Asistente de cámpo - MariscalCáceres

ARA O1O 2,600.00 z)1C
Asistente de cámpo de l¿ Un¡dad de Ge9üón Forest¿t yde Fauna Sifuelre

- Moyob¿mba

2.600 0c 23ARA 011San Ma.tiñ - Tarapoto
Asi5tente de campo de la l.lnidad de Gestión Fore5talYde Feuna Si¡vestre

- San Martín
:1

3,s00.00 24ARA-o12Moyobamb¿tspecialist¡ de conservac¡ón y protección de ecosistem¿s forest¿les

ARA 013 3,500 0c 23Moyob¿mba

12

13
kp¿cialista en delitor amb¡entales de la Unidad de Gesllón Forestaly de

Fauña Sitvestre - Moyobambá

26ARA 014 3,500.00San Manin -Tardpoto14
Espe€ialista en del¡tos ambientales de la uñidad de Gestión Forestal y de

Fauna Sitvestre - San Martín

3,s00 00 27ARA 015Espec¡alista e¡ Fáuna Sikestrei5
ARA 016 3,500.00 2816 Especiálista en planificac¡óñ forestal

17 tspeciálist¿ forestal

30ARA_o18MariscalCáceres
tspecialista for*tál de la Un¡dad de Gestión Forestaly de Fauña Silv€stre

- Mari*al Cáceres
18

3,500.00 3119
Espe€ialista forestalde la unidad de Gestión Forelályde FaunaSilve§tre

- Moyobamba

32ABA O2O 3,500.002C\
Esp€c¡alista forestel de la Unidad de Gestión Forestaly de Faún¿ S¡¡ve§tre

- Picota

3,s00.00 33ARA 021Sa¡ Martin -Tarapoto,)^ Espec¡alista forestelde la Un¡dad de Gest¡ón Forestalyde Feuna Silv€stre

San Martín

3,500.00 :4Especialistá forestal de la th¡ded de Gestión torestal y de Fauña Sifueetre

- Tocache
22

3,500.00 l5ARA 023Especaálista legal

ARA 024 2,200.00 37TocacheGu¡rdaparque ACR Eoshumi2.1

AñA-O2S 5,250.00 l8.lefe delÁr€a de Conservac¡ón Reg¡onalBosqLre5 deShunté y M¡shollo

4,000.00 3926
Responsable de control, superüs¡d,ñ V §scalizacoñ forelel y de fauna

s¡lve§tre

ARA 027 4,C00.00 40Moyob¿mb¿
Respons.ble de la Unidad Formuladora de l. Autor¡dad Reg¡onal

Ambientel
27

ARA-028 4,000.00 412a

ARA 029 4,000.0029 Responsabl€ de Áre¿ de Gobernanza y D€sarrollo Ambiental

4,000.00Moyobamb¿l0 Responsable de Área de Superv¡sió¡ y Fisca izacióñ Ambienta

3,600.0c J;Madre Mia - Tocache A8A 031
Responsable del Puesto de Coñtrol Forestaly de F¿una s¡lvestre - Madr€

Míe
l1

46ARA 032 4,000.0032 Responsablede lá Unid¿d deGestión Forestal yde Faunasilvestre Picota

4,000.00San Martrñ - T¿rapoto
Responsabh de l. Unidad de Gestióñ Forestal y de faun¿ S¡lvestre _ san

Martin
33

4

As¡stente admiñigtrativo de la Unided forestal y dc Fauna Silvestre -

Merisc¡lCáceres
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ARA-o19

ARA 025

I

aRA oo7 | 2,800.0c

I

ARA,O22

@ción deTerrenos del 
IErado I

I

ARA-O3O

I

ARA-o33
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAs PERsONAS

PROCESO CAS N' 002-2023-GRsM/OGP2

N OTA

Los Perfiles de ¡os puestos convocados, se encuentran publicados en el Portal lnst¡tucional en el

siguier,le enlacei https://wwwteqionsdnmartin.aob.pe/5e¡vic¡os?url=ofertds loboroles

As¡mismo, los mencionados puestos también fueron publicadas en el Porta¡ Web lalento PerÚ,

apl¡cativo ¡nformát¡co de la Autoridad Nac¡onal del Serv¡c¡o Civi¡- SERVlR, disponible en:

httos://oop.seruir. oob.De/Difus¡onofe s/consultos/ofertas es.xhtml

EL cOMlTÉ DE SEtEcClÓN: El proceso de convocatoria CAs N" 002-2023 GRSM/oGP estará a

cargo del siguiente Comité de Selección:
. Gerente de la Autoridad Regional Amb¡ental - Miembro T¡tular 1,
. Jefe de la Of¡c¡na de Gest¡ón de las Personas - Miembro T¡tulas 2.
. Director de Gestión Ambiental de la Autoridad Regional Amb¡ental-- Miembro Suplente 1.

. Secretario Técn¡co de Proced¡miento Adm¡n¡strat¡vo Discipl¡nario - M¡embro suplente z.

. Representante de la función de ¡ntegridad - veedor

ABSOTUCIóN DE CONSUITAS

Los postulantes podrán real¡zar sus consultas sobre el proceso de selección de manera

presencial en la Oficina de Gest¡ón de las Personas del Gobierno Regional san Martín, calle

Aeropuerto Nro. 150 Barr¡o de Lluyllucucha - Moyobamba.

DESARROTLO DE tAS ETAPAS DE EVALUAOóN

El Presente proceso de selección consta de las siguientes etapas y activ¡dades, las cuales son de

carácter el¡minatorio, según se descr¡be a cont¡nuación:

EfaPAs oE avaauactó¡{ caRÁcrEi OEsTRIPOóN

Pre¡tá.ión de anercs
Contiene iñfomación gener¿l sobre el po§tuláñle Y elproce§o de

§elección al.ualpottula. Elpostúláñte solo podé pret€rtarse a

uno {01) de los pucstot convocádos, iñd¡cáñdo el lugar de l:
r.esra.ión de sedicio! mencioñ3do en el perlil del puesto-

a-_r' 2C a3

Evaisación mediante Frueb. d€ conocimientos, se8rin lo

est¡bl{rdo én el Peril d€ Puesto (teñas rélacionado. . lat

fumioner del puetto, . los p¡oces6 del áre¡, normativ¡dad

admiñistraliva y/o ¿l ár¡bito de ..€ión de laeñtdad)

l'l ac

áiaicac¡ó. de la documentacióñ slstent¡to.ia de fo.ñación
a.¡déñicá, cursos Y/o progfamas d€ éspeciali¿3.ión v
e¡pe.ieocaa, seBún el Perfil de Plesto dé las¡os postúláñt€s que

¡!rueben l¿ Evaluación de con@iEientos

5e dalu¡ráñ las habilid¿dg, cono.¡ñie.to§. éü.a vcoñpromiso
del postulante a éGo d€l Comila de seleccrón.

7 4.OO 100.00

E¡ @adro d€ ñéritot se.l¡bor¿rá tlo con

Donuantlrqu€ hayan .Pób¡do rodls l¡. et p¡sdel procesod.

eélé«ión. El p!¡táié mir¡mo aprobátorio .s de teEnt. v @atro

{74} y el ñáriño 6 de (ien Uool ,untos.

- Anexo N" 01- Ficha de Datos Personales

- Anexo N'02 - Declaración Jurada de Postulación al Proceso
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III. DISPOSIONES GEN ERAIES
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3.1, Presentac¡ón de Anexos y currículo vitae
La presentac¡ón de la ¡nscr¡pc¡ón será de manera presencial, se tomarán en cuenta las

s¡gu¡entes consideraciones:

PU NTAJ ES
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAs PERSONAS

PROCESO CAS N' OO2-2023-6RSM/OGP

La presentac¡ón del Currículo vitae documentado y a nexos, será de forma física en la Oficina

de Trámite Documentario de la Sede Central del Gobierno Regional, s¡to en la calle

Aeropuerto N' 150 Barrio de Lluyllucuha - Moyobamba, en un sobre cerrado con el

siguiente rotulado:

Todos !os documentos deben ir debidamente foliados, incluyendo los anexos. La foliación

debe realizarse iniciando desde el último documento y en forma ascendente hasta el primer

folio. Asimismo, adjuntar el currículo vitae documentado de acuerdo a lo señalado en el

cronograma. La documentación deberá ser redactada en idioma español de forma legible,

ad.iuntando únicamente la información y los documentos que ocrediten fehdcientemente
el cumplimiento del perfil de puesto.

El postulonte solo Dodrá DÍesentorse d un ( ) Duesto convocddo, indicondo el luqdr de ld

PROCESO CAS N' OO2-2023€R5M/OG P

M¡IBRE DEL PUE5TO ltalcomo se iñdiÉ en lá ronvo.atod¿, iñdi@r ellúgár d€ prest¿.iú dé saicio)1

2. cóorco oEtPUEsro

3. apEtuoosy NoMBRE5 oEL PosrutaNTE

4. FoLtos

La documentac¡ón remlt¡da no será devuelta a los postulantes. As¡m¡smo, la información

que consigne el/la postulante y la documentac¡ón presentada tiene carácter de declaración

¡urada y está sujeta a fiscal¡zación poster¡or.

3.2. Evaluac¡ón de Conocimientos:

a) Ejecución: Esta evaluac¡ón t¡ene como objetivo evaluar el nivel de los conoc¡mientos de

los/las postulantes para el adecuado desempeño de las funciones del perfil de puesto.

La evaluación de conocimientos constará de veinte (20) preguntas - a razón de un (01)

punto por cada respuesta correcta -; relacionadas a las funciones del puesto, a los

procesos del área, normatividad laboral y administrativa y/o al ámbito de acción de la

entidad.

6

prestoción de servicios. En caso de oresentorse o más de un ouesto convocado el
postulonte seró ELIMINADO de loybs 102)59!!99a'!9!i9!.

b) Criterios de evaluación: La evaluación de conocimientos tiene carácter obligatorio y es

eliminatoria. Los part¡cipantes que no se presenten en el horario y fecha establecidos

según cronograma, serán ELIMINADOS del proceso y obtendrán la cond¡ción de NO SE

PRE5ENTÓ (NSP}.
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El postulante será considerado "APTO", siempre que obtenga una puntuac¡ón entre

doce (12.00) y veinte (20.00) puntos, no se considerará redondeo de puntaie.

ftrntáie Min¡mo Punraie Márirno

Evaluacióñ de

Conocim;eñtos

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Evaluac¡ón de Conoc¡m¡entos, los

postulantes podrán ser declarados como:

APTo: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje mín¡mo aprobatorio

señalado en las bases.

NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje mínimo aprobator¡o señalado

en las bases.

NSP: No se presentó, cuando el postulante no acuda a rendir la prueba.

c) Cond¡ciones para la Etapa de Evaluación de Conocimientos:

Es responsabil¡dad del postulante verificar la fecha y horario de la evaluación de

conocimientos, según lo establecido en el cronograma y en la publicación en el Portal

lnstitucional. Por lo que, el incumplimiento de lo señalado anteriormente será causal de

ELIMINAqóN y de no presentarse, obtendrá la condición de NO SE PRESENTó (NSP)-

d) Publicación de resultados de la Evaluación de Conocim¡entos:

La Oficina de Gestión de las Personas publicará en el portal institucionalde la Entidad los

resultados de la Evaluación de Conocimientos, segÚn el cronograma establecido en el

proceso de selecc¡ón.

3.3. Evaluación Curr¡cular
Para la evaluación curricular, se tomarán en cuenta las siguientes consideraciones
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a) Para el requisito de formación de Título Profes¡onal:

8

R€QUrS¡f05 5E ACRTOITA CON PUNTAJE

Título Profesional 07 puntos

G.ado Ac¿démico Constancia de Egre5ado de Maestría 02 puntos

Cursos y Programas

de Especialización

se ev¿lúan los ceniflcados y conslancias de los cu6os y/o progr¡mas de

espe€ialización requeridos en e¡ perfil del puesto ál qúe postula. Para ser

considerado co.no Cursos o Progr¡mas de Especiali2ación, el d¡ploma o

certificado deberá iñdicar con precisión l¿ ter¡át¡ca y el número de horas.

Asimismo, p¿ra ser aonside.ádo vál¡do, deberá ¿credhar el mínimo de horas

ecumuladas requendas en el perfil del puesto.

CUMPI-E / NO

CUMPTE

Experiencia Laboral

Erperiencie láboral Gen€ial: 5e acredita con copia simple de constancias o

certificado5 de trabajo (ro serár coasider¿dos como rál¡do5 pare acteditar la

Gxperienc¡a 8en€r¿l: rcsoluciones. contratos o bol€tas de Pagol. En caso de

prestac¡ón de serv¡cio9 no peÉonáles (locadores, proveedore5de servicio! otras

denomlnaciones), sólo serán cons¡deradas como Élidas per¿ atred¡t . la

e¡Ie.¡ende gen€ral: const¿ftias de d¡mpl¡nriento de presta.ión de s€Mcio que

rcrediten leborer .ealized.s para el sector público o privado (no s€rán

cons¡deradas las órdenes de servicio ni los re.¡bor por hoñorarios), deb¡endo

indicarcon precisión la fecha de inicio y término delservicio. A5imismo, elti€mpo

de erperiencia laboral general se cont¿bilizará desde el egreso de la formac¡ón

correspondiente; de no pres€ntar la constañcie de egreso se contabilizará desd€

el documento qu€ presente eula postrrTanle: Grado de Bachiller o fitulo

Erperienciá Gen€rel

en el perfil de

puesto:

04 punios

Más de la

E¡perienci¿ Gener¿l

minima reqúerida

en elperfil de

07 pr¡ntoa

E¡p€n:enc¡a L.bor.l Especifica en el puelo, en el sector públaco o privado: S€

acredita con copia slmple de constáncias o certilicados de trábáio lno serál

considerado! comovál¡dol pare aaled¡tar Ia etperiencia general: r6oluc¡ones,

contratos o boletas de pa8ol. En caso Ce prestación de servicios no personales

(lccadores, proveeCores de serv¡cio u otras denom¡náciones), §ólo serán

cons¡dei¿da9 aomo vál¡das par? acreditff la erper¡encia e§p€cificá: constancias

de cump¡im¡ento de prest¡ckin de servicio que ecrediten labores reali¡ad:s

para el sector públ¡co o pr¡redo (no 5e¡án consideredas ¡at órdenes de rerv¡c¡o

ñi lo5 rec¡bos por honorarios), debiendo indi.arcon precisió¡ la fecha de iñicioy

término deltervicio.

As¡mismo, el tiempo de exp€rjencia labor¿l especifica se contabil¡zará desde el

egreso de la forma.¡ón coÍespondiente; de no prcSentarla constancia de egreso

5e contabilizerá desde el dotufieñto que presente el^á pGtulante: Grado de

B¿ch¡ller o f itulo Profes¡onal,

Más de la

Experienc¡a

Especifica mínima

perfil de puesto:

07 E¡ntot

E¡per¡enc¡. Labor¿l EspecifiG pár¿ el puesto, en elsector Público: Se acredit¿

coñ copia siñp e de constancias o certilicados de trabajo (ñoterán consider¿dos

como vál¡dos pára acrcditer la e¡perien.ia 8eñeaal: resoluc¡o.es, .oñtrlos o

boletas de pagol. tn caso de presta(ión de servicios no personales (lo(adores,

proveedoresde sen/ic¡o u otr¿5 denom¡nacioñes), sólo 5erán consid€radei como

válidas para a.r€ditá.la experienc'E ttp€cífice: constanciat dé cumpl¡micñto de

prela€ióñ de servic¡o que acredilen hbores re¡l¡zad5 pár. el sedor Públ¡co o

pr¡vado (ño seán .onsiderad6 las ó.denet de servi.jo n¡ los .ec¡bos por

honorados), debie¡do indicar con precis¡ón la fecha de ¡nicio y término del

se.vicio. Asim¡smo, el tietnpo de €periencia laboral esPecíf¡cá se contabil¡za.á

d€sde elégreso de la formac¡ón corr€spondientej de no pres€ítar la constancia

de egreso se contab¡l¡¿aaá desde el documeñlo que presente el/la postulañte:

Gr¿do de B.chillero Título Profesional.

Experaencia

Específica en Sector

Público mínima

requerida en el

pelil de pucsto:

04 puntos

Más de la

Experiencia

Especrfica en Sector

requef¡dá en el

perfilde puesto:

07 puntos

PUNfAJE TOTAL 30 puntos

Nota: Toda documentación ilegible no será conslderada en la evaluación curricular

*
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b) Para el requisito de formac¡ón de Grado de Bachiller:

t §a

9

REQUT5llOS SE ACREOITA CON PUNTAJE

Educativa
8¡chalcr 07 puntos

02 puntos

Cursos y Prográrnás

de Especialización

Se evalúan los cenífacados y constañcias de los cursos Y/o programes d€

especialización requeridos en el perfil del p!¡esto al que post¡rla. Pare ser

consider¿do como Cuasos o Programas de Especialización, el diplorha o

cert¡ficado deberá indacar con precisióñ l¿ temática y el número de horas.

Asimismo. para ser conederado válido, deberá ácredhar el mÍn¡mo de horas

acumuladasrequeñdasen el perfl del puesto.

cUMPtr/ r{o
CUMPI-E

É¡periencia Lábo.al

E¡perienc¡a l¡boral General: Se ¿credita con copi¿ simple de conslancias o

certificados de traba¡o (no 5erán consider¿dos coño válidos para aseditár le

e¡per¡€nde general: ¡esoluc¡one§, co ralos o boletás de p¡go). En cáso de

prestación de servicios ño persoñáles (locadores, proveedoresde seryicio u otras

denominac¡o¡es), sólo serán aoñsideredas como Yál¡dás pera acreditar lá

experie¡<i¡ gerieral: conttanc¡at de cumpl¡m¡ento de prestac¡ón de servicio que

ac.editen laborer rea¡izadat par¿ el sector Públko o prlvedo (no serán

cons¡derades las órdeñes de rervicio n¡ los re.ibos Por hoñorariosl, debiendo

ind¡carcon pre.isiór lafecha de inicio y térm ino del servicio. Asimismo, eltiempo

de e¡perienciá laboral ge¡eral se contabili¿ará desde el egreso de la formación

correspondiente; de ño presentar la coñstancia de egr€so se contabilizará desde

el documento que presente ellla postulante: Grado de g¿chiller o fitulo

Experiencia General

mín¡ma requerida

efl el perfil de

(X ñ¡mos

Más de lá

Experieñci¿ Gener¿l

mín¡ma requerida

en elpelil de

07 purlos

Eryeriencla Laborel €specifi.a en el puesto, en el sedor Públ¡(o o privado: Se

acrediia con €opia simple de const¿ncaas o certific¿dos de trabaio (no seráñ

aoñsiderados como válidos paÉ acreditár la exPeriencja geñ€rál: resoludone§,

contratos o bole¡as de flagol. En caso de prett¿ción de servicios no personales

(locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones),5ólo s€rán

cons¡deÉdás como vál¡das pára ecreditar la erperienc¡a esp€cífica: constancias

de .üñpliñiento de prestación de servicio que e.rediren ¡abores re.li2adas

para el sector pÚbl¡co o privado (no serán consideradas lat órdenes de s€rv¡cio

ni los recibos por honoráriosl, debiendo ind¡car con precisión la fecha de ¡nicio y

té.m¡no del se.vicio. Asimismo, eltiempo de experiencia laboral específica se

contabilizará desde el egreso de la foÍ¡ac¡ón roÍespondient€i de no presentar

lá constancia de egreso se contab¡lizerá d€sde eL documento que prese¡te el/la

postulante: 6rado de Báchiller oTitulo Profes'onal.

Experiena,a

Especiticá ñinima

perfilde puesto:

04 puntos

Más de la

Experiencia

Específica mínime

requerida en el

perfilde puesto:

07 puntos

Experienc¡a Laboral Eapecifi.e para el puesto, en el sector públ¡co: 5e atredita

con copia simple de coñstancias ocertificado§de tráb¡¡o (no 5eñin .oñsider¿dos

.omo vál¡dor para acr€ditar le erper¡encia generat rc5oluc¡on6, coñÚato§ o

bolet¿s de pego). En cáso de prestación de servic¡o§ no personales (locadores,

proveedo res de servic¡o u otras denoñ¡n¿ciones), 5ólo 5€rán consid€ladas .orno

vlá¡idas pare acred¡tar la erp€rien.ia Específica: corstencia§ de lumPlim¡ento de

prenación d€ serv¡cio que ácred¡ten labores realiladáG paaa el sector E¡blico o

privado (no serl¡ cons¡deÉda3 las órdenes dé aerYicio r¡ lot rcc¡bos por

honorarios), debiendo ind¡cár con precisión la fecha de inicio y término del

servicío, As¡mismo, el tlempo de experieñcia Iaborel específica 5e contabilizará

desde el egreso de la form¿ción correspondiente; de no presentar la constanc¡a

de egreso se contabil¡zará desde el do(umento que pre§ente ella postulante:

6rádo dé Bachi¡lero TÍtulo Profesional.

Experiéncia

Especificá en Sector

Público min¡íi¿

perfilde puestol

04 puñtos

Más de la

€rper¡en.ie

Especifica er s€ctor
Públicornínima

requeidá en el

07 puatos

PI]NTA] E TOfAt 30 puntos

Nota: Toda documentación ilegible no será considerada en la evaluaci ón curricular

Grado académ¡co I fítulo P.of€sional
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c) Para el requ¡sito de Egresado de Formación Técnica super¡or (3 o 4 años):

Nota: Toda documentación ilegible no será cons¡derada en la evaluación curricular

REQUISITOS 5E ACREDIÍA CON PUNTAJE

Egresado TécnicoS!perior (3 o4 años) 07 p¡Jntos

fitulo Profe5ional Técn¡co Superior (3 o 4 ¿ñor) 02 puntos

Cr¡rsos y Programas

de Especiali2eción

Se evalúan los cert¡ficados y constanci¡s de los cursos y/o progr¿mas de

especializac¡ón requeridos en cl perñl del puesto al que po§tula- P¿ra ser

conslderádo aomo Cursos o Programas de Especlal¡zación, el diploma o

certificado deberá indicar con prec¡sión la temát¡ca y el ñúmero de horas.

Asimismo, pará ser cons¡derado válido, deberá acreditar el mínimo de horás

acomuladás rcquerides en elperfildel puesto.

CUMPTT / NO

CUMPI.T

Experiencia taboral

E¡p€riencia Laboral Gener¿l: Se ecredita con copia simple de constanc¡as o

certifiaador de trábáio (no seán coís¡deÉdos como válido5 para ac¡editar lá

cxper¡enc¡a gen€ra| ?esoluc¡oñes, aonttatos o boletas de Pagol. Eñ caso de

prestación de servicios no personales (locadores, proveedoresdc scrv¡cio u otras

denomiñ¡ciones),5ólo s€rán cons¡deredat como válidas para aared¡tar la

e¡per¡end. general: constanci¡s de €uñplim¡eñto de Prestació n de servicio qu€

acred¡leñ l.bores r.¡l¡zadas para el sedor público o privado lno s€rán

consideradas las órdene5 de aervicio ni lo5 reoboa poa honorarios) debiendo

indic¿rcon p.ecisión la fe.ha de inicio y térm¡no dei servicio. As¡m¡smo, eltiempo

de exper¡encia sc coñt¿bilizará desde el Titulo Técnico superior de la forrñación

Experiencia Genera

minima requerida

en el perfil de

O¿ puntos

Más de la

Experiencia Gene.al

mín¡ma requeridá

€n el perfil de

07 puntos

Erperieñc¡a t¿borál Espec¡fi(' en el pusto, en el tedor público o prfuado: 5e

acreCite con aop¡a slrñple de constancies o certificados de trabaio (no s€rán

consideredos como válidos para.cred¡tar le expeden.ia general:.esolucion€s,

coñtrdtos o boleias de pa€o). En .aro de prestación de servicios no personales

(loaadores, proveedores de serv¡cio u otras derom¡naciones), sólo serán

ao¡ls¡deBdes corno válidas p¿ra acreditet la erperiencia e§p€cifita: co¡!'tenc¡as

de Gllmpl¡m'rento de prertac¡ón de te.vicio que acrediten labotes rcalizadas

prra el sector públko o privedo {no s€rán cons¡d.redas las órdenes de se¡vk¡o

n¡ los recib6 por honor¿rios), dcbiendo ¡ñdicarcon p.ecisión la fetha de iñicio Y

término det servicao. Asimismo, eltiempo de €xperienci¿ se contabili2ará desde

elfítulo fécnico Superior de l¿ formación correspondiente'

Experie.cia

Específicá minima

pelilde puesto:

(}4 puntor

Má5 de la

Experiencia

Especílicá mínima

perfilde puesto:

07 puntos

Expcrieñc¡á taborel Especifica paÉ el puelo, eñ elsector público: Se acredita

conrop¡e s¡mple de constanaias o certificados de trábajo (noseráo consider¿dos

coño válidos para acreditar la erperieftia 8eñerel: resoluc¡ores, contaatos o

boletás d€ pago). En caso de prestátión de servicios no pertoñales (locado¡e§

proveedores de5ervic¡o u otras denom inaciones), i¡ilo 5erán aonsideredascomo

válidas p..a acred¡tár l¿ e¡periencia E5pedffca: cornanc¡as d. cumplim¡entode

prestación de servic¡o que ..rediten lelroret real¡¿.das para el tector Públ¡co o

privado (no seán conskteGdas las óadenet de servicio n¡ los rec¡bos poa

honorarior). deb¡endo indicar con precis¡ón la fecha de inicio v término del

servicio. Asiñismo, el tiempo de erperiencia se contab¡lizará desde el Tí¡rlo

fé€n¡co 5uperior de á formación correspondiente.

Experiencia

Específic¿ en Sector

Público minima

perfilde puesto:

04 punror

Más de la

Exper¡en.ia

Específica en Sector

Públiro minima

requer¡da en el

perfil de puesloi

07 punto5

PUNTAJE TOIAL 30 puñtos
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Evaluac¡ón Pt ntaje Mín¡rño

:r: 3i c. a r- .r :r 34.04

3.4. Entrevista Personal

Tiene carácter eliminatorio y obligator¡o, está or¡entada a evaluar las habilidades,

motivaciones, conocim¡entos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de

Selección y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relación con el perfil de

puesto- Participan en esta evaluación todos los/las postulantes declarados/as APfOS/AS en

la Etapa de Evaluac¡ón Curr¡cular. Para la Entrevista Personal, se tomarán en cuenta las

sigu¡entes considerac¡ones:

a) E¡ecución: La entrev¡sta está or¡entada a evaluar las habilidades, motivac¡ones,

conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Com¡té de Selección y

profundizar en otros aspectos del/la postulante en relación con el perfil de puesto.

Participan en esta evaluac¡ón todos los postulantes que hayan aprobado las

evaluaciones anteriores.

b) Cr¡terios de evaluación: La etapa de entrevista personal tiene carácter eliminator¡o y

obliBator¡o. El postulante que no se presente a la entrevista según la fecha y hora

establecida según cronograma, quedará automáticamente El-IMINADO del proceso de

selección y obtendrá condición No 5E PRESENTÓ (NsP).

La Entrevista Personal cons¡stirá en evaluar la evidencia de logros, integridad,

adaptación al puesto y cultura organizacional, mayor compatibil¡dad con el perfil y

habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al s¡guiente detal¡e:

DEscRlPCtóN PUNTAJE

Ev¡deñcia de logros De0al0puntos

lntegridad

Adaptación a puesto y cultura organ¡¿ac¡onal De0al0puntos

Mayor compatib¡l¡dad coñ el perfil De0al0puntos

Habilidades establecidas en el perfil de puesto De0al0puntos

PUMTAJETofAL MAxtMo 5(, guntos

]C OC

11

I De 0 a 10 Puntos I

5e considerarán las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluación de

Entrevista Personal de la s¡gu¡ente manera:

I *.oo
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c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

> Para identificarse, el postulante deberá presentar su DNI o Carnet de ExtranjerÍa.

> EI postulante deberá presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicados

en la publicación realizada en el Portal lnst¡tucional.
> EUla postulante no podrá interactuar o comunicarse con otras personas en el

desarrollo de la entrevista, caso contrario, será descal¡f¡cado lo que conlleva al retiro

de la entrev¡sta y su exclusión del proceso.

> El postulante que por cualquier mot¡vo abandone el ambiente donde se desarrolla la

entrev¡sta s¡n haber finalizado, no podrá retornar y menos continuar con el desarrollo

de ta entrevista, salvo caso extremo iust¡f¡cado y prev¡a autorización de los m¡embros

deÍ comité de Selecc¡ón.

' No se permitirá suplantación del postulante, d¡cha falta se sancionará con el ret¡ro de

la entrevista y la exclusión del proceso del postulante implicado, sin per.iuicio de las

acciones administrativas y penales correspondientes para los ¡nfractores.

d) Bon¡ficac¡ones

> Se otorgará una bonif¡cación del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes

que hayan acred¡tado ser Licenc¡ados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la

Ley N' 29248 y su reglamento.
> 5e otorgará una bonificación del 15% del puntaie final obten¡do, a las personas con

discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje

aprobatorio, según Ley N'29973, Ley General de la Persona con D¡scapac¡dad. El

postulante deberá acred¡tarlo con la certif¡cación expedida por coNADls.
! Conforme a lo establecido en el artículo 7'del Reglamento de la Ley N'27674, tey de

que establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto N¡vel a la Administración

Pública, asÍ como el Decreto supremo N'089-2003-PcM, los cand¡datos que tengan la

condición de Deportistas Calificados, obtendrán una bonificación sobre la evaluación

curricular: Para acceder al otorgamiento de la bonif¡cación será de carácter obligator¡o

que el candidato consigne ta I cond¡ción en su ficha de resumen curricular y que adiunte

copia s¡mple de la acred¡tación de deport¡sta calificado respectiva, al momento de su

postulación. La bonif¡cac¡ón antes menc¡onada será asignada de acuerdo a los

siguientes niveles:

N'VEL BOXtFtC¡CtO¡¡

D€portastas que h¿yan p¿rticipado eñ lLregos Olímpicos y/o Campeon¿tos

Mundiales y se ub¡quen en los cinco primeros puestos, o háyan esteblecido

record o marcas olímpicas mundiáles o

2J%

Nlvel2
D€portistas que hayan pánicip¿do en losJuegos Depo(¡vos Pañamericanos y

campeonatos Feder¿dos Panan,eric¿nos y se ubiquen en los tres primeros

lugares o que establezc?n récord o ñárc¿s sudamericánas.

Nivei3
Deportistas que hayañ participado en JueSos Deportivos sud¿meri.anos

Campeonatos Federados Sudameric¿nos Y haYan obteñido medallas de oro y/o
platd o ue estable¿cañ récord o m6rcas boliváraañas

12 ,+,

N vel4
Deport¡stas que hayan obteniCo ñedall¿s d€ bronce en JueSos Deponivos

sudámer,canos y/o cámpeonatos Feder¿dos sudamericanos y/o parti(ipado en

Juegos Deport¡vot 80 ivarianos y obtenido medallas de oro y/o Plata

Depon¡st¿s que hayan obtenido ñed¿ll¿s de bronce en lueSos Depo

Eolivarianos o establecido récord o marcas n¡cionales
4%
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e) Cuadro de Mér¡tos

f) Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de selección son aquellos cuyo orden de mér¡to les permite

acceder a un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de

selecc¡ón no pudiera acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) días hábiles

posteriores a la publicación de los resultados finales para la firma de contrato que, por

causas objetivas imputables a é1, la Oficina de Gestión de las Personas podrá convocar al

postulante que en estricto orden de mér¡to haya obtenido el s¡guiente puesto o declarar

desierto el proceso de selección, según corresponda.

Los postulantes que obtenga nota aprobatoria, selán considerados como accesitarios,

por una vigencia de tres (o3) meses poster¡ores a la adjudicación.

g) Situaciones ¡rregulares y consecuenc¡as

> En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
será automáticamente descalificado/a, sin perju¡cio de las acciones civiles o penales

que la entidad convocante adopte contra los involucrados.
> De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las

instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, será

automáticamente descalificado/a; sin periuic¡o de las acc¡ones civiles o penales que la

entidad convocante pueda adoptar.
! Los/las postulantes que mantengan vínculo de cualquier índole con ta entidad

convocante, se someterán a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en ¡guales condic¡ones con los demás postulantes.

); En caso el/la postulante presentará información ¡nexacta con carácter de declaración
jurada, será descalificado/a del proceso; s¡n perjuicio de las acciones civiles o penales

que la ent¡dad convocante pueda adoptar.

PUNfÁII FINAI.

PU¡IIA,'I POR ETAPAS
PUÍ{TAJE
foTAt

soNlftcActoNES PUNTAJE FINAI

tvaluación de
Cono€imientos

Entr€vista
= P!¡nt¡¡e Total

S¡corresponde Boñificaa¡ón a la

Person¿ con Discap¿cidad (+15 %)

del Puntaje Totai-

Punt¿je Final

Evaluación

Curr¡cular

Entrevist¡
= Puñtaie Total

Si correspo¡de Bon¡ficációñ ál

Personal Uaenciado de les Fueaas
Arm¿das l+1O %) del Puntaje Total.

Puntaje Finál

Ev¿luac¡ón de
Conocimientos

Eñtrevist¿

Sicorresponde Bonifrcación e la

Person¡ con condicón de
deponista cálificado, de ácuerdo a

los siguientes niveles: I\¡¡vell es del

20%, Nivel 2 es de! 16%, Nivel 3 es

del 12%, Nivel4 es delS% y Nivel5
es del4'/,.

Puntaje Fin¡l

I
a
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Evalu¿c¡ón

Curr¡cular

I rv¡luacxin de

I 
c."*i,.i"**

tttt

I

I

I

I

Ev¡luación I

currrcular I

II I

I

I

I
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GOBIERNO REGIONAT SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAs PERSONAS

PROCESO CAS N' 002-2 O23.GRSM/OGP

IV. DE LA DECI"ARATORIA DE DESIERTO O DE CANCETAC IÓN DEI. PRocEso

Declaratoria del proceso como des¡erto

El proceso será declarado deslerto en alguno de los siguientes supuestos:

- cuando no se presenten postulantes al proceso de selección.

- Cuando los postulantes no cumplan los requis¡tos mínimos establecidos.

- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total mínimo de setenta y cuatro (77) puntos

Cancelación del proceso de selecc¡ón

EI proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Oficina de Gest¡ón de las Personas n¡ del Gobierno Reg¡onal 5an Martín:

- Cuando desaparece la neces¡dad del servicio iniciado el proceso de selección.

- Porrestriccionespresupuestales.

- Otras razones debidamente .iust¡ficadas.

't4
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GOBIERNO REGIONAT SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LA5 PERSONAS

PROCESO CAS N' 002-2023-GRsM10GP

R€Bisbo eñ ei Porta|Talento Perú -sEAvlR
:_:'-. C. C=i t r'.

c2

Púbricacón y ditusióñ de ¡á Convo(atoria:

' aplicativo de Ditr§¡ón de otu.tas laboálei y Mod¿lidadet
Formaivás del s€ctor Públi.o

. Portá I web lrntucio.al del @biemo Retior.l 5¿¡ M anl.

ocl M¿rtes 25.07.2021 al

Miér.oles 09.08.2023

oFrclNA OE 6 ESftON

al

P.esentácúñ de Coñiculo vit¿e Do.uñéñt.do
tlcs¿ dé Part€r del Gobieho Beeioñal S¿n Marlin _ C¿ll€

a€ropueno ltro.150aar,io de Uuyllucuc¡¿ -Moyobamba (D.

lül*r e rié.6.5 d€ o7::p ho.¡. e ¡3:¡1, hda5 y de ta:3o tror.t
a 17::lol

Del Mártes 25 07.2023 al
M,é..ólés ó9 óa 2021

POSfULANIT /
OFICINAOEGES¡ÓN

DE LAs PERsONAS

Publi.a.ié¡ de Ponuláñtes coñlocad6 á Er¡¿luac¡ó. de
,ueves 1008.2013

OFICINA OE GESIÚÑ

DE LAs PERSONAS

05 trecución d€ tvalua.ión d€ Cono.imientos
ot¡ctNADE6ES¡Óñ

OE I¡S PERSONAS

OF]CINA DE GESfION

DE LAs PERSONAs

07
Del M¿rter 15.03.2021.1

Miércolés 16,08.2021

OF¡CINADEGESNÓN

OE LAs PER5OÑ45

08
Publi.&ó. dé Resultados de €váluáclÓn Cú.nol.. y

Pubiicacór de Roldé E¡r4ist¿s Pe.ion¡les

OFICINAOEGES¡ÓN

DE LAs PERSONA5

c9 Pres¿ft¿con v abso uc oñ de rec¿óos v erñee 18.08.2021
OFIC NA DE GESTION

OE LAS PERSONAs

10 Ej€rución de Eñt¡evistár P€Goñalee
D€l lunes 21.08.2023 a¡ Ma.tét

D.O4.2023

COMIIT DE

SELECCIÓN

ñl¡.iei 22 ge 1023
OFICINA OE 6EsNÓN

DÉ LAS PERsONAs

L2 5us.rip.io. de Contr¡to
OF¡C]NADEGES¡ÓN

DE LAs PERsONAs

cof{slDERACtOl¡E5:

> El presente proceso se regirá por el cronogrema establecldo, el mismo que cont¡ene fe€h¿s tentativas, que pueden ser

modificadas por causás justificades y serán comun¡cadas oponunamente e los interesados a travét de la pá8ina web

inlitucional.
> El postula¡te es respons¿ble de re¡l¡zar el seguim¡enro de la publicación de los resultados parciale§ y totales del presente

> L¿5 consultes referidas el presente pro€eso d€ selecaión, se podrán reáli2ar 5u5 coñsult¿s sobre el proceso de selección de

manera presendaten ta Ofic¡nadeGestión de las Persoñas del Gobierno RegionalSan Martín, calleAeropue(o Nro.150 Barrio

de tluyllucucha - Moyobamba.
> Los Curricutosütae de lo5 postulentesque ¡o epruebeñ la Evaliac¡ón de Conocimiento3, podáñ ser recogidos del23 al31de

agosto de 2021, caso contrario seráñ desechados.

1. FINANCIAMIENTO

Fuente de F¡nanciamiento: Recursos Ord¡narios

2. prSPOSlClONES FINAI-Es

15

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIóN

I

I

I Hálrá bs r .nm.ros dEs h¿brles

I aespues¡e ser puol¡c¡¿os los

I resutta¡osfnare

- El com¡té de selección adoptará sus dec¡s¡ones por mayoría de votos, en los casos que no

estén contemplados en las presentes Bases.

- En el caso de postulantes que hayan prestado serv¡c¡os bajo la modalidad de proveedores de

serv¡c¡os, locación de servicios, Decreto Leg¡slat¡vo N'276, Decreto Leg¡slativo N' 1057 u otro

régimen laboral, la experiencia laboral deberá ser acreditada mediante de copia simple de

constancias de prestación de serv¡c¡o, constancias o certificados de trabajo, no s¡endo

admis¡ble acreditarlo con cop¡a de contratos, resoluciones, boletas, órdenes de servicios o

recibos por honorar¡os.
- De presentarse el caso que un familiar de algún miembro del comité postule, este deberá

designar un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso.



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAs PERSONAS

PROCESO CAS N' 002-2023-GRSM/OGP

El cert¡flcado de Ofimática que se requiere como requ¡s¡to mínimo, debe contener los cursos

de Word, Power Point y Excel.

La presentac¡ón y absolución de reclamos será al día s¡gu¡ente de la publicación de los

resultados de cada etapa, en el horar¡o de 7:30am a 12:00pm.

3. ANEXOS

> Anexo N'01 - F¡cha de Datos Personales

> Anexo N'02 - Declaración .lurada de Postulación al Proceso.

> Anexo N" 03 - Perfiles de Puesto

¡.:'
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTÓN DE LAs PERSONAS

PROCESO CAs N. OO2-2023-GRSM/OCP

ANEXO N'01
FICHA DE DATOS PERSONALES

I, DATOS PERSONALES

Apell¡do patemo

Apéllido materno

Tipo d€ do.umenro de idert¡dad y

Número (DNl/ CE / Paraportel

Correo el€.tróñ¡.o: Autorazo que re me ¡otifiqu€ o comun¡que cu¿lquier acto ¿drrinistr¿tivo ¿ través del

Domicil¡o {Av. / Calle /Pasaie/Jr.l
Distr¡to / provinciá/ departamento
deldom¡cil¡o:
RUC N'
feléloño fi¡o

Celular N'l
Fecha de suscr¡pción del contrato:

Fecha de ¡ni.io de labores

II. DATOS ACADÉMICOS

Estudios técniccs / universitados / post grado

lnstitu.ión
Profesión o especialidad

Grado obtenldo Fecha de expedi.ión

Profesión o especialidad

Grado obtenido Fecha de etpedicióñ

lnstitución
Profesión o espec¡aljdad

Grado obtenido Fecha de expedic¡ón:

Colegiatura
coleBio profesion¿l

N'Colegi¡tura
Fecha de ¡ncorooración alcolegio profesional

II I. OATOS FAMII.IARES

Cóñyuge o conviviente DN /cElPesáporte

H;jos:
Apellidosy Nombres

DNI/CElPasaporte

lt
I l-

I t_

Padres:
Apellidos y Nombres

DNI/CtlPasaporte

/t
ll

{t
v

77

I

I
I

I

I

I

t

I En cáso de EMERGENCTa ¿visar ¿:
I



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GEST¡ÓN DE LAs PERSONAS

PROCESO CAS N' 002-2023-GR5M/OGP

No rbre y apell¡do3:

Teléfono5

Nombré y ep€llidoi:

Moyobambe,......de........--.-.-......................... de 2023.

Firmá del Postulante

18
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
OFICINA DE GESTIÓN DE LAS PERSONAS

PROCESO CAS N' 002.2023-GRSM/OGP

ANEXO N" 02

DECI.ARACION JURADA DE POSTUTACION At PROCESO

-

Moyob¿mba, .,-.,-de...,...........-....-.,,,,..,.......... de 2023

...-, identificado(¿) con

DNI Ñ' ...... y domiciliádo en...

(Distr¡to,Provincia y Departamento)............ , DECIARo BAJO.,URAMENTo que:

1. No tengo ¡ñhabilitac¡ón administrat¡va y/o jud¡cial v¡gente para el eiercic¡o de mi profeeión.

2. No poseo antecedentes pol¡c¡ales, iúd¡c¡ales y/o penales.

3. No percibo del Estado más de una remuneración, retribución, emolumento o cualquier t¡po de ¡ngreso. por ser

incompatible la percepc¡ón simultáñea de remunerac¡ón y peñsión por serv¡.ios prestados al Estado.

4. No estoy inhab¡lit¿do por el OSCE o de manera iudicial para ser cont.atado por el Estado.

5, No estoy impedido de ser postor, cand¡dato o proveedor para contratar con el Estado, segÚñ la LeY N' 30225-Ley de

Contratac¡ones del Estado, el Decreto Legislativo N" 1057 quecrea el régimen especialde contratac¡ón adm¡n¡strativa de

seru¡.¡os, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo Ñ'075-20O8-PCM-

6. No me encuentrc inscríto en el Reg¡stro de Deúdores Alimentados Morosos (REDAM).

7. No me eñcuentro inscrito en el Registro Nacioñal de Sanciones contre Servidoresc¡viles (RNSSC).

8. No tengo inhab¡litado mis derechos civ¡les o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparac¡ones civiles por del¡tos en agrav¡o del Estado por

Delitos de Corrupc¡ón.

11. No me encuentro registrado en et Regist.o de Deudores de Reparacjones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nac¡onal de Detenidos y Sentenc¡ados a Pená Privátiva de Libertad Efect¡va

RENADESPPLE.

13. No contar con sentenc¡a condenator¡a consentida v/o ejecutoriada (firme) po. alguno de los delitos prev¡stos en ¡os

artículos 2, 4, 4-4 5, 6, 6-A, 6-8. 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, L79, 179-A' 180, 181 181-A, l7O,77L' t72'
r73.\]l.-A, 174, 175, 1176,776-a,177,296,296-A,296'8,296-C,29'1,298, 301 v 302 del Cód¡go Penal, conforme a lo

d¡spuesto en la Ley N" 30794 y rnodificaciones poster¡ores.

DEC¡.ARO BAjO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requerido§ lo sustentaré

oportunamente con la documentac¡ón fespectiva a la oficina de Gestión de las Personas, y asumo lá responsabilidad legal y las

sanc¡ones respect¡vas que pud¡eran der¡varse en caso de encontrarse algúñ dato o documento falso.

Formulo la presente Declarac¡ón luradá en virtud del principio de presunción de verac¡dad previsto en el Numeral 1.7 del

Artículo tV del Tltulo prel¡minar delTexto Único Orden¿do de la Ley N' 274,14 - Ley del Proced¡miento Admiñistrat¡vo General,

aprobado med¡ante Decreto Supremo N'OO4-2019-JUS. sujetándome a lasrespoósabil¡dades de ley en caso inft¡nja el c¡tado

priñc¡p¡o.

As¡mismo, declaro m¡ voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la let¡slación ñac¡onal

vigente.

F¡nalmente, declaro que:

Tengo alBún tipo de Discapacidad 5 NO

soy ucencaado(a)de lás Fuerzas armadas 5 NO

Soy deponista cal¡ficádo de 3ho rivel sl NO

{Marcár l¡ r6F¡en¡ y.djunt¿r }or do.qñ€ntos @retPord¡6te5 a lo márcado)

F¡.ma del Postulante
HUELIA DIGIfAL
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ANEXO N" 3

PERFILES DE PUESTOS

20
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5

(o..ci¡r@ú r d..s:

Dr*-r,¿. d. 6.rlan ioténl Y ,. i¡lE li¡t tt'. , Unrd.a <L 6.trjón F{ei v i' F !'¡ llÉfr l@<ie

coorda.¡rioñá lL6¡e:

E
E

for.n.l y d. F.u¡r tilvetrre Y Tsto

ú) 6¿¿o(rytitu.(ió..c¡d¿ri..voG.l6F.nft¿.d ttaÚ¡¡lot

s

flo*".a' fl,¡*-*

's, [-l*f--l

y/o P'oar.ns d. sré¡.&*ió. Éqlril6 t §ir..a¡l.' m ¡'*ur"t'i:

:,pr.ñ¡dct.r S|GA -SrAF. ¡l¡.i r o!.n.

d. oññ¿n.¡ ! ra¡oñ.r/oi.h.rB lmdtrd,
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a. :a.,q* !¡ h'r. r. .¡rdi.rd¡ r.tu.rld¡ t¡ñ d ,6r. .. h .J.f,:i. . r. a¡:.r¡

s Eq¡ir.: c¡i.cd.d & a.¡.:¿. BiárÉE! r. rEÉ¡o rófry¡r, e,.hBnv.i , ó. cd,r. .. .o¡r..ré.¿e ¡nto.ñ¿non, .(u.¡áo d. ñ¡Br¿ 4.dr¡.d¡ ! rnclr!ñáo ¡ó!
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5rtt:

,o§csr ! Y oÉ ta¡rxa !(v EslB€

D!D.¡d...¡¡ Fr¡tqq.. li.e¿l:

eñ .1 Pú¿5r. d. (onfcl de l¡ Ürrd.d d.6er¡ón,rqo;r !r srt.ñ¡ d. G.ttrin añtent¡l
!1.!o.a.. terno¡¡t y d.r dñ9hñi€nro . k'§.oñ!icñ6o5

tur.r!¡¡., y f¡lr¡ ti§?rÉ .r .ir
v

5É't

i..ti§€r .n lnt ¡ÉÉ Añlcnl¡¡, foEr¡l A!ror.rtg'o3. Pt'dGú¡ 
^go!c!'ri'

Y/o 'tE

ai

).()

x

arr.ital y d. Fauñ¿s¡lv.et.e Y3!l
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Esdiei¡ .@dño
a, lndiqu. el tr¿r9o d¿ aperien.i. reqú.rid. p¡,. al¡qnto.': l¿ tuñc,r. o l¿ ¡n¿r.rá

8. ¡n b¿* ¡ i¡.rpé,¡e.cr¡ r.que.!. F.r. .l p*ro {p.n. A). r.ñ¡ . .r t,eñpo r¿Cú.rdo .n el r.<lor públi.ó'

C. M¡rque!lñ¡val ñiñiB.d. po.slo qu. s. r.qu¡er. .oño e¡pene¡.r¡ y".e..n.lj.cr5. pübli.c o pñ,adc

O¡i6r..ió¡ á i.r¡¡tt¡do.: a¡pácdid p¿r.diénr¡r rar ¡..ron.r¿ ¡¡.o¡t!.ú(!& d¿ ú¿t¿r ind¡üdu.¡!.y obler¡lor i¡ri¡rtú.ion¿1.r..3.9@rdo.rtlnd¡ré! d! c¡l*,¡d.
d. ñ.bñ ¡ñplÉ d.. rs¡a'r¡ en lo: ph:os reqú€rid.. í t*€í¿L uio óprrrno & bt rE.re ¿ iú dúpoit¡in dñi¡dktr.lo .l Rnp¡.to fo.l .. h @d.d.ni.

d! S..v¡.¡o: C¿r&d.d de ¿.tu.r .r!|J. ,nóo v ent.nd€ndo ,l !!Ú.rié ini..M o.tsno, y.¡ot.¡¡to tsr r.qsérlr.ilntos y ¡.t!riüd€; y !nrtl¡..b ud rÉtre5¡-¿ .f.ctf,

.n E+ipo: aag..id¡d & 6€..r.r rel¡cro..i d. G¡6¡to poen§er, .ol.bor.iMs y d..oni.n¡¿. roñp¿fi.ñdo rnforñ¡.ón, a.tu.ndo & m¿..ó cerd¡@d.. itir.8¡.ndo

eluaEct aon lo5 d.l .qü¡9o y él & alr¡i áre¿i o !.t¡d¿d.§- ,¡r¿ el lo¡ro de o¡,et6 ¡Ntnúlon.h!

o.l28.k igñlo.l 3r d. dirÉnbre l€ ¡0!3 asirt.rte &ñ¡¿'n¡¡.n.1 pQno.L aonlro¡ ats.t
Oépen&i¿i! q¡e ,equi..! cl *rtr.io

!¡¿¡r de t.lrt¡oón .kl s.rv¡.o
¡eñureEr,óñ ñensü¿l

I

I



COD: ARA 006 A.í.a' có

t nlded Or!ánic.

Oepcñden.¡a j€rárquic¡ liñe¿l:

Oqr!ñderara fu.t¡o^¡t

¡catsfa!t 0t raulla 5llv€sfia

á. tettión ¡.nbi.ñtal!ñ €l auesto deC6!:olMad.er.mtiint¿tes. ¡o¡ e¡ o¡let,o dt ¡n.,¿r¿r !l §f€lna

a

pr.i:o ¿é rcitrci rrc5?a, d. qr.l Bo

et¿¡o¡¡¡- Sestion¿r v d¿r cuFpl¡ñ¡enla ¡ toi cornp.omisoe

lu;. de l¿ uñid3d de Getto¡ forer*lvde I¿ú¡¡ sil!'!E'

¡¡á.¡Li .. n!¡!n{r!. At bi..t¡1, É@t|¡!. 
^r6pe.Úrr6, 

PE*Enon

&..p«u¡n. y/. ¡inet

Coordinacion€: htern.t:

3 )
€) ¿Coleti:tu.a?

Clord¡.acio.r€5 En..ñ¡s

€l

C) Co¡oci.n¡lntor de Ofiñáti.a . ldiom¡§/D¡¡lcclot (a!'d¡tat)
r3o v/o Diploñado en Gestion Forestal v de taut¡ Silveitre
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¡l rir,qL. el üemp( de .rpe.i.ni¡¡ r.qu€rid¡ p¿r¿.lpo.tlo en r¡ funeóñ ol. mateÍ¿

,. En b¿se a le €¡percn¿'¡ ¡.quend, pars eip!erlo (pn.A), reñ¡i: eltiefrpo reque¡do en ei §€clor pÚ!¡¡.!:

c M¿rqs. el d¡ll ñftünE d. FJlio qu€ i€ reqsi.re !o o e¡périefti¿; y¿ r¿¡ !. d s.rtor Público o p.!vádo:

oEú o.d.rt.t @tu Mtotiot tobr. .l t¿ouitito ck .to.dcn h : e¡ .oto .,isn.Q otoo ad;.'anal ao.e ?i pr?'taN;..."

. Bliütt¿dor: C¡pa.¡rtad para onentarlar ¡..isñes ¿ ia conlEuoóñ dr oet¿r i.d&du¡laiy objerrrcs i'lfiruüon¿k!, asetur.ndo éatáid¿rPs

d . ided¡liondo opoñ¡nid¿dlr d€ ñ€jora- rñplica dar.erpue.-r¡ en ias pl¡rd r€queridos, h.rierdo l,!o ópiDo de l§5 rerurso. is dirpo.icióñ .oÍride¿ñdo

€l¡m9¡do fi¡¿l .n l¿ 6rd.d3¡i¡.
¿' vo.¡.|ón.h s.whiio: capa.r{t.d d€ ¡.t¡:' e!c!.h.rdo Y erlend¡€ñdo 

'lusúars 
¡ñt¿rno o exl€rno' r¿lor¡od! ius 

'équeñmienios 
v nec'5¡dader y brindand' u^¡

rstu€rt¡ ef!.titr¡, oportons y cotdial

a., lr.brio .t Éqot¡o: c¡pa.idád de g€n€ra. rel¿.jonei de tf¡b¡jo pc!¡tiv¿r col.bo.¡ív-s Y de .o.ianr¡, corrlpartlendo ¡nfomáoón, ¡.tüardo de m¡ne.a

e ¡ñreg¿ndo tor propi.s esfu..¡o5 aon lor d€l €quQo y ¿l de ot ¡! af€¡¡ o entid:de5, g¿.. d lolro d! obráivor irlst¡tüdon¿¡ea.

aulorirf,¡d Ret¡oñat Amble r¿l

O€l:8 dejuñlo al31de diOeñor€de 2C2l

de Co.rrol M¿dr. Mi¡.nuevo atorlso'To.ade

t
¡l{

M¡'
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COD: ARA 007 ,¿rC-A- ¿?

U11¡dad OEáñica

D€p€nd.nci¡ ¡eriquif¿ bn€.|

o.pend€n.i¡ fun.ionel:

i :. ::: _ :l:

co !t

El¡borar, tettioña. y d¡t c,.,ñpliqieñto3 tcs comPtonl i!o5 ¿.nb,entales. to¡ elo¡jenvo de ñ€l'ta¡ elrsterna dé 3pt!ó. embientil en .l Pts€sto de Conttol Po¡go de

d€ l¡ Uñid.d de Getüón For.rt.l v d. F¡{n¡ t¡lvegÚe ' UGrtS san Marü¡'

5

:

¡

Coo¡dina.ion€s htarn 5:

Coordiña.¡oñ€l En€r.rt:

c) ¿Col!¡i¡tura?

si

a..nal.¡ !. l.¡.ñ¡.!la ¡ñb¡ert.l- Foe.t l, Aar.p.cr.tiét, ttcdtc'¡Ú
AtrtÉ*u¡t'"lo ¡'i'3

ol ¿H.b¡lit¿són

9,

E

elT

tey Foretl¡ly de t¿üñ: 9llenre y eús

C¡rbrcació. d. e¡deri,
B}

l,plonado en 6etucn rorer¡l / de raun¿ s¡vesh e

cl ConociñiÉ.tot de Of imáti... ¿ tdioñ.rlDizle.lo!. (o'ndi¡or)

x
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ltl.

taños
[F*J..ro..¡r".
i hdiqlle €ltr€mpo de.¡rrri.í.¡¡ requ.rid¡ 9¡r. !l pu.loeola lrrción ol¡ m¡leri.:

8. Er b¡ee r la expeñeño¡ reqr¿rd¿ p¿r. .l püerc lP¡.t! al, teó¡le el tie,npo requ.rdo Er ellldor Ébl¡¿o'

c. M¡rqse €ln¡v€l ñiñiBo d. F¡.sto qu€ 5€ reqlié.€ com§ .¡p.ri€.t¡.. y¿!€¿en e!t¿clot Púhliro oF¡,vedo

ñ..."
ffi:

. ¡!$¿lt¡do!: C.p¿.idád p¿r¡or¡et¡Éri¿s ¿.ione! ¡ I¿ tot¡5eo¡ción de mst¡5 ¡ndividu¿let Y ohidivas ¡¡r¡tuóoñales,

ad e ileñrifiGndo oFort! nid.d.5 de ñ€j.re hp!c. dar r€3puara en lor ple¡o3 raquefldor y haceñdo usodptimo de lol r.Eu.to ¡ 5u útp§3aaión cooiiderá¡dó

el i.¡p.cto fin.l erl l¡ .isd.d.¡i¿.
2.- Voacióñ d! s.rr¡cio: C¿p¡c¡d.d de ¡cr!¿r erlrhando y ent€náendo al ¡¡r¡x¡o arlerño o e¡terno. r¿lo.¡«ro rui rPque.Ú,€ñto5 Y ¡e.€t¡d¡de5 Y ¡¡indándo un¿

- Tr¡!¡io .n tquipo: Cap¿.id;d de ¡enerrr re,..,cn€r de tr¡b¡lo 9onÍvaq @bi.o.at¡vrs y de .onñanD, comg¡.t¡¿niro ñfsrÍ¡6lón. .6!u¡ndo de m¿n€r¡

ar€&r.ndo ená¡d¿r.i de

O€pad€.d¡ qü€ .equie¡e €l tervclo
Dúr.ooñ del (on!,alo

ls&r de pre5l¡.ión del:er¡.i6
R!fiúñer.aión mensu¡l

III

t

L__.1 L_l
r'*a.m I L__lLI



COD:ARA 008

O6:no

Un¡d¡dOr8ánrca

o€plr¡ddr.i¡ Éirárqui(¡ rne.l

O€Pandenc¡¡ Írooo.al:

*
§al
-L!

¡rt

5

Ap'yoP!Ó!ñpl.rc.!..tpáiticip.r!Ilsñé'..r,.tr¿b¡lorqor:|.!qge6.ar¡,d¡.*e,.¡ñ1.9e'Fr!.;.i.t.l¡0.tE¡6¡¡kG.*,ñioÉndyd!f&n.siúrtr.

I .n ta prcmo.én d. @en¡ñó. r¡ f ns.i¡ñrsic, ólrrlib:üiióF ! rÉiib!.¡.n ,. b.*liro3 p6 !P,.d ..!eicéñ¡co! Y eitl.m* t6dt.tivo¡ sst¿ni'i". e'r'b!'d&"o

lá8 lñÉ..ük3 qq E ñiEr ....ttt ¡ Rr¡¡lct ,siondlr . in:d&6i'tr !' 
'! 

s¡ró d! ra ¡t,itio t{"ih3l 'l !.¡66;' vE ¿'

Srind¡r ¡ntffi*,¡i6 y otidr¡iriñ Lad ¡¡r. I¡ .bt!.;ü d. p!!.:G t .!iiorjz.o@!
rk :.nrrnÉt r d. a.r¡ón ld6t¡l

\
N
üg

5

!

Coordin¡.io¡es lnte.ñ¡s

Coo.diñá(¡o.ei €¡!ernes

Cl ¿Col.¡i¡tur¿?

o) ¿'l.bilit¿ci¡áfl

5r

B:éilld .n ¡nt!ni.t'¿ añbi5!¡1, Éorest!|, aaÉlc@¡riot, Pro¿le@n

a¡'.P$d¿ tl. ¡f ¡6

Bi

A)

de8l

ley Fo¡€tl.l y de f¡úí¡ Sitvestfe Y tut

r/o orpt rn.do !ñ 6?'nd to.eitl t & F¡ún¿ s¡l¡/€nr¿

e ¡d¡or¡¡s/O¡.lcdos lo.rÉdiao¡,c)

Fá;iñ¿ 1 de Z
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t
¡t!

€¡ocri.rL¡. .r&cífica

l- lnd¡qüe e! t¡eBoo d€ t !.tLñch r.qusid¡ P¡r¿ e, F¡.do en l. tuotiófl o l¿ m¿l¿n¡

\.
te ¡ l¡ e)a€renc,. requerd. p¿r¿ .¡ pueno {p¡n. A¡, señ¿¡e eltiempo r¿qu€.¡do en !lil€tor rúüLo

t.- Ori.nr..¡óñ ¡ t€s¡¡lt¡do!: C¿F¡.¡d¡d p.ra dñerlt3r l¿r á..io|]€e ¡ h cóñr.cr.ión de melae ,ndit¡d!.let r obtetvar rnt¡l!5oñ¡les, alpgürárdo .rátda,ee de

¡¡i.t¿rt e ¡deírifi.¿nd5 oponu¡id¿dlJr,e neJd¡. rrrFlic¡ d¿rrespu€s:¡ €ñ lor plá:or requeridos y h¡.ie.do uro ópt¡ñod€ lot re(urto¡ su dBpotit¡ó, .o¡rdé.¡.do

Vo..ciiá d. iervt.to: Capacrd.d de ¿du.r escu.h¡.do y entend,erdo ¡¡uiuano ¡nt€mo o enetn., v¿lotando !¿s réquerimienio5 Y.t.€tidadet y brndañdo un¿

¿ér9ue.L €fecliv:, oporturu y aord¡¿|.

3., fñb¿io !¡ Eryigo: C¿p.(id¡d d€ t€n€r¡r ..¡aarclflea de tni¿ro por¡rv¡5, colabor¿lyar y de c.cñ¿n¿¡. .r¡rp¡(¿ndo ¡nftfitácili'r, ¿nü¿ndo de m¿ner¿

D.l 28 d!,¡r¡o al3td! dic¡embr.d.2023
S€de Autordá.| 8!60f|¡lAmbiátr¡l - Prolo¡8.6ó.t 20 de ¡bril S/tr

2-Eú.m tob5 {Do! Mil Ochooe¡to' y mll00 5o,€5}

Oepéndencr¡ q¡rc reqr¡ie.e €l s€rúaio
e¡r¡cion dal coñt rto
tüt¿r d€ p¡.rÉ.¡éñ del S€.voo

P¿grn¿ 2 de 2
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érgano

U¡id¿d O.8:¡nic¡

Dependenci¿ ier¡rqu-¿ line¡l

D?p€ñdrn.n tunoo.al:

Ap"yo en ét ronlrol públi.o r.óre lor re.¡rnot toreral.s v de l¡un¿ silvettre

9¡.a rmrl.@.b¡ y p.n¡cip¡r á t.! F.rat l. r.bri {tion.,3 !u. @¡a5p...t , sltún ,.t .csp.t r.i.3 d. h DiÉdió. d€ Gáli¿n ad.n.¡ v .L F.u¡. ttÚtrc

C) ¿ColÉli¡tur.?

AJ

5¡

fo.erralY de Fauü Sal!€lr. Y5u5

8i

0) Gr¡dolrl/titu¡.ióñ ¡.ad€hic¡ y c.n!ñ/€rt .i.lid¿d tlqulaüot

Coord¡ñ¿cionet Erternár:

crrso ylo diplomad¿§en G€5l¡o¡ torestalv d. F'un¿ s¡lvenr'

Cono.iíri€ñto§ de Ofi mátic. e ld¡oñ.t/oial€cios

D) ¿H.bilir*ktn

ttaLtcfo

Págin¿ 1de 2
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z ¿p z su,3ed

&r!¡r:s l¡o !c.r€r!:d¡c ¿p ,etn]
o¡¿rlu6r Pp uoE.rno

oDr^Jas ia alEr.b.u e.b.0r39r¡d¡o

l'3toe @I/0O 1ra¡l]e¡rsras I'yú 5oolráps m-00i9 ¿

ern¡rrlfv ap oua¡r'llht t.p c¡rEu,.du¡el

I -r¡r) t g J u¡i?r?l - r.r¿4f, psr?hl E¡raEl uo'¡teg ¡p p?plin
-t¿0? ¡!p .4r¡l:Dtp ¡p IE tr clunl ap 8z l¡o

u.u¿u ¿p opuen¡r! 'rr9E?urroru' opus¡¡r!{!¡ro, 'r:uÉguo: e! r{ s!^!¡!roq!pr !?^ürod o{eqsa ¡p rauoD?l..i rliau¡, €p p?pElcBl :orrlfibt u.6.tÉq.¡t r€
'talFror ¡( ?r¡fi¡Éá'a^iDala P-¡§ands¿¡ lu.

cpr¡?purrq ¡ s¡plpBeréu Á s!¡¡ra¡uru.¡lar .nr ogrrcrc¡P^ or-É¡r: o o!,e¡ur ou.ns. P oPU¡ rpo.¡rÉ ¡1 opu€rlrnx¿ I€.¡!€ ap pePlrs&l :ot t ¡¡s .P ngpt 
^r¿

uolr§sdstp r'5 p crn», §ot ¡p our¡rdg !r. opu¡rrrq 
^ 

r?rr?.b3r torqd sq u¿ .¡§¡¡c5..¡ rep Erldlrl ero¡¿ü !9 e¡peprlrnir.dc opurrgqu¡pr ¡
ap r¡Epua!¡ opulra8ale 's.lÉlo¡rn!¡rur $e¡.lqo ¡ ral€np, rpiJ¡ r!¡áu, ¿P rrgfiÍraluo, el € rr§cDrE r?l ,P)ua)¿ er€d p€pDrdEt :.oP!¡¡nr.u .

p?9r¡u3o sP¿ie 5€¡o ¿¡r tá

-r!!!pÉpos ?t u¡ lÉs,J o¡rld'rr t¡

qtend t¿ utd toüot)tpo a4c a,¿ttst,. oso) r¿'oFat,radE ap orano ta ataot to,lot aurtdú64 so¿:-¡rro souo ¿t3:)üeWS

:oPe úd o orllqñd ,o¡rar p ua ?3r eá :.lrir¡u.dr¿ ouor er.¡¡baj ,r a^b o¡r ld ? o¡¡ir¡lu t¿^¡¡ P a¡brlht f,

or|qid¡o¡r.rt.L¡aop'ranb?]odú¿r¡rá¡te!3r'[v:¡./!d)o¡§ard].?red?gl]3nbarp,r!¡u3drá!l¡a5.qu!.9
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COD: ARA 010 /i. 4. - /4/L1

¡!p.n¿.n.. i.árquia liÉ.i

:'ar

z

i

ta

Lo.f, Pdi.iá H¡dorr.l€lParü, Mi.rst.no Publrco, Sttl¡AñP, rcrldar c.mp.í¡aY d.ar

3J Cr.do(r)/tlr¡.G¡oñ...démi(¡ Y.¿ret./é$e.i¿lid¡d,.qu.'idoi

rn6erhb c!ñr'.t

*Esic :aGTédk act!*.r,^ar.!..€@, PEdú.id
Atr.g.@ra Y/c.lmt

¡

C..s ,/. ¿irldBd6 .. 6.n¡s fdlt ¡ , d. F.sE silv.ttr.

Ori.náti(¡c)

otauaro

x
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¡¿t

C, M..que c¡ ñ¡!.l ññino d. ¡u€'io qu¿ t¿ .eqs¡€,. corño up.ri.!.ir; y¡ sea e. el tedc. pú!h.. o prv¡do

IA¡b.É.d s.rÉ".1 añr{ñt l
lD.l ,! d.luñi6 .r ¡r Jé áEÉñb¿.L 202!

ls.a. r.*.a 
".¡,-"r 

oourir.i - Frdú{ñ.6 20 .r. ¡¡n¡ s/r.
12.@.oo 3d.r ¡Dr irr 5€6e.r.. y ú/t@ ed.rr

I I I

I

llrri¡i

i

-..T--l A-.r¡,.T-l ¡".-.tr- ¡*. *l'---1 s{r!rc,/f-- }.r. !. ¡?¿ or---"t c«s¡ o[----']
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COD: ARA 0'11

c&din¡.¡&.i Ert.ñ¡rl

s.

s

L.y Éod.¿l v d. ;r@ Sik.r,. Y
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trp€¡iei.i¡.l!!SÚ!!
r h¿a¡ 3 EE9. a ür!i.d...qrsid¿ ¡.ñ.t a¡¡ó.a E tu*ó¡ o ¡¡rfu.

t.- (qt6r..t& . l.:¡t¡&r: C¡r..d.d r..¡ danr.' Ét xsE ¡ h o.*!o¿n ,. tuÉ¡ aintú¡.r y oE b4. sitr'riá¡.t ¡r¿t.a¿o .rr¡rd¡ót ¡}. ..¡id.¿ .
ir.¡!iL.¡¿. o¡o¡rs,{.J.t d! É.ior. lnrE ¡ n r Er}é.|¡ .a lB ,r:a Éqüibt y h*¿.dc s óptm ¿. ler c¿s. . tú dlrGrié. stlrsrlo .l iñr..to

L fddói & !.!'dc C.r¡d¡d d. .(:g.E¿.r,¡rL r rd..ai.*n d 6§b l.Ls. st tu,Éb¿.¿ q.qárF§rd t @ta.ó.¡, §r.d.n¡o E¡
E94n ¡fi,rlr.,.r.drd,@.f ¡t.
l.- tE5rr.6 tqrn : C¡r.rBr¿¿. t ñe É¡&¡¡5 4. hü.j. r.r r*ü. @¡.¡.'!-¡ y.a 4rfe. cer¿rÉ.& 'r¿r*iin-.adróo th rr.ñ -6¿i.!d. r
,'.¿lrÉ b. F¡Fpr qns6 @ br rB 6¡r. v .i ¡k rt t ¡nú . úiir¡., ,.¿ .¡ EE .. .ái.rts turnú§J.¡

¡.Lrt.d ifiqrl ¡El;rel
a.¡ ¡t ú.lúa c 3r l. dkr.¡.. c. 30¡i
¡r.it¡a d. G.i¡i.r t{lblI L §.ú¡ !i}e¡. tá Énn -,t l¡ Móh.- *r 490,
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dei Gn!M. aai 5M e !.5st¡loné p¡Él¡.¡t v 9td¡&t l¡ dáio.*¡44 etdlt¡cidn.

!fcu¡! .l ,¡ce y ,re¿{¡ñi.iro p¡ñ EtiíÉ y ¡uion:r 6rc¡ .L pt!9.f*¡ú <k .tp<¡6 oi¡tuñrakc y !of€.rc* | v!@t ! tá6oñldó d. §¡li!6 Ú e3Úl

coordin¡.FrB Err.ñ.r:

5l 6ó.lo{t)/tn!*iri6 ¡odéñk¡ Y..Er./.rr..i¡lidtd Rqu..id.r

],r.-*

l, coneiñidn6 f.dac a.trit&t Gqu..i.Ls D.f¡ !l t{.51o l¡o a aú'¡' etta!fl @i/ó'eñntot)

!l Cc.ro! ylo ,'.rr¡trt ó. .!r.<ilit¡.¡ó. llqEldo' Y t6ral¡¿oi @6 rlú¡nBt:

(o,eiúiitd a. Oñtnk.. r.rtE /oi.klo. ¿¿o!útú,
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(@rdiÉct¡..r Ertetna.:

lnc.mllet, CarÉ,e¡a

n
tl

L.y Fr¡.5t¿1, d. f¡uD s¡lvésr.e Y tlt r.glaFer¡at tvruá.¡á¡ d. lñ9.do Aob¡.ntá Y otrrs

.t. ..p.G¡¡¡i¿..rón rqsidó , stt rl:do¡ .oñ d*!r'ñrc:8) C!Éoi y/o trolr.ñ¡s
cPs. AE§!!" o*o!¡. ar.i o ¡fñé.. ñ¡n6o 50

Coño.¡ñi.¡to. d. Ol6¡tk¡. ldiody'O¡.l€Clot

ñClÉex

x

Bl Cñdotr)/.it!*iót ¡odaFk. y or6./.se..Éld.d rcqu.r'dot

EDodo.¿dc

EEsrés¿dqai f,a*rritr"r
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EXPE¡ENOA

!¡re.i5.¡. reñ..at
Ina;q!. ?lileF!3!.';' ¿e exrc,i.nc¡r l¿i»r¿ii y¡ sea €. ár t.!':.r rúal'.¿. rri!.do

l.d,qré ei:ertr de erpener.¡¿ req!€.ita p¡r¡ €19letta e¡ i, iLoric.. ¡, lar¿rá

!. Mre!€.l.ivél ei¡lBo.le t€slc qJe x req!¡.-..ma .¡Ée¡sd., fa eá et ela.:cr pú!l'.o o prn¿dr.

1-. O.¡€ñt¡.ión ¡ ierrlt¡dor: a¡p¿.id,., r¿r3 c:.r!3r 1r: !..,5i.! á la:or5e..< ón d¿ R*¡, in.;!id::iesr.bj.ri?cr iñentu.i¡i.al¿s. ¡regscnrlo está.d¡ret Je c.ld.;
. ii.nr¡¡.¿ñd6 o!..ü.rdrd.s i: -:,c., Irpl a d{ '¿rrü.r!r .¡ ic. .1-?o5 ..q!érieoj .í ririjerdr úso ir¡i¡n. de ic! r..!r!o a su c'.toroón ccr5:der3¡dc ri irp¿eo

2.- y.e..¡ón ¿a 5.ryi<ió: Cá!*,e¡. .: rÍi¿. .s.r.i;ncc i e¡r. .di..ió ¡i inr:i . i.r.¡ic . e,.e..c v:i.üia6 sqt re¡rrriF ie.t.i t ¡:.et!&.s / drn.¿tdo ur¿

r:'uÉsri.l:.:rra, oa3rl!.t l s.r'al.
3., fébeio.r €qlipo: f¡;a.,dai n. gs-.rr. :rirc,,.< .a r;ba:r paitrái, .cl¿ao.a:ilas r óe (.ni¿n¿1, .d!¿rtÉrdo r:lvfución, ¡tt!.ad. de re4gá 65rCr¿d¿ é

iñrÉéiari¿:r!_cFr.r¿:fJer:arc¿nic;J.ieiJ'r.r.¡decv:t..e6¡erir¿de.,p3.áel,ct:od:e:J:l!v.e:!!:,!1.j5ñ¡i¿s-

Arlc:i&d R"¿i..ri.tñai¿nt3l
f. ag:sro ¿ ii.ieGbre a.:321
Jn,¿adié Cesta. i.r¿:á,, d. Frr.aSi¡,er¡re Mi,'!cbarb. ' ?.o.o.taciór 2a de

3.5@.c§ $¡¿s i¡re. Mjl Q¿inerr.s y 00li0o !.l.sl

cPllf
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r¡drq!. .: i?rp., ¡é err.rl.rd¡ ruqucr¡d¡ pár. !l tucit§ en r¡ tu.dó¡ oi¿ :naéri¿.

E. b.e. b !ro.rr€*¡ .equertd¿ p¡¡¡ d pljestt (r.rt! 41, t.:¡le d ¡sto reqr€ndo E. é o.la púbf,.c:

'"'=[

- V*x¡itr & t rv¡.lo: C¡!..¡.j¡ó & ¿.t!¿r e{!.h¡ndo y €¡reñdienii. ¿, útldÉ inte.ro o en.,.o. v¡loÉnéo sut .equ..iñ,.,itot v rét€1d¡d€5 y bñnd3¡do un¿

l_ Er
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4..4 . Ol5

i.di.oüi.ncs.Elrr-rr¡|4. ¡ntúÉ:«.¿otdiüjrbLrrfti:E n rc¡e¡rr¡n r r.q l¡ ¡rtó&ri4 l! Í.4 ¡h @io d. !¡@. ¡.dr.*ot

I
6

Ir*..er
fls.-<a,e

E
ü

E
E

r
N"E

E.Ere¿!{¡' [s..ir"' E]-,.-¡
e M.¡to v?¡riErÉ.tr. ¿.d!.¡¡r¡, !!ati{É f.É¡, 

^ñtr.ú4Bó¡.É. !¡ eri!,¡t .'ircs

fle.,,.[a"...-*o []¡¿'."0"

l--l,**s,E,. T-l I

l!, for.s, y d. F:@ S t rÉ,6 Éal.@.16
(6.dEd,r.e 

'tr 
¡.a!l&o6 y ffi su..ptai. r r¿ F¡tjiin & r, h6. t¡h.riv.. lttelr. rÉ{indiiF y ú-ied*ii¡ ib f¡rn¡ le.ttn 6 0.eú & deúirc t

6l Cu66 yl¿ Prúar1É á. ap*Aln¿.ién Eq6irtot y

q C@d6¡.tu ¡r. of miri..ló.rEy'o¿k<rd
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fl*,*,r
Is--:*o

ü
E

n***"

Ic.4"[:r*o.

[rr..-aaa [ea*l.

..'&rñi.tufaoi¿G,idt r.t..{Eñdoi Fn.l,!-b fx. r n ,az "'Á'rnú 
@ ¿N*tui

to€¡l y i. F¡B siist. y tu¡ eel.rB¡o! v G¿r¡¿. d. l¡ hf¡!]Ú:':. br.í, t de l¡ÚÉ 
'lct'

y/o Pr.trñr d. .t .<Lltx¡ón r.!Éñd.t t r6lmb&! rM dffi

o di!¡ñr6 6 (r.¡i'i. F.Éré] t f¡¡.¡ 5¡1v61€ o .is, ñinfr 3: n.* &l@¡&5

aomdñh.lc d. Oññ¿ta¡ . r¡l¡ocl1d.lro. id...óitú¡
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5. *!,!lo á r¡L.nr¡ d.2tEt
5.r. 

^!¡ürd¿.r 
a.rs¡r anE¡ot¡ - ,t!¡6r*or ¡, ib ¡t lllx

l!,1@ fi€ ñü e¡nznrd v darrld 4l.tl.

=

a- úti.¡.b. tá¡É..|e a¡s.É.lr¿a dBr- la ¡@Ei ¡ E dlrdih ¡b n¡B¡. *!e¡,úré y.ircrrd .sr¡tr¡¡o,.&r üd.e,¿o ErldtG ¡L lr¡d. nhron ¡!d.
¡9.'t¡rút-a ó. ralo.¿ tñlk¡&rraF,Étlr F bt É6 ¡qsidor r ü3ifno @ ód¡rÉ.t la Rñ ¡$ 4.ro¡nión drd6.xb.l (¡tincf!É.n t¡.nd.d¡ú
¿- tbádó'r - ¡-r,Ha C4¡.i¿¡t d. *r!r..a¡t:.&, 6táóh4do, &¡b httft o...tu. Eierd. s ,.qái't ar6, .a.¡d.¡E y t hú¡.ao @¡ Grsr¡ .,ca'.a,

3-- llúao s ¡9ir.: c¿r&.r.d * !.lta Er¡.i6* & r¡¿¡¡o po!!:vn¡ c.r.!o6iva r ¿. €if¿6r, e*r¿rt¿nóó úlüú¡c¡ó.. -rd¡dr .L B.ia @(fr¡.h e ir!.ar¿ñd. r.!
¡6¡6étued@lor.t .e5or.l.L.(l,¡c¡!.-.i!ádé, ñ Jblroó.oq.liosirát¡i@b3
a- 

^r¡aáo¡tú 
@.4?ro@ D.¡é-

t -a¡r*dr!l dc 6!rjó.7lú¡ d. it .iri€
6,- l!td.!t!, 6.di& a¡a¿aaa . ¡li.iññ

t-F
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COD: ARA 017

Di

I yrtda. to, üp¿rnt ¡ y ,ta¡.s rt nr¡nqo iPGMt, 9Mr ÍE y otMr$, De !l oto.ae...c d. titdor h¡b¡i¡ntee *¡blead.r a h .o.fñ¿tn?.

l

6

aurG¡. de pr€d¿do..r.

!l

11 O¡i tucn.d qÉ L e si¡t!¡<L! Éd l¡ Dú.«á1 rle 6én'iñ Fo€t.l , de fáE¡ §rr.rtr. s el d¡ro & s ..ñp.lFti:'

3i 6r.dolrl/titHiri .ódá¡¡o t @ns./6p«r.!d.ó Equdü6

s,

.ae{e.c A¡rbEit¡¡. rát¿ñ,eio a6e5:¡I, !.9:ñÉ.o en iecu.s.s n¿tJtólét

adEdñiú¡or Iéo(6 Dririr.¡6 r.qct¡¿6 t ñ d B¡dlo lÚo , elJld s,eerú .ú .Lt@tot) :

ir

c{tut ,/o Pro!ñs .L .rpai.l¡*ih t.qEridd Y t¡r6l¿dor 6 .ldñ6t6:
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aúr6 o .¡¡¡qE ¡oá er 6!r¡in ao..r¡ y a¡A l,tÉt!. .i M¡cp a. s¡r.!ftr & lclolün i 6.d.Jt¿ lrk¡¡r¡ .h Gts, 
^r.qr, 

f,t(,t- €Et o .llB, .bm ió h6.s

EEl' ElEtt[l@@

af a6@¡ñi.ñd d. OñrÉtiÉ . tdiñ.tlont d4 Í@.Cno4.

tatt.nd..rñrñ¿
A lod qo. .r ¡.ñra !É .s.,i4¡. aqq¡d. pr. .l ,u.n .r l¡ i!.. on ó l¡ ú.te'i¡:

2

B

¿. r,!..dó. & ¡drtic (¡9.o<,n d. ..rEr 6.r3!¡.úe y eténdi.nlo J {§É ¡6t tm o .rl!m. Étra!.b §¡' €qiÉrinj.tr6 y Éa¡ts y !.iBi¡.do @
lt ¡¡rri. .l¿<t!¡. oroi¡d Y @ii¿i,
!-. ta¡:Jo É a$iao: a,fe.Ld d. a.n¿¿r n{a:€ d" t¿b¡jc p6¡l@, co¿irelúi, * @nfi¡.¡a, @ñrrr€r¿o nlo¡ñ{¡¿,! ¿.n¡¡rlo & ñ¡@. @¡.t.a<}¿
ñré¡ñn b Io! t .t;c 6f*r.r cd lot d€l .qu9o / F de ol¡¡r ar.ú o ál¡d¡d6, par¡ . ba.o d. .qerw! ¡.5!fÚ6ór6.

lA¿núd, ¡.!in4.l Anbi.iil
Io. ¡.odo ¡ ó@ñbr. r. iüz!
ls@ ó. l¿ A,itoÉd ¡.!Éc: to?rh.nrá - P..lo.rr6n IO & .H 3/t

ll ¡1fi m lda ahr md c¡.né!Ú t fn/lll) r.dBl
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COD: ARA 018

lváluár ¡ot docur¡.r¡c¡ dÉ G.§rión aores!¡l t d. Fa¿n. lilvérE, Pl¡ r Gln:r¿l d. 1¡!.ri.jo, Pl.n ,n'!!rñ!d.o, Pla. Op. r¡t6, t!<l¡r¡.ióñ .l Mtá.io y on'os én

con o{r.o. .o. lor L:€.¿rto5 BGh!.cdor lor h Aútor;d.d N¡.ro^¡l y ¡.iÉí.1 p.r. ls! áLl6 hibitr¡rt6 y a.to! ¿.kniner¡tqor q!é m .otEtitlyd tlulor

F|cpóp uñ Pl¡. AMI de <¿p*.t¿.i,B Fd i6 iür¡irlr d€ iarirol h:bht¿nté. d. o:roe *tor ádr .'3? lG y Ora¡ür&i...r lñdter¡t .or.id.rdr¿o ql¡e

¡tthoi ad¡niorir¡dos * @Btitutr¡ !r .ctodi6 tqellále. o bt n*r¡|.t...l

\\
,É\

P.ornos :¡ ¿ioc¡rrid¿d ent . lor rit!¡.r6 ó. iir¿'o5 h.!¡d.r!e! ,i.¡ der.rolr ¿.rioñ.!: f.,Er¿r proy«'6, .orir.s pe p¡oño.ión d. inc.ni¡ú Ps
!érv¿jrE éo!ist!ñ(6, sré.¡ñÉmor lte fi¡¿naáúáto- d8!ñbJciin y rerdEóñ r. !.né,fi.iB !ü stMios .tBis:éñc, s:st!r¡5 p{od:¡.¡iY¿s r4l¿diú3 I
Ft¡¡r ..ta.l¡.,!! ¡b l. €&r¡ F.od¡<riE á GÉrdir¡.¡tn c6 bl te¿r .üripct?.r.t.
Fro@ ¿.so..§ p.c rr co¡sr*a.iih y d,e5d¡d tiol¡*i.r, téjn5n .,e l¡. Cl.,áooñ.i ror61.rés y los ,É.ñE ¡t¡clo.g|el.t. !n .l á,n¡ko d. ru jujsdr.ión.
lllvolÉr! .! i.¡!jo d. L6 siitlina5 {,. .onrDl V vrSt¿.<iá fo..!t ¡ t ó. t.uñ. i¡!6'r.. d. !.v..do . ior l¡.eaoÉntor d. ¡¡ a!:o¡d.r, ¡atdo.á¡

I tro.r§€.é6¡t'€;oy¿s.or!.li¡ ¿$tr f@rial r 6. ¡óúÉ ri:!Ér.e ! t rf¡tdb. c@únds y emr.iinos,5€A6 €{ rsrii.óo o€ h tori¡{áiir tor..!.:

l¡i.d¡. c¿§..it..ión, 4.6ú¡c¡ó{ t dÉ.t¡!¡(h l.a¡l p¡r¡ l¿ ot s.ié¡.h p..mb6 y $rorn¡oor.' o.rá.l ¡pró!€.¡¿nilnto .b r..or6JGt¡lé y.lef¡@
nlverl'e r !.ñ ¡¡ d3b.#ióñ & l.stn6filos .h 5§tó. F6.€5tzl

Coo.ó¡ó¡.i,o.et lñté6¡!:

>r.cció^ (h 6esdo¡ ..red f ¡le f¡ci¡ s¡n str!, A¡r¿ a¿ P§¡íi.¡.jó¡ fresr¿l , d. F¡un¡ S6,aet q aré¡ ce .c¡nr.l. tu¡en'on v fi..¡ri¡..iú f.rljt¿l y de l:uñ.
t,E5tr!. U6id.d de §cffnár For.6r¿¡ y F un Silvlsu. u{i$¡ C!é.e.
aoDrdin¡cióna a¡t .r¡¿51

stf,fo¡- Oil¡¡¡ot, stiNA¡¡P, M'ñ'rtlrio ,u6¡¡.o, ,oraÉ ¡¡¡úJ d§ téÁ. 6o.*m ¡rol, r*ú¡¡.6 .k ór ¿¡t s Alnin'ír¿dw y ¡¡l!¡ot H¿bi¡lB¡t.t, y orr.i

E
{1á ¡ ¡ño,

nn

ret lorert¿i t ie a.!n¡ t§6tre y .6 ?tláñenio..

e) CuRor y/o Protr.ñ¡t dE cr.c¡rtroón r.qE.id6 t srr.¡l¡.r6 c, doc.@ñtÉ
Cutor o (!#orrds e. Gs¿icr Focl¿l t fá@ 9i!€L¿, .i M¿eJo rÉ !§.¡r d. Irl.ñxr¡ Csgr¡fo (M¡Ejo d. GFs. At6ú, O¡O¡, et l o .ltt . mi]i@ 50
&.!a4.bu4
cl tu.o<id€rrd d. Ofñát¡c¡ .lrl¡oms/OÉ¡Glor

fl|..rea.."t". IS) Gr.d6h)/nrL.o,añ.o&ñ¡.¡ y..ñ.ñ/Bp«¡li¡l¡.l reqkrid,or

s @r.

Iflo*:-"0"

A¡ Coo.¡ñienros lé!ñicói p,i.dp¡E Eq*n.,oó pf,. .l ,wro (rtc e rt4ubQ ettdtú .-t doñ6?d)
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fit,'*.u-,t

t¡!..i.ño. .ro€rifi¡¿

A l¡d¡qú. el tieDpo d€ .qrri6.i: rqÉL a.¿ d ro.ro a i¡ lwxin o l¡ {¿rsr¡¡

l.-

r.- &-nr¡dür ¡ t .¡dr¡dÉ Érri.lrd p¡r¿ o-;¿rrá l¿r ¿c.:r.E . l. co¡s4úió. d! ñrti¡r ¡.'.r¡úú¡18 y ot¡.r¡6 i6dr¡!or!¿1cr, ¡s€!@ñ.b .iirü¿r.r ó! .2¡¡r.d .
,&nt|tendo oponuod¡d6.b -.ie,a rú*i!:.¡*..!rEey.¡ e. ,. d¡¡.s É4u€rdos y h¡<i.ndo uro áDl,ño dé lca rcgc á * {6poicé. §sidlr¿ndo.l iDp..to

.n Eq¡¡lpo¡ C¿p..id¿d d. t neÉr (i¡ri¿.e3 3¿ tr¿b1o ¡ór,nv¡s,.o abor.liv¡¡ y d. co:l¿r.¿, ..ñp¡it:eñdo ].tu'@.:¡¡s, &:u¿¡d. d. nánÉÉ.oo.di.rda !
1o3 propio, .d¡¡.'¡o. .on los d*r .qripc y e¡ de cr.¡1 ¿rtas o *tld¡des, ,.i, ?i lo¡,ú de .qePor ¡..'ri¡Lcor¿{e!

.l..tiv¿, op.r:sr¡ y c6.di¡1.

'-ug* d. pl.slac'ón dels.rytio

i. qa leqee.e el r.rs.ic aqiond¡d i.aE¡¿¡ aFb¡út¡l
g. a8o3ro ¡ di.ñb.. d. ?O2l
Un¡d.d d. G.süón Fd.na!,;¡@ S¡heft MdislCt :E - Cd¿t6. t 8f lh ¡,

C¡ñp6r¡.¡to dél Mi¡lrlé.io dé a¿r(ü¡tE.
¡J¡D O iohs l¡r.r Mi¡ Oú.¡nte y e^00 1016}.
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COD: ARA 019

roRMAcróN acAoÉMlcA

Eje..er el coñtrol público soóre lo§ r¿cu.sos fo.e5!¿ler y fauñ¡ tilveslr€ d€nÚo de tu iurdi(cÍóñ.

I tidú.r lrpdEnr.r ,.r. d crortañislo d. T¡tlbs n¡!fi!á.r6 y A.tr! .dtun.ltr¡riv'3 qqe ño 3.ri'ry.. fltsbr n¡bli!¿m.¡ !n ma?s¡. tor€nól y dé F.Úra

<h¿nr. .n .on.ord¡sc¡ con l¿ norñativ¡.

2

A
Éoponlr ¡á ¡á Arual d. .rp¡lir.¡(nF.r ps¡ los t'tJlnÉ d. tilrl.! r.t-rt nt !. d€ otrc¡ ¿cto5 ¿C.'ñd.at @e Y o.aúi!¡trot!$ i¡dgm¿s. cqtidffido qli
.ñ.!r.. ¡dminin ror ra .sBti¡¡Fn en .¡§.oooi fú.!6k$ o l¡s lc.taLcer-

:1I

,y
Pr<ñowr la 5liiativ¡dad entr. 6 tit¡!.re5 dé rírrct hab,l¡r.rr6 p¡.. d6árrolli. .c.6ñGt: f§.m!l¡¡ grot«los, c.¡i¡l€s Pe ProilEiór de in.€¡!t¡vo, Po.

lsk 6! Ec.5'ré ¡.o:, ñ¿.rilr3rnoi & fin¿¡!¡aBienro dr!!ab!.iói y ret.rb!.¡¿r de t'?n.ti.ior p¡¡ s¿wtos e<6¡iérnicos. §¡§€m¿s F¡duct¡vo9 tslenibler y

5
t maver ¡.rjc.6 ,¿É l¡ <oo*rv¿.iór y di!.ñdaj oio:Oak , terlidn d€ Er Fl.¡r¿dori€r lor.§¡¡Js y loi t¡etéor. .§rofo(rt les en el áñMo de 3u jurit liariñ.
klotsa et irnejo .t¿ tos !'steñ¡r de coñirol , v¡8;i¡.!i¡ loreslal y de f¡u¡¡ rlvlr.e de eau€tio ¡ lo! Ln.¿rismos de l¡ l¡torid¿d il¡.¡on¿l

C.i¡j¿r c.taciÉ.ió., lr$fl¡arió¡ y dHr¡cói iÉtd o.r. t. o¡Áe.oón de Fiiñ'ior y ¡urori!*is-!5. pa.: el :pts3.!r.oah:o d. ¡REot lo{.rt¡ls V d. l¿!r.

9

¡É G.á!io Fqs¡¡l y (!. a¿c.. !lv6t¡.. ¡G¡ de P,¿ñ¡fExró. For€ttd t dc Fáú.¡ S,lv€ll¡ e.

Cl ¿colesi¿tu'a?r) 6..do{5}/ritu¿cióñ.t.dém¡¡¡ y c¿n€r¡l"tP..i¡lid¡d requ.ridor
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Cd«iñiñt rld.6 p.¡rc¡p.b. É$¡.r'úd,.r..t puén l¡o..,rl!iE rurt ¿.r,@tttu ,rotl

B) Cuúoe t/o Pbg.¿ú¡t d. € i pe.i¿li¡..¡ón r.qu¿r¡.tóry iúrr¿nt¿¿G@. dodñento!:

c) Cono.hi.ntor !k Ofiñat¡o . ldioñ.e/Di.l€.rot

otaLacro

N""*^

tE .iá.¡.6p..if¡¡
a rhdiq4 el üúpo de o,Idi..¡ .!qe.iü ,¡¡ .l ¡sro e¡ l¡ fújion o h ñ¡t!(¡

¡. En Eár. ¡ ¡¡ e,!€aeEa @alend¡ o..¿ el t@nr {t}.n  l, {ia:é e, lkñpo ..qv.r¡do .. elrá., Él¡ko:

el ñitel mínimo d. pu!:to que se req r:e.e corno erFeraen.la: y¿ sea e¡ €tse.ror F,lb¡¡co o p.ivado

¡.@ñ5 . l. ongüdóñ d€ ,ñ.t.r i.d¡vÉu.l!! v objár6 iñ5rnudoriles, ¡r.8t]táaCo B1áod¿rés d! c¡tnt¡d .

v<r.dón d. !..ti(io: a¿c¿orl¿d & ¡¡tú e¡l(i.ndo y st¿¡dierdo ¡l uu¡o .nrd¡o o e¡ie@, vdor¿ñtto ír reqwimÉnto3 y n.(.:¡r..!* , ürind¡ndo !¡¡
..ts¡ért¡ €f.rtiy¡, @á!n¡ y corór¿¡.
1' fñ!.lo .'! aq¡ñEG c¿g&¡d¿d .lÉ teiéú rni¡.:orr.r d. tr¡+o ror'tt r. @sor¡iv.s Í d€ @§¡..¿, coñp¡nts&, tt¡orñxióñ, .crs:ndo .re .r¡¡Ér¿ .¡o.rt¡.Bd. .
l.tqr¿ndo lo5 pEes €:fu.r.ot Éo¡ lor d.i eqrigo y.t ¡h or.. &ás r .atidsr.r, ,¡r¡ .t tot o.t d{eülos ¡.*rÉloi.E .

1-. OtE.r¡.¡óñ. R€sutt¡do¡: Car¿.rd.d p¡¡¡ ó¡em¡¡ ¡¿t

&p...l!ño¿ o.. Resü!.r. .l e!turc¡o

.uga. d. pett¿co¡ .,el S€ry.¡o
0. ¡aoeto ¿ dioesbr. d. 2023.

Urid.d .r. G6üó. Fo'!n.l y dr fafi sv6r.. iroyob..rÉ. - plotont.(ión 20 d.

3,500-A el€. (Ite. M¡l Qrrñ¡.nt6 y ú11@ solG).
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COD: ARA 020

Oer«ldf<i je.atqlr¿ li¡r.l

^r¡
Ev.is. é¡pédied.r ,.r¿ el otoB¡ñ:eitr d¿ ltJro! h¿$lrt¡¡t6 y xror .únini§tr¿tG qle É .onr¡t¡}.. r¡ul6 hábniB.t6 et ñ.tet¡a

@Gdór.É .o. tor Up3.ñ¡.nros el¿seo-&s !.r la Autoridad Ná.,o .1 v iegio€l pe br ús!0. h¡b¡l¡i.ñt.r y ¿c6 ¡dú.§renvoe qu. .o coñr:tuyen ütlls

l

¡r

iI
;ll
¿

&irri3. .p¿or¡.dt., ¡nfoñ.!i&r ! di6t4iér i.SC p..¿ l¡ otl.r.lon d. o€m-ls¡r y rnori.¿.¡o¡ee- p¿n .l ¡prúédÉñrÉr:o & .ét!t o§ to..n.t ! r d. f¡li¡
r¡be¡úé v r.,. la el¡lrór.dü!.!. i.§r.Ñidd€ E 5{p. fo€n¡l

CoordiÉ(i.n.s t¡tern :

d.P,r.!fc¿do. f.r?rt¡l y d. f¿una !:ivÉle. Ale¿ deCo¡r'o¡, Sdp€BiJid. v ai*¡l,e|i¡ For.rt¡l! dé Faliá

(oo'6iñ..ion.e E¡leru¡:

FoRMAoó'l acÁDÉMra¡

i1ó z ai.d

Proa..m.i d.6r.<iri¿.liñ Eqldid6 y tustat do. co¡

cur* o a.d6¿d€6 4 C6t o. forcr¡l t F.@ s¡tv.tÚ., á M¡ñ.,o dé sirt€F5 de I'f,r+*i¿n 6¿orráño lMe.io ¡L 6ñ, At6is-

ñterEdúedYo G..dok)/5't!.citu e.t¿ñ'É r.dn-l.ip«i.l¡¿.d r.q@.irotIt
t- B'

Al añ¡m¡.ntor f¿«6

t
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ct co.;o.lB¡lator r,. Oliñatt¡ e ¡dio6ai/O¡á¡.cro§

,DtoMAs / OTA| ECTO

rc ltiÉe,fc¡r¡
:l

h.§qÉ el r:.ñDo ror.¡ d. e¡p€nenci. l.ürrJ: !á s€. ¿r e¡ s.to! ,Ü!l( c o Drn¿do

lt.eli,¡d¡.!óé<iñ¡¡

A. l¡dir¿e:it:elpo dc !¡¡..LncÉ

a. M¡rc* d nir.lr{n¡mo d. ps.tto qlc e reqJ ¿.¿ .60 exP¿r¡ei.¡. Y¡ *¡ ¿, el tées F,.it¡lic. o priv¡do

oat rd*ia qE R€quEÉ .l tliyicío

trts rl,e ,.6t¡.óo del sePi.io
A.@¡¿r..ión Menru.!

@
-#"9)
g

. t.n¡n.lot: C¡p¡.¡d¿d p¡.¡ .r ..!á hr e.¡onli ¡ l. $nr.c!.¡ó. .l¡ ñ¿ts ird¡ü.jü¿ler y cbt.'ilot i. ittr:.r¿l€§. :s¿8ú.a¡Co erráñd.B de c¡lidal e

óporun,d¿dls d€ F.1..! t¡nptic? c¡. r..ps.erá.¡ tos pló¡os r.que.:doi y h&...|o lro¿Ftino.l! ro5 r€.lrto a tr dtpos¡cíón cDñsid.r.ñdo d ' pa<to

¡t s€wki,: cá3.c d¿d l€ ¿.rÉ. es@.!.ndr y .rré.d€.do ¡r u!¡.ioint t.'o o .tlemo va¡ofando eJs réq!.rñ¡etr-c y ne.eti6¡d.t t bfnd.ñdo ur¡
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COD: ARA 021

bl¡c6 r.b.e los recur.os foilslal€s yiaún¿§ilvÉ§re denrro d€ 5u

1

l
dem¡lar e.,one5: aoñll.r 9r¿re.1.ot oñlr¡! D.r. p.oFodón d. inc.rt¡vot Po¡

servj.ios €.3§isré*i!§r. me<riif.c! de f¡r¿nciáñ;.rro, .liÍ,¡tu.iór t ret.rbu.ión de tend¡c¡os po, r€rY¡.:os e.o.;rém¡.oi, r¡rem.5 lr6d¡rd:vo§ soli.¡¡blet

Bn¡d.r cáp..t.ciór, ¡5ioñ&ó. Í ofiént..ió. légat F.a i¡obtln.roñ de gemas y ¡dor¡.«oñ.' p¡É .l :prÚ..h¡mierlo d. r«urtd

ws',re y ta 6!irnr': rretrrirr de i. Au¡orid.d

Coo.d¡¡¿.io¡.! hré.^rs:

E) G'.¡ro(t)hiu¡cón ¡ádéñk. t.á.r.r./.rP.ci¿lüed rcq!.ril6

o) ¿H¿bil¡t.ci¡iñ

5iisre!¡dola)

aoo.din¡cron.r t¡r.rn:r:

aúll6 y/o Pro!..ñ.t de .sp..i.tit¡.ió. r.q@rnhr Y 5{sL,¡bdo3 cm docu'ncntc:

Págiña 1de 2
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Cu.G o d¡rbñado5 6 Géltrd ro¡.5t¡l ! F.un. &L6Úe. .ñ Man.i, dé §§r€íl¡6 ¡,€ lál¡.ñ¡.ón 6.c8r¡i:c: iM¡.ejo d. GPs, &<G§. O*0!r. .tr) o .fri€., ¡rt iño 50

a) Cono(iñieñtot de OliñatE¡ . ldroñ¡5loi.r..tor

OIALECIO

xl

§"s ecñt x

l'* ie'o.,r *l

ü'l**"""'
/.,.,.. .

Errerie.ci¡ .tlerli.¡
a. hd¡.úe eit¡eñpode exp..i.r.¿ ..{u!nd¿ p¡¡..1q@!to en la ¡!ñ. oñ ó lá ñ,!er:¿:

C. M¿.qLr¿ .r ¡iyd miñhro d! 9ü6to qüe 5e req.iere como erpe. ¡.a.ia; ya ie¿ en €l sector públ,co o oirado

.M¿4r'a.e9tr6a'Eclo'@eh.o'oe|5t,e.da'gcod,eJono:aa|o2loLe'ta

¡do or.rEñ¡d.46 d€ ñ¿io'á. rfrptrc¿ d.r Brúen¡ 3. ios plaror.§!!ndosy ñac¡end6 r5o ópüño délor.r@rsr ¡ iu dllloftóñ (oñrder¿ldo ¿l,mpa(tol

oepcn&nci¡ qw &q.rri! .l s¿.virio

Lut., de ,'6ra.¡ón tu S¿rú<io

Alt ,r¡rhd iqron¡¡ Añb¡ar¡Él
Oc ¡6rsio. d&r€rÉre d€ 2O¿3.

unid¿d d€ G6&§ Íor? td y d¿ f.!M silEtre 5.i¡ l¿t¡flrr - jr a¿ Mo¡lnlr. r¡t 490,

3 5@.0G rol.s aarÉ r$ Qon¡€ ror y lplls !d!5i.
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COD: ARA 022

OeD.nden.¡¡ i6árqlit¿ l¡*t
D€E dsd¡ ltÁt ar¡!:

t€l!¡r ¡o. rLoFdlos d€ Geetión ForlJld t d. F¿u.¿ s'tverre: Pt.n 6€tle..t .b Maejo. Pl¡n lrtérñedio, Pl¿. Op.r¡xvo, Dede.¡.ió. .le M¡ñ?jo t.tr6 e¡

..¡.o.r,¿r¡3 .on tor u¡e¿ñ¡é.ts cn¡h6t.,oi p.. h arno.c'ád t{..ron.l y ie¡ion, Pd¡ b. ¡itrics hátnt-ib.!.r y a.t.! {mEBlr.ri!6 qú no 6ns.:tsy.¡

5€rv,. os .c.jrlánff3, mffii5¡¡E de fn¡¡d¿mp¡to. d¡¡¡,ib!.itñ y r€lrltfión de }H.fi.ioi po. rewi.¡o3 é.oiilárn¡.o§. sistem r..du.i¡!os lsr:niblB v

,,ind¡r Épadt.cióñ. ¡ñlo.ñec!án v o.iút¡.ió. l.6il 9¿r¡ l¡ cbte¡.¡óo de ,.rr¡itór v auto'ieio"i' g'ra ¿¡ 
'prove'náñ¡eñlo 'le 

rc'unos lor'l¡l'i v d€ l¡¡'¡
s-hsse y 9¡.. :. .i.!or¡ci¿. d. lñttr6stto. .l. Gstióñ fordl

a@rd¡n:.ior.s l.l.rñ¡t:

sillesire, uñ dad ce Oestón fore$al, tao.e s¡heltrel**ne

Cooidiaa.ion.i Erlerñ¡!:

J-,t¡§ €) ¿Cole¿iatura?8) Gridolr)/s¡t¡n¿ció. ¡c.dér¡¡Q y !¿r.e'./é5p€cialid¿d.€que.idorA) QivÉlEdu<álivo

¡

Dl ¿Hábl¡tárión

x

si

fr¡¡rd.6 r.tf.,;¡ 6 ¡e.ffi !é-¡¡r.lü t.6¡¡bt É..éñ¡. 
^¡!ó{iira

'/o 
¡f'€

C.nor¡ñ¿{ros fd6i.os prin<ip¡¡.! t.qu.ndos P¿r¿ ét p!.tro (r¿o t. e4!t d ttnár¿t @i dqu*¡tot):
Lly amst¡l y de F.un¡ !¡Erre y 5uc red¿,neñtor-

S) alrro. ylo Proll¡ñs d. BP..i¡¡ü¡t ó. ..$¡.ri.io! Y t!tt.nt¡.¡o. coñ .L.u@tro.:

au,-'5 dipioñadd.n 6er:ion aor.elaly aáura Silvettté..i M¿ne;o c.5in4¿5

Página 1 de 2
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c) Co.ó.in¡!ñr6 d¿ ot¡ñft¡ e ldio6¿e/oi¿ré.io3

D¡AIEctO

-.Iú t ,*r.da

Eo.ririd...ocqlñ.¡
A. lrdiqse et t'.Bpo de aIErLtE¡. ¡.qs.rl. p¡r. .l pu..to er ¡¡ tun.irí o t¿ ra.rEri:

¿ En b¡r ¡ l¡ Exp".ieftla requ¿rd¿ ,¿:a él puerr. (par. Al, i.i¡¡¿ ¿r ¡emeo .eqúe.ido .i et r.do. ¡útl¡ro

C M¿rque el niv.f ñi¡irno d€ pu6to que r¿ reqJ:e.€ como e¡pet:enc:a: yn lea en et secror púbt¡so o FrilaJo.

opo4un:aálgt ¡,. tneior¡, lñrl¡.4 d¿r restuesr¿ á ¡ca pl¿2o5 .EqrE¡¡ix y hft¡e¡d. us óDt¡mc ce ior ,€c!.scr . ,u rtir¡orlc¡ú. .o id€a..to et

& §t'ttü.: cao¡3lad d. ¿.tu¡. .r.!.t¡ndo y óiedÉnd¡ .l u$dio 'nteru o ef,.¿mo, valor¡ñd. 9r reg!.m¡€¡ros y ñ€c¿t ,.!.r y b,ird¡¡d. u¡!

loe piopiot Erilenri .c. 16 de¡ .qu¡p. y .l de ct.á5 Ére¿; . ¿i¡dádi., pai¡ .t lo6ro de cijerivos intrrtu.¡@lé,

OeF.nd€n.i¡ que iequ¡se el recÉro

Lug¿¡ d. 9rcet¡cór de¡ S.Nr<¡o G!í¡i. Forestll v .le F&ña s¡h/.3rré fó(.de - ,r aaros &s!¡lo yt¡
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COD: ARA 023

6

Coo!diF.¡o.3 lnt€mñ

D
E

tlnIs-*e-.

.__-,, ".,'-. [:','= ".L',.

E**

ao¡.dB.ri6 r¡«t 6 ,ldrc.t ..q@iót tt. .l p@ro |fl. * latt E et¡.tu d ¿o@ntú)
t y For6.á I á. rM. 5,l!éÚa y t6 r¿3i&ér.i.
r¡om.tr. .-ú, , ¡.tbá¡l
3l cÚer y/o tr.s¡ñr !t .r9..i.¡4n. 4qr¡.n.ro. r !6t.fi¡&t 6¡ ¿@Err6:

O (¡neiñi.irú! .r. Oñnták¡ . ldiorr/od..r.. lld dro,l-

lrÉr|

¿ft!r¡¡¡¡ó6

Págin¿ 1 de 2
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r^J

"1trk"

ogoe¿!4 & úé,oá. iñrrEr .,.l ctpJsb ú 16 crs,Éodn.! v h.dcrE (60 ópr¡@ ,. ie rdÉ. ! hr¡ib!...Bds¡ñ.b.l Ér9¡.r. f'l. ¡:á¡.lÁra¿
¿. v.aih d. sd¡úr: a¿p*j.l¡d de xr!&.!@¿t ¡6 r á'¿na;sdo,6úñ. nt.@.erúé, vro'¡nér,,r r.qutEEilct t e.!rd.d6 rh.i6étdo § t rt¡6r.
.t riú.!l..lE r 6El.
a-- r,ó¡F a a$/-oj a¿p¿oed ¡e 8e.úr ¡d*oq óe r¡b¿1. poJi r{.. @r.6o.riqt y ó. 665¡". Lo,r¡.refto ¡l{¡¡.,0., -r$do r. lÚ6: .@di.i. . ¡:rn¡.¿¡¡ro }oi

D.6rs .'fJ.{E @ 16 6c .q!90 v * .r. oms ¡c- o .drbj.1 ,¡6 .r blñ ¡L o§i.rñt hnt*,@aa

n {6t ¿ diiá16.! ¿.lo¡3
s.il. d. l¿ ¡utd*j¡d ¡l3is¿ Atb.ir¿ _ d.n¡*!on 20 ¡É ¡lrt 5i¡

9 3,5oo oo fÉ @l q.¡(t!ttt , e/roo tei
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COD: ARA 024

I

apl'<a, el a.*¿dimi.r!o A3mn¡s¡Ea@ S¿n.En.rl.r d. á.rér3o ¡ l¡t qi!¡t.o.!d.r p'riFoñát¿ruElt:

-
(oordid.jdé hre.n.3

ñr a<r.,'.,.d4 que t. deiSn ét l.h d.l aci losHu§ll o .l G.r.ót EisiE d. ¡. aia sM d ei 

",tbo 
de tq 

'onpd!ñrá 
v J' e¡edt ¡ l¿l,

Coordl.¡don6 Erern¿t:

Múñiip.¡.l,lt6 DsLt¡r6.
,lltdid¡¿é tl! b. ésio5 v codnrá¿s
or¡¡rir¡doÉ s6¡¡r*.
lrtt¡tuM.t pti€da' o PÚblo5.

al Cr.dolrvtituÉa. *.ó.ñi6 Y..r¡6./.tp.<ir¡r,¿ó r.qúsidÓr

[--l ¡''.,*
lñ@ftElrs CmP¡á

-

/.

I I

I

r

-¡- l" f---.l *l--l I



t t-

fl-lu.''"o,r"¡,
Itü

a) aúrs! o ,rog¡ñrr ¿e .sp«i¿li¡¡clü .eqq.rrd6 v sr6r.dor (.n ódkE¡rot

I "n* t---J tr

r,ra

2. Or¡d¡Lc¡ón ¿ &{lud6: a¿p&d.d a.r. ú6r.r l¡5 ei)€ . i¿ .oGeKrjs d. ñ.85 ú.tú'dú.ls f o!Fr¡!ü i.ri:r8aotur6, s.a@n.lo ctánd¡..! de ol;lk*t . ¡lsnft¿.do
oronuñ.d..|.! de réFrr- hsia¿ d¿r .erpu¿tt¡ .n 16 ,¡.¡ot ..qudjrlés , t&sdo ulo ópüñ. d. lot r...6o5 . rq re,9.t :i.. 6tÉ.ñ..ro .l imp:<lo ñ¡¡l ¿¡ h .iuda<I¡rá-
l. Pi.dltgor¡don . rsvi.: C.r¡.¡d¡d d. ¡<t!.r écr.h¡.do y .nt4d,.trdo .l st .no rñt .ño o .rt rno. !.¡ñ.do ed réqldiri.nrd y ndB'd.dé y briád¿ádo .B r.ee.erÉ .t<t¡ñ,

a. Pr.d¡re6¡{id y .d.g!&io á *¡do: C¡C.(d¡d p¡.¡ de*rrla ¿úivn .d.t c¡í ád.fi¡.r¡io ¡r qob6
5. Piodúrdyiil..¡ a¡g&r:H ,s¿ d¡r8r. l¡d.¿r . rñoJ66t¡. F&.diái.nt r y .spl.i coñ r.rutt .loe , ñelas ¡ .6ñó ,¡¿:o.
6. tr¡ü io o Equ¡ao: aar*¡.Ld d! t n.r¡r rela.@e. d. tr¿¿¿p 9.ttrvó. to:,bo..nv¡. v .1. of¡E. .dr¡í¡*ic :r{oo*Én. -¡J¡.do de .núú¿ .Édi..& e É!!sEd, tri
eE i6 661.É .§ ¡Ér d.l .q!i!. v i i. on:r ¡.€t o otd¡d.r prá el !.*.o & obÉir¡s úttltEÉnJé.
,.V€dn&56üctr:a.p-i.l¡!d.*l@.rúnedoIrl6d,*&>rlas@6ta.o..!t.@,ELñ.d.sreq¡:!m6to.r¡«!.¡d¡{l!rvSmrl¡ndo@,6r6t.,e!iÉ,

I

i

tu//

O.Eenl66. q!. .eqoise .l isi.o

tua.. dé pr.rt có: del5ae,o

idún.ftir Mte¡¡

aufol,oao¡Eclc¡¡ata¡¡s¡El ia.

H.5t¡ .¡ ¡ I d. d¡ri.frb.. .le 2¡23.

P!ér6 ¿. Cúr.ol d¿l tBr¡'r. d. srs¿ lccaax€ irói¡r'Él
2-¡@.@ roLr.

A&!

lr""-.r" E
I

T

I

I



COD: ARA 025 !

t-¡...¡--...¿ j.:i¡irLl.r 1f €i

t!r..,:r. : lL..i.,r¡i.

Alr..t¿:d ¡<ir.rl i¡be.r3i

i¿ta:,fa i. A:e¿ J. aíi¿.?3i,r.9e:..ii

,s'.i.l,i:.i i¿:.1:.:.r...--n i:j;.r ¿:ri.r¿tl¿ 5.Jn:e .- 1,1! it, i

,:'.-:¿¡1r2:i¿at.r.,:r.,a.?.r':.r a:irl'-ji?!r!::¡ jr,lt'ci.

;ir:..i¿i ijl..¡r: :r: :n:il

¡r:.r.Crl i.j:.!r ; r.:1:11

ar?..i¿iir:¿r :.má4..;, 6..: lr.a,t::j

a.4.,..r ::,:1:::rbi!i.ii a¡...:r.::r i..i.31 3:::

r.:., - j. .'-:-l aai-!1,1

il l!cñ:tr,:rf €,a Lr ét :si3d. l-é .r.;..ra.É. a¿lot e..e.tr.-a; iér!a: aa!¡,,I1r :éti'j. i¡ f!r.l¿.g;á anr!€J:¿.ir, ¿j ir.¡i anturtl¿§E!.1:l d¿i.

,-.rli,.i:r. r:::.ri:i¡.1:r. l.1r:ra.',..-..,1:
d. F.t*.o. i" lá ie Y!¿u.¿ r¡tetf.

tR-t

.r:.*3..3n Ja:3$.8.:o'lri trir. C¿ !,4 ia¡.:3 r.c.!:trr
,i

Elat 6¡ l*q&éi.ot r. ¿.nro. Ipl.net. ,ro6r.ñás- rell.tuito!, g..t¡.el.r' á. ) pá.. ! iñ9réoeñt¿.ro¿

Apro¿át al¿n s J. manej. ¿e re.ss , tl¡.s de t,¿t!. a.4le . l. noc¿46 , .c.do sl¿ .6sdaado e. .l Pl" u'atrt-

§tañr"rcr y *ts¡i¿r .i ..a;!ro dÉ rai iu!ór.*i6.t. !e's5or , i.,¿e ,€udeñr.r de.¡rt.¡s tió.t.. q!. t&.ée, rifddar.to p.riói{,§..te iñétj!.i) a l. Aia tM

Cstffir ¡¿ $pl€ñúla.E. de ¡: ?ó¡§ád nNt@d..a a4 .€ii:¿r itte.ier1r6* v &ñ.* ,o. inLaaiá. a l¿ l.a'r'á@ d¿ 1¿! aN¡

].:=ji!:i].rn.:i-!l''..]1]]li]13.i:,.r]:e':..:].':.:l.:],]¡].!i,1li]J¿lrtrI.]j

I

I

I

i¡:ic*,¡,n"r.,p,*.roo.:a¿:.d¿s6E-.¡a.¡E6.ntede*.sc¡i.¡b¿3,poriitá.telti3la(¡ga6dlJt!'l

l

I



4.i.1,¡r:r]'* lr.'?_,,'

f oordinr.i...r rr:e.nat:

f:riir 1r.:..¿: l.ia?.,
.i:¿ ¡::.?.r:;:ri¡ ?i rL.3.,: :ra,¿.:ri
a.:-.::.rr'ri:i t.r:rr!;
r::jr.á.." 1::'.j....;..
.l';;-.:-:;...4¿a¿.ir,.:lr.t cilal
1,:_; J, ;ji¡_li ri ;-a,¡i .1.

8i 6.tdriryn.u:.¡.n¡6dei6 y éd¿r¿/erp..lridád rlauerid!!

AILI

=.1

=
!

::.. .. tt. I :¿:ri.:

§ a&!¿iñi¿nloe téái6 p.i.tiprn r.qú¿ridár ,ár, er , "etto t:'io t. ,.q!*e Nt rt , ¿an ¿o.uñerrttl
L, lr,1 :J::1.::i :j :r:::.: :i;
,?r:?..ri:i: :rir..::
r,:-:,rri: ri:r:::r t. :.i:,1

: a!¡n¿.!fu er, !sr!¡t§!r.

i:fo.B¡¿'c4 5.€,3n- ' S,e

5¡stena re Prsi¡Eaiént' 6,cbri-6?t
i.11tr.r.!,r¿n-á,. :: ;:.,.:.or ;r.:.:i.; r l,i..iir

ixrériEnciá.er:*rl

a¡4nencla !sl}e!{¡l!

Á. l.dqie er r'ieñrc d. .4dr.n.rá !équ6id¿ pár¿ el púert 5 b añcúr o ¿ i¿r61¿.

o trot ¡nar de eraáci¿i¡rd¿. req!.rid.!r rltre¡ladoe... de!mdr6:

c; aóoó.iñié.l.¡ d¿ C5ó¡t.a € ld¡oñ¡r/Oi¡leg.r lr.¡.¡r.:r.l

,-,?N.,..,".'",
üál«'6 r«¿1, disfi.ro ,t

5i*"'*""'"""

8- En t.5e ¿ r¿ .4er.r.¡i requÉri& r,., r¡ ;{6r¿ {r.ñ. A), tánn'. .¡ :áñpo reqn..¡o a .l r¿.r.r púbso:

.. '.:..,. I I rlijr

, s [-i*l *flt-
I , L_! tuc :-_,1I

E
I

i

{

I

I

l

lñ!.rñed¡ó : Avs!.do l

I
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I

I
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PrédirFon ioñ r .¡a9ta.is .l ..Bbio: ar.¡.idr..¿,, d.rat:.::ói..'r'¡::ri.t..¡ 34:p5crÓ. .! .:8.,3
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COD: ARA 026

rtasfl rrc¡oór Dft Pstslo

,.p*ie.cáiaá.qui.. li.$!:
t€p*deñ<i¡ ilncioñall

_:: -:r:;:-j-.:.. : ':. :::-_.ri .:::
_.ii r t-lit:., :a ;:..'rr !r.,4: .4:

aRaa lE i6§ia3| s¡JPaivr: at'Y

Ccordirá.io.et ¡.r.rñ¡r

¡]abl. de :ea i¿ar i.cio..r de có..1'or,

C*noen.¡ ét t'Ei.rt Jet e¡r::ronio ,o.¿:E¡ y d€ f3ura l¡§.s!i€ ¡ ¡*,6 de a.r..és de ¡É:¡ami:, ñ..¡ac.eo { :nt€rreñ:ó. de .?ri.l.. pé@¡.€n1..

2
:ier'v¡d¡! de otrs .dot adñi.:sra:i!o5 oro.6.dot, ¡ i¡a!é!ééá.cio.¿s

,?¡itcáció. d€ 16 .er¡s lo'e5¡.i¿t y d¿ r3u¡. nlleile
l

ao¡esril , de Í2w¿ Silres!¡.,
t r,!.u¡¿.rcn I¿s ns:!ñ:,:t lorpereirer,

t.cpo.er esíateg1¿: p¿c ta

5 Lb..r.io.C. F¡.r aiüarde e* !..ii.r!ii.:,n3.:¿1rtb:.rl3le¡ i;¡:.i, ic.e:tt:, dr'¡!r¿u:ietit€ ?aAilE;a

?- lrt drriinG: nidrl !r:.r¡ lát aé.:on¿s n¿ar¡.,e! c

i:fsi;ne. :é..ic.r e. élú¡{, ¡e r¡<5n8.¡.1.i¡

p,eniacar, .oc.dia. y ei.ot{ e¡ io.t¡l¿.m¡e¡t. ie ¿áp¿ciriai¿s en el r¿r.a de r? .3mpeerc'r.

O€ltiar aores!:l ! a;!^¿ Si!}e*'e, Püett.t dea.r!,.l¡ Y Or.s
aio.dim.!o¡.r lüern¡5:

osrñFói MtN!§Tairo PúsL(o IofRls

[".,-"..

ll 6..d.{silrtru*ión ¡.adéDte y care.a/etpe.i¡lid¿dr€quendot

x

ol ¿íabl¡¡a.ión

i,T'..r*'L jf§,esad"ii]

Cono.int€nt t I&.¡.6 ,rt.<¡p¡ht .éqlerid.s t3.. !l t!..|b Í¿.e..qti* t6?entú @h ¡¡a<!@nt sl

3l cúsos y/o P@sBñ.s de ¿tp.ci¡r¡¿dó. ..que¡d6 , *sr.^ta.,ot .o. do.!ñ.ntor:

Cr6or s diptoñ.dos « c.5rio. Foreral y táü6 5it{4!É, en Mr *io de 5{:eÉ¿s de i¡ao.r¿oói GeoBral¡6 {M¿.elo de GP5. At G¡s, OaOH, e!.i o at.es, Eí.iBo 50

C) Co¡¿.iñÉ.tas .l€ O¡iñát¡.. e ldio'Eloiaiecto5

DtAi[CrO
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l.idioue .l ti.roo toizl.,€ erp€i¡€^d¿ l¿!o.¿1. y. r.! .ñ cl r.C:o¡ olul(o o pRa.l,

¡¡d.oúe el rie$to de €¡!€rien ¡.equ..it¡ ¡.r¡ d rú.rlo en l. f!n.ióñ 5l¡ É:Er¡á:

l- E r bü! ¿ li sp.¡EÉá ..qs:<l¡ pe¡ e: puero {p¡.l. al, eró¡L.l t;€mro reG¡€::Jo ¿n .' 3Gtor púb¡ko'

C. M¡rque el nird 
'!t 

liño de ,o€lo que k rec u¡ere c6thc e¡p€.i?no¡; y¡ sar e¡ el s€':tor públ¡.o o privadc

'{

1.- Orl¡nr¡.úll ¡ isrtr2&< ca!á<iad p¡E o.e¡t¡. l¡r ...¡o.s ¡ I¡ con!¿{!ció¡ de úEtls ¡ñlMérelés y objlti'3r hrrnr¡oo..¡.r ¡r.lqr¡ñár a]tá!¡r.s d¿ (.l¡.Ld
e ¡d!.tili6n¿,o oao3.i¿¡ds de ñEd¡- rapli!¡ da. .e'p!e§!. in ¡or p,3ro5 regüerid'' y l3.iÉrdó |§o óotimo d€ bs r..ursor ¿ .u di+oJi.ii{t .*i.br¡¡do á iñP.cto

¡-. V@dó¡ .L $di.to: GF*idS 6. ú!¡. .riuch¿ñdo I €nre^dié¡<lo , s$íÉ É&.ao c €rt?r.o, y¡[or¡.d]c !u¡ r€1u.riñaa,.t6 t É-éidné6 t b¡i.c*dr sm
r€!r!6iá .r.áiG, oP«tlna Y ...di.|.
!.- TrS.¡o .a aqápo: €apiod.d .€ ten€rrr .elaciores d€ rrab¡,o pos¡r¡t o¡a¡ri¡:ir;s , !É .crñ.n.., com,3.t,Gndo irlcrm{ú.. ¿€ls3dt de !r.É¡¿ t@!ün fl¿ .
iñt4iañda ¡ot ,ft{Éa 8tu¿tlo. .r¡ i¿5 del ¿iurpo y .l de otr.t ¡!.a c É¡.jd¡¡l!5. Fr¡ el t¿lit de o!Jér!o! r.iitlcionl6.

Oltorc..r¡a a.e F.q;e'. á rétu<,o

l.¡", ¿. p.*t".,¡ ¿"1s.**.
leñ!i.Éo¿ñ t¡¿ñi.Er

A¡to.id¡J R.rroñ¡¡ A¡tür.nl¡l
O¿ ¡so*o ¡ d¡cÉhbra Ce !O2!-
s¿de d€ &ndir¿d ¡e¡:o.¡ arnüLnr¡i 5.n M.nín. Prrrdd*bn 20 de .órtl yN
4,@.00 sol€r icqatro n:l y @/100 ,ola).

Págiña 2 de 2
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2

r iDG?Vr, .i úi¡s l¡t ñ.tod!¡or'- e¡pñfr..t ¡9to6ad¡: s bJ PdorÉ t¡r¡ i¡ loodx¡o y .d6i¡, n¿ ,iú ,Év!co! de,¡siid !u/cr obr€eE étéñ .tit..'d.
l,ñr.¿s s l¿t <mp.l!lc¡! ó. t¡ 6tdad

c¡!rá!: qa ¡t irl!.l!]oG . to Eub.e o ¿9rob¡6.. 3.aú i6 él ñ{
,r. ! r69e4iÉ .iv+i d. tob'dñ-

1l

¡.rinut€ro d. a.ÑsÉ , fi.a^¿¡t
cer.r&xi6 'nrf.a*ár

a)G¿do{r)/riru.ció. xiéñio v or.r¡l6peidiiláá r.qu.,¡d6

Es.ch,re. @tuoi rico.irru,r !,

[--ls*"**.
n
n

ii

;

COD: AP,,¡,_027

¡á ú q!. *t*ró r¡d«r¡r¿<Ml



t"'--:!-:l

Al C@odñ¡{to! I¿oi.or li¡ndlJg r.qoaido. p*¡ .t ,{¡ ¿*o (rt *..qti...,ut¡.nts tú.to.Mtor,

3¡ (!rB y Prot'a.r a. 6p..l.l¡.¿d¡iñ t.qu.ridor y iurrdbds @ dduó.nto3:

.l (¡$l nh¡ño d. r!..to quee r.{c¡ér¿ cono .xpr..Raa. va r!¡.n et ier6 !u'l(o o pwáJo

C) aoño.iñi€.r"t d. Ofñ.ri., . ld¡oF¡r/Di.¡".r6 /drodn rl-

V,,,. ,-

tr

B. E ¡$. . l¡ drlrÉ¡ Équend¡ ¡r. !r ,!atc l9¡n! al. Ri{é d r¿rro r.q6;do á e¡ t (to. p!¡!ko

ld¿ @tmRÉd c@ ¡. O...lsa n't61-¿o19-EFl6l.0 tl "ürÉtiE G.ná.¡ d.l *i.d ñxD¡.t d.¡ t5!eú I't&tq.¡ .t proCaffiiia M.¡i¿.ol y Gérs de hseooll.)

c¡9¡.id.d D.n 6i6t r ¡Ás *.¡on6 á l. (4séE6n rk 6!t¡r 'ndirr!.d6 y dFtrst EnrE!.€¡§, ...iq.!n 6Énd¿.6 .,! a.¡d¿d ! kl.antuinrto ooonü¡¡rbd6

¡ ie.útt do, C¡ped¡d tüi d'ár.r L! *.or,.r. :¿ c.¡5e.nn d. Dt¿r rndMdu¿le, y obl.ri6 ¡s!ru.ú.¿l¿r, ¡r€gs6nd. .rr.ñ.,.rs ¿é .á¡d.d .
d. ¡eiot¡ ,ñpld der rsguet á Li ,l¡¡oi reclriJot y n¡c.¡¡r. us ór!óo d. ls .*!.Éi . 3s di5r.r.ü corndsñ¡te .t isr¡<to ñn¿l a ¡. .iudad.ñ¡..

¿ !.rvn. C.p..¡.,¡d de ¡<túr ..¿!.h...Io r .it .diado ¡t usu.¡o i.ts@ o .a.ño. v¡¡oÉ.!a hi r.quri¡ñ,Ftór y 6rd¿¿.¡ y bñ..t¡¡.r, úB r6pu.!a.fk|i.i,

tlodü(dt itt: a4É.,¡d,¿.¡ crlf] , ii.¡qr e.EsÉñ.nt¿¡ p-@?b¡6:6, G!nrú* ffi.6dr¿dó, y,ó!r.5 ¡.o,rortao.
rñü.io 6 .a¡¡pa cir..d.d d! ¡eed ..r*io¡B d. tñ6.É Búv¿i, @h6ñris , d...iiñ.ñ5 .sr¿.14É 6to.ftn,{, x¿ü do .r. tu.@ c*di@d. . ,rr.sr¡r}do

.ttu.n6 s los d.l .qu¡po y .l d. dÉs ir.¿r . .rrr(Éi.t, ,e¡ C t.'t,o d. obr.tts inCirE¡oÉ¡.!,
?. Voc¡.|ór at s.rido: Gp.cd¡d C! ..i€...<Bh.ndo r arF*..dc ¿t ul¡.rio int!tu ú.¡r.r^o. v.t@ñd. *s r€qü.ri,i!rr6 y n¿.€.idód.r y br,nd¿nd. um ¡8.!!1I.

O.!..dffi q¡. r.qr*.1 rftio lutoiroao i€GtoLat tt¡dtxtat
&f¡.r ¡1d. a¡.Emb.Éd¿ 20:1.

5.d.A¡to.i¡.d i.a@r A?É@t I PrC.ía¡o¡itr ¡r.lO.1. ¡¡ít s/¡

I

I



COD: ARA 028

órgano:

Ua;dad O.gáñic¡l

Pualo En(¡dúral:

Lloñb.e del p0.no:

oep.nd"naiá rcrarq¡¡iaa Ura¡l:

oegerdeoci. reárqúie funooñal:
Puefos a sü ca.p:

R€5paas¡ble del Árc¿ de Admiñ¡strac;óñ y Adjudice.ión

E$eri¡iisr¿ teñálicD! del áre¿

Gestiof|¿r lor bien€s mmueblés de p!¡ ielj.d del E5tedo, d6ar.oll¡ndo h5 a.cbn€5 de ¡dqois¡.itin, ad¡n¡n¡stradón y dr!{. :.i¡i{, de lor m¡r¡no§

ivaluare impleñeñ¡arl¡r pol;ti.3e6n m¿leriá de admaiisiraoón y adtdj_.¿.ión de le.rencs de propied¿d clelE lacr, de .onformid¿d .on lr leSislációtl

los adqu¡eicióñ,
en el ma.ao del S¡ster.i llacloñ¿l de gÉoe3 É9Bla,e5.

Conducir e! proceio de reverrión, recuperacón y forrná:iuacíón d€ dorñ¡n¡odelb¡er iñr¡ueb¡€, a l¿vor delEtt¡éo. de

dest¡ñados a un¿ fin¿ldad d¡rtiñt¿ 3la que fue !.¿.rrferido s otc8ado eñ adn¡n¡stra.ión; y ot.as que dériven de proce5o6 civiles o pen¿¡es e que dier¡

lu8.r a travÉs de l, trocur¿duriá PúUic, Re8ioñal.

aqurllor ter.eno! que f,rbier¿n tido

Elabor¿L evdsar y ¿p.oba.los a¡lltrum€ntos de pl¿nific¡.irn y Se.tiin te.rito.r¡l d€ los predlo§ alatale! denomin¿dos "zoñ¿s de Cqtseft'a.óo y

Recuperaooo d€ Ecogatemef, c';no bale pára el orsrgamienlo al€ d€r€dtoJ.

ReSisr.ar eri el Esrema de hlorr€.ión ¡¡¿donal de Bé¡e5 €rt¿teler (sn¡b¡p), to' bieñes inmueble! ¡ns(ritos a f¿vor del E t.do Y ot¡os aclot de

ádminrstre.i{i{} y d;3posic¡ón. €n el m¿rco de l¿ ñormativa

Emtir iñfof'nes té.f|icos sobre la a6redJta(óñ de la naturalerá de pr€dios desaan¿ndo q!¡€ ton eri¡¿o9 per¿ proaesos de ¡nmátr¡(u¡a.ió¡ €n l¿

sl¡per nrende¡.iá Na.ion¡lde Regilro5 Públicos {Sunarp}.

Eiecüar lá, a..iones de moñ¡toreo y rup€rvis;ón d. ks acto! de adminil.a«in y dirposicron de los lerreno3 de propiedd del[fádo, en cl m¿r.o de lá

implerteñta.irn del Sirerñá lládoni de 8¡enes €{alaÍer.

Otras funciones que desig¡e la Direccióñ de G€rtión l€r¡ito.i¡ly l¿ Gerena3 €j€'cltiva d€ la Ad§.¡dad Re8¡onal Arnbiental

ñ.a¿ Na€ion¡lde los ñegistroe Púb¡¡cos

E
tl

lñgcnieriá Amb¡entel, Agrónorná, Forestrl,

3¿¡i$ri¿, G€o€.áfi(e o afin6, .ol€8iado y

h¿bilitado p.,r tu colegio p.of€s¡onal

^\
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teyOrgáni(á de Go¡ieano5 Regiona¡el, 8est,oñ puoi,.¿ r orgositivos legalés refercnt€s ala¡stem¡ ¡¿oonelrje b¡eres est¿tale!

¡.1 C!8o y/o p,ográr¡¿r d€ 6ped¡li¿e¡on .ec!é¿¡d!! y ruíeñudq.on do.uñe.rot

c.) co.ciñientor de Ofimáti.: . ldióñáe/diel.d6

Or.le.to Lo¡.l, dat€rerte

EEEEEEGS

C) M.rqúe el ni*l ,nL¡nto d€ pu..to qú€ §€ requ¡er? .omo e+eíer.:¿: Y¡ *¿ .n d t{.ror p¡tbli<o o privád'

' M¿ñ.aó.. ot @ 4p..76 rúoiñ.ota.id tóÚ. .l ¡.qótíto

1. Compromiso: Gpa.id¿d para o.iena¿r l¿s ¿cÉ¡cnes a la [onseaución de metal individuá¡s y obietivos ¡nstilúcionales. asegur¿n eltárdares d€ cálidád e

identiñ.ando oporruoidad€. de me¡or¿

2. O.ientaci{in á R€auhado§: Cap¡ar?ad par¿ oriert¡r l¿s.rcioñei a la.oñs€curión de rnetas individuáles y oqetilos anfitlc¡onale!, ¿s€8urañd'o enárid,res de

.at¡d¿d e identmcenrto oponu¡rjddet de m€jorá. tñpl¡.á rt¡r re*ueite en 106 plazos requeridos y ha.iendo ú5o ó9timo de los.€<urso! á 5u ditposicóñ

cons¡der¡ñdo el imp¡cto final en tá oudadañra.

3. predisposi.n n a s€rvh: C¡p¿cidad de actúar es<uch¡ido I e.teñdiendo ¡l usuario inlerno o ene.ño, valotándo sls r¿qler¡miedos y ñec€sidád€s y

briñdáodo üna res$reste etect¡w. oportuna Y co.di¿l

4 Predilpogoon y ¿dáptaoor alaambio: C¿pactdrd par¿ d€saroll¿r :.tiÚdades <on adaptáción ¡l c¡tnbio-

3. prod'.krivilad: c¿pácidad paf¿ difagir, tider¿. e imple'r€ntaf p.o.e.timiEntos y .t mplif (o:r re5¡¡llados y f¡eta5 ¿ cofto 9la¿o

6. Tr¡biio €|1€qu¡poi Capa.id¿d de g€ñer:r .ele!¡on€s {le trabaio pcl,ilivá§, c.laborátiv¡5 y de Eonf¡¿n¿a, .omp¿rtiendo ilform¿eión, ¡ctu¿rrdod€ mánar¡

n¿da e ¡nteSra¿do lcs propios eluer¿os coñ k ! l-.i equipo y el de olr¿: áre¡! o enlidad€r, ta.¡ el hgro d€ ob¡eti!§s lñ§otuc¡oo¡le5

;. Vo.áción de Seryicio: Capaod¿d de ectu¿r esau(h¿r :5 y enren¡ir€odo ¿lueraío inlerno o e¡terno, v¿lorando lut reqoer¡mieoaos y necc: dades r_ brinCa'1dc

ura f€spuest; efecr¡va, opoluña Y.otdial

cert¡fÉado por le soperinterdeñc¡a Na.ionalde B¿nei [s]¡tales

oependencia que requiere €l servltio

ou.a.ió'fl del cortrato
Lug.r de P.¿l¿cióñ de S€rvido
ReñUner¡oón Meñsual

Del 01 dé aaoito ¿l 31 .,e dideñbre de m23
Sed€ Auloridad Regisn.l Amb¡enta¡ / Prolo¡gacio¡ lr. 20 de ¿bril 5/N

.1,000.00 sol€s

lContar 
concljrsos v/o a,pboádos relác¡oñad65 ¿ Dredio\ e*¿trks y en rislemas de;nforrn¿cióñ geográfir¿ o afnet 50 horat mínimas acumul¿dás 
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e-jj'i

lJnl¡dO.!¡nt¿r
P!Blc €rtaa:u.!!:

Ñ;r'3'r !']:: ,.¿tt:
Crt..l!".. r¿.ii1,:i.r t..¿r,:

o:3e.J¿i.,i i,r.r.:r,.3 fu ..:..ri;
Pr:tr.t ¡ t! cito:

l

:

funcior.r qu. h t an.it¡.¿¿tt.t l¡ Cker.;ó6 de Getn¿n amb¡er!¡l .n .l ñ¿rco de tlt c.'np'ler'i¡i

y Ar.at d€ l¡ AiA Srrt

ñetion¿lei t uñ¡d¡der EF.ulo.¡s d€l 61SM-

CooPcracró. ¡nte.r¡cioñ.1

Soded¡d ciül
Otroi de ¡cu.rdo tl ¡ñb¡to d.5¡, com9.Ln.ir

iuc¡ó..s Públi.¡r Y P.iv¡d.s
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!-*.*r**.,*

E'I
E
n
T
,-]

r"*-
á,-*
E,'-.-..
Et
-J

=-

rnien¡€.o añ5i4¡¿1. ñteri@ lv¿st¡¡ s¿njte¡jo,

ciú|. C.ti¡r .!rüi.1 6!og¿6i¡. o ¡6n6
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ai aono.imi€nioi Í¿.ñi{o. s réquérrdos ,¿r¿ ¿l pu.ro ¿,lc .!at... ;,te..r. ta, ,..!4....si

3l cie y/. potraD.t re .tgei.liració. r.qúerid.s t rdt.dt'd6 ror do.uBe.tó3.

Pr¡íri.a Añb¡ert¡l A¿Sional

adu.¿.ión Añbie.¡tal.

Re.gri.s Hid.¡cos MlñÉS[.

e.stión de .e5,duss qilidoe-

C.) a6r.iú¡6r6 rlé Oftdár¡c. . ldto6tld¡¡1.«lt

'.¡¡db 
r.31, d¡lr..:e dé¡

.l ¡nro toti de ¿¡C€i6ci. l.bo..l; r¡ t.. .n ., i.<tor r¿bli.o . pr !:¿..

.l ri.nró 3. .ry«¡.n¡. Eq¡er¡d¿ p.6.1 ,ú.nc .. ;á lr..in . i¡ ó!:.i!l

E. ¡r:re ¿ l¡ *r..i.#ia .equend¿ ¡r¡E .t tú.nó b¡.ts 
^|, 

r.i.rc é li€mpo rels.tuto .. cl t €rq P¿bli.o:

C¡ üarqú. ¿l .i¡ei a iniño d. !@ero q!. e i.Bl:... 6n. err/e..i¿; r. 5.. .ó .: ada. p!b¡.t o s.,rd.:

. $t.kÉr. oar6 69.n6 <ñ* ¿.r-íd tú. .¡ a$,jnt. ¿. .'*aa@i. . Pr .¿.. e\'t ..c ,lsr .¿¡.¡ar¿¡ ñft ¿¡ ,r.tt

Capacrd¡d pa¡¡ orie.lar la' arcio¿ls ¡ tá co4se.udd. d€ ñet2r i¡dilidua¡es y objelivot ¡.stflrdonalet asealra. esEñdares de c¿¡¡d¿d.

o opor¡ü¡idrdet de ñeior¿. lmplica da. reipuest¡ e. I'1 pl¿¿or.eqüe.dor y ñ.cie.dt uso óptirno de los dBpotoon &d6iC€ta.do el
e Rerlttádort Capa.id¿d p..a o.;.ñ8, l¿s i¿ciones a la .6¡s.cu.ión de úetai rnd¡vidrale. v !bie!i!§t ¡.st1tr¡.ion¿lex asegu..ndó e.ttnda.es de .alidad €

a r€*ic Cap¿cid.rt de a.tu¿. es.u.¡¡ndo y €n:€ñdi€ñdo a¡ q5¡rarió inre,ñ6 o e¡!e..o, valo.añds sus r€que.i¡nie.bt y n€.esidadet y bdndtñdo una

y ¡drptá.ioi al ..rnb¡o: Car.cid:d p:la desirfoll¿t ¿.tivid.des con d¿ptaéén al .añbio.

Casscid¿d aar¡ dki6.,lid€rar € implementrr procediB,enlo5 y ruRP¡ir .c. .e5!,t do§ v ñeta5 a.orto Plaro
gr Equ¡lo: C¿pardad de g..erar .eb.¡oñes de nabaio potaiv¿r, colabo.¿üvas y de corian¿., €omp:.tiendo i.fo.ñaoón. a€lüando de o¡rer¿

e integ.¡ñdo tos propios eJfuer¿o5 con lo, del equipo t el d€ otr¡t ár¿¿5 o entidád€t pa.a ¿l lo8to de objet¡w: iñ5t¡tt.ion¿i¿§.

de s€wkió: C¿pacidad de a.luar €loch¡ndo y eñreódie¡ds ¿l usuano iñ¡erno o eIlerno. vrrorañdo 5u5 .€qle¡imieñaot Y nece§id¿des Y b.indañdo r¡3

opsrtunidader dq ñeia.a

ñ.a¡e. ¡a.iud.d.ri¡.

r€spuelta ela€tiva, oponunáy.ordial.

eledivá, oro.trná y co..,b¡

Dét€rdén<i¿ que req!'e.e.l e*i¿io
rrt¡á.ido del .et.¿to

Lut¡r ilé Prest¿.ión de sfli.io

§éñs€rá.irin !r¿.r!al

A.torldád aeg,anal Añb¡e¡t¿l /trolo.ta6ó. l.. 20 de abnl SlÑ

AI§OiIDAD Á€G¡OI,¡AI AMSIII{IAT

apslo a di.j€ñbre ?O¿l

lConrr..on -rtot o progr"dar de esp¿.iali¿¡oér o dipioB.dor en:Siram¡ de 6erriañ Añbi3.t¡i o Gesti¡ñ Públi... tdu.¿c,ón ,tutlient¿¡ o C¡ñbio cl'ñ¿r,.o o s,1reñat 
I

lre rflto,q¡c,on Ge.aá,:ca o ¡ñ^et. so hor¡s ñia'ro ¡(uñ.¡¿d¡t I

I
I

F-----'1u.,*r
Ll LItrp..Er .



COD: ARA 030

ór5¡¡o

uni.l¡d Orgár¡c¡:

Pu.rlo t§t uctu.ali

tornke d.l ,o.no:
o.p.ñdcn b rcr¡rqqic¡ t¡r..|:

O.p.ndariá reé.qui!.. f!n.¡r,r¿l¡

Pl.no3. rl¡ .¡r!o:

Responr¿bledeAreadesup€rvis¡ónyfiscalit¡tdnambiPntal

Re5por¡s¿ble Ce Áre¡ de Sute.visión y F,sc¿li¿¡cióñ Ambiental

iva de la Astorid¿d RéSional Ambienta¡

xñ.ffrPu§o
¡ñar, prornov€r, lormu¡¿t gertionar, y e¡e(Ut?r ¡ctMdade! elpe.i¡l¡r¡das iñherente. ¿ sü área funaio¡¿|, para €l cuñpl¡miento de lor obi€i

Ditary tiscál¡zeryroY¿<ot de ¡¡Yersión en datP.b de tu.itmo en marco.l at mplim¡entod€ bs noín¿! ycompromiros ¿s¡¡mido5 por lo5

instrumentos de ge'§ón a,nbiertel, y p.opo.er §lñ<iones á,rte lJs inff¿úaio¡es .dmiñistr.liv¡5-

rvitar el cumrlirniedo de las obliS¡ciones y.omp.omi$t ¡rñbientales establ€ódct en lo5 itstruñentot de tes¡ióo aml,¡ent3l de los proyectos

de sáne¿¡nié:1to yviü€nd¡. aprobados de c.tetoria i . Dectara{ió.de ¡ln9¡cto Ambienl¿l

:i.

Superv¡sa. el cu¡¡ptimiento de lar medid¿s de p.¿ve¡.ióñ y control rons¡t¡¡das eñ la f¡cha Íécñ¡.a A.nbiental - FT para proye.tos de iñve6i¿n d¿l *.to.
5¿¡ermi€rto de alaanre t€.ritona¡ del Gob¡emo RegionalSan M¡nin.

r arit¿riot l¡n€amientos y procedim¡entos de rnanerB ¡rticul¿d¡ cofi los ór8¡nos del pli€8c alel GR5IU, pát¡ ¡a impleñentáaióñ de lal ecioñei
y liscali.adófl, €n co¡cord¡naia ccnlas polít¡.as tetio nále' I n oon¿les.

OEt-g.

I
ut¿r de mar¡ér-¿ articul¡d¡ con lo5 ór8¿nos del pli€eo intitü.¡oml, ?l Ptan Anual de E,reloa€tért y f¡sca¡¡¡¡od. ¡mbient¿l _ PIANIFA del 6o

¡torear, elabor¿r y .eerstr¿r el repc(e del coopl:mieñto d.l P[ÁflÉfA del Gob¡emo R€tionál 5¿t Manin, d€ conform¡dad con la ñorm¿ti\¡'¿ a

lS¡ñ trlartin.

miñiltrarlaplatiformavtrtualdelServ¡c¡od¿¡nforma.aór!R€lin¿lsobreDenunc:¿sAñb¡entaler'SIREO,delosó.gadosdelplietodelGobaemoR
n Martiñ con competencia en fi5cal¡aaa¡óñ emb¡entál

Atención de denuf,oar amb¡erttales en ¡g.áe¡o del Eai-¡do, €o mataria de tur¡rno, rn elárnbilo reSlonil.q
§otver conrult¡s, e.ndirog¡n¡én técn(a y brin&r i.form¡ción eñ el ámbito d€ 5u compelena¡a-

Éjl r fuñc¡ones que le tean asiSnadat po.la Dke€ciónde Geslron Ambienlaled ettn¡rco de tut cornpeten(¡astrÉ

Di.ec.ior€s y áre.sd€ l¿ Auto.i¿¿d R.tional amb¡eflt¿l 5¿ó M¿rtrn,

Enüd.des de F¡rc¡li!ác¡ó. &raieñlal - EFA5 €r €lámb¡tode su competen.¡a.

oire€ción ReSionalde Coñercio €xterior y fur¡smo.

lf{C¡,-'n'6 D€r ,U:STO

cooFrTrlAClollES ?ira09A1I5

--.,tftt (bñ.. hlerrá

E
u.

!t§,,

Orsañilmo de Évelu¿oé¡ y F¡s..liiacióñ Arnbi€na¡lde ¡auerdo ¡láirb¡to de t¡r ao..petenoa

to¡tLaoÓ 
^(aofttEA

lJ (rado(!!i¡td(lr &dánicr t .a...r¿ler9ed.¡d¡d t€grti.br Cl ¿Cd€ei¡sr3

r'**-
r,-".

r*-,".

!::-*"r"r
I--..,
[.;.,",u-*"'-.

ffi,8.
tl
tl
I
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hae.iero Ambient¿|, foreatal. ai.ñcias agñrÉ§,

8eog.3f,.át o.ar.eras af iñet
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A) Coe.iúieñof Tacnicrs tr¡rKipál.r r.qu€ridoi p¡r. €l !u.io I" /.. ,,eré r! rrérta. .o¡ ¿..,ñe nto' )

Supervisión y f¡3cati¿ación a'ñbi.nt¿1, s¿gún co m pe l€!!it¡s .cg!a¡ ¿l-¡í

Plan Añsal de Ev¿luación y F¡!.¿li¿¿.i{iñ 
^mbient¿lSi5cern¿ de Gestión lntegal del PLAI!Eaa

B, €u.ro y/o Prqr.mat d! .tlEci.lilxión y/o oiploñadot ..qu¿ridoi r tueGñt¡dot con ddftntot

¿, co.6ini.ntor d€ Ofiñótic. ! Idioñ¡e/d¡Edo6

coot.r con cursos o p.ot.am.s de e6p€ciela.¡§óñ o diplorÍador e¡: Ev¡tua.ióñ de lmpacto ambieoti I o tis.al¡2acjón A¡¡bi€ntal o supefvisiór de obf¿r o sitterias

de lntor¡.(¡ón Geo8ráfi.a o afiñes- §0 hord5 tninamo a.ümuladas.

O'ar?tto Lo..l. .6rere.t. del

H&rbÉ
I

I

alti.ñpo tol¡l d. erp€a¡en ¡á l¿boñliy¡ ré..ñ elrctor püblr.o o oriv¿do

§ l.dique él !.ñpo r,. .¡p..i€*.¡ rcqu.rid¡ p.r..i ¡¡.tt en r¡ lú.cion o l. ñ.teña
a,rrí'fti. 

"39aafño

!) €n O¿r. a l. e¡pcn¿n.ia .eq@nd¡ o... .l pe.ro I A,, i.itrl€ .l ncñpo r.que.üo ¿r eI3..!or 9úblko:

C, Ma.qu€ él ñi€l ñiñinio d€ o.stó qle té r«tu,€r€ coño ?xreneñc¡a, v. 3.a .ñ .l s¿cto. pribli@ o privrdo

' ,r6cie .ri,' ortE66 <.t¡91@.,túi6 túr. .l ..e¿bho ¡k .,C.rla.'o , .n .oto .n*ierc dtqó olic'a,¿l o,.o .l e@tt -

Cápacidad per¿ orient¿r la5 aaciones a l¿ corsecuáón de n!€l¿s individu¿le5 y ob¡etivoi institu(¡on¿let asegrra. elándareS de cal¡d¿d

oportunidad€s ale melrra.
¿ i.3uh:ds5: Cepxidad para orientar las áaciones ¿ h ao¡se6¡áó¡ dé ñetar ind¡vidual6 y objet¡vos iñrtitlrcionales, ase8¡¡r¿ndo eitánd3res de

e ¡dentific¿ñdo opoatuñ;dades de meiora- tmphaa dar .espuesl¿ en los plazcs requeridos y ¡aaiendo uro óptrño de los recr:fsos a su dispssa€ión

3. Prad¡rpo3¡c¡on ¡ iawic Capaaid¿d de ectuár es€lchando y enienCiendo aiusu¿rio iñterno o exte¡no, r¿lo6ñdo rur requerimientosy necesidades y baMando

y.d.É.cio..l c¿muo: clpa.dad pa.a de5aroll¿ r ¿ctivid¿des con adapta.óñ .l cañtrio.
uctrvidedi Crpacidad par¿ dtiSir, lider¿r e i¡np¡arneflter procedim¡entos y clmpli. con re5ultados y meta5 ¿ coto gla¡o

!r tqu¡9o: Gp¿ajdad de generar relaciones de tr¿b¿io po5it¡r¿s, colibor¿t¡vás y de coafi¡n¿¿. companie¡do ¡nfo.m¿ción, ¿ct@ndo
aoordiñede € int€gr¿ñdo lo3 propios esfue.los.on los delequipo yeldeot€táreaso eniiclades. para el logro ale objetiw! ¡ñstit¡¡cioo¡les

de Scrvk¡o: Cap¡c¡dad de ¿ctuar esao(haado y enterdiendo el uruário irte.ño o extefto, valorando 3ur r€querimi€ntos y nec€s¡d¿des y b.h

Ído elampacto finalen l¿ ciudadania

espúeÍ¡ efeclfua, opo.tuñ¿ ytordial

fespuest¿ efecl¡va, opo.llna y cordial

oegendeaa¡a que requ¡ere el servicio

oura€ió¡ del coñtÉto

lua¿r de Prestación de Sewiaic

Sernuner¡cón Mmsual

llurorroao 
ntcroul auertrvrl

lA¿oro ¿ droembre m23

lS€deAutorldad Re8rcn¿l Amb¡e¡tal/Prolon8aclón J,. 20de¡brilS/N
lcuoao voyo¡¿moa

lo.o*.* ,o,",

I

GE!



COD: ARA 031

rDÉri¡tf ÉÁctó¡{ taL PUEÍ o

Aépend€E:¡ i,rÍ4É¿ l¡e.li
D.r¿.!kBa ÁF.i.§t

1

l
hg¿l de lsr ,..4a:6 lo.€tr¡í.t y d. fau.¡ nlrsi'€

a

coodir.do.ee r.t.tn.si

coordina.io.e5 Ene,lB:

tl

i

3) 6r¡drG)/tñuftón .od¿ñk¡ Y c¡rrlnt4¡.lid¿d r.qo.rid6

LioÉpr.l. c¿ña¡e$

o, ¿Háb¡lná.ión

ado.iñÉdos téótor prin.i!.hr tlqu.rdo. ¡m.l pe$. tt¿o t ¡.q!Ée Ntt ñtor @ dú!ñenaot)

L.y FcÉslai y d¿ r¿ú¿ 9¡é5n! v e¡i .€d¿@¡lo5

e) c!e5 y/ó Progffir de !r...ál¡¿.dóñ r€quendoe Y su5¡enr¡¡,e¡ @n d4ú.ñt6:
' étcl o ¡fÉ' ñiRitu so

Cl Co.«iñ¡.ñtG de Oññatk. . ldiffi/Obh<rot

olatEcro

Página 1 de 2
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x

E. Er* ¿ l¿ e¡perl.ñcia reqülidó p¿.. e; ,e.to {r¡ñ. A} r€¡¿l¡ ¿l tÉnr. ¡eq!.. do .. el s!.tor Dúblko¡¡,1

L-qi.r!t¡.i&. ¡*E de a¡r.<¡d.d tr¡ o.i.rfa l.s ÍdorEs ¡ t¿.ors!dó. de Et i ¡iik ü¡rele! y ohl.rti6 inínlfÚü!5, ¡s.r!.j41, étárd¡.es d. <¡¡d¡d.
d€rii5(¿i(b cOor',@nt¿ée. (|é i€io- l.rp-:cz d¿. .¿e&er. ¿n ¡oi é;¡rs .equ€ñr¡or y ñ..cnro uso ó¡riro ¡t¿ b. 

'tÚ§s 
¡ 5ü d¡ieor,a¡iú c.rF ¡d.r¡rdo el mp.!r.

¿- Vcftión ¡1,! s.ñislr: c.p¿cd¡d d. ¡<r-ra. e5.!.na¡d. y .nt!ñ¿i€rlca .l 6srio ,.t.6o 6 ÉrEr. v¡¡c..ri,o is rqtáúátór y n <€i¡¡i.d6 y bridt¿.<b ú¡

ff"ffx:r"§*'.-*'
Lu¡r. d: p.elt¡cÉi dá s.tu(o

AÁ..dd i¿:¡§, añb¿'rt¡l
O. .l8to : &¿*§' d. ¡{l¿1.
PJ.lta út a¡nr,o¡ For!¡t l v F¿un¿ siÉt'¡! M¡dre MF - a,P rij@ Pre¡as

3,€{O-C0 sole¡ lt,es ñil *¡!de.tor y Añ& robll

Pá8ina 2 de 2
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COD: ARA 032

roE¡¡FlcacÉ¡ oct tuúro

(oo..,i...¡rñ.r €ne.n.r:

I

6 l1

¡\
!v.l¡r.. lót .xed¡eñls t.É ¡¿ enriFón d. .óñÍ¡to3 d. .¿3 o. 6 u rc p¡.¡ @Bnid.d6 nri,as a iérár de .¡

t\

'T3l
"lv

\*
?¡ cr.s l!(t.n€r que ds¡sn. rá o'.É.ión d. 6str torar.l y ,. F¡u¡¿ 5rlv!5l.! y .. Ger€..,¡ !;@n€ l. ¡a autoñd¡d F.8io.¡l a.nti.nt¿l,

!l 6r¡áóGl/.¡iu.oón -¡.t!úi.¡ yffil.la..iarid:d r.au.rilo¡

ol ¿H¡bih..ión

5i

5i
Ttul¡d. .ñ ti¡ ni.ri¡ t@!El, 

^'§.dn. ^!!óMo 
,/. ¡nñt

Página 1 de 2
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a44iñi.nrG ¡a.nkos ,nn<¡¡.I.r ..q !. rir.t ,¡r..1 Fu€tlo t¿o § ftqli.e tutt.nt . c.a .1o.6.ñtú)

B) a!,s y/o Pro8Éñ¡r dé 6p«i¡l¡E.rón ..qu.ri.lói v llrterr¡¿oe coñ ¿«ú nrot

alBs o dl9¡o!¡ádo§ eñ Get§cn foi.Í¡i I f¡un¡ !rli.st.., .r i.1..¿,ó d€ 5¡ne$¡i ds rrlorñ¡.ién Geográfr¿ lM.r.jo de §r5. AicC|', OiOñ. .t.! c ¡,!ñe; ñln¡ño 5¡

Cl C5.o.itu.ntor d. O6úilÉa. rdpGt/O¡.l..rot

ñFFrÁ¡.a ot uafo

i\).
¡*
&*0"'

1.- *.t dóñ . ñtr{hnlor: C¡!¿cid, !.r. oi€ñt¡- k5 ¡..icne5 ¡ 1¡ cc.ecucidn ¡k serd ,¡dúid!¡1.5 y ot €rilG iñt::t6d¡l.r ¡i.¡u.¡nd. Énd¡r€r d€
..¡¡da., e ¡rL¡Efc:fi¿lo oporrú'rl¡&. ¿ié ,népñ- lDdká ¡rr €plnl¿ eñ lca pl¿¡oi .€q!e.Ítrs , h¡.¡e.do lro óE!i¡n" ie r!3 r.t!ñor ¡ ss dirroi.Íór e.sder.¡do
el ¡op¡no f¡¡l .n l¿ .iudád*iá.
2.- Va¡dón d. s.aido: a+ed.d de ..t!¡r ér!(hárdc y .nr.^dÉñd. . !u.io ñte¡. o .r.,.o, v.br..ú, s reqsiBirto. y n€.Bidri6 y kdld¡rldo ú¡¡
,é;'.r. ¿L(i;v¡, o¡o.r¡G y 6d¡i
1-r.ó.F.n lqú¡F: a¡r<raá de 84ñ,,.¡..io'- & 5¿¡>¡. ao.,l¡e¡r coi.r,o.¡riryy.É ei'r¿ñz¡. (oftlst¡."r¿:.tdr¡.li.r. .ctú.do ¡t .!ffi
.et¿rÉr¡ . ¡ñt*¡.d. 16 doó6 ¿!rú60r .ú lo. ¿.1 &r:.. v .l rlé ¡Í¡r ¡r.x o ái.66. D¡r¡ él ldó dr .linxrd iaü-.id,¿r

aepedén ¡i quá Reqúiü. .l etu'.i,

r!!¡r d! p.erd!ó. d.¡ s.tu'.a.
nm¡+r-D.M.átu.:

larro.o¡J R!Á'5ñ¿l añ¡l.nr¿¡
lD. üoro ¡ úo.mbe de 202¡

lUñ 6¿d + c.rt¿n rórcii¡ r o! lffi snvÉn PEor. .rr. r¡¡l!6 ¡'s52

l¡.mo m ds icdr.o ñi rOC/¡oO elÉ5J
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A) Cmo.iñ¡.nró. Té6i.ó3 p,¡naP¿¡e, r.§*r'dór 9¿r¡ .l , r.tto (tto t. É4!i.,. qttento, ..a dócuñP"ro,

3l asrs rlo ,.oare3 dr erp€.¡l¡¡..nir .eqer¡dor , túttein .l¡c @n ir«¡¡@ñr6:
cú.5.i o .¡p¡on¡dos iñ Getio¿ Éó'.5r.1 , t¡úñ¿ til¡!§t ¿ .. Mrne¡o de 5.6.m.r d€ ¡{orir.i5¡ 6eo8árir lM..ejo de 6P5. A¡cGi oROn, et } o an.é, o;.¡ño s(,

Cl Cño.¡mi.¡lc d€ O6ñ¿tiÉ e rdio@i/oi¡lectot

Dtarlcro

\§-
%\

:Bh"",",
t¡fi,**r-"

nsEr¡d¡ ,¿r¡.I ¡s.tlo en ¡. iun.jan. ¡. r¿i.ii,

el nh..I rí.¡io dG tuetto qir€ 5e reqL'€r€ (crno e¡P€ri.o.i.; ,¡ 5Ei €. e §.clor púb:ko o pn!á.lo

i.,.nri&¡¡ó o!,onú!b.t s dE *jor.. IrE¡k¿ .t¡r erpu.!r. 6 b3 d.6: .equ.r*ror t h¡o€Glo uso óonm de bi niú6ot ¿ 3u dli¡oli.ió! @!id.ñndo d mp¡clÓ

¿- va.dó.! d. S.Ni.¡o, C¡0a¿ri.d rL ..l{r .icu.n¡ntio y e-neñ'eñóo ai ulu¡ o .t.rm o extemo, ltlct¡¡do i§ ..au.rrmÉniot Y r4tid.¡r¿s, bñr&Ddo un.

lqi¡€r¡ cl¿.tie¡, or.ñrñ3 Y ct.dil.
,.- ?.¡!¡F á t{t¡tq a.D..rd .É allt@r E!.c¡es .té rn6¡ro p,r'¡Ei, ..r¡16,íñv¡r y d? cmi¡á@, .oñP¡r;e.tlo úlo¡@dot. ¿.tq.do d€ 6¡t,!ñ @diñ.dá €

¡.dd:6 rropios ertue':6..ñ 1.5 <kr eqJipo yGld. otrt á'e.! o ¿.td¿d6, p¿É eiloío d. cqel;65 intiiti.i¿r¿lÉr'

1.- oí. .<nt¡ . R6uh¿ltot: c¡p¡.td.d páñ o.ent;r 1.5 ¡.. e8 Á l¡ .o.5.r

AuBrid:rl i.dof t 
^m&.ri?lC. á8Bto . (s.ábE de 20¡3

§n¡d¡d & €.'*j{ t@ñi y d. F¿le s'lE§E 9ñ u.ri. ' ¡,. (, Mo*Ea iic rt9o.

{@.{E d6 fcu¿lro ñ{ v 0Q/t0o sLs).

oererócrc¡a q-! ñeqliere .l .es.io

¡-!8, de p.ei¿oóñ de¡ 5{rytb
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