BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR

CONCURSO PUBLICO N2 003-2022-GRSM/OGP

REEMPLAZO EN EL REGIMEN DELDECRETO LEGISLATIVO N° 276.

ENTIDAD CONVOCANTE
Gobierno Regional San Martin a través de la Oficina de Gestion de las
Personas.

IL FINALIDAD
Normar el procedimiento para la evaluacién y seleccion de personal técnico
y profesional, para contrato por reemplazo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”, en la Sede Central del Gobierno
Regional San Martin.
II.  OBJETIVO
a) Promover la contratacién de personal previa evaluacion y valoracion de
su formacion académica, conocimiento, capacitacion y experiencia; lo que
permitird a la institucion contar con personal idéneo para la atencién al
usuarioy el desarrollo institucional.
b) Coberturar ocho (08) plazas, bajo la modalidad de contrato por
reemplazo, para laborar en la Unidad Ejecutora 001 - Sede Central del
Gobierno Regional San Martin, segun el siguiente detalle:
) . NOMBRE DEL NIVEL |CODIGO | CODIGO sn | INCENTIVOS
Ne UNIDAD ORGANICA il At AP | cap | REMUNERACION [ "o b oo |  Total
ALDEA INFANTIL "VIRGEN DEL
N I o MAMA SUSTITUTA | STA 461 1245 595.98 137000 | S/ 1,965.98
ALDEA INFANTIL "VIRGEN DEL
) o MAMA SUSTITUTA | STA 462 1246 595.98 137000 | S/ 1,965.98
AUTORIDAD REGIONAL
B ) S NTAL SECRETARIA STA a1l | 1095 595.98 137000 | S/ 1.965.98
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ ASISTENTE
L b ABMINIFTRATIVE || ST 286 897 599.98 1370.00 | S/ 1,969.98
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ¥ ASISTENTE
5 | oRERS-cHl AR aTva | T 288 902 595.98 1370.00 | S/ 1,965.98
OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD -
R A N B NAL SECRETARIA STA 75 177 599.98 1370.00 | S/ 1.969.98
Y\ OFICINA DE CONTABILIDAD Y ASISTENTE }
Rsonenia bS] A 76 178 599.98 137000 | S/ 1,969.98
OIRECCION DE INTELIGENCIA ESPECIALISTA ‘
JSANITARIA - DIRESA =i en ENF-14 | 253 752 4182.00 - 5/ 4.182.0C |

BASE LEGAL

e Ley N° 27867 - Ley orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
aprobada por Ley N° 27902 y Ley N° 28013.

e Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo
[V sobre Descentralizacion.

e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2022.

e Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, que tiene la
finalidad de establecer el marco legal para la promocion, protecciéon y
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realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con
discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la
vida politica, econdmica, social, cultural y tecnolégica.

e Ley N2 26772 que dispone que las ofertas de empleo no podran contener
requisitos que constituyan discriminacién, anulacién o alteracién de
igualdad de oportunidades o de trato y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 002-98-TR.

eLey N2 26771, que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contrataciéon de personal en el Sector Publico en casos de
parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 021-
2000-PCM y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
- TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Decreto Legislativo N° 276, Art. 12-Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Art. 28 al 32- Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa.

e Resolucién Ejecutiva Regional N2 482-2019-GRSM/PGR, del 23 de
setiembre del 2019, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal del
Gobierno Regional San Martin.

¢ Las demads disposiciones que resulten aplicables.

IV. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
e Recursos Ordinarios.

V.- DISPOSICIONES GENERALES

a) Podran participar en el concurso publico las personas que cumplan con
los requisitos establecidos en las bases de la presente convocatoria.

b) No podran ser admitidos en el presente concurso ptblico el personal con
proceso administrativo disciplinario en curso o sancién administrativa
vigente, proceso judicial o haber cumplido condena por pena privativa de
libertad, asimismo los que se encuentran en el registro de deudores
alimentarios morosos, registro de deudores judiciales morosos.

c) La convocatoria se realizard mediante publicacién de las Bases y
Cronograma de actividades, en lugares visibles de la Sede Central
Gobierno Regional y en la padgina WEB del Gobierno Regional. Asi como
en el portal Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR).

d) El proceso de Evaluacion y Seleccion se realizara en la Sede Central del
Gobierno Regional y de acuerdo al Cronograma establecido.

VIL.- DE LA INSCRIPCION:
a) Solicitud de inscripcion (obligatorio).
b) La presentacion del curriculum vitae documentado y anexos, serd de
forma fisica en la Oficina de Tramite Documentario de la Sede Central del
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Gobierno Regional, sito en la calle Aeropuerto N° 150 Barrio de
Lluyllucuha - Moyobamba, en un sobre cerrado y como caratula la
solicitud de inscripcion.

¢) El curriculum vitae debera ir en el orden de la ficha de resumen
curricular de forma cronolégica (iniciando de lo maés antiguo) y
debidamente foliado caso contrario sera descalificado.

VII. DE LA COMISION
El Concurso Ptblico N2 003-2022-GRSM/OGP, se llevara a cabo por la

comisién aprobada mediante la Resolucion Gerencial General Regional N°
132-2022-GRSM/GGR.

Dicha Comisi6n estd conformada por:

- Jefe de la Oficina Regional de Administracién - Presidente.

- Jefe de la Oficina de Gestion de las Personas - Secretario.

- Representante de la Alta Direccién - Miembro.

- Representante del Area Usuaria - Veedor.

- Representante del SITRAGORESAM - Veedor.

DEL PROCESO DE EVALUACION
a) El proceso del concurso comprende tres fases con los siguientes factores:

e Evaluacién de Curriculum Vitae 40 puntos
¢ Evaluaciéon de Conocimientos 40 puntos
e Entrevista Personal. 20 puntos

b) Las fases de la evaluacién Curricular y de Conocimiento son
eliminatorias.

¢) El puntaje final se obtendra de la sumatoria de las fases, la nota minima
aprobatoria sera de 70 puntos.

8.1.- CRITERIOS DE EVALUACION

8.1.1.- Evaluacién de Curriculum Vitae Personal Profesional: (maximo
40 puntos): La nota minima para pasar a la evaluacion de conocimiento
sera de 24 puntos.

- Formacién Educativa (Maximo 13 puntos): Se acredita mediante la

presentacion del respectivo Titulo Profesional.

- Grado de Maestria dos (2) puntos, se acreditara con el diploma
correspondiente. Diplomados relacionados al perfil del puesto, hasta un
méximo de tres (3) puntos, se considera un (1) punto por cada
diplomado; se acreditara con el diploma correspondiente.

- Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias): hasta un maximo

de seis (6) puntos. Esta dirigido a evaluar los certificados o constancias
que guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo
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dos (2) puntos por cada 51 horas de cada capacitacién. En caso que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se
considerard ocho (8) horas por cada dia sefialado desde su celebracién. La
presente documentacion se calificara desde la fecha en que el postulante
haya concluido estudios debidamente acreditados con la constancia, o
haya obtenido el grado de bachiller.

Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como
maximo cinco (5) afios de antigliedad, a partir de la fecha de publicacién
de la presente convocatoria.

Experiencia Laboral:

Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier trabajo
remunerado para el sector pulblico o privado, mediante constancias o
certificados que sustenten el periodo laborado. Se asignard tres (03)
puntos por acreditar el requisito minimo requerido y se considerara un
(01) punto por cada afio adicional, hasta un maximo de seis (06) puntos.
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o
privado: Se acredita a través de cualquier trabajo remunerado para el
sector publico o privado en el puesto, mediante constancias o certificados
que sustenten el periodo laborado. Los presentes documentos seran
considerados desde la obtencién del grado de bachiller. Se asignara dos
(02) puntos por acreditar el requisito minimo requerido y se considerara
un (01) punto por cada afio adicional, hasta un méximo de cinco (05)
puntos.

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico: Se
acredita a través de cualquier trabajo remunerado para el sector publico
en el puesto, mediante constancias o certificados que sustenten el periodo
laborado. Los presentes documentos serdn considerados desde la
obtencion del grado de bachiller. Se asignara dos (02) puntos por acreditar
el requisito minimo requerido y se considerara un (01) punto por cada
ano adicional, hasta un méaximo de cinco (05) puntos.

* La experiencia laboral solo se acreditara a través de copia simple de
constancias o certificados de trabajo; en caso de haber prestado servicio
como proveedor se acreditara solo las constancias de prestacién de servicio,
no siendo admisible copia de contratos, resoluciones u érdenes de servicios.

8.1.2.- Evaluacién de Curriculum Vitae Personal Técnico: (mdximo 40
puntos): La nota minima para pasar a la evaluacién de conocimiento seri
de 24 puntos.
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- Formacion Educativa (Maximo 18 puntos): Se acredita mediante la
presentacién del respectivo Titulo Técnico, otorgado por:

* Decreto Supremo N© 004-2019-MIDEDU: Articulo 89.- Los Centros de Educacion
Técnico-Productiva (CETPRO) constituyen la primera instancia de gestién educativa
descentralizada de la Educacién Técnico Productiva, donde se ofrecen servicios
educativos orientados al desarrollo de capacidades emprendedoras y competencias
laborales que responden a las necesidades del sector productivo, especialmente del
dmbito local y regional. Articulo 92.- Titulos y certificaciones otorgados en la Educacién
Técnico-Productiva. 92.1. Los CETPRO licenciados otorgan titulos a nombre de la Nacién
v/o titulos a nombre propio, como Auxiliar Técnico y Técnico, segiin corresponda.

* LEY N© 30512: Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Piiblica de sus Docentes. Articulo 6. Escuelas de Educacion Superior (EES) Las escuelas de
Educacién Superior (EES) son instituciones educativas de la segunda etapa del sistema
educativo nacional, que forman personas especializadas en los campos de la docencia, la
ciencia y la tecnologia, con énfasis en una formacion aplicada.

Las EES vinculadas a la tecnologia y a las ciencias aplicadas a los sectores productivos de
la economia nacional se denominan Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica (EEST).
Brindan formacion especializada con fundamentacién cientifica y el desarrollo de la
investigacion aplicada. Se orientan fundamentalmente al dominio de las ciencias
aplicadas; a la asimilacién, desagregacién, adaptacién, mejoramiento y modificacién de
la tecnologia; y a la innovacién. Las EES vinculadas a la pedagogia se denominan
Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica (EESP) como centros especializados en la
formacidn inicial docente. Forman, en base a la investigacidn y prdctica pedagdgica, a los
futuros profesores para la educacion bdsica y coadyuvan a su desarrollo profesional en la
formacién continua. Brindan programas de formacién pedagdgica que responden a las
politicas y demandas educativas del pais. Las EES otorgan grado de bachiller, y titulo
profesional a nombre de la Nacién, que es vdlido para estudios de posgrado. Las EEST
otorgan también el grado de bachiller técnico y los titulos de técnico y de profesional
técnico. La gestion de las EEST publicas estd a cargo de Educatec y la gestion de las EESP
ptiblicas estd a cargo del Ministerio de Educacidn, en coordinacién con los gobiernos
regionales.

- Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias): hasta un maximo de
seis (6) puntos. Esta dirigido a evaluar los certificados o constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo dos
(2) puntos por cada 51 horas de cada capacitacién. En caso que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se
considerara ocho (8) horas por cada dia sefialado desde su celebracién. La
presente documentacién se calificard desde la fecha en que el postulante
haya concluido estudios debidamente acreditados con la constancia, o
haya obtenido el titulo técnico. .

Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como
maximo cinco (5) anos de antigiiedad, a partir de la fecha de publicacién
de la presente convocatoria.
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- Experiencia Laboral:

Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier trabajo
remunerado para el sector publico o privado, mediante constancias o
certificados que sustenten el periodo laborado. Se asignara tres (03)
puntos por acreditar el requisito minimo requerido y se considerard un
(01) punto por cada ano adicional, hasta un maximo de seis (06) puntos.
Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o
privado: Se acredita a través de cualquier trabajo remunerado para el
sector publico o privado en el puesto, mediante constancias o certificados
que sustenten el periodo laborado. Los presentes documentos seran
considerados desde la obtencion del titulo técnico. Se asignarad dos (02)
puntos por acreditar el requisito minimo requerido y se considerard un
(01) punto por cada afio adicional, hasta un maximo de cinco (05) puntos.

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico: Se
acredita a través de cualquier trabajo remunerado para el sector publico
en el puesto, mediante constancias o certificados que sustenten el periodo
laborado. Los presentes documentos serdn considerados desde la
obtencién del titulo técnico. Se asignard dos (02) puntos por acreditar el
requisito minimo requerido y se considerara un (01) punto por cada afio
adicional, hasta un maximo de cinco (05) puntos.

* La experiencia laboral solo se acreditara a través de copia simple de
constancias o certificados de trabajo; en caso de haber prestado servicio
como proveedor se acreditara solo las constancias de prestacién de servicio,
no siendo admisible copia de contratos, resoluciones u 6rdenes de servicios.

8.1.3.- La Evaluacion de conocimiento: (Maximo 40 puntos)
Constara de 20 preguntas a razon de dos (2) puntos por cada respuesta

correcta, relacionados con conocimientos basicos, de la especialidad y del
cargo que postula; normatividad laboral y administrativa.

La nota minima en la evaluacion de conocimientos para pasar a la entrevista
personal sera de 24 puntos.

8.1.4.- La entrevista personal, (Maximo 20 puntos).

La entrevista personal permitird verificar por parte de los evaluadores el
aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional; capacidad de
persuasion, capacidad para toma de decisiones, cultura general y
conocimiento en el puesto. Dichos factores se valoran de la siguiente
manera:
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¢ Aspecto Personal ¢ 02 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional : 02 puntos
¢ Capacidad de persuasion : 06 puntos
e Capacidad para tomar decisiones - 04 puntos
e Cultura general § 02 puntos
e Conocimiento en el Puesto : __04  puntos

20 puntos

IX. REQUISITOS
a) Solicitud de Inscripcion.

b) Curriculo Vitae documentado
- Copia simplede D N I
- Anexo N2 01 - Declaracion Jurada
- Anexo N2 02 - Declaracion Jurada.

- Anexo N2 03 - Ficha Resumen.

X. CRONOGRAMA.

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicacién de Convocatoria en el portal

Talento Perti y en el Portal Institucional Del 02:al 15:deagnstode 2022

Del 02 al 15 de agosto del 2022, de
07:30am a 1:00pm y de 02:30pm a
05:00pm. En la Oficina de Tramite
Documentario de la Sede Central del
Gobierno Regional San Martin - Calle
Aeropuerto N2 150 - Moyobamba.

Presentacion de Curriculum Vitae

Evaluacion Curricular Del 16 al 19 de agosto de 2022

Publicacion de Resultados de Evaluacion

Curricular, presentacion y absolucion de 19 de agosto de 2022
reclamos.
Evaluacién de Conocimiento 22 de agosto de 2022

Publicacién de Resultados de Evaluacion de
Conocimiento, presentacién y absolucién 22 de agosto de 2022
de reclamos.

Entrevista Personal. 23 de agosto de 2022

Publicacion de Resultados, presentaciéony

absolucion de reclamos. 23 de agosto de 2022
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Inicio de Labores 24 de agosto de 2022

XI. DE LA ADJUDICACION

- La comision de concurso declarard como ganador para ocupar la plaza
vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas alto
puntaje, considerando como nota minima aprobatoria 70 puntos del
maximo total, el cuadro de mérito serd elaborado por la comisién
conformada para tal fin, elevando el informe final para los actos
administrativos correspondientes.

- Los postulantes que obtengan nota aprobatoria serdn denominados
“ELEGIBLE” y se publicara en orden de puntaje de mayor a menor, ellos
serdn accesitarios en ese orden en caso el GANADOR no realice el proceso
de vinculo laboral con la entidad o renuncie dentro del plazo maximo de
tres (3) meses de haber adjudicada la plaza, transcurrido dicho plazo, en
caso de cese la entidad debera realizar una nueva convocatoria.

2\ XIL- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
'- PROCESO:
- Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando todos los postulantes no cumplan con los requisitos mfnimos.
- Cuando todos los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70
puntos.

- Cancelacion del proceso:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad del Gobierno Regional San Martin.
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.

XIIIL.- DE LAS BONIFICACIONES:

- Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

- Se otorgarad a las personas con discapacidad que cumplen con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacién del 15% del puntaje final obtenido, segun Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad. El postulante debera acreditarlo
con la certificacion expedida por CONADIS.

- Asimismo, conforme a lo establecido en el Articulo 7° del Reglamento de la
Ley N° 27674, Ley de que establece el Acceso de Deportistas Calificados de
Alto Nivel a la Administracién Publica, asi como el Decreto Supremo N° 089-
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2003-PCM, los candidatos que tengan la condiciéon de Deportistas
Calificados, obtendran una bonificacién sobre la evaluacién curricular: Para
acceder al otorgamiento de la bonificacién serd de cardcter obligatorio que
el candidato consigne tal condicion en su ficha de resumen curricular y que
adjunte copia simple de la acreditacion de deportista calificado respectiva,
al momento de su postulaciéon. La bonificacién antes mencionada sera
asignada de acuerdo a los siguientes niveles:

NIVEL DESCRIPCION BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales o panamericanas.

Nivel 1 20 %

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Nivel 2 | Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16 %
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos  y/o Campeonatos
Nivel 3 | Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12 %
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

Nivel 4 | Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8 %
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en

Nivel 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%

marcas nacionales.

XIV.- DISPOSICIONES FINALES.

- La comision adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que
no estén contemplados en las presentes Bases.

- En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de
proveedores de servicios, locacion de servicios, D.L. 276, CAS u otro
régimen laboral, la experiencia laboral se determinard a través de copia
simple de constancias de prestacién de servicio, constancias o certificados
de trabajo, no siendo admisible acreditarlos con copia de contratos,
resoluciones u 6rdenes de servicios.

- De presentarse el caso que un familiar de algin miembro del comité
postule, este deberd designar un suplente para resguardar la ética en el
desarrollo del proceso.
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- La presentacién y absolucién de reclamos serd al dfa siguiente de la
publicacién de los resultados de cada etapa, en el horario de 7:30am a
12:00pm.

- Se precisa que la contratacién es por la modalidad de reemplazo, ello en
estricto cumplimiento al articulo 8 de la ley N® 31365, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, numeral 8.1 inciso c), que prohibe el
ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales, salvo en los
supuestos siguientes:“ La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del
personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al
cese que se hubiese producido a partir del aiio 2020, debiéndose tomar en cuenta que
el ingreso a la administracién piblica se efectiia necesariamente por concurso ptiblico
de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o
promocién del personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacién de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
disposicién transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. (...)




CONCURSO PUBLICO N2 003-2022-GRSM /OGP

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

SOLICITUD DE INSCRIPCION N¢

Yo, Identificado con
D.N.L Domiciliado en
Provincia ; que teniendo conocimiento del Concurso Publico N2

de la Sede Central del Gobierno Regional San Martin, solicito

participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto de

con codigo PAP Y CAP de la Unidad

Organica
Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en las presentes bases publicadas para

tal efecto.

Moyobamba,. . deuuinsiinniinn., de 2022

| 2T § = C U SRRUUOUOTR
PEOTHDTES i sessswvaissmvimssnvsmeinyssssis




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
" A

“Afio ded Fortalecimiento de varia Naconal”

CONCURSO PUBLICO N2 003-2022-GRSM/OGP
BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES: . iiiiiitiiiestiassneeessass svsunsssses sosvasssssssssssssssssssensss asmts sasmmssssss irssssaes sisasrsss rasasssss sasanasas

PUESTO AL QUE POSTULA ....ooovmuervesssmeeseesssssas s sssons s ssssesssssssssssssssssss s sinas

UNTDAD ORGANITA. ... covisnsssensssenssssmmssronsasessasssssssssanasmsasnsssansmsassnssssessmssassssssssess 14ussseass Hssasshoms bt asbonkamahdsiansss
PUNTAJE MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS
o TITULO PROFESIONAL 13( )
B GRADO DE MAESTRIA 02( )
3.- DIPLOMADOS 03( )
2- CAPACITACION DOS (2) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 06( )

% EXPERIENCIA GENERAL 06 ( )
4.- EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 05 ( )

5.- EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO 05 ( )

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

Moyobamba,............ de s 08 2BZ22

Presidente Secretario
Representante de la ORA Representante de la OGP
Miembro Veedor

Representante de la GRPyP Representante del Area Usuaria



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

CONCURSO PUBLICO N2 003-2022-GRSM/OGP

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO

AP RL LTS Y N OB RS e s s oo s e e e e S r e oo
PUESTO AL QUE POSTULA o oo st oot sosie i et sasmion oo siisintsas
UNIDAD ORGANICA .....oovivoeee et e eeeese e ees e e e eae e eee s e e e e e e e et e e
PUNTAJE MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS
1- TITULO TECNICO 18( )
2= CAPACITACION DOS (2) PUNTOS POR CADA 51 HORAS 06 ( )
3.- EXPERIENCIA GENERAL 06( )
4.- EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 05 ( )
5.- EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO 05( )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO 0
Moyobamba,......uiad@mnimiinimmsmmns de 2022
Presidente Secretario
Representante de la ORA Representante de la OGP
Miembro Veedor

Representante de la GRPyP Representante del Area Usuaria



CONCURSO PUBLICO N2 003-2022-GRSM /OGP

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR

REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDDSY NOMEBRES: oo iiummiimim i s s i atisssin

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE

21 21614])2

TOTAL

1.- ASPECTO PERSONAL

postulante. 02 Puntos

Mide la presencia, naturaleza en el vestir [impeza e higiene de

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

determinadas circunstancias. 02 Puntos

MIUE €1 glduu Ut SEGULIUAU Y SETTIIU4U UE] PUSLUIAIIE Pald
expresar sus ideas, tambien el aplomo y la adaptacion a

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

sus ideas. 06 Puntos

Mide [a habilidad, expresion oral y persuacion del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

adecuada, con el fin de conseguir resultados. 04 Puntos

Mide el grado de capacidad de analisis raciocinio y habilidad
para atraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas

5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide Interés por el medio que le rodea. 02 Puntos

6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Puntos

Lomprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. 04

Moyebamba,:ol@nnsnusninsieg de 2022

TOTAL DE PUNTAJE

Presidente
Representante de la ORA

Secretario
Representante de la OGP

Miembro
Representante de la GRPyP

Veedor
Representante del Area Usuaria




CONCURSO PUBLICO N2 003-2022-GRSM/OGP

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

ANEXO N2 01
D RACION DA

Y 0, ettt e bt e s et e s e er e A ettt eenennene identificado (a) con D.N.L
N2 ecciiimemaisnnims sisssnvissssisnsnsoensssd COTL QOMICIHO . .ouevesrosesensmsseromsesssmsssssnsmssssnsressrasasssssmsssssssarsaillB
la ciudad.........cceeeueeeiieenrenennn. DECLARO BAJO JURAMENTO, estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones

Integra

Pro Futuro

Habitat
Prima
OB i immniisnenas siopnssessrenasensnceammmses
OPCIONAL:
Afiliacion al Régimen Pensionario Sl NO

Moyobamba,......... de....ccccuveriiiicrircrinnene. de 2022

FIRMA



CONCURSO PUBLICO N2 003-2022-GRSM/OGP

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR

El que: suseribe;: ciuiinmmniamismiiisiiamssiinamarananm

REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

ANEXO N° 02

-

DECLA ION DA

weereeeenny, identificado con DNI N2

s N 00K doticilin: PEAL Bl ae s s s

natural de ......ccceceevveeeneveceeeeenee.. DECLARO BAJO JURAMENTO:
SI{NO

1. Tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién y para ser contratado
por el Estado.

2. Fui sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a mi
postulacién, estoy comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al
momento de mi postulacion.

3. Me encuentro inmerso en alguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988
(Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas ptblicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas).

4. Fui sancionado por alguna entidad publica. (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

5. Me encuentro inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el
caso).

6. Me encuentro inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

7. Me encuentro en el Registro en Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

8. Cuento con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido-RNSDD.

9. Tengo conocimiento de que algtin familiar es miembro del comité de seleccion.

10. Tengo antecedentes:

- Policiales
- Penales
- Judiciales

11. Cuento con disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

12. La informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son legitimos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion
que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Moyobamba,.. de de 2022

Huella

FIRMA DEL DECLARANTE




GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

CONCURSO PUBLICO N2 003-2022-GRSM/OGP

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

ANEXO N2 03
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. Datos Personales

DNI

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direcciéon

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrdnico

Medio por el cual se enteré del proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el
postulante no adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluacién, dicho
formato no merecerd evaluacion alguna por parte del mismo.

2. Formacion Académica (al completar los campos comience por la formacién mas

reciente)
(Si el puesto requiere formacién superior)
NOMBREDELA |  GRADO PROFESION 0 MES / ANO ANOS DE N®DE
INSTITUCION | ACADEMICO | ESPECIALIDAD | DESDE HASTA ESTUDIOS FOLID
FORMACION TECNICA
/ /
FORMACION UNIVERSITARIA
/ /
DIPLOMADO
/ /
MAESTRIA
/ /
22 CARRERA ESPECIALIZACION / /
DOCTORADO
[ [
OTROS ESTUDIOS (TECNICOS) / /
COLEGIATURA (solo si el puesto lo
; S1 NO
requiere)
¢Es Ud. Colegiado?
;Se encuentra Habilitado?

(En ambos casos)



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

~frnlesito de iz
CONCURSO PUBLICO N¢ 003-2022-GRSM /OGP

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

OBSERVACIONES SI NO

Persona con Discapacidad
- Cuentas con Carnet del CONADIS (adjuntar)
- Indicar el nimero de carnet:

Persona Licenciada FF.AA.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos
minimos)
CURSOS (Idiomas, computacién, software N° DE
especializado, considere agregar el nivel . < FOLIO
alcanzado, acordes a los requisitos del PECEREICION TEMROTE DURAEION
perfil) i
3. EXPERIENCIA LABORAL (rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las
funciones del servicio solicitado)
EMPRESAY/O | ... | FUNCIONES | FECHADE | FECHADE AN?)SIQ?SEES/ N© DE
INSTITUCION IP D
PRINCIPALES INICIO TERMINO EXPERIENCIA FOLIO

slfallac, | apfafi

i | ol




GOBIERNO REGIONAL SAN 'mmf'm
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CONCURSO PUBLICO N2 003-2022-GRSM/QGP

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

= S SSU P Sy -
hefae bl
mlales |\lf—
sfifms || sl
s || s
sifilis | il
sf=ifes | bl
e i
g = e
TOTAL ANOS DE
EXPERIENCIA

FECHA: _/__|____

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.



OENTI ;;_afo (0 DELPUESTE

ORGANO:

UNIDAD ORGANICA:

PUESTC ESTRUCTURAL:

NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL;
DEPENDENCIA FUNCIONAL:
PUESTOS A 5U CARGO:

DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL PILAR

MAMA SUSTITUTA

MAMA SUSTITUTA

DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION € IGUALDAD DE OPORTUMIDADES

ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL PILAR

NINGUNO

1 |CUIDADO DIRECTO DE LAS NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES BAJO SU RESPONSABILIDAD.

2 |ORGANIZAR Y EJECUTAR LAS LABORES PROPIAS DE LA INSTITUCION, EN SU NORMATIVA INTERNA DE FUNCIONAMIENTO ¥ CONVIVENCIA,

3 |VELAR POR LA INTEGRIDAD FISICA, SALUD, MENTAL, ESPIRITUALIDAD ¥ CORRECTA FORMACION A LOS MENORES ALBERGADDS.

4 [SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ¥ TAREAS DESEMPENADAS POR LAS NINAS, NINOS ¥ ADDLESCENTES, LO CUAL INCLUYE EL ASEQ PERSONAL.

5 |COORDINAR CON EL EQUIPO TECNICO LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES COMO PARTE DEL PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL

6 |ASESORAR A LAS NINAS, NIFIOS ¥ ADOLESCENTES ACOGIDAS (OS) EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES ESCOLARES.

INFORMAR DE MANERA VERBAL, ESCRITA Y OPORTUNA AL AREA DE PSICOLOGIA Y DIRECCION, SOBRE LAS IRREGULARIDADES EN EL COMPORTAMIENTO/CONDUCTA DE LAS
NINAS, NIFIOS ¥ ADOLESCENTES.

LLEVAR EL REGISTRO DIAR|O DE LAS OCURRENCIAS DE LA CASA E INFORMAR INMEDIATAMENTE DE ALGUNA SITUACION QUE PONE EN RIESGO LA INTEGRIDAD DE LA NIMA, NIRO Y

ADOLESCENTE.

TUTELADOS.

DE MANTENER ESTRICTA RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION A LA QUE TIENE ACCESO, SOBRE TODO DE LOS PROCESDS JUDICIALES DE LOS MENORES

10 |OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION,

‘b@ﬂl\ DORDINACIONES PRINCIPALES
(?& rdinaciones Internas:
\ quipo Multidisciplinario (Directar{a), Enfermero(a), Trabajadora Social y Psicdloga)
% 2 Coordinaciones Externas:
Mo aplica.

EDocmmdo

DEgl'esadu Dﬁ(ado

FOHRBACION B OERH (A Poff i
WO RE - -
w\i& n G2 Nivel Educativo 8) fo(s)/situacid lémica y carrera/especialidad requeridos C) éCalegiatura?
=) 3
o S Incompleta Completa |I_|Egresadota] DSachiller i:l'l'l'tuluf Licenciatura Si I:l No EI
% )
\ For ) imana i I o) aabitaion
N |profesional?
MARS -_— ]:-l - CARRERA TECNICA O PEDAGOGICA 5 |:] i m
[ Jrécnicapasica [__] ] [ Imaestria [Jegresado [erado
(CETPRO)
ITécnla Superior | I I I I ‘I
(EEST, EESP)

:umversfta ria

[




: S

Lo

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;

TRABAJOS SCCIALES CON MENORES DE EDAD.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y dos con doc t

CAPACITACION EN AREAS DE EDUCACION O AFINES.

€) Conacimi de Ofi a e Idi /Dialectos (acreditar).
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Dialecto local, distinto al

X

Excel X espafiol

Ot i
PowerPoint X ros (Especificar)

Otros (Especifi
Otros (Especificar) Eapeiaticar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

03 ANOS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

o1 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Mo aphca.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor / Jefede Area o
profesional Asistenta Especialista Coordinador Departamento

* Mencione otros aspe lementario: ef requisito di neig | en caso existiera algo adicional paro el puesto.

Getenta o
Director

L]

Mo aplica.

(1) cOMPROMISO
(2) PREDISPOSICION Y ADAPTABILIDAD AL CAMBIO
(3) PRESDISPOSICION A SERVIR
(4) PRODUCTIVIDAD
(6) INTEGRIDAD

O

Dependencia que requiera el servicio Direccidn Regional de Inclusidn e |gualdad de Opertunidades.

Duracion del cantrato Piazo indeterminado

Lugar de prestaclan del Servicio Direccidn de |a Aldea Infantil Virgen del Pilar - Marales.

Remuneracion Mensual 5/ 595.98, incluye los montas de afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable a|
trabajador,

Incentivo Laboral 5/ 1370.00




SEREN DEL B . ¥ Tz
ORGANO: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

UNIDAD ORGANICA: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

PUESTO ESTRUCTURAL: SECRETARIA

NOMBRE DEL PUESTO: SECRETARIA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

DEPENDENCIA FUNCIONAL: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
PUESTOS A 5U CARGO: NINGUNO

DADES ADMINISTRATIVAS QUE

REQUIEH.A PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS AL AREA

N LAS ACTIVI

1 |RECEPCIONAR, REVISAR ¥ REGISTRAR Y DERIVAR EXPEDIENTES EN EL SISTEMA DE LOS DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS A LAS AREAS RESPECTIVAS.

2 |ADMINISTRAR LA AGENDA DE REUNIONES DE SU AREA FUNCIONAL.

3 |ATEMDER EL TELEFONO Y EJECUTAR LLAMADAS, CONCERTAR CITAS ¥ PREPARAR LAS COMUNICACIONES QUE EL PERSONAL DE SU AREA REQUIERA.

4 |PROGRAMAR Y SOLICITAR LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES ¥ UTILES DEL AREA FUNCIONAL Y DISTRIBUIRLOS.

5 |CLASIFICAR Y ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES PARA SU TRAMITE RESPECTIVO

6 |FACILITAR LA REALIZACION DE REUNIONES , EXPOSICIONES Y OTROS EVENTOS QUE SE ASIGNEN,

7 |LAS DEMAS QUE LES CORRESPONDA CONFORME A LA NATURALEZA DE SU CARGO.

Coordinaciones Internas:

GERENCIA Y LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS DE LA AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL.

Coordinaciones Externas:

ORGANDS JURISDICCIONALES, DIRECCIONES REGIONALES Y SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN.

B) Gradols)/situacién académica y carrera/esp lidad requerid C) éColegiatura?

A) Nivel Educativa
Incompl Completa [Jegresadoa) [ Isachilter [ Jrituto/ Licenciatura si[__Ine[x]
EPrimaria D) éHabilitacion
profesional?

SECRETARIADO EJECUTIVO si D Ne m
Ij Maestria DEgrmdn :lGradu

L |

:qucturado I:I Egresado I:IGradn

| |

=
[Jseconaara [
[ Jrenansa [
]

=

(CETPRO}

Técnica Superior
|EEST, EESP)

0K O/00;

I:I Universitaria




i

el

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

SIGI, 5IGA, G5 TRAMITE

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y

con doc

CAPACITACION EN SECRETARIADO, ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AFINES

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (acreditar).

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio | Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Waord X Ingles X
Excel X Dialecto local, distinto al X
espanal
PowerPoint X Otros (Especificar) X
Ot E fi
Otros (Especificar) X ras {Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-

E ncia eral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 ARDS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 AflOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblica:

01 Aflo

Practicante Auniliar,
1
profesional Heistimied
Apoyo

* Mencione mpl ntarios sobre el requisi

Mo aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

analista/ Supenvisar [ Jefe de Area o Gerante o
Espacialista Coordinador Departamanto Director

riencia ; en caso existiers algo adicional para el puesto.

(1) COMPROMISO

(2) VOCACION DE SERVICIO
(3) TRABAJO EN EQUIPD
(4) INTEGRIDAD

Dependencia que requiere el servicio
Duracien del contrato
Lugar de prestacion del Servicio

Remuneracion Mensual

Incentivo Laboral

Autoridad Regional Ambiental.
Plazo indeterminado
Prolongacion 20 de Abril 5/N —Viviendas de! PEAM - Autoridad Regional Ambiental,

5/ 595.98, incluye los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

5/ 1370.00




GERENCIA GENERAL REGIONAL

Or
Unidad Or v's?m OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL
Puesto Estructural: SECRETARIA
bre del p SECRETARIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA GENERAL REGIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar funciones eficiente y ordenado, con plena capacidad de accion en el marco de sus facultades y obligaciones; autogestora, eficaz y honesta, y tener una oficina

ordenado, amigable y progresista y que genere permanentemente el bien comin

FLINCIONES DEL P ¥

1 |Realizar los trémites documentarios para la gestidn institucional

2 |Recepcionar, revisar, registrar, archivar y derivar la documentacidn en el aplicativo informatico, Sistema Integrado de Gestidn Institucional

1 |Clasificar, distribuir y archivar la documentacidn fisica o digital que ingresa a la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

4 |Contar con el apoyo en las acciones administrativa de distribucion y almacenamiento de kits para la asistencia frente a emergencias y desastres

< |Administrar y organizar los recursos materiales de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Macional

& |Contar con la programacion de las actividades de gestion

7 |Contar con el legajo y custodia de los documentos oficiales

8 |Determinacidn de las acciones administrativas en el seguimiento de la documentacion emitida y recibida

o |otras funciones que le fueran asignadas por el director de la ORSDENA, ligadas a sus funciones y competencias y/o |a entidad

Alta Direccion del Gobierno Regional.
Unidades Orgdnicas, en el ambito de su competencia.
Organos desconcentrados, en el Ambito de su competencia.

Organos desconcentrados, sede central del Gobierno Regional San Martin y de su competencia derivados de su jefatura inmediata

afesnncialidad requerda

Incompleta Completa

Secretariado Ejecutivo




A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiers sustentor con documentos)

5IGl, SIGA, GS TRAMITE

B} Cursoy Programas de especializacién idos y dos con d

Nota : Cada curso de especializacin deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

CAPACITACION EN SECRETARIADO Y/O AFINES

C.) Conocimi de Of aeld /dialectos

OERAA Mo aplica
Word X X
Dialecto Local, diferente del
Excal X x
Castellano
PowerPoint X Otros {Especificar)
Otros {(Especificar) B
Ci i
QOtros [Especificar): Ty

Indigue memgu total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica o privado.

4 AROS

A) Indigue el tiempo de experientia req da para el puesto en a funcidn o la materia:

2 ANOS

B) En base a la axperiencia requerida para el pussto (parte A), sefiale el tiempo requerido an &l sector publico:

1AND

€} Margue 2| nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en al sector publico o privado:
Preicticate Auxiliar o Asistente Md".u / s.u“mmr /
profesional Especialista Coordinador

Mo aplica.

(1)COMPROMISO
(2) PREDISPOSICION Y ADAPTABILIDAD AL CAMBIO
(3)PREDISPOSICION A SERVIR

(4)PRODUCTIVIDAD

(5)INTEGRIDAD

Remuneracion Mensual

Incentive Laboral 5/ 1,370.00

* Mencione otros ctos complementarios sobre el de ; #n coso existizro olgo adicional para el puesto.

Die&do Area o Dpto DGelente o Director

Dependencia que requiere el servicio Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

Duracién del contrato Plazo Indeterminado
Lugar de Prestacion de Servicio Calle Aeropuerte N* 150 - Moyobamba, Sede central del GRSM

§/ 599.98, incluye los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccin aplicable al




ORGANG: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
PUESTD ESTRUCTURAL: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:  OFICINA REGICNAL DE ADMINISTRACION
DEPENDENCIA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
PUESTOS A SU CARGO: NINGLUNOD

BRINDAR APOYD ADMINISTRATIVO Y CONTABLE AL CAFAE - SEDE CENTRAL Y SUB CAFAES

ENVIO DE DDENTOS ADMINISTRATIVOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS QUE CONFORMEN EL PLIEGO 459 - GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN , SOLICITANDO
1 |INFORMACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROSPOR LOS COMITES DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE ASISTENCIA Y ESTIMULO - CAFAE DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN
MERITO A LAS DIRECTIVAS Y RESOLUCIONES APROBADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA DEL MINISTERIC DE ECONDMIA,

2 |ELABORACION DE LA INFORMACION FINANCIERA DEL CAFAE SEDE CENTRAL.

3 |APOYO EN LA ELABORACIGN ¥ CONSOLIDACION DE LA INFORMACION FINANCIERA A NIVEL PLIEGO CAFAE - GOBIERNG REGIONAL SAN MARTIN.

4 |RESISTROS DE LAS OPERACIOMES CONTABLES DE LOS LIBROS PRINCIPALES: LIBRO BANCOS, LIBRO CAJA, LIBRO DIARIO, LIBRO MAYOR E INVENTARIO Y BALANCES,

ENVIO DE CARTAS ORDENES AL BANCO DE LA NACION, POR CONCEPTD DE INCENTIVOS LABORALES Y DESCUENTOS JUDICIALES DE LOS TRABAJADORES NOMBRADOS DE LA
SEDE CENTRAL .

& |ELABORACION DE COMPROBANTES DE PAGO, GIRO DE CHEQUES, OTROS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ¥ ARCHIVO DEL CAFAE,

7 |CONCILIACION FINANCIERA A NIVEL PLIEGO 459 - CAFAE GRSM,

8 |DECLARACION MENSUAL ¥ ANUAL DEL POT - CAFAE - SEDE CENTRAL.

9 |REGISTRO DE CPERACIONES CONTABLES

10 |ELABORACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO, ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO Y NOTAS COMPARATIVAS.

11 |[CONCILIACIONES BANCARIAS

12 |ELABORACION DE ACTAS DE CONCILIACION DE TRANSFERENCIA SUSCRITA CON LA ENTIDAD GUE TRANSFIERE.

13 |LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA,

Coordinaciones Internas:

CON EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESCRERIA Y CON EL JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION.

a y carrera/especialidad requeridos

B) Grad situacion . C} éColegiatura?

incompleta Completa I:IE.gresado{a] I:IBachiﬂer ETftulo{ Licenciatura si [:I Ne m

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sli:INo[II

| |Primaria
DSecunda ria

CARRERA TECNICA DE CONTABILIDAD

Técnica Basica
[CETPRO)

DMa estria DEsresado E]Grado

Técnica Superior
(EEST, EESP)

BUniversitaria

:[Dmoradu D Egresado DGra do

00 000
0B 0|00




a) Ley N227444 L=y General de Procedimientos Administrativas

b} Ley N* 27263, Lay de Firmas y Certificados Digitales

c) Ley N227867 Ley Organica de Gobiernos Regionales

d) Decreto Legislativa N* 1436, Decrato Legislative Marco de la Administracion Financiers del Sector Pablice.

=) Decreto Legisiative N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

f) Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

g) Decreto Legislative N2 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

h} Decreta Legislativo N* 1275, aprueba el Marco de |a Responsabilidad y Transparencia Fiscal de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.
|} Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, Reglamanto de la Ley de Firmas y Certificados Digitales.

j) Decreto Supreme N2 025-2016-PCM, aprusban medidas para el fortalecimients de la infraestructura oficial de firma electrénica y la implementacion progresiva de Ia firma digital 2n
el Sector Publico y Privado.

k) D.L N2 1436, Marco de la Administracidn Financiera del Sector Publico

|} Directiva de cierres contables segun 2! periodo que corresponda.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc

CURSO EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA Y GESTION PUBLICA

C} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos (acreditor).

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Word X Ingles X

i % Dialecto local, distinto al X

sspafiol

PN eFPSIR X Otros {Especificar)

Otros (Especificar) X Ouos (Especificar)

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 AROS

Experiencia especifica
A. Indi el tiempo de

02 ANOS

ia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto|parte A), sefiale | tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Supervisor | Jefe de Area o Garante o
profesional Asistente Espacialista Coordinador Departamento Director

* Mencione os complementarios sobre riencig ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

(1) ORIENTACION A RESULTADOS
(2) VOCACION DE SERVICIO

(3} TRABAIO EN EQUIPQ

(4} INTEGRIDAD

i0iES ESENCIALES DE e
Dependencia que requiere &l servicio Oficina de Contal ad y Tesoreria
Duracién del contrata Plazo Indeterminado
Lugar de Prestacion de Servicio Calle Aeropuerto N* 150 - Moyobamba, Sede central del GRSM
Bemuneracion Mensual 5/ 599.98, incluye los montos de afiliaciones de ley, asi comao toda deduccion aplicable al

trabajador.

[Prcentivo Laboral 5/1,370.00




ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

UNIDAD ORGANICA: 5UB GERENCIA DE ESTUDIOS Y OBRAS
PUESTO ESTRUCTURAL: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y OBRAS
PUESTOS A 5U CARGO: NINGUNO

PROPORCIDAR LA AYUDA NECERI# ¥/ ANTICIPADA PARA LA FUID E EL AREA DE TRABAJO Y MANTENER EL CORRECTO FUNINAIENTD DE LA OFICINA EN EL AREA
ADMINISTRATIVA.

1 |ATENDER OPORTUNAMENTE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS O ASIGNADOS.

2 |COORDIMAR Y AGENDAR LA REUNIONES Y/O ACTIVIDADES POR HACER.

3 |GESTIOMAR TODAS LAS LLAMADAS, CORREQS ELECTRONICOS ¥ CORRESPONDENCIA TANTO ENTRANTES COMO SALIENTES.

4 [REDACTAR Y REVISAR DOCUMENTOS, TALES COMO MEMORANDOS, OFICIOS, CARTAS, INFORMES Y OTROS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

ARCHIVAR Y ORGANIZAR DOCUMENTOS, TANTO FISICOS COMO DIGITALES, INCLUYENDO CORREOS ELECTRONICOS, MEMORANDOS, OFICIOS, CARTAS, INFORMES ¥ OTROS
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

RECEPCION, REGISTRO ¥ ARCHIVO DE DOCUMENTOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL (51Gl). |

BUSQUEDA Y FACILITACION DE DOCUMENTACION SOLICITADA.

ENCARGARSE DE LA COORDINACION GENERAL DE LA OFICINA Y RESOLVER CUALQUIER PROBLEMA O REQUERIMIENTO ADMINISTRATIVO,

N0 SOLICITAR SUMINISTROS Y ACORDAR EL MANTENIMIENTO O REPARACION DE LOS EQUIPOS DE OFICINA.
3%
[S)
(2] . CANEO, IMPRESION Y FOTOCOPIADO DE DOCUMENTOS.
N 2 - /
srisntel L1 APMANTENER SU AREA DE TRABAIO LIMPIA Y ORDENADA.
MARE=7

12 |INTERACTUAR CON LAS PERSONAS EN GENERAL Y GESTIONAR 5US ARCHIVOS ¥ RESOLVER SUS RECLAMOS O ENCARGARSE DE SUS REQUERIMIENTOS DE MAMERA EFICAZ.

| EL SUB GERENTE DE ESTUDIOS ¥ OBRAS, OFICINA DE COORDINACION DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA, SUB GERENCIA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE OBRAS Y
ENCIA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA.

7

oordinaciones Externas:

GERENCIA GENERAL REGIONAL, OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION, OTROS.

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién a a y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgr&sado(al Daachiﬂer mTitu}of Licenciatura Si :I No III

D) éHabilitacion
profesional?

5 v (]

: Primaria
:ISecunda ria

DTécnica Basica

(CETPRO)

ETécnlca Superior

(EEST, EESP)

:i Universitaria

CARRERA TECNICA DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O AFINES

I: Maestria ngresado :IGradc

| |

I:IDoctnradc DEgresado DGrado

| |

IRImi
0B 0|00




:

Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requi con doc J:

SIGI, SIGA, G5 TRAMITE

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc
CAPACITACION EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AFINES
€) Conocimi de Ofimdtica e Idi /Dialectos {acreditar).
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado
‘Word X Inglés X
Excal X Dialecto local, distinto al X
espariol
PowerPoint X Otros (Especificar)
E ifi
Otros (Especificar) X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) X Observaciones.-

.

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
04 AfiOS
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia;
02 AflOS

B. En base a {a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:
01 aflo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisar / Jafa de hrea o Gerante o
prafesional Asistenta Especialista Coordinador Departamenta Director

* Mencione otros a: mplementarios sob. U de experiencia ; en coso existiera algo odicional para el puesto.

No aplica.

(1) ORIENTACION A RESULTADOS
(2) VOCACION DE SERVICIO
(3) TRABAJO EN EQUIPO
(4) INTEGRIDAD

Dependencia que requiere el servicio Sub Gerencia de Estu
Duracion del cantrato Plazo indeterminado
Lugar de prestacion del Servicio Calle Aeropuerto N® 150 - Barrio de Lluyllucucha - Sede Central Gobierna Regional San Martin.
Remuneracion Mensual 5/ 595.98, incluye los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

S/ 1370.00

i0s y




ORGANO: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

UNIDAD ORGANICA: 5UB GERENCIA DE ESTUDIOS Y OBRAS
PUESTO ESTRUCTURAL: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
DEPENDENCIA FUNCIONAL: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y OBRAS
PUESTOS A SU CARGD: NINGUNO

PROPORCIONAR LA AYUDA NECESARIA /O ANTICIPADA PARA LA FLUIDEZ EN EL AREA DE TRABAJO Y MANTENER EL CORRECTO FUNCIONAMIENTC DE LA OFICINA EN EL AREA

ADMINISTRATIVA.

1 |ATENDER OPORTUMNAMENTE LOS DOCUMENTOS DERIVADOS O ASIGNADOS.

2 |COORDINAR ¥ AGENDAR LA REUNIONES ¥/O ACTIVIDADES POR HACER.

3 |GESTIONAR TODAS LAS LLAMADAS, CORREOS ELECTRONICOS ¥ CORRESPONDENCIA TANTO ENTRANTES COMO SALIENTES.

4 [REDACTAR Y REVISAR DOCUMENTOS, TALES COMO MEMORANDOS, OFICIOS, CARTAS, INFORMES ¥ OTROS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

ARCHIVAR Y ORGANIZAR DOCUMENTOS, TANTO FiSICOS COMO DIGITALES, INCLUYENDO CORREQS ELECTRONICOS, MEMORANDOS, OFICIOS, CARTAS, INFORMES ¥ OTROS
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

6 |RECEPCION, REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL (SIGI).

7 |BUSQUEDA Y FACILITACION DE DOCUMENTACION SOLICITADA,

8 |ENCARGARSE DE LA COORDINACION GENERAL DE LA OFICINA Y RESOLVER CUALQUIER PROBLEMA O REQUERIMIENTO ADMINISTRATIVO.

9 |SOLICITAR SUMINISTROS ¥ ACORDAR EL MANTEMIMIENTO O REPARACION DE LOS EQUIPOS DE OFICINA.

10 |ESCANEQ, IMPRESION Y FOTOCOPIADO DE DOCUMENTOS.

11 |MANTENER SU AREA DE TRABAJO LIMPIA ¥ ORDENADA.

12 [INTERACTUAR CON LAS PERSONAS EN GENERAL Y GESTIONAR 5US ARCHIVOS Y RESOLVER SUS RECLAMOS O ENCARGARSE DE SUS REQUERIMIENTOS DE MANERA EFICAZ,

Coordinaciones Internas:

CON EL SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y OBRAS, OFICINA DE COORDINACION DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA, SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y
GERENCIA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA.

7
;?Q\?‘}ﬂ-\ ordinaciones Externas:
[ > GRENCIA GENERAL REGIONAL, OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION, OTROS.
‘%&m # ) CE M it
Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
MO R
§’ ~ Q" I Complet: :IEgresado{a} Daa:hilrer mﬂtuiw‘ Licenciatura Si :I No m
Cg ¥ )
% "'L qgﬂ Primaria D) éHabilitacion
N / _ CARRERA TECNICA DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O AFINES PrT
& ;:;“@ 3 Secundaria Si No m

I:IMaestria DEgresadu I:Iﬁﬁlda

L |

Dnuctoradu :I Egresado Dﬁradu

5 [recnica Basica

(CETPRO)

X |Tecnica Superior
q l (EEST, EESP)

Wi ;:; :Universi{arla

000001
0B 000




con doc )

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
SIGI, SIGA, G5 TRAMITE
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CAPACITACION EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AFINES
€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos {ocreditar).
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado MNo aplica Basico Intermedio Avanzado

‘Word X Ingles X
Excel X Dialecto local, distinto al %

espafiol

F =
Bowerpsing X tros (Especificar)

ifi

Otros (Especificar) X Ctros {Espacificar)
Otros (Especificar) X Observaciones.-

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 AfOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 Aflos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01ARNO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicants Auxiliar o Analista/ Supervisor / lefe de Area o
proefesicnal Asistents Especialista Coerdinador Departamanta

ia ; en caso existiera glgo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

(2) VOCACION DE SERVICIO
(3) TRABAJO EN EQUIPO
(4) INTEGRIDAD

Dependencia que requiere el servicio Sub Gerancia de Estudios y Obras.
Duracion del contrato Plazo indeterminado

y trabajador,
'A,I\ centivo Laboral 5/ 1370.00

Lugar de prestacion del Servicio Calle Aeropuerto N2 150 - Barrio de Liuyllucucha - Sede Central Gobierno Regional San Martin.
Remuneracion Mensual 5/ 599.98, incluye los montos de afiliaciones de ley, asi como toda deduccin aplicable al




DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN

Organo
Unidad Orgénica: DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Puesto Estructural: ESPECIALISTA TEMATICO
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Dependencia Jerdrguica Lineal: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Dependencia Jerarguica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
Puestos a su cargo: EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA

jwt B L) L EEl

Conducir, evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud publica y el proceso de prevencion, control de epidemias, emergencias y desastres; analisis de la
|informacion en |a gestion de |a investigacion y acciones de intervencion sanitaria para el tema de las epidemias y control de brotescon enfoque integrado de atencion de
salud.

LIDONES DI = 2

Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las acciones de vigilancia epidemiclogica v contral,

2 [Articular y coordinar los sistemas de informacién necesarios para el desarrollo de la vigilancia epidemiologica .

Procesar, analizar y difundir permanent informacion sobre la situacion epidemiclogica y los determinantes de enfermedades y otros eventos sujetos a
|vigilancia epidemiclogica.

4 |Detectar oportunamente la ocurrencia de brotes epidémicos e incremento de riesgos para la salud de las personas, ¥ tomar acciones para su prevencidn y contral.

Identificar y definir situaciones de emergencias sanitarias, determinar la magnitud de la contingencia y coordinar la respuesta segdn niveles de complejidad,
informando a la Direccién de Inteligencia Sanitaria.

& |Monitorear y evaluar los procesos de vigilancia epidemioldgica en salud publica,

7 |Coordinar las acciones de Vigilancia Epidemiologica en Salud Publica.

a |Proponer e implementar estrategias de vigilancia epidemiologia en salud publica para la estandarizacion de procesos en el ambito regional.

g |Brindar asistencia técnica para el desarrollo de la vigilancia epidemiclogica.

Identifiar necesidades de investigacion epidemiologica aplicada basados en 13 Vigilancia Epidemiol ogica en alud Publica y el analisis de situacion de Salud.

10
11 |5i izar, revisar y actualizar de manera permanente el estado de las intervenciones en salud determinadas por las estrategias sanitarias.
12 |Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposici institucionales.

11 [Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia gue le asigne su jefe inmediato.

14 |Promover la i igacion ogica aplicada y brindar asistencia técnica a las redes de salud para su ejecucion.

15 |Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior,

DIRECTOR. () DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD, DIRECCIONES DE LINEA DE LA DIRESA, DIRECTOR

ES DE DGESS, UNGETS, HOSPITALES

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

secundaria m'ﬁluluf Licenciatura
dcnica Basics

| 70) Maestria

{7 =cnica Superior

JIEEST, EESP) y bl

JUnversitario “Dmmdo

[ N

Epidemiologia (deseable)




MO IEERTTIS I;‘._.J':I'!'

A] Conoci Técnicos pr para el puesto (No requiere sustentar con documentas) :

Paoliticas Nacionales de Sajud

Conocimiento del sistama de vigilancia epidemiclagica

Conocimiento del abordaje de las diferentes enfermedadas bajo vigilancia epid logica

Entr lento en i gacion y control de brotes.

Participacion de algun programa de entrenamiento en epidemiologia de campo {minimo nivel basico)

Participacion y colaboracion en proyectos de investigacion relacionados a epidemiologia, control de brotes , epidemias o pandemias. Conocimiento
basico de Bioestadistica

B) Curso y Programas de especializacidn requeridos y dos con d
Nata * Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los diplomeodas ne menos de 90 horas

|Entrenamiento en investigacion y control de brotes.

Participacion de algun programa de entrenamiento en epidemiologia de campo {minimo nivel basico)
Participacion y colaboracion en proyectos de investigacion rel los a epid slogia, control de brotes , epidemias o pandemias. Conocimiento
basico de Bioestadistica
¢l € de Ofimética e Idi Jdfatacka
DEIMATICS No aplica Basico intermedic | Avanrade IO
Word X Inglés X
Dialecto Local, diferente del
Excel X Castallano X
PowarPoint % DOtros [Especificar)
Bioastadistica X DOtros (Especificar)
Otros [Especificar) s
Otros [Especificar); senasiones-

|Indigue el tiemgo total de erientia laboral: ya sea en el sactor publico o privado.
5 ARIOS

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto an |s funcidn o la materia:
3 ANDS

EJ En base 3 Ia axperiencia raquerida para el puesto(parte A), sefiale &l tiempo requerida en =lsector publ

2 ANOS
C} Margue el nivel minimo de puesta que se requiers come experiencia; ya sea en & sectar pliblico o privado:
Practicante 2 Analista / Supervisor [ _
|pr teatonit Dawmar a Agistante Especialista cootdirados Jefe de Area o Dpto. Gerente o Diractor
* Mencione otros o lementarios sobre el requisito de e. ; €N coso existiera olgo adicional para el puesto,
MNo aplica

(1) Orientacion a resultados
(2) Comunicacion efectiva
(3) Actitud de servicio

(4] Trabajo en equipa

(5} Innovacion y mejora continua
(6] Liderazgo

(7) Sentido de urgencia

(8) Planificacion y organizacign.
{9) Construccion de ralaciones
{1Q) Pensamiento légico

DIPLOMADO EN: EPIDEMIOLOGIA, ESTADISTICA,

e

Direccion Regional de Salud -DIRESA SM.

ependencia que requiere el servicio

racion del contrato De la fecha de adjudicacion al 31 de diciembre del 2022: sugeto a renovacién,

Direccion Regional de Salud - Direccidn de inteligencia Sanitaria
5/4,182.00 {Cuatro mil ciento ochenta y dos y 00/100 soles)

r de Prestacion de Servicio

muneracion Mensual




