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El presente documento es de carácter público, cuya 
finalidad es dar a conocer a la población de San 
Martín los resultados y logros más relevantes de la 
gestión durante el año fiscal 2018 de los órganos 
que conforman el Pliego 459 - Gobierno Regional 
San Martín. Se presenta una estructura de cinco (05) 
capítulos, los cuales tienen el siguiente contenido:

Capítulo I.- El Gobierno Regional San Martín; 
describe información general, creación, 
miembros del Consejo Regional, Directorio 
Regional, Base Legal y Estructura Orgánica.

Capítulo II.- Fases del Plan Estratégico Institucional 
- PEI:  Conocimiento integral de la realidad, El 
futuro deseado, Políticas y plan coordinados y 
Seguimiento y evaluación para la mejora continua. 

Capítulo III.- Lineamientos 
Estratégicos; descripción de la Visión 
Regional, Misión Institucional, 
Componentes y Objetivos Estratégicos.

Capítulo IV.- Resultados de la gestión, se realiza 
la descripción de los logros obtenidos en los 
diferentes programas y proyectos ejecutados, por 
las Gerencias Regionales, Sub Gerencias, Oficinas 
Regionales, Direcciones Regionales, Gerencias 
Territoriales, Proyectos Especiales y todas las 
dependencias que conforman el Pliego 459 - 
Gobierno Regional San Martín. Los Componentes 
se encuentran alineados a los objetivos del Plan 
Estratégico Institucional y a su vez éste al Plan 
de Desarrollo Regional Concertado, detallándose:

Componente 1: 
Derechos humanos e inclusión social.

Componente 2: 
Oportunidades y acceso a los servicios.

Componente 3: 
Estado y gobernabilidad.

Componente 4: 
Economía diversificada, competitividad y empleo.

Componente 5: 
Desarrollo territorial e infraestructura productiva.

Componente 6: 
Ambiente, diversidad biológica y gestión del riesgo de
desastres.

Capítulo V.- Ejecución Presupuestal del 
Gobierno Regional de San Martín en el 
año fiscal 2018, y los estados financieros.

Finalizando el documento presentamos el 
panel fotográfico ordenado de los principales 
proyectos en ejecución, actividades realizadas 
y otros, en cada uno de los componentes.

RESÚMEN  
EJECUTIVO



La Memoria Anual de Gestión 2018, es un 
documento consolidado resultante de la 
sistematización de la información proporcionada 
por los distintos órganos que conforman el Pliego 
459 Gobierno Regional San Martín; con el objetivo 
de presentar y publicar los resultados de la gestión 
durante el año fiscal 2018, los mismos que están 
orientados al cumplimiento progresivo de las 
metas, objetivos y visión contemplados en el Plan 
de Desarrollo Regional Concertado San Martín al 
2021 y el Plan Estratégico Institucional 2018-2020.

Durante el Ejercicio Presupuestal del 2018, se 
ha ejecutado acciones que permitan el desarrollo 
económico, social, cultural y ambiental, por medio 
de la implementación de planes, programas y 
proyectos; impulsando la orientación de estos a la 
generación de condiciones que facilite el crecimiento 
económico en armonía con la dinámica demográfica, 
el desarrollo social equitativo, la conservación 
de los recursos naturales y el medio ambiente, 
priorizando el ejercicio pleno de los derechos de 
hombres y mujeres en igualdad de oportunidades.

En este contexto, de manera sistematizada y 
sintetizada, la Gerencia Regional de Planeamiento 
y Presupuesto, a través de la Sub Gerencia de 
Desarrollo Institucional, presenta este documento 
de carácter público donde se describe las 
ejecuciones de programas, proyectos actividades 
y presupuestos con sus respectivos resultados 
y logros durante el año fiscal 2018, finalmente 
presentamos los estados financieros del pliego; 
aspectos que ponemos a disposición de la sociedad 
 
A lo largo del tiempo de esta gestión que 
termino el 2018 me queda como presidente 
electo para el periodo 2019-2022 informar de 
los logros que se tuvo durante dicho periodo. 
 
                                        GOBERNADOR REGIONAL

PRESENTACIÓN
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EL GOBIERNO REGIONAL

1.1 INFORMACIÓN GENERAL

El Gobierno Regional San Martín, emana de la voluntad 
popular. Es una persona jurídica de derecho público, 
con autonomía política, económica y administrativa en 
los asuntos de su competencia, tiene jurisdicción en el 
ámbito del Departamento y su Sede Central es la Ciudad 
de Moyobamba Capital del Departamento de San Martín.

1.2 CREACIÓN 

La ley de creación del departamento de San Martín, 
con su capital la histórica ciudad de Moyobamba 
de hecho la antigua capital de Maynas, Ley Nº 201 
fue promulgada por el Presidente José Pardo, el 04 
de setiembre de ese mismo año; San Martín ocupa 
el séptimo lugar en extensión geográfica con una

 RESEÑA HISTÓRICA

Parte de la región que hoy ocupa San Martín albergó 
a la cultura Chachapoyas, cuyos vestigios son prueba 
de una compleja organización, como lo demuestran 
los conjuntos arqueológicos del Gran Pajatén y Gran 
Saposoa. Al parecer, posteriormente también hubo 
presencia inca en la región, cuando las tropas de Túpac 
Yupanqui derrotaron a los Chachapoyas, Motilones y 
Muyupampas, entre otras naciones aborígenes locales.

Más tarde, la llegada de los españoles marcó el inicio 
de las primeras incursiones en busca de El dorado. Así, 
se cree que en 1549 Juan Pérez de Guevara fundó la 
ciudad de Santiago de los ocho valles de Moyobamba, 
la primera ciudad hispana asentada en la selva. Los 
misioneros jesuitas no tardaron en llegar a estas tierras 
con fines evangelizadores, seguidos por los franciscanos.

Dirección: Calle Aeropuerto Nº 150 - Barrio 
Lluyllucucha
N° de RUC: 20531375808
Teléfonos: (042) 563990 / (042) 564100
Página Web: http://www.regionsamartin.gob.pe
Correo electrónico: webmaster@ regionsamartin.gob.pe

superficie de 51.253,31 Km2 dividido políticamente 
en diez 10 provincias (Moyobamba, Rioja, Huallaga, 
Lamas, Mariscal Cáceres, San Martín, El Dorado, 
Bellavista, Picota y Tocache, conforme a la 
demarcación política vigente), y setenta y siete distritos.

Durante la emancipación, el cabildo de Moyobamba fue el 
último baluarte de los realistas, mientras que Chachapoyas 
y Rioja, hacia el oeste, y Saposoa, Lamas y Tarapoto, hacia 
el este y el sur, declararon fervientemente su apoyo a la 
causa. Sin embargo, durante buena parte del siglo XIX 
la región se vio sumida en el aislamiento por dificultades 
de comunicación. El territorio que hoy corresponde al 
departamento de San Martín formó parte del departamento 
de Loreto hasta 1906. El 4 de septiembre de ese año pasó 
a ser un departamento independiente. El siglo XX es 
testigo de la paulatina integración de San Martín al resto 
del país. Actualmente, la principal actividad de la región 
es la agricultura, cuyos productos principales son: arroz, 
cacao, café, maíz, sacha inchi, algodón, entre otros.

CAP.
I
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1.3 MIEMBROS DEL CONSEJO REGIONAL 2018

LUIS NEPTALÍ SANTILLÁN CÁRDENAS
Consejero por la Provincia de 
Mariscal Caceres

LILA MARICRUZ HUAMÁN MACEDO
Consejero por la Provincia 
de Lamas

ALDER RENGIFO TORRES
Consejero por la Provincia 

NORITH GRÁNDEZ OLÓRTEGUI
Consejero por la Provincia de 
Moyobamba

FREDY PINEDO RUIZ
Consejero por la Provincia 
de Lamas

MARIANO SEGUNDO CÁRDENAS 
ZUTA
Consejero por la Provincia 
de Bellavista

EDWIN ROJAS MELÉNDEZ
Consejero por la Provincia de Rioja

NATALY MELINA DÍAZ FERNÁNDEZ
Consejero por la Provincia de 
El Dorado

ROLANDO ZARRIA REYNOSO
Consejero por la Provincia 
de Huallaga

JUAN GUEVARA FASABI
Consejero por la Provincia 
de Rioja

ELIA ANACELY CÓRDOVA CALLE
Consejero por la Provincia 
de San Martín

SEGUNDO SÁNCHEZ SARAVIA
Consejero por la Provincia 
de Tocache
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Arq. STALIN JIMENEZ TROYA
Gerente Regional de Infraestructura

Abog. RICARDO H. MELGAR CARRASCAL
Jef Regional 
Asesoría Legal

CPC. MARCOS A. RODRÍGUEZ CHU
Director Regional de Administración

Sr. ROTLAND REATEGUI ALEGRIA
Vicegobernador del Gobierno 
Regional de San Martín

Ing. JOSÉ LUIS VELA GUERRA
Gerente General del Gobierno 
Regional de San Martín (e)

Mg. ROBERTO LOPÉZ CAHUAZA
Secretaría General del Gobierno
 Regional de San Martín (e)

Dr. VICTOR MANUEL NORIEGA REATEGUI
Gobernador Regional

Abog. CESAR AUGUSTO OLANO ROJAS
Procurador Público Regional (e)

Qf. AURORA TORREJÓN RIVA
Gerente Regional de Desarrollo 
Social (e)

Ing. JOSÉ ENRIQUE DELGADO MESÍA
Gerente Regional de Desarrollo 
Económico

Ing. JOSÉ LUIS VELA GUERRA
Gerente General del Gobierno 
Regional de San Martín (e)

1.4 DIRECTORIO REGIONAL 2018

Ing. LEONEL GRANDEZ ARISTA
lGerente  de la Autoridad Regiona

Ambiental
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 ť Constitución Política del Perú de 1993
 ť Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participación y Control Ciudadanos
 ť Ley Nº 26505 de la Inversión Privada en el Desarrollo de las Actividades Económicas en las Tierras del Territorio 

Nacional y de las Comunidades campesinas y nativas y sus modificatorias.
 ť Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
 ť Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernización de la Gestión del Estado
 ť Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralización
 ť Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública
 ť Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y modificatorias
 ť Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo
 ť Ley Nº 30372, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2016
 ť Ley N° 29768, Ley de Mancomunidad Regional
 ť Ley N° 29785 Derecho a la Consulta Previa a los Pueblos Indígenas.
 ť Decreto Supremo N° 038-2004-PCM, Aprueban el Plan Anual de Transferencia de competencias sectoriales a los 

gobiernos regionales y locales para el año 2004.
 ť Decreto Supremo Nº 052-2005-PCM, Aprueban el Plan Anual de Transferencias de competencias sectoriales a los 

gobiernos regionales y locales para el año 2005.
 ť Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Política de Modernización. 
 ť Ordenanza Regional N° 012-2006-GRSM/CR Aprueba la Zonificación Ecológica Económica de San Martín.
 ť Ordenanza Regional 028-2005-GRSM/CR, que crea la Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indígenas-

ORDEPISAM.
 ť Ordenanza Regional N° 006-2017-GRSM/CR, Aprueban el Reglamento de Organización y Funciones del 

Gobierno Regional de San Martín.
 ť Ordenanza Regional N° 021-2017-GRSM/CR, Aprueban la modificación del  Reglamento de Organización y 

Funciones del Gobierno Regional de San Martín.
 ť Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, Aprueban la modificación del  Reglamento de Organización y 

Funciones del Gobierno Regional de San Martín.
 ť Directiva N° 004-2017-GRSM/GRPyP-SGDI, Normas y Procedimientos para la elaboración de la Memoria Anual 

de Gestión Institucional del Gobierno Regional de San Martín.
 ť Guía Metodológica, Fase Institucional del Proceso de Planeamiento Estratégico aprobado con Resolución de 

Presidencia de Consejo Directo N° 026-2017-CEPLAN/PDC.
 ť Ordenanza Regional Nº 020-2017-GRSM/CR, Aprueba el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 del 

Gobierno Regional de San Martín, basado en 18 objetivos estratégicos institucionales y 46 acciones estratégicas 
institucionales. 

 ť Ordenanza Regional Nº 007-2018-GRSM/CR, Aprueban el inicio y el reglamento del Proceso de Presupuesto 
Participativo Basado en Resultados 2019 - 2021, elaborado en el marco del Plan de Desarrollo Regional 
Concertado PDRC, San Martín.

 ť Ordenanza Regional Nº 001-2018-GRSM/CR, Modificar el artículo primero de la Ordenanza Regional Nº 024-
2017- GRSM/CR, de fecha 13 de diciembre del año 2017, en los siguientes términos: Aprobar el inicio del Proceso 
de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional San Martín, para la reformulación del Plan de Desarrollo 
Regional Concertado PDRC San Martín al 2021, con un horizonte al 2030.

 ť Ordenanza Regional Nº 004-2018-GRSM/CR, Aprueba el Plan Regional de la Juventud San Martín 2018 - 2021, 
elaborado en marco a la Directiva Nº 001-2017-CEPLAN.

 ť Ordenanza Regional Nº 030-2018-GRSM/CR, Aprueban el Plan de Desarrollo Regional Concertado PDRC, San 
Martín al 2030, que representa la estrategia de desarrollo concertado del territorio.

1.5 BASE LEGAL
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01. ÓRGANOS DE ALTA DIRECCIÓN
 Órgano Normativo y Fiscalizador
 01.1. Consejo Regional
  01.1.1. Secretaría del Consejo Regional

 Órgano Ejecutivo
 01.2. Despacho del Gobernador Regional
 01.3. Gerencia General Regional
  01.3.1. Oficina de promoción de la Inversión Privada  Sostenible

02. ÓRGANOS CONSULTIVOS
 02.1. Consejo de Coordinación Regional
 02.2. Consejos Consultivos Regionales Especializados

03. ÓRGANOS DE COORDINACIÓN
 03.1. Directorio de Gerentes Regionales
 03.2. Comités Gerenciales de Coordinación
 03.3. Comités Territoriales de Coordinación

04. ÓRGANO REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

05. ÓRGANO DE DEFENSA JURÍDICA
 05.1. Procuraduría Pública Regional

06. ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO
 06.1. Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
  06.1.1. Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadística Regional
  06.1.2. Sub Gerencia de Programación Multianual de Inversiones
  06.1.3. Sub Gerencia de Presupuesto
  06.1.4. Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
 06.2. Oficina Regional de Asesoría Legal
 06.3. Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestión de Riesgo de Desastres
 06.4. Oficina Regional de Diálogo y Sostenibilidad

07. ÓRGANOS DE APOYO
 07.1. Oficina Regional de Administración
  07.1.1. Oficina de Gestión de las Personas
  07.1.2. Oficina de Contabilidad y Tesorería
  07.1.3. Oficina de Logística
  07.1.4. Oficina d Control Patrimonial
  07.1.5. Oficina de Tecnologías de Información
 07.2. Secretaría General
  07.2.1. Oficina de Relaciones Públicas y Comunicación Institucional
  07.2.2. Oficina de Trámite Documentario y Archivo

08. ÓRGANOS DE LÍNEA
 08.1. Gerencia Regional de Desarrollo Económico
  08.1.1. Oficina de Articulación y Monitoreo de Desarrollo Económico

1.6  ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN
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 08.1.2. Dirección Regional de Agricultura
  8.1.2.1. Oficina de Planeamiento y Estadística Agraria
  8.1.2.2. Dirección de Desarrollo y Competitividad Agraria
  8.1.2.3. Dirección de Infraestructura Agraria
  8.1.2.4. Dirección de Titulación, Reversión de Tierras y Catastro Rural
  8.1.2.5. Dirección de Operaciones Agraria
   8.1.2.5.1. Oficina de Gestión Administrativa
   8.1.2.5.2. Oficina de Gestión Presupuestal
  8.1.2.6. Agencias de Desarrollo Económico
 08.1.3. Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo
  8.1.3.1. Oficina de Planeamiento Sectorial
  8.1.3.2. Dirección de Promoción y Comercio Exterior
  8.1.3.3. Dirección de Regulación y Fiscalización
  8.1.3.4. Dirección de Producto Turístico y Artesanía
  8.1.3.5. Direcciones Sub Regionales de Comercio Exterior y Turismo
 08.1.4. Dirección Regional de Producción
  8.1.4.1. Oficina de Planeamiento Sectorial
  8.1.4.2. Dirección de Promoción y Desarrollo Pesquero
  8.1.4.3. Dirección de Promoción y Desarrollo Industrial
  8.1.4.4. Dirección de Regulación y Fiscalización
  8.1.4.5. Dirección de Operaciones - Producción
   8.1.4.5.1. Oficina de Gestión Administrativa
   8.1.4.5.2. Oficina de Gestión Presupuestal
  8.1.4.6. Direcciones Sub Regionales de la Producción
  8.1.4.7. Centros de Producción e Innovación en Pesca y Acuicultura
 08.1.5. Dirección Regional de Energía y Minas
  8.1.5.1. Dirección de Infraestructura Eléctrica
  8.1.5.2. Dirección de Promoción y Fiscalización Minero Energética
  8.1.5.3. Dirección de Asuntos Ambientales Minero Energéticos
 08.1.6. Oficina Regional de Juventudes y Emprendimiento
  8.1.6.1. Unidad de Asociatividad y Participación Ciudadana Juvenil Gerencia Regional
                      de Desarrollo Social
  8.1.6.2. Unidad de Promoción del Emprendedurismo Juvenil
  8.1.6.3. Unidad de Articulación a Mercados y Financiamiento
 08.1.7. Oficina de Articulación y Monitoreo del Desarrollo Social
 08.1.8. Dirección Regional de Inclusión e Igualdad de Oportunidades
  8.1.8.1. Oficina de Promoción de Derechos y Género
  8.1.8.2. Oficina Regional de Personas con Discapacidad –OREDIS
  8.1.8.3. Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indígenas de San Martín
                      ORDEPISAM
  8.1.8.4. Aldea Infantil Virgen del Pilar
 08.1.9. Dirección Regional de Educación
  8.1.9.1. Consejo Participativo Regional de Educación
  8.1.9.2. Oficina de Planificación y Desarrollo Institucional
  8.1.9.3. Oficina de Control, Seguimiento y Participación
  8.1.9.4. Dirección de Gestión Pedagógica
  8.1.9.5. Dirección de Operaciones Educación
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  8.1.9.6. Unidades de Gestión Educativas UGEL
  8.1.9.7. Oficinas de Operaciones - Educación
 08.1.10. Dirección Regional de Salud
  8.1.10.1. Oficina de Asesoría Legal
  8.1.10.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sectorial
  8.1.10.3. Dirección de Salud Integral
  8.1.10.4. Dirección de Regulación y Fiscalización Sectorial de Salud
  8.1.10.5. Dirección de Desarrollo de Recursos Humanos
  8.1.10.6. Dirección de Inteligencia Sanitaria
  8.1.10.7. Oficina de Gestión de Servicios de Salud – OGESS
  8.1.10.8. Oficina de Gestión de Servicios de Salud Especializados – OGESS

  08.1.11. Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo
   8.1.11.1. Dirección de Prevención de Conflictos y Derechos Fundamentales en el
                                                      Trabajo 
   8.1.11.2. Dirección de Inspección del Trabajo
   8.1.11.3. Dirección de Promoción del Empleo y Capacitación Laboral
   8.1.11.4. Oficinas Zonales de Trabajo y Promoción del Empleo
  08.1.12. Dirección Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento
   8.1.12.1. Oficina de Planeamiento Sectorial
   8.1.12.2. Dirección de Vivienda y Urbanismo
   8.1.12.3. Dirección de Construcción y Saneamiento
 08.2. Gerencia Regional de Infraestructura
  08.2.1. Oficina de Coordinación de Inversiones en Infraestructura
  08.2.2. Sub Gerencia de Estudios y Obras
  08.2.3. Sub Gerencia de Supervisión y Liquidación de Obras
  08.2.4. Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones
   8.2.4.1. Dirección de Transporte Terrestre
   8.2.4.2. Dirección de Caminos
   8.2.4.3. Dirección de Comunicaciones
   8.2.4.4. Dirección de Operaciones - Transporte
    8.2.4.4.1. Oficina de Gestión Administrativa
    8.2.4.4.2. Oficina de Gestión Presupuestal
   8.2.4.5. Oficinas Zonales de Transportes y Comunicaciones

                     
              
              
              
ÓRGANOS DESCONCENTRADOS

            09.1. Autoridad Regional Ambiental
            09.2. Archivo Regional
            09.3. Proyectos Especiales
            09.4. Gerencias Territoriales         
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Plan Estratégico Institucional (PEI)

CAP.
II

Se busca comprender cómo viven las 
personas en sus territorios, sus medios 
de vida y su nivel de bienestar.

Se identifican las aspiraciones de las 
personas, se realiza el análisis de 
futuro y se define la imagen del 
territorio deseado.

Se definen las políticas públicas 
orientadas a alcanzar la imagen del 
territorio deseado, a través de 
objetivos prioritarios y lineamientos.

Se recoge y analiza información de 
los indicadores definidos en los 
planes para verificar el avance hacia 
el logro de la imagen del territorio 
deseado.

1

2

3

4
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VISIÓN REGIONAL PDRC MISIÓN INSTITUCIONAL

Al 2021 somos el modelo de región en  bienestar 
social, competitividad y valoración de nuestros 
recursos naturales y diversidad biológica.

Promover el desarrollo integral y sostenible de la 
región de manera inclusiva, competitiva y 
solidaria; en el marco de la moderación, con
enfoque territorial y gestión de recursos 

3.1    DESCRIPCIÓN DE LA VISIÓN REGIONAL, MISIÓN INSTITUCIONAL

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS

CAP.
III

VISIÓN TERRITORIAL
AL 2021 SOMOS MODELO

DE REGIÓN EN 
BINESTAR SOCIAL,
COMPETITIVIDAD Y

VALORACIÓN DE
NUESTROS

           RECURSOS
                   NATURALES Y
                     DIVERSIDAD
                     BIOLÓGICACOMPONENTE 1:

Derechos Humanos e
Inclusión Social

COMPONENTE 2:
Oportunidades y acceso

a los Servicios

COMPONENTE 3:
Estado y

Gobernabilidad

COMPONENTE 4:
Economia diversificada,
competitividad y empleo

COMPONENTE 5:
Desarrollo Territorial e

Insfraestructura productiva

COMPONENTE 6:
Ambiente, diversidad 
biológica y gestión de riesgo 
de desastres
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3.2 COMPONENTES DE DESARROLLO Y OBJETIVOS
 ESTRATÉGICOS
 

COMPONENTE 1: Derechos humanos e inclusión social.

COMPONENTE 2: Oportunidades y acceso a los servicios.

COMPONENTE 3: Estado y gobernabilidad.

COMPONENTE 4: Economía diversificada, competitividad y empleo.

COMPONENTE 5: Desarrollo territorial e infraestructura productiva.

COMPONENTE 6: Ambiente, diversidad biológica y gestión del riesgo 
de desastres



CAP.
IV

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2
Oportunidades de acceso a los servicio

Derechos humanos e inclusión social

Oportunidades de acceso a los servicios
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DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN 
DEL EMPLEO SAN MARTIN

PRINCIPALES LOGROS

SERVICIOS

Inserción Laboral Formal de los Grupos 
Vulnerables
-Empleo digno y productivo, la inserción para el 
trabajo en un marco de igualdad de oportunidades, a 
través de charlas, talleres, difusiones, etc.; dirigidas 
especialmente a grupos y personas vulnerables 
(grupos étnicos, personas con discapacidad, 
LGTB y mujeres trabajadoras del hogar).

Inserción Laboral Formal (Colocados)
-Pretende generar alternativas que 
promuevan la vinculación de los Postulantes 
y los Empresarios, facilitando los espacios 
para su crecimiento profesional y laboral.

Servicio de Orientación Vocacional 
e Información Ocupacional (SOVIO)
-Promueve la construcción de un proyecto de 
vida de los jóvenes y orientarlos, para la elección 
de la carrera profesional técnica u ocupacional 
que podrían seguir al egresar de la etapa escolar.

Servicio de Asesoría en la Búsqueda de 
Empleo (ABE)
-Son estrategias, técnicas y tácticas efectivas que 
orientan en el reconocimiento de aptitudes, con 
el fin de incrementen sus posibilidades laborales.

Grafico 01: Principales Servicios

Fuente: DRTyPE
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Solución de Conflictos Mediante 
Conciliación Administrativa
-El Funcionario de la Dirección Regional o conciliador, 
facilita la comunicación entre el empleador y el 
trabajador, teniendo como finalidad la de ayudar 
a resolver las controversias que hayan surgido 
en la relación laboral. A través de este servicio el 
Gobierno Regional San Martín, logro 254 resueltas 
y 233 no resueltos, actos conciliatorios en el año 
2018 y el monto conciliado de S/ 466,194.76 soles.

 
-Su función, calcular a título informativo, a través del 
sistema automatizado de liquidaciones, el monto de 
derechos y beneficios sociales. A través de este servicio 
el Gobierno Regional San Martín, se logró atender 133 
personas que solicitaron el cálculo de sus beneficios 
sociales y el monto de dichos cálculos es S/ 580,656.74.

Registro De Trabajadores de 
Construcción Civil - RETCC 
-Dirigido a Trabajadores que realizan 
actividades de construcción civil de manera 
personal, subordinada y remunerada a 
favor de otra persona natural o jurídica. Se 
registraron a 7,560 trabajadores en el 2018.

Servicio Legal Gratuito a Trabajadores 
de Escasos Recursos
-Brindar el servicio de Asistencia Legal 
Gratuita a los trabajadores y ex-trabajadores 
de escasos recursos económicos, que no tienen 
el sustento necesario para afrontar un proceso 
judicial respecto del reclamo de derechos 
y beneficios originados en una relación 
laboral. El 2018 se logró atender 176 casos.

Consultas Laborales Absueltas
-Se absuelve consultas laborales de trabajadores y 
empleadores, sobre la normativa laboral, a nivel 
regional. A través de este servicio se absolvió 3,246 
consultas en materia laboral, de las cuales 923 
fueron a empleadores y 2,323 fueron a trabajadores.

Multas Impuestas
-Se multó a las empresas inspeccionadas 
en las cuales se encontraron infracciones 
en materia Sociolaboral, Seguridad y salud 
en el Trabajo, Trabajo Infantil y Trata de 
Personas. Las Multas impuestas, suma en total 
3,080,045.40 soles impuestas a 39 empresas.

 

 

Monto en Soles 227,458.58 

 

MULTAS IMPUESTAS

10

Liquidaciones
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Operativos de Orientación e Inspección, con la Finalidad de Prevenir y Erradicar el 
Trabajo Infantil y la Trata de Personas

Capacitaciones
El 2018 se ha realizado un trabajo arduo en temas de prevención y capacitación a diversos gremios 
empresariales y sindicales en la región San Martin, a través de diversos temas.
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DIRECCIÓN REGIONAL DE INCLUSIÓN E IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

PROGRAMAS

GESTIONES REALIZADAS

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) 
Implementación de 
familiar y sexual. 
 
 
 
Prevención de la Violencia de género, familiar y sexual. 
 

 
 
 

 

entre hombres y mujeres, contra la violencia a mujeres, enfoque 
intercultural y discapacidad, en el PDRC, PEI y POI y en el Acuerdo de 

servicios para el bienestar de dicha población vulnerable. 
 

Foro Regional: El Rol de la Mujer Actual, en Tarapoto, En el marco del 
Día Internacional de la Mujer. 

 

de violencia en el marco de la Ley 30364. 

 

 
 
 
 
 

Capacitaciones a Policías de la PNP: sobre la Ley 30364 en 
Moyobamba y Juanjuí. 
 

Foro Regional: ECHEMOS EL MIEDO A LA ESPALDA Y SALVEMOS 
NUESTRA VIDAS ¡NO TE CALLES!. En Tarapoto. 
 

Encuentro Regional con Sub Prefectos de la Región: en Tarapoto, para 
el fortalecimiento de capacidades de 68 sub prefectos de la región San 

. 

 

 
 

Donación de 07 bastones guía a Personas con Discapacidad visual. 
 

Tramitación y entrega de 924 Carnés de Conadis 
 

 

MIMP-CONADIS 

discapacidad. 
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Dirección Regional de Educación (DRE) 

PP. II. 
 

En coordinación con la DRE, se entregaron los kits escolares a las 

shawi. 
 

implementación del especialista EIB, contratación de docentes y 
directores Bilingües. 
 

Fortalecimiento de capacidades a docentes inclusivos, docentes del 

 
 

Se fomentó la inclusión de 06 Personas con Discapacidad en el 
Privado “Félix de la Rosa” 

 

Aprobación de la Ordenanza Regional N° 011-2018 Declárese de 

reconocimiento y promoción de la lengua de señas peruana, como 
 

Dirección Regional de Salud 
Incidencia para la implementación de Norme Técnica 127 para la 

iscapacidad. 

En coordinación con la DRE, se entregaron los kits escolares a las 

Instituciones Educativas indígenas de los pueblos Awajun, Kichwa y 

shawi.

En coordinación con UGEL San Martín, se realizó las gestiones para 

la implementación del especialista EIB, contratación de docentes y 

directores Bilingües.

Fortalecimiento de capacidades a docentes inclusivos, docentes del 

CREBE y PRITE en el manejo de estrategias didácticas para la atención 

de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Se fomentó la inclusión de 06 Personas con Discapacidad en el 

Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado “Félix de la Rosa”

Aprobación de la Ordenanza Regional N° 011-2018 Declárese 

de interés público y de prioridad en la región San Martín el 

reconocimiento y promoción de la lengua de señas peruana, como 

lengua de las Personas con Discapacidad auditiva o personas sordas.

RENIEC 

PP.II. 
 

Se realizó la camp

 
 

Gobiernos Locales – 
Discapacidad (OMAPED) 
Asistencia técnica y asesoría a OMPAED`S para el ejercicio de sus 
funciones. 
 

creadas mediante Ordenanza, 11 mediante Resolución de Alcaldía y 
01 mediante Edicto Municipal. 
 Mesa de Trabajo Intersectorial 

acciones a favor de las personas con 
discapacidad. 
 

Aprobación de la Ordenanza Regional N° 012-2018 que crea la “Mesa 
Desarrollo Inclusivo de las 

 
 Elaboración de 02 propuestas de Ordenanzas regionales en la 

Social del Consejo Regional. 
 
Propuesta de Ordenanza Regional que crea y conforma la Mesa 

. 
 
Propuesta de Ordenanza Regional que declara de interés regional la 
implementación del lenguaje de  
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DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACION

NOMBRE DEL PROGRAMA RESULTADOS Y LOGROS 

-Capacitación a 843 docentes tutores para que realicen la tutoría grupal en individual, resaltando 

estrategias en prevención, para que se cuente con docentes capacitados.

-Aplicación de 12 sesiones preventivas a través de la tutoría sobre habilidades psicosociales y percepción 

del riesgo, logrando beneficiar a 24 340 estudiantes.

-170 Acciones preventivas informativas y de sensibilización desarrolladas por líderes estudiantiles en la 

II.EE. durante el año lectivo.

-Aplicación de 14 sesiones preventivas para trabajar con grupos en alto riesgo de consumo de drogas.

-574 Sesiones de Familias Fuertes Amor y Límites para mejorar la comunicación y nivel de afecto entre 

padres e hijos, beneficiando a 1200 familias.

0051: PREVENCION Y 

T R A T A M I E N T O 

DEL CONSUMO DE DROGAS

-100% de directores y docentes capacitados de las comisiones de GRD sobre GRD.

-100% Especialistas de DRE y UGEL Capacitados en G.R.D.

-100% de II.EE con Monitoreo y asistencia técnica.

-80% II.EE con asistencia técnica en marco del Plan intersectorial de prevención protección (educación 

y salud: dengue, Chikungunya y Zika).

-36 II.EE, atendidas en los procesos de Respuesta y Rehabilitación, en marco de emergencia sobre 

Lluvias intensas, inundaciones y vientos fuertes, con kit atendidos.

-Coordinación con PRONIED, para atención de aulas prefabricadas a I.E afectadas por emergencias.

0068: REDUCCION 

DE VULNERABILIDAD 

Y   ATENCION 

DE       EMERGENCIAS POR  

DESASTRES

0072: PROGRAMA 

DE DESARROLLO 

ALTERNATIVO INTEGRAL Y                   

SOSTENIBLE - PIRDAIS

-150 Docentes promotores capacitados anualmente en educación ambiental.

-34,022 Personas capacitadas anualmente del nivel: inicial, primaria y secundaria en 

tareas relacionadas con enfoque ambiental.

-Módulos demostrativos implementados en los 05 Centros Rurales de Formación en 

Alternancia.

-10 Planes de Econegocios desarrollados anualmente en las II.EE.

-220 comités ambientales conformados y capacitados.

0090: LOGROS DE 

APRENDIZAJE DE 

ESTUDIANTES DE LA 

EDUCACION BASICA 

REGULAR

-Mayor cobertura de Instituciones Educativas Publicas de primaria donde todos sus 

docentes han recibido Acompañamiento Pedagógico con un 61.38% en el 2015 a 90% 

en el 2018.

-Mayor cumplimiento de las horas lectivas normadas en Instituciones Educativas de la 

Educación Básica con un 63.07% en el 2015 a 99% en el 2018.

-Mayor cobertura con material educativo desde el inicio del año escolar en instituciones 

educativas públicas de inicial con un 96.88% en el 2015 a 100% en el 2018.

PROGRAMAS
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-Fortalecimiento de capacidades a docentes de aula en matemática, comunicación y 

ciencia ambiente de la EBR de 2850 docentes en el 2015 a 3016 docentes en el 2018.

-Distribución de material educativo y fungible de manera oportuna al inicio del año 

escolar de un 95% a un 100% en el 2018.

-Premiación a primeros puestos de los juegos deportivos y concursos escolares 

2015,2016, 2017 y 2018.

Creación de 324 II.EE en educación Básica Regular (305 en el nivel inicial y 19 en el nivel secundario).

Aprobación de la demanda y características para el funcionamiento de 2 Centros Rurales de 

Formación en Alternancia en la región San Martin

Generación de condiciones básicas para el funcionamiento de instituciones del nivel inicial 

y secundaria (17 IE por crear, 140 IE creadas) (aulas, servicios higiénicos, mobiliario, espacios 

relacionales y cerco perimétrico a través de los recursos transferidos mediante los convenios de 

apoyo presupuestales.

•La DRE San Martín a través con convenio interinstitucional con la ARA, se logró dotar de 21 módulos 

de mobiliario escolar (105 meses y 525 sillas, 54 kits de juegos recreativos, 200 meses y 400 bancas 

de comedor, armarios, estantes, etc. beneficiando a un promedio de 3000 mil estudiantes en 100 II.EE 

principalmente en las zonas rurales vulnerables.

Centros Rurales de Formación en Alternancia de la región San Martín implementados con 100 

camarotes, 200 colchones y 45 armarios distribuidos equitativamente.

Implementación con más de 180 mobiliarios escolares a I.E Alfredo Tejada en Soritor.

0091: INCREMENTO 

EN EL ACCESO DE LA 

POBLACION DE 3 A 16 

AÑOS A LOS SERVICIOS 

EDUCATIVOS PUBLICOS 

DE LA EDUCACION 

BASICA REGULAR

0106: INCLUSION DE 

NIÑOS, NIÑAS Y JOVENES 

CON DISCAPACIDAD EN LA 

EDUCACION BASICA Y TECNICO 

PRODUCTIVA

Funcionamiento del Centro de Recursos de Educación Básica Especial (CREBE) Ofelia Sandoval de 

Rocha.

Conformación de 12 Equipos de apoyo (SAANEE) para brindar soporte a las Instituciones 

Educativas Inclusivas.

Capacitación progresiva en lengua de señas para docentes y padres de familia de niños, niñas y 

adolescentes sordos de las provincias de Rioja y Moyobamba. Llegando a culminar 16 participantes.

0107: MEJORA DE LA 

FORMACION EN CARRERAS 

DOCENTES EN INSTITUTOS 

DE EDUCACION SUPERIOR NO 

UNIVERSITARIA

-Acreditación de los Institutos de Educación Superior Pedagógicos Publico Generalísimo José de San Martin, 

Tarapoto y Gran Pajatén – Juanjuí, vigentes hasta el 2019.

-Mejoramiento de la infraestructura del IESP Generalísimo José de San Martin “GJSM” (pisos, techos, SS.HH.).

-Equipamiento del IESP Generalísimo José de San Martin “GJSM”, con 47 computadoras, 16 TV Smart, 16 

proyector multimedia, 47 mesas de CPU, 90 mesas para estudiantes, 17 mesas para docentes, 16 pizarras 

acrílicas y 139 sillas para estudiantes.

-Equipamiento de los programas de estudio de industrias alimentarias en el IESTP “Rioja” y producción 

agropecuaria en el IESTP “Nor oriental de la selva” a través del programa EPE (Educación para el Empleo), 

convenio con el Gobierno de Canadá.

-Equipamiento del IESPP de Uchiza, Gran Pajatén, Picota, Lamas y Tarapoto con kit de equipo de cómputo, kit 

de laboratorio de ciencias, kit de implementos deportivos y escritorios para PC.

0147: FORTALECIMIENTO DE 

LA EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICA

Implementación de los IESTP Alto Huallaga, Alto Mayo, Bellavista, Huallaga, Nor Oriental de la Selva, El 

Dorado, Francisco Vigo Caballero y Rioja con equipamiento de kits de equipos de cómputo, impresoras 

multifuncionales y proyectores.

Organización y ejecución del VI Concurso Nacional de Buenas Prácticas en Educación Técnica y Artística.
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PRINCIPALES INDICADORES

EVOLUCIÓN EBR SAN MARTÍN MATRÍCULA 
2018

Grafico 02. Evolución EBR San Martín 
Matricula 2018
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EVOLUCIÓN EBR SAN MARTÍN DOCENTES 
2018
Grafico 03. Evolución EBR San Martín 
Docentes 2018
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EVOLUCIÓN EBR SAN MARTÍN SERVICIOS 
EDUCATIVOS 2018

Grafico 04: Evolución EBR San Martín 
Servicios Educativos 2018
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Grafico 06: Estado de las Aulas en Locales Escolares 2015 - 2018
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Gestión Educativa eficiente, participativa y descentralizada.
Impulsar la gestión de recursos con equidad, eficiencia y transparencia.
Grafico 07: Evolución Ejecución presupuestal 2015-2018
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PRINCIPALES AVANCES Y LOGROS

MEJORA EN LOS LOGROS DE APRENDIZAJES:

El objetivo final del proceso educativo es la obtención de logros de aprendizaje 

esperados de acuerdo al grado y nivel educativo. Un indicador disponible que permite 

comparaciones objetivas en el tiempo y entre unidades de análisis de distinta escala se 

puede calcular a partir de los resultados de la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE).

Grafico 08: Niñas (os) del Segundo grado de 
educación primaria que se encuentran en el 
nivel satisfactorio en comprensión lectora. 
2014-2018
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Grafico 09: Niñas (os) del segundo grado de 
educación primaria que se encuentran en el 
nivel satisfactorio en matemática. 2014-2018
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Grafico 08: Niñas (os) del Segundo grado de 
educación primaria que se encuentran en el 
nivel satisfactorio en comprensión lectora. 
2014-2018
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CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO

Es una herramienta de incentivos 

que otorga recursos adicionales a las 

direcciones/ gerencias regionales de 

educación (DRE/GRE) y unidades de 

gestión educativa local (UGEL), que son 

unidades ejecutoras de educación (UE), 

por el cumplimiento de determinadas 

metas educativas, con la finalidad de 

promover una gestión por resultados en 

el sector educación que tiene por objetivo 

promover el mejor desempeño en la 

gestión de las DRE y UGEL para proveer 

servicios educativos de manera oportuna 

y de calidad, recibiendo transferencias 

por un total de S/ 38,366,705.00 millones 

de soles.

Asimismo, la Dirección Regional de Educación y las Unidades 
de gestión Educativa Local, para los años 2015, 2016, 2017 
y 2018 mediante los Convenios de Apoyo Presupuestario 
ENDIS y FED, logrando niveles de cumplimiento óptimos, 
recibiendo transferencias por un total de S/ 9,133,374.00 
millones de soles, obteniendo los siguientes logros:

Contratación oportuna de docentes (98%) y PEC (Promotoras   

Educativas Comunitarias) al Buen Año Escolar (100%).
Distribución oportuna y pertinente de materiales y recursos educativos en 

las IIEE al Buen Año Escolar (98%).

Pago oportuno de servicios básicos (luz y agua) en las IIEE (89.46%).

Acceso y cobertura de servicios básicos (luz y agua) en las IIEE.

Implementación con kits de mobiliario y servicios higiénicos a IIEE del 

Nivel Inicial y Secundaria de distritos amazónicos y de quintil 1 y 2.

Instalación de servicios higiénicos a IIEE del Nivel Inicial y Secundaria de 

distritos amazónicos y de quintil 1 y 2. 

Adecuación de aulas, espacios recreativos e instalación de cerco perimétrico 

a IIEE del Nivel Inicial y Secundaria de distritos amazónicos y de quintil 1 y 

2.

Cobertura de 75% de niños y niñas de 3 años de edad de quintil 1 y 2 a la 

educación.

Reducción de la brecha 10.1% a 3% de deserción escolar en adolescentes 

mujeres de distritos amazónicos cuando pasan de 3ro de secundaria a 4to de 

secundaria.

GESTIONES REALIZADAS

 
 

 

GESTIÓN REALIZADA OBJETIVO DE LA GESTIÓN LOGRO OBTENIDO

Gestión de presupuesto para cobertura 

de la demanda de plazas docentes y 

administrativos ante el pliego.

Cerrar brechas de atención con 

docentes a IIEE.

Transferencia de s/ 3,500.000.00 millones de soles a la DRE-SM 

para ser distribuidas a las UGEL.

Gestión de obtención de viabilidad 

del PIP para de la construcción del 

COAR SAN MARTIN-Moyobamba, ante 

el MINEDU.

Generar condiciones para brindar el 

servicio educativo a los estudiantes 

del COAR SAN MARTÍN.

Declaratoria de viabilidad del PIP “Mejoramiento del servicio 

educativo especializado en el Colegio de Alto Rendimiento San 

Martín, distrito de Moyobamba, provincia de Moyobamba, 

departamento de San Martín” por un monto de s/ 74,595,769.40.

Gestiones para la creación de 06 
CRFA en la región San Martín:
1. NUEVO MUNDO
2. BELLO HORIZONTE
3. VISTA ALEGRE
4. BUENOS AIRES
5. NUEVO SAN MIGUEL
6. SANANGO

Generar condiciones para brindar 

servicios educativos del nivel 

secundaria en la zona rural de la 

región.

Aprobación de la demanda potencial y características para el 

funcionamiento de dicho modelo de atención del nivel secundaria 

de dos unidades de atención: SANANGO y NUEVO SAN MIGUEL.
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PRINCIPALES ACCIONES PARA UNA MEJOR CALIDAD 
EDUCATIVA 2015 -2018

-154 NUEVAS ESCUELAS AL SERVICIO DE 
66,600 ESTUDIANTES.
Inversión en escuelas de inicial, primaria y 
secundaria en toda la región, prioritariamente 
en zonas rurales (80%).

-MÁS OPORTUNIDADES PARA LOS 
ESTUDIANTES DE ZONAS RURALES. 
Implementación con mobiliario educativo en  
los cinco (05) centros rurales de formación en 
alternancia (CRFA).

-IMPLEMENTACIÓN DE LOS INSTITUTOS 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR.
Inversión de S/ 1, 916,135 soles.

-Institutos de Educación Superior 
ACREDITADOS: Tarapoto y Gran Pajatén – 
Juanjui.

-3000 DOCENTES MEJORARON SUS 
CAPACIDADES DE ENSEÑANZA.

-04 MODERNOS COMPLEJOS 
DEPORTIVOS PARA INCENTIVAR EL 
DEPORTE Y LA RECREACIÓN.
Inversión de S/ 28, 390,974 soles.

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
2015 - 2018

PROYECTOS CONCLUIDOS: 43 proyectos, interviniendo en 97 Instituciones Educativas.
MONTO DE INVERSIÓN: S/. 243,640,574

CORREDORES EDUCATIVOS CONCLUIDOS POLIDEPORTIVOS CONCLUIDOS

- CORREDOR PELA – LAS PALMAS – TOCACHE
- CORREDOR PELA - SAPOSOA Y ESLABÓN
- CORREDOR PELA – PASARRAYA – HUALLAGA
- CORREDOR PELA HUICUNGO
- CORREDOR PELA SHAMBOYACU
- CORREDOR PELA - NARANJILLO - RIOJA
- CORREDOR PELA - TANGARANA - EL DORADO
- CORREDOR PELA - TINGOSHAMBO - PICOTA
- CORREDOR PELA - GANIMEDES - MOYOBAMBA
- IE. Nº 0272 – ANDRÉS REÁTEGUI REÁTEGUI 
- IE. Nº 208 – SANTIAGO ANTÚNEZ DE MAYOLO
- I.E. FRANCISCO IZQUIERDO RÍOS - MORALES

- COLISEO CERRADO - TOCACHE

- INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA CONCHA 
ACÚSTICA - TARAPOTO

- POLIDEPORTIVO – EL DORADO

- POLIDEPORTIVO - PICOTA
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PROYECTOS EN EJECUCIÓN: 29 proyectos interviniendo en 58 Instituciones Educativas
MONTO DE INVERSIÓN: S/. 182,997,225.80

- CENTRO CULTURAL - MOYOBAMBA

- TECNOLÓGICO RIOJA

- I.E N° 00860 – C.P PLAYA HERMOSA - MOYOBAMBA

- I.E N° 0800 - EL CÓNDOR - MOYOBAMBA

- CORREDOR PELA - LA VICTORIA – MARISCAL CACERES

- IE 00123 SEGUNDA JERUSALEN - ELIAS SOPLIN VARGAS - RIOJA

- IE 00537 MATILDE DEL AGUILA VELASQUEZ RIOJA

- IE 00903 SAN JUAN BAUTISTA NUEVA CAJAMARCA - RIOJA

EXP. TEC. ELABORADOS: 27 proyectos para 94 Instituciones Educativas
MONTO DE INVERSIÓN: S/. S/ 210,369,005.60

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

PROGRAMAS

 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA RESULTADOS Y LOGROS

-Según ENDES al I semestre 2018 la DCI en niños/as menores de 5 años disminuyo en 1.2% en 
relación al año anterior (12.1 a 10.9) respectivamente.
-Según ENDES al I semestre 2018 la Anemia en niños/as menores de 36 meses disminuyo en 0.5% 
en relación al año anterior (50.7 a 50.2) respectivamente.
-El 83.9% de niños menores de 6 meses fueron suplementados, según norma técnica vigente.
-En el 2018 se logró cobertura al 75 .0% en el niño menor de un (1) año con CRED Completo.
-En el Recién Nacido se logró una cobertura del 98.1 % en vacuna BCG y más del 100 % en 
vacuna HvB.
-En el niño menor de 12 meses de edad con vacuna completa para su edad se logró cobertura de 
mas del 95.0 % en la PENTA 3, ROTAVIRUS 2 y APO3 y el 81.0% en BCG.
-Certificación como Hospital Amigo de la Madre de la Niña y el Niño al Hospital II-1 Moyobamba.
38 IPRESS cuentan con equipamiento al 100% para el monitoreo de la calidad del agua según 
DIGESA representando un 10.33% de total de IPRESS de la Región San Martín.

PROGRAMA ARTICULADO 

NUTRICIONAL /ETAPA DE VIDA 

NIÑO(A)

-Se logró un incremento del 8% de Parejas Protegidas con algún método anticonceptivo.

-Durante el año 2018 se logró atender a 14,825 gestantes, obteniendo que un 87% de la población 

gestante programada tenga acceso a los servicios de salud.

-En el año 2018 Se logró disminuir en 6 % de casos de muerte Neonatal en la Región con relación al año 

2017.

-Se realizó 35,088 consejerías en salud sexual reproductiva dirigida a adolescentes, lo que representa 

52% de la población total atendida.

PROGRAMA PRESUPUESTAL 

SALUD MATERNO NEONATAL
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-La Tasa de Letalidad por Dengue fue de CERO (0). Es decir, no hubo ocurrencia de 

muertes por esta enfermedad en la región. 

-La región San Martín, confirmó 92 casos de Dengue, siendo la región de la selva 

peruana que presentó un menor número de casos respecto a otras regiones.

-Se confirmaron ocho (08) casos de Fiebre Chjikungunya, número menor a los trece 

(13) confirmados en el año 2017.

-Los casos de Zika confirmados fueron catorce (14). Número muy inferior a los casos 

presentados en otras regiones de la selva. 

ESTRATEGIA SANITARIA 

METAXÉNICAS

PREVENCION Y CONTROL DE 

LA TUBERCULOSIS

PREVENCION Y CONTROL DE 

ITS/VIH SIDA

ENFERMEDADES NO 

TRANSMISIBLES

PROGRAMA PRESUPUESTAL 

DE PREVENCION Y CONTROL 

DE LA SALUD MENTAL, Y 

PREVENCION Y TRATAMIENTO 

DEL CONSUMO DE DROGAS

Se logró disminuir la morbilidad por tuberculosis en un 7% es decir de 297casos en el año 

2017 se redujo a 278 casos en el año 2018.

Mediante RD Nª 067-2018-GRSM/DIRES-SM/DG Exp. 1945244 Se Conformó el Comité Regional 

de Evaluación y retratamiento de los casos de tuberculosis multidrogoresistentes (TBMDR)

Recepción de un equipo XINEXPERT para determinar carga Viral VIH y Diagnostico de 

tuberculosis en tiempo real.

En el año 2018 la T.I.A. fue de 21,9 se logró disminuir 0,5puntos x 100,000hab en relación al 

2017.

Se brindó atención terapéutica a 194 pacientes detectados con VIH en los diferentes servicios 

de Tratamiento antirretroviral.

Fortalecimiento de capacidades al personal de salud en el manejo de VIH al personal de salud 

45 profesionales capacitados en PP 016.

Se restauró totalmente la salud bucal brindando paquetes de atención odontológica a 6,910 niñas y 

niños de 0 a 12 años, habiendo incrementado un número de 990 ABO en relación al año 2017.

En la región se ha priorizado el uso de fluoruros en la población desde los 6 meses hasta los 11 años de 

edad, lográndose en el 2018 proteger a 15150 niños de esas edades, habiendo obtenido 68% más que el 

año 2017.

En Salud Ocular se incrementó el tamizaje de agudeza visual en el grupo etario adulto mayor realizando 

un total de 4123 tamizajes que corresponde a un 54% más de lo realizado en el 2017, y se rehabilitó 

la salud ocular de 97 personas, devolviendo la capacidad visual de quienes presentaban ceguera por 

cataratas.

Implementación del primer Centro de Salud Mental Comunitario en San Martín en el distrito de Banda 

de Shilcayo.

En el año 2018 se logró alcanzar una cobertura de 16% de atendidos por problemas y trastornos de 

salud mental.

El 2018 se ha tenido un avance de pacientes atendidos, que equivale al 98.6% del total de pacientes 

programados.

Funcionamiento de 09 establecimientos con el programa de prevención y tratamiento del consumo de 

drogas.
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PRINCIPALES INDICADORES

DESNUTRICIÓN CRÓNICA DE NIÑOS (AS) MENORES DE 5 

AÑOS (PATRÓN DE REFERENCIA OMS)

Desde el 2015 al 2018 la DESNUTRICIÓN CRÓNICA ha 

disminuido gradualmente en 5 puntos porcentuales entre 

el (16.3% a 10.9%), mejorando con ello sus expectativas de 

desarrollo de sus capacidades físico biológicas e intelectuales.

PROPORCIÓN DE NIÑAS Y NIÑOS DE 6 A MENOS 

DE 36 MESES DE EDAD CON ANEMIA

NÚMERO DE MUERTES MATERNAS 2018

Grafico 11: Porcentaje de Menores de 5 años con Desnutrición 

Crónica Infantil

Grafico 12: Porcentaje de niñas y niños de 6 a 35 
meses con Anemia

En la Región la tendencia de este principal indicador En 

la Región va en descenso. Según ENDES al III trimestre 

2018 la anemia en el niño menor de 36 meses de edad 

disminuyo en 0.5 puntos porcentuales, en comparación 

al año 2017.

Grafico 13: Número de Muertes Maternas
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Durante el año 2018 ocurrieron 07 Muertes Maternas (MM) en la Región, correspondiendo 02 MM a 

Jurisdicción de la Red Moyobamba, 02 MM a la Red Tocache, 01 MM a la Red Bellavista, 01 MM a la Red 

Picota y 01 MM a la Red Mariscal Cáceres. Observándose una considerable disminución en relación al año 2017.
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PRINCIPALES AVANCES Y LOGROS

GESTIONES REALIZADAS

SECTOR AVANCES Y LOGROS

SALUD

DIRECCIÓN GENERAL DE 

GESTIÓN Y DESARROLLO DE 

RECURSOS HUMANOS DEL 

MINISTERIO DE SALUD

GOBIERNO REGIONAL SAN 

MARTÍN

AUTORIDAD NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL

-Se pusieron en operación la I y II Etapa del Hospital Moyobamba (Categoría II-1) que potencian el 

sistema regional de salud.

-Se gestionó y se logró la transferencia de 18’987,852.46 soles para el Hospital de Tarapoto y de 

5’018,363.58 soles para el Hospital de San José de Sisa lo que ha significado la continuidad de 145 

personas para Tarapoto y 101 personas para san José de Sisa, así como la incorporación de 107 personas 

en Tarapoto. 

-Se gestionó y se logró la transferencia de 1’067925.00 soles para la I Etapa del Hospital II-1 Moyobamba.

-De la asignación para mejora de la oferta por 1’608400.00 soles, se transfirió el 90% para mantenimiento 

y continuidad de la operación de servicios de salud a nivel de la región.

-Se elaboraron y aprobaron los documentos de gestión de los órganos desconcentrados de la DIRESA 

San Martín que permitieron el nombramiento de 181 peas.

-La implementación del sistema informático nacional de defunciones en línea - SINADEF.

-Se inició la implementación del sistema de información de historia clínica electrónica EQHALI. 

GESTIÓN REALIZADA OBJETIVO DE LA GESTIÓN LOGRO OBTENIDO

Estimación de Brechas de 

Personal de la Salud para el 

inicio de operaciones del nuevo 

Hospital II-1 Moyobamba.

Obtener financiamiento para el 

personal de la Sede Dirección 

Regional de Salud San Martín 

que cumplen con los perfiles y 

requisitos para percibir el bono de 

salud pública conforme al Decreto 

Supremo Nº 003-2017-SA.

Opinión técnica respecto al 

Cuadro para Asignación de 

Personal Provisional de las Oficinas 

de Gestión de Servicios de Salud 

de la DIRESA SAN MARTÍN.

Mediante Informe Final se logró estimar brecha 

y presupuesto de recursos humanos para los 

servicios asistenciales de 703 PEAS para la 

puesta en marcha del Hospital II-1 Moyobamba.

Se logró el registro en el AIRHSP de ocho (08) PEAS 

del personal destacado de la Sede Administrativa de 

la DIRESA SAN MARTÍN y su respectivo pago para 

el año 2018.

Se obtuvo como respuesta el INFORME TÉCNICO   

Nº 215-2018-SERVIR/GDSRH de fecha 29 de  

octubre del 2018.
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GOBIERNO REGIONAL SAN 

MARTÍN

DEVIDA

DIRECCIÓN REGIONAL DE 

EDUCACIÓN

Mediante Sesión Ordinaria 

convocada por el Consejo 

Regional se aprobó el CAP-P 

correspondiente al proceso de 

nombramiento del año 2018.

Suscripción de adenda 

para desembolso 

de financiamiento e 

implementación del POA 

2018

Desarrollo de plan 

interinstitucional a fin de 

abordar los principales 

problemas de salud en el 

ámbito educativo(Nivel inicial, 

primaria y secundaria).

La emisión de la ORDENANZA REGIONAL Nº 029-2018-

GRSM/CR de fecha 07 de noviembre del 2018, que APRUEBA 

el Cuadro de Asignación de Personal CAP-Provisional de 

las Unidades Ejecutoras de Salud del Gobierno Regional San 

Martín, para nombramiento de profesionales de salud, técnicos 

y auxiliares asistenciales de salud correspondiente al año 2018.

Suscripción de primera adenda de cooperación 

interinstitucional entre la Comisión Nacional para el 

Desarrollo y Vida sin Drogas y la Dirección Regional 

de Salud de San Martín en el marco de los programas 

presupuestales de DEVIDA, que permitió el desarrollo 

de las actividades en 09 establecimientos de salud.

Se logró cumplir con el 75% de actividades programadas 

en el Plan.

Participación de 106 II.EE de educación básica de gestión 

pública de los niveles de primaria y secundaria con la 

recolección y eliminación de criaderos de Aedes aegypti.

Se administró tratamiento antiparasitario al 77% de la 

población escolar objetivo, lo que representa 182,489 

estudiantes.

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA DE SALUD 
2015 - 2018

MONTO TOTAL DE INVERSIÓN: S/. 877,019,977.54

 HOSPITALES CONCLUIDOS HOSPITALES EN EJECUCION

- HOSPITAL II-2 TARAPOTO

- HOSPITAL DE SAN JOSE DE SISA

- HOSPITAL TOCACHE

- HOSPITAL MOYOBAMBA: Avance Físico: 87.66 %

- HOSPITAL RIOJA: Avance Físico: 68.86 %

- HOSPITAL SAPOSOA: Avance Físico: 80.93 %

- HOSPITAL PICOTA: Avance Físico: 87.38 %

- HOSPITAL BELLAVISTA: Avance Físico: 72.79 %

- C.P. DE JERILLO - JEPELACIO: Avance Físico: 59.90 %
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PROGRAMAS

PRINCIPALES INDICADORES

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, 
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

 

Programa de Agua potable y 

Saneamiento para la Amazonia 

Rural del Programa Nacional de 

Saneamiento Rural

Programa Nuestras Ciudades - 

Maquinarias

Mediante el cofinanciamiento del Gobierno Regional de 

San Martín y Programa Nacional de Saneamiento Rural 

a través del Programa Amazonia Rural se ha logrado: 30 

proyectos concluidos a nivel de obra y 14 proyectos se 

encuentran en ejecución.

Se ha intervenido con maquinaria pesada del Ministerio de 

Vivienda, Construcción y Saneamiento (MVCS), para efectuar 

trabajos de descolmatación y encauzamiento de ríos y quebradas, 

conformación de defensas ribereñas, carguío y eliminación de 

material de deslizamiento de taludes en zonas vulnerables, 

para prevenir ocurrencia de daños a viviendas y servicios de 

agua potable y saneamiento por inundaciones, lográndose 

intervenir en seis (06) provincias (11 distritos) de la Región, 

así como haber atendido oportunamente las emergencias 

suscitadas a causa de las intensas precipitaciones pluviales.

44 obras en 

ejecución

13 fichas 

técnicas

30 obras 

culminadas

13 fichas 

técnicas

NOMBRE DEL 
PROGRAMA

RESULTADOS/LOGROS
META

PROGRAMADA EJECUTADA

Grafico 14: Porcentaje de la Población con Acceso al Servicio de Agua Mediante Red Pública
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Fuente: RESULTA – MEF y SIRTOD – INEI, año 2014 - 2017.

Se alcanzó los siguientes valores en cuanto a la cobertura 

de los servicios de agua mediante red pública, en el 

ámbito urbano 93.10% y en el ámbito rural 73.10% en 

el año 2017, siendo el ámbito con menor cobertura el 

rural. Como se puede apreciar respecto al porcentaje 

de la población con acceso al servicio de agua mediante 

red pública se tiene una tendencia ascendente.
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Grafico 15: Porcentaje de la Población con Acceso al Servicio de Alcantarillado u Otras Formas de 
Disposición Sanitaria de Excretas

Grafico 16: Proporción de niños y niñas menores de 60 meses de edad que SI acceden a agua clorada para 
consumo humano (cloro residual en muestra de agua de consumo >=0.5 mg/l)
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Se alcanzó los siguientes valores en cuanto a la cobertura 

de los servicios de saneamiento básico, en el ámbito urbano 

69.20% y en el ámbito rural 12.20% en el año 2017, siendo 

el ámbito con menor cobertura el rural. Como se puede 

apreciar respecto al porcentaje de la población con acceso 

al servicio de alcantarillado u otras formas de disposición 

sanitaria de excretas se tiene una tendencia ascendente.
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Fuente: RESULTA – MEF y SIRTOD – INEI, año 2014 - 2017.

Fuente: Encuesta Demográfica y de Salud Familiar – ENDES

PRINCIPALES AVANCES Y LOGROS

SECTOR

VIVIENDA, 
CONSTRUCCIÓN 
Y 
SANEAMIENTO

AVANCES Y LOGROS

Se logró brindar asistencia para la instalación de sistemas de cloración en siete 

(07) distritos (13 localidades), a fin de ampliar la cobertura del servicio de agua 

clorada en el departamento de San Martín, principalmente en los distritos de 

quintil 1 y 2.

Mediante el cofinanciamiento del Gobierno Regional de San Martín y Programa 

Nacional de Saneamiento Rural a través del Programa Amazonia Rural se ha 

logrado: 30 proyectos concluidos a nivel de obra y 14 proyectos se encuentran en 

ejecución.
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Grafico 17: Logros en Saneamiento – Proyectos de agua potable y saneamiento

De 44 proyectos de agua potable y saneamiento, 

19 son concluidos y 25 en ejecución, a través 

del Programa Amazonía Rural, con un monto 

de inversión estimada de S/. 10´559,730.

Fuente: DRVCyS

A través del Programa Nacional de Saneamiento Urbano del MVCS se logró el 
financiamiento de 23 proyectos en el ámbito urbano y pequeñas ciudades que 
beneficiara a 32,234 habitantes, con una inversión estimada S/. 595,347,303.00 
soles, habiéndose creado una oficina descentralizada del MVCS en la ciudad de 
Moyobamba con el nombre de Centro de Atención al Ciudadano – CAC San 
Martín, para facilitar y agilizar los procesos de gestión, seguimiento y evaluación.

A través del Programa Nacional de Saneamiento Rural – PNSR del Ministerio de 
Vivienda, Construcción y Saneamiento, en la región San Martín se ha logrado: 08 
proyectos de agua y saneamiento a nivel de obra, 96 proyectos de agua y saneamiento 
a nivel de Expediente Técnico y 05 proyectos de agua y saneamiento a nivel de perfil.

Elaboración del Plan Regional de Saneamiento de San Martín 2018 – 2021 
para el cierre de brechas de infraestructura de saneamiento, aprobado 
mediante ORDENANZA REGIONAL N° 025-2018-GRSM/CR, que coadyuve 
a la obtención de servicios de saneamiento sostenibles para la población. 

Elaboración de nueve (9) Perfiles de Proyectos de Agua y Saneamiento de 
COMPETENCIA MUNICIPAL EXCLUSIVA en centros poblados rurales. 

GESTIÓN Y SEGUIMIENTO AL MINISTERIO DE VIVIENDA, 
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO AL 2018
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GESTIONES REALIZADAS

Cuadro 1. Cumplimiento de Compromisos de 
Gestión del Sector Saneamiento – FED

GESTIÓN REALIZADA OBJETIVO DE LA GESTIÓN LOGRO OBTENIDO

PROGRAMA NACIONAL DE 

SANEAMIENTO RURAL – PNSR 

DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, 

CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

A1-01: Gestión de servicios de 

calidad y sostenibles en el ámbito 

rural.

A1-02: Programación y ejecución 

presupuestal en el Programa Presupuestal 

“PP0083, Programa Nacional de Saneamiento 

Rural”.

A1-04: Monitoreo de parámetros de campo 

de la fuente de agua en centros poblados 

con sistemas de agua

Monto de presupuesto asignado al PIA del 

PP0083 para el año 2019, por el Gobierno 

Regional en la genérica 2.3.

N° de los Gobiernos Locales con población 

predominantemente amazónica que asignen 

presupuesto al PP0083 para el año 2019.

% de presupuesto devengado del PP0083 en 

la genérica 2.3 al mes de agosto de 2018.

N° de distritos que cuentan con información actualizada del 

“Diagnóstico sobre Abastecimiento de Agua y Saneamiento en el 

ámbito Rural".

N° de gobiernos locales de distritos de quintiles 1 y 2 de 
pobreza departamental que certifican al menos el 50% de su 
PIM 2018 asignado en el PP 0083 en la actividad: 5006049 – 
Mantenimiento de los Sistemas de Agua y Saneamiento Rural 
(en la especifica de gasto 2.3.1.99.1.2 - Productos Químicos).

A junio: 50

3

A junio: 45

70%

15

S/ 

394,239.00

9

50%

50

16

45

75%

26

100%

100%

71.2% (fecha 

de corte 

10/09/2018)

N° de distritos que cuentan con información verificada del 

“Diagnostico del Área Técnica Municipal”.

Porcentaje del PIM 2018 del Gobierno Regional, comprometido en 

la genérica 2.3 – Bienes y Servicios del PP 0083.

N° centros poblados ubicados en distritos de quintiles 1 y 2 

de pobreza departamental, que cuentan con sistema de agua 

y tienen registro de monitoreo de parámetros de campo.

Se programó el monto establecido como meta, 

dentro de la cadena presupuestal señalada.

Se brindó asistencia técnica a cada uno de los Gobiernos 

Locales para lograr la certificación de su presupuesto.

Se viene ejecutando el presupuesto de manera coherente y 

eficiente de acuerdo a las actividades 5004470 Capacitación 

en gestión para gobiernos locales y operadores, 5004471 

seguimiento y evaluación de la prestación del servicio de 

agua y saneamiento y 5005866 Capacitación a hogares rurales 

en educación sanitaria, programadas para el año 2018.

Búsqueda de transferencia financiera 

del diferencial de US$ 2’142,857.10 

Dólares Americanos, equivalente 

aproximadamente a S/. 7’542,857.00 

Soles, del Gobierno Regional de San 

Martín al Programa Nacional de 

Saneamiento Rural – PNSR.

Reuniones de coordinación a fin de ver la posibilidad que, de 
existir saldos presupuestales, éstos sean empleados para cubrir la 
transferencia financiera del diferencial de US$ 2’142,857.10 Dólares 
Americanos, equivalente aproximadamente a S/. 7’542,857.00 Soles, 
del Gobierno Regional de San Martín al Programa Nacional de 
Saneamiento Rural – PNSR del Ministerio de Vivienda, Construcción 
y Saneamiento, por el cofinanciamiento de 29 proyectos que se ejecuta 
por el Programa de Agua Potable y Saneamiento para la Amazonia 
Rural en los distritos de Moyobamba, Jepelacio y Nueva Cajamarca.

COMPROMISO INDICADOR META LOGRADO

ARTICULACIÓN TERRITORIAL INDICADORINDICADOR META LOGRADO
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CONVENIOS

LOGRO OBTENIDO

GESTIÓN REALIZADA

NOMBRE DEL CONVENIO

PROGRAMA NACIONAL DE 

SANEAMIENTO RURAL – 

PNSR DEL MINISTERIO DE 

VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y 

SANEAMIENTO

SEGUNDO CONVENIO DE ASIGNACIÓN POR 

DESEMPEÑO (CAD) ENTRE EL MINISTERIO 

DE DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL, EL 

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS, Y EL 

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTÍN

CONVENIO DE APOYO PRESUPUESTARIO A LOS 

PROGRAMAS PRESUPUESTALES VINCULADOS A LA 

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO E INCLUSIÓN 

SOCIAL (AP-ENDIS). ENTRE EL MINISTERIO DE 

ECONOMÍA Y FINANZAS, A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE PRESUPUESTO PÚBLICO, Y EL GOBIERNO 

REGIONAL DE SAN MARTÍN CON PARTICIPACIÓN DEL 

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL

SEGUNDA ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL 

DE SAN MARTÍN Y EL PROGRAMA NACIONAL DE 

SANEAMIENTO RURAL

OBJETIVO DE LA GESTIÓN

Búsqueda de transferencia financiera 

del diferencial de US$ 2’142,857.10 

Dólares Americanos, equivalente 

aproximadamente a S/. 7’542,857.00 

Soles, del Gobierno Regional de 

San Martín al Programa Nacional de 

Saneamiento Rural – PNSR.

LOGRO OBTENIDO

NOMBRE DEL CONVENIO LOGROS Y ACUERDOS

Reuniones de coordinación a fin de ver la posibilidad que, de 

existir saldos presupuestales, éstos sean empleados para cubrir 

la transferencia financiera del diferencial de US$ 2’142,857.10 

Dólares Americanos, equivalente aproximadamente a S/. 

7’542,857.00 Soles, del Gobierno Regional de San Martín al 

Programa Nacional de Saneamiento Rural – PNSR del Ministerio 

de Vivienda, Construcción y Saneamiento, por el cofinanciamiento 

de 29 proyectos que se ejecuta por el Programa de Agua 

Potable y Saneamiento para la Amazonia Rural en los distritos de 

Moyobamba, Jepelacio y Nueva Cajamarca.

Se establecieron compromisos de gestión, metas de cobertura y 

condiciones a lograr por el Gobierno Regional de San Martín, en el 

marco de las Prioridades de la Política Social y del Pacto Nacional para la 

Reducción de la Anemia y la Desnutrición Crónica Infantil; así como, los 

mecanismos para la asignación de los recursos del Fondo de Estímulo al 

Desempeño y Logro de Resultados Sociales - FED para el periodo 2018.

Cumplimiento al 100% de compromisos de Gestión del Segundo CAD 

en el marco del FED.

Busca contribuir al eje estratégico de Estado y Gobernabilidad 
establecido en el Plan Bicentenario (2011-2021) con el fin de reducir 
de manera sostenible la pobreza y promover un desarrollo social y 
económico inclusivo en las regiones con mayores brechas de desarrollo.

El Gobierno Regional de San Martín a través de la Dirección 
Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento asumió 
compromisos de gestión, los mismos que fueron cumplidos a 
cabalidad, los que competen al sector saneamiento.

Ampliar el plazo de vigencia del Convenio de Cooperación 

Interinstitucional entre el Gobierno Regional de San Martín y el 

Programa Nacional de Saneamiento Rural – PNSR para la culminación 

exitosa de la ejecución de las obras de la primera fase que a la vez 

permitirá continuar con la segunda y tercera fase que comprende 152 y 

297 localidades rurales respectivamente y cumplir con las 512 localidades 

rurales establecido para intervenir con el Programa Nacional de Agua 

Potable y Saneamiento para la Amazonia Rural en la región San Martín.
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INVERSIÓN EN SANEAMIENTO 2015 - 2018

MONTO TOTAL DE INVERSIÓN: S/. 216,034,349.00

PROYECTOS CONCLUIDOS

ELABORACIÓN DE EXPEDIENTE TÉCNICO

EXPEDIENTE TÉCNICO

- PTAR RIOJA
- PTAR SAPOSOA

- AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES - BELLAVISTA, LIMÓN Y PORVENIR.

- AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DE AGUAS 

RESIDUALES - TARAPOTO, MORALES Y LA BANDA DE SHILCAYO
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CAP.
IV

COMPONENTE 3
Estado y Gobernabilidad
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

SECTOR

SECTOR

MTC – PROVIAS DESCENTRALIZADO

PRODUCE

MINEDU

MINEDU

MINAGRI

PCM, CONCYTEC

MINSA

MINSA – SALUD

LOGROS 2018

ACUERDOS 2018

PVD atendió: El pedido de financiamiento del SNIP 381427, según DS N° 107-2018-EF por un monto de S/.5 911 782.00 - El pedido de 

financiamiento del SNIP 2310783 por un monto de S/.5 231 777.00.

Se desarrollaron Talleres de Capacitación en Programa de formación de Gestores de Fondos Concursables - INNOVATE: Moyobamba.

DRE/ GRE realizaron el seguimiento a los resultados de aprendizajes acordados entre el MINEDU y la región. Mediante RM N°116-2018 

MINEDU y la RM N°452-2018-MINEDU se disponen la implementación y ejecución a nivel nacional de la Evaluación Censal de Estudiantes 

2018 y Evaluación Muestral 2018 en las IIEE públicas y privadas de la EBR.

Requerimiento de 59'662,981.07 Millones de soles para el mantenimiento de las carreteras departamentales PI (238509, 238512, 

238513, 238514, 238535, 238563). Así como para el Asfaltado de la carretera Nacional PE-5N, Tramo: Picota - Caspizapa.

1) Ampliar el presupuesto anual a la Dirección de Titulación, Reversión de Tierras y Catastro Rural a S/ 2´120,000.00 soles anuales 

para Catastro rural y titulación de tierras.

2) Que el proyecto PTTR3 asigne presupuesto de S/. 120,000.00 anuales, por cinco años para supervisión.

3) El MINAGRI apoye, a través de SERFOR CAF, la validación de la metodología de otorgamiento de títulos habilitantes o 

contratos de cesión en uso.

Coordinación y apoyo para el desarrollo y desconcentración de la instucionalidad en CTI a nivel regional. Apoyo en la identificación 

de las brechas en CTI para mejorar la orientación de los instrumentos financieros que pueda desarrollar CONCYTEC.

Transferencia 2018 para continuidad de obras en los EESS mencionados, según el siguiente detalle: EESS Huallaga: 2,893,780.00 Soles. 

EESS Bellavista: 5,687,274.00 Soles. EESS Picota: 2,555,579.00 Soles. EESS Jerillo: 5,314,150.00 Soles. EESS Sisa: 1,506,286.00 Soles.

Financiamiento de parte del MINSA para la elaboración del expediente técnico y posterior ejecución de los proyectos de EESS 

Uchiza: 386593. EESS Chazuta: 386592. EESS Pongo: 386590.

El GORE en el marco del PAN ha realizado actividades de prevención de anemia, dentro de las cuales se destacan las siguientes: - Diagnóstico 

de anemia a 16,006 niños menores de 36 meses - Manejo preventivo de anemia a niños 17,411 de 6 a 35 meses. - Manejo terapéutico de 

anemia en niños menores de 36 meses: 2,363 niños. - Sesiones demostrativas de preparación de alimentos: 14,688 madres han anticipado en 

por lo menos una sesión demostrativa - Visitas Domiciliarias:74.

Con Decreto Supremo 078-2018-EF, el MINSA transfirió recursos para los EESS: -Hosp. Tocache S/ 10 150 637.00 -Hosp. Bellavista S/ 5 686 

851.00 -Hosp. Sisa S/ 1 307 744.00 -Hosp. Saposoa S/ 2 893 780.00 -Hosp. Picota S/ 2 555 578.00 -CS Jerillo S/ 2 268 331.00 -Hosp. Rioja S/ 13 

338 559.00.

El GORE implemento acciones a fin de mejorar los índices de anemia en la región. Con la asistencia técnica del MINSA la DIRESA realizo el 

seguimiento nominal de las niñas, niños y gestantes. La DIRESA recibió gotas (3,712 fcos), jarabes (14,490 fcos), micronutrientes (897,166 

unidades de micronutrientes) y tabletas de ácido fólico + sulfato ferroso (613,177) para el manejo terapéutico y preventivo de la anemia en 

la región.

La DIRESA, realizo permanente monitoreo y seguimiento de coberturas de vacunación de enero a agosto 2018, en niñas y niños menores de 

1 año: IPV: Vac. 10,154 Cob. 60.55%; Pentavalente: Vac. 10,271 Cob. 61.25%; Rotavirus: Vac. 9,918 Cob. 59.14%; Neumococo: Vac. 10,076 Cob. 

57.66%; SPR: niño de 1 año Vac. 10,962 Cob. 62.73%.

PRINCIPALES LOGROS Y ACUERDOS – GORE EJECUTIVO
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PRIMER FESTIVAL DE LA GASTRONOMÍA 
AMAZÓNICA SAN MARTIN 2018

Finalidad Pública: 

Mejorar la articulación comercial de las cadenas productivas con los mercados 

nacionales e internacionales, con la finalidad de promover y mejorar la 

inversión privada y pública, así como posicionar la región San Martín como 

un destino turístico y de oportunidades.

El 

Primer Festival de 

la Gastronomía Amazónica 

San Martin 2018 “Sabores y Saberes” 

organizado por el Gobierno Regional de 

San Martín, con los ministerios de Comercio 

Exterior y Turismo y Agricultura, y el 

patrocinio institucional del Ministerio 

de la Producción, USAID, DEVIDA 

y PROMPERÚ.
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PRIMER FESTIVAL DE LA GASTRONOMÍA 
AMAZÓNICA SAN MARTIN 2018

REPORTE DE COMPRADORES
31 compradores participantes en la rueda de sectores productivos: 18 
compradores de Cacao y Chocolates, 8 Compradores de Café y 5 compradores 
nacionales que generaran a mediano plazo S/ 40,500,000.00 Soles en negocios.

PAISES

SECTOR

TOTAL 11,500,000.00 37,375,000.00

Monto de Negocios 

Concretados en Rueda de 

Negocios (US$)

Monto de Negociado en 

Soles

ALEMANIA 8

3

2

2

7

2

5

28

BELGICA

PORTUGAL

ESPAÑA

TAIWAN

PERU

UK

TOTAL

N° empresas 

confirmadas
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RUEDA DE CONTACTOS DE OPERADORES DE 
TURISMO

RUEDA DE NEGOCIOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

10 Operadores Turísticos de la ciudad de Lima 
(mayoristas) que sostuvieron reuniones de 
contacto comercial con 16 operadores de la 
Región San Martín (160 reuniones) que generaran 
a mediano plazo S/ 2,500,000.00 soles en negocios.

10 Compradores nacionales 
que participaron en la rueda de 
negocios que organizo La Cámara 
de Comercio de Lima generando 
113 reuniones de negocios que 
generaran a medio y largo plazo     S/ 
4,500,000.00 soles en negocios.
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RESULTADOS DE 
FESTIVAL DE LA 
GASTRONOMÍA 
AMAZÓNICA SAN 
MARTIN 2018

CONCLUSIONES
- Impresionante concentración de esfuerzo de todas las instituciones del Gobierno 
Regional.

- Se ha Fortalecido y consolidado el "liderazgo" de la Región San Martin como la 
región las prospera y organizada de la Amazonia y una de las mejores del País.

- 10 Chefs participaron en las demostraciones gastronómicas que se llevaron a cabo. 
Como también 03 baristas y 01 chocolatero.
 
- 164 productores participaron en el festival de San Martin y otras regiones.

- Los compradores internacionales estuvieron más enfocados a la oferta con potencial 
que presentaron los productores de la Región San Martin (café y cacao y sus derivados).

- La demanda nacional fue más enfocada en buscar compradores para los otros rubros 
especialmente que no fueran café y cacao.

- Integrar a los productores con la cadena de valor (supermercados, mayoristas, 
restaurantes, hoteles, pub y operadores de turismo) para poder desarrollar acciones 
en favor de la importancia de la gastronomía amazónica.

- Difundir a los productores de las normativas para manejo y producción de productos 
alimenticios.
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PRINCIPALES LOGROS Y AVANCES

PRINCIPALES LOGROS Y 
AVANCES

PRINCIPALES LOGROS

CONSEJO REGIONAL

En el año 2018, el Consejo Regional del 
Gobierno Regional San Martin, aprobó 
un total de 39 Ordenanzas Regionales, en 
diversos temas, como son: Derechos humanos 
e inclusión social, estado y gobernabilidad, 
economía diversificada, competitividad 
y empleo, ambiente, diversidad 
biológica y gestión de riesgo y desastre.

-RECONOCER el hostigamiento Sexual 
como problemática que merece urgente 
atención en el ámbito de la región San 
Martín.

-DECLARAR de interés regional la 
Implementación de la Política Nacional 
para la Transversalización del Enfoque 
intercultural en la Región de San Martín.

-Aprobar la política ambiental Regional que 
reúne de manera clara y precisa los principios 
y objetivos de la gestión ambiental regional 
a la cual se alineará el desarrollo económico, 
social, político y ambiental en la Región.
 
-APROBAR el Plan Regional de Saneamiento 
de San Martín 2018 - 2021, como 
instrumento de gestión con la finalidad de 
alcanzar el acceso universal, sostenible y 
de calidad de los servicios de saneamiento, 
de conformidad con lo dispuesto en la 
Política Nacional de Saneamiento y el Plan 
Nacional de Saneamiento 2017 – 2021.
 
-APROBAR el Plan de Desarrollo 
Regional Concertado PDRC, San Martín 
al 2030, que representa la estrategia 
de desarrollo concertado del territorio. 
El año 2018, el Gobierno a través de 
Decreto Supremo 016-2018-MINAM, 
declaro a los Bosques de Shunté y 
Mishollo (BOSHUMI) como nueva Área 
de Conservación Regional de San Martín. 
Concretándose una iniciativa de la Región.

En el año 2018, el Consejo Regional del 
Gobierno Regional San Martin, aprobó 
un total de 64 Acuerdos Regionales.

-CREAR la mesa Multisectorial Regional por 
la participación y Desarrollo Inclusivo de las 
Personas con Discapacidad en la Región San 
Martin.
 
-DECLARAR como prioridad Regional 
el Ordenamiento Agroterritorial en el 
Departamento San Martín.

Grafico 18: Ordenanzas Regionales



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN

50

OFICINA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA 
SOSTENIBLE

PRINCIPALES LOGROS

ALIANZA PÚBLICO PRIVADA PARA LA 

PRODUCCIÓN DE LIMÓN TAHITI

La Oficina de Promoción de la Inversión Privada 
Sostenible-OPIPS, conjuntamente con la 
Gerencia Regional de Desarrollo Económico del 
Gobierno Regional San Martín en el marco de la 
“Diversificación Productiva”, viene promoviendo el 
mecanismo de Alianza Público - Privado en el Sector 
de Agronegocios, bajo un modelo de “Agricultura 
por contrato”, con la implementación de áreas de 
producción de limón Tahití con enfoque de mercado. 
 
El modelo de Alianza Público - Privada, establece 
la suscripción de un convenio de cooperación 
interinstitucional entre la empresa Industrias 
Agroforestales Casablanca y el Gobierno Regional 
San Martín, la finalidad de parte de Gobierno es 
de acompañar, facilitar, dirigir, vincular y socializar 
este nuevo modelo de APP en Agronegocios, el 
modelo establece que la empresa firme “Contratos 
de Colaboración Empresarial para la producción y 
comercialización del limón Tahití”, con productores 
identificados por el GORESAM (Productores 
que cuenten con la capacidad de invertir en la 
instalación y en el mantenimiento para desarrollar 
el cultivo). Garantizando un mercado seguro. 
 
Es así que Industrias Agroforestales Casablanca, cuya 
actividad principal es la producción y exportación 
de Limón Tahití; en la actualidad cuenta con 2000 
has, de tierra agrícola de las cuales 40 Has., están 
instalados con plantaciones de Limón Tahití y se 
proyecta seguir ampliando en 2019, así mismo, 
está la proyección de una planta de empacadora 
de frutas con mínimo de 200 Has., para reducir 
costos logísticos y salga de la mejor manera a los 
principales puertos del Perú para su exportación”.

-Amplitud de la intervención - 2018
-Beneficiarios: 44
-Hectáreas: 71.5
-Lugares a instalar: Mariscal Cáceres 
(Pajarillo, Pachiza, Huicungo y Juanjui). 
Bellavista (Biavo - Cuzco). Picota (Winge). 
 
ALIANZA PÚBLICO PRIVADA PARA 
LA PRODUCCIÓN DE AJÍ TABASCO 
 
El Gobierno Regional San Martin dentro de sus 
políticas de inversión privada viene promoviendo la 
diversificación productiva con cultivos rentables y con 
demanda en el mercado local, nacional e internacional. 
En la región se viene sembrando los cultivos alternativos 
de ajíes de exportación con demanda internacional bajo 
este modelo. En la región de San Martin, el cultivo se ha 
convertido en una valiosa oportunidad de generación 
de empleo y diversificación de cultivos, los cuales a 
través de la empresa Capsicum Andino SAC, se vienen 
desarrollando desde el año 2016. Como parte en la 
alianza como gobierno está el Instituto de Educación 
Superior Tecnológico Público "Alto Mayo" que trabaja 
actividades articuladas con la empresa privada. 
 
La empresa Capsicum Andino SAC en conjunto con 
el Gobierno Regional de San Martín ha identificado 
a los productores con los que empezó la instalación y 
producción, el canal de comercialización y distribución 
que utiliza la empresa es directa, el acopio es directo del 
productor a la empresa y firman contratos comerciales. 
 
En 2018 fueron 153 agricultores que instalaron 208 
hectáreas; que al término de dicho periodo se estima 
que las ventas brutas bordearon los S/ 7.4 millones 
y en los siguientes años se calcula un incremento 
considerable de las ventas en función de las 
posibilidades de ampliación de esta línea productiva.
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Grafico 19: Movimiento económico 
por la Producción y Venta de Ajíes 
planteado en 2018

Fuente: OPIPS

 

 

7.40

9.97
11.47

12.47
13.96

0.17

4.99

0
2
4
6
8

10
12
14
16

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

/S ed senolli
M

Colateralmente se calcula que, por impacto de esta línea productiva, al cierre de 2018 
se habrán generado 111,072 empleos temporales y se proyecta que para el 2022 
este número pueda incrementarse a 174,720 con la actual infraestructura y logística. 
 
Los impactos que se proyectan en el corto plazo se muestran en el siguiente cuadro: 
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO

PRINCIPALES AVANCES Y LOGROS

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL 
 
Mediante Ordenanza Regional N° 030-2018-
GRSM/CR, de fecha 05 de diciembre de 2018, se 
aprueba el Plan de Desarrollo Regional Concertado 
PDRC San Martín al 2030, que representa la 
estrategia de desarrollo concertado del territorio. 
 
Mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 625-
2018-GRSM/GR, de fecha 05 de diciembre de 2018, 
se aprobó el informe de Evaluación del Plan de 
Desarrollo Regional Concertado, San Martín al 2021 
- Período 2017 del Gobierno Regional San Martín. 
 
Gráfico 20: Resultados de evaluación del PDRC         
2015-2017 (Porcentaje)

Mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 
305-2018-GRSM-GR se aprobó el Informe de 
Evaluación del Plan Estratégico Institucional 
PEI 2015-2017 (Informe Técnico N° 024-
2018-GRSM/GRPyP/SGPEyER) del Gobierno 
Regional San Martín - Período 2017. 
 
Gráfico 21: Resultados de evaluación del PEI 
2015-2017 (Porcentaje).

Mediante Resolución Ejecutiva Regional  N° 739-
2018-GRSM/GR, de fecha 31 de diciembre de 
2018, se aprueba el Plan Estratégico Regional 
Para el Desarrollo Estadístico – PERDES 2018 
- 2022 del Gobierno Regional San Martín. 
 
En la actualidad se cuenta con un Plan Estratégico 
Institucional PEI 2018 – 2020, aprobado 
mediante Ordenanza Regional N° 020-2017-
GRSM/CR con fecha 09 de octubre del 2017.
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Mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 295-
2018-GRSM/GR, de fecha 21 de mayo de 2018, 
se aprueba el Plan Operativo Institucional 2019. 
 
Mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 288-2018-
GRSM/GR, de fecha 15 de mayo de 2018, se aprueba 
la reformulación del Plan Operativo Institucional - 
POI 2018 del Gobierno Regional de San Martín. 
 
Gráfico 22: Resultados de evaluación del POI 
2015-2018 I Semestre (Porcentaje)
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Mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 197-
2018-GRSM/GR, se aprueba la implementación del 
"Sistema Integrado Regional San Martín (SIRSAM)" 
en todas las Unidades Orgánicas y Órganos 
Desconcentrados del Gobierno Regional de San 
Martín, como una herramienta para Monitorear 
la Inversión Pública, Ejecución del Gasto, 
Recaudación de Ingresos, Metas e Indicadores 
Regionales y Normatividad Institucional. 
 
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 
DIRECTIVAS: Evaluación de 2 Directivas:
-Directiva N° 001-2018-GRSM/GR, Normas y 
Procedimientos para la Aplicación del Control 
Previo en el Gobierno Regional San Martín.

-Directiva N° 001 2018 GRSMGRPyPSGPEyER, 
Directiva del Proceso de Planeamiento 
Estratégico del Gobierno Regional San Martín. 
 

Texto Único de Procedimientos   Administrativos 
- TUPA
 
Ordenanza Regional N° 013-2018-GRSM/CR, 
se aprueba la modificación del Texto Único 
de Procedimientos Administrativos - TUPA del 
Gobierno Regional de San Martín, que determina 
procedimientos y servicios a cargo de Oficinas y 
Direcciones Regionales del Gobierno Regional San 
Martín, los mismos que se encuentran descritos en la 
Nota Informativa N° 044-2018-GRSM/GRPyP-SGDI. 
 
Ordenanza Regional N° 024-2018-GRSM/
CR, se aprueba la modificación del Texto 
Único de Procedimientos Administrativos - 
TUPA del Gobierno Regional de San Martín, 
que determina procedimientos y servicios a 
cargo de la Autoridad Ambiental Regional, los 
mismos que se encuentran descritos en la Nota 
Informativa W 217-2018-GRSM/GRPyP-SGDI.
 
 
Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF 
 
Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR, aprueban la modificación del 
Reglamento de Organización y Funciones 
- ROF del Gobierno Regional de San Martín. 
 
 

Cuadro de Asignación de Personal - CAP 
 
Ordenanza Regional N° 029-2018-GRSM/CR, 
aprueban el Cuadro de Asignación de Personal-
CAP-Provisional de las Unidades Ejecutoras de Salud 
del Gobierno Regional San Martín, UE 400 – OGESS 
Bajo Mayo, UE 401 OGESS Alto Mayo, UE 402 OGESS 
Huallaga Central, UE 403 – OGESS Alto Huallaga y UE 
OGESS Especializada de alcance Regional de la DIRESA 
San Martín, para nombramiento de profesionales 
de Salud y de técnicos y auxiliares asistenciales 
de Salud, con eficacia al 01 de noviembre 2018. 
 
Texto Único de Servicios No Exclusivos – TUSNE 
 
Resolución Ejecutiva Regional N° 521-2018-GRSM/
GR, aprueba la modificación y actualización, 
el Texto Único de Servicios No Exclusivos - 
TUSNE de la Dirección Regional de Producción. 
 
 
 
Organigrama Aprobado con el reglamento de 
Organización y Funciones - Norma aprobación 
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR. 
 
 
 
Resolución Ejecutiva Regional N° 523-2018-GRSM/
GR, aprueba el documento "Mapa de procesos 
de las Unidades Orgánicas de la Sede Central del 
Gobierno Regional San Martín", que como anexo 
forma parte integrante de la presente Resolución. 
 
 
 
 

O rganigrama 

Mapa de Procesos 
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Se logró la programación de la Cartera Estratégica 
Multianual 2018 – 2020 de Proyectos de Inversión 
del Gobierno Regional San Martín, elaborado 
tomando en cuenta la Directiva N° 001-2017-
EF/63.01 “Directiva para la Programación 
Multianual en el Marco del Sistema Nacional 
de Programación y Gestión de Inversiones” en 
ese sentido se programó una inversión de S/ 
1 937 277 222,81 (Un Mil Novecientos Treinta 
y Siete Millones Dos Cientos Setenta y Siete 
Mil Doscientos Veinte y Dos con 81/100 soles) 
programado en los años 2018 (S/ 124 738 438,00) 
2019 (S/ 573 535 048,45) 2020 (S/ 473 644 506.67). 
 

La presente cartera de proyectos fue elaborada con 
el objeto de cubrir las brechas de infraestructura y 
de acceso a los servicios públicos en los diferentes 
sectores, como se detalla a continuación.

El Comité Regional de Inversiones – CRI San 
Martín, es el espacio técnico político responsable 
de priorizar, controlar y hacer seguimiento 
y monitoreo de los proyectos de inversión 
Pública durante las fases del ciclo de proyectos, 
los cuales se encuentran en la cartera de 
proyectos, Presupuesto Inicial de Apertura y el 
modificado, Programa Multianual de Inversión 
Pública, Plan de Desarrollo Institucional, Plan 
Concertado de Desarrollo Departamental 
y en otros Instrumentos de Gestión.

En las siguientes fechas (13/01/2018, 13/02/2018, 
26/04/2018, 15/05/2018, 23/07/2018, 15/08/2018, 
14/09/2018 y 22/11/2018) se lograron realizar las 
reuniones del Comité Regional de Inversiones, 
realizados en la ciudad de Moyobamba, donde se 
trataron los siguientes temas:
 
* Avances de la ejecución presupuestal e identificación 
de cuellos de botella (cada UE remitió su cronograma de 
ejecución de los proyectos emblemáticos a su cargo).

*  Proyección de cierre de inversiones 2018.

* Seguimiento a las diferencias de genéricas y 
específicas de gasto

* Dudas y consultas diversas.

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL E INVERSIONES 

Programación Multianual de Inversión - Cartera Estratégica Multianual de PIPs Consolidada

Comité Regional de Inversiones – CRI

Resumen de la Cartera Multianual por Función (2018-2020)

N°
Cant. 
de PIFunción Costo Inversión

Devengado 
Acumulado (al 31 
diciembre 2017)

PIM (2018) 2018 2019 2020
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El año 2018 se contrató al especialista en Inversión Pública al Sr. Eloy Durán Cervantes (Ex Director 
General de Inversión Pública – MEF), quien brindó asistencia técnica y acompañamiento al comité, 
en gestión de las Inversiones del Gobierno Regional, como logro de las reuniones del comité y con 
el acompañamiento de los especialistas en inversión pública se ha logrado posicionar a la Región en el 
noveno lugar a nivel nacional de Regiones con mayor transferencia presupuestaria (S/ 420 043 208,00 
soles un monto superior al transferido en el año 2017), destinado para la ejecución de Inversiones, a su 
vez se sinceró con las principales Unidades Ejecutoras la Ejecución Presupuestal estando hasta la fecha 
con un avance del 57.1% posicionándonos a nivel nacional en el lugar 15 con respecto a Ejecución.

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

RESULTADOS OBTENIDOS

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES AVANCES Y LOGROS

Aprobación y Ejecución del Plan de Desarrollo 
de las Personas, aprobado mediante R.E.R 
Nº 220-2018-GRSM/GR de fecha 28-03-
2018, con un avance de 46% de ejecución.

Aprobación y Ejecución del Plan de 
Bienestar Social 2018, aprobado mediante 
R.E.R Nº 212-2018-GRSM/GR de fecha 23-03-
2018, con un avance de 83% de ejecución.

Aprobación y Ejecución del Plan de Mejora, 
con un avance de 95%.

Clima Laboral en un nivel adecuado, 
ejecutado con un avance del 69%.

Implementación de digitalización de Boletas, 
así como el macro de los derechohabientes.

Acceso a RENIEC, para la verificación de 
datos de identidad del personal.

Elaboración y avance del Mapeo de Proceso 
de la Oficina de Gestión de las Personas.

Se cuenta, con la digitalización al 100% de los 
legajos del personal del Decreto Legislativo 
Nº 1057-CAS y Decreto Legislativo Nº 276.

Gráfico 23: Capacitaciones Ejecutadas del Plan de 
Desarrollo de las Personas – Enero a diciembre 2018.
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EXPEDIENTES CULMINADOS EXPEDIENTES EN PROCESO

INVESTIGACIÓN PRELIMINAR

En el Marco de la Ley Nº 30057 “Ley del Servicio Civil” de Procesos 
Administrativos Disciplinarios, en los últimos cuatro años se 
ha logrado resolver un total de 249 Proceso Administrativos 
de los cuales: 235 expedientes se encuentran culminados, 
12 expedientes en Proceso y 2 en Investigación Preliminar.

Aprobación de los Estados Financieros y Presupuestarios 
del Pliego 459 Gobierno Regional San Martin, al 31 de 
diciembre de 2017, mediante Acuerdo Regional N° 049-
2018-GRSM/CR de fecha 09.10.2018.

Sustentación de los Estados Financieros y 
Anexos al III Trimestre de 2018 a los organismos 
pertinentes en los plazos establecidos 
por la Dirección General de Contabilidad 
Pública – Ministerio de Economía y Finanzas.
 
Presentación de la Información de los Estados 
Financieros correspondiente al I Semestre de 
2018 a Nivel de Pliego a la Dirección General 
de Contabilidad Pública, Empresa del 
Estado – Ministerio de Economía y Finanzas, 
la misma que está conformado por el 
Comité de Administración de los Fondos de 
Asistencia y Estimulo - CAFAE y 18 Sub Cafaes.
 
Los Libros Contables se encuentran 
debidamente legalizados desde el año 2015 
al 2018, en cumplimiento a la Resolución 
de Contaduría N° 180-2005-EF/93.01; cabe 
precisar que el año 2018 se encuentra 
pendiente de impresión, puesto que 
aún no se cierra el Ejercicio Fiscal 2018. 

Se organizó las carpetas físicas de Información 
Financiera de las Unidades Ejecutoras 
adscritas al Pliego N° 459 – Gobierno Regional 
San Martin, correspondiente a los años 2015, 
2016 y 2017 y al 30 de junio de 2018, la misma 
que se encuentra en custodia de la Oficina 
de Contabilidad y Tesorería en el Estante 
07; así m ismo los Comprobantes de Pago 
del año 2015 al 30 de noviembre de 2018.

Mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 
187-2018-GRSM/GR de fecha 09.03.2018, 
se aprobó la Directiva N° 001-2018-
GRSM/ORA “Normas y Procedimientos 
para la Aplicación del Control Previo 
en el Gobierno Regional San Martin”.

Sistematización del Control de Cartas Fianzas 
(94 Cartas Fianzas vigentes por un monto 
de S/ 71,616,272.80 a diciembre 2018).

Implementación del módulo de Instrumentos 
Financieros (15 Cuentas Corrientes en el 
Banco de la Nación y 01 Cuenta Corriente en 
el Banco Continental).

Implementación de los comprobantes de 
pago electrónicos (70% de escaneo).

Gráfico 24: Acogimiento a las Disposiciones 
Tributarias a Nivel Pliego 459 GORESAM.
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Procesos Administrativos Disciplinarios

RESULTADOS OBTENIDOS

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERÍA
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Al cierre del ejercicio fiscal 2018, y en el marco de la Ley Nº 30137 y su reglamento se establece los 
CRITERIOS de PRIORIZACIÓN de PAGO de la DEUDA SOCIAL, siendo por ello que el GORESAM desde el 
periodo 2015 al 2018 ha logrado programar del 3 al 5% del PIA y atender a 11,445 BENEFICIARIOS por 
un monto de S/ 61,073,228.06.

Situación de las Operaciones de Endeudamiento al 2018 para Financiar Proyectos de Mejoramiento 
del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado.

FINANCIAR PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES EN CALIDAD DE COSA JUZGADA

DEUDA A MEDIANO Y LARGO PLAZO

Fuente: Reporte SIAF Modulo de Deuda Publica - Proveniente de FIDECOMISO a través de COFIDE
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RESULTADOS OBTENIDOS

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 
INICIAL 2018

EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 
AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018

OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERÍA

Elaborar, Publicar y Ejecutar el PAC, para los 
ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2018.
Programación y Ejecución de Cuadro Necesidades.
Aprobación de Directivas en materia de 
contrataciones públicas.
Implementación de coordinadores en cada área 
usuaria.
Implementación de formato de control sobre las 
indagaciones de mercado (check list).
Implementación de acciones de Fiscalización 
posterior de las ofertas que presenten los postores 
ganadores de la Buena Pro. El Plan Anual de Contrataciones del Gobierno 

Regional San Martín durante el ejercicio sufrió 
modificaciones generando quince (15) versiones; 
en la cuales se Incluyeron cuarenta y cinco (45) 
procedimientos de selección por un monto 
de S/ 102,356,356.29 y se excluyeron veinte 
(20) procesos de selección por un monto de S/ 
8,273,019.22, concluyendo al cierre del ejercicio 
2018 con un PAC ejecutado de S/ 100,809,991.56. 
 
- Plan Anual de Contrataciones Inicial                  S/ 6´640,040.23
- Procedimientos de Selección Incluidos             S/ 102’356,656.29
- Procedimientos de Selección Excluidos            S/ 8’273,019.22
TOTAL                                                                             S/ 100´809,991.56

El Plan Anual de Contrataciones - PAC del Gobierno 
Regional San Martin se aprobó con veintidós (22) 
procedimientos de selección distribuidos de la 
siguiente manera:

LICITACIÓN PUBLICA

Recursos Ordinarios

BIENES

Licitación Pública

Bienes

TIPO DE PROCEDIMIENTO

POR FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

TIPO DE PROCEDIMIENTO

TIPO DE PROCEDIMIENTO

3

20

19

10

7

1

2

3

4

2

13

0

0

30

21

1

22

0

1

15

4

22

45

45

22

3,583,460.53

4,004,840.23

6,100,815.26

89,441,126.15

1,478,669.93

IMPORTE

IMPORTE

IMPORTE

IMPORTE

IMPORTE

CANTIDAD

CANTIDAD

CANTIDAD

CANTIDAD

CANTIDAD

402,530.00

2,635,200.00

539,224.97

2,047,719.86

238,060.23

1,044,489.52

0

0

10,867,810.28

95,381,189.00

224,698.50

6,640,040.23

0

224,698.50

5,483,435.63

1,384,861.68

6,640,040.23

102,581,354.79

102,581,354.79

6,640,040.23

CONCURSO PUBLICO

Recursos Directamente Recaudados

SERVICIOS

Concurso Público

Servicios

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA

Recursos Determinados

OBRAS

Adjudicación Simplificada

Obras

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA

CONSULTORÍA DE OBRAS

Subasta Inversa Electrónica

Consultoría de Obras

ACUERDO MARCO
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RESULTADOS OBTENIDOS

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Se ha realizado la renovación del Portal Institucional 
con el lenguaje “JAVA” y entorno “WEB”, reemplazando 
por el anterior lenguaje de programación “PHP-
Hypertext Preprocessor”, con el objetivo de: Mejorar la 
seguridad de la información en ataques de inyección 
SQL, DDoS, Fuerza Bruta, Cross Site Scripting.

A partir de la renovación del Portal Institucional, 
la Sede Central del GORESAM ha incrementado 
los niveles de confianza, obteniendo los primeros 
lugares en las supervisiones realizadas por la 
Defensoría del Pueblo y la Secretaria de Gestión 
Pública de la PCM, según los siguientes objetivos: 
 
-Potenciar la difusión de información relativa.
-Implementar nuevas tecnologías que contribuya 
al mejoramiento del entorno social de nuestra 
institución.
-Exhibir nuestra Institución a nivel 
regional, nacional e internacionalmente. 
 
Al cierre del ejercicio 2018, se hicieron mejoras 
al Sistema Integrado de Gestión Institucional 
(SIGI MÓDULO DE TRÁMITE DOCUMENTARIO), 
con la finalidad de optimizar y/o reducir el 
consumo de papel, insumos y desgaste de 
impresoras alineadas a nuevas políticas de 
interoperabilidad de sistemas institucionales. 
 
La implementación del SIGI Módulo Tramite 
Documentario se encuentra en operatividad en 
las siguientes Unidades Ejecutoras e Unidades 
Orgánicas:
- Consejo Regional (Inicio: Marzo, 2017)
- Unidad Ejecutora 921: Sede Central (Inicio: Enero, 
2017).
- Unidad Ejecutora 404-1400: Hospital II-2 Tarapoto 
(Inicio: Junio, 2018).
- Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo (Inicio: Mayo, 2018).
- Autoridad Regional del Ambiente (Inicio: Enero, 
2018).
- Archivo Regional (Inicio: Marzo, 2017).

Al cierre del periodo 2018, se ha implementado 
plataforma de Correos Institucionales para el 
personal de la Sede Central del Gobierno Regional 
San Martín (GRSM). Cabe indicar, que se cuenta 
con la implementación de un servidor de correos 
en plataforma Zimbra, configurado con un nivel 
de seguridad alta, de tal manera que contrarreste 
ataques e infiltraciones virtuales, con la capacidad 
de albergar más de 1000 correos institucionales.
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COMPONENTE 4
Economia diversificada, competividad y emple

CAP.
IV

Economia diversificada, competitividad y empleo
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

PROYECTO DE INVERSION

PROGRAMAS

Nombre del Proyecto Meta del Proyecto Lugar Población 
Beneficiaria

Monto S/ Avance 
Físico Avance Financiero

NOMBRE DEL PROGRAMA RESULTADOS/LOGROS
META

PROGRAMADA EJECUTADA
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PRINCIPALES INDICADORES
Gráfico 26: Valor Bruto de la Producción 
Agropecuaria (Millones de Soles)

Gráfico 28: Títulos Rurales Entregados

Gráfico 29: Revestimiento de Canales 
de Riego Principal en Kilometros

Gráfico 27: Producción de las Cadenas 
de Valor Priorizadas (Millones de 
Soles)
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Interpretación: El VBPA mide el valor de producción 
de los bienes y servicios en el sector agropecuario. 
Entre el periodo 2017-2018 se incrementó en 3%.

Interpretación: 1,000 predios rurales formalizados 
y titulados.

Interpretación: Revestimiento de 201 Km 
de canales principales de riego para el 
aprovechamiento eficiente del agua.

Interpretación: El total de producción de las cadenas 
de valor priorizadas asciende a más de 2,050 millones.
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PRINCIPALES AVANCES PRINCIPALES LOGROS

796 predios rurales linderados y conformados, 
próximos a formalización, 21 comunidades 
nativas reconocidas en proceso de titulación.

Elaboración de la metodología del Ordenamiento 
Agroterritorial a través de la Zonificación 
Agroecológica en coordinación con el MINAGRI y 
la priorización regional para su implementación.

Fomento, articulación y gestión con 1,576 
productores agropecuarios en el uso de paquetes 
tecnológicos, mejora de calidad y articulación a 
mercados diferenciados en las distintas cadenas 
de valor.

En el primer año, más de 2,196 productores 
cacaoteros no organizados se benefician del 
PIP Cacao y acceden a servicios de transferencia 
e innovación tecnológica, fortalecimiento 
organizacional y acceso a mercados diferenciados.

3,359 productores cafetaleros acceden al Plan 
Nacional de Renovación de Cafetales a través 
de la articulación con la mesa técnica y sector 
público-privado.

Fomento de elegibilidad y planes de negocio a 45 
organizaciones a fondos de AGROIDEAS por más 
de 27 millones de soles que beneficiarán a más 
de 2,000 familias de productores agropecuarios.

Fomento del acceso a crédito y aprovechamiento 
de recursos naturales de manera sostenible 
a 45 productores en zonas de tratamiento 
especial mediante la ejecución del piloto 
de Contrato de Cesión en Uso con Sistemas 
Agroforestales en 677 Ha. de la provincia 
de Mariscal Cáceres, Distrito de Alonso de 
Alvarado (localidad de Progreso y Marisol).

Primer departamento del Perú que prioriza el 
Ordenamiento Agroterritorial mediante O.R. 017-
2018-GRSM/CR

PIP Sacha Inchi, logró beneficiar a más de 1,757 
familias productoras, dinamizando la económica 
por más de 28 millones de soles en más de 1,582 Ha.

Agricultura por contrato en 55 familias de 
productores de limón Tahití con 136 Ha y fomento 
al dinamismo económico por 1´860,000 soles.

Aporte a la ciencia, innovación y tecnología 
con la implementación del Laboratorio de 
Botánica Aplicada valorizada en S/ 245,373 soles.

Firma de convenio y cofinanciamiento por más 
de S/ 3´300,000 soles a 3 organizaciones maiceras 
(Bellavista, Picota y El Dorado) con planes de 
negocio en articulación con el Ministerio de 
Agricultura y Riego.
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DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

PROYECTO DE INVERSION

INVERSION QUE NO ES UN PROYECTO

PRINCIPALES INDICADORES

Nombre del Proyecto Meta del Proyecto Lugar
Población 

Beneficiaria
Avance 
Físico

Avance 
FinancieroMonto S/

Fuente: Sistema de Seguimiento de Inversiones (SSI)

Fuente: Dirección de Promoción y Desarrollo Pesquero

Fuente: Sistema de Seguimiento de Inversiones (SSI)
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Gráfico 30: Producción de carne de pescado de 
acuicultura en TM

Interpretación: Crecimiento del 15.53% con respecto 
al año anterior, en producción de carne de pescado.

Interpretación: Crecimiento del 86.80% con 
respecto al año anterior, en dinámica económica 
por comercialización de pescado a S/ 17,360,000.00.

Fuente: Dirección de Promoción y Desarrollo Pesquero

Gráfico 31: Dinámica económica en comercialización 
de pescado acuicultura en Soles
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PRINCIPALES AVANCES Y LOGROS
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Interpretación: Articulación a los créditos 
FONDEPES a 36 beneficiarios para 
desarrollar la actividad de la acuicultura, 
por un monto total de S/ 845,274.57.

Fuente: Dirección de Promoción y Desarrollo Pesquero

Gráfico 32: Monto de créditos otorgados para 
acuicultura en Soles

Fomento de la formalización acuícola con el otorgamiento de un total 172 derechos 
para desarrollar la actividad de la acuicultura, de las cuales 143 corresponden a 
la categoría de Acuicultura de Recursos Limitados – AREL y 29 a la Acuicultura de 
Micro y Pequeña Empresa – AMYPE.

Asistencia técnica a 172 beneficiarios en temas del proceso productivo y las nuevas 
tecnologías en las Provincias de Moyobamba (49), San Martín (7), Picota (6), bellavista 
(6) Tocache (33), El Dorado (29), Rioja (21), Mariscal Cáceres (19) y en Lamas (2).

Articulación a los créditos del FONDEPES a 36 beneficiarios para desarrollar la 
actividad de la acuicultura, sumando el total del monto entregado de S/. 845,274.57.

La promoción y articulación de las habilitaciones sanitarias de los establecimientos 
acuícolas, llegando a cuarenta y tres (43) beneficiarios: en San Martín (18), 
Moyobamba (6), Tocache (6), Rioja (5), Picota (3), El Dorado (3), Lamas (1) y Bellavista (1).
 
Registro de la producción de 3’506,396 entre alevinos de peces y post 
larvas de camarón, de esta producción, 2’647,496 corresponde a la 
producción de los semilleros del sector privado y 858,900 a la producción 
de las Estaciones Pesqueras de la Dirección Regional de la Producción.

Registro del potencial de trece (13) recurso hídrico en la Región San Martín, que se 
realizado la gestión ante el IMARPE para los estudios básicos de estos cuerpos de agua.

Se han otorgado 58 permisos de pesca a personas que se dedican a la pesca artesanal.

Se han realizado 32 eventos de capacitación a pescadores y personas vinculadas a la 
cadena de la pesca (autoridades, ronderos, población ribereña).

Registro de la producción de 2,760 TM de carne de pescado proveniente de la 
acuicultura, siendo su movimiento económico de S/ 37’359,724 soles, siendo la 
especie de mayor demanda la Tilapia.

El consumo per cápita de pescado para la región San Martin es de 10.9 Kg/persona/
año, siendo superior al reportado en el año 2017.

SECTOR

SECTOR: 
ACUICULTURA Y 
PESCA

AVANCES Y LOGROS
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CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA 
EJECUCION DEL PROYECTO FABRICACION 
DE LADRILLOS ECOLOGICOS- 
ECONOMICOS Y RESISTENTES, UTILIZANDO 
COMO PARTE DE LA MEZCLA DESECHOS 
AGROINDUSTRIALES DIREPRO - JOSE 
EULOGIO LLANOS LOZANO

Establecer los términos, condiciones y compromisos 
de las partes para la ejecución de las actividades 
del proyecto "Fabricación de ladrillos ecológicos- 
económicos y resistentes, utilizando como parte d 
la mezcla desechos agroindustriales presentando al 
Concurso de Proyectos PIMEN 13 a cargo de la Unidad 
Ejecutora 004- del Ministerio de la Producción - Programa 
Nacional de Innovación para la Competitividad y 
Productividad (PNICP), en adelante INNOVATE PERU.

Promoción y fomento de la Formalización Industrial a 65 MIPYMES, mediante 
asesoramiento y otorgamiento de autorizaciones, registros y certificados.

Articulación y Fortalecimiento de 05 Cámaras de Comercio y Producción 
(Moyobamba, Nueva Cajamarca, Tarapoto, Rioja, Tocache).

Formación de 75 gestores de Fondos Concursables formados para el 
acompañamiento y fortalecimiento de MYPES en proyectos de innovación 
tecnológica (Innóvate, Startup, PNIPA).

Acompañamiento a 49 sub proyectos dentro del Programa Nacional de 
Innovación en Pesca y Acuicultura - PNIPA, por un monto acumulado de más de 
S/ 26’000,000 millones de soles.

Organización de la II Rueda de negocios de Tarapoto, donde se obtuvo S/. 
9,324,344 soles en monto negociado, se han realizado 343 citas de negocios y 
han participado 91 Mipyme diferentes sectores productivos. Entre los principales 
productos y servicio demandado; café, cacao y sus derivados, coco y sus derivados, 
palmito, palma aceitera, artesanía, plantas ornamentales y servicios turísticos.

Asistencia técnica especializada a los sectores Chocolateros (15 mipymes), 
Panificación (15 mipymes), Ladrillos de Arcilla (15 mipymes) en coordinación con 
el Ministerio de la Producción.

Se desarrolló inspecciones de fiscalización para las autorizaciones 
de 18 talleres de transformación forestal y de fauna silvestre.

Se desarrolló inspecciones a 10 empresas industriales manufactureras.

Se inició proceso sancionador por comercialización de “Paiche” Arapaima 
gigas, por comercialización en época de veda a 13 comercializadores.

Monitoreo de la Calidad Ambiental en el Marco del PLANEFA.

Se otorgaron 33 Certificaciones Ambientales – Declaración de Impacto Ambiental 
DIA, para Desarrollar la Actividad de Acuicultura de Micro y Pequeña Empresa, 
Producción de Semilla y Carne.

Se realizó la Supervisión Ambiental de 91 Granjas Acuícolas e Inspección a 12 
Pescadores Artesanales en la región San Martín.

Se realizó la Supervisión a Semilleros de Tilapia en cumplimiento al Plan de 
Manejo de Tilapia a 11 Granjas Acuícolas.

SECTOR: INDUSTRIA

SECTOR: 
FISCALIZACIÓN

NOMBRE DEL CONVENIO LOGROS Y ACUERDOS
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CONVENIO DE COOPERACION 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN 
Y LA CAMARA DE COMERCIO, 
PRODUCCION Y TURISMO DE SAN MARTÍN

CONVENIO DE COOPERACION 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO 
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 
PUBLICO "ALTO MAYO" Y LA DIRECCIÓN 
REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN DE SAN 
MARTIN

CONVENIO COOPERACION QUE SE 
CELEBRAN LA DIRECCIÓN REGIONAL 
DE LA PRODUCCIÓN SAN MARTIN Y 
LA "ASOCIACION DE PRODUCTORES 
AGROPECUARIAS MISHKI CACAO - 
CHAZUTA

CONVENIO DE COOPERACION QUE 
CELEBRAN LA DIRECCIÓN REGIONAL 
DE LA PRODUCCIÓN SAN MARTÍN Y LA 
"COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DE 
CITRICULTORES - JUANJUI LTDA"

Establecer el marco de cooperación Interinstitucional, sinergias 
con el sector público y privado, así como académico para 
promover actividades que permitan el desarrollo, consolidación 
y sostenibilidad de las demás Cámaras Comercio y Producción 
de la Región San Martín.

Brindar las facilidades a los estudiantes para el desarrollo de las 
prácticas Pre- Profesionales de los módulos profesionales que 
desarrollan en los programas de contabilidad, computación 
e informática, y producción agropecuaria, con la finalidad 
de consolidar habilidades y destrezas que permitan al 
estudiante desempeñarse con eficiencia y eficacia en el 

Apoyar en la Gestión para la obtención del registro 
sanitario, brindar asistencia técnica, así como, promover 
la asociatividad con innovación tecnológica a través 
de los programas facultados por ley que impulsan la 
agroindustria, industria manufacturera e inversión privada.

Apoyar en la Gestión para la obtención del registro 
sanitario, brindar asistencia técnica, así como, promover 
la asociatividad con innovación tecnológica a través 
de los programas facultados por ley que impulsan la 
agroindustria, industria manufacturera e inversión privada.
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DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

PROYECTO DE INVERSION

Nombre del Proyecto Meta del Proyecto Lugar Población 
Beneficiaria

Monto S/ Avance 
Físico

Avance 
Financiero

Instalación del Sistema de 
Electrificación Rural en 10 localidades 
y/o sectores, ubicados en la provincia 
de Rioja, departamento de San Martín

Creación del Servicio de Energía 
Eléctrica mediante sistema 
convencional en las localidades 
y/o Sectores de las provincias de 
Moyobamba y Lamas, departamento 
de San Martín

Creación del servicio de energía 
eléctrica mediante sistema 
convencional en las localidades 
y/o sectores ubicados en las 
Provincias de Lamas y El Dorado, 
departamento de San Martín

Instalación del servicio de energía 
eléctrica mediante sistema 
convencional en las localidades de 
Chimbana y Santa Rosillo, distrito 
de Huimbayoc, provincia de San 
Martín, departamento de San Martín

Ampliación y remodelación 
integral del Sistema Eléctrico Rural 
de las localidades en el caserío 
Valle Grande, Santa Clara, Nuevo 
Triunfo, Situlli, Curico, Pintillo, Los 
Ángeles, Nuevo Perú, La Perla, Alto 
Pachiza, Nuevo Progreso, Nuevo 
Piscoyacu, Nuevo Brasil, Nuevo 
Piura, Nueva Ilusión, Balsayacu, 
Provincia de Huallaga - San Martín

Creación del servicio de energía 
eléctrica mediante sistema 
convencional en las localidades y/o 
sectores de las provincias de Mariscal 
Cáceres, Huallaga

Suministrar 
energía eléctrica 
a 272 familias

Suministrar 
energía eléctrica 
a 365 familias

Suministrar 
energía eléctrica 
a 121 familias

Suministrar 
energía eléctrica 
a 720 familias

Suministrar 
energía eléctrica 
a 1,180 familias

Suministrar 
energía eléctrica 
a 1,147 familias

Rioja

Lamas y El 
Dorado

Moyobamba 
y Lamas

San Martín

Huallaga

Mariscal 
Cáceres, 
Huallaga y 
Bellavista

1,224

1,460

3,251

417

5,310

5,171

1,519,134.22

1,973,732.32

5,055,197.91

1,102,956.18

5,894,996.24

7,639,581.32

100%

62%

64%

85%

0

0

90%

60%

60%

70%

0

0

Fuente: Dirección de Infraestructura Eléctrica - DREM



MEMORIA ANUAL 2018

69

 

50.64% 52.24%
58.20% 58.84% 60.67%

63.33% 65.75%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

PROGRAMAS

PRINCIPALES INDICADORES

PRINCIPALES AVANCES Y LOGROS

Fuente: Dirección de Infraestructura Eléctrica - DREM

NOMBRE DEL PROGRAMA

SECTOR AVANCES Y LOGROS

SECTOR: ENERGIA

RESULTADOS/LOGROS
META

PROGRAMADA EJECUTADA

Incremento de la cobertura 
energética mediante la 
implementación de proyectos 
de Electrificación Rural

Interpretación: El Coeficiente de Electrificación 
(C.E.) mide el porcentaje de viviendas que cuentan 
con suministro eléctrico con respecto al total 
de viviendas existentes en la región San Martín.

Nota: La información del C.E. se sinceró con la 
información del INEI del año 2017. El C.E. está en 
función de la cantidad de viviendas existentes en 
la región San Martín y de acuerdo a la información 
del INEI, se ha incrementado la cantidad de 
viviendas en las zonas rurales de San Martín, lo 
que hace que se incremente la brecha de viviendas 
a ser atendidas con el suministro eléctrico.

Con Resolución Ministerial N° 546-2017-MEM/DM, se logró la transferencia 
de S/ 9 972,468.45 para la ejecución de 04 proyectos de electrificación 
rural para el año 2018. La ejecución de las obras se inició en el mes de julio.

Se gestionó para que los proyectos de masificación con paneles solares se 
continúen implementando en San Martín y se expanda a más viviendas que se 
encuentran muy distantes.

Se logró gestionar la implementación de un proyecto de paneles solares para 116 
viviendas ubicadas en el distrito de Papaplaya.

Se evalúo tres (03) expedientes de Instrumentos Ambientales de proyectos de 
Generación Hidro energética, para tres centrales hidroeléctricas ubicadas en 
Tocache, que en conjunto generarían 37.30 MW.

Se han realizado 09 Campañas para el Uso Eficiente de la Energía y el Ahorro 
de Energía en diferentes centros educativos de la Región y en lugares públicos. 

Se logró culminar dos (02) Expedientes Técnicos de proyectos de electrificación 
rural por un monto de S/ 13,534,577.56 y dos (02) Estudios de Pre inversión 
para proyectos de electrificación rural por un monto de S/ 10 490,374.33.

Con Resolución Ministerial N° 546-
2017-MEM/DM, se logró la transferencia 
de 9,972,468.45 para la ejecución 
de 04 proyectos de electrificación 
rural para el año 2018. Durante 
el año 2018 sólo se culminó una 
obra con 703 familias beneficiarias.

01 01

Gráfico 33: Coeficiente de Electrificación Rural 
Proyectado de la Región San Martín
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Se ejecutó al 100% el Plan de Evaluación y Supervisión Ambiental (PLANEFA) de 
las actividades mineras de la pequeña minería y minería artesanal.

Se ejecutó al 100% el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de la pequeña 
minería y minería artesanal.

Mediante Resolución Ministerial N° 431 y 532-2018-MEM/DM, se logró la 
transferencia financiera de 150,000 Soles para el mantenimiento y funcionamiento 
del mecanismo de Ventanilla Única (Proceso de Formalización Minera Integral).

Se otorgó 06 Autorizaciones de Inicio y Reinicio de Actividades de Explotación a 
los mineros en proceso de formalización integral del rubro de la pequeña minería 
y minería artesanal en el departamento San Martín.

Se realizó el trámite de 17 petitorios mineros ante el INGEMMET en todo el 
departamento San Martín.

Se realizó 2 curso de capacitaciones para los usuarios que se dedican al rubro de 
la minería.

SECTOR: MINERIA

GESTIONES REALIZADAS

ENTIDAD OBJETIVO DE LA GESTIÓN LOGRO OBTENIDO
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CONVENIOS

PROYECTOS

NOMBRE DEL CONVENIO LOGROS Y ACUERDOS

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
CON LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
HUALLAGA

CONVENIO DE COOPERACIÓN Y GESTIÓN ENTRE EL 
MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS, Y EL GOBIERNO 
REGIONAL SAN MARTÍN

MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS TURÍSTICOS DE 
LAS ORGANIZACIONES DE LA 
CADENA DE VALOR TURÍSTICA A 
TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN DE 
LOS 4 DESTINOS REGIONALES, 
EN LAS 4 PROVINCIAS DEL 
DEPARTAMENTO DE SAN 
MARTIN

CAPACITACIÓN A LAS ORGANIZACIONES Y ELABORACIÓN DE LÍNEA BASE
60 organizaciones prestadoras de servicios turísticos promocionan sus emprendimientos en 
mercados de nivel regional, nacional e internacional fortaleciendo los 4 destinos turísticos (Alto 
Mayo, Tarapoto, Abiseo y Tocache) de la región a través de asistencia técnica brindada por el proyecto.

DESARROLLO DE PLAN DE MARKETING REGIONAL
Desarrollo un plan de marketing regional de acuerdo al lineamiento del PERTUR.

FERIA INTERNACIONAL DE TURISMO AVIT AREQUIPA 2018
Acompañamiento para promocionar los servicios turísticos de las cadenas productivas en feria 
AVIT - Arequipa. Donde la Región San Martín participó con 9 agencias de viajes y operadores 
turísticos, logrando interactuar con empresarios nacionales y de países como Cuba, Chile, Bolivia, 
Brasil, Colombia, Estados Unidos, México y Panamá.

En la feria internacional de turismo AVIT los empresarios sanmartinenses contaron 
con más de 70 visitas de agencias mayoristas nacionales e internacionales 
en las ruedas de negocios, generando expectativas a corto y mediano plazo. 

FERIA NACIONAL EXPO CAFÉ LIMA 2018
Acompañamiento para promoción en la feria nacional EXPO CAFÉ LIMA 2018, con la participación 
de los empresarios de la región San Martín donde se logró mejorar la competitividad turística, a 
través de la venta de los 4 destinos turísticos.

El promedio de ventas directas alcanzadas en la Expo Café Lima 2018 ascendió a la suma de S/ 8,400.00 
soles, además las empresas aprovecharon en fortalecer sus vínculos con empresas nacionales e 
internacionales, quienes asistieron al evento a reencontrarse con sus proveedores y fortalecer los 
vínculos comerciales existentes, así como contactar con nuevas empresas y negociar futuros contratos.

Las organizaciones de la región San Martin, conocieron las nuevas tendencias en la comercialización 
e innovación del café, eso permite proponer nuevos productos o servicios que sean de mucha 
importancia.

CONVENIO N° 013-2018-MEM-DGFM DE 
COOPERACIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DEL 
MECANISMO DE LA VENTANILLA ÚNICA ENTRE EL 
MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS, Y EL GOBIERNO 
REGIONAL SAN MARTÍN

PROYECTO LOGROS Y ACUERDOS

Se logró la aprobación del Estudio Definitivo de un PIP con código SNIP 348614, 
que beneficiara a 16 localidades de la provincia de Huallaga.

Transferencia de Recurso Presupuestal de 200,000.00 Soles.

Transferencia de Recurso Presupuestal de 150,000.00 Soles.

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y 
TURISMO
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FERIA REGIONAL EXPO TOCACHE 2018.
Acompañamiento para promocionar los servicios turísticos de las cadenas productivas en 
la EXPO TOCACHE donde han participado con 46 expositores entre empresas prestadoras 
de servicios turísticos, organizaciones de productores, instituciones y pequeños y medianos 
empresarios en las cadenas de valor turismo, cacao, café, plátano, palma aceitera, ganadería, 
artesanía, los cuales han tenido una destacada participación en los 03 días del evento y 
fueron capacitados de más 200 productores en las charlas magistrales en temas productivos. 
Logró la concurrencia de más de 7,000 mil visitantes durante los 3 días de Feria Expo Tocache 2018.

PRIMER FESTIVAL AMAZÓNICO LIMA 2018
Se logró la participación de 19 organizaciones empresariales quienes por iniciativa propia y recursos propios 
exhibieron y vendieron sus productos.
Se difundió la cultura de la región a través de sus danzas de carácter festivo, mítico y religioso al público 
nacional e internacional a través de los medios de comunicación.
El éxito de la participación regional se debió a la organización interinstitucional (GRSM, Gobiernos Locales, 
Sociedad Civil, Cooperación Internacional).
El I Festival Amazónico Lima 2018, fue una vitrina nacional de los productos priorizados y sus derivados,
fue un espacio útil para atraer y concretar contactos para futuras negociaciones entre las organizaciones y 
empresas participantes.
Seguimiento y monitoreo las organizaciones beneficiarias de los ejes (Norte, centro y sur medio) 2018.

MEJORAMIENTO DE LA 
CADENA PRODUCTIVA DEL 
CAFÉ Y CACAO, MEDIANTE 
LA ARTICULACIÓN DE 
PEQUEÑAS ORGANIZACIONES 
EMPRESARIALES DE LA 
REGIÓN SAN MARTIN A LOS 
MERCADOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES – REGIÓN 
SAN MARTÍN

PRINCIPALES INDICADORES
Gráfico 34: Evolución del flujo Turístico de Arribos 2017-
2018

Gráfico 36: Evolución de empresas prestadoras de servicios 
turísticos – San Martín

Gráfico 35: Evolución del flujo Turístico de Pernoctaciones 
2017-2018

Fuente: DIRCETUR
Fuente: DIRCETUR

Fuente: DIRCETUR
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Articulación con PROMPERU para 
la formación de catadores de café

Acciones de facilitación para 
asegurar la participación de 
empresas exportadoras de la 
región en el Programa de Apoyo 
a la Internacionalización (PAI)

Coordinaciones con MINCETUR 
para realizar seminario 
especializado sobre las 
oportunidades del corredor 
logístico norte

Coordinaciones con MINCETUR, 
PROMPERU, PRODUCE, Ministerio 
de Agricultura entre otros, para 
la ejecución del I Festival de la 
Gastronomía Amazónica en San 
Martín

Coordinaciones con el Dirección 
General de Políticas de Desarrollo 
Turístico del MINCETUR

Con El apoyo del Ministerio de 
Comercio Exterior y Turismo – 
MINCETUR se culminó con la 
actualización del PERTUR y se 
aprobó con Ordenanza Regional

Coordinaciones con el Dirección 
General de Políticas de Desarrollo 
Turístico y Programa Nacional de 
Turismo Rural Comunitario del 
MINCETUR

Participación de empresas 
regionales en el PAI.

Dar a conocer las oportunidades 
comerciales del corredor logístico 
norte en el comercio exterior.

Ejecutar y trabajar 
coordinadamente para el logro 
de la actividad de acuerdo a los 
objetivos trazados.

Seguimiento y acompañamiento 
al Programa Nacional CALTUR 
dirigido a los prestadores 
de servicios turísticos de la 
Región, con el fin de lograr su 
certificación.

Contar con el Plan Estratégico 
Regional de Turismo – PERTUR 
2019-2030, Actualizado

Desarrollar el I Encuentro de 
Turismo Rural Comunitario de 
las Américas, en la ciudad de 
Moyobamba.

Participación de 02 empresas exportadoras de la región 
en el PAI.

Más de 40 organizaciones participaron en el seminario 
especializado donde se dio a conocer las oportunidades 
de negocios en este corredor.

Se logró ejecutar todas las actividades previstas en el 
programa teniendo como logros más resaltantes: Rueda 
de negocios, Bolsa e Turismo, Contactos con la Unión 
europea y la venta de los productos emblemáticos en la 
feria.

09 empresas prestadoras de servicios turísticos obtuvieron 
el Certificado del CALTUR - Sistema de Aplicación de 
Buenas Prácticas de Gestión de Servicios Turísticos - 
CALTUR, donde participaron empresas turísticas del rubro 
hospedajes, Agencias de Viajes, 2018.

Se cuenta con el Plan Estratégico Regional de Turismo 
2019-2030 terminado y aprobado con Ordenanza Regional 
N° 033-2019-GRSM/CR, el mismo que se encuentra en 
proceso de diagramación para su publicación y ejecución 
de las acciones estratégicas.

Se realizó el I Encuentro de Turismo Rural Comunitario 
de las Américas en la ciudad de Moyobamba durante 
tres días con más de 450 participantes provenientes de 
17 países, en su mayoría de américa y algunos de Europa 
(Brasil, USA, Canadá, Argentina, Colombia, Ecuador, 
Chile, Guatemala, México, Costa Rica, Bolivia, Portugal, 
España y demás) . Este evento genero un impacto de 
más de S/.500,000.00 nuevos soles en la economía local 
de las provincias de Moyobamba y Rioja, especialmente 
en los emprendimientos turísticos del Alto Mayo

Formación básica de catadores 
de café.

22 organizaciones cafetaleras de la región con conocimiento 
en Catación básica de café.

GESTIONES REALIZADAS

GESTION REALIZADA OBJETIVO DE LA GESTIÓN LOGRO OBTENIDO
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CONVENIOS

PROYECTONOMBRE 
DEL CONVENIO

LOGROS Y ACUERDOS

Convenio Interinstitucional entre la Dirección 
Regional de Comercio Exterior y Turismo San 
Martín y la asociación Civil Encuentros- Servicio 
Jesuita de la Solidaridad

Convenio específico de cooperación y prácticas 
pre profesionales entre la Universidad Cesar 
Vallejo y la Dirección Regional de Comercio 
Exterior y Turismo San Martín

Convenio de Cooperación Interinstitucional entre 
el Proyecto Especial Alto Mayo y la Dirección 
Regional de Comercio Exterior y Turismo – San 
Martín

Convenio de Cooperación Interinstitucional 
entre la Dirección Regional de Comercio Exterior 
y Turismo San Martín y el Hostal la Cueva

Generar sinergias con el sector público, y cooperación civil a fin de sensibilizar a 
los estudiantes de instituciones educativas sobre la prevención de la explotación 
sexual de niños, niñas y adolescentes – ESNNA, especialmente en la localidad 
de Nueva Cajamarca identificado como un punto con mayor incidencia de este 
problema.

En el marco del presente convenio en el año 2018 realizaron prácticas 
profesionales estudiantes y brindaron soporte a diferentes actividades realizadas 
por el sector.

Implementación y mejora de los servicios higiénicos de 3 emprendimientos 
turísticos. Santa Elena Palestina y Bosque de la Nuas para brindar un mejor 
servicio a los visitantes

Generar sinergias entre el estado y los empresarios para fomentar y promoción 
el turismo a través de este tipo de alianzas.
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CAP.
IV

COMPONENTE 5
Desarrollo territorial e infraestructura productivDesarrollo territorial e infraestructura productiva
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GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

PRINCIPALES INDICADORES

GESTIONES REALIZADAS

Gráfico 37: Mejoramiento de Vías Departamentales en Km. y 
Monto de Inversión

Interpretación: Se ha logrado hacer un mejoramiento 
de 456.07 km de la vía departamental, con un monto de 
inversión que asciende a S/ 264.88 millones, beneficiando 
a las 10 provincias de la región. Actualmente la obra esta 
culminada y en proceso de recepción.

Fuente: GRI

Inauguraciones de los Proyectos 
de Inversión Publica culminados

Coordinar permanentemente 
con la Gerencia Regional de 
Planeamiento y Presupuesto, 
sobre asignaciones 
presupuestales a fin de optimizar 
el uso racional del presupuesto de 
inversiones

Formular y consolidar el Plan 
Operativo, el Presupuesto 
y el Cuadro de necesidades 
de la Gerencia Regional de 
Infraestructura

Coordinar con la Gerencia 
de Presupuesto para solicitar 
certificaciones presupuestales 
con el fin de realizar los gastos de 
los proyectos de inversión y del 
personal.

Realizar los documentos de 
gestión de la Gerencia Regional 
de Infraestructura a fin de solicitar 
el presupuesto y cuadro de 
necesidades para la Gerencia.

Se logró solicitar asignación presupuestal para los gastos 
corrientes de los proyectos asignados para su respectiva 
ejecución.

Se logró solicitar asignación presupuestal para el cuadro 
de necesidades para el personal y la Gerencia Regional de 
Infraestructura.

Realizar las respectivas 
inauguraciones para la entrega 
de los proyectos que han sido 
culminados para la población 
beneficiada.

Durante el periodo 2018 se logró inaugurar 4 proyectos de 
instituciones educativas y polideportivo para la poblaciones 
beneficiadas.

ENTIDAD OBJETIVO DE LA GESTIÓN LOGRO OBTENIDO

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
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Seguimiento y monitoreo de las 
funciones de la sub gerencia de 
estudios y obras (supervisión de 
la elaboración de expedientes 
técnicos por administración 
indirecta)

Evaluación de Proyectos de 
Pre-Inversión de los diferentes 
Sectores (Educación, salud, 
saneamiento, entre otros)

Seguimiento y monitoreo de la 
supervisión de la ejecución de 
obras

Proponer convenios o contratos 
a suscribir con la población 
organizada e instituciones de 
acuerdo con los dispositivos 
legales vigentes

Dirigir y supervisar la ejecución 
de proyectos de inversión 
comprendidos en el programa 
anual, que se ejecutan por la 
modalidad de administración 
directa y/o encargo, con arreglo a 
la normatividad vigente

Supervisar la ejecución de 
estudios de proyectos de 
inversión publica

Seguimiento a gestiones en 
la ciudad de Lima; PRONIED, 
MINEDU, de ejecución de 
convenios

Coordinación con las demás áreas, 
gerencias y direcciones del GRSM

Participación en reuniones según 
designación

Dar seguimiento y monitoreo de 
las funciones de la sub gerencia 
de estudios y obras para la 
supervisión de la elaboración 
de expedientes técnicos por 
administración directa.

Evaluar los Proyectos de Pre-
Inversión para su respectiva 
evaluación y viabilidad.

Realizar el seguimiento y 
monitoreo de la supervisión de 
las obras que se encuentran en 
ejecución por contrata.

Suscribir convenios o contratos 
con otras unidades ejecutoras 
locales para realizar transferencia 
de recursos para su respectiva 
evaluación de proyectos.

Supervisar la ejecución de 
proyectos de inversión bajo la 
modalidad de administración 
directa de acuerdo a la normativa 
de la Ley de Contrataciones del 
Estado.

Supervisar la ejecución de estudios 
de proyectos de inversión pública 
para su respectiva aprobación de 
expedientes técnicos.

Realizar gestiones administrativas 
para suscribir convenios de 
transferencia para la unidad 
ejecutora.

Realizar coordinaciones con las 
subgerencias y direcciones del 
GRSM para dar inicio con las 
gestiones administrativas.

Participar en las reuniones para 
dar opinión sobre la gestiones 
que se realiza la gerencia regional 
de infraestructura.

Se logró cumplir con el seguimiento y monitoreo a la 
supervisión de la elaboración de los expedientes técnicos 
que fueron realizados por administración directa.

Se logró culminar con la ejecución con los proyectos a nivel 
de perfil para su respectiva viabilidad.

Se logró realizar el seguimiento y monitoreo de la 
supervisión de las obras en ejecución dando seguimiento 
a su avance físico y financiero.

Se logró suscribir convenios de transferencia con el 
MINEDU para 3 proyectos de inversión que se encuentra en 
elaboración de expedientes técnicos.

A pesar de las dificultades de recursos, se logró ejecutar al 
100% dos proyectos de inversión pública bajo la modalidad 
de administración directa.

Se logró supervisar la ejecución de los estudios de proyectos 
de inversión para la elaboración de expedientes técnicos y 
dar con conformidad.

Se logró realizar gestiones con el MINEDU para suscribir 
convenios de transferencia de recursos para elaborar 
proyectos de inversiones.

Se logró realizar coordinaciones con las subgerencias y 
direcciones del GRSM para iniciar gestiones administrativas 
para el bien de la Gerencia.

Se logró participar en reuniones sobre logros obtenidos en 
cada gerencia.

ENTIDAD

ENTIDAD

OBJETIVO DE LA GESTIÓN

OBJETIVO DE LA GESTIÓN

LOGRO OBTENIDO

LOGRO OBTENIDO

OFICINA DE COORDINACION DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y OBRAS
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SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

UNIDAD FORMULADORA

Supervisar la ejecución de obras 
de infraestructura, en el ámbito 
del Departamento, con arreglo a 
la normatividad vigente

Evaluación de Proyectos de 
Inversión de los diferentes 
sectores (Educación, salud, 
saneamiento, entre otros)

Controlar la recepción y/o 
transferencia de obras

Registros y Viabilidad de Proyectos 
de Inversión en el Banco de 
Inversiones

Elaborar y reportar la información 
física y financiera de los proyectos 
ejecutados

Registros en la Fase de Ejecución 
de Proyectos de Inversión 
(Diligenciamiento de Formatos N° 
01, de la Directiva N° 003-2017-
EF/63.01, Informes Técnicos)

Supervisar los programas, 
proyectos de emergencia en el 
Departamento

Programar y efectuar la 
liquidación oportuna de obras 
resultantes de la ejecución de los 
proyectos de inversión conforme 
a la Legislación vigente

Dar seguimiento a las recepciones 
de las obras de infraestructura que 
se encuentra culminadas, para su 
respectiva liquidación de obra, 
liquidación de PIP y proceder 
a la transferencia a la Unidad 
Receptora correspondiente.

Formular, Evaluar los Proyectos de 
Pre inversión para su respectivo 
registro en el Sistema de Banco de 
Proyectos.

Realizar reportes estadísticos del 
avance físico y financiero de los 
proyectos de inversión pública 
que fueron ejecutados.

Evaluar, analizar y gestionar los 
Proyectos de Inversión que se 
encuentra en ejecución para su 
respectivo registro en el sistema 
de banco de proyectos.

Supervisar los convenios de 
transferencia de proyectos de 
emergencia en el departamento 
de san Martin para su respectiva 
ejecución.

Realizar la Programación para 
dar inicio con la Liquidación 
de Obra, Liquidación de PIP y 
Liquidación de Oficio de acuerdo 
a la programación que se realiza 
la Sub Gerencia de Supervisión y 
Liquidación de Obras.

Se logró solicitar asignación presupuestal para los gastos 
corrientes de los proyectos asignados para su respectiva 
ejecución.

Se logró realizar el registro de a los proyectos que fueron 
evaluados y dados con conformidad para su respectiva 
viabilidad.

Se logró realizar reportes estadísticos sobre los avances 
físicos y financieros de los proyectos de inversión pública 
que han sido ejecutados por la gerencia regional de 
infraestructura.

Se logró hacer los registros de los proyectos de inversión 
que han sido modificados sus presupuestos de acuerdo a 
las adicionales que han sido aprobados y se registró en el 
banco de proyectos.

Se logró ejecutar 4 proyectos de inversión por emergencia 
con convenio de transferencia de INDECI y se logró 
ejecutar al 100% físico y financieramente.

Se logró realizar 13 liquidaciones de PIPs y 02 liquidaciones 
técnica – financiera de obra.

Supervisar los proyectos que 
se encuentra en ejecución bajo 
la modalidad de contrata y dar 
seguimiento y monitoreo a las 
obras de infraestructura que se 
encuentra en ejecución.

Evaluar los Proyectos de Inversión 
de diferentes sectores según la 
unidad ejecutora.

Se logró supervisar las obras que se encuentran en 
ejecución y dando seguimiento y monitoreo a los avances 
físicos y financieros de los recursos de cada proyecto.

Se logró evaluar proyectos de inversión de diferentes 
sectores.

ENTIDAD

ENTIDAD

OBJETIVO DE LA GESTIÓN

OBJETIVO DE LA GESTIÓN

LOGRO OBTENIDO

LOGRO OBTENIDO
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CONVENIOS

Acuerdos:
Mejoramiento de la Infraestructuras educativas Nº 003, 002, 219, 007,101 y 157 de los 
distritos de Saposoa y el Eslabón. Se ha transferido el monto de S/ 93,643.00 para la 
ejecución del Proyecto.
Mejoramiento del Servicio Educativo del II Ciclo de la EBR en el Marco de Ampliación 
de Cobertura del Pela, en el Corredor Educativo Sector Tangarana. Se ha transferido el 
monto de S/ 347,427.00 para la ejecución del Proyecto.
Mejoramiento de la Prestación del Servicio Educativo del Nivel Primario de la I.E N 
0001-Jose Abelardo Quiñonez del Barrio Santa Rosa de la Ciudad de Juanjui, Provincia 
de Mariscal Caceres – San Martin. Se ha transferido el monto de S/ 1,146,513.00 para la 
ejecución del Proyecto.
Mejoramiento y Ampliación del Servicio Educativo de Educación Inicial Escolarizada, 
en las II.EE Nº 186, Nº 0034, Nº 0163, Nº 0454, Nº 0671 y Nº 0735, Distrito de Pólvora, 
Jurisdicción de la Provincia y Ugel Tocache - San Martín. Se ha transferido el monto de S/ 
8,895,375.00 para la ejecución del Proyecto.
Mejoramiento y Ampliación del Servicio Educativo de Educación Inicial Escolarizada, en 
las II.EE. Nº 210, Nº 470, Nº 0003, Nº 0048, Nº 0228 Y Nº 0314, Jurisdicción del Distrito, 
Provincia y Ugel Tocache - San Martin. Se ha transferido el monto de S/ 7,979,128.00 para 
la ejecución del Proyecto.
Mejoramiento del Servicio Educativo en el II Ciclo de la EBR en las IIEE 0407, 0214, 
0446, 0183, 137, 1121, 001, 313 y 0662, Corredor Educativo Huallaga Central Margen 
Izquierda, Jurisdicción de las Ugel Mariscal Cáceres, Bellavista y Picota - San Martín. Se ha 
transferido el monto de S/ 10,928,784.00 para la ejecución del Proyecto.
Logros:
Mayores logros de aprendizajes de los niños del II ciclo de la Educación Básica Regular en 
las instituciones educativas intervenidas.

NOMBRE DEL 
CONVENIO

LOGROS Y ACUERDOS

CONVENIO Nº 048-2018-MINEDU - 
Convenio de Transferencia de Recursos 
entre el Ministerio de Educación y el 
Gobierno Regional San Martin para la 
Ejecución de Proyecto de Infraestructura 
Educativa.

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y 
COMUNICACIONES

GESTIONES REALIZADAS

Nombre del 
Proyecto

Meta del Proyecto Lugar
Población 
Beneficiaria

Monto S/ Avance 
Físico

Avance 
Financiero

028 Construcción del Puente 
colgante peatonal en la 
localidad de la Perla, Distrito 
de Saposoa, Huallaga San 
Martin

041 Construcción del Puente 
colgante peatonal en la 
localidad de Armanayacu , 
Distrito de Saposoa, Huallaga 
San Martin

Construcción de un 
puente peatonal colgante 
de 45 metros de luz, con 
accesos de 130 metros a 
nivel de afirmado y 120m 
de protección en ambas 
márgenes

Construcción de un puente 
peatonal colgante de 38 
metros de luz, con torre 
principal de concreto 
armado en la margen 
derecha/ingreso de puente 
y otra torre en la margen 
izquierda, con accesos de 85 
metros a nivel de afirmado

L o c a l i d a d 
La Perla, 
Distrito de 
S a p o s o a , 
provincia de 
Huallaga

L o c a l i d a d 
Armanayacu, 
Distrito de 
S a p o s o a , 
provincia de 
Huallaga

599 hab.

261 hab.

S/344,254.59

S/ 7,000.00

100%

100%

87.40%

100%
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ESTUDIOS DE PRE-INVERSIÓN

Nombre del 
Proyecto

Meta del Proyecto Lugar
Población 
Beneficiaria

Monto S/ Avance 
Físico

Avance 
Financiero

039 Mejoramiento del Servicio 
de Transitabilidad de la 
Carretera Dptal. Ruta SM 113 
Trayectoria: Puente Yuracyacu-
Valle de la Conquista –Pueblo 
Libre – Ciro Alegría –Buenos 
Aires – La Florida – Pasamayo 
– Yántalo-Distrito de Yántalo-
Moyobamba-San Martin

Adecuadas condiciones 
de transitabilidad en la 
Carretera Dptal. Ruta SM 
113 Trayectoria: Puente 
Yuracyacu - Valle de la 
Conquista –Pueblo Libre – 
Ciro Alegría –Buenos Aires 
– La Florida – Pasamayo – 
Yántalo

Distrito de 
Yántalo, 
provincia de 
Moyobamba

3,375 hab. 28,332.67 100% 100%

PROGRAMAS

NOMBRE DEL PROGRAMA RESULTADOS/LOGROS
META

PROGRAMADA EJECUTADA

9001 - Acciones Centrales

9002- Asignaciones Presupuestales 
que no Resultan en Producto

0138 Reducción del Costo, Tiempo 
e inseguridad en el Sistema de 
Transporte

-

Se logró cumplir oportunamente los pagos de 
las planillas de los pensionistas de la DRTC-SM.
En la función 16- Comunicaciones se realizaron 
los trabajos de mantenimiento a los sistemas 
de comunicación comunal en los diferentes 
zonas de nuestra región.

128.50 Km de Vías Departamentales con 
mantenimiento Rutinario mecanizado.
47.00 Km de Vías Departamentales con 
mantenimiento periódico.

4 intervenciones de vías departamentales con 
mantenimiento vial por emergencia.

2 ejecución de obras: construcción de puente 
colgante peatonal en la localidad de la Perla y 
Armanayacu, Distrito de Saposoa, Huallaga San 
Martin.

1 perfil del proyecto Mejoramiento del 
Servicio de Transitabilidad de la Carretera 
Departamental. Ruta SM 113.

1,697,499

1,640,997

9,025,357

1,635,300.66

1,412,735.23

8,202,071.41



MEMORIA ANUAL 2018

81

PRINCIPALES LOGROS

GESTIONES REALIZADAS

CONVENIOS

Mantenimiento Rutinario mecanizado de 128.50 Km. de vías departamentales, beneficiando a 
pobladores de las zonas de las provincias de Lamas, Bellavista, El Dorado, Picota, Rioja y Moyobamba.

Mantenimiento Periódico de 47.00 Km de vías departamentales, beneficiando a pobladores de las 
zonas de las provincias de San Martín y El Dorado.

Atención de emergencias con 4 intervenciones cada una en las vías departamentales Ruta SM-106, 
Tramo: Shapaja-Chazuta y Ruta SM-102, Tramo: Cuñumbuque-Sisa; 2) Mant. Period. Ruta SM-106, 
Tramo: Shapaja-Chazuta.

Sistemas de Comunicaciones TV Perú - Radio Nacional (Tecnología Satelital) y Radiocomunicación 
HF.
Al Segundo Semestre: (40 DE 121) = 33.1 % (Estaciones en Operatividad).

Se benefició y se concientizo a personas con capacitaciones, campañas en seguridad vial a 
conductores y usuarios de las vías.

Las licencias son expedidas en 01(una) hora en el caso de usuarios residentes fuera de la ciudad de 
Tarapoto y 24 horas para usuarios locales.

A la fecha (29 Noviembre 2018) se reporta 2,062 licencias emitidas en las diferentes categorías, 
siendo equivalentes al 83.35% de la proyección realizada.

SECTOR LOGROS

DIRECCION DE CAMINOS

DIRECCION DE 
COMUNICACIONES

DIRECCION DE TRANSPORTE 
TERRESTRE

PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA 
CENTRAL Y BAJO MAYO

PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA 
CENTRAL Y BAJO MAYO

CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA DRTC SM Y LA MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE ESLABON

CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA DRTC SM Y LA MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE PAJARILLO

CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA DRTC SM Y LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE EL DORADO Y 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN

Intervención en la Ruta SM-103 
Tramo: Saposoa – El Dorado, 
Prog. Km 2 0+304 al Km. 33+800, 
L=13.50 Km. Distrito Saposoa, 
Provincia Huallaga – San Martín.

Solicitud atendida con 1,500 GLNS.

Atención de Emergencia en el 
encauzamiento del Rio Cumbaza 
- Centro Poblado Santa Rosa – 
San Juan de Cumbaza, Distrito de 
Tarapoto, Provincia de San Martin, 
Región San Martin.

Mejoramiento de la Trocha Carrozable desde la Quebrada Sacanche al Caseríos de la 
Collpa, Distrito de Eslabón, Provincia Huallaga.

Mejoramiento de la Transitabilidad de los caminos vecinales del Distrito de Pajarillo y 
los anexos de Soledad, Zancudo, Nuevo Paraíso, Cacao y Playa Hermosa.

Mejoramiento de las carreteras Departamentales: ruta SM-100 tramo San Martin 
de Alao-Nuevo Pucacaca-Incaico-Nuevo Pacypampa-Cashnahuasi-Union Progreso 
L=39.68 Km. Y ruta SM-101, Tramo: Emp. SM-100 (San Martin de Alao)-Alto Roque-
Buena Vista-Monte los Olivos, Distrito de San Martin de Alao, Provincia El Dorado.

Solicitud atendida con 975.00 GLNS.

ENTIDAD

NOMBRE DEL CONVENIO LOGROS Y ACUERDOS

OBJETIVO DE LA GESTIÓN LOGRO OBTENIDO
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COMPONENTE 6
Desarrollo territorial infraestructura productiv

CAP.
VI

AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y GESTION 
DEL RIESGO DE DESASTRES
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LOGROS Y AVANCES EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 00668 “REDUCCIÓN DE 
LA VULNERABILIDAD Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

COMPONENTE: AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLÓGICA Y GESTIÓN DEL RIESGO 
DE DESASTRES

NOMBRE DEL PROGRAMA RESULTADOS/LOGROS
METAS

EJECUTADAPROGRAMADA

META
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AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL – ARA

PROYECTOS DE INVERSION
COMPONENTE 6: AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

PROGRAMAS

NOMBRE DEL PROGRAMA RESULTADOS/LOGROS
METAS

EJECUTADAPROGRAMADA
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CAPITULO V

FINANCIEROS
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ANEXO N° 06
INFORMACIÓN FINANCIERA Y EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2018 POR FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO Y GENÉRICA DE GASTO

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN Y 
ESTADOS FINANCIEROS
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PLIEGO 459
DEPARTAMENTO DE SAN MAR
ANEXOS FINANCIEROS Y ANEXOS AL 31 DE DICIEMBRE 2018
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ANEXOS



MEMORIA ANUAL 2018

117

ANEXO 10 
PANEL FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

COMPONENTE  1 Y 2

Foto N° 01: Los estudiantes de San Martín fueron evaluados 
psicológicamente en sus características personales por 

especialistas del ABE.

Foto N° 02: El Servicio de Orientación Vocacional e Información 
Ocupacional se brinda de manera gratuita en toda la Región. 

Foto N° 03: Inserción Laboral Formal - etapas de la selección de 
personal.

Foto N° 04: Foro Regional en el marco del Día Internacional de 
la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres.

Foto N° 05: Fortalecimiento de capacidades a la policía en 
Moyobamba y en Juanjui en la Ley 30364. Foto N° 06: Donación de medicamentos y ropas usadas en la 

C.N. de Bajo Naranjillo - AWAJUN.



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN

118

Foto N° 07: Evaluación Censal de Estudiantes - ECE Foto N° 08: Mejora de capacidades de enseñanza a Docentes 
de la Región.

Foto N° 09: Más oportunidades para los Estudiantes de Zonas 
Rurales.

Foto N° 10: Mejora de la infraestructura en el 
Sector Educación.

Foto N° 11: Construcción de Nuevas Escuelas al 
Servicio de los Estudiantes. Foto N° 12: Polideportivos Concluidos.
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Foto N° 13: CAMPAÑA DE CIERRE DE BRECHAS 
“Ponte al día con las  Vacunas”

Foto N° 14: Actividades en Semana de la 
Maternidad Segura, Saludable y Voluntaria.

Foto N° 15: Capacitación en manejo terapéutico y 
preventivo de la Anemia en Gestantes.

Foto N° 16: Mejora en la Infraestructura de Salud.

Foto N° 17: Implementación de Las Plantas de 
Tratamiento de Aguas Residuales - PTAR. Foto N° 18: Desinfección e instalación de sistema 

de cloración en el Centro Poblado de Pacayzapa.
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Foto N° 19: Alianza Publico Privada para la 
producción de limón Tahiti.

COMPONENTE  3

Foto N° 20: Alianza Publico Privada para la 
producción de Ají Tabasco.

Foto N° 21: VII GORE EJECUTIVO, realizado el año 
2018

Foto N° 22: Taller de Presupuesto Participativo 
2018.

Foto N° 23: Taller actualización del PDRC SM al 
2030.

Foto N° 24: Taller de actualización del Plan 
Estratégico Institucional 2018 – 2020.
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Foto N° 25: Reuniones del Comité Regional de 
Inversiones.

Foto N° 27: Taller sobre prevención y manejo de 
estrés.

Foto N° 29: Inventario de Infraestructuras - Centro 
de Salud de Jerillo.

Foto N° 26: Curso sobre Control Interno, Ética y 
Gobierno Abierto.

Foto N° 28: Planeamiento estratégico, gestión 
presupuestaria por resultados, coaching y 

desarrollo personal.

Foto N° 30 Inventario de Infraestructuras - I.E. Nº 
0659-Moyobamba.
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COMPONENTE  4

Foto N° 33: Ampliación y mejoramiento de los 
servicios de apoyo al desarrollo productivo de la 

cadena del cacao.

Foto N° 35: Inspecciones a 10 empresas 
industriales manufactureras.

Foto N° 34: Supervisión Ambiental de 91 Granjas 
Acuícolas.

Foto N° 36: Monitoreo Semestral a la Empresa 
Cementos Selva.

Foto N° 31: Mejoramiento del servicio de 
Competitividad de la cadena de Valor de Sacha 

Inchi a los Productores.

Foto N° 32: Mejoramiento de la gestión de los 
servicios en las agencias de desarrollo económico 

local de la DRASAM.
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Foto N° 39: Cumplimiento al Plan de Manejo de 
Tilapia a 11 Granjas Acuícolas.

Foto N° 41: Actividades de fiscalización minera.

Foto N° 40: Supervisión a Semilleros de Tilapia.

Foto N° 42: Entrega de resoluciones de autorización de 
inicio/reinicio de actividades de explotación minera en 

el marco del proceso de formalización minera.

Foto N° 37: Monitoreo de la Calidad Ambiental en 
el Marco del PLANEFA.

Foto N° 38: Supervisión e Inspección a 90 
comercializadores en la región San Martín
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Foto N° 43: Coordinación y revisión en campo del 
avance de las obras de electrificación rural en la 

provincia de rioja.

Foto N° 45: Brindando información de los destinos 
turísticos de la Región San Martín en la Feria 

Internacional de Turismo AVIT Arequipa 2018.

Foto N° 47: Presentación de las danzas 
costumbristas de la Región San Martín en evento 

nacional “I Festival Amazónico Lima 2018”.

Foto N° 44: Desarrollo de los talleres de plan de 
marketing – destino Alto Mayo.

Foto N° 46: Expositores brindando información 
a sus clientes durante el desarrollo de la Feria 

Nacional Expo Café Lima 2018.

Foto N° 48: Participación de Chefs Invitados en I 
Festival de Gastronomía Amazónica.
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COMPONENTE  5

Foto N° 49: Inauguración de la IE. Nº 208- Santiago 
Antunez de Mayolo.

Foto N° 51: Implementación de Materiales 
Didácticos y Equipamiento y Mobiliario.

Foto N° 53: Perfilado sin aprote de material, en el 
tramo: Yuracyacu - Yantalo.

Foto N° 50: Vista de Juegos recreativos 
beneficiados a los alumnos de la institución 

educativa inicial.

Foto N° 52: Inauguración del Polideportivo Picota.

Foto N° 54: Capacitación en Seguridad Vial
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COMPONENTE  6

Foto N° 59: Ejecución de Simulacro sísmicos en los 
Colegios Nacionales.

Foto N° 57: Categorización de Centros Poblados.

Foto N° 55: Intervención de la Caravana 
Ambiental.

Foto N° 60: Reabastecimiento de los almacenes de 
Defensa Civil del GRSM

Foto N° 58: Miembros de la Mesa de Control y 
Vigilancia Forestal y de Fauna Silvestre    .

Foto N° 56: Acreditación de 102 Custodios 
Forestales. En la vista los Custodios de Marona.
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GERENCIA TERRITORIAL ALTO HUALLAGA

Foto N° 61: Apoyo a los Damnificados de los 
diferentes lugares de la Provincia de Tocache.

Foto N° 63: Mantenimiento y Rehabilitaciones 
de Carreteras, Trochas Carrozables y Caminos 

Vecinales.

Foto N° 65: Mesas de diálogos realizadas.

Foto N° 62: Mantenimiento y Rehabilitaciones 
de Carreteras, Trochas Carrozables y Caminos 

Vecinales.

Foto N° 64: Mesas de diálogos realizada.

Foto N° 66: Reuniones de conciliaciones laborales.
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GERENCIA TERRITORIAL HUALLAGA CENTRAL

Foto N° 71: Mejoramiento de 15 KM. de Vía, 
brindando accesibilidad hacia los centros de 

producción agrícola.

Foto N° 69: Obras encofrado del Puente Vehicular 
Miraflores en la Quebrada de Quñumbuza – C.P. 

Paucara.

Foto N° 67: XIV Festival Regional De La Naranja.

Foto N° 72: Reuniones con el Frente Cívico 
y Organizaciones Civiles Organizadas de la 
Provincia de Mariscal Cáceres y Huallaga.

Foto N° 70: Mejoramiento del servicio educativo, 
ampliación de cobertura del Pela, Corredor Educativo 

La Victoria.

Foto N° 68: X Festival Regional del Cacao y 
Chocolate.
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Foto N° 73: Promoción de productos y/o 
servicios en la ZA del BPAM - Implementación de 
laboratorio para envasado y comercialización de 

“café tostado molido”.   

Foto N° 75: Mejoramiento de la prestación de 
Servicio Educativo.

Foto N° 77: Construcción de puente vehicular 
Yuracyacu y accesos en el Sector Monterrey, 

Distrito de Nueva Cajamarca.

Foto N° 74: Mejoramiento, ampliación Sistema de 
Agua Potable y Desagüe en el Distrito de Rioja, 

provincia de Rioja.

Foto N° 76: Mejoramiento del Camino 
Vecinal Emp. PE-5N (Indañe) - Sector Shango 

(Moyobamba)

Foto N° 78: Fortalecimiento de la capacidad 
resolutiva del Hospital de Moyobamba, II Nivel de 

Atención.

PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO
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Foto N° 83: Recuperación del servicio ambiental del 
control de suelos degradados en 15 localidades, 

ubicadas en zonas de protección del Distrito de Pinto 
Recodo, Provincia de Lamas.

Foto N° 81: Mejoramiento de la Carretera 
Departamental: ruta SM-105 Emp. PE-5N (Pongo 
de Caynarachi) - Barranquita - Pelejo - Papaplaya.

Foto N° 79: Construcción del Sistema Irrigación 
Ponaza - Distrito de Tingo de Ponaza - Provincia 

de Picota.

Foto N° 84: Mejoramiento de los Servicios de 
Salud en el Hospital Tocache, Provincia de 

Tocache.

Foto N° 82: Creación del Puente Vehicular sobre la 
Quebrada Yuracyacu, en el sector Barrio San José, 

Distrito de Agua Blanca - El Dorado.

Foto N° 80: Construcción de la Carretera 
Departamental SM 110 - Tramo Metal - Marcos - 

Distrito de Shunte - Provincia de Tocache.

PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO
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• Ing. Brittzzi Gina Zarate Casachahua
           Sub Gerente de Desarrollo Institucional - (SGDI)

• Ing. Kathering Yajaira Ingunza Lastra

• Tec. Manolo Mozombite Bardalez

• Bac. Rodolfo Chumbe Ruiz

• Ing. Cesar Navinta Chavez

• Oficina de Relaciones Publicas y Comunicación Institucional

EQUIPO DE APOYO

EQUIPO DE SISTEMATIZACIÓN




