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Resolucion Ejecutiva Regional
N° 2tt -2020-GRSM/GR

Moyobamba, 29 JUL. 2020
VISTO:

El expediente N° 001-2020032332 que contiene la Nota
Informativa N° 142-2020-GRSM/GRPyP. el Informe
Técnico N°  016-2020-GRSM/GRPyP-SGPEYER, el
Informe Legal N° 409-2020-GRSM/ORAL. y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del
Estado, Ley N°® 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, Ley 27867 — Ley Organica de Gobierno Regionales, y sus modificaciones
Leyes N° 27902 y 28013, se reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Nota Informativa N° 142-2020-GRSM/GRPyP, la
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe Técnico N° 016-2020-
GRSM/GRPyP-SGPEyER., emitida por la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y
Estadistica Regional. requiriendo la Aprobacion del Plan Estratégico Institucional;

Que, la Ley 27867 ‘Ley Organica de Gobiemos
Regionales’, establece que gobiernos regionales tienen por finalidad esencial fomentar el
desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el empleo
y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico como organo
rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, el Decreto Supremo N° 046-2009 que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de CEPLAN, establece que el CEPLAN es la entidad
rectora del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico v que los oOrganos del sistema
mantienen relacion técnica y funcional con aquél en las materias de su competencia de
conformidad con su ley de creacion y estan obligados a dar cumplimiento a los lineamientos y
directivas que emita;

Que, asimismo, el Decreto Supremo N° 054-2011-PCM
que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y el Decreto Supremo N° 089-2011-
PCM, que autoriza a CEPLAN a iniciar el proceso de actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, disponen que las entidades conformantes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico ajustaran sus Planes Estratégicos a los objetivos estratégicos del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional vigente, conforme a la directivas y normas que expida con
tal proposito CEPLAN;

Que, a través de la Resolucidn de Presidencia del
Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD, se aprobo la Directiva N° 001-2014-CEPLAN
“Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de
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Planeamiento Estratégico, en cuyo articulo 17° establece que el Plan Estratégico Institucional
(PEI) es el documento elaborado por las entidades de la Administracion Publica y que se redacta
en la Fase Institucional, y utiliza la informacion generada en la Fase Estratégica del sector al
que pertenece o del territorio al que esta vinculado. Este documento desarrolla las acciones
estratégicas de la entidad para el logro de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico
Sectorial Multianual-PESEM o Plan de Desarrollo Concertado-PDC, segun sea el caso; precisa
que el PEI contiene la sintesis de la fase estratégica, la mision, los objetivos estratégicos
institucionales, indicadores, metas anuales, las acciones estratégicas y la ruta estratégica.
Ademas el articulo 48° y 49° de dicha sefiala la obligatoriedad del Informe Técnico, previo a la
Aprobacion del Plan Estratégico Institucional, bajo responsabilidad;

Que, el Plan Estratégico Institucional PEI 2015-2017
del Gobierno Regional San Martin, aprobado con Ordenanza Regional N° 003-2015-
GRSM/CR, aprobado el 31 de diciembre del 2015, el cual establece objetivos vy una ruta
estratégica con miras a cumplir las metas trazadas por el Gobierno Regional, basandose en el
marco del Plan Bicentenario: el Pert hacia el 2021, Plan de Desarrollo Regional Concertado
San Martin al 2021, y los Lineamientos de Accién del Gobierno Regional San Martin:

Que, con Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD de fecha 02 Mayo del 2017, se aprueba la Directiva N°
001-2017-CEPLAN/PCD Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional:

Que, el Reglamento de Organizacion v Funciones del
Gobierno Regional de San Martin, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR, sefiala en su Articulo 34°, numeral 5.- que es funcion de la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto Informar periddicamente a la Alta Direccion sobre la situacion y
nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo Regional Concertado, los planes estratégicos y
operativos institucionales, el Presupuesto Institucional y el Programa Multianual de Inversiones;

Que, el articulo 7° del Decreto legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que el titular de la
Entidad es responsable de efectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacién
multianual, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de
conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y
las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de los
principios de legalidad y presuncién de veracidad. Asimismo. es responsable de “Dererminar
las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales
que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad
vigente”’;

Que, el Plan de Regional Concertado San —Martin al 2030,
aprobado con Ordenanza Regional N° 030-2018-GRSM/CR, aprobado el 19 de noviembre de
2018, define los objetivos estratégicos institucionales, asi como acciones estratégicas
institucionales, politicas y metas a| ser cumplidas en dicho periodo, que se consideran necesarias
para viabilizar el logro de la vision a largo plazo, el cual recoge las demandas y propuestas de
desarrollo de cada uno de las provincias y distritos de la region. Asimismo, el Plan Estratégico
Institucional 2018-2020 del Gobierno Regional San Martin, aprobado con Ordenanza Regional
N° 020-2017-GRSM/CR de fecha 09 de octubre de 2017, fue elaborado en el marco del Plan
Bicentenario: el Peri hacia el 2021, Plan de Desarrollo Regional Concertado y Acuerdo de
Gobernabilidad:
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Que. el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de San Martin, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR, seiiala en su Articulo 36°, que la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y
Estadistica Regional tiene como una de sus funciones dirigir, monitorear, evaluar y actualizar el
Plan de Desarrollo Regional Concertado y Plan Estratégico Institucional vy sus herramientas de

seguimiento y evaluacion, en coordinacion con los 6rganos correspondientes:

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD se aprobo la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificado por la Resolucion de Presidencia de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019-CEPLAN/PCD, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que
integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, v que
establecen pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora

planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Pera al 2030, la Politica General de
Gobierno al 2021, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, el Informe Técnico N° 025-2017-GRSM/GRPyP-
SGPEyYER. ha sefialado como conclusion y recomendacion lo siguiente: “E/ Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 del Gobierno Regional de San Martin, es el resultado de un proceso de
planificacion estratégica institucional, hacia el logro de resultados y objetivos establecidos en
el Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2030, en el marco de la Guia para el
Planeamiento Institucional. Este instrumento ha sido elaborado con la conduccion de la
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, la participacion del equipo técnico regional
conformado por las diferentes Unidades organicas y Organos desconcentrados del Gobierno
Regional San Martin y validado por la Comision de Planeamiento Estratégico. Por lo expuesto
anteriormente y de acuerdo a las conclusiones, se recomienda remitir el presente informe a la
Oficina Regional de Asesoria Legal, adjuntando el Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025,
a fin de solicitar opinion técnica favorable y su aprobacion con Resolucion Ejecutiva Regional,
conforme lo indica la Directiva de Planeamiento estratégico.™;

Que, mediante Informe Legal N° 409-2020-GRSM/ORAL,
la Oficina Regional de Asesoria Legal del Gobiemo Regional San Martin, opina que es
procedente la aprobacion del PEI 2021-2025 del Gobierno Regional San Martin, actuando de
conformidad a los a los articulos 7° y 71° del Decreto Supremo N° 304-2012-PCM, el articulo 17°
de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD, el numeral 3
del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1440, la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD meodificada por la Resolucion de Presidencia de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD;

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias
Leyes N° 27902 y N° 28013 — Ley 29664 ‘Ley de Creacion del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres’, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM y el
Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional N° 023-
2018-GRSM/CR y con los vistos de la Oficina Regional de Asesoria Legal, la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia General Regional del Gobierno Regional
de San Martin.
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SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO: APROBAR EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021-2025 DEL GOBIERNO REGIONAL SAN
MARTIN, que como Anexo forma parte de la presente resolucion, actuando de conformidad a los
articulos 7° y 71° del Decreto Supremo N° 304-2012-PCM, el articulo 17° de la Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD, el numeral 3 del articulo 7° del
Decreto Legislativo N° 1440. la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD modificada por la Resolucion de Presidencia de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD.

ARTICULO SEGUNDQ: COMUNICAR a la Sub
Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional, la presente resolucion, para los
fines procedimentales pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la publicacién de la
presente resolucion en el Portal Institucional del Gobierno Regional San Martin

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE.
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GOBERNADOR REGIONAL:
Dr. Pedro Bogarin Vargas

VICEGOBERNADOR REGIONAL:
Abog. Nohemi Petronila Aguilar Puerta

GERENTE GENERAL REGIONAL:
Econ. Percy Reategui Picon

GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:
CPC. Rigoberto Chumacero Cruz

Luis Alfredo Alvan Pefia Por la Provincia de Mariscal Caceres
Pedro Garcia Ushifiahua Por la Provincia de Picota
Fidelio Salas Vasquez Por la Provincia de Rioja

Fredy Henry Machado Ruiz Por la Provincia de Rioja

Rita Cordova Tulumba Por la Provincia de Moyobamba
Henry Adan Allui Por la Provincia de Moyobamba
Walter Jorge Mesia Por la Provincia de San Martin
Jorge Alfredo Corso Reategui Por la Provincia de San Martin
Roger Tananta Macedo Por la Provincia de San Martin
Carmela Noriega Reategui Por la Provincia de El Dorado
Willer Ramirez Chomba Por la Provincia de Lamas
Kemsper Valera Rios Por la Provincia de Lamas
Anibal Medina Bustamante Por la Provincia de Bellavista
Aurea Luz Vargas Tuanama Por la Provincia de Huallaga
Luis Alberto Aliaga Rojas Por la Provincia de Tocache

SECRETARIA TECNICA:
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

Econ. Diego Javier Mercedes Bricefio Sub Gerente

CPC. Carol Patricia Ojanama Soria Especialista Tematico
Econ. Melisa Arévalo Mufioz Especialista Tematico
CPC. Rosa Dolibeth Vasquez Laines Especialista Tematico
Ing. Magdalena Luisa Carranza Lozano Especialista Tematico
Tec. Circa Danerin Castillo Palomino Especialista Tematico

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto n
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PRESENTACION

PEDRO BOGARIN VARGAS
GOBERNADOR REGIONAL

El Gobierno Regional San Martin en el marco
de la Politica de Modernizacién de la Gestion
Publica, orienta sus acciones al logro de
resultados que impacten positivamente en el
bienestar de la poblacién, a través del ejercicio
eficiente, democratico, transparente 'y

participativo de la funcién publica.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-
2025 del Gobierno Regional San Martin, es el
instrumento de gestion institucional  de
mediano plazo que define la mision de la
entidad e identifica la estrategia para optimizar
la gestion orientada al cierre de brechas, que
busca concretizar la Politica General de
Gobierno al 2021, las politicas nacionales
sectoriales y multisectoriales, la Visiéon del
Perd al 2021, asi como las acciones
estratégicas del Plan de Desarrollo Regional

Concertado San Martin al 2030 mediante un

Plan Estratégico Ingtitucional 2021 - 2025

conjunto de objetivos, acciones articuladas y

una ruta estratégica.

La Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto, ha liderado la formulacion del
presente instrumento con la participacién
activa de funcionarios y servidores de las
gerencias/oficinas y unidades organicas, que
desempefiaron un rol importante en la
generacion de informacion y en la
determinacién de  objetivos, acciones,
indicadores y metas en marco a la
metodologia de la “Guia para el Planeamiento
Institucional’, modificado por Resolucién de
Presidencia de  Consejo  Directivo
N° 00016-2019-CEPLAN/PCD.

A través del Plan Estratégico Institucional
2021-2025 se pretende gestionar y promover
el desarrollo sostenible de la region con
enfoque de revolucion productiva
fortaleciendo las actividades productivas
potenciales preservando el medio ambiente,
para reducir la pobreza y mejorar la calidad de

vida de la poblacion.

En los capitulos siguientes contempla la
Declaracion de la Politica Institucional, la
Misién Institucional, los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas
Institucionales  con  sus  respectivos
indicadores y la Identificacion de la ruta
estratégica que servird como criterio de
priorizacion de las inversiones orientadas al

cierre de brechas.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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El Gobierno Regional San Martin, para cumplir con el rol promotor del desarrollo socio
economico y de proveedor de servicios publicos que le asigna la Constitucion Politica de la
Republica, la Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley Organica de Gobiernos Regionales;
en el periodo 2021-2025, se propone implementar una politica institucional orientada a
gestionar y promover el desarrollo sostenible de la poblacion con enfoque de revolucion
productiva. En este contexto nuestro compromiso se expresa en los siguientes lineamientos de
politica institucional:

EJE SOCIAL

Objetivo de politica: Mejorar el acceso, cobertura y calidad de los servicios, con

igualdad de oportunidades e inclusion social en la region.
Lineamientos de politica:

1. Garantizar el acceso a una educacion de calidad, equitativa, inclusiva, oportuna y con
valores desde la primera infancia.

2. Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva y con
enfoque territorial.

3. Garantizar la igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres, asi como la
proteccién de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia.

4. Fomentar el acceso al empleo digno a través de la intermediacion laboral,
fortalecimiento de capacidades, y aplicacion de medidas de prevencion y solucion de
conflictos socio laborales.

5. Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y saneamiento.

EJE ECONOMICO

Objetivo de politica: Desarrollar un territorio articulado y competitivo, a través de

inversion publica y/o privada en infraestructura productiva estratégica, que permita
asegurar el acceso a los servicios y dinamizar las actividades economicas en la region.

Lineamientos de politica:

1. Desarrollar cadenas productivas vinculadas a exportaciones en el territorio regional
en coordinacion con otros sectores publicos y la sociedad civil.

2. Fortalecimiento de las MIPYMES en la region.

3. Fortalecer los servicios turisticos y gastronémicos en la region.

4. Mejorar la conectividad vial y energética en la region.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto n
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EJE AMBIENTAL

Objetivo de politica: Mejorar la sostenibilidad ambiental, promoviendo la adecuada

gestion de los recursos naturales y el ordenamiento territorial, con enfoque de cuencas.

Lineamientos de politica:

1. Fortalecer la gestion territorial sostenible en la region.

2. Fomentar e implementar la conservacion, restauracion y aprovechamiento de

ecosistemas y la biodiversidad.

Contribuir y fiscalizar la calidad ambiental en la region.

4. Garantizar los bienes y servicios ecosistémicos para la vida y la productividad
regional.

©

EJE INSTITUCIONAL

Objetivo de politica: Fortalecer la gestidn publica, implementando la politica de

modernizacion del estado al servicio de la poblacion.

Lineamientos de politica:

1. Fomentar la gestion puablica transparente, eficaz, eficiente y abierta que contribuya a
una efectiva comunicacién del Estado y la ciudadania en el acceso a la informaciéon
publica y la participacion ciudadana en vigilancia social y la rendicion de cuentas.

2. Funcionarios y recursos humanos calificados e idéneos que realizan una gestion
eficiente, eficaz y con enfoque intercultural, al servicio de la poblacién con un alto
nivel de profesionalismo y méritos logrados.

3. Fortalecer mecanismos de seguridad ciudadana para la proteccion y bienestar de la
poblacion.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto n



- BEEL .
neEely

San Martin Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025

GOBIERNO REGIONAL
[ p—

2. MISION INSTITUCIONAL

mstitucionalizar una region modelo de desarrollo
humano con un enfoque de revolucion productiva

y sostenible, con principios rectores de equidad,
resiliencia y universalidad. J

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI 2021-2025 definen los resultados de mediano
plazo que se esperan lograr en funcion a la mision institucional; asimismo, orientan la gestién hacia
el logro de los Objetivos Estratégicos Territoriales (OET) del Plan de Desarrollo Regional
Concertado San Martin al 2030.

Cabe mencionar que a partir de los Objetivos Estratégicos Institucionales se desarrollé la

articulacion a los Programas Presupuestales, previa identificacion de los productos y proyectos

que ejecutan las unidades y/o érganos desconcentrados del Gobierno Regional San Martin,
asimismo, se establecieron los indicadores y metas que deben lograrse en el periodo 2021-2025.

De este modo, se presenta el cuadro de los diecisiete (17) objetivos estratégicos institucionales
definidos para el periodo 2021-2025, con sus respectivos indicadores:

Cuadro N°01

Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivo Estratégico Institucional

Descripcion

Indicador

Garantizar la igualdad y proteccion de la | Porcentaje de mujeres que sufrieron
OEL01 poblacién vulnerable con énfasis en la |violencia fisica ejercida por el esposo o
muijer. compariero en los ultimos 12 meses.
. .. | Porcentaje de la poblacion ocupada por
OEI.02 | Promover el trabajo formal de la poblacion. J P P P
empleo formal.
Mejorar la cobertura y calidad de los | Proporcién de nifios y nifias menores de 60
OEL03  |servicios de agua y saneamiento para la | meses de edad que acceden a agua clorada
poblacién rural. para consumo humano.
Mejorar el acceso a una cartera de servicios . .
: : Porcentaje de redes de servicios de salud no
OELL04 |de salud alineada a las necesidades y | _ .
- Y - articuladas.
caracteristicas sanitarias de la poblacion.
Tasa de desnutricion cronica de nifios
- menor fios.
OEL05 Generar condiciones de salud que aporten enores de 05 afios
al desarrollo integral de la poblacion. Porcentaje de nifios menores de 6 a 36
meses con anemia.
Porcentaje de estudiantes de 4 grado de
Primaria de instituciones educativas
. _ o publicas, que se encuentran en el nivel
Mejorar la calidad de los aprendizajes de l0s | satisfactorio en matematica.
OEL06 | estudiantes de la educacion basica en la : )
Region San Martin. Porcentaje de estudiantes de 4 grado de
Primaria de instituciones educativas publicas
que se encuentran en el nivel satisfactorio en
comprension lectora.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Objetivo Estratégico Institucional

Indicador
Descripcion
Fortalecer la capacidad técnica de las . o L
L o : Porcentaje de instituciones de educacion
OEL07 |instituciones de educacién superior no : A .
L P . superior no universitaria acreditada.
universitaria en la regién San Martin.
Contribuir a la reduccion de los indices de | Porcentaje de la poblacion de 15 y mas afios
OEI.08 inseguridad ciudadana que afectan a la | de edad, que ha sido victima de algin hecho
poblacion. delictivo.
Porcentaje de la poblacion adulta que
OEI.09 | Fortalecer la gestion institucional. considera que la gestion publica del
Gobierno Regional es buena o muy buena.
OEI10 Promover la competitividad de las cadenas | Porcentaje del valor de la productividad de
) de valor priorizadas en la region. los productos agropecuarios.
OEL11 Mejora de la competitividad de la oferta de | Tasa de crecimiento de llegadas de visitante
) los destinos priorizados. nacionales y extranjeros a la regién.
Meiorar la infraestructura vial Ratio del tiempo de traslado con medios de
OEl.12 ) transporte motorizado a la capital del distrito
departamental. .
(Minutos).
OEL13 | Mejorar la cobertura energética rural. Porcentaje de electrificacion rural.
Promover la generacién de energia | Porcentaje de la demanda de energia
OEl14  |eléctrica mediante recursos energéticos | eléctrica coberturada mediante generacion
renovables (RER) en la region. con recursos energéticos renovables (RER).
Promover la infraestructura de sistemas de Porcentaje de productqres agropecuarios
OEL15 . . que cuentan con sistema de riego
tecnologias productivos. -
tecnificado.
Promover la conservacion, recuperacion y . .
hami ible de | Porcentaje de ecosistemas conservados,
OEl16 |2Provec amlentg sostenible de los recursos recuperados y aprovechados
) naturales garantizando la calidad ambiental .
L7 sosteniblemente.
en el territorio.
OEIA7 Mejorar el conocimiento del riesgo de|Numero de viviendas afectadas por
) desastres en el departamento. ocurrencia de emergencias.

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan en
bienes o servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y

funciones.

De este modo, se presenta el cuadro de las cuarenta y seis (46) actividades estratégicas
institucionales, las cuales seran concretizadas en el Plan Operativo Institucional a través de
actividades operativas /inversiones y estas en tareas para elaborar el cuadro de necesidades y
realizar el financiamiento respectivo, de tal forma que permitan lograr resultados optimizando
procesos a fin de producir los bienes o servicios en beneficio de la poblacién de manera eficaz y

eficiente.
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Cuadro N°02
Acciones Estratégicas Institucionales

OEI/AEI

s Indicador
Descripcion \

Garantizar la igualdad y proteccion de la poblacion vulnerable con énfasis en la
mujer.

Fortalecimiento de capacidades en
conocimiento de derechos a la poblacion
vulnerable.

Nimero de personas vulnerables fortalecidas
en conocimiento de derechos.

OEL02 | Promover el trabajo formal de la poblacién.

Porcentaje de empleadores que consideran que
Insercion laboral con capacitacién |las personas que fueron insertadas en sus

AEL03.01

AEI.02.01 L O
adecuada para la poblacion. empresas cuentan con competencias técnicas
que responden a sus requerimientos laborales.
Fiscalizacion del cumplimiento de la Promedio de actuaciones inspectivas de
AEL02.02 | normatividad laboral de manera integral P

iy fiscalizacion por inspector.
en las empresas de la region.

Mejorar la cobertura y calidad de los servicios de agua y saneamiento para la

poblacion rural.

Servicios de agua potable adecuados | Porcentaje de hogares rurales que tienen

AEI.04.01

para la poblacion rural. acceso al servicio de agua por red publica.
- . . .| Porcentaje de hogares rurales que tienen
AEL03.02 Servicios - de  saneamiento _basico servicio de alcantarillado u otras formas de
R adecuados para la poblacién rural. .
disposicién de excretas.
Proporcion de gobiernos locales con
capacidades fortalecidas en gestién de los
- . servicios de agua y saneamiento.
Fortalecimiento de capacidades a guay
AEL03.03 |gobiernos locales en agua vy

Porcentaje de centros poblados con sistemas
de agua cuya condicién de infraestructura
cambia del estado regular a bueno después del
mantenimiento.

saneamiento.

Mejorar el acceso a una cartera de servicios de salud alineada a las necesidades y

caracteristicas sanitarias de la poblacion.

Servicios de salud con capacidad | Porcentaje de establecimientos de salud del |
resolutiva mejorada en beneficio de la|nivel de atencién con capacidad instalada
poblacién. inadecuada.
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Indicador

Cad. Descripcion

AEI.04.02

Seguro universal en beneficio de la
poblacion de Q1y Q2.

Porcentaje de poblacion de Q1y Q2 que cuenta
con algun tipo de seguro.

OEIL.05 | Generar condiciones de salud que aporten al desarrollo integral de la poblacion.

Atencion integral para disminuir la

Proporcién de nifios menores de 36 meses que

AEL05.01 . i reciben suplementacion de hierro o tratamiento

anemia en nifios menores de 36 meses. q .

e anemia.

Atencion  integral para _reducir Ia Proporcién de nifios menores de 5 afios con

AEL05.02 | desnutricién cronica de nifios menores porcion de ni
~ desnutricion cronica.

de 05 afios.

Parto institucional accesible para la . o
AEI.05.03 ooblacién gestante. Porcentaje de parto institucional.

Atencién orenatal oportuna para la Proporcion de gestantes que en el ultimo
AEI.05.04 on - p P P nacimiento recibieron 6 o mas controles

poblacién gestante.

prenatales.

Atencion para la prevenmonycpntrol de Porcentaje de localidades en riesgo de

las  actividades  metaxénicas vy - L
AEI.05.05 . . transmision de enfermedades metaxénicas con

zoondticas de manera integral en la .

] control vectorial.

poblacion.

Atencion para [a prevencion y control de Porcentaje de adultos y jovenes que recibe
AEL05.06 |las enfermedades transmisibles de ntal duitos y | g

. s consejeria y tamizaje para ITS y VIH.

manera integral a la poblacion.

Atencion para la prevencion y control de | Personas de 15 a mas afios afiliadas al SIS con
AEL05.07 |las enfermedades no transmisibles de | valoracion clinica y/o tamizaje laboratorial de

manera integral a la poblacion. enfermedades cronicas no transmisibles.
AEL05.08 | Atencion integral del adolescente. Porce'r]taj'e de adolescentes con paquetfa de

atencion integral de salud completo concluido.

Atencién intearal en salud mental a la NUmero de personas atendidas (casos nuevos

AEL05.09 9 y reingresos) por todas las morbilidades del

poblacion.

establecimiento de salud.
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AEL06.01

tee

OEI/AEI
Descripcion

Mejorar la calidad de los aprendizajes
la Regién San Martin.

Servicios de educacion basica de calidad
de acuerdo a la demanda de la
poblacion.

‘ Indicador

de los estudiantes de la educacion basica en

Porcentaje de instituciones educativas publicas
de Primaria donde todos sus docentes han
recibido acompafiamiento pedagogico.

Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025

AEL06.02

Servicios de Educacion Basica y Técnico
Productiva de calidad para nifios, nifias y
jovenes con necesidades educativas
especiales.

Nimero de personas con discapacidad leve o
moderada de 3 a 29 afios de edad que acceden
a instituciones publicas inclusivas -SAANEE
con condiciones para su atencion.

AEL06.03

OEL07
AEL07.01

OEL08

AEL.08.01

OEL09

AEL.09.01

Servicios educativos con adecuada
capacidad instalada para los estudiantes
de la regién de San Martin.

Porcentaje de instituciones educativas publicas
de primaria que cumplen con las horas
reglamentarias de clases anuales.

Porcentaje de Instituciones Educativas de nivel
primarias cuyas aulas recibieron cuadernos de
trabajo en cantidad suficiente en buen estado y
de manera oportuna.

Porcentaje de locales escolares publicos con
aulas en buen estado.

Fortalecer la capacidad técnica de las instituciones de educacion superior no

universitaria en la region San Martin.

Formacién en carreras técnicas en
institutos de educacion superior no
universitaria de manera integral y acorde
a la demanda regional.

Nimero de carreras técnicas de educacion
superior no universitaria en la region.

Contribuir a la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la

poblacion.

Medidas de seguridad ciudadana
aplicadas con la articulacion a los
gobiernos locales.

Fortalecer la gestion institucional.

Implementacion  de
procesos y simplificaciéon administrativa
en las dependencias del Gobierno
Regional San Marin.

la gestiébn por

Tasa de denunciabilidad.

Nimero de dependencias/organos que adapten
sus manuales de operaciones al marco
normativo de la gestién por procesos.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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OEI/AEI
Indicador
Cad. Descripcion

Gestion de la inversion publica y privada | Numeros  de  proyectos y/o  inversiones
AEI.09.02 - - . .

en beneficio de la poblacion. transferidos y funcionando.

Implementar ~ la - innovacion NUumero de proyectos de servicios y sistemas de
AEIL.09.03 | transformacion digital de los servicios al informaci(')npimylementa dos en Ia rye ion

ciudadano y la gestion de la region. P gon.

Porcentaje de ejecucion presupuestal del gasto

p tario eficient | corriente.

AEL09.04 | Proceso presupuestario eficiente en e

Gobierno Regional San Marin.

Porcentaje de ejecucion presupuestal del gasto
de capital.

Promover la competitividad de las cadenas de valor priorizadas en la region.

AEL.10.01

Asesoramiento  en  oportunidades
comerciales de manera integral a
organizaciones exportadoras.

NUmero de

asesoradas.

empresas  exportadoras

AEI.10.02

Asistencia técnica y asesoramiento en
el acceso a recursos financieros
oportunos para productores
organizados.

Cantidad de créditos financieros otorgados a
productores organizados de la regién.

AEI.10.03

Paquetes tecnoldgicos implementados
para productores agropecuarios.

NUmeros de productores agropecuarios con
paquete tecnoldgico implementados.

AEI.10.04

Titulos de predios rurales para la
seguridad juridica de los productores
agropecuarios.

Nimero de titulos de predios rurales entregados
a los Productores Agropecuarios.

Mejora de la competitividad de la oferta de los destinos priorizados.

Asistencia técnica integral a empresas

Nimero de asistencias técnicas a prestadores

AEL11.01 pres_tadorag d_e servicios turisticos de los de servicios.

destinos priorizados.

Categorizacion y calficacion integral a NUmero de Empresas prestadoras de servicios
AEI.11.02 | los prestadores de servicios turisticos de P P

los destinos priorizados.

turisticos categorizadas.

Mejorar la infraestructura vial departamental.

AEL12.01

Redes viales
mejoradas de la regién.

departamentales

Porcentaje de red vial pavimentada mejorada.
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Céd.

OEL13

OEI/AEI

Descripcion

Mejorar la cobertura energética rural.

Energia eléctrica focalizada para la

Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025

Indicador

Porcentaje de viviendas en el &mbito rural que

AEL13.01 poblacion del ambito rural. cuentan con servicio eléctrico.
Energias renovables adecuadas para el Porcentaje de la poblacion rural que se
AEI.13.02 g P abastece de energia eléctrica mediante paneles

uso de la poblacion rural dispersa.

solares.

Promover la generacion de energia eléctrica mediante recursos energéticos

renovables (RER) en la region.

AEL.14.01

Demanda de la energia eléctrica
atendida mediante generacion
distribuida en la region.

Porcentaje de la demanda de energia eléctrica
atendida en San Martin mediante generacion
distribuida.

Promover la infraestructura de sistemas de tecnologias productivos.

Sistemas de irrigacion adecuada para el

Numero de hectareas instaladas con sistemas

AEL15.01 nivel de provision hidrica en la regién. | de irrigacidén adecuadas.
Riego tecnificado adecuado y cficiente Nimero de hectéreas instaladas con riego
AEI.15.02 |para productores agropecuarios en la

region.

tecnificado operativos.

Promover la conservacion, recuperacion y aprovechamiento sostenible de los

recursos naturales garantizando la calidad ambiental en el territorio.

Otorgamiento de derechos para la

proyectos de inversién con alcance
territorial.

AEL16.01 |conservacion ylo  aprovechamiento | NUmero de hectareas con derechos otorgados,
sostenible para personas naturales y/o | Para conservary aprovechar.
juridicas.
Supervision  y/o fiscalizacion  de
AEL16.02 derechos otorgados e instrumentos de | Numeros de administrados supervisados o
T gestion ambiental a personas naturales | fiscalizados.
y/o juridicas.
AEL16.03 Control y monitoreo articulado para la |Nimero de operativos y monitoreos con
o conservacion del bosque. colaboracion interinstitucional.
Er\:%liﬁ&g)ln ?: égsr:lrulr:nigﬁs;ri(:)es %?t'lgrs] Nimero de proyectos que cuentan con
AEL.16.04 y P instrumentos de  gestion ambiental o

complementarios aprobados.
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OEI/AEI

Descripcion

Fortalecimiento de capacidades y/o
asistencia técnica en materia ambiental,
territorial, forestal y de fauna silvestre a
los organos del pliego institucional,

gobiernos locales,
sociedad civil.

administrados

Indicador

Numero de capacitaciones o asistencias
técnicas en materia ambiental, territorial,
forestal y de fauna silvestre a los 6rganos del
pliego institucional, gobiernos locales,
administrados y sociedad civil.

AEI.16.06

Evaluacion y/o validacién de proyectos
publicos ylo privados en marco al
ordenamiento territorial y la Politica
Territorial Regional.

Nimero de proyectos publicos y/o privados
evaluados en marco al ordenamiento territorial
y la Politica Territorial Regional.

AEL.16.07

Recuperacién de areas forestales
degradas en la regién San Martin.

Nimero de hectareas forestales recuperadas.

Mejorar el conocimiento del riesgo de desastres en el departamento.

AEL17.01

Asistencia técnica en gestion de riesgo
de desastres de manera integral a la
poblacién.

Numero de personas capacitadas en gestion del
riesgo de desastres.
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5. RUTA ESTRATEGICA

La Ruta Estratégica definida por el Gobierno Regional San Martin establece el orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones
Estratégicas Institucionales que permitira direccionar los esfuerzos en el marco de la mision institucional.

Esta priorizacion servird de base para el proceso de programacion multianual de inversiones y facilitara la asignacion de recursos para las actividades
operativas/inversiones contenidas en el Plan Operativo Institucional.

Cuadro N°02
Ruta Estratégica

L. Objetivo Estratégico Institucional  vVinculacion . . Accion Estratégica Institucional Vinculacién uo
Prioridad —, . T Prioridad o T
Cédigo Descripcion con la PGG Cédigo Descripcion conlaPGG  Responsable
1 AEL03.01 rﬁf:arlvlmos de agua potable adecuados para la poblacion
Mejorar la cobertura y calidad . ] . Rglrﬁ)ig?ge
; OELO3 de los servicios de agua y EJE4, 9 AEL03.02 Serwc.lgs de saneamiento basico adecuados para la EJE4, Vi%/ienda
7% | saneamiento para la poblacion |  LIN 4.4 poblacion rural. LIN 4.4 c
rural. onstrucqon y
Fortalecimiento de capacidades a gobiernos locales en agua Saneamiento.
3 AEL03.03 .
y saneamiento.
Atencién integral para disminuir la anemia en nifios menores
1 AEI.05.01 de 36 meses,
2 AEL.05.02 Atencién integral para reducir la desnutricién cronica de
Generar condiciones de salud 7 1 nifios menores de 05 afios. Direccion
EJE 2, EJE 2, .
2 OEI.05 |que aporten al desarrollo LIN 4.1 LIN 4.1 Regional de
integral de la poblacion. 3 AEI05.03 | Parto institucional accesible para la poblacion gestante. Salud
4 AEL.05.04 | Atencidn prenatal oportuna para la poblacion gestante.
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Objetivo Estratégico Institucional

Descripcion

Vinculacion

con laPGG

Cadigo

Accion Estratégica Institucional
Descripcion

Vinculacion

con laPGG

uo
Responsable

Atencion para la prevencion y control de las actividades
AEIL05.05 | metaxénicas y zoondticas de manera integral en la
poblacién.
Atencién para la prevencién y control de las
Generar condiciones de AEI.05.06 enLelrmgdades transmisibles de manera integral a la Direccin
5 OEl05 |Salud que aporten al| EJE2, poblacion. EJE 2, Regional de
: desarrollo integral de la LIN 4.1 Atencion para la prevencion y control de las LIN 4.1 gS ud
poblacion. AEL05.07 | enfermedades no transmisibles de manera integral a la au
poblacion.
AEL05.08 | Atencion integral del adolescente.
AEL05.09 | Atencion integral en salud mental a la poblacién.
Mejorar el acceso a una Senvici , , ,
cartera de servicios de AEL04.01 | Servicios de salud con f:apamdad resolutiva mejorada en Direccion
salud alineada a las EJE 2, beneficio de la poblacion. EJE 2, :

3 OEl.04 . Regional de
necesidades y| LIN42 - : i LN 4.2 Salud
caracteristicas sanitarias de AEL04.02 Seguro universal en beneficio de la poblacion de Q1'y
la poblacién. Q2.

Servicios de educacion basica de calidad de acuerdo a
AEL06.01 p
la demanda de la poblacién.
Mejorar la calidad de los
aprendizajes  de  los| .., Servicios de Educacion Basica y Técnico Productivade | gy 4 Direccion

4 OEL06 | estudiantes de la educacion | ("3 AEL06.02 | calidad para nifios, nifias y jovenes con necesidades LIN 4.3 Regional de
basica en la Regién San educativas especiales. Educacién
Martin.

Servicios educativos con adecuada capacidad instalada
AEL06.03 . . .
para los estudiantes de la region de San Martin.
Direcci6n
Mejorar la infraestructura EJE 3, , . g EJE 3, Regional de
5 OEl.12 vial departamental, LIN 3.4 AEL12.01 | Redes viales departamentales mejoradas de la regién. LIN 3.4 Transportes y
Comunicaciones
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Objetivo Estratégico Institucional

Vinculacion

Prioridad

Accion Estratégica Institucional

Vinculacién

UO Responsable

Cédigo Descripcion con la PGG Codigo Descripcion con laPGG
1 AEL13.01 Energia eléctrica focalizada para la poblacién del
6 OEL{3 |Mejorar la  cobertura| EJE3, ambito rural. EJE 3, Direccion Regional de
' energética rural. LIN 3.4 ) AEL13.02 | Energias renovables adecuadas para el uso de LIN 3.2 Energia y Minas
o la poblacién rural dispersa.
Promover la generacion de
energia eléctrica mediante Promover la generacion de energia eléctrica . .
7 OEl.14 | recursos energeéticos 5‘:&3& 1 AEL14.01 |mediante recursos energéticos renovables II_EI‘LE332’ D'r‘é%(;?r};e?\;l?::l de
renovables (RER) en la ' (RER) en la region. ' giay
region.
Sromover la nfraesiructura 1 AEL15.01 Sistgmgs g% ifrigaci?n adgf;uada para el nivel de Direccién Regional de
8 OEI15 |de sistemas de tecnologias EJES, provision hicrica en T regon. EJES, Agricultura / Direccion
) roductivos g LIN 3.2 . . : LIN 3.4 de Infraestructura
p : 2 AEL15.02 Riego tecnificado adec_:uado y eﬁ.qlente para Agraria
productores agropecuarios en la region.
Direccion Regional de
. . , Comercio exterior y
1 AEL10.01 Asesora_mlento en oportgnldgdes comerciales de EJE 3, Turismo /Direccion de
manera integral a organizaciones exportadoras. LIN 3.4 P g .
romocién y Comercio
Exterior
Asistencia técnica y Asesoramiento en el acceso S .
2 AEL10.02 |a recursos financieros oportunos para EJE 3, Direccion Regpp al de la
Promover la competitividad productores organizados. LIN 31 Produccion
9 OEl10 |de las cadenas de valor EJES,
) forizadas en la reaion LIN 3.4 Gerencia Regional de
P glon. 3 AEL10.03 Paquetes tecnoldgicos implementados para EJE 3, Desarrollo Econdmico -
o productores agropecuarios. LIN 3.2 Direccién Regional de
Agricultura.
Direccion Regional de
. . , Agricultura / Direccion
Titulos de predios rurales para la seguridad EJE 3, . iy L
4 AEL10.04 juridica de los productores agropecuarios. LIN 3.4 de T|tgla0|on, Reversion
de Tierras y Catastro
Rural
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Objetivo Estratégico Institucional

Descripcion

Vinculacién

con laPGG

Cadigo

Accion Estratégica Institucional

Descripcion

Vinculacion

con laPGG

UO Responsable

10

OEL11

Mejora de la competitividad
de la oferta de los destinos
priorizados.

EJE 3,
LIN3.4

AEL11.01

Asistencia técnica integral a empresas
prestadoras de servicios turisticos de los
destinos priorizados.

AEI11.02

Categorizacion y calificacion integral a los
prestadores de servicios turisticos de los
destinos priorizados.

EJE 3,
LIN34

Direccién Regional de
Comercio Exterior y
Turismo - Direccion de
Regulacién y
Fiscalizacién

11

OEL16

Promover la conservacion,
recuperacion y
aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales
garantizando la  calidad
ambiental en el territorio.

EJE 5,
LINS5.2

AEL16.06

Evaluacién y/o validacién de proyectos publicos
ylo privados en marco al ordenamiento territorial
y la Politica Territorial Regional.

AEL16.01

Otorgamiento de derechos para la conservacion
ylo aprovechamiento sostenible para personas
naturales y/o juridicas.

AEL16.02

Supervisién ylo fiscalizacién de derechos
otorgados e instrumentos de gestion ambiental a
personas naturales y/o juridicas.

AEL16.03

Control 'y monitoreo articulado para la
conservacion del bosque.

AEL16.07

Recuperacién de areas forestales degradas en la
Region San Martin.

AEL16.04

Evaluacién de instrumentos de gestion ambiental
ylo complementarios de los proyectos de
inversion con alcance territorial.

AEL16.05

Fortalecimiento de capacidades y/o asistencia
técnica en materia ambiental, territorial, forestal y
de fauna silvestre a los drganos del pliego
institucional, gobiernos locales, administrados y
sociedad civil.

EJE 5,
LIN5.2

Autoridad Regional
Ambiental

12

OElL17

Mejorar el conocimiento del
riesgo de desastres en el
departamento.

EJE 3,
LIN3.3

AEL17.01

Asistencia técnica en gestion de riesgo de
desastres de manera integral a la poblacién.

EJE 3,
LIN3.3

Oficina Regional de
Seguridad y Defensa
Nacional

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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L. Objetivo Estratégico Institucional Vinculacién Accion Estratégica Institucional Vinculacién
Prioridad — L o L UO Responsable
Cédigo Descripcion con laPGG Cédigo Descripcion con laPGG
Fortalecer la  capacidad
técnica de las Instituciones de EJE4 Formacién en carreras técnicas en Institutos de EJE4 Direccion Regional de
13 OEI.07 |educacion  superior  no LIN 4é AEL07.01 | Educacién Superior no Universitaria de manera LIN 4 é E gl
A o . ; . . ducacién
universitaria en la Regién San integral en la region.
Martin.
AEL02.01 gl:rzrf;ogoggt;?gﬁl con capacitaciéon adecuada o |
Promover el trabajo formal de EJE 3, . . . EJE 3, D|re(?0|on Reg|ongl de
14 OEL02 la poblacion. LIN 3.6 Fiscalizacion del cumplimiento de la normatividad LIN 3.6 Trabajo y Promocion del
AEL02.02 |laboral de manera integral en las empresas de la Empleo
regién.
Garantizar la igualdad vy Direccién Regional de
proteccion de la poblacién EJE 4, Fortalecimiento de capacidades en conocimiento EJE 4, o g
15 OEI.01 e AEL01.01 e Inclusion e Igualdad de
vulnerable con énfasis en la LIN 4.6 de derechos a la poblacion vulnerable. LIN 4.6 ;
mujer Oportunidades
Contribuir a la reduccion de Oficina Regional de
16 OEL08 Iog Indices de Inseguridad EJE 4, AEL08.01 Med@as dc_a, seguridad gludadana aplicadas con EJE 4, Seguridad y Defensa
Ciudadana que afectan a la LIN4.5 la articulacién a los gobiernos locales. LIN 4.5 Nacional
poblacion.
Implementacién de la gestion por procesos y .
AEL09.01 | simplificacion administrativa en las dependencias Des?:r?oﬁsrligzlti:ignal
del Gobierno Regional San Martin.
Gestion de la inversion publica y privada en Sub Gerencia de
AEL09.02 beneficio de a poblacié Programacion Multianual
Fortalecer ~ la  gestion| EJEZ2, ENelicio de fa poblacion. EJE 2, de Inversiones
17 OELO9 |. .~
institucional. LIN 2.2 ; » B LIN 2.2
Implementar la innovacién y transformacién Oficina de Tecnoloaia de
AEL09.03 | digital de los servicios al ciudadano y la Gestion 010
o Informacion
de la Region.
Proceso presupuestario eficiente en el Gobierno Sub Gerencia de
AEL09.04 . ;
Regional San Martin. Presupuesto

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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6. ANEXOS

Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025

5.1. Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)

5.2. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

5.3. Fichas técnicas de Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales

5.4. Fichas técnicas de Indicadores de los Acciones Estratégicas Institucionales.
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6.1 Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)

Objetivo Estratégico Regional

Cadigo Enunciado

Nombre del
Indicador

Accion Estratégico Regional

Enunciado

Reducir la violencia familiar y de

Nombre del Indicador

Denuncias de violencia familiar y/o

Cadigo

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Garantizar la igualdad y proteccion de la

Nombre del Indicador

Porcentaje de mujeres que sufrieron
violencia fisica ejercida por el esposo

Explicacion de Relacién Causal
con OER o AER

El fomento de acciones para garantizar la
igualdad y proteccion de la poblacion

demandas de la region.

superior

universitaria en la Region San Martin.

AETA3 | | y ) . OEI.01 | poblacién vulnerable con énfasis en la N - . ) e
género en la region. género (Casos registrados). muier o compafiero en los ultimos 12 | vulnerable con énfasis en la mujer permitira
Mejorar la calidad de vida Jer- meses. mejorar la calidad de vida de la poblacion.
OETA de los grupos | Incidencia de la
" | poblacionales de la | Pobreza Monetaria. La poblacién con empleo formal permitira
region. . . . . iy aumentar la PEA adecuadamente ocupada,
¢ Acceder al trabajo formal para la | Acceder al trabajo formal para la Promover el trabajo formal de la|Porcentaje de la poblacién ocupada |. . . upe
AET.1.2 iy . g g OEI.02 . incidiendo en el aumento de competitividad
poblacion de la region. poblacion de la region. poblacién. por empleo formal. ) . . )
regional y al mismo tiempo en la calidad de
vida de la poblacion.
Porcentaje de la poblacion con
acceso al servicio de alcantarillado f | icio d et
. - : i . . - - . acceso al servicio de agua y saneamiento;
Ampliar la cobertura de los servicios de | ¥ otras tecnologias alternativas de Mejorar la cobertura y calidad de los | Proporcion de nifios y nifias menores | - o "t cgli daxcli de vida de Ia
AET.2.7: | saneamiento para la poblacion de la | disposicion sanitaria de excretas. | OEI03 | servicios de agua y saneamiento para la | de 60 meses de edad que acceden a e a mel s
. - poblacién, incidiendo en la disminucién de
region. poblacién. agua clorada para consumo humano. necesidades basicas insatisfechas
Porcentaje de la poblacién con '
acceso al servicio de agua potable.
Meiorar el acceso a una cartera de El acceso a una cartera de servicios de salud
Incrementar el uso de los programas de | Proporcion de gestantes que Jore . . - alineada a las necesidades de salud de la
Lo e servicios de salud alneada a las | Porcentaje de redes de servicios de ) e
AET.2.2 | atencidn integral a la gestante, madre y | recibieron su control prenatal en el | OEL.04 . L L ) poblacién generara la disminuciéon de Redes
o . . s necesidades y caracteristicas sanitarias | salud no articuladas. . X
nifios. primer trimestre de la gestacion. g de Servicios de Salud No articuladas lo cual
de la poblacién. o Lo
inciden en la poblacién n insatisfecha.
Proporcién de nifias y nifios de 6 a . - 6 .
36 meses de edad con prevalencia Porcentaje de nifios menores de 6 @ | Las condiciones de salud que aporten al
, Reducir |a desnutricion cronica infantil | de anemia. Generar condiciones de salud que | 36 meses con anemia. desarrollo integral inciden en la reduccion de
Mejorar el ~ acceso, 5 AET21 | emia en la redion — OEL05 | aporten al desarrollo integral de la la desnutricion cronica infantil y anemia en la
cobertura y calidad de los | Poblacion  con  al y glon. Tasa de desnutricion cronica de poblacion. Tasa de desnutricion cronica de | '€dion y con esto se disminuira la poblacion
OET.2 | S€rvicios, con igualdad | menos una nifios (as) menores de 5 afios ifios menores de 05 afi insatisfecha.
*“ |de oportunidades e | necesidad  basica (Patron de referencia OMS). 0S menores de Yo anos.
inclusion social en la | insatisfecha. ] )
region Porcentaje de estudiantes de 4 grado
de Primaria de instituciones
Porcentaje de estudiantes del 4to educativas  publicas, que se|La generacion de condiciones en los
. o Grado de Educacion primaria . . . encuentran en el nivel satisfactorio | servicios educativos mejorara la calidad de
Mejorar el aprendizaje con enfoque Mejorar la calidad de los aprendizajes de e e :
. iy . .| evaluados en la ECE que logran . R en matematica. los aprendizajes de los estudiantes el cual se
AET.2.3 |territorial en la educacion basica aorendizaies  en el nivel OEI.06 | los estudiantes de la educacién basica en : : refleia en la evaluacion Censal de
regular en la region. pr ! 9 la Region San Martin. Porcentaje de estudiantes de 4 grado I ; )
satisfactorio en  comprension de Primaria de instituciones | EStudiantes (ECE) mejorando la calidad de la
lectora. educativas  publicas, que se educacion basica en la Region.
encuentran en el nivel satisfactorio
€en comunicacion.
El fortalecimiento de la capacidad técnica de
las instituciones de educacién superior en
Mejorar la calidad de la educacién e Fortalecer la capacidad técnica de las | Porcentaje de Instituciones de | gestion  pedagdgica,  institucional vy
. Tasa de transicion a educacion e . ! g . L L - G
AET.2.6 | superior (6) de acuerdo a las OEL07 | Instituciones de educacién superior no | educacién superior no universitaria | administrativa contribuira a la acreditacion de

acreditadas.

dichas instituciones mejorando el acceso,
cobertura y calidad de la educacion superior
no universitaria en la region.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Objetivo Estratégico Regional

Accion Estratégico Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion Causal con

Cédigo Enunciado Nlﬁr:it;;%gfl Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador OER o AER
Reducir la inseguridad
Ciudadana _promoviendo . . - Contribuir a la reduccion de los indices de | Porcentaje de la poblacién de 15 y L.a reducmoq de. Io§ |,nd|ce§ d.e msegurldgd
OET.3: | Una cultura de paz y T —— . . o NUmero de denuncias por comision ; . L . * | ciudadana disminuira las victimas de algin
3 asa de criminalidad. | AET.3.1 | Reducir los delitos en la region. . OEI.08 | Inseguridad Ciudadana que afectan a la | mas afios de edad, que ha sido -~ .
respeto a los derechos de delitos. iy _ . - hecho delictivo reflejandose en la tasa de
h Iy poblacién. victima de algun hecho delictivo. L -
umanos en la region criminalidad en la region.
San Martin.
Garantizar la
gobernabilidad
gobernanza territorial en g - Porcentaje de municipalidades con Porcentaje de la poblacidn adulta que | El Fortalecimiento de la gestion publica
base a la P ion de | Fortalecer la gestion publica con |. " t d lanificacic id | ion piblica del iirs ar | bernabilidad
OET.4 | descentralizacién ereepcion 0811 AET.4.3 | cultura de planificacion estratégica en | Moumentos - de - PANMCaCIon | e 4g | Eoralecer la gestion institucional considera que 1a gestion publica del | permitira garant_lzar a gobernabiidad 'y
) . ' Gestion Publica o ; P g alineados a las politicas regionales ) g ' Gobierno Regional es buena o muy | gobernanza territorial mejorando de este
modernizacion y ©s ' la region . P 9 9 yie s jorando de
: . ' y nacionales. buena. modo la percepcion de la gestion publica.
transparencia publica en
un ambiente de
democracia.
Incrementar la competitividad de la Porcentaie de eMDresas Promover la  competitividad de las Porcentaje del valor de la|La produccién de las cadenas de valor
AET.5.2 | micro, pequefia y mediana empresa en f nal P OEIL10 npe .. | productividad de los productos | contribuira a incrementar la competitividad
Incrementar lal: . 9 ormalizadas. cadenas de valor priorizadas en la region. . .
indice de la region. agropecuarios. regional.
competitividad con | . moetitividad
OER.5 | inversién  diversificada regignal del  Per
pub_I!ca ylo privada en la (ICRP) Mejorar la competitividad del turismo | Arribos de ciudadanos nacionales y . e Tasa de crecimiento de llegadas de La mejora dellos servicios e |nfrae§tru9tura
region. . . . . i Mejora de la competitividad de la oferta | . . 7 de los destinos turisticos contribuia a
AET.5.3 | sostenible en los destinos turisticos de | extranjeros a establecimientos de | OEL.11 . g visitante nacionales y extranjeros ala | . g .
iy S . de los destinos priorizados. Iy incrementar la competitividad del turismo
la region. hospedaje (Miles de arribos) region . )
sostenible de la region.
Una red vial en oOptimas condiciones
Mejorar la conectividad entre los . . . . . . | Ratio del tiempo de traslado con | permite reducir el tiempo de transporte,
. Porcentaje de la Red Vial Vecinal Mejorar  la  infraestructura  vial X . o
AET.6.2 | centros poblados y éareas de " OEl.12 medios de transporte motorizado a la | asegurando el acceso a los servicios y
- iy rehabilitada. departamental. ; L . A - o
produccion en la region. capital del distrito (Minutos). dinamizar las actividades econdmicas en la
region.
o La cobertura energética rural permitira que
Degarrollar un tern_tpno OEIL.13 | Mejorar la cobertura energética rural. Porcentaje de electrificacion rural. los productores utilicen en sus unidades
articulado y competitivo, productivas el uso de energia sostenible.
a través de inversion
%l;:):g:tru}gﬁjr:mr/ggjctﬁg Porcentaje de la Red Incrementar el uso de energia | Porcentaje de unidades Con la promocion de Generacion de
OET.6 estratégica qu?a permita Vial Departamental | AET.6.3 | sostenible en los productores en la | productivas que acceden a energia . . |Energia Eléctrica mediante Recursos
| en buen estado. region. sostenible. Promover la generacion de energia |~ O centaje delademandadeenergia | o ahios Renovables los productores
asegurar el acceso a los 9 98 electrica  coberturada  mediante gen v procu
servicios y dinamizar las OEL.14 | eléctrica mediante recursos energéticos . " reduciran el gasto en sus unidades
ividad S renovables (RER) en la region generacion con recursos energeticos productivas con el uso de energia
activida es economicas . renovables (RER). ! .
en la region. sostenible y contribuyendo a proteger el
medio ambiente.
Los productores mediante la utilizacion de
Desarrollar un sistema de . . . Porcentaje de productores | infraestructura de sistemas de tecnologias
. . ) Porcentaje de productores Promover la infraestructura de sistemas . . N
AET.6.4 | infraestructura agricola sostenible en la . . o OEL15 . . agropecuarios que cuentan con | productivos contribuiran a que la
. agricolas con riego tecnificado. de tecnologias productivos. > ; - ) . .
region. sistema de riego tecnificado. agricultura sea sostenible y amigable con el
medio ambiente.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Objetivo Estratégico Regional

Nombre del

Accion Estratégico Regional

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacién Causal con

Cédigo Enunciado Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador OER o AER
Mejorar la sostenibilidad Superficie de bosques P | ., y
ambiental, promOViendO aprovechados con actividades . . romover a'ConserVamon,.reCUperaC|0n y
la adecuada gestion de | indice de desempefio Promover el  aprovechamiento | Sostenibles (Ha). Promaover a conservacion, recuperacion Porcentaje ~ de  ecosistemas aprovechamiento — sostenible - de los
. . : aprovechamiento sostenible de los recursos naturales coadyuva a mejorar la
OET.7 | los recursos naturales y | ambiental Regional - | AET.7.3: | sostenible de los recursos naturales en OEL16 | ¥ | zando | conservados, recuperados y ibilidad ambiental v | itividad
el ordenamiento | IDAR la region. . fecursos r?atura es gargnh;an ° - aprovechados sosteniblemente. sostenibilidad ambiental y ac:orlnpentm a
territorial. con enfoaue de Superficie reforestada anualmente calidad ambiental en el territorio. de acuerdo a las potencialidades del
cuencas. ; (Ha). territorio.
Reducir los niveles del
riesgo frente a todo tipo | Numero — Personas NUmero de viviendas afectadas La mejora del conocimiento en el riesgo de
.| de desastre en un|fallecidas por la . | Fortalecer una cultura en gestion del . , y Mejorar el conocimiento del riesgo de | Nimero de viviendas afectadas por ) S . g
OET.8: . . AET.8.1: | . iy perdidas por ocurrencia de| OEL17 . . desastres disminuird el nivel de riesgo
contexto de cambio | ocurrencia de riesgo de desastres en la region q Viviend desastres en el departamento. ocurrencia de emergencias. frent do tino de desast | >
dimatico de la poblacion | desastres, esastres (Viviendas) rente a todo tipo de desastre en la region.

y sus medios de vida.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto




San Martin

GOBITRNO REGIONAL
1 bl st primare!

Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025

6.2 Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

AEL.01.01

OEI/AEI
Descripcion
Garantizar la igualdad y proteccion de la

poblacién vulnerable con énfasis en la
mujer.

Fortalecimiento de capacidades en
conocimiento de derechos a la poblacién
vulnerable.

Promover el trabajo formal de la
poblacion.

Insercion  laboral con  capacitacion

Nombre del indicador

Porcentaje de mujeres que sufrieron
violencia fisica ejercida por el esposo o
compariero en los Ultimos 12 meses.

Nimero de personas  vulnerables
fortalecidas en conocimiento de derechos.

Porcentaje de la poblacién ocupada por
empleo formal.

Porcentaje de empleadores que consideran
que las personas que fueron insertadas en

Método de Calculo

Porcentaje de mujeres que sufrieron
violencia fisica ejercida por el esposo o
compafiero en los dltimos 12 meses.

Sumatoria  (NUmero de personas
capacitadas en conocimiento de
derechos + Numero de participantes en
talleres productivos).

(PEA ocupada por empleo formal/total
de PEA ocupada) *100

(NUmero de empresas que consideran
que las personas que fueron insertadas
en sus empresas cuentan con

Linea Base

VALOR

11,7

ANO

2017

Valor actual

VALOR

10,5

ANO

2018

2021

10.6

15.8

Logros esperados en el periodo del plan

2022

10.4
’

2023

10.3

2024

10.1
17

2025

10

Unidad organica responsable del
indicador

Direccion Regional de Inclusion e
Igualdad de Oportunidades

Direccion Regional de Inclusion e
Igualdad de Oportunidades

Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo

Direccion Regional de Trabajo y

en las empresas de la region.

Mejorar la cobertura y calidad de los

servicios de agua y saneamiento para la
poblacién rural.

fiscalizacion por inspector.

Proporcion de nifios y nifias menores de 60
meses de edad que acceden a agua clorada
para consumo humano.

Inspectores laborales.

(Numero de nifios y nifias menores de
60 meses de edad en cuyo hogar el
cloro residual es mayor igual a 0.5 mg/L
0 consume agua envasada/nimero de
nifos y nifias menores de 60 meses de
edad a la fecha de levantamiento de
informacién) *100

36

AEI.02.01 adecuada para la poblacion sus empresas cuentan con competencias | competencias técnicas que responden | 25.45 2018 28.2 2019 285 29 295 29.5 30 Promacion del Empleo
' técnicas que responden a sus|a sus requerimientos laborales
requerimientos laborales. INUmero de empresas que usaron el
servicio de insercion laboral) *100
Fiscalizacion del cumplimiento de la Promedio de actuaciones inspectivas de Nimero de actuaciones inspectivas de Direccién Regional de Trabajo y
AEI.02.02 | normatividad laboral de manera integral fiscalizacion  laboral/Numero  de| 92.94 2018 86 2019 86 86 86 86 86

Promocién del Empleo

Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

Servicios de agua potable adecuados | Porcentaje de hogares rurales que tienen (NGmero de hogares rurales que tienen Direccion Regional de Vivienda
AEI.03.01 > - o acceso al servicio de agua por red| 73.1 2017 75.7 2018 77.9 78.6 79.3 80.1 80.8 ) . '
para la poblacion rural. acceso al servicio de agua por red publica. | - A Construccion y Saneamiento.
publica/total de hogares) *100
. ' (NUmero de hogares rurales que tienen
Servicios de saneamiento  basico Porcentaje de hogares rurales que tienen servicio de alcantarillado u otras formas Direccion Regional de Vivienda
AEI.03.02 Iy servicio de alcantarillado u otras formas de R o 12.2 2017 19.8 2018 21.3 21.8 24.6 27.3 30.1 ) . '
adecuados para la poblacion rural. o de  disposicion  sanitaria  de Construccion y Saneamiento.
disposicién de excretas. N
excretas/total de hogares) *100
(N° de gobiernos locales con tenencia
_ . Proporcion de gobiernos locales con [ de area técnica municipal A . -
AEI 03,03 | Fortalecimiento de  capacidades  a| . idades fortalecidas en gestion de los | fortalecidosIN® de gobiemnos locales | 429 | 2018 | 429 | 2018 | 514 | 543 | 571 | 600 62.9 Direccion Regional de Vivienda,
gobiernos locales en agua y saneamiento. L . . . - L Construccion y Saneamiento.
servicios de agua y saneamiento. con tenencia de area técnica municipal)
*100

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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OEI/AEI

Valor actual
VALOR ANO

Linea Base
VALOR | ANO

Unidad organica responsable del

Método de Calculo o
indicador

Nombre del indicador

Logros esperados en el periodo del plan

Descripcion 2021 2022 2023 2024 2025

AEI.03.03

Fortalecimiento de capacidades a
gobiernos locales en agua y saneamiento.

Mejorar el acceso a una cartera de
servicios de salud alineada a las
necesidades y caracteristicas sanitarias
de la poblacién.

Servicios de salud con capacidad

Porcentaje de centros poblados con
sistemas de agua cuya condiciéon de
infraestructura cambia del estado regular
a bueno después del mantenimiento.

Porcentaje de redes de servicios de salud
no articuladas.

Porcentaje de establecimientos de salud

(N° de centros poblados con sistemas de
agua cuya condicion de infraestructura
cambia del estado regular a bueno
después del mantenimiento y con cloro
residual = 0.5 mg/L en al menos 3 puntos
de muestreo/nimero de sistemas de
agua en estado de infraestructura regular
del afio anterior) *100

(N° de redes de servicios de salud no
articuladas/ N° redes de salud de la
DIRESA SM)*100

(N° de establecimientos de salud con
capacidad instalada inadecuada/ N° de

474

2018

474

2018

55.0

57.0

80%

59.0

70%

61.0

60%

63.0

50%

Direccion Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento.

Direccién Regional de Salud

poblacion de Q1y Q2.

Generar condiciones de salud que
aporten al desarrollo integral de la
poblacién.

Atencion integral para disminuir la anemia

cuenta con algun tipo de seguro.

Tasa de desnutricién cronica de nifios
menores de 05 afos.

Porcentaje de niflos menores de 6 a 36
meses con anemia.

Proporcién de nifios menores de 36

asegurada

N° de nifias y nifios entre 0 y 5 afios
valorados con desnutricion crénica/ N°
total de nifias y nifios entre 0 y 5 afios
valorados nutricionalmente.

(Nifios de 6 a menos de 36 meses con

anemia, hios de las mujeres
entrevistadas/Total de niflos de 6 a
menos de 36 meses, hijos de las mujeres
entrevistadas) *100

(Numero de nifios menores de 36 meses
que reciben suplementacién de hierro o

10.5%

50.10%

44.30%

40.00%

8.0%

35.00%

1.5%

30.00%

7.0%

25.00%

6.5%

20.00%

i i Tell i 1A i 0 0, 0, 0, 0, 0, 0 i 1A i
AEI.04.01 Leos;;‘u;ilzﬁ mejorada en beneficio de la %(zltallaggl?r:aggc:;zr;0|on con capacidad establecimientos de | nivel de atencion de 99.72% | 2018 99.31% 2019 [ 98.89% | 97.78% | 97.22% | 96.94% | 96.80% Direccion Regional de Salud
' ) la DIRESA SM) *100
. . . - Poblaciéon de Q1 y Q2 que cuenta con
AE1 04,02 | Seguro universal en beneficio de Ia | Porcentaje de poblacion de QT y Q2 que | 1o e sequro / Poblacion Q1 y Q2| 77.20% | 2018 | 78.00% | 2019 | 7850% | 79.00% | 79.50% | 80.00% | 80.50% Direccion Regional de Salud

Direccién Regional de Salud

Direccion Regional de Salud

poblacion gestante.

un establecimiento de salud/Nimero de
mujeres de 15 a 49 afios que reportaron
haber tenido un nifio nacido vivo en los
Ultimos 5 afios) *100

AEI.05.01 o meses que reciben suplementacion de | tratamiento de anemia/ Nifios menores de | 50.10% | 2018 50.0% 2019 49.0% | 48.0% 47.0% 46.0% 45.0% Direccion Regional de Salud
en nifios menores de 36 meses. . i :
hierro o tratamiento de anemia. 36 meses con control CRED completo
para su edad) *100
Atencion integral - para reducir  la Proporcion de nifios menores de 5 afios gzrgz;?lsut(rii?:igr:ﬁgrsér:?g}ol:l?;ogemfe)n?)?gz
AEI.05.02 | desnutricién crénica de nifios menores de pd tricion croni de 5 ai trol CRED let 10.5% | 2018 10.0% 2019 9.5% 9.0% 8.5% 8.0% 7% Direccién Regional de Salud
05 afios. con desnutricién crénica. e 5 afios con contro completo
para su edad) *100
(Numero de mujeres de 15 a 49 afios que
reportaron haber tenido un nifio nacido
vivo en los Ultimos 5 afios y que fue
AEI05,03 | Parto institudional - accesible para 1a | b, ontaie de parto institucional, atendido por un profesional de la salud en | o 350: | o018 | 9100% | 2019 | 0923 | 0934 | 0939 | 0942 | 0.952 Direccion Regional de Salud

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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OEI/AEI
Descripcion

Atencién prenatal oportuna para la

Nombre del indicador

Proporcion de gestantes que en el tltimo

Método de Calculo

(Namero de Nacidos vivos con 6 0 mas

Linea Base
VALOR | ANO

Valor actual

VALOR

ANO

Logros esperados en el periodo del plan
2022 | 2023 2024

2021

2025

Unidad organica responsable del
indicador

OEL06

poblacion.

Mejorar la calidad de los aprendizajes de
los estudiantes de la educacion basica
en la Region San Martin.

morbilidades del establecimiento de
salud.

Porcentaje de estudiantes de 4 grado de
Primaria de instituciones educativas
publicas, que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematica.

Porcentaje de estudiantes de 4 grado de
Primaria de instituciones educativas
publicas que se encuentran en el nivel
satisfactorio en comprension lectora.

mental.

(Nimero de estudiantes de 4° grado de
instituciones educativas publicas en el nivel
2 de la prueba por la sumatoria de los
pesos individuales de cada estudiante /
Sumatoria de los pesos de los estudiantes
del grado de instituciones educativas
publicas que rindieron la prueba) *100

(NUmero de estudiantes de 4° grado de
instituciones educativas publicas en el
nivel 2 de la prueba por la sumatoria de
los pesos individuales de cada estudiante
/ Sumatoria de los pesos de los
estudiantes del grado de instituciones
educativas publicas que rindieron la
prueba) *100

16

AEI.05.04 g nacimiento recibieron 6 0 mas controles | controles prenatales/Total de nacidos | 94.80% | 2018 92% 2019 93% 93.6% 94% 94.5% 95% Direccion Regional de Salud
poblacion gestante. .
prenatales. vivos) *100
(Nimero de localidades en riesgo de
Atencién para la prevencion y control de | Porcentaje de localidades en riesgo de | transmision de enfermedades metaxénicas
AEI.05.05 | las actividades metaxénicas y zoonéticas | transmision de enfermedades | con  control  vectorial/Numero  de| 19.8% | 2018 19.8% 2019 19.8% | 19.8% 19.8% 19.8% 19.8% Direccion Regional de Salud
de manera integral en la poblacién. metaxénicas con control vectorial. localidades en riesgo de transmisiéon de
enfermedades metaxénicas) *100
L 9 . g (Nimero de personas de 15 afios a mas
Atencion para la prevencion y control de | Porcentaje de adultos y jovenes que que recibe consejeria y tamizaie para ITS y
el i iart 1741 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, i 1A i
AEI.05.06 | las enfermedades transym&bles de | recibe consejeria y tamizaje para ITS y VIHINGmero total de personas de 15 afios 7.6% 2018 63% 2019 65% 68% 70% 74% 80% Direccion Regional de Salud
manera integral a la poblacién. VIH. Cy ok
amas) *100
(NUmero de personas de 15 afios a mas
., o Personas de 15 a mas afios afiliadas al | afiliadas al SIS con valoracion clinica y/o
Atencion para la prevencion y control de SIS con valoracién clinica y/o tamizaje | tamizaje laboratorial de enfermedades
AEL05.07 | las enfermedades no transmisbles de | o o8 a0 B e Y | o tnsmidblesNGoro ol 6a | 28% | 2018 | 003 | 2019 | 7% 9% 10% | 12% 15% Direccion Regional de Salud
manera integral a la poblacién, aboratorial de enfermedades cronicas | crénicas no transmisibles/Numero total de
no transmisibles. personas de 15 afios a mas afiliadas al
SIS) *100
. N° de adolescentes con paquete de salud
Porcentaje de adolescentes con paquete basico concluido/ N° de  adolescentes
AEI.05.08 | Atencién integral del adolescente. de atencion integral de salud completo atendidos/N°  adolescentes  de  su 15.02% [ 2018 19.74% 2019 | 22.00% | 25.00% | 28.00% | 30.00% | 35.00% Direccion Regional de Salud
concluido. A
jurisdiccion X 100
NUmero de personas atendidas (casos
AEL05.09 Atencion integral en salud mental a la | nuevos y reingresos) por todas las | Numero de pacientes tamizados por salud 14352 | 2018 | 216589 | 2019 |230,000| 240,000 | 250,000 | 260,000 | 270,000 Direccion Regional de Salud

Direccion Regional de Educacion

Direccién Regional de Educacion

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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OEI/AEI
Descripcion

Linea Base

Método de Calculo —
VALOR ANO

VALOR | ANO 2021 2022 2023 2024 2025 indicador

Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica responsable del

Nombre del indicador

Servicios de educacion basica de calidad

Porcentaje  de instituciones
educativas publicas de Primaria

(NUmero de instituciones educativas
donde todos sus docentes reciben

AEL.07.01

AEI.08.01

Fortalecer la capacidad técnica de las
instituciones de educacion superior no
universitaria en la region San Martin.

Formacion en carreras técnicas en
institutos de educacion superior no
universitaria de manera integral y acorde
a la demanda regional.

Contribuir a la reduccion de los indices
de inseguridad ciudadana que afectan a
la poblacion.

Medidas de seguridad ciudadana
aplicadas con la articulacion a los
gobiernos locales.

publicos con aulas en buen estado.

Porcentaje de instituciones de
educacion superior no universitaria
acreditadas

NUmero de carreras técnicas de
educacién superior no universitaria
en la region

Porcentaje de la poblacion de 15y
mas afios de edad, que ha sido
victima de alguin hecho delictivo

Tasa de denunciabilidad.

buen estado/Total de locales

escolares de la EBR) *100

(Ndmero  de instituciones de
educacion superior no universitaria
acreditadas/Total de instituciones de
educacion superior no universitaria)
*100

NUmero de carreras técnicas
acreditadas de educacion superior
no universitaria en la region de cada
instituto.

(Poblacion de 15 y mas afios de
edad que ha sido victima de algln
acto delictivo / Total de personas
que ha sido victima de algun acto
delictivo) *100

(denuncias realizadas por personas
que han sido victima de algun hecho
delictivo/Nomero  de  hechos
delictivos) *100

18.3

2017

15

2018

14.8

14.5

14.3

14

13.5

AEL.06.01 |de acuerdo a la demanda de la|donde todos sus docentes han acompafiamiento pedaacaico/Total 62.38 2016 90 2018 69.1 704 .7 73 743 Direccion Regional de Educacion
poblacion. recibido acompafiamiento | - pana pecagogic
pedagogico de instituciones educativas) *100
Nimero de personas con
Servicios de Educacion Basica y Técnico | discapacidad leve o moderadade 3 | Numero  de  personas  con
AE106.02 Productiva de calidad para nifios, nifias y | a 29 afios de edad que acceden a | discapacidad leve o moderada de 3 209 2016 238 2018 231 236 o4 246 251 Direccién Reaional de Educacion
e jovenes con necesidades educativas | instituciones publicas inclusivas -|a 29 afios de edad que acceden a g
especiales. SAANEE con condiciones para su | instituciones publicas inclusivas.
atencion.
. L (Numero de instituciones educativas
Porcentaje  de  instituciones | * . . Y
educativas publicas de primaria publicas de primaria que cumplen
ue cumplen con las horas | € las horas reglamentadas/Total 90.2 2016 98 2018 98.46 98.86 99.26 994 99.5 Direccion Regional de Educacion
a P de instituciones educativas publicas)
reglamentarias de clases anuales. *100
(Numero de Instituciones Educativas
Servicios educativos con adecuada Porcentaje  de Instituciones [ de nivel primarias cuyas aulas
o ; Educativas de nivel primarias [ recibieron cuadernos de trabajo en
AE1.06.03 332?2;%:3?5:: I\p;a;rr?irI‘os estudiantes cuyas aulas recibieron cuadernos | cantidad suficiente en buen estado y 95 2016 14 2018 229 26.1 291 32.2 35.3 Direccion Regional de Educacion
' de trabajo en cantidad suficienteen [ de  manera oportuna/Total  de
buen estado y de manera oportuna. | instituciones educativas publicas)
*100
(Numero de locales escolares
Porcentaje de locales escolares | piblicos de la EBR con aulas en| oy | 5516 | 462 | 2018 182 202 | 22 | 22 26.2 Direccion Regional de Educacion

Direccion Regional de Educacion

Direccion Regional de Educacion

Oficina Regional de Defensa
Nacional y Gestién de Riesgo de
Desastre

Oficina Regional de Defensa
Nacional y Gestién de Riesgo de
Desastre

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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OEI/AEI

Descripcion

Fortalecer la gestion institucional.

Nombre del indicador Método de Calculo

Porcentaje de la poblacién adulta
que considera que la gestion
publica del Gobierno Regional es
buena o muy buena.

(Poblacion adulta de la region
San Martin que considera que la
gestion publica del gobierno
regional es buena o muy
buena/Poblacién adulta de la

Linea Base
VALOR \ ANO

Valor actual

| VALOR

ANO

Logros esperados en el periodo del plan

202 | 203 | 2024

2025

Unidad organica
responsable del
indicador

Sub Gerencia de
Planeamiento y
Estadistica Regional

Promover la competitividad de las

Porcentaje del valor de la

VPPA=((Produccién obtenida
de los productos agropecuario

region San Martin) *100
Implementacion de la gestion por Nimero de dependencias/organos depen dca,\ill::gglrgrd:nos ue
AEL09.01 | Procesosy simplificacion administrativa que adapten sus manuales de 3 dpa fen sus maﬁuales%e ND 2018 ND 2019 6 10 10 10 10 Sub Gerencia de
e en las dependencias del Gobierno operaciones al marco normativo de o eraci%nes al marco normativo Desarrollo Institucional
Regional San Marin. la gestion por procesos. P de la gestion por procesos
Gestion de la inversidn publica y privada Numeros de proyectos y/o Numeros de proyectos y/o Slgtr)ogzr?lr;%%ge
AEI.09.02 . J inversiones transferidos y inversiones transferidos y 164 2018 263 2019 306.6 342.2 377.8 4134 449 .
en beneficio de la poblacion. . . Multianual de
funcionando. funcionando. | .
nversiones
Implementar la innovacion y NUmero de proyectos de servicios y Nimero de servicios v sistemas Oficina de Tecnologia
AEL.09.03 | transformacion digital de los servicios al sistemas de informacion : y 12 2018 8 2019 8 10 12 15 15 0109
X i L . iy implementados. de Informacion
ciudadano y la gestion de la region. implementados en la region.
(Presupuesto Institucional
Porcentaje de ejecucion Fjecutado del gasto Corriente Sub Gerencia de
I ) . [Presupuesto Institucional 95.5 2018 95 2019 96 97 98 99 100
presupuestal del gasto corriente. Modificado en gastos de capital) Presupuesto
AEL.09.04 Proceso presupuestario eficiente en el *100
e Gobierno Regional San Marin. (Presupuesto Institucional
Porcentaje de ejecucion Ejecutado del gasto de Sub Gerencia de
presupuestal del gasto de capital. %i%}ﬁg:gssgnp;:zigslr:jset'tg:r')?tr;%l 5 2018 8 2019 8 88 %0 %0 %0 Presupuesto
*100

Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico -

cadenas de valor priorizadas en la productividad de los productos priorizados "x" afio actual 24.248 P :
i . i Direccion Regional de
region. agropecuarios. [factores de produccion ,
Agricultura.
empleados por los productores
Gerencia Regional de
Asesoramiento  en  oportunidades | ,,. . Desarrollo Econdmico -
AEI10.01 |[comerciales de manera integral a Niimero de empresas exportadoras | Sumatoria de empresas 15 2018 18 2019 25 27 30 33 35 Direccion Regional de
o asesoradas. asesoradas. . .
organizaciones exportadoras. Comercio Exterior y
Turismo
Asistencia técnica y asesoramiento en el | Cantidad de Créditos Financieros | Sumatoria del monto total de los [Se i:r?g;z) Féigfgrilig:-
AEI.10.02 | acceso a recursos financieros oportunos | otorgados a productores | créditos  otorgados a los| 812,730.63 2019 812,730.63 2019 815,238.88 | 815,578.88 | 820,675.00 | 825,987.33 | 831,521.87 Direccion Regional de
para productores organizados. organizados de la region. acuicultores beneficiados. gl
Produccion.
Paquetes tecnolégicos implementados Numeros de productores | N*PAPTI = (3 productores con [iiﬁ?g;giigfgrilig: -
AEI.10.03 g 9 P agropecuarios con paquete | paquete tecnoldgico 6,118 2018 8,863 2019 22,789 17,668 11,903 18,903 18,903 o .
para productores agropecuarios. o ; Direccion Regional de
tecnologico implementados. implementada) .
Agricultura.
Titulos de predios rurales para la| Numero de titulos de predios rurales | Sumatoria 3 titulos de predios DCZ Z;er?g;; Féigfg:qlig:_
AEI.10.04 |seguridad juridica de los productores | entregados a los Productores | rurales entregados a productores 43,275 2018 44,729 2019 46,729 47,729 48,729 49,729 50,729 Direccion Regional de
agropecuarios Agropecuarios. agropecuarios. Agricultgra

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Descripcion

Mejora de la competitividad de la oferta de
los destinos priorizados

Asistencia técnica integral a empresas

Nombre del indicador

Tasa de crecimiento de llegadas de
visitante nacionales y extranjeros a la
region

Numero de asistencias técnicas a

Método de Calculo

Valor t

Tasade _Valor

variacio
n= Valor t-
1

Conteo de asistencia técnicas

Linea Base

VALOR

ANO

Valor actual

VALOR

1.02

ANO

Logros esperados en el periodo del plan

2021

2022

2023

2024

6.06

2025

Unidad organica responsable
del indicador

Direccién Regional de
Comercio Exterior y Turismo

Gerencia Regional de Desarrollo

AEL.12.01

destinos priorizados.

Mejorar la infraestructura vial

departamental
Redes viales departamentales mejoradas

de la region.

Mejorar la cobertura energética rural

Energia eléctrica focalizada para la

servicios turisticos categorizadas.

Ratio del tiempo de traslado con
medios de transporte motorizado a la
capital del distrito (Minutos)

Porcentaje de red vial pavimentada
mejorada.

Porcentaje de electrificacion rural

Porcentaje de viviendas en el ambito

calificaciéon de empresas

Promedio de tiempo de traslado
con medios de transporte
motorizado a la capital del
distrito (Minutos)

(Red  vial  departamental
pavimentada mejorada / Red
vial departamental) *100

(Total de familias rurales con
acceso al servicio de energia
eléctrica / Total de familias
rurales) * 100

(Ndmero de viviendas rurales
que tienen acceso al servicio de

79.87%

81.90%

86.00%

90.00%

93.00%

94.00%

AEI.11.01 | prestadoras de servicios turisticos de los - . " 168 2018 86 2019 148 162 176 190 204 | Econdmico - Direccidn Regional
. L prestadores de servicios. brindados en el afio . . .

destinos priorizados de Comercio Exterior y Turismo

Categorizacion y calificacion integral a los Nimero de Empresas prestadoras de | Conteo de  cateqorizacion Gerencia Regional de Desarrollo

AEI.11.02 | prestadores de servicios turisticos de los presas p 9 I o 2018 116 2019 151 159 172 185 | 198 | Econémico - Direccién Regional

de Comercio Exterior y Turismo

Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones

Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones

Direccién Regional de Energia y
minas

Direccion Regional de Energia y

AEL.14.01

Promover la generacion de energia

eléctrica mediante recursos energéticos
renovables (RER) en la regi6n.

Demanda de la energia eléctrica atendida
mediante generacion distribuida en la
region.

Porcentaje de la demanda de energia
eléctrica  coberturada  mediante
generacion con recursos energeticos
renovables (RER).

Porcentaje de la demanda de energia
eléctrica atendida en San Martin
mediante generacion distribuida.

(Capacidad de generacion de
energia mediante  recursos
energeéticos renovables (RER) /
Méxima demanda Afio) *100

(Total de energia eléctrica
generada en San Martin
mediante generacion distribuida
al afo / Demanda total de
energia eléctrica en San Martin
al afio) *100

10.74%

0.15%

2019

11.18%

0.15%

2019

11.58%

2.17%

11.62%

2.49%

12.01%

3.04%

26.86%

3.27%

45.36%

3.47%

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
AEL13.01 poblacion del &mbito rural. rural que cuentan con servicio eléctrico | energia eléctrica /total de 79.87% 2017 81.90% 2018 86.00% 90.00% | 93.00% | 94.00% | 95.00% Minas
viviendas rurales) *100
(Nimero de pobladores rurales
Energias renovables adecuadas para el Porcentaje de la poblacion rural que se | que se abastece de energia Direccion Regional de Energia y
AEI.13.02 o ) abastece de energia eléctrica | eléctrica mediante paneles| 10.87% 2018 34.40% 2019 35.40% 36.00% | 36.50% | 37.00% |37.50% .
uso de la poblacion rural dispersa. . s Minas
mediante paneles solares solares/  total poblacién
rural)*100

Direccion Regional de Energia y
Minas

Direccion Regional de Energia y
Minas

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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OEI/AEI
Descripcion

Valor actual
. VALOR  ARNO

Linea Base
VALOR = AfNO

Logros esperados en el periodo del plan
2022 2023 2024

Unidad organica responsable

Nombre del indicador del indicador

Método de Calculo
2021

2025

productores

Porcentaje de productores | agropecuarios que cuentan con Gerencia Regional de Desarrollo

Promover la infraestructura de sistemas
de tecnologias productivos.

Sistemas de irrigaciéon adecuada para el

agropecuarios que cuentan con sistema
de riego tecnificado.

Numero de hectareas instaladas con

(Numero  de

superficie de riego
tecnificado/total superficie bajo
riego) *100

sumatoria Y hectareas

21.11

VANK]

2244

23.20

23.98

Econdmico - Direccion Regional
de Agricultura.

Gerencia Regional de Desarrollo

region.

Promover la conservacion, recuperacion y
aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales garantizando |la
calidad ambiental en el territorio.

Otorgamiento de derechos para la

riego tecnificado operativos.

Porcentaje de ecosistemas
conservados, recuperados y
aprovechados sosteniblemente.

operativo

(Sumatoria de hectareas de
ecosistemas conservados,
restaurados y con
aprovechamiento sostenible /
Total de ecosistemas
identificados en la zonificacion
forestal) *100

(53.53%)
2333,346.70

(58.51%)
2550,075.88

(59.40%)
2588,912

(60.32%)
2629,000.00

(61.25%)
2 669,500.00

(62.16%)

(63.08%)

2709,500.00 2 749,500.00

AEL15.01] ~ T b . A instaladas con sistemas de| 45,631.00 | 2018 | 54,742.46 | 2019 | 58,242.46 | 58,742.46 | 59,042.46 59,342.46 | 59,642.46 | Economico - Direccion Regional
nivel de provision hidrica en la regién. sistemas de irrigacién adecuadas. L .
irrigacion adecuadas. de Agricultura.
Riego tecnificado adecuado y eficiente Nimero de hectareas instaladas con N°HasRT= >  Hectérea Gerencia Regional de Desarrollo
AEI.15.02 | para productores agropecuarios en la instaladas con riego tecnificado [ 641.50 2018 73710 [ 2019 [ 975.60 1,096.00 1,216.40 1,289.40 1,362.40 | Econdmico - Direccion Regional

de Agricultura.

Autoridad Regional Ambiental

los 6rganos del pliego institucional,
gobiernos  locales,
sociedad civil.

administrados

silvestre a los drganos del pliego
institucional, gobiernos
administrados y sociedad civil.

locales,

locales,  administrados vy
poblacion fortalecidos.

Conservacion /o aprovechamiento NUmero de hectéreas con derechos | Sumatoria  de  hectareas
AEI.16.01 , y P otorgados, para  conservar  y|otorgadas mediante actos| 1180,337.88 | 2018 | 120596577 | 2019 [ 1256,101.50 | 1306,101.45 | 1 336,101.60 | 1371,101.40 [ 1401,101.50 | Autoridad Regional Ambiental
sostenible para personas naturales y/o SO
A aprovechar. administrativos.
juridicas.
Supervision y/o fiscalizacion de derechos
AE116.02 otorgados e instrumentos de gestién Numerps Qe . administrados Sumatgrla de .adm|n|strados 55 2018 59 2019 67 79 77 82 87 Autoridad Regional Ambiental
ambiental a personas naturales y/o | supervisados o fiscalizados. supervisados o fiscalizados.
juridicas.
AEL16.03 Control y monltoreo articulado para la Numerodle’operat_woslymonﬂoreoscon Sumlatona dg operativos 'y 49 2018 13 2019 140 150 160 170 180 Autoridad Regional Ambiental
conservacion del bosque. colaboracion interinstitucional. monitoreos articulados.
Evaluacion de instrumentos de gestion NGmero de proyectos que cuentan con Sumatoria de proyectos con
AEI 16,04 | 3mbiental yfo- complementarios de 108 | j i mentos do gestion ambiental o | MStumentos  de  gestion| g 2018 5 | 2019 | 10 12 15 18 20 Autoridad Regional Ambiental
proyectos de inversidn con alcance . ambiental o complementarios
. complementarios aprobados.
territorial. aprobados.
Fortalecimiento de capacidades y/o[Nimero de  capacitaciones o
asistencia técnica en materia ambiental, | asistencias  técnicas en materia | Sumatoria de ¢rganos del
AEL16.05 territorial, forestal y de fauna silvestre a | ambiental, territorial, forestal y de fauna | pliego institucional, gobiernos 1000 2018 1200 2019 1350 1400 1450 1500 1550 Autoridad Regional Ambiental
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Nombre del indicador Método de Calculo

Descripcion VALOR | ANO | VALOR ANO 2021 2022 2023 | 2024 2025 indicador

OEI/AEI Linea Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Unidad orgénica responsable del

Evaluacion y/o validacidon de proyectos [ Numero de proyectos publicos y/o
publicos ylo privados en marco al|privados evaluados en marco al
ordenamiento territorial y la Politica | ordenamiento territorial y la Politica
Territorial Regional. Territorial Regional.

Sumatoria de actos administrativos
evaluados o validados en marco a la 164 2018 124 2019 160 170 180 190 200 Autoridad Regional Ambiental
gestion territorial.

AEI.16.06

Sumatoria de registros de plantaciones
Recuperacién de areas forestales [ Numero de hectareas forestales | forestales y areas intervenidas con
degradas en la regién San Martin. recuperadas. proyectos de inversidn para recuperacion
de ecosistemas 0 servicios ecosistémicos.

AEI.16.07 420224 | 2018 | 5,068.37 | 2019 6,000 7,000 8,000 | 9,000 10,000 Autoridad Regional Ambiental

Contabilizar la cantidad de viviendas que
han sido afectados por la emergencia algin
tipo de desastre.

Mejorar el conocimiento del riesgo de Numero de viviendas afectadas por Oficina Regional de Defensa Nacional

y Gestion de Riesgo de Desastre

desastres en el departamento ocurrencia de emergencias

Asistencia técnica en gestion de riesgo de
AEI17.01 | desastres de manera integral a la
poblacién.

Nﬂmgro de personas capacitadas en Sumgtoria (_je personas capacitadas en 500 2015 675 2016 800 820 840 860 880 Oficina Rggional Qe Defensa Nacional
gestion del riesgo de desastres gestion del riesgo de desastres. y Gestion de Riesgo de Desastre
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6.3 Fichas técnicas de Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador:

Porcentaje de mujeres que sufrieron violencia fisica ejercida por el esposo o
compafiero en los ultimos 12 meses.

Justificacion:

La reduccion de violencia de contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar
esta aparando mediante Ley N° 30364, la cual establece que la violencia contra
cualquier integrante del grupo familiar es cualquier accién o conducta que le causa
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico y que se produce en el contexto
de una relacion de responsabilidad, confianza, o poder, de parte de un integrante a
otro del grupo.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades

Limitaciones del
indicador:

El nivel de inferencia es departamental.

Método de calculo:

Porcentaje de mujeres que sufrieron violencia fisica ejercida por el esposo o
comparfiero en los Ultimos 12 meses.

Parametro de medicion Porcentaje Sentiqo t_espera.do del Decreciente
indicador:
Fuente de datos: SIRTOD - INEI
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1.7 10.5 10.6 10.4 10.3 10.1 10

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion ocupada por empleo formal.

Justificacion:

El indicador tiene el propésito de mejorar las condiciones de insercion laboral, de
mejorar la empleabilidad de grupos vulnerables, enfrentar el desempleo y mitigar
sus efectos, apoyando a la poblacién activa en riesgo de desocupacion; para ello
de un grupo de indicadores se selecciond por considerar que es el mas apropiado,
de lo que se espera que de los resultados obtenidos se pueda implementar politicas
para la generacion de empleo decente.

Responsable del

Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Indicador:
Limitaciones del El indicador es generado anualmente por ENAHO, que limita tener los datos reales
indicador: y oportunos en la toma de decisiones

Método de calculo:

(PEA ocupada por empleo formal/total de PEA ocupada) *100

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente de datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica -Sistema de informacion regional
para la toma de decisiones (SIRTOD)

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 15.4 15.4 15.8 16 16.5 17 17.5

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar la cobertura y calidad de los servicios de agua y saneamiento para

Nombre del Indicador:

la poblacién rural.

Proporcién de nifios y nifias menores de 60 meses de edad que acceden a agua
clorada para consumo humano.

Justificacion:

La cobertura del servicio de agua se viene incrementando de manera importante en
los Ultimos afios, sin embargo, la calidad de la misma, no es la adecuada para
asegurar la  salud de los nifios que la  consumen.
El acceso a agua segura es fundamental para preservar la salud de las personas.
El reglamento de la calidad del agua para consumo humano del Ministerio de Salud
(2010), sefiala que el agua debe estar exenta de bacterias coliformes como como
Escherichia coli, virus, helmintos, helmintos, ooquistes de protozoarios patégenos,
y en caso de bacterias heterotréfcas debe tener menos de 500 UFC/mla 35 °C. En
ese marco legal, para lograr la calidad microbilogica del agua, es necesario
asegurar un nivel de cloro residual no menor de 0.5 mg/L en cualquier punto de la
red de distribucion. La cloracion del agua es un método efectivo y de costo accesible
para el control de enfermedades como el cdlera, disenteria, tifoidea, polio, entre
otras, entre otras.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitaciones del
indicador:

El nivel de inferencia es departamental

Método de calculo:

(Namero de nifios y nifias menores de 60 meses de edad en cuyo hogar el cloro
residual es mayor igual a 0.5 mg/L o consume agua envasada/numero de nifios y
nifias menores de 60 meses de edad a la fecha de levantamiento de informacién)
*100

Parametro de medicion Porcentaje Sentiqo gspera.do del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: Encuesta Demografica y de Salud Familiar - ENDES - INEI
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 36 35.5 39.0 40.5 42.0 43.5 45

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar el acceso a una cartera de servicios de salud alineada a las

Nombre del Indicador:

necesidades y caracteristicas sanitarias de la poblacion.

Porcentaje de redes de servicios de salud no articuladas.

Justificacion:

La poblacion necesita que el EESS cuente con los servicios que ellos necesitan

Responsable del Indicador:

Direccion Regional de Salud San Martin

Limitaciones del indicador:

N.D.

Método de calculo:

N° de redes de servicios de salud no articuladas/ N° redes de salud de la DIRESA
SM

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado | pgscendente
del indicador:
Fuente de datos: SOCEM
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 100% 100% 90% 80% 70% 60% 50%

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Generar condiciones de salud que aporten al desarrollo integral de la

Nombre del Indicador:

poblacion.
Tasa de desnutricion cronica de nifios menores de 05 afios.

Justificacion:

En el afio 2018, la desnutricidn cronica afecté al 12,2% de las nifias y nifios
menores de cinco afios de edad, cifra que disminuyé en el dltimo afio en 0,7 punto
porcentual y en los Ultimos cinco afios en 5,3 puntos porcentuales; segln
resultados de la Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar-ENDES, que ejecuta
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEI.

Responsable del Indicador:

Direccion Regional de Salud San Martin

Limitaciones del indicador:

Familias reacias y no involucradas en el proceso de salud - enfermedad del nifio y
la nifia, Constantes renuncias y/despidos del personal de salud. No estabilidad
laboral,

Método de calculo:

N° de nifias y nifios entre 0 y 5 afios valorados con desnutricion cronica/ N° total
de nifias y nifios entre 0y 5 afios valorados nutricionalmente.

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado | poscendente
del indicador:
Fuente de datos: ENDES
Valor de linea de base: Valor Actual: Logros esperados:
Aio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10.50% 9.50% 8.50% | 8.00% | 7.50% | 7.00% 6.50%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Generar condiciones de salud que aporten al desarrollo integral de la

poblacion del departamento.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de nifios menores de 6 a 36 meses con anemia.

Justificacion:

En el afio 2019, la prevalencia de la anemia en nifias y nifios de 6 a 35 meses de
edad fue 40,1% y en los Ultimos cinco afios disminuy6 en 6,7 puntos porcentuales.
Cabe indicar que la anemia consiste en una baja concentracion de hemoglobina en
la sangre que afecta el desarrollo de la nifia o nifio.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Familias reacias y no involucradas en el proceso de salud - enfermedad del nifio y
la nifia, Constantes renuncias y/despidos del personal de salud. No estabilidad
laboral.

Método de calculo:

(Nifios de 6 a menos de 36 meses con anemia, hijos de las mujeres
entrevistadas/Total de Nifios de 6 a menos de 36 meses, hijos de las mujeres
entrevistadas) *100

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Descendente
indicador:
Fuente de datos: ENDES
Valor de linea de base: Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Valor 50.10 44.30 40 35 30 25 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes de la educacion

basica en la Region San Martin

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes de 4 grado de Primaria de instituciones educativas
publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprensién lectora

Justificacion:

Se considera el indicador como la forma de medir la calidad educativa del ciclo de
primaria a través del desempefio estudiantl en un area de conocimiento
fundamental.

Responsable del Indicador:

Direccién Regional de Educacion San Martin

Limitaciones del indicador:

Se encuentran los errores de medicion de los indicadores, limitaciones en torno a
los costos de contar con informacion estadistica confiable sobre el valor del
indicador y problemas asociados a la definicién del indicador, pueden ser
restricciones técnicas, coberturas espaciales, series de tiempos y limitaciones en
la comparabilidad.

Método de calculo:

(Namero de estudiantes de 4° grado de instituciones educativas publicas en el
nivel 2 de la prueba en comprensioén lectora por la sumatoria de los pesos
individuales de cada estudiante /Sumatoria de los pesos de los estudiantes del
grado de instituciones educativas publicas que rindieron la prueba en comprension
lectora) *100.

Parametro de medicion Porcentaje Sent'?: d?zgggfo del Ascendente
Fuente de datos: MINEDU - ECE
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 20.8 27.6 36.0 39.0 42.0 45.0 48.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes de la educacion

basica en la Region San Martin

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes de 4 grado de Primaria de instituciones educativas
publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en matematica

Justificacion:

Se considera el indicador como la forma de medir la calidad educativa del ciclo de
primaria a través del desempefio estudiantii en un area de conocimiento
fundamental.

Responsable del Indicador:

Direccién Regional de Educacion San Martin

Limitaciones del indicador:

Se encuentran los errores de medicién de los indicadores, limitaciones en torno a los
costos de contar con informacion estadistica confiable sobre el valor del indicador y
problemas asociados a la definicion del indicador, pueden ser restricciones técnicas,
coberturas espaciales, series de tiempos y limitaciones en la comparabilidad.

Método de calculo:

(Numero de estudiantes de 4° grado de instituciones educativas publicas en el nivel 2 de
la prueba en matematica por la sumatoria de los pesos individuales de cada estudiante /
Sumatoria de los pesos de los estudiantes del grado de instituciones educativas publicas
que rindieron la prueba en matematica) *100.

Parametro de medicion Porcentaje Sent'?: d?:;):;a:o del Ascendente
Fuente de datos: MINEDU - ECE
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2016 2018 2021 | 2022 2023 2024 2025
Valor 16 20 29 32 35 38 41

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Fortalecer la capacidad técnica de las Instituciones de educacion superior no

universitaria en la Region San Martin

OELO07

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Instituciones de educacion superior no universitaria acreditadas

Justificacion:

La importancia del indicador consiste en determinar el porcentaje de instituciones
de educacién superior no universitaria acreditadas en la region San Martin, para que
en funcién a la informacion se pueda implementar politicas regionales que
promuevan la acreditacion de estas instituciones y por ende la mejora la de la
calidad de la formacién técnica.

Responsable del

Direccién Regional de Educacion San Martin

Indicador:
Limitaciones del Que el indicador se mide anualmente debido a que el proceso de acreditacion tiene
indicador: meses de tramite para su gestion.

Método de calculo:

Numerador: Nimero de instituciones de educacion superior no universitaria
acreditadas.

Denominador; Total de instituciones de educacion superior no universitaria.
El resultado se multiplica por 100.

Parametro de medicion Porcentaje Sentic.io gspera.do del Ascendente
indicador:
) Informe Anual de acreditacion de la Direccion de Gestion Pedagégica de la
Fuente de datos:
DRESM
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 6.5 9.7 12.9 16.1 48.4 54.8 61.3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Contribuir a la reduccion de los indices de Inseguridad Ciudadana que

afectan a la poblacion.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacién de 15 y mas afios de edad, que ha sido victima de algin
hecho delictivo.

Justificacion:

Un indicador cuyo propésito fundamental es conocer si la poblacién de 15 y mas
afos de edad ha sido victima de algun hecho delictivo en los Ultimos doce meses.

Responsable del
Indicador:

Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgo de Desastre

Limitaciones del
indicador:

Proporcién de la poblacion de 15 y mas afios de edad, que han sido afectadas por
el hecho delictivo en los ultimos doce meses, entre la poblacion total.

Método de calculo:

(Poblacién de 15 y mas afios de edad que ha sido victima de algun acto delictivo /
Total de personas que ha sido victima de algun acto delictivo) *100

Parametro de medicion porcentaje Sedntit.io gsperafjo descendente
el indicador:
Fuente de datos: INEI-SIRTOD-ENAPRES
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2011 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 17.4 12.2 12.1 11.3 10.5 9.6 8.8

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto




Fortalecer la gestion institucional.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion adulta que considera que la gestién publica del

Gobierno Regional es buena o muy buena.

Justificacion:

Este indicador refleja el grado de aprobacion de la gestion del Gobierno Regional
en la ciudadania del departamento.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Estadistica Regional

Limitaciones del indicador:

Limitacién en la periodicidad del estudio de opinién publica a aplicarse, sesgo en
las respuestas de los encuestados y distorsiones producidas por la coyuntura
politica 0 econdmica.

Método de calculo:

(Poblacién adulta de la regién san martin que considera que la gestién publica
del gobierno regional es buena o muy buena/Poblacion adulta de la regién San
Martin) *100

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del | \qcondente
indicador:
Fuente de datos: ENAHO-INCORE / IPE-INCORE
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 27.9 24.7 37 40 42 45 47

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover la competitividad de las cadenas de valor priorizadas en la

OEL10

Nombre del Indicador:

region.

Porcentaje del valor de la productividad de los productos agropecuarios.

Justificacion:

Es la suma total de los valores de los Bienes y servicios producidos por una
Sociedad o un sector productivo, en relacion con los factores productivos
utilizados.

Responsable del Indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico - Direccion Regional de
Agricultura

Limitaciones del indicador:

Los factores o medios de produccion, pueden ser muy variables como en
infraestructura, insumos, mercado, etc.

Método de calculo:

Var. % VPPA "x" afio actual =((Produccion obtenida de los productos
agropecuario priorizados "x" afio actual /factores de produccion empleados por

los productores agropecuarios )-1)*100

Parametro de medicion

Sentido esperado del

Ascendente
indicador:

Porcentaje

Fuente de datos:

Sistema Integrado de Estadisticas Agrarias - Direccién Regional de Agricultura

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30.93 274 24.23 25.81 27.84 24.6 24.25

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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\ OEL11

Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejora de la competitividad de la oferta de los destinos priorizados.

Tasa de crecimiento de llegadas de visitante nacionales y extranjeros a la region

Justificacion:

Mejoramiento de la calidad de los servicios turisticos como uno de los principales
argumentos para aumentar la competitividad en los destinos turisticos priorizados.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Comercio exterior y Turismo - Direccion de Producto Turistico
y Artesania

Limitaciones del
indicador:

Limitada disponibilidad de informacion, por entrega retrasada y cobertura de
informantes es solamente el 58%

Método de calculo:

Tasa de
variacion =

Valor t — Valor
1 1 100
S %
Valor t-1

Nombre del Indicador:

Parametro de medicion Tasa de variacion Sentit_jo tlespera.do del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 15.9 1.02 0.84 1.54 3.05 4.56 6.06
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
‘ OEL12 Mejorar la infraestructura vial departamental.

Ratio del tiempo de traslado con medios de transporte motorizado a la capital del
distrito (Minutos).

Justificacion:

Una red de infraestructura sélida permite, por ejemplo, reducir los tiempos de
transporte de carga, mediante el cual se pueden desarrollar actividades econdmicas
y sectores productivos que impacten directamente en la competitividad regional.
Ademas, conecta a los ciudadanos con sus centros de trabajo y garantiza el acceso
a servicios publicos, como postas médicas y colegios. La infraestructura de
transporte va a reducir los tiempos entre dos puntos mediante la mejor calidad de
las vias, lo cual significa un mejor uso de recursos.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones del
indicador:

El nivel de inferencia es departamental.

Método de calculo:

Promedio de tiempo de traslado con medios de transporte motorizado a la capital
del distrito (Minutos)

Parametro de medicion Ratio Sentl?: d?:::(r)ar:io del Descendente
Fuente de datos: INEI - SIRTOD
Valor de linea de base: Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 45 54 48 47 46 45 44
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la Cobertura Energética Rural.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de electrificacion rural.

Justificacion:

Este indicador permite medir la cobertura del servicio de electricidad en el
ambito rural, por consiguiente permite determinar la brecha a coberturar,
estando vinculado directamente con la ejecucion de proyectos de inversién.
La importancia del indicador planteado radica en cuantificar a la poblacién que
cuenta con el servicio eléctrico y la poblacion que falta coberturar con dicho
servicio, en términos porcentuales, para determinar cual es la brecha que falta
coberturar a través de las intervenciones publicas que permitan contar con los
servicios de electricidad a todos los hogares del ambito rural de la region San
Martin.

Responsable del Indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas

Limitaciones del indicador:

El nivel de inferencia es departamental/rural.

Método de calculo:

El indicador se obtiene del cociente entre el nimero de viviendas rurales con
acceso al servicio de energia eléctrica entre el total de viviendas rurales en el
ambito geografico, multiplicado por cien.

%CE=NF1/NF2 x100%

Donde:

%CE: Porcentaje de la Poblacién con Cobertura Eléctrica

NV1: Numero de Viviendas Rurales con Acceso al Servicio Eléctrico
NV2: Total de Viviendas Rurales en el Ambito Geografico

Parametro de medicion

Sentido
Porcentaje esperado del | Ascendente
indicador:

Fuente de datos:

Ministerio de Economia y Finanzas - Resulta (Encuesta Nacional de
Programas Presupuestales)

Valor de linea de base: Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 | 2024 2025
Valor 79.87% 81.90% 86% 90% 93% | 94% 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la Generacion de Energia Eléctrica mediante Recursos

Energéticos Renovables (RER)

Porcentaje de la demanda de energia eléctrica coberturada mediante

Nombre del Indicador: - ”
generacion con recursos energéticos renovables (RER).

Este indicador permite medir la cobertura de la demanda de energia eléctrica
mediante la generacion de electricidad aprovechando los recursos energéticos
renovables, recursos abundantes en la region, y de escaso impacto al medio
ambiente para su aprovechamiento.

Justificacion:

Responsable del Indicador: | Direcciéon Regional de Energia y Minas

Limitaciones del indicador: El nivel de inferencia es departamental

El indicador se obtiene del cociente entre capacidad de generacién de energia
mediante recursos energéticos renovables (RER) (MW) y la maxima demanda
afio (MW) en el ambito geografico, multiplicado por cien.

%CG=G1/D1 x100%
Método de calculo: Donde:
%CG: Porcentaje de cobertura de la méxima demanda mediante generacion
con recursos energéticos renovables (RER).

G1: Capacidad de generacién de energia mediante recursos energéticos
renovables RER (MW)

D1: Maxima demanda afio (MW) en el Ambito Geografico

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Parametro de medicion Porcentaje (MWH)

Fuente de datos: Informes de Evaluacion - Direccion Regional de Energia y Minas

Valor de linea de base: Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10.74% 11.18% 11.58% | 11.62% | 12.01% | 26.86% 45.36%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la infraestructura de sistemas de tecnologias productivos.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de productores agropecuarios que cuentan con sistema de riego
tecnificado.

Justificacion:

Entre los principales problemas del sector en el caso peruano sobresalen: la
ausencia de un sistema de financiamiento de la inversién agricola; falta de
innovacion tecnoldgica; titulacion de tierras y, desconfianza de los agricultores
en las organizaciones, lo que les lleva a desaprovechar las economias de
escala, y las externalidades positivas.

Responsable del Indicador:

Direccion Regional de Agricultura - Direccién de Infraestructura Agraria.

Limitaciones del indicador:

Disponibilidad financiera para ejecucién de proyectos de inversién y que los
factores climéaticos sean favorables.

Método de calculo:

(Numero de productores agropecuarios que desarrollan la practica de riego
tecnificado/total de productores agropecuarios) *100

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente de datos:

Junta de usuarios - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica -Sistema de
informacién regional para la toma de decisiones (SIRTOD)

Valor de linea de base: Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 24.48 25.34 21.11 21.73 22.44 23.2 23.98
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la conservacion, recuperacion y aprovechamiento sostenible de los

Nombre del Indicador:

recursos naturales garantizando la calidad ambiental en el territorio.

de
sosteniblemente.

Porcentaje ecosistemas  conservados, recuperados y  aprovechados

Justificacion:

Garantizar el suministro de servicios ecosistemico desarrollando acciones de
conservacion y aprovechamiento sostenible del bosque.

Responsable del
Indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones del
indicador:

Poco conocimiento 'y aplicacion de la Politica Territorial Regional.
Conflictos socioambientales por la ocupacién no planificada de centros poblados.
Poca  disponibilidad  financiera ~y  recursos  humanos limitados.
Débil consolidacién de la autosostenibilidad (cadenas de valor y compensacion).

Método de calculo:

Donde:

n
% ECRyA = Z(ANP + ACP + THO + RPF + AREP + CUDS + AUDS) * 100% / ZF

i=1

%ECRyA: Porcentaje de ecosistemas conservados, recuperados y aprovechados
sosteniblemente

ANP: Area Natural Protegida

ACP: Area de Conservacion Privada

THO: Titulos Habilitantes Otorgados (LFFS)

RPF: Registro de Plantaciones Forestales

AREP: Area con Recuperacion Ecoldgica y de Paisaje

CUDS: Cesion en Uso con fines de Desarrollo Sostenible (ZoCRE)
AUDS: Afectacion en Uso con fines de Desarrollo Sostenible (ZoCRE)

ZF: Zonificacion Forestal

. s . Sentido esperado del .
Parametro de medicion Porcentaje indicador: Creciente
Fuente de datos: SERFOR, SERNANP, ARA, DRASAM

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0,
vator | OO\ sosw) | (50.17%) | (60.09%) | (61.01%) | (61.94%) | (6285%)
2538912.8 2578912 2619000 2659500 2699500 | 2739500
333,346.70
LFFS  Ley Forestal y de Fauna Silvestre

ZoCRE Predio estatal denominado Zona de Conservacion y recuperacion de Ecosistemas.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar el conocimiento del riesgo de desastres en el departamento

Nombre del Indicador: NUmero de viviendas afectadas por ocurrencia de emergencias

Un indicador cuyo propdsito fundamental es conocer las viviendas afectadas

Justificacion: )
ante emergencias

Responsable del

. . Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgo de Desast.re
Indicador:

Las amenazas de origen natural y desastres y riesgos ambientales vy
tecnoldgicos conexos”. Tales amenazas surgen de una gran variedad de fuentes
geoldgicas, meteoroldgicas, hidroldgicas, oceanicas, bioldgicas y tecnoldgicas
que algunas veces actuan de forma combinada. Falta de informacién hacia la
comunidad acerca de los desastres que pueden reducirse considerablemente si
se mantiene informada sobre las medidas que puede tomar para reducir su
vulnerabilidad y si se mantiene motivada para actuar.

Limitaciones del
indicador:

Contabilizar la cantidad de viviendas que han sido afectados por emergencias

Metodo de calculo: de algun tipo de desastre

Parametro de medicion Nimero Sentit.jo gsperado descendente
del indicador:
Fuente de datos: INEI - SIRTOD-INDECI
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2011 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 3834 864 850 840 830 820 810

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto m



6.4 Fichas técnicas de Indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales.

AEL01.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Fortalecimiento de capacidades a la poblacion vulnerables para conocer y

Nombre del Indicador:

defender sus derechos.
NUmero de personas capacitadas en conocimiento de derechos

Justificacion:

Es necesario generar acciones de capacitacion a la poblacién vulnerable con la
finalidad de empoderarlos para demandar el respeto de sus derechos. Asi mismo,
es de suma importancia la realizacion de talleres productivos, ya que, a través de
ellos, las personas vulnerables pueden generar ingresos.

Res.ponsa!ble del Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades
Indicador:

!.In!ItaCIOI:leS del El nivel de inferencia es departamental

indicador:

Método de calculo:

Sumatoria de nimero de personas capacitadas en conocimiento de derechos y
participantes en talleres productivos

Parametro de medicion

Sentido esperado del Ascendente

NUmero indicador:
Fuente de datos: Direccion Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 105 122 127 130 135 142 150

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.01

Nombre del Indicador:

Insercion laboral con capacitacion adecuada para la poblacion.

Porcentaje de empleadores que consideran que las personas que fueron insertadas
en sus empresas cuentan con competencias técnicas que responden a sus
requerimientos laborales.

Justificacion:

Desarrollar de manera articulada capacitaciones técnicas basicas para la insercién
laboral de las y los jovenes en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad

Responsable del

Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Indicador:
Limitaciones del El indicador es generado anualmente lo que limita tener los datos reales y oportunos
indicador: en la toma de decisiones

Método de calculo:

ECPICT=Empleadores que consideran que las personas insertadas cuentan con
competencias técnicas.
TC= Total Colocados en el afio.

Férmula= ECPICT x 100
TC
Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: Ministerio de Economia y Finanzas - Resulta (Encuesta Nacional de Programas
' Presupuestales)
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 25.45 28.2 28.5 29 29.5 29.5 30
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AEL02.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Fiscalizacion del cumplimiento de la normatividad laboral de manera

Nombre del Indicador:

integral en las empresas de la region.
Promedio de actuaciones inspectivas de fiscalizacion por inspector.

Justificacion:

Asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de trabajo, empleo
€ inspecciones laborales, en el ambito territorial

Responsable del

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Indicador:
Limitaciones del El indicador es generado anualmente lo que limita tener los datos reales y
indicador: oportunos en la toma de decisiones

Método de calculo:

PAIFI = val
NI
PAIFI: Promedio de actuaciones inspectivas de fiscalizacidn por inspector
NAI: Numero de actuaciones inspectivas

NI: NUimero de inspectores

Parametro de medicion Promedio Sentiqo gsperado del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: Ministerio de Economia y Finanzas - Resulta (Encuesta Nacional de Programas
' Presupuestales)
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 | 2022 2023 2024 2025
Valor 92.94 86 86 86 86 86 86

AEL03.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicios de agua potable adecuados para la poblacion rural.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de hogares rurales que tienen acceso al servicio de agua por red publica

Justificacion:

Este indicador permite medir la cobertura de agua por red publica y piletas en el
ambito rural y por consiguiente determinar la brecha a coberturar, estando vinculado
directamente con la  ejecucion de  proyectos de inversion.
Los servicios de agua inexistentes, insuficientes o gestionados de forma inapropiada,
que no brindan agua con las caracteristicas adecuadas exponiendo a la poblacién a
riesgos prevenibles para su salud.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitaciones del
indicador:

El nivel de inferencia es departamental/rural

Método de calculo:

(Namero de hogares rurales que tienen acceso al servicio de agua por red
publica/total de hogares) *100

Parametro de medicion

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente de datos:

Sistema de Informacion Regional para la Toma de Decisiones - SIRTOD

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2107 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 73.1 75.7 77.9 78.6 79.3 80.1 80.8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador:

Porcentaje de hogares rurales que tienen servicio de alcantarillado u otras formas
de disposicion de excretas.

Justificacion:

Este indicador permite medir directamente la cobertura de la poblacion rural con
acceso al servicio de alcantarillado u otras formas de disposicion sanitaria de
excretas; consecuentemente, el aumento de la cobertura esta vinculado a la
gjecucion  de  proyectos de  inversion de  manera integral.
La falta de servicios de saneamiento esta asociado a la transmision de
enfermedades como el colera, la diarrea, la disenteria, la hepatitis A, la fiebre
tifoidea y la poliomielitis y tiene efectos en la malnutricién. No es suficiente contar
con acceso a agua, sino que es necesario contar con la combinacion de ambos

servicios; agua Yy saneamiento para prevenir estas enfermedades.
Responsable del L . . o .
P Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Indicador:
Limitaciones del . . .
- El nivel de inferencia es departamental/rural
indicador:

Método de calculo:

(Namero de hogares rurales que tienen servicio de alcantarillado u otras formas
de disposicion sanitaria de excretas/total de hogares) *100

Parametro de medicién

Sentido esperado

del indicador: | /scendente

Porcentaje

Fuente de datos:

Sistema de informacién Regional para la Toma de Decisiones - SIRTOD

Valor de linea de base: Valor Actual: Logros esperados:
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 12.2 19.8 21.3 21.8 246 27.3 30.1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador:

Proporcién de gobiernos locales con capacidades fortalecidas en gestion de los
servicios de agua y saneamiento.

Justificacion:

En la busqueda de la calidad y sostenibilidad de la prestacion de los servicios de
saneamiento donde el punto de valoracion social es fundamental, no se ha logrado
avances significativos, debido a que el gobierno local a través del area técnica
municipal no se encuentra debidamente implementada y el responsable no esta
fortalecido en sus capacidades.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

Limitaciones del
indicador:

El nivel de inferencia es departamental/rural

Método de calculo:

(N° de Gobiernos Locales con tenencia de Area Técnica Municipal fortalecidos/N°
de Gobiernos Locales con tenencia de Area Técnica Municipal) *100

Parametro de medicion Porcentaje Sednetli ?: d?:;)g(r)ar:do Ascendente
Fuente de datos: Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Afio 2018 2018 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Valor ‘ 42.9 ‘

429 | 514 543 | 511 | 60 | 62.9 |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador:

Porcentaje de centros poblados con sistemas de agua cuya condicidon de
infraestructura cambia del estado regular a bueno después del mantenimiento.

Justificacion:

Un sistema de agua en buen estado opera de forma adecuada y garantiza que el
suministro de agua sea de buena calidad, contribuyendo a mejorar la calidad de
vida de la poblacién y con impacto positivo en las nifias y nifias con acceso a agua
de calidad. Este indicador busca poner en valor la infraestructura del sistema de
agua existe y de la tecnologia de cloracion que permite garantizar la calidad del
agua mediante el control de cloro = 0.5 mg/L, teniendo en cuenta que como
Gobierno Regional se tiene dentro de las funciones "Apoyar técnica y
financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de servicios de
saneamiento”, y este indicador propone la priorizacién en la planificacion,
programacién y ejecucién presupuestal de la actividad 5006049 - Mantenimiento
de los sistemas de agua y saneamiento rural, en el marco del PP 0083 - PNSR.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitaciones del
indicador:

El nivel de inferencia es departamental/rural

Método de calculo:

(N° de centros poblados con sistemas de agua cuya condicion de infraestructura
cambia del estado regular a bueno después del mantenimiento y con cloro residual
> 0.5 mg/L en al menos 3 puntos de muestreo/Numero de sistemas de agua en
estado de infraestructura regular del afio anterior) *100

Parametro de medicién

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

NUmero

Fuente de datos:

Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 474 474 55.0 57.0 59.0 61.0 63.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador:

Porcentaje de establecimientos de salud del | nivel de atencién con capacidad
instalada inadecuada.

Justificacion:

La poblacion necesita que en los establecimientos de salud puedan ser atendidos
con lo que ellos necesitan.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

No se cuenta con datos historicos.

Método de calculo:

N° de establecimientos de salud con capacidad instalada inadecuada/ N° de
establecimientos de | nivel de atencion de la DIRESA SM.

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador: Descendente

Porcentaje

Fuente de datos:

SOCEM
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Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 99.72 99.31 98.89 97.78 97.22 96.94 96.80

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador:

Porcentaje de poblacion de Q1 y Q2 que cuenta con algun tipo de seguro.

Justificacion:

Es necesario que la poblacién pobre extremadamente pobre pueda acceder a la
atencion a través de algun tipo de seguro.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Informacién Restringida

Método de calculo:

Poblacién de Q1 'y Q2 que cuenta con algun tipo de seguro / Poblacién Q1'y Q2
asegurada.

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del |  Ascendente
indicador:
Fuente de datos: INEI
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 77.20 78 78.5 79 79.5 80 80.50
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.05.01 Atencidn integral para disminuir la anemia en nifios menores de 36 meses.

Nombre del Indicador:

Proporcion de nifios menores de 36 meses que reciben suplementacion de hierro
o tratamiento de anemia.

Justificacion:

Todos los nifios que asisten oportunamente a control CRED deben recibir su
suplementacion de hierro o tratamiento de anemia a fin de prevenir o tratar la
anemia oportunamente asegurando su desarrollo infantil adecuado.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Existe un problema de adherencia de hierro en los nifios por algunas costumbres
arraigadas de la poblacion.

Método de calculo:

NUmero de nifios menores de 36 meses que reciben suplementacion de Hierro o
tratamiento de anemia/Nifios menores de 36 meses con control CRED completo
para su edad.

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Proporcion

Fuente de datos:

Encuesta Demografica y de Salud Familiar — ENDES - INEI
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Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 50.1% 50% 49% 48% 47% 46% 45%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL05.02 Atencion integral para reducir la desnutricion cronica de nifios menores de

05 anos.

Nombre del Indicador:

Proporcién de nifios menores de 5 afios con desnutricién crénica.

Justificacion:

Para disminuir la desnutricion crénica en nifios menores de 36 meses es
importante que el nifio recibe el CRED completo seguin su edad, en la Regién San
Martin en el afio 2019 se llegd a coberturar el 71% aumento 10 puntos
porcentuales en relacion al afio 2018 (61 %). Si bien es cierto hubo un aumento
en la atencion del nifio con CRED completo, pero no es muy significativo puesto
que de enero a diciembre la meta esperada es del 100%, la desnutricién cronica
disminuyo de 12.1% afio 2017 en al afio 2018 se logré el 10.5.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Familias reacias y no involucradas en el proceso de salud - enfermedad del nifio y
la nifia, Constantes renuncias y/despidos del personal de salud. No estabilidad
laboral.

Método de calculo:

Numeros de nifios menores de 5 afios con desnutricidn cronica/Nifios menores de
5 afios con Control CRED completo para su edad.

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador: Descendente

Proporcion

Fuente de datos:

Encuesta Demografica y de Salud Familiar — ENDES - INEI

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10.5% 10% 9,5% 9.0% 8.5% 8.0% 7%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI05.03 Parto institucional accesible para la poblacién gestante.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de parto institucional.

Justificacion:

Mediante la atencion del parto Institucional se garantiza que la gestante y el RN
accedan a la atencién de personal calificado. De igual manera mediante el acceso
al parto en una IPRESS adecuada e implementada se disminuya el riesgo de
presentar morbilidad materna grave, y de muerte materna durante el parto y el
puerperio.

Responsable del

Direccion Regional de Salud

Indicador:
Limitaciones del Acceso geografico alejado, nimero de casas de espera en disminucién. Factores
indicador: culturales y religiosos.

Método de calculo:

(Numero de mujeres de 15 a 49 afios que reportaron haber tenido un nifio nacido
vivo en los Ultimos 5 afos y que fue atendido por un profesional de la salud en un
establecimiento de salud/Nimero de mujeres de 15 a 49 afios que reportaron
haber tenido un nifio nacido vivo en los Ultimos 5 afios)*100
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Sentido esperado del

Parametro de medicion Porcentaje L ) Ascendente
indicador:
Fuente de datos: Encuesta Demografica y de Salud Familiar - ENDES - INEI
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 90.30% 91% 92.30% | 93.40% 93.90% 94.20% 95.20%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.05.04

Atencion prenatal oportuna para la poblacién gestante.

Nombre del Indicador:

Proporcién de gestantes que en el Ultimo nacimiento recibieron 6 0 mas controles
prenatales.

Justificacion:

El lograr 6 CPN como minimo durante la gestacién implica que la gestante recibe
el paquete completo de atencién que incluye: tamizajes de enfermedades de
transmisién sexual, infecciones Urinarias, anemia, diabetes gestacional, descarte
de infecciones urinarias, y la suplementacion con sulfato Ferroso. Ademas de
visitas domiciliarias, tratamiento de complicaciones, atencién odontoldgica,
inmunizaciones y ecografia en cada trimestre de gestacion.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Inicio tardio del CPN, domicilio alejado del establecimiento de salud, creencias
religiosas y culturales.

Método de calculo:

(Numero de Nacidos vivos con 6 0 méas controles prenatales/Total de nacidos
vivos)*100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador:

Porcentaje

Fuente de datos:

Encuesta Demografica y de Salud Familiar — ENDES - INEI

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:

Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 95% 92% 93% 93.6% 94% 94.5% 95%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL05.05 Atencion para la prevencion y control de las actividades metaxénicas y zoonéticas

de manera integral en la poblacion.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de localidades en riesgo de transmisién de enfermedades metaxénicas con
control vectorial.

Justificacion:

La region San Martin es endémica en la transmision del virus del Dengue, consecuencia
de la dispersién del vector Aedes aegypti, en diferentes localidades de las diez provincias
de la region, sobre todo en las de mayor concentracion de poblacion, relacionada con la
urbanidad de las mismas. Mantener vigilado y controlado al Aedes aegypti, transmisor del
virus Dengue, Fiebre Chikungunya, Zika y Fiebre Amarilla Urbana, impactaria de manera
positiva en la salud de la poblacién, pues se evitaria asi, brotes de estas enfermedades,
de gran magnitud e impacto negativo en la salud de la poblacién, lo cual también, podria
colocar en riesgo el sistema sanitario de la regién.

Responsable del Indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Presupuesto limitado para la contratacién de personal y equipos de fumigacion, para la
realizacién del Control del Aedes aegypti en las viviendas de las localidades priorizadas.
El mismo que es asignado a través del PP 017: Metaxénicas y Zoonosis.
Limitada participacion de la poblacién en el cuidado que debe tener en el interior de su

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Método de calculo:

(Ndmero de localidades en riesgo de transmisién de enfermedades metaxénicas con
control vectoria | /Nimero de localidades en riesgo de transmisién de enfermedades
metaxénicas )*100

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador: Constante
Fuente de datos: SOCEM
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 | 2022 2023 2024 2025
Valor 20.00% 19.8 19.8 19.8 19.8 19.8 19.8
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL05.06 Atencidn para la prevencion y control de las enfermedades transmisibles de

manera integral a la poblacion.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de adultos y jovenes que recibe consejeria y tamizaje para ITS y VIH.

Justificacion:

Limitado acceso de la poblacién joven a los servicios de salud.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Acciones relacionadas a presupuesto en las unidades ejecutoras para traslado del
personal de salud para actividades extramurales en comunidades e instituciones
educativas.

Método de calculo:

(NUmero de personas de 15 afios a mas que recibe consejeria y tamizaje para ITS
y VIH/NUmero total de personas de 15 afios a mas)*100

Parametro de medicion Porcentaje Se““‘?'° gsperado el ascendente
indicador:
Fuente de datos: Informe Operacional ITS VIH-HIS
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 | 2022 2023 2024 2025
Valor 7.6% 63% 65% 68% 70% 74% 80%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL05.07 Atencion para la prevencion y control de las enfermedades no transmisibles

de manera integral a la poblacion.

Nombre del Indicador:

Personas de 15 a mas afios asegurados al SIS con valoracién clinica y/o tamizaje
laboratorial de enfermedades crénicas no transmisibles.

Justificacion:

La oportunidad del Tamizaje nos permite identificar a personas con factores de
riesgo candidatas a enfermar para lo cual se tomaran las medidas de contencién
y asi evitar la presencia de las morbilidades crénicas y/o evitar complicaciones.
Las ENT generan gastos de alto costo al Estado, a las familias y a las
comunidades.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Deferencias en al abastecimiento de insumos en las IPRESS, asimismo limitada
implementacion de laboratorios con examenes bioquimicos y débil monitoreo y
seguimiento para la implementacion de Guias de préctica clinica desde DIRESA
a Redes y Micro redes.

Método de calculo:

(Numero de personas de 15 afios a mas asegurados al SIS con valoracion clinica
ylo tamizaje laboratorial de enfermedades cronicas no transmisibles/Nimero total
de personas de 15 afios a mas afiliadas al SIS )*100

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Parametro de medicion Porcentaje Sentlc.io t.espera.do del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: Base de datos del SIS- SIASIS
Valor de linea de base: Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2.8% 3% 7% 9% 10% 12% 15%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.05.08

Atencion integral del adolescente.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de adolescentes con paquete de atencion integral de salud completo
concluido.

Justificacion:

El acceso a los servicios de salud y la atencién integral del adolescente contribuye
a disminuir el embarazo en adolescente en la region San Martin. Asi mismo al ser
una poblacion vulnerable se previene los riesgos y dafios a salud.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Personal con multiples funciones en las IPRESS. Escaso presupuesto para la
implementacion del servicio diferenciado para la atencion del adolescente.

Método de calculo:

N° de adolescentes con paquete de salud basico concluido/ N° de adolescentes
atendidos/N° adolescentes de su jurisdiccion X 100

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: HIS - MINSA
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 15.02% 19.74 22% 25% 28% 30% 35%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL05.09 Atencion integral en salud mental a la poblacion.

Nombre del Indicador:

NUmero de personas atendidas (casos nuevos y reingresos) por todas las
morbilidades del establecimiento de salud.

Justificacion:

La salud mental es transversal a las etapas de vida del ser humano en tal sentido
es necesario brindarle un atencion integral.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

No se cuenta con los profesionales suficientes en cada IPRESS.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Método de calculo:

Numero de pacientes tamizados por salud mental.

Para icio NU A t
arametro de medicion Umero Sentido esperado del indicador: scendente
Fuente de datos: HIS - MINSA
Valor de linea de base: Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 14,352 216,589 230,000 |240,000| 250,000 |260,000|f 270,000
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL06.01 Servicios de educacion basica de calidad de acuerdo a la demanda de la

poblacion.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Instituciones Educativas Publicas de Primaria donde todos sus
docentes han recibido Acompafiamiento Pedagogico.

Justificacion:

La importancia del indicador es brindar soporte pedagégico a los docentes a fin de
mejorar los logros de aprendizaje. Para lograr las mejoras esperadas, se espera
que todos los docentes acompafiados sean beneficiados con todas las estrategias
del acompafiamiento pedagogico.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Educacion San Martin

Limitaciones del
indicador:

El indicador es evaluado a través de los registros en el Sistema de Informacion y
Gestion para la mejora de los Aprendizajes (SIGMA) a partir del registro de
acompafiantes y equipos regionales y locales.

Método de calculo:

(Numero de instituciones Educativas donde todos sus docentes reciben
acompafiamiento pedagdgico/Total de instituciones Educativas focalizadas por
Acompafiamiento Pedagdgico) * 100.

Parametro de medicién

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente de datos:

Resulta - MEF-Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (EPP)
Encuesta Nacional a Instituciones Educativas - ENEDU

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 77.1 95.8 96.0 96.5 97.0 97.5 98.0
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.06.02:

Servicios de Educacion Basica y Técnico Productiva de calidad para nifos,
nifias y jovenes con necesidades educativas especiales.

Nombre del Indicador:

NUmero de personas con discapacidad leve 0 moderada de 3 a 29 afios de edad
que acceden a Instituciones Publicas inclusivas -SAANEE con condiciones para
su atencién.

Justificacion:

La importancia del indicador es porque nos permite conocer el nimero de
personas con discapacidad que acceden a Instituciones Publicas inclusivas -
SAANEE que garanticen la permanencia de estas personas.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Educacion San Martin

Limitaciones del
indicador:

Disponibilidad de recursos presupuestarios para mejora del indicador

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Método de calculo:

Numero de personas con discapacidad leve o moderada de 3 a 29 afios de edad
que acceden a Instituciones Publicas inclusivas

Parametro de medicion Nimero Sentu.io ?sperafio del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: Informe de la Direccién de Gestién Pedagdgica
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 209 238 241 242 243 244 245
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.06.03:

Servicios educativos con adecuada capacidad instalada para los estudiantes
de laregion de San Martin.

Nombre del Indicador:

Instituciones Educativas de nivel primaria cuyas aulas recibieron cuadernos de
trabajo en cantidad suficiente en buen estado y de manera oportuna

Justificacion:

La importancia del indicador es que las instituciones educativas publicas de
primaria, garanticen que los estudiantes reciban la cantidad de horas necesarias
para desarrollar los aprendizajes del curriculo.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Educacion San Martin

Limitaciones del
indicador:

Demora en publicacion de datos de ENEDU.

Método de calculo:

(Numero de instituciones educativas publicas de primaria que cumplen con las
horas reglamentadas / Total de instituciones educativas publicas) * 100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente de datos:

Resulta - MEF-Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (EPP)
Encuesta Nacional a Instituciones Educativas - ENEDU

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:

Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 90.2 98.0 98.5 98.9 99.3 99.4 99.5
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL06.03: Servicios educativos con adecuada capacidad instalada para los estudiantes

de laregion de San Martin.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Instituciones Educativas de nivel primarias cuyas aulas recibieron
cuadernos de trabajo en cantidad suficiente en buen estado y de manera oportuna.

Justificacion:

Los textos escolares permiten que los estudiantes desarrollen el aprendizaje
auténomo y colaborativo, la investigacion, la recuperacién de conocimientos y
experiencias previas, asi como la aplicacion de lo aprendido en la vida diaria. En
este sentido, son materiales clave para la mejora de los aprendizajes.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Educacion San Martin

Limitaciones del
indicador:

La informacién brindada es principalmente declarativa; la muestra incluye
Unicamente Instituciones educativas escolarizadas. No se cuenta con
representatividad por tipos de IIEE.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Método de calculo:

(Numero de instituciones educativas publicas de primaria cuyas aulas de primery
segundo grado recibieron suficientes textos escolares, de manera oportuna y en
buen estado / Total de instituciones educativas publicas) * 100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente de datos:

Resulta - MEF-Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (EPP)
Encuesta Nacional a Instituciones Educativas - ENEDU

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 9.5 14.0 229 26.1 29.1 32.2 35.3
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.06.03:

Servicios educativos con adecuada capacidad instalada para los estudiantes
de la region de San Martin.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de locales escolares publicos con aulas en buen estado.

Justificacion:

Los estudiantes de la regién San Martin, para una educacion de calidad requieren
cumplir las horas lectivas con las condiciones adecuadas desde el primer dia de
clases.

En ese contexto se formulan lineamientos para el cuidado de la infraestructura,
garantizando Locales Escolares saludables para el logro de aprendizaje de los
estudiantes, a nivel inicial, primario y secundario, con condiciones de seguridad,
salubridad, habitabilidad y confort desde el inicio del afio escolar; y tendra
implementadas medidas de prevencion para responder a emergencias y desastres
naturales.

El mantenimiento es una de las intervenciones inmediatas a los Locales Escolares
para garantizar la operatividad del servicio educativo;, el mantenimiento es
preventivo y correctivo. Asimismo en las nuevas II.EE creadas se prioriza las
condiciones basicas (mobiliario, servicios higiénicos, modulos prefabricados).
Gestionadas con los gobiernos locales y comunales.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Educacion San Martin

Limitaciones del
indicador:

El indicador confiere el mismo peso a cada local, independientemente del nimero
de aulas con que cuenta. La informacion es declarativa, es decir, no esta sujeto a
una evaluacién técnica especializada.

Método de calculo:

(Numero de Locales Escolares Publicos con Aulas en Buen Estado / Total de
Locales Escolares Publicos) * 100

Para ser calificadas como aula en buen estado se debe cumplir con los
siguientes criterios:

- Tienen paredes limpias y pintadas.

- Tienen vidrios completos y sin roturas en las ventanas.

- Tienen puertas que no permiten ingresar si estan cerradas.

- Tienen piso con superficie uniforme o plana y;

- El ambiente cuenta con servicio eléctrico operativo.

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Fuente de datos:

Resulta - MEF-Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (EPP)
Encuesta Nacional a Instituciones Educativas - ENEDU

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 211 16.2 18.2 20.2 222 242 26.2
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL07.01:

Formacién en carreras técnicas en Institutos de Educacion Superior no
Universitaria de manera integral y acorde a la demanda regional.

Nombre del Indicador:

Numero de carreras técnicas acreditadas de educacion superior no universitaria
en la region.

Justificacion:

La importancia del indicador es que nos permite conocer la cantidad de carreras
técnicas de educacion superior no universitaria con que cuenta la regién en todas
sus instituciones.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Educacion San Martin

Limitaciones del
indicador:

Disponibilidad de recursos presupuestarios para mejora del indicador

Método de calculo:

Numero de carreras técnicas acreditadas de educacion superior no universitaria
en la regién de cada instituto.

Parametro de medicion Numero Sentit.jo c_esperado del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: Informe de la Direccion de Gestion Pedagdgica
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ano 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 7 9 24 26 58 60 62
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI:08.01 Medidas de seguridad ciudadana aplicadas con la articulaciéon a los

gobiernos locales.

Nombre del Indicador:

Tasa de denunciabilidad

Justificacion:

Este indicador va permitir conocer la conciencia ciudadana para denunciar un
hecho delictivo, promoviendo el sinceramiento de otros indicadotres como el de
victimizacion, lo cual permitira la implementacion de acciones necesarias.

Responsable del

Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgo de Desastre

Indicador:
Limitaciones del En San Martin la tasa de denunciabilidad es del 15% eso quiere decir que solo 15
indicador: de cada 100 personas denuncian.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Método de calculo:

denuncias realizadas por personas que han
sido victima de algin hecho delictivo
niimero de hechos delictivos

Tasa de denunciabilidad =

Donde:

Hechos delictivos: es la cantidad de delitos que se estima, son cometidos en
una determinada zona o circunscripcion geografica.

Denuncias realizadas por personas que han sido victima de algiin hecho
delictivos: son las denuncias realizadas en alguna comisaria por parte de las
personas victimas de estos hechos

Parametro de medicién

Sentido esperado

del indicador: descendente

tasa

Fuente de datos:

Observatorio Nacional Del MININTER-INEI-MININTER

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 18.3 15 14.8 14.5 14.3 14.0 13.5
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.09.01

Implementacién de la gestion por procesos y simplificacion administrativa
en las dependencias del Gobierno Regional San Martin.

Nombre del Indicador:

NUmero de dependencias/organos que adapten sus manuales de operaciones al
marco normativo de la gestion por procesos y lineamientos de organizacion del
Estado.

Justificacion:

Verificar la actualizacion de los manuales de operaciones en el marco normativo
de la gestion por procesos y lineamientos de organizacién del Estado

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

Limitaciones del
indicador:

Demora en el proceso de actualizacion y aprobacién de los manuales de
operaciones en el marco normativo de la gestién por procesos y lineamientos de
organizacion del Estado.

El MOP de los sectores salud y educacion, seran aplicados de manera general a
todas sus ejecutoras

Método de calculo:

NUmero de dependencias/organos que adapten sus manuales de operaciones al
marco normativo de la gestién por procesos y lineamientos de organizacion del
Estado.

Parametro de medicion Numero Sentu.io t.espera.do Ascendente
del indicador:
) Documentos aprobados
Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 6 10 10 10 10
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.02 Gestion de la inversion publica y privada en beneficio de los ciudadanos del

departamento de San Martin.
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Nombre del Indicador:

NUmeros de proyectos y/o inversiones transferidos y funcionando.

Justificacion:

Con los proyectos y/o inversiones publicas y privadas identificamos la cantidad de
intervencion en cada provincia.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones

Limitaciones del
indicador:

Restricciones presupuestales

Método de calculo:

NUmeros de proyectos y/o inversiones transferidos y funcionando.

Parametro de medicion Numero Sentu_jo (?sperafio Ascendente
del indicador:
Fuente de datos: INVIERTE.PE - MEF - Transparencia Econdémica-Consulta Amigable
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 164 263 306.6 3422 | 3778 413.4 449
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.03 Implementar la innovacién y transformacion digital de los servicios al

ciudadano y la Gestion de la Region.

Nombre del Indicador:

NUmero de proyectos de servicios y sistemas de informacién implementados en
la region.

Justificacion:

Lograr la inclusién digital y la simplificacion administrativa en la Regién San Martin

Responsable del
Indicador:

Oficina de Tecnologia de Informacion

Limitaciones del
indicador:

Los proyectos de sistemas de informacion no se desarrollen en el tiempo previsto

Método de calculo:

Numero de servicios y sistemas implementados

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Numero

Fuente de datos:

Sistema de evaluacion del Plan de Gobierno Digital

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 12 8 8 10 12 15 15
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL09.04

Proceso presupuestario eficiente en el Gobierno Regional San Martin.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ejecucion presupuestal del gasto corriente.
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Justificacion:

El indicador explica el nivel de ejecucidn del gasto Corriente (personal, pensiones,
bienes y servicios y otros) del presupuesto del pliego Gobierno Regional San
Martin, incluyendo la totalidad de sus fuentes de financiamiento.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

Limitaciones referidas a la interpretacién de las diversas partidas presupuestales
que implican el gasto corriente del pliego.

Método de calculo:

(Presupuesto Institucional Ejecutado del gasto Corriente /Presupuesto
Institucional Modificado en gastos corriente)*100

Parametro de medicion Porcentaje Sentlt.io gsperafio del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: MEF - Transparencia Econémica-Consulta Amigable
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:

Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 95.5 95 96 97 98 99 100
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.09.04

Proceso presupuestario eficiente en el Gobierno Regional San Martin.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ejecucion presupuestal del gasto de capital.

Justificacion:

El indicador explica el nivel de ejecucion del gasto de capital (inversiones) del
presupuesto del pliego Gobierno Regional San Martin, incluyendo la totalidad de
sus fuentes de financiamiento.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

Limitaciones referidas a la interpretacion de las diversas partidas presupuestales
que implican el gasto de capital del pliego.

Método de calculo:

(Presupuesto Institucional Ejecutado del gasto de Capital/Presupuesto
Institucional Modificado en gastos de capital)*100

Parametro de medicion

Sentido esperado

del indicador: | /\Scendente

Porcentaje

Fuente de datos:

MEF - Transparencia Econdmica-Consulta Amigable

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 57 77.8 85 88 90 90 90

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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AEI.10.01

Asesoramiento en oportunidades comerciales de manera integral a
organizaciones exportadoras

Nombre del Indicador:

NUmero de empresas exportadoras asesoradas

Justificacion:

Integrar a los actores de la cadena de exportacion de la region San Martin
generando un bloque sélido y competitivo que sume a la canasta exportadora
del pais, de esta manera consolidar la oferta exportable y posicionarse en el
exterior.

Responsable del

Direccidn Regional de Comercio exterior y Turismo /Direccidén de Promocidn y

Indicador: Comercio Exterior
!.lrr!ltac|0|.1es del Poca disponibilidad financiera y recursos humanos limitados
indicador:

Método de calculo:

Sumatoria de empresas asesoradas

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Numero

Fuente de datos:

Direccion Regional de Comercio exterior y Turismo

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 15 18 25 27 30 33 35
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.10.02 Asistencia técnica y Asesoramiento en el acceso a recursos financieros

oportunos para productores organizados.

Nombre del Indicador:

Cantidad de Créditos Financieros otorgados a productores organizados de la regién.

Justificacion:

Productores que acceden al financiamiento para lograr el fortalecimiento de la
cadena de valor acuicola, mediante la utilizacién de tecnologias/ Productores
acuicolas organizados acceden a servicios financieros formales.

Responsable del

Direccion Regional de Produccion

Indicador:
Limitaciones del Poca disponibilidad o interés por parte de los productores acuicolas a ser
indicador: formalizados.

Método de calculo:

Sumatoria del monto total de los créditos otorgados a los acuicultores beneficiados.

Parametro de medicién

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Cantidad

Fuente de datos:

Ministerio de la Produccion - Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - Direccion
Regional de Produccién

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 812,730.63 | 812,730.63 | 815,238.88 | 815,578.88 | 820,675.00 | 825,987.33 | 831,521.87

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |
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AEL.10.03

Paquetes tecnoldgicos implementados para productores agropecuarios.

Nombre del Indicador:

Numeros de productores agropecuarios con paquete tecnologico implementados

Justificacion:

Los paquetes tecnoldgicos adecuados generan impacto directo sobre la produccion
y productividad de cada uno de ellos, siendo la mejor forma de evaluar este impacto,
calculando la relacion Produccion / N° Productores con paquete tecnoldgico
implementados.

Responsable del
Indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico - Direccién Regional de Agricultura.

Limitaciones del
indicador:

Capacitar a todos y cada uno de las ADELs para entender y/o llevar una adecuada
coherencia con datos de campo, ademas la consolidacién la informacién de los
proyectos en ejecucion.

Método de calculo:

N°PAPTI = (3 productores con paquete tecnoldgico implementada)

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador: Ascendents

NUmero

Fuente de datos:

Oficina de Planeamiento y Estadistica Agraria- Direccion de Desarrollo y
Competitividad Agraria — Direccion Regional de Agricultura - Encuentro Nacional
del Agro (informes de proyectos)

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:

Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 6,118 8,863 22,789 17,668 11,903 18,903 18,903
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AE110.04 Titulos de predios rurales para la seguridad juridica de los productores

agropecuarios.

Nombre del Indicador:

Numero de titulos de predios rurales entregados a los Productores Agropecuarios.

Justificacion:

Fortalecimiento del desarrollo rural, garantizando al propietario(a) la pertenencia de
la tierra que les permitira recuperar los beneficios de inversiones que puedan
realizar en las mismas, por lo que crea incentivos para invertir en infraestructura
productiva e insumos para la produccion.

Responsable del
Indicador:

Direccion de Titulacién, Reversion de Tierras y Catastro Rural - Direccién Regional
de Agricultura.

Limitaciones del

Limitada disponen de recursos para la operatividad y el asesoramiento a los

indicador: productores agropecuarios y el prolongado tramite en la gestion de los titulos.
Método de calculo: sumatoria > titulo entregados a productores agropecuarios
Parametro de medicion Nimero Sentlc.io t.aspera.do Ascendente
del indicador:
) Direccién de Titulacion, Reversion de Tierras y Catastro Rural - Informes de
Fuente de datos:
proyectos.
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 43,275 44,729 43,682 46,682 | 49,682 | 54,682 59,682
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL11.01

Asistencia técnica integral a empresas prestadoras de servicios turisticos de
los destinos priorizado.

Nombre del Indicador:

Numero de asistencias técnicas a prestadores de servicios.

Justificacion:

Importancia de atender con calidad al turista durante su estancia y el desarrollo de
las actividades, a través del servicio, y lograr la vision integral de cada destino
turistico.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo - Direccién de Regulacion y
Fiscalizacion.

Limitaciones del
indicador:

Limitado presupuesto para cumplir con la actividad.

Método de calculo:

Conteo de asistencias técnicas brindadas

Parametro de medicién

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Numero

Fuente de datos:

Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo /Direccién de Producto
Turistico y Artesania

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 168 86 148 162 176 190 204
Ficha Técnica del indicador
AEL11.02

Categorizacion y calificacion integral a los prestadores de servicios turisticos
de los destinos priorizados.

Nombre del Indicador:

NUmero de Empresas prestadores de servicios turisticos categorizados.

Justificacion:

Importancia de contar con mayor nimero de empresas categorizadas y clasificadas
que cumplen con los estandares de calidad.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo /Direccion de Producto Turistico
y Artesania.

Limitaciones del
indicador:

Limitado presupuesto para cumplir con la actividad

Método de calculo:

Conteo de empresas prestadoras de servicios turisticos calificadas, categorizadas
y clasificadas en el afio.

Parametro de medicion NUmero Sentu.io t.aspera.do Ascendente
del indicador:
Fuente de datos: Direccién Regional de Comercio FTxter@or y Turismo/ Direccion e Regulacion y
Fiscalizacion
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
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Valor ‘ 94 116 ‘ 151 ‘ 159 ‘ 172 ‘ 185 ‘ 198
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.12.01 Redes viales departamentales mejoradas de la region.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de red vial pavimentada mejorada.

Justificacion:

La competitividad y productividad de una region, en gran medida, del acceso a la
infraestructura y de la calidad de esta. Mejorar estos factores no solo incrementa la
conectividad con los mercados, sino también impulsa el desarrollo del capital
humano del pais que deviene en un crecimiento econémico.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

Limitaciones del
indicador:

Los datos del indicador se encuentran distribuidos en varias dependencias
(Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, Proyecto Especial Alto mayo
y Proyecto Huallaga Central y Bajo Mayo)

Método de calculo:

(Red vial departamental pavimentada mejorada / Red vial departamental)*100

Parametro de medicion Porcentaje Sentu.io t.esperafio Ascendente
del indicador:
Fuente de datos: DRTC - SM
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 16.1 16.1 14.3 15.5 16.4 16.5 19.1
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.13.01 Energia eléctrica focalizada para la poblacion.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de viviendas en el &mbito rural que cuentan con servicio eléctrico.

Justificacion:

Este indicador permite medir la cobertura del servicio de electricidad en el &mbito
rural, por consiguiente permite determinar la brecha a coberturar, estando vinculado
directamente con la  ejecucion de  proyectos de  inversion.
La importancia del indicador planteado radica en cuantificar a las viviendas que
cuentan con el servicio eléctrico y la viviendas que falta coberturar con dicho
servicio, en términos porcentuales, para determinar cuél es la brecha que falta
coberturar a través de las intervenciones publicas, ya sea mediante ampliacion de
redes convencionales o panales solares, que permitan contar con los servicios de
electricidad a todos los hogares del ambito rural de la region San Martin.

Responsable del
Indicador:

Direccion General de Electrificacion Rural - Ministerio de Energia y Minas (DGER-
MEM), Gobierno Regional, Gobierno Local, Empresas Concesionarias Eléctricas.

Limitaciones del
indicador:

El nivel de inferencia es departamental/rural.
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Método de calculo:

El indicador se obtiene del cociente entre el nimero de viviendas rurales con
acceso al servicio eléctrico entre el total de viviendas rurales en el ambito
geografico, multiplicado por cien.

%CE=NV1/NV2 x100%

Donde:

%CE: Porcentaje de la Poblacién con Acceso al Servicio Eléctrico
NV1: Numero de Viviendas Rurales con Acceso al Servicio Eléctrico
NV2: Total de Viviendas Rurales en el Ambito Geogréafico

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador: Ascendents

Porcentaje

Fuente de datos:

Ministerio de Economia y Finanzas - Resulta (Encuesta Nacional de Programas
Presupuestales)

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 79.87% 81.90% 86% 90% 93% 94% 95%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL.13.02 Energias renovables adecuadas para el uso de la poblacién rural dispersa.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacién rural que se abastece de energia eléctrica mediante
paneles solares

Justificacion:

Este indicador permite medir la cobertura del servicio de electricidad mediante el
uso de paneles solares en el ambito rural.
La importancia del indicador planteado radica en cuantificar a las viviendas que
cuentan con el servicio eléctrico mediante paneles solares y poder orientar las
intervenciones publicas que permitan contar con los servicios de electricidad a todos
los hogares del ambito rural de la regién San Martin.

Responsable del
Indicador:

Direccion General de Electrificacion Rural - Ministerio de Energia y Minas (DGER-
MEM), Gobierno Regional, Gobierno Local, Empresas Concesionarias Eléctricas.

Limitaciones del
indicador:

El nivel de inferencia es departamental/rural.
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Método de calculo:

El indicador se obtiene del cociente entre el nimero de viviendas rurales con
acceso al servicio eléctrico mediante paneles solares entre el total de viviendas
rurales en el &mbito geografico, multiplicado por cien.

%CE=NV1/NV2 x100%

Donde:

%CE: Porcentaje de la Poblacién con Acceso al Servicio Eléctrico Mediante
Paneles Solares

NV1: Nimero de Viviendas Rurales con Acceso al Servicio Eléctrico Mediante
Paneles Solares

NV2: Total de Viviendas Rurales en el Ambito Geografico

Parametro de medicion Porcentaje Sentlcllo gsperafio del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: Informes de Evaluacion - Direccidn Regional de Energia y Minas
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:

Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10.87% 34.40% 35.40% | 36.00% | 36.50% | 37.00% 37.50%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL14.01 Promover la generacion de energia eléctrica mediante recursos energéticos

renovables (RER) en la region.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la demanda de energia Eléctrica atendida en San Martin mediante
generacion distribuida

Justificacion:

Este indicador permite medir la cobertura de la demanda de energia eléctrica
mediante la generacion de electricidad aprovechando los recursos energéticos
renovables, recursos abundantes en la regién, y de escaso impacto al medio
ambiente para su aprovechamiento, por medio de la generacion distribuida.

Responsable del
Indicador:

Direccion General de Electrificacion Rural - Ministerio de Energia y Minas (DGER-
MEM), Gobierno Regional, Gobierno Local, Empresas Concesionarias Eléctricas,
Empresas Privadas.

Limitaciones del
indicador:

El nivel de inferencia es departamental
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Método de calculo:

El indicador se obtiene del cociente entre la energia producida mediante
generacion distribuida entre la demanda total de energia atendida en el ambito
geogréfico, multiplicado por cien.

%GD=E1/D1 x100%

Donde:

%GD: Porcentaje de la Demanda con Cobertura Mediante Generacion Distribuida
E1: Energia Producida Mediante Generacién Distribuida

D1: Demanda Total de Energia Atendida en el Ambito Geografico

Parametro de medicién

Sentido esperado del

indicador: Ascendents

Porcentaje

Fuente de datos:

Informes de Evaluacion - Direccion Regional de Energia y Minas

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0.15% 0.15% 1.97% 2.14% 2.57% 3.08% 3.70%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEIL.15.01 Sistemas de irrigacion adecuada para el nivel de provision hidrica en la region.

Nombre del Indicador:

NUmero de hectéareas instaladas con sistemas de irrigacién adecuadas.

Justificacion:

Existencia de hectareas de tierras agricolas mecanizadas sin riegos.

Responsable del

Direccién de Infraestructura Agraria - Direccion Regional de Agricultura.

Indicador:
Limitaciones del Disponibilidad financiera para ejecucion de proyectos de inversion y que los factores
indicador: climaticos sean favorables.

Método de calculo:

SUMATORIA HISIA= ) Hectéareas instaladas con sistemas de irrigacion
decusadas

Parametro de medicion Cantidad Sentu?o gspera.do del
indicador: Ascendente
) Junta de Usuarios - Direccién de Infraestructura Agraria - Direccion Regional de
Fuente de datos: .
Agricultura
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:

Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 45,631.00 54,742.46 | 58,242.46 | 58,742.46 | 59,042.46 | 59,342.46 | 59,642.46
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI15.02 Riego tecnificado adecuado y eficiente para productores agropecuarios en la

region.

Nombre del Indicador:

NUmero de hectareas instaladas con riego tecnificado operativos

Justificacion:

Garantizar los niveles de competitividad del sector agropecuario de la Region

Responsable del

Direccidn de Infraestructura Agraria - Direccién Regional de Agricultura

Indicador:
Limitaciones del Productores agropecuarios y empresas privadas no disponen de recursos para la
indicador: operatividad y el asesoramiento del sector.

Método de calculo:

N°HasRT= ) Hectara instaladas con riego tecnificado operativo

Parametro de medicion

Sentido esperado del

Cantidad indicador:

Ascendente

Fuente de datos:

Junta de Usuarios, Direccion de Infraestructura Agraria - Direccion Regional de Agricultura

Valor de linea de base:

Valor Actual: ‘ Logros esperados:
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Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 641.5 7371 975.6 1096 1216.4 12894 1362.4
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL16.01 Otorgamiento de derechos para la conservacion y/o aprovechamiento sostenible para

personas naturales y/o juridicas.

Nombre del Indicador:

NUmero de hectareas con derechos otorgados, para conservar y aprovechar.

Justificacion:

Promover los mecanismos de acceso para el manejo sostenible de &reas que brindan
servicios ecosistémicos, articulando acciones para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los productos maderables, no maderables y la promocion de actividades como
la investigacién.

Responsable del Indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones del
indicador:

Poca disponibilidad financiera y recursos humanos limitados. Falta de compromiso y
organizacion de actores para responsabilizarse en la sosteniblidad de los bienes
ecosistémicos. Falta articulacion a mecanismos de financiamiento y oportunidades de
comercio.

Método de calculo:

Donde:

NHDO — zn: (Aprov.(CF + CPF + CMFS + PFFS + BL + CUSAF + CUBRR)
~ 4L +Cons(CC+ CE + CPFDM + CUCN + CUDS + AUDS))
i=

NHDO: Numero de hectareas con derechos otorgados para conservar y aprovechar
Aprov: Aprovechamiento

CF: Concesion Forestal

CPF: Concesion para Plantacion Forestal

CMFS: Concesion para areas de Manejo de Fauna Silvestre

PFFS: Permiso Forestal y de Fauna Silvestre

BL: Bosque Local

CUSAF: Cesion en Uso para Sistemas Agroforestales

CUBRR: Cesion en Uso en Bosques Residuales o Remanentes

Cons: Conservacion

CC: Concesion para Conservacion CE: Concesion para Ecoturismo
CPFDM: Concesion para Productos Forestales Diferentes a la Madera
CUCN: Cesion en Uso para Comunidades Nativas

CUDS: Cesion en Uso con fines de Desarrollo Sostenible (ZoCRE)
AUDS: Afectacién en Uso con fines de Desarrollo Sostenible (ZoCRE)

Parametro de medicion NUmero Sentit.io (lesperado del Ascendente
indicador:

Fuente de datos: Registros Administrativos
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1180,337.88 1,206,101.45 | 1,256,101.50 | 1,306,101.45 | 1,336,101.60 | 1,371,101.40 | 1,401,101.50

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL16.02 Supervision ylo fiscalizacion de derechos otorgados e instrumentos de

gestion ambiental a personas naturales y/o juridicas.

Nombre del Indicador:

NUmeros de administrados supervisados o fiscalizados.

Justificacion:

Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los administrados en
sus instrumentos de gestion aprobados, derechos otorgados y normativa vigente.

Responsable del
Indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones del
indicador:

Poca disponibilidad financiera y recursos humanos limitados. Poca cultura de
cumplimiento de obligaciones. Falta implementar la potestad sancionadora para la
gestién ambiental.
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Método de calculo:

Donde: n
NAdm S/F = zAdm S/F
i=1

N Adm S/F: Nimero de Administrados supervisados o fiscalizados
Adm S/F: Administrados supervisados o fiscalizados

Parametro de medicion NUmero §eqtido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: Registros Administrativos, Aplicativo PLANEFA
Valor de linea de base: Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 55 62 67 72 77 82 87
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL16.03 Control y monitoreo articulado para la conservacion del bosque.

Nombre del Indicador:

NUmero de operativos y monitoreos interinstitucionales.

Justificacion:

Fortalecer los operativos programados e inopinados de control forestal y de fauna
silvestre en articulacion con instituciones involucradas en la gestion forestal y en el
control para la conservacién del bosque.

Responsable del Indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones del
indicador:

Poca  disponibilidad  financiera y  recursos  humanos limitados.
Falta mayor compromiso (articulacién y celeridad) de las instituciones para
efectivizar el monitoreo y control del estado del bosque.

Método de calculo:

Donde:
n

NOpMo = Z(OpP + Opl + Mo)
i=1
NOpMo = Numero de Operativos y Monitoreos Interinstitucionales
OpP = Operativos Programados
Opl = Operativos Inopinados
Mo = Monitoreos

Parametro de medicion NUmero Sentit.io t?sperado del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: Informes, Resolucion Administrativa Sancionadora
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Afio 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 42 140 150 160 170 180 190
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL16.04 Evaluacion de instrumentos de gestiéon ambiental y/o complementarios de los

proyectos de inversion con alcance territorial.

Nombre del Indicador:

NUmeros de proyectos que cuentan con instrumentos de gestion ambiental o
complementarios aprobados.

Justificacion:

Promover y garantizar la ejecucién sostenible de la inversion tanto ambiental y
financiera a través de la certificacion ambiental

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto



San Martin Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025

GOBIERNO REGIONAL
[t p—

Responsable del

Indicador: Autoridad Regional Ambiental.

Baja calidad en la elaboracion de instrumentos de gestion ambiental o
Limitaciones del | complementarios.

indicador: No se cuenta con las competencias delegadas por MINAGRI para evaluar proyectos
relacionados al sector agricultura.

Dénde:

NPy =

L

(Res +IT)

n
=1

Método de calculo: NPy: Numero de proyectos que cuentan con instrumentos de gestion ambiental o
complementarios aprobados

Res: Resoluciones que otorga la certificacion ambiental.

IT: Informes Técnicos que dan conformidad a los instrumentos complementarios.

Parametro de medicion NUmero Senti(ii: d?;gg;??o del Ascendente
Fuente de datos: Registros Administrativos
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2109 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 5 5 10 12 15 18 20

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecimiento de capacidades y/o asistencia técnica en materia ambiental,
AEL16.05 territorial, forestal y de fauna silvestre a los 6rganos del pliego institucional,
gobiernos locales, administrados y sociedad civil.

Numero de capacitaciones o asistencias técnicas en materia ambiental, territorial,
Nombre del Indicador: forestal y de fauna silvestre a los 6rganos del pliego institucional, gobiernos locales,
administrados y sociedad civil.
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Lograr un territorio sostenible y competitivo necesita de ciudadanos en su conjunto,
Justificacion: sectores y niveles de estado, capacitados o con asistencia técnica en el uso y
) ocupacion del territorio, que contribuyan oportunamente en la toma de decisiones
consensuadas.
Res.ponsa.ble del Autoridad Regional Ambiental.
Indicador:
L Falta planificacion del universo de actores y tematicas a capacitar o asistir, segun
Limitaciones del . . , ) .
- ) competencia de los 6rganos de linea de la ARA, estableciendo mecanismos de
indicador: . y ,
articulacion entre si.
Donde:
n
NOpiGlAdPcap = Z(Opi + Gl + Ad + PCap)
i=1
; ] NGIAdPcap: Nimero de capacitaciones o asistencias técnicas a los érganos del
Método de calculo: pliego institucional, gobiernos locales, administrados y sociedad civil para
gestionar el territorio.
Opi: Organos del pliego institucional
Gl: Gobiernos locales.
Ad: NUimero de Administrados
Pcap: Poblacion capacitada
Parametro de medicion NUmero Sentu.io gsperado Ascendente
del indicador:
Fuente de datos: Registros Administrativos
Valor de linea de base: Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1000 1300 1350 1400 1450 1500 1550
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL16.06 Evaluacion o validacion de proyectos publicos y/o privados en marco al

ordenamiento territorial y la Politica Territorial Regional.

Nimero de proyectos publicos y/o privados evaluados en marco al ordenamiento

Nombre del Indicador: territorial y la Politica Territorial Regional.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Justificacion:

Garantizar la evaluacion de todo acto sobre el territorio en funcion de su
potencialidad y al proceso de ordenamiento territorial determina su viabilidad, total o
condicionada, coadyuvando a evitar superposicién de derechos y conflictos socio
ambientales.

Res.ponsa.ble del Autoridad Regional Ambiental.
Indicador:
Poca disponibilidad financiera y recursos humanos limitados.
T Falta fortalecer capacidades de los especialistas evaluadores en ordenamiento del
Limitaciones del . C T o e
indicador: territorio y aplicacion de politicas publicas.

Falta promover Iniciativas e intervenciones articuladas a los instrumentos de
planificacién y gestion del territorio.

Método de calculo:

Dénde:

n
NActEJV = ZAct E/V
i=1

NAct E/V: Numero de actos administrativos evaluados o validados en marco a la
implementacion del proceso de ordenamiento territorial y la aplicacién de la Politica
Territorial Regional.

Act E/V: Documentos evaluados o validados en marco al proceso de ordenamiento
territorial y la aplicacion de la Politica Territorial Regional (transporte, educacion,
salud, relleno sanitario, constancia de posesion, etc.).

Parametro de medicion Numero Sentit?o gspera.do del Ascendente
indicador:

Fuente de datos: Registros Administrativos

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 164 124 160 170 180 190 200

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEL16.07 Recuperacion de areas forestales degradas en la Regién San Martin.

Nombre del Indicador:

NUmero de hectareas forestales recuperadas.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Justificacion:

Promover y ejecutar la recuperacion de areas forestales degradadas en marco a
la zonificacion forestal aprobada con Resolucion Ministerial n°® 039-2020-MINAM

Responsable del
Indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones del
indicador:

Limitado recursos presupuestales para la formulacion y ejecucion de proyectos de
Inversién Publica con tipologia de recuperacién de ecosistemas o servicios
ecosistémicos.

Falta mayor conocimiento de saberes locales, conocimiento histdrico e
investigacion para asesorar e intervenir en zonas priorizadas en la recuperacion
de su capacidad de proveer bienes ecosistémicos.

Falta de personal calificado en técnicas de restauraciéon (plantaciones o
regeneracion natural), manejo de banco de germoplasma y sinergia con actores
para la sostenibilidad.

Método de calculo:

Donde:

n
NHFR = ZRPF + AIPiR

i=1

NHFR: NUmero de Hectareas forestales recuperadas.
RPF: Registro de Plantaciones Forestales
AIPIR: Areas Intervenidas con Proyectos de inversién en Recuperacion

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Numero

Fuente de datos:

Autoridad Regional Ambiental/Direccion Regional de Agricultura San Martin

Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4202.238 5068.368 6000 7000 8000 9000 10000
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI17.01

Asistencia técnica en gestion de riesgo de desastres de manera integral a la

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Nombre del Indicador:

NUmero de personas capacitadas en gestion del riesgo de desastres

Justificacion:

Elemento imprescindible en la planificacion y gestién del desarrollo de un pais tan
expuesto a peligros y con tantas vulnerabilidades como el Peru, por lo que se tiene
mucha expectativa en la implementacion del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Responsable del
Indicador:

Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgo de Desastre

Limitaciones del
indicador:

La falta de prevencién, la reduccion y el control permanente de los factores de
riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparacién y respuesta
ante situaciones de desastre.

Método de calculo:

Contabilizacion de registros de sucesos de emergencia

Parametro de medicion NUmero Sentic_lo gsperafio del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: INEI - SIRTOD-INDECI
Valor de linea de base: | Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2015 2016 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 500 675 800 820 840 860 880
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