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YISTO:

El Expediente N' 001-2020013021 que contiene el Oficio
Múltiple N" D000013-201g-PCM-SIP de fecha 27 de agosto del

2019, el Informe N' 051-2019-GRSMO/OGP de fecha l0 de

diciernbre del2019, el Memorando N" 082-2020-GRSM/GGR de

fecha 4 de febrero del 2020, el Inforrne N' 003-2020-GRSM-
GRPYP/SGDI de fecha 17 de febrero del 2020; y,

CONSIDERAITIDO:

Que, de conformidad con la Constin¡ción Políüca del Estado, el

Título IV, Capítulo XIV de la ky de Reforma Consütucional, Ley N' 27680 sobre descentralización, la

Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley N" 27867 y sus modificatorias Leyes No 27902 y N" 28013,

se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomía política, económica y administrativa en los asuntos

de su competencia;

Que, mediante Ofrcio Múlriple N" D000013-2019-PCM-SIP de

fecha 27 de agosto del 2019, la Secretaria de Integridad hiblica de la Presidencia del Consejo de Ministros

informó que el marco de las acciones para el cumplimiento de la Política Nacional de Integridad y Lucha

contra la Comrpción 2018-2021 se aprobó la Directiva N" 001 -201 9-PCN,ÍSIP sobre "Lineamientos para

la Implementación de la Función de Integridad en las entidades de la Administr¿ción Pública" con el

obietivo de implementar el modelo de integridad pública, fortalecer la confianza de la ciudadanía en el

Estado y promover una cultura de integddad y ética pública. Se alcanzó [a referida Directiva para que se

realice las gestiones necesarias para su implementación en el Gobiemo Regional San Martín, lo que

permitirá adoptar herramientas para el fomento de la integridad pública y de prevención de la comrpción;

Que, mediante Informe N" 05 I -201 9-GRSMO/OGP de fecha l0
de diciernbre del 2019, la Oficina de Gestión de las Personas concluyó opinar que con la fi¡ralidad de dar

cumplimiento a la Directiva N' 00 1-20 Ig-PClvfSIP sobre "Lineamientos para la Implementación de la

Función de Integridad or las entidades de la Administración Pública" corresponde a la Gerencia General

onal, como máxima autoridad administrativa, deteEninar cuál de las altemativas organizacionales

recurrir para su implementación. Asimismo, advirtió que el Gobiemo Regional San Martín no

una estrucfur¿ orgánica pequeña ni recursos presupuestales limitados ni un mínimo riesgo de

comrpción, por lo que la función de integridad no podría ser delegada a la Oficina de Recunos Humanos

o la que haga sus veces;

Que, mediante Memorando N' 082-2020-GRSIúGGR de fecha 4

de febrero del 2020, la Gerencia General Regional inforrnó que con la finalidad de dar cumplimiento a la
"Implementación de la Función de Integridad en e[ Gobiemo Regional San Martín" adopta, dispone y/o
coordina las acciones correspondientes para conformar o crear la Unidad Funcional de Integridad del
Gobiemo Regional San Martín, dependiente de la Gerencia General Regional como máxima autoridad
administrativa. En consecuencia, las ñ¡nciones de la Unidad Funcional serin las mimas del numerul6.2 de
la Directíva N" 001-2019-PCN{/SIP sobre "Lineamientos para la Implement¿ción de la Función de
Integridad en las entidades de la Administración Pública", y como encargado de la Unidad Funcional será

el CPCC. Edison Perez Gómez;

Que, mediante Informe N" 003-2020-GRSM-GRPYP/SGDI de

fecha l7 de febrero del 2020, la Sub Gerencia de Desarrollo lristitucional concluyó de la siguiente manera:
"(...) Ia Sub Gerencia de Desarrollo Ins¡i¡ucíonal, recomienda dar curnplimiento a las recomendaciones
de la Directiva N" 001-201?-PCIú/SIP, por ser de cumplimento obligatoio en el ámbito de administración
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pública. 4.2. Que la implementación de la Función de Integrídad como Unidad Funcional. en Ia Gerencia
-General 

Regional, no iaerá consigo un incremento de presupuesto al pliego, ya que esta se formaliza con

personal qie ya labora en esta gerencia, y esta unidad eslará a cargo del CPCC. Edison Pérez Góme:.

(...) ";

Que, la try N' 27815 "Ley del Código de Ética de la Función

Pública" establece los principios, deberes y prohibiciones éticos de la función pública que rigen para los

servidores públicos de las entidades de la Administración Pública, entendiéndose por entidades de la

Administraiión Pública a las serialadas en el A¡tículo lo de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento

Adminis¡ativo General, incluyendo a las empresas públicas. De este modo, el Artículo 6" de la antes

referida Ley preestablece los principios de la función pública señalando que el servidor público actua de

acuerdo, antrl o6os, a los siguientes principi os: " I . Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de Ia

Constihrción y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el

cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido

proiedimiento.", y "2. Probidad- Actúa con rectitud, honradez y honestidad' procurando salisfacer el

interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por sí o por interpósita

persona. ";

Que, en el marco de lo establecido por la Ley N" 27815 Ley del

Código de Ética de la Fmción Pública se precisa mediante D€creto Legislativo N" 1327 "Decreto

Legislativo que establece Medidas de Protección par¿ el Denunciante de Actos de Comrpción y Sanciona

las Denuncias realizadas de Mala Fe" en su Única Disposición Complementaria Transitoria, la

responsabilidad de la Unidad Orgri,nica que isume la labor de promoción de la integridad y ética

institucional para gestionar y disponer las medidas de protección al denunciante;

Re
Que, el Decreto Supremo N' 010-2017-ruS que aprueba el

to del Decreto Legislativo N" 1327 precisa en su numeral 2.1., del Anículo 2o que "La Ofrcina

d, egridad Institucional es la unidad orgánica que asnne la labor de promoción de la integridad y ética
titucional en las entidades públicas (...)". Asimismo, señala las opciones que tiene la entidad para
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implementar la función de integridad cuando la misma no cuent¿ con Oficina de Integridad Institucional.
Así, el numeral 2.2., del mismo Artículo dice que "En aquellas enlidades que no cuenten con una tmidad
orgánica que asuma las labores de promoción de lq integridad y ética institucional, (...) las asume la más

aha autoridad administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones a la Oficina General de

Recursos Humanos o la que haga sus veces. ". Seguidamente, el numeral 2-4., señala que "Acorde con lo
estipulado en la [Jnica Disposición Complementaria Transiloria del Decreto Legislativo 1327, (...) no

obliga a las entidades a creqr tm órgano o unidad orgánica para tales fnes, ni para el cumplimiento de

las funciones relativas a promoción de la integridad y ética institucional. ". Esto quiere decir, que la más

alta autoridad administrafiva de la entidad puede encargar la labor de promoción de la integridad y ética
institucional en una identidad distinta a una Unidad Orgánica o a [a Oficina General de Recursos Humanos
o la que haga sus veces;

Que, el Decreto Supremo No 092-2017 -PCM "Decreto Supremo
que Aprueba la Politica Nacional de lntegridad y Lucha contra la Comrpción" tiene por objeto contar con
instituciones transparentes e íntegras que practican y promueven la probidad en el rirnbito público, sector
empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevención y sanción efectiva de la comrpción a nivel
nacional, regional y local, con la participación activa de la ciudadania;

Que, el Decreto Suprerno N' 042-2018- PCM "Decreto Supremo
que establece medidas para fortalecer la integridad y lucha contra la com:pción" señala como objeto
orientar la correcta, transparente y eficiente actuación de los servidores públicos y de las entidades
señaladas en el A¡tículo I del Título Prelimi¡ar del Texto Unico Ordenado de la Ley N'27444,Ley del
Procedimiento Administraüvo General, aprobado por Decreto Supremo N'004-2019- ruS y contribut al
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cumplimiento de las políticas en materia de integridad pública, como parte de las acciones de preverción y
lucha conu-¿ la com¡pción para la consolidación de la democr¿cia, el estado de derecho y el buel gobierno.
Es asi que, el Artículo 8o del referido Decreto Supremo señala que la Secretaría de Integridad Pública es el
Organo responsable de ejercer tecnicame¡te la rectoría de la Política Nacional de Integridad y Lucha contra
la Comrpción, asi como de desarrollar los mecanismos e instn¡melrtos para prevenir y gestionar los riesgos
de la com.rpción a fi¡ de orientar la correcta actuación de los servidores civiles y entidades públicas en la
lucha contra la com¡pción. Precisa, el Artículo l0o del mismo Decreto supremo que el órgano o unidad
Orgitrica al interior de las entidades, responsable de cumplir con las funciones sqialadas e1¡ el Articulo 2o
del Reglamento del Decreto Legislativo N' 1327, mantierie relaciones técnico - funcionales con la
Secreta¡ía de Integridad Pública y se sujeta a las disposiciones que esta emita en materia de integridad y
ética pública;

Que, el Decreto Suprerno N' 044-2018-PCM "Decreto Supremo
que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Comrpción 2018-2021" tiene como finalidad
contar con un instrümento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deber emprelder
para prevenir y combatir la corrupción, e impulsar la integridad pública, en e[ marco de la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Comrpción;

Que, el Decreto Supremo N" 056-2018-PCM '.Decreto Supremo
que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021" establece en su numeral I del Artículo 3" como
primer eje de la Politica General, la integridad y la lucha conta la corrupción;

Que, conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto
Legislativo N' 1327 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No 010-2017-JUS y las demás normas
especl ficas en materia de integriüd y lucha contra la comrpción ügentes, y antes desarrolladas se aprobó
a Directiva N" 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la Implemenración de la Función de Integridad en

las entidades de la Administración Pública" aprobada mediante Resolución de Secretaría de tntegridad
hiblica N' 001-2019 -PClt'f/SIP (en adelante, la "Dtectiva"). La Directiva tiene como objeto establecer
lineamientos para la implementación de la función de integridad en las entidades de la Administración
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Pública en el marco de la Política Nacional de Integridad y Lucha contra la Comrpción 2018-2021 y tiene
como alcance obligatorio a todas las entidades de la Administración Pública a las se¡ialadas en el A¡ículo
l" de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, entre las cuales se encuertra en
consecuencia, el Gobierno Regional San Martín;

Que, el literal a. del sub numeral 6.1.3., del numeral 6.1., del
numeml VI de la Directiva seriala que el ejercicio de la función de integridad pública, cuando la entidad no
cuelte con una Oficina de Integridad Institucional, recae en la máxima autoridad administrativa, quien a su
vez puede delegar, entre otros, a la Unidad Funcional conformado al interior del Despacho de ü m:ixima
autoridad administr¿tiva. Asimismo, y para mayor precisión, el liter¿l b. del sub numerál 6.5.2., del numeral
6.5.,-señala que "Zas entidades públicas, de acuerdo a sus estructura orgánica, recta:sos presupuesrales,
nivel de riesgo de corntpción y el ntimero de personal destinado para ejercer la función'de integridad y,
en el marco de los Lineamientos d¿ Organización del Estado, implementan lafunción de integridaá a tavés
de.las altemativas organizacionales: (...) Conformación de tma roidad juncional del iespacho de ta
m&ima autoridad adminisnaiva (...)" ;

Que, el numeral 6.5.4., del numer¿l 6.5., de la Directiva señala que
cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad I¡stitucional, la función de integridad recae en
la m¡ixima autoridad administrativa, quien la puede ejercer a traves de la conformación áe una Unidad
Funcional al interior del Despacho de la máxima autoridad administrativa., en el caso del Gobiemo
Regional San Manín, al interior de Ia Ge¡encia General Regional. La conformación de la Unidad Funcional
se materializa a traves de una Resolución de la m¡áxima autoridad administrativa, en [a cual se precisa las
líneas jeúrquicas, responsabilidades, entre otros que se considere penioente;
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Que, el Artículo l6o del Reglamento de Organización y Funciones
(ROF) del Gobierno Regional San Mafín señala que la Gerencia General Regional es el Organo máximo
de conducción tecnica y administrativa del Gobiemo Regional San Martín, y estii encargada de dirigir,
coordinar y supervisar la formulación, implementación, ejecución y evaluación de las políticas públicas
regionales;
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Que, mediante el Informe Legal N" 125-2020-GRSM/ORAL, la
Oficina Regional de Asesoría Legal del Gobierno Regional San Manín, opina que, se apruebe la
"Implementación de la Función de Integridad en el Gobiemo Re§onal San Martín" et el ma¡co de la
Política Nacional de Integridad y Lucha contra la Comrpción 2018-2021, conforme a los fundamentos
desarrollados en el Informe;

Que, por las razones expuestas, de conformidad con la Ley N'
27867 ,l4 Oryánica de Gobiemos Regiomles y sus modificatorias las Leyes N" 27902 y N" 2801 3, y el
Reglamento de Organización y Funciones aprobada mediante Orde¡anza Regional N" 023-2018-
GRSM/CR; y con la üsación de la Oficina Regional de Asesoría kgal y la Oficina de Gestión de las
Peñonas del Gobiemo Regional San Martín.

SE R.ESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR la '1rrp lementación de la
Función de Integridad en el Gobie¡no Regional San Manín " e¡ el ma¡co de la Política Nacional de
Integridad y Lucha contra la Com:pción 2018-2021, conforme a los fundamentos expuestos en la presente
Resolución.

ARTÍCULO SEGU¡IDO: CONFOR]VTAR Ia Unidad
Funcional al interior del Despacho de la Gerenciá General Regional. En este sentido, el cargo de Oficial
de Integridad recae en el Gerente Gener¿l Regional, m¡íxima autoridad administrativa en el Gobiemo
Regional San Martín, quien tiene la responsabilidad de impleme¡ta¡ la función de integriüd y velar por su
adecuado cumplimiento, conforme a los numerales ó.3.4., y 5.4., respectivamerrte, de la Directiva N" 001-
2019-PCNüSIP *Lineamientos para la Implementación de la Función de Integridad en las entidades de la
Administración hiblica".

ARTICULO TERCERO: DILEGAR al CPCC. Edisoo Pérez
C¡ímez el cargo de Oficial de Integridad de la Unidad Funcional al interior del Despacho de la Gerencia
General Regional con las funciones que se enumeran y detallan e¡ el numer¿l 6.2., de la Directiva No 001-
2019-PCNíSIP *Lineamientos para la Implementación de la Función de Integridad en las entidades de la
Administración Pública"-

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR Ia presente Resolución
a las Unidades Orgánicas del Gobiemo Regional San Martín, a fin de que adopten las acciones necesarias
para cumplir con la implementación de la función de integridad en el Gobierno Regional San Martin.

,Á.9

)

RNO
NM

EG¡O
RTfN

Regístese,

i\

y Cúmplase.


