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PRESENTACION

El Gobierno Regional San Martin en el marco de la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica,
orienta sus acciones al logro de resultados que impacten positivamente en el bienestar de la poblacién,

a través del ejercicio eficiente, democratico, transparente y participativo de la funcidn publica.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 ampliado del Gobierno Regional San Martin es el
instrumento de gestion institucional de mediano plazo que define la misién de la entidad e identifica la
estrategia para optimizar la gestion orientada al cierre de brechas, que busca concretizar la Politica
General de Gobierno al 2026, las politicas nacionales sectoriales y multisectoriales, la Visidn del Pert
al 2050, asi como las acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al

2030 mediante un conjunto de objetivos, acciones articuladas y una ruta estratégica.

La Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto ha liderado la formulacion del presente
instrumento con la participacién activa de funcionarios y servidores de las gerencias/oficinas y unidades
organicas del Pliego, quienes desempefiaron un rol importante en la generacion de informacién y en la
determinacién de objetivos, acciones, indicadores y metas en marco a la metodologia de la “Guia para
el Planeamiento Institucional’, modificado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00016-2019-CEPLAN/PCD.

A través del Plan Estratégico Institucional 2021-2026 ampliado se pretende gestionar y promover el
desarrollo sostenible de la regidn con enfoque de revolucion productiva fortaleciendo las actividades
productivas potenciales y preservando el medio ambiente, para reducir la pobreza y mejorar la calidad

de vida de la poblacion.

En los capitulos siguientes se describen la Declaracion de la Politica Institucional, la Mision Institucional,
los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales con sus respectivos
indicadores v, la identificacion de la Ruta Estratégica que servira como criterio de priorizacion de las

inversiones orientadas al cierre de brechas.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional San Martin, para cumplir con el rol promotor del desarrollo socio
economico y de proveedor de servicios publicos que le asigna la Constitucion Politica de la
Republica, la Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
en el periodo 2021-2026 se propone implementar una politica institucional orientada a gestionar
y promover el desarrollo sostenible de la regidn con enfoque de revolucion productiva. En este
contexto nuestro compromiso se expresa en los siguientes lineamientos de politica institucional:

EJE SOCIAL

Objetivo de politica: Mejorar el acceso, cobertura y calidad de los servicios, con

igualdad de oportunidades e inclusidn social en la region.
Lineamientos de politica:

1. Garantizar el acceso a una educacion de calidad, equitativa, inclusiva, oportuna y con
valores desde la primera infancia.

2. Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva y con
enfoque territorial.

3. Garantizar la igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres, asi como la
proteccion de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia.

4. Fomentar el acceso al empleo digno a través de la intermediacion laboral,
fortalecimiento de capacidades, y aplicacion de medidas de prevencion y solucion de
conflictos socio laborales.

5. Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y saneamiento.

EJE ECONOMICO

Objetivo de politica: Desarrollar un territorio articulado y competitivo, a través de

inversion publica y/o privada en infraestructura productiva estratégica, que permita
asegurar el acceso a los servicios y dinamizar las actividades economicas en la regién.

Lineamientos de politica:

1. Desarrollar cadenas productivas vinculadas a exportaciones en el territorio regional
en coordinacion con otros sectores publicos y la sociedad civil.

2. Fortalecimiento de las MIPYMES en la region.

Fortalecer los servicios turisticos y gastronémicos en la region.

4. Mejorar la conectividad vial y energética en la region.

g

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto “
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EJE AMBIENTAL

Objetivo de politica: Mejorar la sostenibilidad ambiental, promoviendo la adecuada

gestion de los recursos naturales y el ordenamiento territorial, con enfoque de cuencas.

Lineamientos de politica:

1. Fortalecer la gestion territorial sostenible en la region.
2. Fomentar e implementar la conservacion, restauracion y aprovechamiento de
ecosistemas y la biodiversidad.
. Contribuir y fiscalizar la calidad ambiental en la region.
4. Garantizar los bienes y servicios ecosistémicos para la vida y la productividad
regional.

w

EJE INSTITUCIONAL

Objetivo de politica: Fortalecer la gestion publica, implementando la politica de

modernizacion del estado al servicio de la poblacién.

Lineamientos de politica:

1. Fomentar la gestion publica transparente, eficaz, eficiente y abierta que contribuya a
una efectiva comunicacion del Estado y la ciudadania en el acceso a la informacion
publica y la participacion ciudadana en vigilancia social y la rendicién de cuentas.

2. Funcionarios y recursos humanos calificados e idéneos que realizan una gestion
eficiente, eficaz y con enfoque intercultural, al servicio de la poblacién con un alto
nivel de profesionalismo y méritos logrados.

3. Fortalecer mecanismos de seguridad ciudadana para la proteccidn y bienestar de la
poblacion.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto “
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2. MISION INSTITUCIONAL

MISION

«Institucionalizar
una region modelo
de desarrollo
humano con un
enfoque de
revolucion
productiva y
sostenible, con
principios rectores
de equidad,
resiliencia y

» i universalidad»
ra ;

EJE AMBIENTAL

EJE ECONOMICO

Articulacion
Gobierno 0 I
Electrénico o ‘,‘) nter-

institucional

EJE INSTITUCIONAL

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) del PEI 2021-2026 ampliado definen los
resultados de mediano plazo que se esperan lograr en funcion a la misién institucional;
asimismo, orientan la gestion hacia el logro de los Objetivos Estratégicos Territoriales (OET)
del Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2030.

Cabe mencionar que a partir de los Objetivos Estratégicos Institucionales se desarrollé la
articulacion a los Programas Presupuestales, previa identificacion de los productos y proyectos
que ejecutan las unidades y/o 6rganos desconcentrados del Gobierno Regional San Martin, asi
como también, se establecieron los indicadores y metas que deben lograrse en el periodo 2021-

2026.

De este modo, se presenta el cuadro de los diecisiete (17) Objetivos Estratégicos
Institucionales definidos para el periodo 2021-2026, con sus respectivos indicadores:

Cuadro N°01

Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivo Estratégico Institucional

Indicador

OEL01

Descripcion

Garantizar la igualdad y proteccién de la
poblacién vulnerable con énfasis en la
mujer.

Porcentaje de mujeres que sufrieron
violencia fisica ejercida por el esposo o
compafiero en los Ultimos 12 meses.

OEL02

Promover el trabajo formal de la poblacién.

Porcentaje de la poblacion ocupada por
empleo formal.

OEL03

Mejorar la cobertura y calidad de los
servicios de agua y saneamiento para la
poblacién rural.

Proporcién de nifios y nifias menores de 60
meses de edad que acceden a agua clorada
para consumo humano.

OEL04

Mejorar el acceso a una cartera de servicios
de salud alineada a las necesidades y
caracteristicas sanitarias de la poblacion.

Porcentaje de redes de servicios de salud no
articuladas.

OEI.05

Generar condiciones de salud que aporten
al desarrollo integral de la poblacion.

Tasa de desnutricion crénica de nifios
menores de 05 afos.

Porcentaje de nifios menores de 6 a 36
meses con anemia.

OEI.06

Mejorar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes de la educacién basica en la
Region San Martin.

Porcentaje de estudiantes de 4 grado de
Primaria de instituciones educativas publicas
que se encuentran en el nivel satisfactorio en
matemética.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Objetivo Estratégico Institucional

Descripcion

Porcentaje de estudiantes de 4 grado de
Primaria de instituciones educativas publicas
que se encuentran en el nivel satisfactorio en
comprension lectora.

Indicador

Fortalecer la capacidad técnica de las

Porcentaje de instituciones de educacion

OELO7 |instituciones de educacidon superior no . L .
R ., . superior no universitaria acreditada.
universitaria en la regién San Martin.
Contribuir a la reduccion de los indices de | Porcentaje de la poblacion de 15 y mas afios
OEI.08 inseguridad ciudadana que afectan a la | de edad que ha sido victima de algin hecho
poblacién. delictivo.
Porcentaje de la poblacidon adulta que
OEL09 Fortalecer la gestidn institucional. considera que la gestién publica del
Gobierno Regional es buena o muy buena.
OEI10 Promover la competitividad de las cadenas | Porcentaje del valor de la productividad de
) de valor priorizadas en la region. los productos agropecuarios.
OEI11 Mejora de la competitividad de la oferta de | Tasa de crecimiento de llegadas de visitantes
) los destinos priorizados. nacionales y extranjeros a la region.
Meiorar la infraestructura vial Ratio del tiempo de traslado con medios de
OEl.12 ) transporte motorizado a la capital del distrito
departamental. .
(Minutos).
OEL13 Mejorar la cobertura energética rural. Porcentaje de electrificacion rural.
Promover la generacion de energia | Porcentaje de la demanda de energia
OEl14 |eléctrica mediante recursos energéticos | eléctrica coberturada mediante generacion
renovables (RER) en la regién. con recursos energéticos renovables (RER).
Promover la infraestructura de sistemas de Porcentaje de productqres agropecuarios
OEl15 ] . que cuentan con sistema de riego
tecnologias productivos. .
tecnificado.
Promover la conservacion, recuperacion y . .
: ) Porcentaje de ecosistemas conservados,
aprovechamiento sostenible de los recursos
OEI.16 ) : ; recuperados y aprovechados
naturales garantizando la calidad ambiental .
g sosteniblemente.
en el territorio.
OEI17 Mejorar el conocimiento del riesgo de|Numero de viviendas afectadas por

desastres en el departamento.

ocurrencia de emergencias.

. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar
la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan
en bienes o servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones.

De este modo, se presenta el cuadro de las cuarenta y seis (46) Acciones Estratégicas
Institucionales, las cuales seran concretizadas en el Plan Operativo Institucional a través de

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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actividades operativas /inversiones y éstas en tareas para elaborar el cuadro de necesidades
y realizar el financiamiento respectivo, de tal forma que permitan lograr resultados optimizando
procesos a fin de producir los bienes o servicios, de manera eficaz y eficiente, en beneficio de
la poblacion.

Cod.
OEL01

AEL01.01

Cuadro N°02
Acciones Estratégicas Institucionales

OEI/AEI
Descripcion

Indicador

Garantizar la igualdad y proteccion de la poblacion vulnerable con énfasis en la

mujer.

Fortalecimiento de capacidades en
conocimiento de derechos a la poblacion
vulnerable.

Nimero de personas vulnerables fortalecidas
en conocimiento de derechos.

Promover el trabajo formal de la poblacion.

Porcentaje de empleadores que consideran que

Plan Estratégico Ingtitucional 2021 - 2026 anpliada

AEL02.01 Inserciéon laboral con capacitacion | las personas que fueron insertadas en sus
i adecuada para la poblacién. empresas cuentan con competencias técnicas
que responden a sus requerimientos laborales.
Fiscalizacion del cumplimiento de la Promedio de actuaciones inspectivas de

AEIL.02.02 | normatividad laboral de manera integral P

en las empresas de la region.

fiscalizacion por inspector.

Mejorar la cobertura y calidad de los servicios de agua y saneamiento para la

poblacion rural.

Servicios de agua potable adecuados

Porcentaje de hogares rurales que tienen

AEL.03.01 y " e
para la poblacion rural. acceso al servicio de agua por red publica.
Servicios de  saneamiento  bésico Porcentaje de hogares rurales que tienen
AEIL03.02 s servicio de alcantarillado u otras formas de
adecuados para la poblacion rural. )
disposicion de excretas.
Proporcién de gobiernos locales  con
capacidades fortalecidas en gestion de los
Fortalecimiento de capacidades a servicios de agua y saneamiento.
AEL03.03 goblernqs locales  en  agua vy Porcentaje de centros poblados con sistemas
saneamiento.

de agua cuya condicion de infraestructura
cambia del estado regular a bueno después del
mantenimiento.

Mejorar el acceso a una cartera de servicios de salud alineada a las necesidades y

caracteristicas sanitarias de la poblacion.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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- CGELCE — Indicador
Cod. \ Descripcion
Servicios de salud con capacidad | Porcentaje de establecimientos de salud del |
AEL04.01 | resolutiva mejorada en beneficio de la | nivel de atencion con capacidad instalada
poblacién. inadecuada.
AEL04.02 Seguro universal en beneficio de la | Porcentaje de poblacion de Q1y Q2 que cuenta

poblacion de Q1y Q2.

con algun tipo de seguro.

Generar condiciones de salud que aporten al desarrollo integral de la poblacion.

Atencién integral para disminuir la

Proporcién de nifios menores de 36 meses que

AEL05.01 . " reciben suplementacion de hierro o tratamiento
anemia en nifios menores de 36 meses. .
de anemia.
Atencion  integral para _reducir la Proporcién de nifios menores de 5 afios con
AEL05.02 | desnutricién cronica de nifios menores porcion de il
N desnutricidn crénica.
de 05 afios.
AEI05.03 Parto .',nSt'tUC'Onal accesible para la Porcentaje de parto institucional.
poblacién gestante.
Atencion orenatal oportuna para I Proporcién de gestantes que en el Ultimo
AEL05.04 on - p P P nacimiento recibieron 6 o mas controles
poblacién gestante.
prenatales.
Atencidn para la prevencion y control de . . .
las enfermedades metaxénicas y Porcen_tgjg de localidades  en resgo de
AEI05.05 o . transmisién de enfermedades metaxénicas con
zoondticas de manera integral en la .
S control vectorial.
poblacién.
Atencion para la prevencion y control de Porcentaje de adultos y jovenes que recibe
AEL05.06 |las enfermedades transyp|3|bles de consejeria y tamizaje para ITS y VIH.
manera integral a la poblacion.
Atencion para la prevencion y control de | Personas de 15 a mas afios afiliadas al SIS con
AEL05.07 |las enfermedades no transmisibles de | valoracion clinica y/o tamizaje laboratorial de
manera integral a la poblacion. enfermedades cronicas no transmisibles.
AEI05.08 | Atencion integral del adolescente. Porcgr}taj_e de adolescentes con paquetg de
atencién integral de salud completo concluido.
Atencién intearal en salud mental a la NUmero de personas atendidas (casos nuevos
AEL05.09 g y reingresos) por todas las morbilidades del

poblacién.

establecimiento de salud.

Mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes de la educacion basica en

la Regién San Martin.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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cod. |

AEL06.01

OEI/AEI
Descripcion
Servicios de educacion basica de calidad

de acuerdo a la demanda de la
poblacién.

Indicador

Porcentaje de instituciones educativas publicas
de Primaria donde todos sus docentes han
recibido acompafiamiento pedagogico.

AEL06.02

Servicios de Educacion Basica y Técnico
Productiva de calidad para nifios, nifias y
jovenes con necesidades educativas
especiales.

Numero de personas con discapacidad leve o
moderada de 3 a 29 afios de edad que acceden
a instituciones publicas inclusivas -SAANEE
con condiciones para su atencion.

AEL.06.03

OEL07

AEL07.01

OEL08

AEL08.01

Servicios educativos con adecuada
capacidad instalada para los estudiantes
de la regién de San Martin.

Porcentaje de instituciones educativas publicas
de primaria que cumplen con las horas
reglamentarias de clases anuales.

Porcentaje de Instituciones Educativas de nivel
primarias cuyas aulas recibieron cuadernos de
trabajo en cantidad suficiente en buen estado y
de manera oportuna.

Porcentaje de locales escolares publicos con
aulas en buen estado.

Fortalecer la capacidad técnica de las instituciones de educacion superior no
universitaria en la regién San Martin.

Formaciéon en carreras técnicas en
institutos de educacién superior no
universitaria de manera integral y acorde
a la demanda regional.

Numero de carreras técnicas de educacion
superior no universitaria en la region.

Contribuir a la reduccion de los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la

poblacion.

Medidas de seguridad ciudadana
aplicadas con la articulacion a los
gobiernos locales.

Tasa de denunciabilidad.

OEL09 | Fortalecer la gestion institucional.
Impllemelntar _d’e la ges_tlpn POT Procesos | \imero de dependencias/6rganos que adapten
AEL09.01 |Y simplificacion administrativa_en las sus manuales de operaciones al marco
R dependencias del Gobierno Regional vodel _op
San Marin. normativo de la gestion por procesos.
AEL09.02 Gestion de la inversion publica y privada | Numeros de  proyectos y/o inversiones

en beneficio de la poblacién.

transferidos y funcionando.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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OEI/AEI
Cod. \ Descripcion
Implementar  la  innovacién vy
AEL09.03 | transformacion digital de los servicios al

ciudadano y la gestion de la regién.

Plan Estratégico Ingtitucional 2021 - 2026 anrpliada

Indicador

NUmero de proyectos de servicios y sistemas de
informacién implementados en la region.

AEL09.04

Proceso presupuestario eficiente en el
Gobierno Regional San Marin.

Porcentaje de ejecucion presupuestal del gasto
corriente.

Porcentaje de ejecucion presupuestal del gasto
de capital.

OEI10 | Promover la competitividad de las cadenas de valor priorizadas en la region.

Asesoramiento  en  oportunidades Nimero  de  emopresas  exportadoras
AEI10.01 |comerciales de manera integral a P P

o asesoradas.

organizaciones exportadoras.

Asistencia técnica y asesoramiento en

el acceso a recursos financieros | Cantidad de créditos financieros otorgados a
AEI.10.02 . .

oportunos para productores | productores organizados de la region.

organizados.
AEL10.03 Paquetes tecnolégicos implementados | Numeros de productores agropecuarios con

T para productores agropecuarios. paquete tecnoldgico implementados.

Titulos de predios rurales para Ia Numero de titulos de predios rurales entregados

AEI10.04 | seguridad juridica de los productores P 9

agropecuarios.

a los Productores Agropecuarios.

Mejora de la competitividad de la oferta de los destinos priorizados.

Asistencia técnica integral a empresas

NUmero de asistencias técnicas a prestadores

AEI11.01 | prestadoras de servicios turisticos de los q -
. o € Servicios.
destinos priorizados.
Categorizacion y calificacién integral a| . .
AEI11.02 | los prestadores de servicios turisticos de Numero de Empresas prestadoras de servicios

AEL12.01

OEL13

los destinos priorizados.

Mejorar la infraestructura vial departamental.

Redes viales
mejoradas de la region.

departamentales

Mejorar la cobertura energética rural.

turisticos categorizadas.

Porcentaje de red vial pavimentada mejorada.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Cod.

AEL.13.01

OEI/AEI
Descripcion

Energia eléctrica focalizada para la
poblacién del ambito rural.

Plan Estratégico Ingtitucional 2021 - 2026 anrpliada

Indicador

Porcentaje de viviendas en el ambito rural que
cuentan con servicio eléctrico.

AEI.13.02

AEL.14.01

Energias renovables adecuadas para el
uso de la poblacion rural dispersa.

Porcentaje de la poblaciéon rural que se
abastece de energia eléctrica mediante paneles
solares.

Promover la generacion de energia eléctrica mediante recursos energéticos

renovables (RER) en la region.

Demanda de la energia eléctrica
atendida mediante generacion
distribuida en la region.

Porcentaje de la demanda de energia eléctrica
atendida en San Martin mediante generacion
distribuida.

Promover la infraestructura de sistemas de tecnologias productivos.

Sistemas de irrigacion adecuada para el

Numero de hectareas instaladas con sistemas

AEL15.01 nivel de provision hidrica en la region. | de irrigacién adecuadas.
Riego tecnificado adecuado y eficiente | . . . .
. Nimero de hectareas instaladas con riego
AEI15.02 |para productores agropecuarios en la

region.

tecnificado operativos.

Promover la conservacion, recuperacion y aprovechamiento sostenible de los

recursos naturales garantizando la calidad ambiental en el territorio.

Otorgamiento de derechos para la

AEL16.01 |conservacion ylo  aprovechamiento Numero de hectareas con derechos otorgados,
sostenible para personas naturales y/o | Para conservar y aprovechar.
juridicas.
Supervision  ylo  fiscalizacién  de
AEI16.02 derechos otorgados e instrumentos de | Numeros de administrados supervisados o
o gestion ambiental a personas naturales | fiscalizados.
ylo juridicas.
AE16.03 Control y monitoreo articulado para la|NUmero de operativos y monitoreos con
T conservacion del bosque. colaboracion interinstitucional.
Evaluacion de instrumentos de gestion Nomero de proyectos que cuentan con
AEIL.16.04 ambiental y/o complementarios de los instrumentos de  gestion ambiental o

proyectos de inversién con alcance
territorial.

complementarios aprobados.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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- CGELCE — Indicador
Céd. Descripcion
Fortalecimiento de capacidades yl/o|,,. I . .
. e X X Nimero de capacitaciones o asistencias
asistencia técnica en materia ambiental, |,. " . , . e
ne : técnicas en materia ambiental, territorial,
territorial, forestal y de fauna silvestre a . ,
AEI.16.05 p . C forestal y de fauna silvestre a los 6rganos del
los ¢rganos del pliego institucional, | . o ;
. L pliego institucional,  gobiernos locales,
gobiernos locales, administrados y - . g
) L administrados y sociedad civil.
sociedad civil.
Eyal_uamon ylo vghdamon de proyectos Nimero de proyectos publicos y/o privados
publicos y/o privados en marco al . Y
AEI.16.06 . o ... | evaluados en marco al ordenamiento territorial
ordenamiento territorial y la Politica P, o )
Y . y la Politica Territorial Regional.
Territorial Regional.
AEIL.16.07 Recuperacion ~ de ~areas forestales NUmero de hectareas forestales recuperadas.

degradas en la region San Martin.

Mejorar el conocimiento del riesgo de desastres en el departamento.

OEL17

AEL17.01

Asistencia técnica en gestion de riesgo
de desastres de manera integral a la
poblacién.

NUmero de personas capacitadas en gestion del
riesgo de desastres.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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5. RUTA ESTRATEGICA

La Ruta Estratégica definida por el Gobierno Regional San Martin establece el orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones
Estratégicas Institucionales que permitira direccionar los esfuerzos en el marco de la misién institucional, la misma que se encuentra alineada a la Politica

General de Gobierno 2021 — 2026, aprobada mediante Decreto Supremo N° 164-2021-PCM.

Esta priorizacion servira de base para el proceso de programacién multianual de inversiones y facilitara la asignacion de recursos para las actividades
operativas/inversiones contenidas en el Plan Operativo Institucional.
Cuadro N°02 Ruta Estratégica

o Objetivo Estratégico Institucional Vinculacién | - . . Accion Estratégica Institucional
Prioridad Prioridad ———— —— —

Vinculacion

UO Responsable
Codigo ‘ Descripcion ‘ con la PGG Codigo Descripcion con la PGG P
- EJE1
1 AEL03.01 Serwcps de agua potable adecuados para la LIN 1.4
poblacion rural. LIN INT 1.4.1
Mejorar la cobertura y calidad s .
- EJE1 -~ . i EJE1 Direccion Regional de
1 OEL03 de Iog servicios de agua y LIN 1.4 9 AEL03.02 Servmosﬂde saneamiento basico adecuados para LIN 1.4 Vivienda, Construccién y
saneamiento para la poblacion | | |\ INT 1.4.1 la poblacion rural. LIN INT 1.4.1 Saneamiento
rural. '
Fortalecimiento de capacidades a gobiernos locales EJE 1
3 AEL03.03 . LIN14
en agua y saneamiento. LIN INT 1.4.1
EJE1
Atencion integral para disminuir la anemia en nifios | LIN 1.5
5#51 12 L ABLOSOT | - cnores de 36 meses. LIN INT
i . 1.5.1
Generar condiciones de salud LIN INT Direccion Regional de
2 OEI.05 que aporten al desarrollo 129 EJE 1 Salud
integral de la poblacion. LIN INT 9 AEL05.02 Atencion integral para reducir la desnutricion crénica | LIN 1.6
1.2.5 77 | de nifios menores de 05 afios. LIN INT
1.6.2

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Objetivo Estratégico Institucional ‘ Vinculacién

UO Responsable

Cédigo %‘ con la PGG

" Accion Estratégica Institucional Vinculacién
Prioridad | .
Cédigo Descripcion con la PGG

EJE1

Parto institucional accesible para la poblacion LIN1.5

3 |AELOSD3 ] estante. LIN INT
1.5.2
EJE1

Atencion prenatal oportuna para la poblacion LIN1.5

4 AEI05.04 gestante. LIN INT
1.5.2

Atencion para la prevencion y control de las EEJNE112

5 AEL.05.05 | enfermedades metaxénicas y zoonéticas de manera LIN ""“.
integral en la poblacion. 122

Atencion para la prevencion y control de las EEJNE 11 1

6 AEL05.06 | enfermedades transmisibles de manera integral a la LIN INT
poblacion. 115

Atencion para la prevencion y control de las EijNE 112

7 AEL.05.07 | enfermedades no transmisibles de manera integral a LIN ""”.
la poblacion. 122
EJE1

. LIN 1.2

8 AEI.05.08 | Atencién integral del adolescente. LIN INT
1.2.2
EJE1

I - LIN 1.2

9 AEL05.09 | Atencion integral en salud mental a la poblacién. LIN INT
1.25

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Prioidad Objetivo Estratégico Institucional ‘ Vinculacién Prioridad Accion Estratégica Institucional Vinculacién UO Responsable
Cédigo Descripcion \ con la PGG Cédigo Descripcion con la PGG
Mejorar el acceso a una cartera AEL04.01 Seryicios de salud con capacidad r§§olutiva Eijrf 11.2
de servicios de salud alineadaa |  EJE1 mejorada en beneficio de la poblacion. LININT124 | poccién Req
‘ Direccion Regional de
3 OEI.04 las necesidades y LIN1.2 Salud
caracteristicas sanitarias dela | LININT1.24 AEL04.02 Seguro universal en beneficio de la poblacion de Q1 El‘l,f 112
poblacion. TRy Q2. v
LIN INT 1.2.1
Servicios de educacion bésica de calidad de EJE 4
AEL.06.01 doalad 4a de la poblacié LIN 4.1
acuerdo a la demanda de la poblacion. LIN INT 4.1.1
:I\a/lerjé)r:?iirzl:'g:l:jdeaf:)g(z;?jdiantes EJE 4 Servicios de Educacion Bésica y Técnico Productiva | EJE 4 Direccion Regional de
4 OEI.06 dp la ed Ies ¢ bési I LIN 4.1 AEL06.02 | de calidad para nifios, nifias y jovenes con LIN 4.1 Ed 9
© 'a educacion basica en fa LININT 4.1.1 necesidades educativas especiales. LININT 41.7 ucacion
Regién San Martin.
Servicios educativos con adecuada capacidad EJE 4
AEL.06.03 | instalada para los estudiantes de la region de San | LIN 4.1
Martin. LININT 4.1.3
: : : EJE 2 : : EJE 2 Direccion Regional de
5 OEIL12 I(\j/lejorr‘tar la |ntfr?estructura vial LIN 23 AEL12.01 Redgs viales departamentales mejoradas de la LIN 2.3 Transportes y
epartamental. LIN INT 2.3.7 region. LIN INT 2.3.7 Comunicaciones
Energia eléctrica focalizada para la poblacién del EJE 1
AEL.13.01 ambito rural LIN 1.4
Mejorar la cobertura energética EJE1 ' LININT1.4.1 Direccion Regional de
6 OEl13 rural LIN 1.4 Energia y Minas
' LININT1.4.1 Energias renovables adecuadas para el uso de la EJE 1
AEI.13.02 blacié i LIN 1.4
poblacién rural dispersa. LIN INT 1.4.1
Z;ZT?;’%Z (léitgiiger:laectlj?:n?: EJE1 Promover la generacién de energia eléctrica EJE1 Direccion Redional de
7 OEl.14 9 o LIN1.4 AEI.14.01 | mediante recursos energéticos renovables (RER) en | LIN 1.4 | Regic
recursos energéticos renovables | | |\ INT 1.4.1 la region LIN INT 1.4.1 Energia y Minas

(RER) en la region.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Prioidad Objetivo Estratégico Institucional ‘ Vinculacién Prioridad Accion Estratégica Institucional Vinculacién UOR bl
riorida riorida esponsable
Codigo Descripcion conlaPGG Codigo Descripcion con la PGG P
. L . EJE 2 Direccion Regional de
AEI15,01 | Sistemas g%'fr'gaC'T“ adecuado para el nivel de | ) \" ¢ Agricultura / Direccion de
Promover la infraestructura de EJE 2 provision hidrica en fa region. LININT2.6.2 | |Infraestructura Agraria
8 OEL15 | sistemas de tecnologias LIN 2.6 Direccion Reaional d
productivos. LIN INT 2.6.2 . o - EJE2 ireccion Regional de
AEI15,02 | Riego tecnificado adecuado y eficiente a LIN 2.6 Agricultura / Direccion de
productores agropecuarios en la region. LININT262 |  Infraestructura Agraria
Direccion Regional de
. . . EJE 2 Comercio exterior y
AEL10.01 Asesoramlento en oportynld.ades comerciales de LIN 2.4 Turismo /Direccion de
manera integral a organizaciones exportadoras. LININT 245 | Promocion y Comercio
Exterior
Asistencia técnica y Asesoramiento en el accesoa | EJE 2 Direccion Regional de la
P " EJE 2 AEI.10.02 | recursos financieros oportunos para productores LIN2.4 glol
romover la competitividad de . Produccién
e LIN 2.4 organizados. LININT 24.6
9 OEL.10 | las cadenas de valor priorizadas LIN INT 2.4.5
en la region. LIN INT 2.4.6 Gerencia Regional de
" AEL10.03 Paquetes tecnoldgicos implementados para Eilbfzz 4 Desarrollo Econdmico -
"7 | productores agropecuarios. LIN INT 2. 46 Direccion Regional de
Agricultura.
EJE2 Direccion Regional de
AEL10.04 Titulos de predios rurales para la seguridad juridica LIN 2.4 Agricultura / Direccién de
"7 | de los productores agropecuarios. LIN INT 246 Titulacion, Reversion de
Tierras y Catastro Rural
Asistencia técnica integral tad EJE 2
AEL11.01 | ASistencia tecnica integral a empresas prestadoras | | \"> ' Direccién Regional de
Mejora de la competitividad de IFI;E227 de servicios turisticos de los destinos priorizados. LIN INT 2.7.3 Comartio Egterior y
10 OEL11 | la oferta de los destinos . ) o
priorizados. t:: ::I g:’li Categorizacion y calificacion integral a los EJE 2 Turismo - Direccion de
o AEI.11.02 | prestadores de servicios turisticos de los destinos | LIN 2.7 Regulacion y Fiscalizacion
priorizados. LININT 2.7.4

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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. Objetivo Estratégico Institucional ‘ Vinculacién | - . . Accion Estratégica Institucional Vinculacién
Prioridad | L Prioridad o oL UO Responsable
Cédigo Descripcion ‘ con la PGG Cédigo Descripcion con la PGG
Evaluacién y/o validacién de proyectos publicos y/o | EJE 7
AEI.16.06 | privados en marco al ordenamiento territorial y la LIN7.1
Politica Territorial Regional. LININT7.1.4
Otorgamiento de derechos para la conservacion y/o | EJE 7
AEIL.16.01 | aprovechamiento sostenible a personas naturales LIN71
ylo juridicas. LININT 7.1.4
Supervision y/o fiscalizacion de derechos otorgados | EJE 7
AEIL.16.02 | e instrumentos de gestién ambiental a personas LIN71
naturales y/o juridicas. LININT7.1.4
Promover la conservacion,
recuperacion y aprovechamiento | EJE7 Control y monitoreo articulado para la conservacion | EJE7 i i
11 OEL16 |  sostenible de los recursos LIN 7.1 AEI16.03 | . bosqyue. P LIN7.1 Autozcrf;eljﬁagllonal
naturales garantizando la LININT 7.1.4 LININT 7.1.3
calidad ambiental en el territorio. EJE7
Recuperacion de areas forestales degradas en la
AEL.16.07 Reqion San Marti LINT7.1
egion San Martin. LIN INT 7.1.4
Evaluacion de instrumentos de gestién ambiental EJE7
AEI.16.04 | y/o complementarios de los proyectos de inversién | LIN 7.1
con alcance territorial. LININT7.1.4
Fortalecimiento de capacidades y/o asistencia EJE7
técnica en materia ambiental, territorial, forestal y de
AEIL16.05 . . . P LIN7A1
fauna silvestre a los érganos del pliego institucional, LIN INT 7.1.4
gobiernos locales, administrados y sociedad civil.
Mejorar el conocimiento del EJE7 . e . , EJE7 Oficina Regional de
12 OEI.17 | riesgo de desastres en el LIN7.2 AEL17.01 ﬁ:'ig:gfatﬁﬁg'iile;Igeséﬁgggn”%go de desastres LIN7.2 Seguridad y Defensa
departamento. LININT 7.21 g p : LIN INT 7.2.1 Nacional
Fortalecer la capacidad técnica L . .
de las Instituciones de educacién EJE4 Formac.|on en carreras tecmcas. en Institutos de | EJE 4 Direccion Regional de
13 OEL07 . iversitari I LIN 4.1 AEL07.01 | Educacion Superior no Universitaria de manera | LIN 4.1 Educacis
superior no universitaria en 1a | | \NINT 4.1.2 integral en la region. LIN INT 4.1.2 ucacion

Regién San Martin.
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Objetivo Estratégico Institucional

‘ Vinculacion

Accion Estratégica Institucional

Vinculacion

Prioridad Prioridad UO Responsable
Cédigo Descripcion \ con la PGG Cédigo Descripcion con la PGG 8
,, I EJE 2
AEL02.01 Ln;;;cz%r:] laboral con capacitacién adecuada para la LIN 24 e e
; EJE 2 : LIN INT 2.1.1 ireccion Regional de
14 | oioz | Promover el abajoformalde a5 g EE— — - Trabajo y Promocion del
pobiacion. LIN INT 2.1.1 Fiscalizacion del cumplimiento de la normatividad | EJE 2 Empleo
AEL02.02 | laboral de manera integral en las empresas de la | LIN 2.1
region. LININT 21.3
Garantizar la igualdad y EJEG EJE 6 o .
proteccion de la poblacion LIN 6.1 Fortalecimiento de capacidades en conocimiento de | LIN 6.1 Dlrec.c'lon Regional de
15 OEI.01 P AEL01.01 - Inclusion e Igualdad de
vulnerable con énfasis en la LININT 6.1.3 derechos a la poblacién vulnerable. LIN INT 6.1.3 Oportunidad
mujer. LIN INT 6.1.4 LIN INT 6.1.4 poriunidades
Contribuir a la reduccién de los - .
P : EJE6 . - : - EJE 6 Oficina Regional de
16 OEL08 g\‘dlgeg de Insegufrld?d | LIN 6.2 AEL08.01 M?dlﬁas.qe sTgurlde;)q C|uda|dan? aplicadas con la LIN 6.2 Sequridad y Defensa
ludadana que afectan a la LIN INT 6.2.1 articulacion a los gobiernos locales. LIN INT 6.2.1 Nacional
poblacion.
Implementar de la gestion por procesos y EJES5 :
AEL09.01 | simplificacién administrativa en las dependencias LIN5.3 Dess:r?oﬁsrligﬁtiggnal
del Gobierno Regional San Martin. LININT 5.3.1
iy . o , EJES Sub Gerencia de
AEL09.02 bGestlqu ds Ial |nvetr)|s.|on’publ|ca y privada en LIN5.3 Programacion Multianual
Fortalecer la gestion EJES eneliclo de 1a pobiacion. LININT 5.3.1 de Inversiones
17 OEL09 institucional LIN5.3 — I f ol
' LININT 5.3.1 mplementar la innovacién y transformacion digita EJE5 - ,
AEI.09.03 | de los servicios al ciudadano y la Gestién de la LIN5.3 Of|0|na| dfe Tecn_qlogla de
Region. LIN INT 5.3.2 niormacion
e . EJES5 :
Proceso presupuestario eficiente en el Gobierno Sub Gerencia de
AEL09.04 . , LIN5.3
Regional San Martin. LIN INT 5.3.4 Presupuesto

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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6. ANEXOS

5.1. Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)
5.2. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)
5.3. Fichas técnicas de Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (Anexo B-3)

5.4. Fichas técnicas de Indicadores de los Acciones Estratégicas Institucionales (Anexo B-3)
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ANEXO B-1

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
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Plan Estratégico Ingtitucional 2021 - 2026 anpliada

El Plan Estratégico Institucional (PEI) se articula al Plan de Desarrollo Regional Concertado, San Martin al 2030.

Cadigo

Objetivo Estratégico Regional

Nombre del
Indicador

Enunciado

Codigo

Accion Estratégico Regional

Enunciado

Reducir la violencia familiar y de

Nombre del Indicador

Denuncias de violencia familiar y/o

Cadigo

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Garantizar la igualdad y proteccién de la

Nombre del Indicador

Porcentaje de mujeres que sufrieron
violencia fisica ejercida por el esposo

Explicacion de Relacion Causal
con OER o AER

El fomento de acciones para garantizar la
igualdad y proteccion de la poblacién

demandas de la region.

superior

universitaria en la Region San Martin.

AETA3 | ) . . OEI.01 | poblacion vulnerable con énfasis en la - - R . "y
género en la region. género (Casos registrados). ?nu'er 0 compafiero en los Ultimos 12 | vulnerable con énfasis en la mujer permitira
Mejorar la calidad de vida Jer. meses. mejorar la calidad de vida de la poblacién.
OETA de los grupos | Incidencia de la
" | poblacionales de la | Pobreza Monetaria. La poblacién con empleo formal permitira
region. . . . . g aumentar la PEA adecuadamente ocupada,
g Acceder al trabajo formal para la|Acceder al trabajo formal para la Promover el trabajo formal de Ila|Porcentaje de la poblacion ocupada |. . . up
AET.1.2 s g g L OEI.02 o incidiendo en el aumento de competitividad
poblacion de la region. poblacion de la region. poblacion. por empleo formal. . : : .
regional y al mismo tiempo en la calidad de
vida de la poblacion.
Porcentaje de la poblacién con
acceso al servicio de alcantarillado | | servicio d ot
. - i ; . . - " . acceso al servicio de agua y saneamiento;
Ampliar la cobertura de los servicios de | ¥ Otras tf;cnologlas alternativas de Mejorar la cobertura y calidad de los | Proporcion de nifios y nifias menores contribuve a meiorar la cgli da)c/j de vida de Ia
AET.2.7: | saneamiento para la poblacion de la | disposicion sanitaria de excretas. | OEI,03 | servicios de agua y saneamiento para la | de 60 meses de edad que acceden a uye a mej Y
o . poblacién, incidiendo en la disminucién de
region. poblacion. agua clorada para consumo humano. . T
Porcentaje de la poblacion con necesidades basicas insatisfechas.
acceso al servicio de agua potable.
. El acceso a una cartera de servicios de salud
- Mejorar el acceso a una cartera de . ,
Incrementar el uso de los programas de | Proporcion de gestantes que . . . . alineada a las necesidades de salud de la
Lo e servicios de salud alineada a las | Porcentaje de redes de servicios de ) AR
AET.2.2 | atencion integral a la gestante, madre y | recibieron su control prenatal en el | OEL04 . o Y . poblacién generara la disminucién de Redes
o . . s necesidades y caracteristicas sanitarias | salud no articuladas. - .
nifos. primer trimestre de la gestacion. s de Servicios de Salud No articuladas lo cual
de la poblacion. T P
inciden en la poblacién n insatisfecha.
Proporcion de nifias y nifios de 6 a P o de nif de 6 .
36 meses de edad con prevalencia N orcentaje de NiNos menores de  a | | as condlqones (lie.salud que apor?en al
) Reducir Ia desnutricion crénica infantil | de anemia. Generar condiciones de salud que | 36 meses con anemia. desarrollo integral inciden en la reduccion de
Mejorar el  acceso, 5 AET.21 | o en la recion OEI.05 | aporten al desarrollo integral de la la desnutricion crénica infantil y anemia en la
cobertura y calidad de los | Poblacion  con  al y glon. Tasa de desnutricion cronica de poblacion. Tasa de desnutricion cronica de | €9ion y con esto se disminuira la poblacion
OET.2 servicios, con igualdad | menos una nifios (as) menores de 5 afios ifios menores de 05 afios insatisfecha.
"™ |de oportunidades e | necesidad basica (Patrén de referencia OMS). :
inclusion social en la | insatisfecha. ) )
reqio Porcentaje de estudiantes de 4 grado
gion. )& HE 9 HS L
de Primaria de instituciones
Porcentaje de estudiantes del 4to educativas  publicas, que se|La generacion de condiciones en los
. L Grado de Educacién primaria . . o encuentran en el nivel satisfactorio | servicios educativos mejorara la calidad de
Mejorar el aprendizaje con enfoque Mejorar la calidad de los aprendizajes de o e :
o iy .. |evaluados en la ECE que logran . DA en matematica. los aprendizajes de los estudiantes el cual se
AET.2.3 |territorial en la educacion basica aprendizajes  en e  nivel OEI.06 | los estudiantes de la educacion basica en : : refleia en la evaluacion Censal de
regular en la region. e tJ' y la Regién San Martin. Porcentaje de estudiantes de 4 grado EtJd' tos (ECE) maiorando |2 calidad de
satisfactorio en  comprension de Primaia de instituciones | EStudian es( ( ) mejoran fo la calidad de la
lectora. educativas  publicas, que  se educacidn basica en la Region.
encuentran en el nivel satisfactorio
en comunicacion.
El fortalecimiento de la capacidad técnica de
las instituciones de educacién superior en
Mejorar la calidad de la educacién - . Fortalecer la capacidad técnica de las | Porcentaje de Instituciones de | gestion  pedagdgica,  institucional 'y
. Tasa de fransicion a educacion L o : - . A L N .y
AET.2.6 |superior (6) de acuerdo a las OEI.07 | Instituciones de educacion superior no | educacion superior no universitaria | administrativa contribuira a la acreditacion de

acreditadas.

dichas instituciones mejorando el acceso,
cobertura y calidad de la educacion superior
no universitaria en la region.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto



‘«6(:

WX

s S

/e oo
€¢ &

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Cadigo

Plan Estratégico Ingtitucional 2021 - 2026 anpliada

Objetivo Estratégico Regional

Enunciado

Reducir la inseguridad
ciudadana promoviendo
una cultura de paz y

Nombre del
Indicador

Accion Estratégico Regional

Enunciado

Nombre del Indicador

NUmero de denuncias por comision

Cadigo

Objetivo Estratégico Institucional

Enunciado

Contribuir a la reduccién de los indices de

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién de 15y

Explicacion de Relacién Causal con
OER o AER

La reduccién de los indices de inseguridad
ciudadana disminuira las victimas de algln

OET.3: Tasa de criminalidad. | AET.3.1 | Reducir los delitos en la region. . OEL08 | Inseguridad Ciudadana que afectan a la | mé&s afios de edad, que ha sido o -
respeto a los derechos de delitos. oblacion victima de aladn hecho delictivo hecho delictivo reflejandose en la tasa de
humanos en la region P ' 9 ' criminalidad en la region.
San Martin.
Garantizar la
gobernabilidad
ggt;eernanza t(aarntonal e|2 Fortalecer la gestion publica con Porcentaje de municipalidades con Porcentaje de la poblacion adulta que | El Fortalecimiento de la gestién publica
o Percepcion de la geston” publica instrumentos  de  planificacion e considera que la gestion publica del | permitird garantizar la gobernabilidad vy
OET.4 | descentralizacion, 0 Publi AET.4.3 | cultura de planificacion estratégica en i | It ional OEL09 | Fortalecer la gestion institucional. . Regional orial me
modernizacion v Gestion Publica. la region alneqdosa as politicas regionales Gobierno Regional es buena o muy | gobernanza terrlltprla mepragdo Qe.este
. . ' y nacionales. buena. modo la percepcidn de la gestidn publica.
transparencia publica en
un ambiente de
democracia.
Incrementar la competitividad de la Porcentaie de empresas Promover la competitividad de las Porcentaje del valor de la|La produccién de las cadenas de valor
AET.5.2 | micro, pequefia y mediana empresa en f b P OEL10 np ..~ | productividad de los productos | contribuird a incrementar la competitividad
Incrementar lal. . ' ormalizadas. cadenas de valor priorizadas en la region. . .
indice de la region. agropecuarios. regional.
competitividad con | . moetitividad
OER.5 |inversion ~ diversificada regkfnal Gl Perd
put?l!ca ylo privada en la (ICRP) Mejorar la competitividad del turismo | Arribos de ciudadanos nacionales y . e Tasa de crecimiento de llegadas de La mejora de_Ios Servicios € mfraegtrus:tura
region. : . . . iy Mejora de la competitividad de la oferta | . . . de los destinos turisticos contribuia a
AET.5.3 | sostenible en los destinos turisticos de | extranjeros a establecimientos de | OEL.11 . S visitante nacionales y extranjeros ala | . g .
e o . de los destinos priorizados. o incrementar la competitividad del turismo
la regién. hospedaje (Miles de arribos) region . o
sostenible de la region.
Una red vial en odptimas condiciones
Mejorar la conectividad entre los . , . . . .| Ratio del tiempo de traslado con | permite reducir el tiempo de transporte,
. Porcentaje de la Red Vial Vecinal Mejorar  la  infraestructura  vial X . o
AET.6.2 | centros poblados y dreas de rehabilitada OEl.12 departamental medios de transporte motorizado a la | asegurando el acceso a los servicios y
produccidn en la region. ' P ' capital del distrito (Minutos). dinamizar las actividades econdmicas en la
Desarrollar un territorio region.
articulado y competitivo,
a traves de inversion La cobertura energética rural permitira que
publica y/o privada en Porcentaje de la Red OEL13 | Mejorar la cobertura energética rural. Porcentaje de electrificacion rural. | los productores utilicen en sus unidades
OET.6 | Infraestructura productiva |, . Departamental productivas el uso de energia sostenible.
estratégica, que permita
asegurar el acceso a los en buen estado.
servicios y dinamizar las Increm.entar el uso de energia Porcent.aje de unidadgs Con la promocion de Generacion de
actividades econémicas AET.6.3 | sostenible en los productores en la | productivas que acceden a energia Energia Eléctrica mediante Recursos

en la region.

region.

sostenible.

OEL14

Promover la generacion de energia
eléctrica mediante recursos energéticos
renovables (RER) en la region.

Porcentaje de la demanda de energia
eléctrica  coberturada  mediante
generacion con recursos energéticos
renovables (RER).

Energéticos Renovables los productores
reducirdn el gasto en sus unidades
productivas con el uso de energia
sostenible y contribuyendo a proteger el
medio ambiente.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Objetivo Estratégico Regional

Los productores mediante la utilizacion de

Desarrollar un 3|stem§ de Porcentaje  de  productores Promover la infraestructura de sistemas Porcentaje . de productores mfraestfuctura de s[stgmas de tecnologias

AET.6.4 | infraestructura agricola sostenible en la . . . OEI.15 ] : agropecuarios que cuentan con | productivos contribuirdn a que la
P agricolas con riego tecnificado. de tecnologias productivos. ) : - ) ; .

region. sistema de riego tecnificado. agricultura sea sostenible y amigable con el

medio ambiente.

Accion Estratégico Regional Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion Causal con

Codigo Enunciado N;Z}Z;%gfl Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador OER o AER
Mejorar la sostenibilidad Superficie de bosques y y
ambiental promOViendO aprovechados con actividades . . Promover |a.00nserVaC|0n, lrecupel’aCIon y
! iy i " . sostenibles (Ha) Promover la conservacion, recuperacion . . aprovechamiento  sostenible de los
la adecuada gestion de | Indice de desempefio Promover el  aprovechamiento : . . Porcentaje de ecosistemas .
. . . . y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales coadyuva a mejorar la
OET.7 |los recursos naturales y | ambiental Regional - | AET.7.3: | sostenible de los recursos naturales en OEI.16 I . | conservados, recuperados  y il ontal v e
el ordenamiento | IDAR la region - recursos r!atura es gargnh;ando a aprovechados sosteniblemente sostenibilidad ambiental y la qompetltlwdad
territorial. con enfoque de ' Superficie reforestada anualmente calidad ambiental en el territorio. ' de acuerdo a las potencialidades del
' a (Ha). territorio.
cuencas.
Reducir los niveles del
fiesgo frente a todo tipo| Nimero — Personas Numero de viviendas afectadas La mejora del conocimiento en el riesgo de
.|de desastre en un|fallecidas por Ila . | Fortalecer una cultura en gestion del . . y Mejorar el conocimiento del riesgo de | Numero de viviendas afectadas por ) ST . 9
Sl contexto de  cambio | ocurrencia de AET.8.1: riesgo de desastres en la regién perdidas  por  ocurrencia  de| OEL17 desastres en el departamento ocurrencia de emergencias desastres disminuira el nivel de riesgo
dlimético de la poblacion | desastres 9 9 desastres (Viviendas) P ' g ' frente a todo tipo de desastre en la region.
y sus medios de vida.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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ANEXO B-2

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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SAN MARTIN
Sector : Gobierno Regional
Pliego : 459-Gobierno Regional San Martin
Periodo: 2021-2026 ampliado.
Mision Institucional:  Institucionalizar una regidon modelo de desarrollo humano con un enfoque de revolucidon productiva y sostenible, con principios rectores de equidad, resiliencia y universalidad.

OEI/AEI Linea Base \ Valor actual Logros esperados en el periodo del plan \ Unidad organica responsable

Nombre del indicador Método de Calculo

Descripcion VALOR ANO VALOR  ANO 2021 2022 2023 2024 2025 \ del indicador
Garantizar la igualdad y Porcentaje de mujeres que P:L?ﬁg:gf ﬁ&;ﬂ?ﬁ:igge
OEL01 proteccion de Ig pobjamon sufrieron violencia f|S|ca~ejer0|da sjercida por el esposo o 17 2017 105 2018 106 104 103 10.1 10 9.83 Direccién Regional de Inclusmn
vulnerable con énfasis enla | por el esposo o compafiero en compariero en los Gltimos 12 e lgualdad de Oportunidades
mujer. los ultimos 12 meses. P
meses.
Fortalecimiento de Sumatoria (NUmero de
capacidades en conocimiento Numero de personas personas capacitadas en Direccion Regional de Inclusién
AEI.01.01 de derechos a Ia poblacion vulnerables fortalecidas en conocimiento de derechos + 105 2018 122 2019 127 130 135 142 150 154 e laualdad de Oportunidades
vulnerablg conocimiento de derechos. NUmero de participantes en g P
' talleres productivos).
Promover el trabajo formal de Porcentaje de la poblacion (MEACEUTERE AT CTSIoE Direccién Regional de Trabajo y
OEI.02 I formal/total de PEA 15.4 2018 15.4 2019 15.8 16 16.5 17 17.5 18 =
la poblacién. ocupada por empleo formal. N Promocion del Empleo
ocupada)*100
(NUmero de empresas que
. consideran que las personas
Porcentaje de empleadores que :
: que fueron insertadas en sus
consideran que las personas embresas cuentan con
Insercion laboral con que fusron insertadas en sus com F(i,tencias técnicas que Direccion Regional de Trabajo
AEI.02.01 | capacitacion adecuada para la empresas cuentan con pres onden a sus a 25.45 2018 28.2 2019 28.5 29 29.5 295 30 30.35 Promocign del Emoleo 1oy
poblacion. competencias técnicas que PO P
o requerimientos laborales
responden a sus requerimientos ING q
laborales Umero de empresas que
' usaron el servicio de
insercion laboral)*100
Fiscalizacién del . .
i . . Numero de actuaciones
cumplimiento de |a Promedio de actuaciones inspectivas de fiscalizacién Direccion Regional de Trabajo
AEL02.02 |  normatividad laboral de | inspectivas de fiscalizacion por | "™P , 9294 | 2018 86 2019 86 86 86 86 86 87 9 1oy
manera integral en las inspector laboral/Numero de Promocion del Empleo
empresas de Ia region ' Inspectores laborales.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto m
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OEI/AEI . . . Linea Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan \ Unidad organica responsable
Nombre del indicador Método de Calculo = = .
Descripcion VALOR ANO VALOR ANO 2022 2023 2024 2025 del indicador
(NUmero de nifios y nifias
menores de 60 meses de
edad en cuyo hogar el cloro
Mejorar la cobertura y Proporcion de nifios y nifias residual es mayor igual a 0.5
OEL.03 calidad de los servicios de menores de 60 meses de edad mg/L o consume agua 36 2017 355 2018 39 405 49 435 45 465 Direccion Rggmnal de V|y|enda,
agua y saneamiento para la que acceden a agua clorada | envasada/nimero de nifios y Construccion y Saneamiento.
poblacion rural. para consumo humano. nifias menores de 60 meses
de edad a la fecha de
levantamiento de
informacion)*100
Servicios de agua potable Porcentaje de hogares rurales (,l:l: rt?:r:(;: Z:c%%?)ﬂ:stg;\?ilsii Direccién Regional de Vivienda
AEI.03.01 | adecuados para la poblacién | que tienen acceso al servicio de a s 73.1 2017 75.7 2018 77.9 78.6 79.3 80.1 80.8 81.53 9 . '
. de agua por red publica/total Construccion y Saneamiento.
rural. agua por red publica. N
de hogares)*100
(NUmero de hogares rurales
. . Porcentaje de hogares rurales que tienen servicio de
Sery|C|os de saneamiento que tienen servicio de alcantarillado u otras formas Direccion Regional de Vivienda
AEIL.03.02 basico adecuados para la . o o 12.2 2017 19.8 2018 21.3 21.8 246 27.3 30.1 31.95 - . ’
- alcantarillado u otras formas de | de disposicién sanitaria de Construccion y Saneamiento.
poblacion rural. . o
disposicion de excretas. excretas/total de
hogares)*100
(N° de gobiernos locales con
Proporcion de gobiernos locales |  tenencia de area técnica
con f:’apamdades fqrt.alemdaS en mummpal fortalecidos/N°® de 429 2018 429 2018 514 543 571 60.0 62.9 65.7 Direccion Re’glonal de V|\{|enda,
gestion de los servicios de agua gobiernos locales con Construccion y Saneamiento.
y saneamiento. tenencia de area técnica
municipal)*100
Fortalecimiento de (N° de centros poblados con
capacidades a gobiernos sistemas de agua cuya
AEI.03.03 plocal es en aggua v condicion de infraestructura
saneamiento. Porcent.aje de centros poblados | cambia del estadq regular a
con sistemas de agua cuya bueno después del
condlplon de infraestructura maqtenlmlento y con cloro 474 2018 474 2018 550 570 59.0 610 63.0 65.0 Direccion Rgglonal de V|\{|enda,
cambia del estado regular a residual = 0.5 mg/L en al Construccion y Saneamiento.
bueno después del menos 3 puntos de
mantenimiento. muestreo/numero de
sistemas de agua en estado
de infraestructura regular del
afio anterior)*100
HE ] accesoa Una (N° de redes de servicios de
L) B EETAEES 6 el Porcentaje de redes de servicios salud no articuladas/ N°
i i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, i 1A 1
OEI.04 allneadg a las necgs@ades y de salud no articuladas. redes de salud de la DIRESA 100% 2018 100% 2019 90% 80% 70% 60% 50% 40% Direccién Regional de Salud
caracteristicas sanitarias de la "
-, SM)*100
poblacion.
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OEI/AEI . . . Linea Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan \ Unidad organica responsable
Descripcion Nombre defindicador fictodo de Calculo VALOR ANO VALOR ANO 2022 2023 2024 2025 | del indicador
(N° de establecimientos de
. Porcentaje de establecimientos salud con capacidad
Servicios de salud con de salud del I nivel de atencion | instalada inadecuada/ N° de
AEI.04.01 | capacidad resolutiva mejorada o -~ . 99.72% 2018 99.31% 2019 98.89% 97.78% 97.22% 96.94% 96.80% 96.02% Direccion Regional de Salud
- L con capacidad instalada establecimientos de I nivel de
en beneficio e la poblacion. inadecuada atencién de la DIRESA
SM)*100
Seguro universal en beneficio Porcentaje de poblacion de Q1 y i%gsgocggzgany t?pzoqduee
‘) 1 0, 0, 0, 0, 0, 0 0, 0, H 1A H
AEI.04.02 de la poblacion de Q1 y Q2. Q2 que cuen;z;lj)rr:)algun tipo de sequro / Poblacion Q1 y Q2 77.20% 2018 78.00% [2019]| 78.50% 79.00% 79.50% 80.00% 80.50% 81.00% Direccién Regional de Salud
' asegurada
N° de nifias y nifios entre 0 y
5 afios valorados con
VeI | CEMESIE e | gamn o | mEy  ||lae| @5 8.0% 75% 7.0% 6.5% 60% | Direccién Regional de Salud
nifios menores de 05 afios. de nifas y nifios entre 0y 5
afios valorados
Generar condiciones de salud nutricionalmente.
OEL05 que aporten al desarrollo —
integral de la poblacion. (Nifios de 6 a menos de 36
meses con anemia, hijos de
Porcentaje de nifios menores de 5 WIS
6 2 36 Meses con anemia entrevistadas/Total de nifios 50.10% 2018 44.30% |2019| 40.00% 35.00% 30.00% 25.00% 20.00% 15.00% Direccion Regional de Salud
' de 6 a menos de 36 meses,
hijos de las mujeres
entrevistadas)*100
(NUmero de nifios menores
” . de 36 meses que reciben
. Proporcidn de nifios menores de g .
Atencion integral para 36 meses que reciben suplementacién de hierro o
AEL05.01 | disminuir la anemia en nifios g . tratamiento de anemia/ Nifios 50.10% 2018 50.0% 2019 49.0% 48.0% 47.0% 46.0% 45.0% 48.0% Direccion Regional de Salud
suplementacion de hierro o
menores de 36 meses. iratamiento de anemia menores de 36 meses con
' control CRED completo para
su edad)*100
(NUmero de nifios menores
Atencion integral para reducir Proporcion de nifios menores de de 5 afios con desnutricion
AEI.05.02 la desnutricion cronica de P AR cronica/ Nifios menores de 5 10.5% 2018 10.0% 2019 9.5% 9.0% 8.5% 8.0% % 6.6% Direccion Regional de Salud
i ~ 5 afios con desnutricién cronica. ~
nifios menores de 05 afios. afios con control CRED
completo para su edad)*100
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OEI/AEI o , , Linea Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan \ Unidad organica responsable
Nombre del indicador Método de Calculo — T T T T 7T .
Descripcion VALOR ANO VALOR ANO 2022 2023 2024 2025 \ del indicador
(Nimero de mujeres de 15 a
49 afios que reportaron
haber tenido un nifio nacido
vivo en los ultimos 5 afios y
que fue atendido por un
AE105.03 EZ?;EZTEESB? ggg;fﬁ’;e Porcentaje de parto institucional. pr°fe:'s‘12§:ed§n'ﬁesjgugee” Ul o9030% | 2018 | 9100% |2019| 9230% | 9340% | 9390% | 9420% | 9520% | 9578% | Direccion Regional de Salud
salud/Numero de mujeres de
15 a 49 afios que reportaron
haber tenido un nifio nacido
vivo en los dltimos 5
afios)*100
Atencion prenatal oportuna Proporcion de gestantes que en (Nggeéoodni;a;ﬁfoaos
AEI.05.04 para la popblaci()n ggstante el Ultimo nacimiento recibieron 6 prenatales/Total de nacidos 94.80% 2018 92% 2019 93% 93.6% 94% 94.5% 95% 96% Direccion Regional de Salud
0 mas controles prenatales. Vivos)*100
(NUmero de localidades en
Atencion para la prevencion y Porcentaie de localidades en riesgo de transmision de
control de las enfermedades (6500 Jde iransmision de enfermedades metaxénicas
AEIL.05.05 | metaxénicas y zoondticas de enfermg dades metaxénicas con | € control vectorial/NUmero 19.8% 2018 19.8% 2019 19.8% 19.8% 19.8% 19.8% 19.8% 19.8% Direccion Regional de Salud
manera integral en la control vectorial de localidades en riesgo de
poblacion. ' transmision de enfermedades
metaxénicas)*100
(Numero de personas de 15
Atencion para la prevencion y Porcentaje de adultos y jovenes afios a mas que recibe
AELOS 06 | 071l de as erfermedades | o ¢ ecibe consejeria y tamizaie fﬁgiﬂ;ﬁ,\{;ﬁq’gﬁﬁ;ﬁﬁg 76% 2018 | 63%  |2019|  65% 68% 70% 74% 80% 82% Direccion Regional de Salud
integral a la poblacién. para ITS y VIH. personas de 15 afios a
mas)*100
(Numero de personas de 15
Personas de 15 a mas afos afios a mas afiliadas al SIS
Atencidn para la prevencion y afiliadas al SIS con valoracion con valoracion clinica y/o
AEI05,07 | control de las enfermedades | o' omizaie laboratorial | AMiZale laboratorial de 28% |2018| 003 |2019] 7% 9% 10% 12% 15% 16% Direccion Regional de Salud
no transmisibles de manera de enfermedades cronicas no enfermedades crénicas no
integral a la poblacién. iransmisibles transmisibles/Numero total
' de personas de 15 afios a
mas afiliadas al SIS )*100
N° de adolescentes con
Atencion integral del Porcentaje de adolescentes con pang;ecﬂ?dzi}ﬂ;cg EZSICO
AEI.05.08 a dolescer?te paquete de atencién integral de adolescentes atendidos/N® 15.02% 2018 19.74% 12019 22.00% 25.00% 28.00% 30.00% 35.00% 37.30% Direccion Regional de Salud
salud completo concluido. adolescentes de su
jurisdiccion X 100
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OEI/AEI . . . Linea Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan \ Unidad organica responsable
— T Nombre del indicador Método de Calculo — T T T 7 17— .
Descripcion VALOR ANO VALOR ANO 2022 2023 2024 2025 \ del indicador
NUmero de personas atendidas
AE10509 | AMencionintegralen salud | (casos nuevos y reingresos) por | Nimero de pacientes 14352 | 2018 | 216589 [2019]| 230000 | 240000 | 250000 | 260,000 | 270000 | 270,000 | Direccion Regional de Salud
mental a la poblacion. todas las morbilidades del tamizados por salud mental.
establecimiento de salud.
(Numero de estudiantes de
4° grado de instituciones
Porcentaje de estudiantes de 4 gdul(:gtglaf pubhcss en Tl
grado de Primaria de nivel  de 'a dpnlje aporia
instituciones educativas sgmgtprla © 105 pesos Direccion Regional de
o individuales de cada 16 2016 20 2018 29 32 35 38 41 44 ”,
publicas, que se encuentran en . . | Educacién
el nivel satisfactorio en CSIETIE | Sumatqua de los
matematica pesos de los estudiantes del
' grado de instituciones
. : educativas publicas que
Me;grrz:]ﬁz‘;?ggaddectslos rindieron la prueba)*100
OEI.06 estudiantes de la educacion
basica en la Regi()n San (Numero de estudiantes de
Martin. 4° grado de instituciones
Porcentaje de estudiantes de 4 gducatlvas pliiczs el
grado de Primaria de nivel 2 de la prueba por la
instituciones educativas publicas sgmgtpna de los pesos Direccion Regional de
: individuales de cada 20.8 2016 27.6 2018 36 39 42 45 48 51 .,
que se encuentran en el nivel estudiante / Sumatoria de los Educacién
satisfactorio en comprension de | di del
lectora. pesos de os.esty @ntes e
grado de instituciones
educativas publicas que
rindieron la prueba)*100
(NUmero de instituciones
Porcentaje de instituciones educativas donde todos sus
Servicios de educacion basica | educativas publicas de Primaria docentes reciben Direccién Reaional de
AEL.06.01 de calidad de acuerdo a la donde todos sus docentes han acompafiamiento 62.38 2016 90 2018 69.1 70.4 .7 73 74.3 75.6 E ducac?én
demanda de la poblacioén. recibido acompafiamiento pedagogico/Total de
pedagdgico. instituciones educativas
)*100
- o NUmero de personas con NUmero de personas con
Servicios de Educacion . . . ;
e - . discapacidad leve o moderada discapacidad leve o
Basica y Técnico Productiva de 3 a 29 afios de edad que moderada de 3 a 29 afios de Direccion Regional de
AEI.06.02 | de calidad para nifios, nifias y q PR bl dad q 209 2016 238 2018 231 236 241 246 251 256 Educacio
ovenes con necesidades | 26cedena instituciones publicas edad que acceden a ucacion
! educativas especiales inclusivas -SAANEE con instituciones publicas
P ' condiciones para su atencién. inclusivas.
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OEI/AEI . . . Linea Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan \ Unidad organica responsable
Nombre del indicador Método de Calculo = T B E e e T E— .
Descripcion e y VALOR  ANO  VALOR  ANO 2022 2023 2024 2025 | del indicador
Porcentaje de instituciones (Engcht?vgg mus;lltiggz)gzs
educafivas piblicas de primaria rimaria que cSm len con las Direccién Regional de
que cumplen con las horas | PLERE 108 B R A 08 2 90.2 2016 98 2018| 9846 98.86 99.26 99.4 995 99.88 o
reglamentarias de clases oras reglamentacas/ 0t ucacion
anuales de instituciones educativas
' publicas)*100
(NUmero de Instituciones
Servicios educativos con Porcentaje de Instituciones Educativas dle nlve[grlmarlas
AE1.06.03 | @decuada capacidad instalada | - Equcativas de nivel primarias cuyéas a ads reC|b|§ron
o para los estudiantes de la cuyas aulas recibieron cutg d e(;nosf. ° trta ajoben 95 2016 14 a1l 20 261 20.1 399 353 38,39 Direccion Regional de
region de San Martin. cuadernos de trabajo en canés?a dzu Iﬂ::ﬂiﬁgrauen ' ' : ' ' : ' Educacién
cantidad suficiente en buen 000 rtu)rlla Motal de
estado y de manera oportuna. _opor .
instituciones educativas
publicas)*100
(Nmero de locales
Porcentaje de locales escolares | escolares publicos de la EBR Direccion Reaional de
publicos con aulas en buen con aulas en buen 211 2016 16.2 2018 18.2 20.2 22.2 24.2 26.2 28.2 g
Educacion
estado. estado/Total de locales
escolares de la EBR)*100
Fortalecer la capacidad (Numero de instituciones de
técnica de las instituciones de | Porcentaje de instituciones de educiﬁ'ﬁg;ﬂgﬁgm no Direccién Regional de
OEL.07 educacion superior no educacion superior no acreditadas/Total de 6.5 2017 9.7 2018 12.9 16.1 48.4 54.8 61.3 79.4 E ducac?én
universitaria en la region San universitaria acreditadas P de ed L
Martin mstﬁumonesl e educacion
' superior no universitaria)*100
Formacion en carreras
técnicas en institutos de . . Numero de carreras técnicas
educacién superior no Namero de carreras tgcmcas de acreditadas de educacion Direccion Regional de
AEL07.01 L educacién superior no ; L 7 2017 9 2018 24 26 58 60 62 62 °,
universitaria de manera universitaria en la reain superior no universitaria en la Educacion
integral y acorde a la g region de cada instituto.
demanda regional.
(Poblacion de 15 y mas afios
Contribuir a la reduccién de | Porcentaje de la poblacién de 15 | de edad que ha sido victima Oficina Regional de Defensa
OEL08 los indices de inseguridad y mas afios de edad, que ha | de algun acto delictivo / Total 174 2011 122 2018 121 13 105 96 8.8 8.0 Nacional G%stién de Riesao de
’ ciudadana que afectan a la sido victima de algun hecho de personas que ha sido ' ‘ ' ‘ ' ’ ‘ ‘ y Desastre g
poblacion. delictivo victima de algun acto
delictivo)*100
Medidas de sequridad (denuncias realizadas por
ciudadana a Iicagas con la personas que han sido Oficina Regional de Defensa
AEI.08.01 articulacion glos obiernos Tasa de denunciabilidad. victima de algun hecho 18.3 2017 15 2018 14.8 14.5 14.3 14 13.5 13.5 Nacional y Gestion de Riesgo de
locales g delictivo/NUmero de hechos Desastre
' delictivos)*100

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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AL

N

OEI/AEI . . . Linea Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan \ Unidad organica responsable
Nombre del indicador Método de Calculo = e T e B T ——— e ——— .
Descripcion e y VALOR  ANO  VALOR  ANO 2022 2023 2024 2025 | del indicador
(Poblacion adulta de la
Porcentaje de la poblacion region san Martin que
Fortalecer la gestion SO EoREE (D[ CABLER QIS ) G2 Sub Gerencia de Planeamiento
OEI09 alecer’ag gestion publica del Gobierno | publica del gobierno regional 27.9 2018 24.7 2019 37 40 42 45 47 497 - )
institucional. . y Estadistica Regional
Regional es buena o muy es buena o muy
buena. buena/Poblacién adulta de la
region san Martin)*100
- , NUmero de
Implementar de la gestion por Numero de 1
PN L dependencias/érganos que
procesos y simplificacion dependencias/organos que adapten sus manuales de Sub Gerencia de Desarrollo
AEI.09.01 administrativa en las adapten sus manuales de pren < ND 2018 ND 2019 6 10 10 10 10 10 L
) . ; . operaciones al marco Institucional
dependencias del Gobierno | operaciones al marco normativo . "
. . - normativo de la gestion por
Regional San Marin. de la gestién por procesos.
procesos.
Gestion de la inversion Numeros de proyectos y/o Numeros de proyectos y/o Sub Gerencia de Proaramacion
AEI09.02 | publica y privada en beneficio inversiones transferidos y inversiones transferidos y 164 2018 263 2019 306.6 342.2 377.8 413.4 449 449 : gre
L . . Multianual de Inversiones
de la poblacién. funcionando. funcionando.
Implementar la innovacion y NUmero de proyectos de
AEL09.03 transfo.rmamo.n digital de los _ servicios y sistemas de .Numero.de servicios y 12 2018 8 2019 8 10 12 15 15 15 Oficina de Tecn_qlogla de
servicios al ciudadano y la informacién implementados en sistemas implementados. Informacion
gestion de la region. la region.
(Presupuesto Institucional
Porcentaie de siecucion Ejecutado del gasto Corriente
I ) . [Presupuesto Institucional 95.5 2018 95 2019 96 97 98 99 100 100 Sub Gerencia de Presupuesto
presupuestal del gasto corriente. I,
Modificado en gastos de
capital)*100
Proceso presupuestario
AEL.09.04 eficiente en el Gobierno
Regional San Marin.
(Presupuesto Institucional
Porcentaje de ejecucion Ejecutado del gasto de
presupuestal del gasto de Capital/Presupuesto 57 2018 77.8 2019 85 88 90 90 90 92 Sub Gerencia de Presupuesto
capital. Institucional Modificado en
gastos de capital)*100
VPPA=((Produccion
Promover la competitividad de Porcentaje del valor de la aOEct)eglgja?iz Iorsioﬁ{;:;g;q'i " Gerencia Regional de Desarrollo
OEL10 las cadenas de valor productividad de los productos gaﬁpo actual /aactores de 30.93 2018 27.24 2019 24.23 25.81 27.84 24.60 24.248 25.00 Econdmico - Direccion Regional
priorizadas en la regién. agropecuarios. 9 de Agricultura.
produccién empleados por
los productores
Asesoramiento en . .
oportunidades comerciales NUmero de empresas Sumatoria de empresas Gerencia Regional de Desarrollo
AEI.10.01 : 15 2018 18 2019 25 27 30 33 35 35 Economico - Direccion Regional
de manera integral a exportadoras asesoradas. asesoradas. . ; .
N de Comercio Exterior y Turismo
organizaciones exportadoras.
Asistencia técnica y Cantidad de Creditos Sumatoria del monto total de Gerencia Regional de Desarrollo
AEI.10.02 | asesoramiento en el acceso a . . los créditos otorgados alos | 812,730.63 | 2019 | 812,730.63 |2019| 815,238.88 | 815,578.88 | 820,675.00 | 825,987.33 | 831,521.87 | 831,521.87 | Economico - Direccion Regional
. Financieros otorgados a . . e
recursos financieros acuicultores beneficiados. de Produccion.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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OEI/AEI

Linea Base

Valor actual

Logros esperados en el periodo del plan

‘ Unidad organica responsable

Descripcion

Nombre del indicador Método de Calculo

VALOR

\\o]

VALOR

ANO

2022

2023

2024

2025

‘ del indicador

oportunos para productores | productores organizados de la
organizados. region.
Paquetes tecnoldgicos Numeros de productores N°PAPTI = (5 productores Gerencia Regional de Desarrollo
AEI.10.03 implementados para agropecuarios con paquete con paquete tecnologico 6,118 2018 8,863 2019 22,789 17,668 11,903 18,903 18,903 18,903 Econdmico - Direccién Regional
productores agropecuarios. tecnolégico implementados. implementada) de Agricultura.
Titulos de predios rurales para | Numero de titulos de predios Sumatoria S titulos d Gerencia Regional de Desarrollo
AEI10.04 | la seguridad juridica de los rurales entregados a los d!"“a O”Ia 2 't“ oS de 43275 | 2018 | 44729 |2019| 46,729 47,729 48,729 49,729 50,729 50,729 | Economico - Direccion Regional
productores agropecuarios Productores Agropecuarios. predios ruraies entregados a de Agricultura.
productores agropecuarios.
Valor
Mejora de la competitividad de | Tasa de crecimiento de llegadas | Tasa t- - Direccién Regional de
OEL11 la oferta de los destinos de visitante nacionales y e vl * 15.9 2018 1.02 2019 0.84 1.54 3.03 4.56 6.06 7.24 c . ° .
iorizad iran | o VEREE 1l mr omercio Exterior y Turismo
priorizados extranjeros a la region on < Valor 0
t-1
Asistencia técnica integral a Gerencia Regional de Desarrollo
AEL11.01 | ©mpresas prestadoras de | Nimero de asistencias técnicas |~ Conteo de asistencia 168 2018 86  |2019| 148 162 176 190 204 218 | Econémico - Direccion Regional
servicios turisticos de los a prestadores de servicios. técnicas brindados en el afio i Exterior v Turi
destinos priorizados de Comercio Exterior y Turismo
ﬁ?;e?;rg?gslonré,s(t::gg?:g'gg Numero de Empresas Conteo de catedorizacion Gerencia Regional de Desarrollo
AEI.11.02 se?'vicios turFi)sticos de los prestadoras de servicios calificacion degem resasy 94 2018 116 2019 151 159 172 185 198 198 Econdmico - Direccion Regional
destinos priorizados turisticos categorizadas. P de Comercio Exterior y Turismo
Mejorar la infraestructura vial el QRIS 9 DEElEe eon 522@2?23: ;:Z?igg gg Direccion Regional de
OEl.12 medios de transporte motorizado ; 45 2017 54 2018 48 47 46 45 44 44 C
departamental ala capital del distrito (Minutos) transporte motorizado a la Transportes y Comunicaciones
P capital del distrito (Minutos)
. . . (Red vial departamental s .
AE112,01 | Redes viales departamentales | Porcentaje de red vial pavimentada mejorada/Red | 164 |2018 | 161  |2018| 143 155 164 165 19.1 19.1 Direccion Regional de
mejoradas de la region. pavimentada mejorada. . N Transportes y Comunicaciones
vial departamental)*100
(Total de familias rurales con
OEL13 Mejorar [a_ cobertura Porcentaje de electrificacion acceso al servicio de energia 79 87% 2017 8190% |2018| 86.00% 90.00% 93.00% 94.00% 95.00% 95.00% Direccion Reglc_mal de Energia y
energética rural rural eléctrica / Total de familias minas
rurales ) * 100
Energia eléctrica focalizada Porcentaje de viviendas en el (’\:jlén;izr:e?]ea\é:éesgdgssgur:/?(l;?s Direccion Regional de Eneraia
AEI.13.01 | para la poblacion del ambito ambito rural que cuentan con ?j ia eléctrica ftotal d 79.87% 2017 81.90% 2018 86.00% 90.00% 93.00% 94.00% 95.00% 95.00% ?\/I glay
wural semvicio eléctrico e energia e éctrica /total de inas
' viviendas rurales)*100
. Porcentaje de la poblacién rural (Namero de pobladores
Energias renovables ue se abastece de energia rurales que se abastece de Direccion Regional de Energia
AEI13.02 | adecuadas paraeluso dela | 1258 %00 E B ST | energia eléclrioa mediante | 10.87% | 2018 | 3440% | 2019| 35.40% 36.00% 36.50% 37.00% 37.50% 38.00% i gay
poblacién rural dispersa. solares P paneles solares/ total
poblacion rural)*100

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

OEI/AEI

Nombre del indicador Método de Calculo

Linea Base

Valor actual

VALOR

Logros esperados en el periodo del plan Unidad organica responsable

del indicador

Descripcion

\\o]

VALOR

ANO

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Promover la generacion de Porcentaje de la demanda de | (Capacidad de generacion de
energia eléctrica mediante energia eléctrica coberturada energia mediante recursos Direccion Regional de Eneraia
OEl.14 recursos energéticos mediante generacion con energeticos renovables 10.74% 2018 11.18% [2019( 11.58% 11.62% 12.01% 26.86% 45.36% 45.36% ?VI giay
" y inas
renovables (RER) en la recursos energéticos renovables | (RER) / Maxima demanda
region. (RER). Afi0)*100
(Total de energia eléctrica
Demanda dela energia Porcentaje de la demanda de generada en San Martin
AEL14.01 electrlcal gtenldld.a medlante energia electrl_ca atendida en . mefilante generacion 0.15% 2019 0.15% 2019 217% 2.49% 3.04% 3.979% 3.47% 3.90% Direccion Reglqnal de Energia y
generacion distribuida en la | San Martin mediante generacion | distribuida al afio/ Demanda Minas
region. distribuida. total de energia eléctrica en
San Martin al afio)*100
(NUmero de productores
Promover la infraestructura de Porcentaje de productores agropecuarios que cuentan Gerencia Regional de Desarrollo
OEL15 sistemas de tecnologias agropecuarios que cuentan con con superficie de riego 24.48 2018 25.34 2019 21.11 21.73 22.44 23.20 23.98 23.98 Econémico - Direccion Regional
productivos sistema de riego tecnificado tecnificado/total superficie de Agricultura.
bajo riego)*100
Sistemas de irrigacion NUmero de hectareas instaladas sumatoria ) hectéareas Gerencia Regional de Desarrollo
AEI.15.01 adecuado para el nivel de con sistemas de irrigacion instaladas con sistemas de 45631.00 | 2018 | 54,742.46 |[2019| 58,242.46 58,742.46 59,042.46 59,342.46 59,642.46 59,642.46 | Econdmico - Direccién Regional
provisién hidrica en la regién. adecuadas irrigacion adecuadas de Agricultura.
Riego tecnificado adecuado y Nimero de hectareas instaladas N°HasRT= Y Hectarea Gerencia Regional de Desarrollo
AEI.15.02 eficiente a productores : ; . instaladas con riego 641.50 2018 737.10 2019 975.60 1,096.00 1,216.40 1,289.40 1,362.40 1,362.40 Econdmico - Direccion Regional
. o con riego tecnificado operativos o ; .
agropecuarios en la region. tecnificado operativo de Agricultura.
iy (Sumatoria de hectareas de
Promover la conservacion, :
- ecosistemas conservados,
aprovechamiento sostenible | POToentaje de ecosistemas UL e (53.53%) (58.51%) (5040%) | (6032%) | (6125%) | (6216%) | (63.08%) | (63.08%)
OEL16 | ¢ os recursos naturales | _ COnServados, recuperadosy | aprovechamiento sostenible / | » aa5 54670 | 2018 | 5 550 07588 [ 2019 | 2588012 [ 2,629.000.00 | 2,669.500.00 | 2,709500.00 | 2,749 500,00 | 2,749,500,00 | Autoridad Regional Ambiental
. . aprovechados sosteniblemente. Total de ecosistemas
garantizando la calidad S
. L identificados en la
ambiental en el territorio. L .
zonificacion forestal)*100
Otorgamiento de derechos
para la conservacion y/o NUmero de hectareas con Sumatoria de hectareas
AEI16.01 | aprovechamiento sostenible a derechos otorgados, para otorgadas mediante actos | 1180,337.88 | 2018 | 1 205,965.77 | 2019 | 1 256,101.50 | 1 306,101.45 | 1 336,101.60 | 1 371,101.40 | 1 401,101.50 | 1401,101.50 | Autoridad Regional Ambiental
personas naturales y/o conservar y aprovechar. administrativos.
juridicas.
Supervision y/o fiscalizacion
de derechos oforgados e Numeros de administrados Sumatoria de administrados
AEI.16.02 instrumentos de gestién . . . o 55 2018 59 2019 67 72 77 82 87 92 Autoridad Regional Ambiental
. supervisados o fiscalizados. supervisados o fiscalizados.
ambiental a personas
naturales y/o juridicas.
Control y monitoreo articulado NUmero de operativos y Sumatoria de operativos
AEI.16.03 para la conservacion del monitoreos con colaboracion , P y 42 2018 113 2019 140 150 160 170 180 190 Autoridad Regional Ambiental
D monitoreos articulados.
bosque. interinstitucional.

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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OEI/AEI . . . Linea Base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan \ Unidad organica responsable
Nombre del indicador Método de Calculo = = .
Descripcion e . VALOR ANO VALOR ANO 2022 2023 2024 2025 del indicador
Evaluacién de instrumentos . .
de gestion ambiental ylo Numero de.proyectos que ngatorla de proyectog,’con
AEL16.04 |  complementarios delos | SUeMan connsiumeniosde | instumentos de gestion 5 2018 5 |2019] 10 12 15 18 20 20 Autoridad Regional Ambiental
royectos de inversion con gestion am iental o ambiental o complementarios
P alcance territorial complementarios aprobados. aprobados.
Fortalecimiento de Numero de capacitaciones o
capacidades y/o asistencia | _ . _de cap .
L . . asistencias técnicas en materia . .
técnica en materia ambiental, ) o Sumatoria de érganos del
territorial, forestal y de fauna ambiental : territorial, forestal y pliego institucional, gobiernos . . .
AEI16.05 | ' . de fauna silvestre a los 6rganos L 1000 2018 1200 2019 1350 1400 1450 1500 1550 1550 Autoridad Regional Ambiental
silvestre a los o6rganos del del plieqo instituci ; locales, administrados y
AR . el pliego institucional, gobiernos . .
pliego institucional, gobiernos local dministrad poblacién fortalecidos.
locales, administrados 'y ocdles, @ ministrados y
o sociedad civil.
sociedad civil.
E:glgig:n y/%u\é?it%?'on ;j/g Nimero de proyectos publicos Sumatoria de actos
AEL16.06 |privados en marco al %0 Priados evaluados en marco | admin staiivos evaluados o 164 |2018| 124 |2019] 160 170 180 190 200 200 | Autoridad Regional Ambiental
ordenamiento territorial y la al oraenamiento tern_torla yla valldados en marco ala
Politica Territorial Regional Politica Territorial Regional. gestion territorial.
Sumatoria de registros de
Recuperacion  de  édreas plantaciones forestales y
AEI16.07 |forestales degradas en la | \umer ge hectareas forestales | areas '”;e"‘.’e”'da.s, con 420224 | 2018 | 506837 |2019| 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 10,000 | Autoridad Regional Ambiental
region San Martin recuperadas. proyectos” e inversion para
' recuperacion de ecosistemas
o servicios Ecosistémicos.
Mejorar el conocimiento del Nimero de viviendas afectadas C(\)/ir:/t;t;:(ljlzir Iigﬁr;t:]d;g:e Oficina Regional de Defensa
OEl.17 riesgo de desastres en el . . g . 3834 2011 864 2018 850 840 830 820 810 800 Nacional y Gestion de Riesgo de
por ocurrencia de emergencias | afectados por la emergencia
departamento i Desastre
algun tipo de desastre.
A(s;:tﬁggitgzn(;zz::tr%zsélgn NUmero de personas Sumatoria de personas Oficina Regional de Defensa
AEL.17.01 mar?era intearal a la capacitadas en gestion del capacitadas en gestion del 500 2015 675 2016 800 820 840 860 880 900 Nacional y Gestion de Riesgo de
poblacign riesgo de desastres riesgo de desastres. Desastre

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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ANEXO B-3

FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES DE LOS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
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SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del Porcentaje de mujeres que sufrieron violencia fisica ejercida por el esposo o
Indicador: compafiero en los Ultimos 12 meses.

La reduccion de violencia de contra las mujeres ylos integrantes del grupo
familiar esta aparando mediante Ley N° 30364, la cual establece que la
violencia contra cualquier integrante del grupo familiar es cualquier accién o
Justificacion: |conducta que le causa muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicologico y que se produce en el contexto de una relacion de
responsabilidad, confianza, o poder, de parte de un integrante a otro del
grupo.

Responsable

del Indicador: Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades

Limitaciones

El nivel de inferencia es departamental.
del indicador: P

Método de Porcentaje de mujeres que sufrieron violencia fisica ejercida por el esposo o
calculo: compafiero en los Ultimos 12 meses.
Sentid
Parametro de ) entido .
L. Porcentaje esperado del Decreciente
medicion R
indicador:

F

uente de SIRTOD - INEI
datos:
Valor de linea de

! Valor Actual: Logros esperados:
base:
Ao 2017 2018 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 1.7 10.5 10.6 10.4 10.3 10.1 10 9.83

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto n
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SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del
or:n re de Porcentaje de la poblacion ocupada por empleo formal.
Indicador:

El indicador tiene el propédsito de mejorar las condiciones de insercién
laboral, de mejorar la empleabilidad de grupos wlnerables, enfrentar el
desempleo ymitigar sus efectos, apoyando a la poblacion activa en riesgo
Justificacion: de desocupacion; para ello de un grupo de indicadores se seleccion6 por
considerar que es el mas apropiado, de lo que se espera que de los
resultados obtenidos se pueda implementar politicas para la generacién
de empleo decente.

Responsable del

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
Indicador: 9 1oy P

Limitaciones del |Elindicador es generado anualmente por ENAHO, que limita tener los

indicador: datos reales y oportunos en la toma de decisiones
Método de
i (PEA ocupada por empleo formal/total de PEA ocupada) *100
calculo:
Parametro de Sentido esperado
L. Porcentaje I L. P Ascendente
medicién del indicador:
Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica -Sistema de informacion
Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15.4 154 15.8 16 16.5 17 175 18

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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Nombre del Proporcién de nifios y nifias menores de 60 meses de edad que acceden a
Indicador: agua clorada para consumo humano.

Justificacion:

La cobertura del senvicio de agua se viene incrementando de manera
importante en los ultimos afios, sin embargo, la calidad de la misma, no es
la adecuada para asegurar la salud de los nifios que la consumen.

El acceso a agua segura es fundamental para preservar la salud de las
personas. El reglamento de la calidad del agua para consumo humano del
Ministerio de Salud (2010), sefiala que el agua debe estar exenta de
bacterias coliformes como como Escherichia coli, virus, helmintos,
helmintos, ooquistes de protozoarios patdogenos, y en caso de bacterias
heterotréfcas debe tener menos de 500 UFC/ml a 35 °C. En ese marco
legal, para lograr la calidad microbilégica del agua, es necesario asegurar
un nivel de cloro residual no menor de 0.5 mg/L en cualquier punto de la
red de distribucion. La cloracion del agua es un método efectivo y de costo
accesible para el control de enfermedades como el célera, disenteria,
tifoidea, polio, entre otras, entre otras.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

Limitaciones del

El nivel de inferencia es departamental

indicador:

(Numero de nifios y nifias menores de 60 meses de edad en cuyo hogar el
Método de cloro residual es mayor igual a 0.5 mg/L o consume agua
calculo: envasada/nimero de nifios y nifias menores de 60 meses de edad a la

fecha de levantamiento de informacién) *100

Parametro de

Sentido esperado

medicidn Porcentaje del indicador: Ascendente
Fuente de datos: Encuesta Demografica yde Salud Familiar - ENDES - INEI
Valor de linea de Valor Logros esperados:
base: Actual:
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 36 35.5 39 40.5 42 435 45 46.5

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar el acceso a una cartera de servicios de salud alineada a las

necesidades y caracteristicas sanitarias de la poblacion.

Nombre del

. Porcentaje de redes de senvicios de salud no articuladas.
Indicador:

La poblacion necesita que el EESS cuente con los senvicios que ellos

Justificacion: ]
necesitan

Responsable del
P Direccion Regional de Salud San Martin

Indicador:
!_lm.ltaclones del ND.
indicador:
Método de N° de redes de senvicios de salud no articuladas/ N° redes de salud de la
calculo: DIRESA SM
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del |Descendente
Fuente de datos: SOCEM
Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 100% 100% 90% 80% 70% 60% 50% | 40%

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto ﬂ
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Generar condiciones de salud que aporten al desarrollo integral de la

Nombre del
Indicador:

poblacion.

Tasa de desnutricion cronica de nifios menores de 05 afos.

Justificacion:

En el afio 2018, la desnutricion crénica afect6 al 12,2% de las nifias y nifios
menores de cinco afios de edad, cifra que disminuyo en el ultimo afio en 0,7
punto porcentual yen los ultimos cinco afios en 5,3 puntos porcentuales; segun
resultados de la Encuesta Demografica yde Salud Familiar-ENDES, que
ejecuta el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEI.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Salud San Martin

Limitaciones del

Familias reacias y no involucradas en el proceso de salud - enfermedad del
nifio yla nifia, Constantes renuncias y/despidos del personal de salud. No

indicador: .
estabilidad laboral,.

Método de N°de nifias y nifios entre 0 y 5 afios valorados con desnutricion cronica/ N° total
calculo: de nifias y nifios entre 0 y 5 afios valorados nutricionalmente.
Parametro de . Sentido esperado del

L Porcentaje L. Descendente
medicién indicador:
Fuente de datos: ENDES
Valor de linea de Valor Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor| 10.50% 9.50% 8.50% [8.00%| 7.50% 7.00% 6.50% |[6.00%
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SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del Porcentaje de estudiantes de 4 grado de Primaria de instituciones educativas
Indicador: publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprensién lectora

Justificacion:

Se considera el indicador como la forma de medir la calidad educativa del
ciclo de primaria a través del desempefio estudiantil en un area de
conocimiento fundamental.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Educacién San Martin

Limitaciones del

Se encuentran los errores de medicion de los indicadores, limitaciones en
torno a los costos de contar con informacion estadistica confiable sobre el
valor del indicador y problemas asociados a la definicidn del indicador,

Indicador: pueden ser restricciones técnicas, coberturas espaciales, series de tiempos y
limitaciones en la comparabilidad.
(Numero de estudiantes de 4° grado de instituciones educativas publicas en
Método d el nivel 2 de la prueba en comprension lectora por la sumatoria de los pesos
c;:::l::: e individuales de cada estudiante /Sumatoria de los pesos de los estudiantes

del grado de instituciones educativas publicas que rindieron la prueba en
comprension lectora) *100.

Parametro de . Sentido esperado del
L. Porcentaje L Ascendente
medicion indicador:
Fuente de datos: MINEDU - ECE
Valor de lineade | Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ano 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 20.8 27.6 36 39 42 45 48 51
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SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Porcentaje de estudiantes de 4 grado de Primaria de instituciones
Nombre del . . . . .
) educativas publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en
Indicador:

matematica

Se considera el indicador como la forma de medir la calidad
Justificacion: educativa del ciclo de primaria a través del desempefio estudiantil
en un area de conocimiento fundamental.

Responsable del
P Direccion Regional de Educacion San Martin

Indicador:
Se encuentran los errores de medicion de los indicadores,
limitaciones en torno a los costos de contar con informacion
Limitaciones del estadistica confiable sobre el valor del indicador y problemas
indicador: asociados a la definicién del indicador, pueden ser restricciones

técnicas, coberturas espaciales, series de tiempos ylimitaciones
en la comparabilidad.

(Numero de estudiantes de 4° grado de instituciones educativas
publicas en el nivel 2 de la prueba en matematica por la sumatoria
Método de calculo: |de los pesos individuales de cada estudiante / Sumatoria de los
pesos de los estudiantes del grado de instituciones educativas
publicas que rindieron la prueba en matematica) *100.

Parametro de . Sentido esperado
L Porcentaje L. Ascendente
medicion del indicador:
Fuente de datos: MINEDU - ECE
Valor de linea de Valor Logros esperados:
Ao 2016 2018 [2021)|2022| 2023 2024 2025 2026
Valor 16 20 29 | 32 35 38 41 44
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SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del . o . . . o .
. Porcentaje de Instituciones de educacion superior no universitaria acreditadas
Indicador:

Justificacion:

La importancia del indicador consiste en determinar el porcentaje de
instituciones de educacion superior no universitaria acreditadas en la regiéon San
Martin, para que en funcion a la informacion se pueda implementar politicas
regionales que promuevan la acreditacion de estas instituciones y por ende la
mejora la de la calidad de la formacion técnica.

Responsable

del Indicador:

Direccion Regional de Educaciéon San Martin

Limitaciones

del indicador:

Que el indicador se mide anualmente debido a que el proceso de acreditacién
tiene meses de tramite para su gestion.

Método de
calculo:

Numerador: NUmero de instituciones de educacién superior no universitaria
Denominador: T otal de instituciones de educacion superior no universitaria.
El resultado se multiplica por 100.

Para.m-e’tro de Porcentaje Sentu_io t?sperado del Ascendente
medicion indicador:
Fuente de Informe Anual de acreditacion de la Direccion de Gestién Pedagogica de la
datos: DRESM
Valor de linea Valor Actual: Logros esperados:
de base:

Ano | 2017 2018 2021 2022 | 2023 2024 2025 | 2026
Valor | 6.5 9.7 12.9 16.1 | 484 54.8 613 | 794
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Contribuir alareduccion de los indices de Inseguridad Ciudadana

Nombre del
Indicador:

que afectan a la poblacion.

Porcentaje de la poblacion de 15 ymas afios de edad, que ha sido victima
de algun hecho delictivo.

Justificacion:

Un indicador cuyo propésito fundamental es conocer si la poblacion de 15
ymas afios de edad ha sido victima de algun hecho delictivo en los Ultimos

doce meses.

Responsable del
Indicador:

Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgo de Desastre

Limitaciones del

Proporcién de la poblacién de 15 ymas afios de edad, que han sido
afectadas por el hecho delictivo en los Gltimos doce meses, entre la

indicador: L
poblacién total.
Método de (Poblacion de 15 y mas afios de edad que ha sido victima de algun acto
i delictivo / T otal de personas que ha sido victima de algun acto delictivo)
céalculo:
*100
Parametro de . Sentido esperado
L. porcentaje o descendente
medicién del indicador:
Fuente de datos: INEI-SIRT OD-ENAPRES
Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ao 2011 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 174 12.2 12.1 1.3 10.5 9.6 8.8 8
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SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.09 Fortalecer la gestion institucional.
Nombre del Porcentaje de la poblacion adulta que considera que la gestién publica del
Indicador: Gobierno Regional es buena o muy buena.

Justificacion:

Este indicador refleja el grado de aprobacién de la gestion del Gobierno
Regional en la ciudadania del departamento.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento y Estadistica Regional

Limitaciones del

Limitacion en la periodicidad del estudio de opinién publica a aplicarse,
sesgo en las respuestas de los encuestados y distorsiones producidas por

indicador: o e
la coyuntura politica 0 economica.
Método de (Poblacion adulta de la regién san martin que considera que la gestion
slcul publica del gobierno regional es buena o muy buena/Poblacion adulta de la
calculo:

regién San Martin) *100

Parametro de . Sentido esperado
L Porcentaje L. Ascendente
medicion del indicador:
Fuente de datos: ENAHO-INCORE / IPE-INCORE
Valor de lineade | Valor Loaros esperados:
base: Actual: g P '
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 279 24.7 37 40 42 45 47 497
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover la competitividad de las cadenas de valor

priorizadas en la region.

Nombre del Indicador:

Porcentaje del valor de la productividad de los productos
agropecuarios.

Justificacion:

Es la suma total de los valores de los Bienes y senvicios
producidos por una Sociedad o un sector productivo, en relacion
con los factores productivos utilizados.

Responsable del
Indicador:

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico - Direccion
Regional de Agricultura

Limitaciones del
indicador:

Los factores o0 medios de produccion, pueden ser muy variables
como en infraestructura, insumos, mercado, etc.

Método de calculo:

Var. % VPPA"X" afio actual =((Produccion obtenida de los
productos agropecuario priorizados "x" afio actual /factores de
produccion empleados por los productores agropecuarios )-
1)*100

Parametro de medicion

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente de datos:

Sistema Integrado de Estadisticas Agrarias - Direccion Regional
de Agricultura

Valor de linea de base: Valor Logros esperados:

Actual:
Ao 2018 2019 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
Valor 30.93 274 242 | 2581 | 2784 | 246 24 .25 25
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejora de la competitividad de la oferta de los destinos

priorizados.

Nombre del Tasa de crecimiento de llegadas de visitante nacionales y
Indicador: extranjeros a la region

Mejoramiento de la calidad de los servicios turisticos como uno de
Justificacion: los principales argumentos para aumentar la competitividad en los

destinos turisticos priorizados.
Responsable del Direccion Regional de Comercio exterior y Turismo - Direccion de
Indicador: Producto Turistico y Artesania
Limitaciones del Limitada disponibilidad de informacion, por entrega retrasada y
indicador: cobertura de informantes es solamente el 58%

Valort—Valor
Método de calculo: V;ff,iif,ﬁz {Vallrltl ] ﬂ‘ . 10
Para.m.e’tro de Tasa de variacién Sentlc.io e:sperado Ascendente
medicion del indicador:
Fuente de datos: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 (2026
Valor 15.9 1.02 0.84 1.54 3.05 4.56 606 |74
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SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl.12 Mejorar la infraestructura vial departamental.
Nombre del Ratio del tiempo de traslado con medios de transporte motorizado a la
Indicador: capital del distrito (Minutos).

Justificacion:

Una red de infraestructura solida permite, por ejemplo, reducir los
tiempos de transporte de carga, mediante el cual se pueden desarrollar
actividades econdmicas y sectores productivos que impacten
directamente en la competitividad regional. Ademas, conecta a los
ciudadanos con sus centros de frabajo y garantiza el acceso a servicios
publicos, como postas médicas y colegios. La infraestructura de
transporte va a reducir los tiempos entre dos puntos mediante la mejor
calidad de las vias, lo cual significa un mejor uso de recursos.

Responsable del

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

Indicador:
Limitaciones del
. ! _I ! El nivel de inferencia es departamental.
indicador:
Método de Promedio de tiempo de traslado con medios de transporte motorizado a la
calculo: capital del distrito (Minutos)
Parametro de . Sentido esperado
L. Ratio L. Descendente
mediciéon del indicador:
Fuente de datos: INEI - SIRTOD
Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ano 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 45 54 48 47 46 45 44 44
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI13 Mejorar la Cobertura Energética Rural.
Nombre del , . .,
. Porcentaje de electrificacion rural.
Indicador:

Este indicador permite medir la cobertura del senvicio de electricidad
en el ambito rural, por consiguiente permite determinar la brecha a
coberturar, estando vinculado directamente con la ejecucién de
proyectos de inversion.

La importancia del indicador planteado radica en cuantificar a la
poblacion que cuenta con el senvicio eléctrico yla poblacion que falta
coberturar con dicho servicio, en términos porcentuales, para
determinar cual es la brecha que falta coberturar a través de las
intervenciones publicas que permitan contar con los servicios de
electricidad a todos los hogares del &mbito rural de la regién San
Martin.

Justificacion:

Responsable del
P Direccién Regional de Energia y Minas

Indicador:
Limitaciones del . . .
El nivel de inferencia es departamental/rural.
indicador:
El indicador se obtiene del cociente entre el nUmero de viviendas
rurales con acceso al servicio de energia eléctrica entre el total de
viviendas rurales en el ambito geografico, multiplicado por cien.
Método de %CE=NF1/NF2 x100%
calculo:
Donde:
%CE: Porcentaje de la Poblacién con Cobertura Eléctrica
NV1: Numero de Viviendas Rurales con Acceso al Senvicio Eléctrico
NV2: Total de Viviendas Rurales en el Ambito Geografico
Para.m.e’tro de Porcentaje Sentl(.io t?sperado Ascendente
medicién del indicador:

Ministerio de Economia y Finanzas - Resulta (Encuesta Nacional de

Fuente de datos:
Programas Presupuestales)

Valor de lineade | Valor

Logros esperados:
base: Actual:

Ano 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor | 79.87% | 81.90% | 86% 90% 93% 94% 95% 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la Generacion de Energia Eléctrica mediante Recursos

Nombre del
Indicador:

Energéticos Renovables (RER)

Porcentaje de la demanda de energia eléctrica coberturada mediante
generacién con recursos energéticos renovables (RER).

Justificacion:

Este indicador permite medir la cobertura de la demanda de energia
eléctrica mediante la generacioén de electricidad aprovechando los
recursos energéticos renovables, recursos abundantes en la regién, yde
escaso impacto al medio ambiente para su aprovechamiento.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Energia yMinas

Limitaciones del

El nivel de inferencia es departamental

indicador:
El indicador se obtiene del cociente entre capacidad de generacién de
energia mediante recursos energéticos renovables (RER) (MW) yla
maxima demanda afio (MW) en el ambito geografico, multiplicado por
cien.
%CG=G1/D1 x100%

Método de

calculo: Donde:

%CG: Porcentaje de cobertura de la maxima demanda mediante
generacién con recursos energéticos renovables (RER).

G1: Capacidad de generacion de energia mediante recursos energéticos
renovables RER (MW)

D1: Maxima demanda afio (MW) en el Ambito Geografico

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Ascendent
del indicador: cendente

Porcentaje (MWH)

Fuente de datos:

Informes de Evaluacién - Direccion Regional de Energia y Minas

Valor de lineade | Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | 10.74% | 11.18% | 11.58% | 11.62% | 12.01% | 26.86% | 45.36% | 45.36%
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SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.15 Promover la infraestructura de sistemas de tecnologias
Nombre del Porcentaje de productores agropecuarios que cuentan con sistema de
Indicador: riego tecnificado.

Justificacion:

Entre los principales problemas del sector en el caso peruano sobresalen:
la ausencia de un sistema de financiamiento de la inversion agricola; falta
de innovacién tecnoldgica; titulacién de tierras y, desconfianza de los
agricultores en las organizaciones, lo que les lleva a desaprovechar las
economias de escala, ylas externalidades positivas.

Responsable
del Indicador:

Direccion Regional de Agricultura - Direccion de Infraestructura Agraria.

Limitaciones
del indicador:

Disponibilidad financiera para ejecucion de proyectos de inversién y que
los factores climaticos sean favorables.

Método de (NUmero de productores agropecuarios que desarrollan la practica de
calculo: riego tecnificado/total de productores agropecuarios) *100
Parametro de Sentido
L. Porcentaje esperado del Ascendente
medicion R
indicador:
Fuente de Junta de usuarios - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica -Sistema
datos: de informacion regional para la toma de decisiones (SIRT OD)
Valor de linea | Valor
Logros esperados:
de base: Actual:
Ao 2018 | 2019 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor | 2448 | 2534 | 2111 | 21.73 22.44 232 | 23.98 | 23.98

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto




* Q5 Y, ‘\/ ‘ 4 . 0 - .
LIkE e Plan Estratégico Institucional 2021 - 2026 arpliada

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover la conservacion, recuperacion y aprovechamiento sostenible

de los recursos naturales garantizando la calidad ambiental en el

territorio.
Nombre del Porcentaje de ecosistemas conservados, recuperados y aprovechados

Indicador: sosteniblemente.

Garantizar el suministro de servicios ecosistemico desarrollando acciones de

Justificacion: N i i
conservacion y aprovechamiento sostenible del bosque.

Responsable

del Indicador: Autoridad Regional Ambiental.

Poco conocimiento y aplicacién de la Politica T erritorial Regional.
Conflictos socioambientales por la ocupacién no planificada de centros
Limitaciones |poblados.

del indicador: |Poca disponibilidad financiera y recursos humanos limitados.

Débil consolidacién de la autosostenibilidad (cadenas de valor y
compensacion).

Donde:

n

% ECRyA = Z(ANP +ACP + THO + RPF + AREP + CUDS + AUDS) * 100% / ZF
i=1

%ECRYyA: Porcentaje de ecosistemas conservados, recuperados y aprovechados
; sosteniblemente
Metodo de ANP: Area Natural Protegida

calculo: ACP: Area de Conservacién Privada
THO: Titulos Habilitantes Otorgados (LFFS)
RPF: Registro de Plantaciones Forestales
AREP: Area con Recuperacién Ecoldgica y de Paisaje
CUDS: Cesion en Uso con fines de Desarrollo Sostenible (ZoCRE)
AUDS: Afectacion en Uso con fines de Desarrollo Sostenible (ZoCRE)
ZF: Zonificacion Forestal
Para.rn.e’tro de Porcentaje Sentltlio ?sperado Creciente
medicion del indicador:
Fuente de SERFOR, SERNANP, ARA, DRASAM
datos:
Valor de linea | Valor
Logros esperados:
de base: Actual:

Ano | 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
53.53%| 58.51% | 59.40% | 60.32% | 61.25% | 62.16% | 63.08% | 63.08%
2E+06 | 2550076 | 2578912 | 2629000 | 2669500 | 2749500 | 2749500 | 2749500
LFFS LeyForestal yde Fauna Silvestre

ZoCRE Predio estatal denominado Zona de Conservacién yrecuperacion

Valor
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar el conocimiento del riesgo de desastres en el departamento.

Nombre del
Indicador:

Numero de viviendas afectadas por ocurrencia de emergencias

Justificacion:

Un indicador cuyo propésito fundamental es conocer las viviendas
afectadas ante emergencias

Responsable del
Indicador:

Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestiéon de Riesgo de Desast.re

Limitaciones del

Las amenazas de origen natural y desastres y riesgos ambientales 'y
tecnolégicos conexos”. Tales amenazas surgen de una gran variedad de
fuentes geoldgicas, meteorolégicas, hidroldgicas, oceanicas, biolégicas y
tecnoldgicas que algunas veces actian de forma combinada. Falta de

indicador: informacioén hacia la comunidad acerca de los desastres que pueden
reducirse considerablemente si se mantiene informada sobre las medidas
que puede tomar para reducir su wulnerabilidad y si se mantiene motivada
para actuar.
Método de Contabilizar la cantidad de viviendas que han sido afectados por
calculo: emergencias de algun tipo de desastre
Parametro de ) Sentido esperado
L. Nimero L. descendente
medicion del indicador:
Fuente de datos: INEI - SIRT OD-INDECI
Valor de linea de Valor Logros esperados:
base: Actual:
Ao 2011 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3834 864 850 840 830 820 810 800
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ANEXO B-3

FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES DE LAS ACCIONES

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecimiento de capacidades a la poblacion vulnerables para

AEIL.01.01
conocer y defender sus derechos.
Nombre del ; . -
] Numero de personas capacitadas en conocimiento de derechos
Indicador:

Es necesario generar acciones de capacitacion a la poblacion wlnerable
con la finalidad de empoderarlos para demandar el respeto de sus
derechos. Asi mismo, es de suma importancia la realizacién de talleres
productivos, ya que, a través de ellos, las personas wlnerables pueden
generar ingresos.

Justificacion:

Responsable del

Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades
Indicador: 9 9 P

Limitaciones del
El nivel de inferencia es departamental

indicador:
Método de Sumatoria de numero de personas capacitadas en conocimiento de
calculo: derechos y participantes en talleres productivos

Parametro de
medicion

Sentido esperado
del indicador:

Numero Ascendente

Fuente de datos: Direccion Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades

Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Aio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 105 122 127 130 135 142 150 154
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SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del Porcentaje de empleadores que consideran que las personas que fueron
. insertadas en sus empresas cuentan con competencias técnicas que
Indicador:

responden a sus requerimientos laborales.

Desarrollar de manera articulada capacitaciones técnicas basicas para la
e s insercion

Justificacion:
laboral de las ylos jévenes en situacion de pobreza y/o winerabilidad

Responsable del

] Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Indicador:

Limitaciones del |Elindicador es generado anualmente lo que limita tener los datos reales y

ECPICT=Empleadores que consideran que las personas insertadas

Método de TC=Total Colocados en el afio.
célculo: Formula= ECPICT x 100
TC
Parametro de Porcentaje Sentido esperado | Ascendente
Fuente de datos: Ministerio de Economia y Finanzas - Resulta (Encuesta Nacional de
Valor de lineade | Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2545 28.2 28.5 29 29.5 295 30 30.35

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto E
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

AEL02.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Fiscalizacion del cumplimiento de la normatividad laboral de

manera integral en las empresas de la region.

Nombre del
Indicador:

Promedio de actuaciones inspectivas de fiscalizacion por inspector.

Justificacion:

Asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de trabajo,
empleo e inspecciones laborales, en el ambito territorial

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Limitaciones del

El indicador es generado anualmente lo que limita tener los datos reales y

indicador: oportunos en la toma de decisiones
PAIFI Nl
Método de NI
calculo: PAIFI: Promedio de actuaciones inspectivas de fiscalizacion por inspector

NAI: Numero de actuaciones inspectivas
NI: Numero de inspectores

Parametro de
medicién

Sentido esperado

dent
del indicador: Ascendente

Promedio

Fuente de datos:

Ministerio de Economia y Finanzas - Resulta (Encuesta Nacional de
Programas Presupuestales)

Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2025
Valor 92.94 86 86 86 86 86 86 87

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del Porcentaje de hogares rurales que tienen acceso al senicio de agua por red
Indicador: publica

Justificacion:

Este indicador permite medir la cobertura de agua por red publica y piletas en
el ambito rural y por consiguiente determinar la brecha a coberturar, estando
vinculado directamente con la ejecucién de proyectos de inversion.

Los senvicios de agua inexistentes, insuficientes o gestionados de forma
inapropiada, que no brindan agua con las caracteristicas adecuadas
exponiendo a la poblacion a riesgos prevenibles para su salud.

Responsable
del Indicador:

Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

Limitaciones
del indicador:

El nivel de inferencia es departamental/rural

Método de (Numero de hogares rurales que tienen acceso al servicio de agua por red
calculo: publica/total de hogares) *100
Parametro de , Sentido
L Porcentaje esperado del Ascendente
medicién L
indicador:
Fuente de . - . L
datos: Sistema de Informacién Regional para la Toma de Decisiones - SIRTOD
Valor de linea | Valor
Logros esperados:
de base: Actual:

Aino | 2107 | 2018 | 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026

Valor | 73.1 75.7 | 779 78.6 79.3 | 8041 80.8 81.53

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del Porcentaje de hogares rurales que tienen senvicio de alcantarillado u otras
Indicador: formas de disposicion de excretas.

Justificacion:

Este indicador permite medir directamente la cobertura de la poblacion rural
con acceso al senicio de alcantarillado u otras formas de disposicion sanitaria
de excretas; consecuentemente, el aumento de la cobertura esta vinculado a
la ejecucion de proyectos de inversién de manera integral.

La falta de servicios de saneamiento esta asociado a la transmision de
enfermedades como el célera, la diarrea, la disenteria, la hepatitis A, la fiebre
tifoidea yla poliomielitis y tiene efectos en la malnutricién. No es suficiente
contar con acceso a agua, sino que es necesario contar con la combinacion
de ambos senvicios: agua y saneamiento para prevenir estas enfermedades.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitaciones del

El nivel de inferencia es departamental/rural

indicador:
Método de (Numero de hogares rurales que tienen servicio de alcantarillado u otras
calculo: formas de disposicién sanitaria de excretas/total de hogares) *100

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Ascendent
del indicador: cendente

Porcentaje

Fuente de datos:

Sistema de informacion Regional para la Toma de Decisiones - SIRTOD

Valor delinea de Valor Actual: Logros esperados:
base:
Aio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 12.2 19.8 21.3 218 246 27.3 3041 31.95

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto




FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del Proporcién de gobiernos locales con capacidades fortalecidas en gestién de los
Indicador: senvicios de agua y saneamiento.

Justificacion:

En la busqueda de la calidad y sostenibilidad de la prestacion de los servicios de
saneamiento donde el punto de valoracion social es fundamental, no se ha logrado
avances significativos, debido a que el gobierno local a través del area técnica
municipal no se encuentra debidamente implementada y el responsable no esta
fortalecido en sus capacidades.

Responsable
del Indicador:

Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitaciones
del indicador:

El nivel de inferencia es departamental/rural

Método de (N° de Gobiernos Locales con tenencia de Area Técnica Municipal fortalecidos/N®
calculo: de Gobiernos Locales con tenencia de Area Técnica Municipal) *100
Parametro d Sentido esperado del

ara.m.e’ rode Porcentaje L. P Ascendente
medicion indicador:
Fuente de
datos: Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Valor de linea | Valor Actual: Logros esperados:

Ao | 2018 2018 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | 429 42.9 514 | 543 571 60 62.9 65.7
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SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del |Porcentaje de centros poblados con sistemas de agua cuya condicion de
Indicador: infraestructura cambia del estado regular a bueno después del mantenimiento.

Justificacion:

Un sistema de agua en buen estado opera de forma adecuada y garantiza que el
suministro de agua sea de buena calidad, contribuyendo a mejorar la calidad de vida
de la poblacién y con impacto positivo en las nifias y nifias con acceso a agua de
calidad. Este indicador busca poner en valor la infraestructura del sistema de agua
existe yde la tecnologia de cloracién que permite garantizar la calidad del agua
mediante el control de cloro = 0.5 mg/L, teniendo en cuenta que como Gobierno
Regional se tiene dentro de las funciones "Apoyar técnica yfinancieramente a los
gobiernos locales en la prestacion de servicios de saneamiento”, y este indicador
propone la priorizacién en la planificacion, programacion y ejecucion presupuestal de
la actividad 5006049 - Mantenimiento de los sistemas de agua y saneamiento rural, en
el marco del PP 0083 - PNSR.

Responsable

del Indicador:

Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Limitaciones

del indicador:

El nivel de inferencia es departamental/rural

Método de
calculo:

(N° de centros poblados con sistemas de agua cuya condicion de infraestructura
cambia del estado regular a bueno después del mantenimiento y con cloro residual =
0.5 mg/L en al menos 3 puntos de muestreo/NUmero de sistemas de agua en estado
de infraestructura regular del afio anterior) 100

Parametro de Sentido
L Numero esperado del Ascendente
mediciéon -
indicador:
Fuente de
Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

datos:
Valor de linea | Valor Loaros esperados:

de base: |Actual: g P '
Ano | 2018 | 2018 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor | 474 474 55 57 59 61 63 65

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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AEL04.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Servicios de Salud con capacidad resolutiva mejorada en beneficio de la

poblacion.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de establecimientos de salud del I nivel de atencién con capacidad
instalada inadecuada.

Justificacion:

La poblacion necesita que en los establecimientos de salud puedan ser
atendidos con lo que ellos necesitan.

Responsable

del Indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones

del indicador:

No se cuenta con datos historicos.

Método de N° de establecimientos de salud con capacidad instalada inadecuada/ N° de
calculo: establecimientos de I nivel de atencion de la DIRESA SM.
Parametro de . Sentido esperado del
L. Porcentaje L Descendente

medicion indicador:
Fuente de SOCEM

Valor de linea | Valor

Logros esperados:
de base: Actual:

Ano | 2018 | 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | 99.72 | 99.31 98.89 97.78 97.22 96.94 96.8 96.2
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.02 Seguro universal en beneficio de la poblacion de Q1y Q2.

Nombre del

. Porcentaje de poblacion de Q1 y Q2 que cuenta con algun tipo de seguro.
Indicador:

Es necesario que la poblacién pobre extremadamente pobre pueda acceder a

Justificacion: L . i
la atencién a través de algun tipo de seguro.

Responsable del

Indicador: Direccion Regional de Salud

Limitaciones del L Lo
Informacién Restringida

indicador:
Método de Poblacién de Q1 y Q2 que cuenta con algun tipo de seguro / Poblacion Q1'y
calculo: Q2 asegurada.
Parametro d Sentid d
ara.m.e' rode Porcentaje entl . ° t?spera ° Ascendente
medicion del indicador:
Fuente de datos: INEI
Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 77.2 78 78.5 79 79.5 80 80.5 81
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Atencién integral para disminuir la anemia en nifios menores de 36

AEIL.05.01
meses.
Nombre del Proporcién de nifios menores de 36 meses que reciben suplementacion de
Indicador: hierro o tratamiento de anemia.

Todos los nifios que asisten oportunamente a control CRED deben recibir su
Justificacion: suplementacion de hierro o tratamiento de anemia a fin de prevenir o tratar la
anemia oportunamente asegurando su desarrollo infantil adecuado.

Responsable del

Direccion Regional de Salud
Indicador: 9

Limitaciones del [Existe un problema de adherencia de hierro en los nifios por algunas
indicador: costumbres arraigadas de la poblacion.

Numero de nifios menores de 36 meses que reciben suplementacion de
Método de calculo: |Hierro o tratamiento de anemia/Nifios menores de 36 meses con control
CRED completo para su edad.

Parametro de . Sentido esperado

. Proporcion L Ascendente
medicion del indicador:
Fuente de datos: Encuesta Demografica y de Salud Familiar — ENDES - INEI

Valor de linea de Valor
base: Actual:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | 50.10% 50% 49% 48% 47% 46% 45% 48%

Logros esperados:

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto



3k Plan Estratégico Institucionel 2021 - 2026 arrpliada

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

AEL.05.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Atencidn integral para reducir la desnutricion crénica de nifios
menores de 05 afos.

Nombre del
Indicador:

Proporcién de nifios menores de 5 afios con desnutricion crénica.

Justificacion:

Para disminuir la desnutricién crénica en nifios menores de 36 meses es
importante que el nifio recibe el CRED completo segln su edad, en |a
Regién San Martin en el afio 2019 se llegd a coberturar el 71% aumento 10
puntos porcentuales en relacion al afio 2018 (61 %). Si bien es cierto hubo
un aumento en la atencién del nifio con CRED completo, pero no es muy
significativo puesto que de enero a diciembre la meta esperada es del
100%, la desnutricion cronica disminuyo de 12.1% afio 2017 en al afio
2018 se logré el 10.5.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del

Familias reacias y no involucradas en el proceso de salud - enfermedad del
nifio y la nifia, Constantes renuncias y/despidos del personal de salud. No

indicador: .

estabilidad laboral.
Método de Numeros de nifios menores de 5 afios con desnutricion cronica/Nifios
calculo: menores de 5 afios con Control CRED completo para su edad.

Parametro de
medicion

Sentido esperado

Descendente
del indicador:

Proporcion

Fuente de datos:

Encuesta Demografica y de Salud Familiar — ENDES - INEI

Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10.50% 10% 9,5% 9.00% 8.50% 8.00% 7% 7%

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto




GOBIERNO REGIONAL

T4y S :
LPKE S Plan Estratégico Ingtitucional 2021 - 2026 anpliada
Y v L‘-

SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del . P
) Porcentaje de parto institucional.
Indicador:

Justificacion:

Mediante la atencién del parto Institucional se garantiza que la gestante y el
RN accedan a la atencion de personal calificado. De igual manera mediante
el acceso al parto en una IPRESS adecuada e implementada se disminuya el
riesgo de presentar morbilidad materna grave, yde muerte materna durante el

parto y el puerperio.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del

Acceso geografico alejado, nimero de casas de espera en disminucion.

indicador: Factores culturales y religiosos.

(NUmero de mujeres de 15 a 49 afios que reportaron haber tenido un nifio
Método de nacido vivo en los Ultimos 5 afios y que fue atendido por un profesional de la
calculo: salud en un establecimiento de salud/Nimero de mujeres de 15 a 49 afios

que reportaron haber tenido un nifio nacido vivo en los Ultimos 5 afios)*100

Parametro de
medicion

Porcentaje

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente de datos:

Encuesta Demografica y de Salud Familiar — ENDES - INEI

Valor de lineade | Valor Logros esperados:

base: Actual:
Aino 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor [90.30% | 91% 92.30% 93.40% | 93.90% | 94.20% | 95.20% | 95.78%

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del Proporcion de gestantes que en el Ultimo nacimiento recibieron 6 o mas
Indicador: controles prenatales.

Justificacion:

El lograr 6 CPN como minimo durante la gestacion implica que la gestante
recibe el paquete completo de atencion que incluye: tamizajes de
enfermedades de transmisién sexual, infecciones Urinarias, anemia,
diabetes gestacional, descarte de infecciones urinarias, yla suplementacién
con sulfato Ferroso. Ademas de visitas domiciliarias, tratamiento de
complicaciones, atencién odontolégica, inmunizaciones y ecografia en
cada trimestre de gestacion.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del

Inicio tardio del CPN, domicilio alejado del establecimiento de salud,

indicador: creencias religiosas y culturales.
Método de (Numero de Nacidos vivos con 6 0 mas controles prenatales/T otal de
calculo: nacidos vivos) *100

Parametro de
medicion

Sentido
esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente de datos:

Encuesta Demografica y de Salud Familiar — ENDES - INEI

Valor de lineade | Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Aio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | 94.8% 92% 93% 93.60% 94% 94.50% 95% 96%

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del Porcentaje de localidades en riesgo de transmision de enfermedades
Indicador: metaxénicas con control vectorial.

Justificacion:

La regioén San Martin es endémica en la transmision del virus del
Dengue, consecuencia de la dispersion del vector Aedes aegypti, en
diferentes localidades de las diez provincias de la region, sobre todo
en las de mayor concentracion de poblacion, relacionada con la
urbanidad de las mismas. Mantener vigilado y controlado al Aedes
aegypti, ransmisor del virus Dengue, Fiebre Chikungunya, Zika y
Fiebre Amarilla Urbana, impactaria de manera positiva en la salud de
la poblacion, pues se evitaria asi, brotes de estas enfermedades, de
gran magnitud e impacto negativo en la salud de la poblacion, lo cual
también, podria colocar en riesgo el sistema sanitario de la region.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del

Presupuesto limitado para la contratacion de personal y equipos de
fumigacion, para la realizacion del Control del Aedes aegypti en las
viviendas de las localidades priorizadas. EI mismo que es asignado a
través del PP 017: Metaxénicas y Zoonosis.

indicador:
Limitada participacion de la poblacién en el cuidado que debe tener
en el interior de su vivienda, para evitar la presencia o acumulo de
criaderos del Aedes aegypti.
Método de (NUumero de localidades en riesgo de transmision de enfermedades
caleulo: metaxénicas con control vectoria | /Numero de localidades en riesgo
' de transmisién de enfermedades metaxénicas )*100
Parametro de , . -
.. Porcentaje| Sentido esperado del indicador: Constante
medicion
Fuente de datos: SOCEM
Valor de lineade | Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | 19.80% | 19.80% | 19.80% | 19.80% | 19.80% | 19.80% | 19.80% | 19.80%

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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AEL05.06

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Atencion para la prevencion y control de las enfermedades

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de adultos y jovenes que recibe consejeria ytamizaje para ITS y

VIH.

transmisibles de manera integral a la poblacion.

Justificacion:

Limitado acceso de la poblacién joven a los servicios de salud.

Responsable del

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del

Acciones relacionadas a presupuesto en las unidades ejecutoras para

traslado del personal de salud para actividades extramurales en

indicador: . C .
comunidades e instituciones educativas.
Método de (Namero de personas de 15 afios a mas que recibe consejeria y tamizaje
calculo: para ITS y VIH/NUmero total de personas de 15 afios a méas)*100
Parametro de , Semrae
_— Porcentaje esperado del ascendente
medicion L
Fuente de datos: Informe Operacional ITS VIH-HIS
Valor de lineade | Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | 7.60% | 63% 65% 68% 70% 74% 80% 82%

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto



FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del Personas de 15 a mas afios asegurados al SIS con valoracion clinica y/o tamizaje
Indicador: laboratorial de enfermedades cronicas no fransmisibles.

Justificacion:

La oportunidad del Tamizaje nos permite identificar a personas con factores de riesgo
candidatas a enfermar para lo cual se tomaran las medidas de contencion y asi evitar la
presencia de las morbilidades cronicas y/o evitar complicaciones. Las ENT generan gastos
de alto costo al Estado, a las familias y a las comunidades.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Salud

Limitaciones del

Deferencias en al abastecimiento de insumos en las IPRESS, asimismo limitada
implementacién de laboratorios con examenes bioquimicos y débil monitoreo y

indicador: seguimiento para la implementacion de Guias de practica clinica desde DIRESA a Redes y
Micro redes.
Método de (Numero de personas de 15 afios a mas asegurados al SIS con valoracién clinica y/o
calculo: tamizaje laboratorial de enfermedades crénicas no transmisibles/NUmero total de personas
' de 15 afios a mas afiliadas al SIS) *100
Paralrr!gtro de Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
medicion
Fuente de datos: Base de datos del SIS- SIASIS
Valor de linea de | Valor Lodros esperados:
base: Actual: g P '
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor | 2.80% 3% 7% 9% 10% 12% 15% 16%

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto




GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

‘m\u

v'f.a'i-!v‘.‘fj’& '

i'u' “ﬁ”; Plan Estrategico Institucional 2021 - 2026 anpliado.
'_\ Y L‘.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador:

Porcentaje de adolescentes con paquete de atencion integral de salud completo
concluido.

Justificacion:

El acceso a los servicios de salud y la atenciéon integral del adolescente contribuye a
disminuir el embarazo en adolescente en la regién San Martin. Asi mismo al ser una
poblacién vulnerable se previene los riesgos y dafios a salud.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Salud

Limitaciones del
indicador:

Personal con multiples funciones en las IPRESS. Escaso presupuesto para la
implementacién del servicio diferenciado para la atencién del adolescente.

Método de calculo:

N° de adolescentes con paquete de salud basico concluido/ N° de adolescentes
atendidos/N° adolescentes de su jurisdiccion X 100

Para.nftro de Porcentaje Sentlc.io gsperado del Ascendente
medicion indicador:
Fuente de datos: HIS - MINSA
Valor de linea de Valor Loaros esperados:
base: Actual: g P '
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2029
Valor 15.02% 19.74 22% 25% 28% 30% 35% 37.3

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del
Indicador:

Numero de personas atendidas (casos nuevos y reingresos) por todas las morbilidades del
establecimiento de salud.

Justificacion:

La salud mental es transversal a las etapas de vida del ser humano en tal sentido es necesario
brindarle una atencién integral.

Responsable

Direccion Regional de Salud

del Indicador:
le!tac.lones No se cuenta con los profesionales suficientes en cada IPRESS.
del indicador:
M'etodo. de Numero de pacientes tamizados por salud mental.
calculo:
Parametro de . . o
. . Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
medicion
Fuente de HIS - MINSA
datos:
Valor de linea
de base: Valor Actual: Logros esperados:
Ano | 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor [ 14,352| 216,589 230,000 240,000 250,000 260,000 |270,000]270,000

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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AEL06.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicios de educacion basica de calidad de acuerdo a la demanda de la

poblacién.

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de Instituciones Educativas Publicas de Primaria donde todos sus
docentes han recibido Acompafiamiento Pedagogico.

Justificacion:

La importancia del indicador es brindar soporte pedagdgico a los docentes a fin
de mejorar los logros de aprendizaje. Para lograr las mejoras esperadas, se
espera que todos los docentes acompafiados sean beneficiados con todas las
estrategias del acompafiamiento pedagdgico.

Responsable
del Indicador:

Direccion Regional de Educacién San Martin

Limitaciones
del indicador:

El indicador es evaluado a través de los registros en el Sistema de Informacion y
Gestion para la mejora de los Aprendizajes (SIGMA) a partir del registro de
acompanantes y equipos regionales ylocales.

Método de
calculo:

(Numero de instituciones Educativas donde todos sus docentes reciben
acompafamiento pedagdgico/T otal de instituciones Educativas focalizadas por
Acompariamiento Pedagogico) * 100.

Parametro de

Sentido esperado del

L Porcentaje L Ascendente

medicion indicador:
Fuente de Resulta - MEF-Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (EPP)
datos: Encuesta Nacional a Instituciones Educativas - ENEDU

Valordelinea | Valor Loaros esperados:

de base: Actual: g P '

Ano | 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor | 62.38 90 69.1 704 71.7 73 74.3 75.6

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto




v a2ty
1IXE:
w00t &

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Plan Estratégico Ingtitucional 2021 - 2026 anrpliada

AEI.06.02:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicios de Educacion Basica y Técnico Productiva de calidad para nifios,

nifias y jovenes con necesidades educativas especiales.

Nombre del Indicador:

Numero de personas con discapacidad leve o0 moderada de 3 a 29 afios de edad que
acceden a Instituciones Publicas inclusivas -SAANEE con condiciones para su

atencion.

Justificacion:

La importancia del indicador es porque nos permite conocer el nimero de personas
con discapacidad que acceden a Instituciones Publicas inclusivas -SAANEE que

garanticen la permanencia de estas personas.

Responsable del
Indicador:

Direccién Regional de Educacion San Martin

Limitaciones del
indicador:

Disponibilidad de recursos presupuestarios para mejora del indicador

Método de calculo:

Numero de personas con discapacidad leve o0 moderada de 3 a 29 afios de edad que

acceden a Instituciones Publicas inclusivas

Parametro de

Sentido esperado del

medicion Numero indicador: Ascendente
Fuente de datos: Informe de la Direccién de Gestion Pedagogica
Valor de linea de Valor Loaros esperados:
base: Actual: g P '
Aio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 209 238 231 236 241 246 251 256

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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AEIL.06.03:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicios educativos con adecuada capacidad instalada para los

Nombre del
Indicador:

Instituciones Educativas de nivel primaria cuyas aulas recibieron cuadernos

estudiantes de la region de San Martin.

de trabajo en cantidad suficiente en buen estado yde manera oportuna

Justificacion:

La importancia del indicador es que las instituciones educativas publicas
de primaria, garanticen que los estudiantes reciban la cantidad de horas
necesarias para desarrollar los aprendizajes del curriculo.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Educacion San Martin

Limitaciones del

Demora en publicacién de datos de ENEDU.

indicador:
Método de (Numero de instituciones educativas publicas de primaria que cumplen
caleulo: con las horas reglamentadas / T otal de instituciones educativas publicas) *

100

Parametro de
medicion

Porcentaje

Sentido esperado

del indicador:

Ascendente

Fuente de datos:

Resulta - MEF-Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (EPP)

Encuesta Nacional a Instituciones Educativas - ENEDU

Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ano 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 90.2 98 98.46 98.86 99.26 9940 99.50 99.88

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Instituciones Educativas de nivel primarias cuyas aulas recibieron
cuadernos de frabajo en canfidad suficiente en buen estado y de manera
oportuna.

Justificacion:

Los textos escolares permiten que los estudiantes desarrollen el aprendizaje
auténomo y colaborativo, la investigacion, la recuperacién de conocimientos y
experiencias previas, asi como la aplicacién de lo aprendido en la vida diaria.
En este sentido, son materiales clave para la mejora de los aprendizajes.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Educacién San Martin

Limitaciones del
indicador:

La informacion brindada es principalmente declarativa; la muestra incluye
Unicamente Instituciones educativas escolarizadas. No se cuenta con
representatividad por tipos de IIEE.

Método de calculo:

(Numero de instituciones educativas publicas de primaria cuyas aulas de
primer y segundo grado recibieron suficientes textos escolares, de manera
oportuna y en buen estado / Total de instituciones educativas publicas) * 100

Parametro de medicién

Sentido esperado

del indicador: Ascendents

Porcentaje

Fuente de datos:

Resulta - MEF-Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (EPP)

Encuesta Nacional a Instituciones Educativas - ENEDU

; .| Valor .

Valor de linea de base: Actual: Logros esperados:
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 9.5 14 22.9 26.1 29.1 32.2 35.3 38.39

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del , o
) Porcentaje de locales escolares publicos con aulas en buen estado.
Indicador:

Justificacion:

Los estudiantes de la regién San Martin, para una educacion de calidad
requieren cumplir las horas lectivas con las condiciones adecuadas desde
el primer dia de clases.

En ese contexto se formulan lineamientos para el cuidado de la
infraestructura, garantizando Locales Escolares saludables para el logro de
aprendizaje de los estudiantes, a nivel inicial, primario y secundario, con
condiciones de seguridad, salubridad, habitabilidad y confort desde el
inicio del afio escolar; y tendra implementadas medidas de prevencion
para responder a emergencias y desastres naturales.

El mantenimiento es una de las intervenciones inmediatas a los Locales
Escolares para garantizar la operatividad del servicio educativo; el
mantenimiento es preventivo y correctivo. Asimismo, en las nuevas I.EE
creadas se prioriza las condiciones basicas (mobiliario, servicios
higiénicos, médulos prefabricados). Gestionadas con los gobiernos locales
ycomunales.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Educacién San Martin

Limitaciones del

El indicador confiere el mismo peso a cada local, independientemente del
numero de aulas con que cuenta. La informacion es declarativa, es decir,

indicador: o o o
no esta sujeto a una evaluacion técnica especializada.
(Numero de Locales Escolares Publicos con Aulas en Buen Estado / Total
de Locales Escolares Publicos) * 100
Para ser calificadas como aula en buen estado se debe cumplir con los
i siguientes criterios:
Método de g , _— .
i - Tienen paredes limpias y pintadas.
calculo:

- Tienen vidrios completos y sin roturas en las ventanas.

- Tienen puertas que no permiten ingresar si estan cerradas.
- Tienen piso con superficie uniforme o plana y;

- El ambiente cuenta con servicio eléctrico operativo.

Parametro de
medicion

Sentido esperado
del indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente de datos:

Resulta - MEF-Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (EPP)

Encuesta Nacional a Instituciones Educativas - ENEDU

Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ano 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 211 16.2 18.2 20.2 22.2 24.2 26.2 28.2

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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SAN MARTIN
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Nombre del Numero de carreras técnicas acreditadas de educacion superior no
Indicador: universitaria en la region.

Justificacion:

La importancia del indicador es que nos permite conocer la cantidad de
carreras técnicas de educacién superior no universitaria con que cuenta la

region en todas sus instituciones.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Educacion San Martin

Limitaciones del
indicador:

Disponibilidad de recursos presupuestarios para mejora del indicador

Método de calculo:

Numero de carreras técnicas acreditadas de educacidn superior no

universitaria en la region de cada instituto.

Parametro de

Sentido esperado

NU i
medicion Hmero del indicador: Ascendente
Fuente de datos: |Informe de la Direccién de Gestion Pedagogica

Valor de linea de Valor

Logros esperados:
base: Actual:
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2025
Valor 7 9 24 26 58 60 62 62

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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SAN MARTIN

AEL08.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Medidas de seguridad ciudadana aplicadas con la articulacion

Nombre del Indicador:

alos gobiernos locales.

Tasa de denunciabilidad

Justificacion:

Este indicador va permitir conocer la conciencia ciudadana para
denunciar un hecho delictivo, promoviendo el sinceramiento de otros
indicadores como el de victimizacion, lo cual permitira la
implementacién de acciones necesarias.

Responsable del

Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgo de

Limitaciones del
indicador:

En San Martin la tasa de denunciabilidad es del 15% eso quiere
decir que solo 15 de cada 100 personas denuncian.

Método de calculo:

denuncias realizadas por personas que han
sido victima de algin hecho delictivo
nimero de hechos delictivos

Tasa de denunciabilidad =

Dénde:
Hechos delictivos: es |la cantidad de delitos que se estima, son
cometidos en una determinada zona o circunscripcion geografica.

Denuncias realizadas por personas que han sido victima de
algun hecho delictivos: son las denuncias realizadas en alguna
comisaria por parte de las personas victimas de estos hechos

Parametro de medicion

tasa Sentido descendente

esperado del

Fuente de datos:

Observatorio Nacional Del MININT ER-INEI-MININTER

Valor de linea de base: Valor Logros esperados:
Actual:
Ao 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 18.3 15 14.8 14.5 14.3 14 13.5 13.5

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

AEL09.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Implementacion de la gestiéon por procesos y simplificacion

administrativa en las dependencias del Gobierno Regional
San Martin.

Nombre del Indicador:

Numero de dependencias/érganos que adapten sus manuales de
operaciones al marco normativo de la gestién por procesos y
lineamientos de organizacion del Estado.

Justificacion:

Verificar la actualizacion de los manuales de operaciones en el
marco normativo de la gestién por procesos y lineamientos de
organizacion del Estado

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

Limitaciones del
indicador:

Demora en el proceso de actualizacion y aprobacion de los
manuales de operaciones en el marco normativo de la gestion por
procesos vlineamientos de oraanizacién del Estado.

EI MOP de los sectores salud y educacion, seran aplicados de
manera general a todas sus ejecutoras

Método de calculo:

Ndmero de dependencias/érganos que adapten sus manuales de
operaciones al marco normativo de la gestién por procesos y
lineamientos de organizacion del Estado.

Parametro de medicion

Numero Sentido Ascendente
esperado del

. Documentos aprobados
Fuente de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
Valor de linea de base: Valor Logros esperados:
Actual:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2025
Valor ND ND 6 10 10 10 10 10

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Gestion de la inversion publica y privada en beneficio de los ciudadanos

AEL09.02 del departamento de San Martin.
Nombre del Indicador: [NUmeros de proyectos y/o inversiones transferidos y funcionando.
Justificacién: Cop los proyfzctos ylo mversul)n(.as publicas y privadas identificamos la cantidad
de intervencion en cada provincia.
Res:ponsable del Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones
Indicador:
!.lmlltacmnes del Restricciones presupuestales
indicador:
Método de calculo: Numeros de proyectos y/o inversiones fransferidos y funcionando.
Parametro de medicion Numero Sentulio t?sperado del Ascendente
indicador:
Fuente de datos: INVIERTE.PE - MEF - Transparencia Econémica-Consulta Amigable
Valor de linea de base: Valor Logros esperados:
| Actual: g P '
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 |2026
Valor 164 263 306.6 342.2 377.8 4134 449 449

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto m
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Implementar la innovacion y transformacion digital de los servicios al

A ciudadano y la Gestion de la Region.
Nombre del Numero de proyectos de servicios y sistemas de informacion implementados en la
Indicador: region.
Justificacion: Lograr la inclusion digital y la simplificacion administrativa en la Regién San Martin

Responsable del

! Oficina de Tecnologia de Informacion
Indicador:

Limitaciones del . . L . .
Los proyectos de sistemas de informacién no se desarrollen en el iempo previsto

indicador:
M’etodo de Numero de servicios y sistemas implementados
calculo:
Para.mftro de NGmero Sentho ?sperado del Ascendente
medicién indicador:
Fuente de datos: Sistema de evaluacién del Plan de Gobierno Digital

Valor de linea de Valor Loaros esperados:

base: Actual: g P ]

Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 12 8 8 10 12 15 15 | 15

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto m
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.04 Proceso presupuestario eficiente en el Gobierno Regional San Martin.
Nombre del . S .
Indicador: Porcentaje de ejecucion presupuestal del gasto de capital.

El indicador explica el nivel de ejecucién del gasto de capital (inversiones) del
Justificacion: presupuesto del pliego Gobierno Regional San Martin, incluyendo la totalidad de
sus fuentes de financiamiento.

Responsabledel o\ cerencia de Presupuesto

Indicador:
Limitaciones del Limitaciones referidas a la interpretacion de las diversas partidas presupuestales
indicador: que implican el gasto de capital del pliego.

(Presupuesto Institucional Ejecutado del gasto de Capital/Presupuesto Institucional

Método de calculo: Modificado en gastos de capital) *100

Paralm.e:tro de Porcentaje Sentltlio ?sperado Ascendente
medicion del indicador:
Fuente de datos: MEF - Transparencia Econdémica-Consulta Amigable
Valor de linea de Valor Loaros esperados:
base: Actual: g P '
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 57 77.8 85 88 90 90 90 92

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto m
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Asesoramiento en oportunidades comerciales de manera integral a

AEIL10.01

organizaciones exportadoras

Nombre del

. Numero de empresas exportadoras asesoradas
Indicador:

Integrar a los actores de la cadena de exportacion de la regién San Martin
Justificacion: generando un bloque s6lido y competiivo que sume a la canasta exportadora del
pais, de esta manera consolidar la oferta exportable y posicionarse en el exterior.

Responsable del Direccion Regional de Comercio exterior y Turismo /Direccién de Promocion y
Indicador: Comercio Exterior

Limitaciones del

. Poca disponibilidad financiera y recursos humanos limitados
indicador:

Método de calculo: |Sumatoria de empresas asesoradas

Parametro de . Sentido esperado
s Numero - Ascendente

medicion del indicador:
Fuente de datos: Direccion Regional de Comercio exterior y Turismo

Valor de linea de Valor Loaros esperados:

base: Actual: g P '
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15 18 25 27 30 33 35 35

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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AEI.10.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Asistencia técnica y Asesoramiento en el acceso a recursos financieros oportunos

para productores organizados.

Nombre del Indicador:

Cantidad de Créditos Financieros otorgados a productores organizados de la region.

Justificacion:

Productores que acceden al financiamiento para lograr el fortalecimiento de la cadena de
valor acuicola, mediante la utilizacion de tecnologias/ Productores acuicolas organizados
acceden a servicios financieros formales.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Produccion

Limitaciones del
indicador:

Poca disponibilidad o interés por parte de los productores acuicolas a ser formalizados.

Método de calculo:

Sumatoria del monto fotal de los créditos otorgados a los acuicultores beneficiados.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

Ascendente
indicador:

Cantidad

Fuente de datos:

Ministerio de la Produccion - Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - Direccion Regional de

Produccién
Valor de linea de Valor Loaros esberados:
base: Actual: 9 P '
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor |812,730.63 | 812,730.63 | 815,238.88 | 815,578.88 | 820,675.00 | 825,987.33 | 831,521.87 | 831,521.87

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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AEL.10.03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Paquetes tecnolégicos implementados para productores agropecuarios.

Nombre del

Numeros de productores agropecuarios con paquete

Indicador: |tecnoldgico implementados
[0S paquetes fecnologicos adecuados generan iImpacto directo sobre 1a
Justificacio [produccion yproductividad de cada uno de ellos, siendo la mejor forma de
n: evaluar este impacto, calculando la relaciéon Produccion /N° Productores con
naauete tecnoléaico implementadas
Responsabl
e del Gerencia Regional de Desarrollo Econémico - Direccién Regional de Agricultura.
Indicador:
Limitacione | Capacitar a todos y cada uno de las ADELs para entender y/o llevar una
s del adecuada coherencia con datos de campo, ademas la consolidacién la
indicador: |informacion de los proyectos en ejecucion.
Método de
i N°PAPT | = (3 productores con paquete tecnolégico implementada)
calculo:
Parametro NGmero Sentlclio t?sperado Ascendente
de del indicador:
Fuente de |Oficina de Planeamiento y Estadistica Agraria- Direccidn de Desarrolloy
datos: Competitividad Agraria — Direccion Regional de Agricultura - Encuentro
Nacional del Agro (informes de proyectos)
Valor de
li d valor Logros esperados:
ihea de Actual: g P '
| ___base-
Aio | 2018 2019 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor | 6,118 8,863 22,789 17,668 11,903 18,903| 18,903 | 18,903

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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AEL10.04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Titulos de predios rurales para la seguridad juridica de los productores

agropecuarios.

Nombre del
Indicador:

Numero de titulos de predios rurales entregados a los Productores Agropecuarios.

Justificacion:

Fortalecimiento del desarrollo rural, garantizando al propietario(a) la pertenencia de la
tierra que les permitira recuperar los beneficios de inversiones que puedan realizar en
las mismas, por lo que crea incentivos para invertir en infraestructura productiva e
insumos para la produccion.

Responsable

Direccion de Titulacion, Reversion de Tierras y Catastro Rural - Direccion Regional de

del Indicador: [Agricultura.
Limitaciones |Limitada disponen de recursos para la operatividad y el asesoramiento a los
del indicador: |productores agropecuarios y el prolongado tramite en la gestién de los titulos.
M'etodo de sumatoria 3 fitulo entregados a productores agropecuarios
calculo:
Parametro de . Sentido esperado del
s Numero . Ascendente

medicién indicador:
z::c:]st? de Direccion de Titulacion, Reversion de Tierras y Catastro Rural - Informes de proyectos.
Valor de linea ] .

de base: Valor Actual: Logros esperados:

Aiio | 2018 2019 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

Valor | 43,275 44729  |46,729|47,729| 48,729 49,729 50,729  [50,729

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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AEI.11.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Asistencia técnica integral a empresas prestadoras de servicios turisticos

Nombre del
Indicador:

de los destinos priorizado.

Numero de asistencias técnicas a prestadores de servicios.

Justificacion:

Importancia de atender con calidad al turista durante su estancia y el desarrollo de
las actividades, a través del servicio, y lograr la visién integral de cada destino

turistico.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo - Direccidén de Regulacién y

Fiscalizacion.

Limitaciones del
indicador:

Limitado presupuesto para cumplir con la actividad.

Método de calculo:

Conteo de asistencias técnicas brindadas

Parametro de
medicion

NUmero

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Fuente de datos:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo /Direccion de Producto

Turistico y Artesania
Valor de linea de Valor Loaros esperados:
base: Actual: g P '
Aio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 168 86 148 162 176 190 204 218

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
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AEI1.11.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Categorizacion y calificacion integral a los prestadores de

Nombre del
Indicador:

servicios turisticos de los destinos priorizados.

Numero de Empresas prestadores de senvicios turisticos categorizados.

Justificacion:

Importancia de contar con mayor numero de empresas categorizadas y
clasificadas que cumplen con los estandares de calidad.

Responsable del
Indicador:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo /Direccién de
Producto T uristico y Artesania.

Limitaciones del
indicador:

Limitado presupuesto para cumplir con la actividad

Método de calculo:

Conteo de empresas prestadoras de senvicios turisticos calificadas,
categorizadas y clasificadas en el afio.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Ascendente
indicador:

Numero

Fuente de datos:

Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo/ Direccién e
Regulacién y Fiscalizacion

Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 94 116 151 159 172 185 198 159
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SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.12.01 Redes viales departamentales mejoradas de la region.

Nombre del

. Porcentaje de red vial pavimentada mejorada.
Indicador:

La competitividad y productividad de una regién, en gran medida, del
acceso a la infraestructura y de la calidad de esta. Mejorar estos factores
Justificacion: no solo incrementa la conectividad con los mercados, sino también
impulsa el desarrollo del capital humano del pais que deviene en un
crecimiento econdémico.

Responsable del

. Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
Indicador:

Los datos del indicador se encuentran distribuidos en varias

Limitaciones del
dependencias (Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones,

indicador:
inet Proyecto Especial Alto mayo y Proyecto Huallaga Central y Bajo Mayo)
Método de (Red vial departamental pavimentada mejorada / Red vial departamental)
calculo: *100
Para.m.e’tro de Porcentaje Sentlcllo t.fsperado Ascendente
medicién del indicador:
Fuente de datos: DRTC - SM
Valor de linea de Valor
Logros esperados:

base: Actual:
Anho 2018 2018 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 16.1 16.1 14.3 15.5 16.4 16.5 19.1 19.1

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto n



v ": “ -/ ’ . . . .
LISy Rlan Estratégico Institucional 2021 - 2026 arrpliada
'_\ Y L‘.

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.13.01 Energia eléctrica focalizada para la poblacién.
Nombre del Porcentaje de viviendas en el ambito rural que cuentan con senvicio
Indicador: eléctrico.

Este indicador permite medir la cobertura del senvicio de electricidad en el
ambito rural, por consiguiente permite determinar la brecha a coberturar,
estando vinculado directamente con la ejecucion de proyectos de
inversion.

La importancia del indicador planteado radica en cuantificar a las
Justificacion: [viviendas que cuentan con el senvicio eléctrico yla viviendas que falta
coberturar con dicho servicio, en términos porcentuales, para determinar
cual es la brecha que falta coberturar a través de las intervenciones
publicas, ya sea mediante ampliacion de redes convencionales o panales
solares, que permitan contar con los senvicios de electricidad a todos los
hogares del ambito rural de la region San Martin.

Direccion General de Electrificacién Rural - Ministerio de Energia y Minas
(DGER-MEM), Gobierno Regional, Gobierno Local, Empresas
Concesionarias Eléctricas.

Responsable
del Indicador:

Limitaciones del |El nivel de inferencia es departamental/rural.

El indicador se obtiene del cociente entre el niUmero de viviendas rurales
con acceso al senvicio eléctrico entre el total de viviendas rurales en el
ambito geografico, multiplicado por cien.

Parametro de Porcentaje Sentido esperado | Ascendente
Fuente de datos: Ministerio de Economia y Finanzas - Resulta (Encuesta Nacional de

Método de
calculo:

Valor de linea de Valor
base: Actual:

Aio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor (79.87% | 81.90% 86% 90% 93% 94% 95% 95%

Logros esperados:
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.13.02 Energias renovables adecuadas para el uso de la poblacién rural dispersa.
Nombre del Porcentaje de la poblacion rural que se abastece de energia eléctrica mediante
Indicador: paneles solares

Justificacion:

Este indicador permite medir la cobertura del servicio de electricidad mediante el
uso de paneles solares en el ambito rural.

La importancia del indicador planteado radica en cuantificar a las viviendas que
cuentan con el servicio eléctrico mediante paneles solares y poder orientar las
intervenciones publicas que permitan contar con los senvicios de electricidad a
todos los hogares del ambito rural de la regién San Martin.

Responsable del

Direccion General de Electrificacion Rural - Ministerio de Energia y Minas (DGER-

Indicador: MEM), Gobierno Regional, Gobierno Local, Empresas Concesionarias Eléctricas.
!.lm-ltacwnes del El nivel de inferencia es departamental/rural.
indicador:

Método de calculo:

El indicador se obtiene del cociente entre el nimero de viviendas rurales con
acceso al senvicio eléctrico mediante paneles solares entre el total de viviendas
rurales en el ambito geogréafico, multiplicado por cien.

%CE=NV1/NV2 x100%

Donde:

%CE: Porcentaje de la Poblacion con Acceso al Servicio Eléctrico Mediante
Paneles Solares

NV1: Numero de Viviendas Rurales con Acceso al Servicio Eléctrico Mediante
Paneles Solares

NV2: Total de Viviendas Rurales en el Ambito Geografico

Parametro de
medicién

Sentido esperado del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente de datos:

Informes de Evaluacion - Direccion Regional de Energia y Minas

Valor de linea de Valor Logros esperados:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10.87% 34.40% 35.40% 36.00% 36.50% 37.00% 37.50% 38.00%
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SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la generacién de energia eléctrica mediante recursos

AEI.14.01
energéticos renovables (RER) en la region.
Nombre del Porcentaje de la demanda de energia Eléctrica atendida en San Martin
Indicador: mediante generacion distribuida

Este indicador permite medir la cobertura de la demanda de energia
eléctrica mediante la generacién de electricidad aprovechando los recursos
energéticos renovables, recursos abundantes en la regién, y de escaso
impacto al medio ambiente para su aprovechamiento, por medio de la
Responsable Direccion General de Electrificacion Rural - Ministerio de Energia y Minas
del Indicador: |(DGER-MEM), Gobierno Regional, Gobierno Local, Empresas
Limitaciones del

Justificacion:

El nivel de inferencia es departamental

indicador:
El indicador se obtiene del cociente entre la energia producida mediante
generacion distribuida entre la demanda total de energia atendida en el
ambito geografico, multiplicado por cien.
Método de %GD=E1/D1 x100%
calculo: Donde:
%GD: Porcentaje de la Demanda con Cobertura Mediante Generacion
Distribuida
E1: Energia Producida Mediante Generacion Distribuida
D1: Demanda Total de Energia Atendida en el Ambito Geogréafico
Para.m.e’tro de Porcentaje Sentlc.io e:sperado Ascendente
medicion del indicador:

Fuente de datos:|Informes de Evaluacion - Direccion Regional de Energia y Minas

Valor de linea de| Valor

base: Actual:
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | 0.15% | 0.15% 217% 249% | 3.04% 3.27% 347% 3.90%

Logros esperados:
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AEL.15.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Sistemas de irrigacion adecuada para el nivel de provision hidrica en

laregion.

Nombre del
Indicador:

Numero de hectareas instaladas con sistemas de irrigacion adecuadas.

Justificacion:

Existencia de hectareas de tierras agricolas mecanizadas sin riegos.

Responsable del
Indicador:

Direccion de Infraestructura Agraria - Direccién Regional de Agricultura.

Limitaciones del

Disponibilidad financiera para ejecucién de proyectos de inversién y que los

indicador: factores climaticos sean favorables.

Método de SUMAT ORIAHISIA= > Hectareas instaladas con sistemas de irrigacién
calculo: decusadas

Parame'tro de Cantidad Sentido esperado Ascendente
medicion del indicador:

Fuente de datos:

Junta de Usuarios - Direccion de Infraestructura Agraria - Direccion Regional

de Agricultura

Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor (45,631.00|54,742.46 |58,242.46|58,742.46|59,042.46 (59,342.46 |59,642.46 | 59,642 .46
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SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Riego tecnificado adecuado y eficiente para productores

AEI.15.02 . .
agropecuarios en la region.
Nombre del Numero de hectareas instaladas con riego tecnificado operativos
Garantizar los niveles de competitividad del sector agropecuario de la

Justificacion: .
Region

Responsable

del Indicador:
Limitaciones del |Productores agropecuarios y empresas privadas no disponen de recursos

Direccién de Infraestructura Agraria - Direccidén Regional de Agricultura

indicador: para la operatividad y el asesoramiento del sector.
Método de
] N°HasRT= ) Hectara instaladas con riego tecnificado operativo
calculo:
Parametro de Sentido
L. Cantidad Ascendente
medicion esperado del

Junta de Usuarios, Direccion de Infraestructura Agraria - Direccion Regional
de Agricultura

Fuente de datos:

Valor de lineade| Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Afno 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | 6415 737.1 975.6 1096 | 1216.4 | 12894 | 13624 | 1362.4
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SAN MARTIN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Otorgamiento de derechos para la conservacion y/o aprovechamiento sostenible para

AEI.16.01 .
personas naturales y/o juridicas.
Nombre del . .
) NUmero de hectareas con derechos otorgados, para conservar y aprovechar.
Indicador:

Promover los mecanismos de acceso para el manejo sostenible de areas que brindan senvicios
Justificacion: ecosistémicos, articulando acciones para la conservacion y el aprovechamiento sostenible de
los productos maderables, no maderables yla promocidn de actividades como la investigacion.

Responsable del

Indicador: Autoridad Regional Ambiental.

Poca disponibilidad financiera y recursos humanos limitados. Falta de compromiso y
organizacion de actores para responsabilizarse en la sosteniblidad de los bienes ecosistémicos.
Falta articulacion a mecanismos de financiamiento y oportunidades de comercio.

Donde:

Limitaciones del
indicador:

NHDO
- (Aprov.(CF + CPF + CMFS + PFFS + BL + CUSAF + CUBRR)
B ' +Cons(CC + CE + CPFDM + CUCN + CUDS + AUDS))
NHDOL::;\Il]mero de hectareas con derechos otorgados para conservar y aprovechar
Aprov: Aprovechamiento
CF: Concesion Forestal
CPF: Concesion para Plantacion Forestal
CMFS: Concesion para areas de Manejo de Fauna Silvestre
Método de calculo: |PFFS: Permiso Forestal yde Fauna Silvestre
BL: Bosque Local
CUSAF: Cesion en Uso para Sistemas Agroforestales
CUBRR: Cesion en Uso en Bosques Residuales 0 Remanentes
Cons: Conservacion
CC: Concesion para Conservacion CE: Concesion para Ecoturismo
CPFDM: Concesién para Productos Forestales Diferentes a la Madera
CUCN: Cesion en Uso para Comunidades Nativas
CUDS: Cesion en Uso con fines de Desarrollo Sostenible (ZoCRE)
AUDS: Afectacidn en Uso con fines de Desarrollo Sostenible (ZoCRE)

Parametro de , Sentido esperado del
L Numero Lo Ascendente
medicion indicador:
Fuente de datos: Registros Administrativos
Valor de lineade (Valor Actual: Logros esperados:
Aio 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor [1180,337.88| 1,205,965.77 | 1,256,101.50 | 1,306,101.45 | 1,336,101.60 | 1,371,101.40 | 1,401,101.50 | 1,401,101.50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Supervision y/o fiscalizacion de derechos otorgados e

AEI.16.02 instrumentos de gestion ambiental a personas naturales y/o
iuridicas.
Nombre del
. Numeros de administrados supenvisados o fiscalizados.
Indicador:

Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los
Justificacion: administrados en sus instrumentos de gestion aprobados, derechos
otorgados y normativa vigente.

Responsable del

Indicador: Autoridad Regional Ambiental.

Poca disponibilidad financiera y recursos humanos limitados. Poca
cultura de cumplimiento de obligaciones. Falta implementar la
potestad sancionadora para la gestion ambiental.

Limitaciones del
indicador:

Donde: n
NAdmS/F = ZAdm S/F

=1
Método de calculo:
N Adm S/F: Nimero de Administrados supervisados o fiscalizados

Adm S/F: Administrados supervisados o fiscalizados

Parametro de , Sentido esperado del
L. Numero . Ascendente
medicién indicador:
Fuente de datos: Registros Administrativos, Aplicativo PLANEFA
Valor de linea de Valor Actual: Logros esperados:
Ao 2018 | 2019 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 55 59 67 72 77 82 87 92
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AEL.16.03

Nombre del
Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Control y monitoreo articulado parala conservacion del bosque.

Numero de operativos y monitoreos interinstitucionales.

Justificacion:

Fortalecer los operativos programados e inopinados de control forestal y de
fauna silvestre en articulacién con instituciones involucradas en la gestion
forestal yen el control para la conservacién del bosque.

Responsable

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones

del indicador:

Poca disponibilidad financiera y recursos humanos limitados.

Falta mayor compromiso (articulacion y celeridad) de las instituciones para
efectivizar el monitoreo y control del estado del bosque.

Método de
calculo:

Donde: n

NOpMo = Z(OpP + Opl + Mo)

i=1

NOpMo = Numero de Operativos y Monitoreos Interinstitucionales
OpP = Operativos Programados

Opl = Operativos Inopinados

Mo = Monitoreos

Parametro de ] Sentido esperado
L Numero L. Ascendente

medicién del indicador:
Fuente de Informes, Resolucién Administrativa Sancionadora
datos:

Valor de linea Valor Logros esperados:

Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 42 113 140 150 160 170 180 190
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI16.04 Evaluacion de instrumentos de gestion ambiental y/o

complementarios de los proyectos de inversién con alcance

NUmeros de proyectos que cuentan con instrumentos de gestion

Nombre del Indicador: , ,
ambiental o complementarios aprobados.

Promover y garantizar la ejecucion sostenible de la inversién tanto
ambiental yfinanciera a través de la certificacién ambiental

Justificacion:

R ble del
esponsahle de Autoridad Regional Ambiental.

Indicador:
Baja calidad en la elaboracion de instrumentos de gestion
Limitaciones del ambiental o complementarios.
indicador: No se cuenta con las competencias delegadas por MINAGRI para
evaluar proyectos relacionados al sector agricultura.
Donde:

n
NPy = Z(Res +1IT)
i=1

Método de calculo:
NPy: NUumero de proyectos que cuentan con instrumentos de

Res: Resoluciones que otorga la certificacién ambiental.

IT: Informes Técnicos que dan conformidad a los instrumentos

Parametro de medicién Numero Sentido esperado del Ascendente
Fuente de datos: Registros Administrativos
, Valor
Valor de linea de base: Logros esperados:
Actual:
Ao 2018 2019 | 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
Valor 5 5 10 12 15 18 20 20
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AEL.16.05

Nombre del
Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Fortalecimiento de capacidades y/o asistencia técnica en materia
ambiental, territorial, forestal y de fauna silvestre a los drganos del

pliego institucional, gobiernos locales, administrados y sociedad
civil.

Numero de capacitaciones o asistencias técnicas en materia ambiental,
territorial, forestal y de fauna silvestre a los 6rganos del pliego institucional,
gobiernos locales, administrados y sociedad civil.

Justificacion:

Lograr un territorio sostenible y competitivo necesita de ciudadanos en su
conjunto, sectores y niveles de estado, capacitados o con asistencia
técnica en el uso yocupacion del territorio, que contribuyan
oportunamente en la toma de decisiones consensuadas.

Responsable del
Indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones del

Falta planificacién del universo de actores ytematicas a capacitar o
asistir, segiin competencia de los 6rganos de linea de la ARA,

indicador: . . . . .
estableciendo mecanismos de articulacién entre si.
Donde:
n
NOpiGlAdPcap = Z(Opi + Gl + Ad+ PCap)
i=1
M’Ttoclio de NGIAdPcap: Numero de capacitaciones o asistencias técnicas a los
calculo:

Opi: Organos del pliego institucional
Gl: Gobiernos locales.

Ad: Numero de Administrados
Pcap: Poblacion capacitada

Parametro de , Sentido esperado
L. Numero L. Ascendente
medicion del indicador:
Fuente de datos: Registros Administrativos
Valor de linea de Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1000 1200 1350 1400 1450 1500 1550 1550
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AEI.16.06

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Evaluacion o validacién de proyectos publicos y/o privados en

Nombre del
Indicador:

marco al ordenamiento territorial y la Politica Territorial Regional.
Numero de proyectos publicos y/o privados evaluados en marco al
ordenamiento territorial yla Politica T erritorial Regional.

Justificacion:

Garantizar la evaluacién de todo acto sobre el territorio en funcién de su

potencialidad y al proceso de ordenamiento territorial determina su
viabilidad, total o condicionada, coadyuvando a evitar superposicién de

Responsable del
Indicador:

Autoridad Regional Ambiental.

Limitaciones del

Poca disponibilidad financiera y recursos humanos limitados.
Falta fortalecer capacidades de los especialistas evaluadores en
ordenamiento del territorio y aplicacién de politicas publicas.

indicador: L ) i ] i

Falta promover Iniciativas e intervenciones articuladas a los instrumentos

de planificacion y gestion del territorio.

) NAct E/V
Doénde: n
= Z ActEJ/V
i=1

Método de . L .
caleulo: NAct E/V: Nimero de actos administrativos evaluados o validados en

marco a la implementacién del proceso de ordenamiento territorial yla
aplicacion de la Politica T erritorial Regional.

Act E/V: Documentos evaluados o validados en marco al proceso de
ordenamiento territorial yla aplicacion de la Politica T erritorial Regional
(transporte, educacion, salud, relleno sanitario, constancia de posesion,

Parametro de . Sentido esperado
] Numero Ascendente
medicion del indicador:
Fuente de datos: Registros Administrativos
Valor de lineade [Valor
Logros esperados:
base: Actual:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 164 124 160 170 180 190 200 200
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.16.07 Recuperacion de areas forestales degradas en la Regién San
Nombre del Numero de hectareas forestales recuperadas.
Promover y ejecutar la recuperacion de areas forestales degradadas en
Justificacion: marco a la zonificacién forestal aprobada con Resolucion Ministerial n°®

039-2020-MINAM

Responsable del

] Autoridad Regional Ambiental.
Indicador:

Limitado recursos presupuestales para la formulacion y ejecucion de
proyectos de Inversién Publica con tipologia de recuperacién de
ecosistemas o senvicios ecosistémicos.

Falta mayor conocimiento de saberes locales, conocimiento histérico e
investigacion para asesorar e intervenir en zonas priorizadas en la
recuperacion de su capacidad de proveer bienes ecosistémicos.

Limitaciones del
indicador:

Falta de personal calificado en técnicas de restauracion (plantaciones o
regeneracion natural), manejo de banco de germoplasma y sinergia con
actores para la sostenibilidad.

Donde: n
NHFR = Z RPF + AIPiR

i=1

Método de calculo:

NHFR: Nimero de Hectareas forestales recuperadas.
RPF: Registro de Plantaciones Forestales
AIPiR: Areas Intervenidas con Proyectos de inversién en Recuperacion

Parametro de . Sentido
L Numero Ascendente

medicion esperado del
Fuente de datos: Autoridad Regional Ambiental/Direccion Regional de Agricultura San

Valor de linea de Valor

Logros esperados:
base: Actual:
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor | 4202.238 5068.368 6000 7000 8000 9000 | 10000 | 10000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 17.01 Asistencia técnica en gestion de riesgo de desastres de manera

integral a la poblacién.

Nombre del

Numero de personas capacitadas en gestion del riesgo de desastres
Indicador: P P g 9

Elemento imprescindible en la planificacion y gestion del desarrollo de
un pais tan expuesto a peligros y con tantas wlnerabilidades como el
Perd, por lo que se tiene mucha expectativa en la implementacion del
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Justificacion:

Responsable del Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgo de
Indicador: Desastre

La falta de prevencién, la reduccién y el control permanente de los
factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada
preparacion y respuesta ante situaciones de desastre.

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo: |Contabilizacion de registros de sucesos de emergencia

Parametro de Sentido
L Numero esperado del Ascendente
medicion spel
indicador:

Fuente de datos: INEI - SIRTOD-INDECI

Valor de linea de Valor Loaros esperados:

base: Actual: g P '
Ano 2015 2016 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 500 675 800 820 840 860 880 900
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