
Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos
Módulo de Solicitud de Opinión a la Propuesta del PAP

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN

La Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinión favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analítico de Personal
(PAP) para el Año Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000930 - REGION SAN MARTIN-SALUD al contar con marco normativo y opinión favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Dirección General de Presupuesto Público, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolución de aprobación de los anexos
A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de módulo PAP.

OPINIÓN FAVORABLE PAP N° 000040 - 2025

Número Solicitud PAP 000454
Tipo de PAP Apertura
Fecha de Presentación 12/03/2025
Entidad 000930 - REGION SAN MARTIN-SALUD

ANTECEDENTES

La Unidad Ejecutora 000930 - REGION SAN MARTIN-SALUD presenta la solicitud N° 454-2025 para emitir opinión favorable sobre la propuesta del Presupuesto Analítico
de Personal (PAP) para el año 2025, el cual contiene la información en los formatos A.1, A.2, B y C de acuerdo con la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 que fue aprobado
con Resolución Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 y sus modificatorias.

ANÁLISIS

Con fecha 12/03/2025 la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) recibe la propuesta del PAP presentado por la Unidad Ejecutora
000930 - REGION SAN MARTIN-SALUD, y al no encontrar inconsistencias procedió a su aprobación.

Con fecha 17/03/2025 la Dirección General de Presupuesto Público (DGPP) aprueba la propuesta de PAP presentado por la Unidad Ejecutora 000930 - REGION SAN
MARTIN-SALUD, con ello opina que dicha entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal.

APROBACIONES REALIZADAS

APROBADO POR CARGO/FUNCIÓN FECHA DE APROBACIÓN

Jefe RRHH UE 10/03/2025LENIN EUSEBIO GARCÍA SINTI

Jefe OPP UE 11/03/2025FELIPE SANTIAGO VELA ORIHUELA

Supervisor Módulo Pliego 12/03/2025MARIBEL SANCHEZ REATEGUI

Jefe OPP Pliego 12/03/2025MARIBEL SANCHEZ REATEGUI

Sectorista DTRI 13/03/2025ROSANA JACQUELINE BUSTOS

Coordinador DTRI 13/03/2025ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ

Director DTRI 14/03/2025PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA

Sectorista DAPT/DPT 14/03/2025JOSE LUIS CHAVEZ FLORES

Coordinador DAPT/DPT 17/03/2025GABRIELA MEDINA CASTAÑEDA

COORDINADOR DTRI DIRECTOR DTRI DIRECTOR DGGFRH

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio
de Economía y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través del código QR.

TAPIA DIAZ
Artemio
Guillermo FAU
20131370645
soft
Fecha:
20/03/2025

SAAVEDRA TAPIA Pierina
Elizabeth FAU
20131370645 soft
Fecha: 21/03/2025 12:34:40
Motivo: Firma Digital

CARDENAS HUAYLLASCO
Miguel Angel FAU
20131370645 soft
Fecha: 24/03/2025 10:59:17
Motivo: Firma Digital



Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos

Módulo de Solicitud de Opinión a la Propuesta del PAP

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana

OPINIÓN FAVORABLE PAP N° 000040 - 2025

Número solicitud PAP
Tipo de PAP
Fecha de presentación
Entidad

RESUMEN DEL PAP

000454
Apertura
12/03/2025
000930 - REGION SAN MARTIN-SALUD

COSTO MENSUAL

DETALLE
INGRESO

IMPONIBLE
CARGA
SOCIAL

INGRESO NO
IMPONIBLE

INCENTIVO
ÚNICO

TOTAL
MENSUAL

AGUINALDO/
GRATIFICACIÓN

(JULIO)
CTS

COSTO OCASIONAL

ESCOLARIDAD
AGUINALDO/

GRATIFICACIÓN
(DICIEMBRE)

OTROS
OCASIONALES

TOTAL
OCASIONAL

COSTO
TOTAL

SOSTENIBLE

COSTO
TOTAL
ANUAL

COSTO
PROYECTADO

(MAR-DIC)

COSTO
PROYECTADO

(ABR-DIC)Vac.Ocup. Total

PEA

PLAZA 2,915,327.88 372,000.00 372,000.00 0.00 0.00 1,240,000.00 66,062,944.24 66,062,944.24 54,763,120.20 49,361,208.181,201 39 1,240 262,379.06 1,953,435.08 270,770.00 5,401,912.02 496,000.00

Administrativos 240,559.00 58,200.00 58,200.00 0.00 0.00 194,000.00 7,334,555.24 7,334,555.24 6,066,862.70 5,471,816.43180 14 194 21,650.31 62,066.96 270,770.00 595,046.27 77,600.00

Asistenciales 1,235,460.02 203,700.00 203,700.00 0.00 0.00 679,000.00 28,253,663.32 28,253,663.32 23,386,286.10 21,088,397.49660 19 679 111,190.11 951,238.48 0.00 2,297,888.61 271,600.00

Carreras Especiales 1,439,308.86 110,100.00 110,100.00 0.00 0.00 367,000.00 30,474,725.68 30,474,725.68 25,309,971.40 22,800,994.26361 6 367 129,538.64 940,129.64 0.00 2,508,977.14 146,800.00

DESTACADO DE.. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 91,944.00 91,944.00 76,620.00 68,958.0012 0 12 0.00 6,292.00 1,370.00 7,662.00 0.00

Administrativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,440.00 16,440.00 13,700.00 12,330.001 0 1 0.00 0.00 1,370.00 1,370.00 0.00

Asistenciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51,504.00 51,504.00 42,920.00 38,628.009 0 9 0.00 4,292.00 0.00 4,292.00 0.00

Carreras Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 24,000.00 20,000.00 18,000.002 0 2 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00

SERUM 103,509.06 8,100.00 8,100.00 0.00 0.00 27,000.00 2,049,724.44 2,049,724.44 1,701,803.70 1,533,243.3327 0 27 9,315.87 55,735.44 0.00 168,560.37 10,800.00

Carreras Especiales 103,509.06 8,100.00 8,100.00 0.00 0.00 27,000.00 2,049,724.44 2,049,724.44 1,701,803.70 1,533,243.3327 0 27 9,315.87 55,735.44 0.00 168,560.37 10,800.00

TOTAL GENERAL 3,018,836.94 380,100.00 380,100.00 0.00 0.00 1,267,000.00 68,204,612.68 68,204,612.68 56,541,543.90 50,963,409.511,240 39 1,279 271,694.93 2,015,462.52 272,140.00 5,578,134.39 506,800.00

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio
de Economía y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través del código QR.












































































































































































































































































































































































