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ORDENANZA REGIONAL N°021-2015-GRSM/CR
Moyobamba, 3 t DIC. 2015

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobiemno Regional de San Martin, de conformidad con lo previsto
en los articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Pery, modificado por 1a Ley N° 27680, Ley de 8 Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentraiizacion: Ley N* 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacién; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902 y Ley N°
28013, Reglamento Intemo del Consejo Regional, y demés normas complementarias Y

CONSIDERANDO:

Que, Ja Constitucion Poliica del Perd en su articule 191 establece: “Los gobiernos
regionales, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en Jos asuntos de su competencia®, Asimismo, en su
articulo 192 establece: “Los gobiemnos regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las
inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales ¥
locales de desarrollo {...)",

Que, la Sub Gerencia Regional de Planeamiento Estratégico y Estadistica del Gobiemo
Regional de San Martin, a través del Informe Técnico N 008-2015-GRSM/GRPYP/SGPEYER/LLGF, de fecha 04 de
diciembre de 2015 - una vez analizado los antecedsntes, base legal, objetivos del proceso, y metodologia empleada -
concluye que el Plan Estratégico Institucional del Gobiemo Regional de San Martin 2015-2017, es el resultado de un
proceso de planificacion estratégica institucional, hacia el logro de resultados y objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021, en el marco de la nueva gestion publica basada en resutados, el
cual exige flexibilidad, transparencia; generando valor piiblico frente a las demandas y necesidades de la poblacion
Wi ey sanmartinense;

’ ' ""“\‘.-‘.1 - Que, mediante memorando N° 5777-2015-GRSM/GGR de fecha 15 de diciembre de 2015,
A% el Gerente General Regional del Gobiemo Regional de San Martin — tomando como referencia fa Opinion Favorable
J contenida en ef Informe Legal N° 1159-2015-GRSM/ORAL - deriva los actuados al Pieno del Consejo Regional para que

_ .“;,;5’ proceda conforme a sus afribuciones;

I
[
Y

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto - sobre los Planes y Presupuestos Institucionales, Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo - sefiala que las Entidades, para la etaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos
Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional {PE!) que debe ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarmrolio Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoniales Multianuales (PESEM), los Planes de
Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segin sea el caso;

: Que, mediante Ley N° 28522 de 26 de mayo de 2005, se cred el Sistema Nacional de
' Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Esiratégico -CEPLAN-; siendo que a través del articulo
11° del Decreto Legislativa N® 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Esfratégico - se crea y reguila la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, onentados al desarolio de la planificacion
estratégica como insfrumento técnico de gobiemo y gestién para el desarrollo amdnico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Gue, mediante Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, del 22 de junio del 2011, se aprobd el
Plan Bicentenario Peri al 2021, disponiendo que las entidades conformantes del Sisterna Nacional de Plansamiento
Estratégico ajustaran sus Planes Estratégicos a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional denominado PLAN BICENTENARIO: El Peru hacia el 2021; con Decrelo Supremo N°
089-2011-PCM, del 29 de noviembre del 2011, se autoriza al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
iniciar &l proceso de actualizacion del Flan Estratégico de Desamollo Nacional, Plan Bicentenario 2021, sefialando
asimismo que el proceso de actualizacion, se realizarda mediante la coordinacién multisectorial, interinstitucional &

intergubemamental;
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Que, a través del Decreto Supremo N° 003-2013-PCM se aprobd (a Politica Nacional de
Modemizacion de la Gestion Publica, siendo el principal instrumento orientador de la modernizacion de la gestion publica
en el Perl, que establecera la vision, los principios y lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del sector
plblico, al servicio de los ciudadanos y el desamollo del pais;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 004-2012-GRSM/CR de fecha 9 de abril del 2012,
se aprobd el inicio del Proceso de Actualizacion ylo Formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado
San Martin hacia el 2021, elaborado en el marco del Plan Bicentenario: El Peri hacia el 2021;

Que, a nivel del Gobiemo Regional San Martin se liene que con Ordenanza Regional N°
317-2013-GRSMICR de fecha 27 de diciembre de 2013, se aprobé el Plan de Desamrollo Regional Concertado San
o ,." artin al 2021; documento referente para los Planes Estratégicos Institucionales, Planes Operativos institucionales del
/Bobiemo Regional de San Martin, Planes Sectoriales, Planes de Desarrollo Concertado de los Gobiemos Locales,
> Mancomunidades Municipales, Planes Tematicos y de los planes de diferente naturaleza que sean elaborados en el
ambito tervitorial del Departamento de San Martin;

Que, via Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD de

P :ﬁN\ fecha 02 de abril del 2014, se aprobd la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso de Planeamiento
=goh, Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, siendo que en el articulo 17° se establece que el Plan
. “, Estratégico Institucional — PE| - es el documento elaborado por las entidades de la Administracion Publica que se
4 redacta en la Fase Institucional y utiliza la informacion generada en la Fase Estratégica del sector al que pertenece o del
/4 temitorio al que esta vinculado. Ef PEI contiene [a sintesis de la Fase Estratégica, la Mision, los objetivos estratégicos

institucionales, indicadores, metas anuales, las acciones estratégicas y la ruta estratégica;

L,

Que, €l numeral 2) del articulo 34° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobiemo Regional de San Martin, aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 020-2015-GRSM/CR, sefala que es
funcion de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto es emitir conformidad técnica y elevar al Despacho
del Gobemador Regional el Plan de Desarrollo Regional Concerlado, los planes estratégicos y operativos
institucionales, el Programa Multianual de Inversiones, los documentos de gestion técnico-normativa y el presupuesto
participativo en el ambito regional. Ademés el articulo 36° sefiala que la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y
Estadistica Regional tiene sus funcicnes: Nomar, dirigir, asesorar y coordinar los procesos de formulacion y

WO RE ,
,5*3' c’q,, evaluacion de planes y programas estratégicos delos organos del Gobiemo Regional de San Martin de acuerdo a
S .\a'n (/ ¥\las normas y disposiciones técnicas sobre la materia;

Que, mediante Informe Legal N° 1159-2015-GRSM/ORAL, de fecha 10 de diciembre del
presente afo, la Oficina Regional de Asesoria Legal del GRSM opina que es procedente Ja aprobacién del PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2017 del Gobierno Regional de San Martin, documento que ha sido elaborado
por la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional de la Gerencia Regional de Planaamiento y

Presupuesto;
Que, mediante Informe Legal N* 072-2015-SCR-GRSM/ALE, de fecha 23 de diciembre del

presente afio, el Asesor Legal Externo del Consejo Regional de San Martin opina EI Consejo Regional del Gobiemo
Regional de San Martin — via Ordenanza Regional - APRUEBE el Plan Estratégico Institucional 2015 - 2017, en el
marco del Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021,

Que, el literal o) det articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, establece que es afribucion del Gobemado Regional promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso de su
derecho a observarlas en el plazo de quince {15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional;

Que, ¢! articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales establece
que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de carécter general, la organizacion y la administracion del Gobierno
Regional y regtlamentan materias de su competencia;
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Que, ef Consejo Regicnal del Gobierne Regional de San Martin, en Sesién Extraordinaria,
desarrollada en &l Auditorio Consejo Regional de San Martin - Moyobamba, of dia martes 29 de Dicismbre del presente
afio, aprobd por unanimidad la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

B ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2015 - 2017 del
..~ it Gobiemo Regional de San Martin, elaborado en et marco de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, cuyo texto forma parte
4. integrantes de la presente Ordenanza Regional.
oo

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR que las PIP’s que se desarrollan e inician en el marco
del SNIP, deben regirse obligatoriamente a las pricridades y metas que establece el Plan Estratégico Institucional 2015 -
2017 del Gobiemo Regional de San Martin,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto del Gobiemo Regional de San Martin, regular y ejecutar anualmente los procesos de monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de metas y resultados del Plan Estratégico Institucional 2015 - 2017 del Gobierno Regional
de San Martin, asi como su difusion y socializacion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR &l cumplimiento de la presente Ordenanza Regional al
Gobernador Regional de San Martin, Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto y
demés dependencias organicas involucradas, quienes deberan de cumplir las resoluciones y directivas corespondientes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia General Regional del Gobiemno Regional
de San Martin realizar los tramites para la publicacién de la presente Ordenanza Regional, en el diario de mayor
circulacién de la Regién San Martin y en el Diario Oficial “El Peruano”, previa promulgacion del Gobemador Regional de
San Martin.

ARTICULO SEXTO: DISPENSAR la presente Ordenanza Regional del tramite de lectura y
aprobacion del Acta, para proceder a su implementacion correspondiente.

Comuniquese af sefior Gobemador Regional del Gobierng Regional de San Martin para su promutgacién.

-‘/GOBLERNO REGIONAL
CU)&EJERO REGIONAL /

“\

31 DI, 200

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de SanMartina 108 ... . 0 i

POR TANTC:
Mando se publique y ¢ cumpla.
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PRESENTACION

El Gobierno Regional de San Martin ha emprendido el reto de hacer frente a los
cambios sociales, econémicos, culturales y politicos que se estdn desarrollando en el
nivel nacional e internacional. Estos cambios, dan lugar a que nuestra institucion
enfrente estos procesos y retos con perspectiva de futuro en beneficio de la poblacién

sanmartinense.

Bajo este marco, el Gobierno Regional, como ente rector del planeamiento y
desarrollo regional, y en cumplimiento a la “Directiva N° 001-2014-CEPLAN”
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”, la cual incorpora el enfoque prospectivo en proceso de
planificacion; proyecta el futuro, de tal modo, pueda influir en él, preparando a los

gestores para maximizar las oportunidades y reducir los riesgos

El Plan Estratégico Institucional (PEI), establece objetivos y una ruta estratégica con
miras a cumplir las metas trazadas por el Gobierno Regional, basdndose en el marco
del Plan Bicentenario: el Peru hacia el 2021, Plan de Desarrollo Regional Concertado

San Martin al 2021, y los Lineamientos de Accién del Gobierno Regional San Martin

Este instrumento de gestion constituye un esfuerzo coordinado del Pliego del
Gobierno Regional San Martin para encaminar la gestion publica basada en
resultados, eso incluye incorporar indicadores estratégicos y de acciones, que nos
permitirdn realizar un adecuado monitoreo y evaluacion, dado que la finalidad de
nuestra gestion es mejorar las condiciones para alcanzar una gestion regional
eficiente, eficaz e inclusiva al servicio de la poblacion Sanmartinense.

255

SanMartin

Inclusiva y solidaria

Dr. VICTOR NORIEGA REATEGUI
Gobernador Regional de San Martin
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de San Martin 2015-2017, es el
resultado de un proceso de planificacién estratégica institucional, hacia el logro de
resultados y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado San
Martin al 2021, en el marco de la nueva gestién publica basada en resultados, el cual exige
flexibilidad, transparencia; generando valor publico frente a las demandas y necesidades

de la poblacién sanmartinense.

Este instrumento ha sido elaborado gracias al equipo de profesionales del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, conjuntamente con la conduccion de la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto, la participaciéon del equipo técnico regional
conformado por las diferentes Unidades organicas y Organos desconcentrados del

Gobierno Regional San Martin y validado por la Comisién de Planeamiento Estratégico.

En él se han incorporado los aportes y las conclusiones a las que llegaron los grupos de
trabajo en los talleres llevados a cabo para su elaboracién y que han estado ordenados de
acuerdo a los componentes del modelo conceptual: Derechos humanos e inclusién social,
Oportunidades y acceso a los servicios, Estado y gobernabilidad, Economia diversificada,
competitividad y empleo, Desarrollo territorial e infraestructura productiva, Ambiente,

diversidad bioldgica y gestidn del riesgo de desastres.

Los capitulos siguientes presentan informacién que compete a la etapa de la Fase
Institucional: Misiéon del Gobierno Regional San Martin, Objetivos Estratégicos
Institucionales, Indicadores y Metas Anuales, Acciones Estratégicas Institucionales y la
identificacion de la ruta estratégica. Este documento es un instrumento referente y
dindmico, que debera ser evaluado cada afio, a través de la medicién de los indicadores de
resultados propuestos en las matrices de acuerdo a los componentes del modelo

conceptual.

Esta Herramienta de Gestion, es la base principal para realizar el Plan Operativo
Institucional, cuyos objetivos y acciones estratégicas deben estar debidamente
presupuestados para conseguir los resultados y objetivos propuestos; por cuanto el Plan
Estratégico Institucional es y debe ser el compromiso de todos quienes integramos el
Gobierno Regional San Martin para asf lograr un trabajo coherente, inclusivo y eficiente

que permitan lograr los resultados esperados a servicio de la ciudadania.
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L SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA.

I.1. ESCENARIO APUESTA

El escenario apuesta para la regién San Martin, ha sido construido en base al
andlisis de los escenarios: actual, tendencial, 6ptimo y exploratorio; este
escenario constituye la base de la visidn del sector o territorio.

El escenario apuesta, determina el enfoque que deben seguir las opciones
estratégicas, la cual representan la aspiracion a ser lograda en un determinado
tiempo . Lograr llegar al escenario apuesta al 2021 dependera del esfuerzo de
las instituciones publicas, privadas, sociedad civil y de todos los

Samartinenses.

CUADRO N°01: ESCENARIO APUESTA DEL COMPONENTE 1

VALOR
LINEA BASE APUESTA

VARIABLES INDICADORES DESCRIPCION
ESTRATEGICAS Valor/Afio AL 2021
Nivel de Tasa de desnutricién crénica La region San Martin, apostamos a mejorar
gy de nifios (as) menores de 5 16.0 la salud de la poblaciéon vulnerable,
nutricion = a . 10.5 . _y 2 q
infantil afios (Patron de referencia (2014) reduciendo la desnutricién crénica al
OMS) 10.5% a nivel regional.
ngeir;f_;z ce B peo (23(?12) 21.7 Apostamos en mejorar considerablemente
Nivel de la calidad de vida de las personas, por ello
pobrezay Incidencia de la pobreza 6.6 35 aseguramos la reduccion de todas las
extrema monetaria extrema (2014) ' manifestaciones y niveles de pobreza,
pobreza Poblacién con al menos una 40.2 pobreza extrema y necesidades
: i i 0 0 0
necesidad basica insatisfecha (2014) 31.7 insatisfechas al 21.7%, 3.5%y 31.7%.
Casos intervenidos por el 5.0 20
delito de trata de personas (2014) ’
Relacion del salario de mujeres 78.7 86.3 Apostamos en la reduccién de aquellos factores
con respecto al de hombres (2014) . que quebrantan y afectan la funcionalidad de la
Violencia fisica y sexual contra 15.5 sociedad y que impide la armonfa de las
Ia mujer (2014) 11.6 poblaciones en general y de aquellas en
. condicién de vulnerabilidad. Por ello apostamos
Grado de Porcentaje Ele adolescentes ( 22.6 a reducir los casos de trata de personas a un
riesgo 15 - 19 afios) que ya son (2014) 17.9 promedio de 2 casos anuales, reducir la violencia
psicosocial madres contra la mujer a un 11.6%, incrementar la
. homogeneidad de ingresos de hombre y mujeres,
Tflsa de actividad de 6 a 17 20.2 5.0 reducir el embarazo adolescente a 17.9%, la
anos (2008) actividad de infantes que tienden al trabajo y la
Proporcién de discapacitados falta dg traba]9 de. la. pot?l'acmn discapacitada por
. . subestima y discriminacién a 5%.
que no consiguen trabajo por 27.2 50
ser subestimados 0 (2012) '
discriminados

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional - 2015

Gobierno Regional San Martin
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CUADRO N°02: ESCENARIO APUESTA DEL COMPONENTE 2

LINEA BASE VALOR .
INDICADORES APUESTA DESCRIPCION

Valor/ Afio AL 2021

VARIABLES
ESTRATEGICAS

Continuaremos con la dotacién de los servicios

Calidad y acceso . . de saneamiento de calidad a la poblacién
. Tasa de Enfermedad Diarreica . .
del servicio de 112.7 Sanmartinense y apostamos a reducir la
Aguda (EDA) en menores de 5 95.9 o ) ;
aguay afos (2014) incidencia de las EDA's en menores a un
saneamiento 95.9%0 como consecuencia del estado de los
Servicios.

Tasa de mortalidad infantil 26.0 15.5 Como un factor preponderante. en la dindmica
. (2014) poblacional apostamos en incrementar el

Calidad y acceso .. .
o acceso a los servicios de salud que finalmente

a los servicios 2 . LY
de salud deberd reflejarse en la disminucién de las
Muerte materna 16.0 9 muertes infantiles a 18.2%o0 y los casos de

(2014) muerte maternaa 11.

Nifias (os) del segundo grado de
educacién primaria que 35.7

52.0
ig;?b;rr?sl;én de f;:atﬁlrzn de (20 Apostamos en superar los grandes logros
p educativos obtenidos en los ultimos 3 afios, por
. - lo cual nos proponemos registrar un 52% de
G EL ey Ninas [.O,S) e segundg HELIC logros en coll)npfensi()n de lgctura y un 3705%
B 1 o T zd;lgsglr(::l pgg::; qu (225 111_) 37.5 en razonamiento matematico. Adicionalmente
rszonamiento matematico apostamos en incrementar la poblacion escolar

que logra terminar su secundaria a un 63.4%.
Tasa de conclusién, secundaria 51.0 63.4
(17-18 afios) (2014) ’

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional - 2015
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CUADRO N°03: ESCENARIO APUESTA DEL COMPONENTE 3

LINEA BASE VALOR
VARIABLES INDICADORES _ APUESTA

ESTRATEGICAS

Valor/ Aiio AL 2021

Porcentaje de la poblacién de 15
y més afios de edad que percibe
2 e . 76.8
que sera victima de algin evento 73.1
: (2014)
que atente contra su seguridad
en los proximos 12 meses

Nivel de Poblaciéon de 15 y mas afios de
seguridad edad del drea urbana que ha sido 19.3 245
ciudadana victima de algin acto delictivo (2014) ’
contra su seguridad
Poblacién a favor de eliminar la 66.9 81.2
coca en la zonas DAIS (2013) ’
Porcentaje de cumplimiento de 61.0
la ley de transparencia ) 77.7
. . (2014)
informativa
Numero de conflictos sociales 2.0 2.0
Capacidad de (activos y latentes) (2014)
gestion publica indice de percepcion de la 55.0 425
enel corrupcion (2012) ’
departamento
indice de densidad del estado 0.692 0.853
(2012) '
Porcentaje de eficacia en la 87.2 93.0
gestion de los recursos ptiblicos (2014) ’

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional - 2015

DESCRIPCION

Nos proponemos contener el vertiginosos
crecimiento de la inseguridad ciudadana en la
region, y establecemos que la percepcion de
inseguridad no superara el 73.1% y la
victimizacion solo registrara un 24.5%, asi
como a incrementar la predisposicién a
abandonar el cultivo de coca a un 76% en las
zonas de intervencion focalizadas.

Apostamos por incrementar la presencia
gubernamental en todo el territorio
sanmartinense, ejerciendo el principio de la
transparencia con un 77.7% de cumplimiento;
la ética institucional reduciendo la percepcién
de la corrupcién al 42.5%, anulando todo tipo
de conflictos sociales e incrementando la
gestion de los recursos publicos en el
territorio.

Gobierno Regional San Martin
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VARIABLES
ESTRATEGICAS

Nivel de
productividad y
produccion
diversificada

Estado de
competitividad
empresarial

Nivel de
aprovechamient
o delos
circuitos
turisticos

CUADRO N° 04: ESCENARIO APUESTA DEL COMPONENTE 4

INDICADORES

Valor

bruto de produccién
agropecuaria  (Millones  de
nuevos soles de 1994)

Indice de productividad agricola

Indice compuesto de actividad
econémica

Indice  de
regional

competitividad

Valor agregado bruto a precios
constantes de 2007 (Millones de
Nuevos Soles)

Valor agregado bruto per cépita
a precios constantes de 2007
(Miles de nuevos soles)

Tasa de crecimiento del valor
agregado bruto regional

Tasa de empresarialidad

Proporcion de la poblacién
econémicamente activa ocupada

Arribos de ciudadanos
nacionales y extranjeros a
establecimientos de hospedaje

Pernoctaciones de ciudadanos
nacionales y extranjeros en
establecimientos de hospedaje

LINEA BASE

Valor / Aiio

1,008.4
(2013)

0.40
(2014)

6.4
(2014)

0.38
(2014)

4,77655
(2013)

5,839.0
(2013)

0.66
(2013)

6.4
2013

97.35
(2014)

964,115

(2014)

1,307,067

(2014)

VALOR
APUESTA
AL 2021

1,659.53

0.58

7.42

0.52

6,814.04

7,716.69

4.54

9.0

98.29

1,441,019.8

1,921,062.4

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional - 2015

DESCRIPCION

Inmersos en una politica econémica, en el
territorio apostamos en seguir
incrementando la productividad de las
actividades econdmicas y por consiguiente
la economia regional, por ello establecemos
que se lograra en el 2021 un VAB regional
de mas de 6800 miles de soles, un VAB
agropecuario de mas de 1,600 millones de
soles y un crecimiento econémico de 7.4%
anual.

Nos proponemos incrementar la integraciéon
y la asociatividad de los productores
aumentando la tasa de empresarialidad a
un 9% y nuestra PEA Ocupada un 98.29%

Apostamos por impulsar el flujo turistico en
el departamento, e incrementar las visitas
de turistas en mas de 1.4 millones y en mas
de 1.9 millones las pernoctaciones.

Gobierno Regional San Martin

Pagina 13



Plan Estratégico Institucional 2015 - 2017 | GORESAM

CUADRO N° 05: ESCENARIO APUESTA DEL COMPONENTE 5

LINEA BASE VALOR .
INDICADORES APUESTA DESCRIPCION

VARIABLES
ESTRATEGICAS Valor / Afio AL 2021

Cobertura de agua potable en el 91.8 94.3

area urbana (2014) ’ Incrementar la infraestructura de los

Cobertura de agua potable en el 581 servicios basicos en los diferentes ambitos

—_— (2014) 75.9 territoriales represente una gran prioridad,
por ello apostamos alcanzar el 94.3% de

Cobertura de alcantarillado u 61.4 cobertura de agua potable en la zonas

otra forma de disposicion de (ZOi 4) 67.8 urbanas y el 75.9% en al sector rural. De

excretas en el drea urbana igual manera aseguramos registrar un
67.8% de cobertura de alcantarillado en las
Cobertura de alcantarillado u 11.9 urbes y un 21% en la zona rural de la

otra forma de disposicion de 21.0 region.

excretas en el drea rural (2014)
. La articulacion fisica de las poblaciones y la
Proporcién de hogares cuya . . s 2
iy . calidad de las redes viales también seran
poblacidén percibe que el estado .
. 87.6 mejoradas y apostamos lograr que un
: de conservacién de la carretera 929 o .
Capacidad de p (2013) 92.9% de la poblacién que considere que
. por donde se desplaza estd en
las ciudades buen estado las carreteras se encuentren en buen

para generar estado.
bienestar a sus

habitantes en el . .
Porcentaje de mujeres que

departamento A A La calidad de los servicios de salud y
aclgeso a los sell')vicios de salud 40.3 30.8 educacién debera reflejarse también en el
(Distancia al establecimiento de (2014) ’ estado de la infraestructura para tales fines,
salud) por ello apostamos a reducir la proporcién

de mujeres que tiene problemas en acceder

. al servicio de salud a 34.9% e incrementar
Porcentaje de locales escolares

o 21.4 la proporcién de locales escolares en buen
g:tt;l(lizos con aulas en buen (2013) 33.0 estado a 27.1%
Proporcién de poblacién rural 10.8 . 1 o
con acceso al servicio de d 16.9 Apostamos por incrementar la energizacién
(2014) : y fortalecer las telecomunicaciones en el

internet .
territorio como factor preponderante y

activador de la economia, y proponemos

874 incrementar a 97% nuestro coeficiente de

Coeficiente de electrificacion (20i4) 97.0 electrificaciéon y elevar al 16.9% la
poblacién rural con acceso a internet.

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional - 2015
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VARIABLES
ESTRATEGICAS

Grado de
gobernanza
ambiental
regional

Grado de
vulnerabilidad
ante desastres
naturales en el
departamento

CUADRO N° 06:

INDICADORES

Superficie de bosque
deforestada anualmente
(Has.)

Numero de Ha. de bosque
conservado y/o
aprovechados con
actividades sostenibles.
Gobierno provinciales
cuentan con mezo
zonificacion ecolobgica
econémica para la
planificacién territorial.
Numero de  viviendas

destruidas por ocurrencia
de desastres

Superficie de tierra de
cultivo afectada por
ocurrencia de desastres
(Has.)

Personas fallecidas por la
ocurrencia de desastres

LINEA BASE

Valor / Aiio

20,564.0
(2014)

2,162,937.0
(2014)

5.0
(2014)

719.0
(2014)

5,001.0
(2012)

95
(2014)

VALOR

APUESTA AL
2021

6,012.0

2,573,087.08

10.0

383.4

4,582.2

23

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional - 2015

ESCENARIO APUESTA DEL COMPONENTE 6

DESCRIPCION

Nos comprometemos a propiciar el
desarrollo territorial basado en la
sostenibilidad y conservaciéon de
nuestros recursos naturales, y contener
la perdida de nuestros bosques a una
tasa de 15,542.9 Has. Anuales, llegando
a conservar mas de 2.5 millones de Has.
E instituir la mezo zonificacién
ecolégica econdémica en todos los
gobiernos provinciales.

Implementaremos la Gestion del Riesgo
de Desastres en el territorio, para
asegurar principalmente la integridad
de la poblacién expuesta y de los
recursos productivos; en ese sentido
apostamos reducir significativamente el
numero pérdidas de vidas humas, de
viviendas y extensiones de cultivo
afectadas por desastres.

Gobierno Regional San Martin
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ESCENARIOS

Escenario
Apuesta

1.2,

ESCENARIO APUESTA

SINTESIS DEL ANALISIS DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES -

CUADRO N° 07: ANALISIS DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

RIESGOS

e Economia del pais se contrae.

e Deficiente promocién de actividades
recreativas y culturales para prevenciéon
de la inseguridad ciudadana.

o Deficiente organizacion y demarcacion
territorial.

e Presencia de conflictos con comunidades
nativas por el uso y ocupaciéon del
territorio.

e Débil voluntad politica para emprender
procesos de modernizaciéon de gestion
publica en tres niveles de Gobierno por
debilidad de partidos politicos.

e Débil articulacion intersectorial en
actividades de gestion territorial.

e Uso desordenado en el desarrollo de las
actividades econ6micas.

OPORTUNIDADES

o Existencia de programas sociales.

e Priorizacion de la politica de lucha contra la
pobreza y la desnutricion crénica infantil.

o Existencia de Ley de proteccion frente a la
violencia fisica y sexual.

o Politicas nacionales en salud, educacién y
saneamiento definidas en el marco del
desarrollo social y humano.

o Existencia de un plan nacional de seguridad
ciudadana.

o Aplicacidn de normatividad regional para el
cumplimiento de la Zonificacién Econdmica
y Ecolégica.

e Creciente demanda de ecoturismo y
turismo vivencial nacional e internacional.

e Interés del gobierno regional por
implementar la gestion riesgo de desastre

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional - 2015
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1.3.  VISION

VISION SAN MARTIN

OPORTUNIDADES Y
ACCESO ALOS
SERVICIOS

DERECHOS HUMANOS

) ESTADO Y
E INCLUSION IAL
CLUSION SOC GOBERNABILIDAD

AL 2021 SOMOS
MODELO DE REGION
EN BIENESTAR SOCIAL,
COMPETITIVIDAD Y
VALORACION DE
NUESTROS RECURSOS

NATURALES Y

AMBIENTE, DIVERSIDAD ECONOMIA
DIVERSIDAD DIVERSIFICADA,

BIOLOGICA Y GESTION
DEL RIESGO DE COMPEI\T,[IPT]}X(I)DAD Y

DESASTRES

DESARROLLO
TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVA
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1.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES, INDICADORES Y METAS

Los Objetivos Estratégicos Nacionales del Plan Estratégico de Desarrollo

Nacional del Pert al 2021, estdn vinculadas a los Objetivos Estratégicos

Regionales (OER), cuya finalidad es mejorar los factores del entorno del

territorio Sanmartinense; los cuales seran medibles por cada indicador sobre

su linea base y metas al 2021.

Los objetivos estratégicos regionales, indicadores y metas propuestas se

detallan a continuacién:

CUADRO N° 08: OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES COMPONENTE 1

COMPONENTE 1:
DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL.

OBJETIVO REGIONAL:

OER.1: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS GRUPOS POBLA ALES DE LA REGION.
Indicadores Lideres Fuente Meta al 2021
Afio Valor
Incidencia de la pobreza monetaria 1/ INEI - ENAHO 2014 30.10 21.70
2 Incidencia de la pobreza monetaria INEI - ENAHO 2014 6.55 350
extrema 1/
- .
Indicadores Complementarios Fuente Meta al 2021
Valor
Casos intervenidos por el delito de MPEN 2014
trata de personas
Relacion del salario de mujeres con INEI - ENAHO 2014 78.70 86.35
respecto al de hombres
V10¥enc1a fisica y sexual contra la INEI - ENDES 2014 15.49 1156
mujer
PE)rcenta]e de adolescentes ( 15 - 19 INEI - ENDES 2014 22.60 17.92
afios) que ya son madres
“ Tasa de actividad de 6 a 17 afios INEI - DTDIS 2008 20.20 5.00
Proporcion de discapacitados que no
consiguen trabajo por ser INEI - ENEDIS 2012 27.20 5.00
subestimados o discriminados
1/ Dato porcentual correspondiente al punto medio del intervalo de confianza.
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CUADRO N° 09: OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES COMPONENTE 2

COMPONENTE 2:
OPORTUNIDADES Y ACCESOS A LOS SERVICIOS.

OBJETIVO REGIONAL:

OER.2: MEJORAR EL ACCESO, COBERTURA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS, CON IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL.

Indicadores Lideres

I

Fuente Meta al 2021
Valor

Tasa de desnutricién crénica de nifios

1 (as) menores de 5 afios (Patrén de INEI - ENDES 2014 16.00 10.51
referencia OMS)
Poblacion con al menos una necesidad g pNapo 2014 40.20 31.67
basica insatisfecha

Indicadores Complementarios

Aiio

Valor

Meta al 2021

Tasa de Enfermedad Diarreica Aguda MINSA 2014 112.70 95.92
(EDA) en menores de 5 afios
Cobertura de agua potable en el area
INEI - ENAPRES 2014 91.80 94.31
urbana
fl‘l’:’:lrt“ra ¢ el EmEl S O G | pe s | anile 58.10 7591
Cobertura de alcantarillado u otra
forma de disposicion de excretas en el  INEI - ENAPRES 2014 61.35 67.84
area urbana
Cobertura de alcantarillado u otra
5 forma de disposicion de excretas en el ~ INEI - ENAPRES 2014 11.90 20.98
area rural
n Tasa de mortalidad infantil INEI - ENDES 2014 26.00 15.54
Muerte materna MINSA 2014 16 9
Porcentaje de mujeres que reportan
wne? produes @i dl e Al | pen e 2014 40.30 30.83
servicios de salud (Distancia al
establecimiento de salud)
Nifias (os) del segundo grado de
educacion primaria que aprobaron  MINEDU - ECE 2014 35.70 52.00
examen de comprension de lectura
Niflas (os) del segundo grado de
10 educacion primaria que aprobaron  MINEDU - ECE 2014 22.10 37.50
examen de razonamiento matematico
Tasa de conclusion, secundaria (17-18 MINEDU -
i) ENAHO 2014 51.00 63.40
12 P(?rc.enta]e de locales escolares MINEDU 2013 21.40 33.00
publicos con aulas en buen estado
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CUADRO N° 10: OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES COMPONENTE 3

COMPONENTE 3:
ESTADO Y GOBERNABILID

OBJETIVO REGIONAL:
OER.3: REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA PROMOVIENDO UNA CULTURA DE PAZ Y RESPETO A LOS

DERECHOS HUMANOS.

: .
Indicador Lider Fuente U — Meta al 2021
Ano Valor
Poblacién de 15 y més afios de edad del
1 area urbana que ha sido victima de INEI-ENAPRES 2014 19.30 24.52

algtin acto delictivo contra su seguridad

: :
Indicadores Complementarios L Meta al 2021
Ao Valor

Porcentaje de la poblacién de 15 y mas

afios de edad que percibe que sera
1 victima de algin evento que atente INEI - ENAHO 2014 76.80 73.06
contra su seguridad en los préximos 12
meses

Poblacion a favor de eliminar la coca en SIMDEV 2013 66.91 81.24
la zonas DAIS

OBJETIVO REGIONAL:
OER.4: GARANTIZAR LA GOBERNABILIDAD TERRITORIAL EN BASE A LA DESCENTRALIZACION,
MODERNIZACION Y TRANSPARENCIA PUBLICA EN UN AMBIENTE DE DEMOCRACIA.

Indicador Lider S Meta al 2021

Aiio Valor

indice de percepcién de la corrupcién PROETICA 2012 55.00 42.50
- Numero de conflictos sociales (activos CNC - ICR 2014 2 2
y latentes)

Indicadores Complementarios Fuente . Meta al 2021
Afio Valor

Porcentaje d.e Fumpllml.ento delaley de CNC - ICR 2014 61.00 7770
transparencia informativa

"1 indice de densidad del estado PNUD 2012 0.692 0.853

3 Porcentaje de,efi.cacia en la gestion de MEF 2014 87.20 92.97
los recursos publicos
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CUADRO N° 11: OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES COMPONENTE 4

COMPONENTE 4:
ECONOMIA DIVERSIFICADA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO.

OBJETIVO REGIONAL:
OER.5: CONSOLIDAR LA COMPETITIVIDAD DE LA REGION, FORTALECIENDO LA DIVERSIFICACION

PRODUCTIVA Y DE SERVICIOS, PROMOVIENDO LA INVERSION PUBLICA - PRIVADA, LA INDUSTRIALIZACION,
INNOVACION Y EMPLEO.

Indicador Lider Fuente Meta al 2021
Aiio Valor

- Tasa de crecimiento del valor agregado INEI 2013 0.66

bruto regional

Indice de competitividad regional CNC 2014 0.38 0.52
Proporcion de la poblacion econdmicamente INEI -

activa ocupada ENAHO 2014 RS S

Indicadores Complementarios Fuente mea ce Base Meta al 2021
Aiio Valor

Valor bruto de produccion agropecuaria
(Millones de nuevos soles de 1994) i AU e LS
Indice de productividad agricola CNC-ICR 2014 0.40 0.58
Indice compuesto de actividad econémica IPE 2014 6.40 7.42
Valor agregado bruto a precios constantes
de 2007 (Miles de Nuevos Soles) L A AL el
Valor agregado bruto per capita a precios INEI 2013 5,839.00 7.716.69

constantes de 2007 (Miles de nuevos soles)
Tasa de empresarialidad PRODUCE 2013 6.40 9.00
Arribos de ciudadanos nacionales y

; L . MINCETUR 2014 964,115 1,441,020
extranjeros a establecimientos de hospedaje
Pernoctaciones de ciudadanos nacionales y
extranjeros en establecimientos de MINCETUR 2014 1,307,067 1,921,062

hospedaje
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CUADRO N° 12: OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES COMPONENTE 5

COMPONENTE 5:
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

OBJETIVO REGIONAL:

OER.6: DESARROLLAR UN TERRITORIO ARTICULADO Y COMPETITIVO, A TRAVES DE INVERSION PUBLICA Y/0

PRIVADA EN INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA, QUE PERMITA ASEGURAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS Y

DINAMIZAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS.

Aiio Valor

Indicador Lider Fuente Meta al 2021

Proporcion de hogares cuya poblacion INEL-

percibe que el estado de conservacion de la 2013 87.60 92.93
2 ENAPRES

carretera por donde se desplaza esta en buen

estado

Indicadores Complementarios Fuente Meta al 2021
Ano Valor
Coeficiente de electrificacion DREM-SM 2014 87.40 97.00
P ion d blaci6 1 1 INEI 2014 10.80 16.86
roporcién de poblacién rural con acceso al .\ hone ; :

servicio de internet

Gobierno Regional San Martin Pagina 22



Plan Estratégico Institucional 2015 - 2017 | GORESAM

CUADRO N° 13: OBJETIVOS ESTRATEGICOS REGIONALES COMPONENTE 6

COMPONENTE 6:
AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OBJETIVO REGIONAL:
OER.7: MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PROMOVIENDO EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CON
ENFOQUE DE CUENCAS HIDROGRAFICAS

Indicador Lider Fuente Meta al 2021
Aio Valor |

Superficie de bosque deforestada

MINAM 2014 20,564.00 6,012.04
anualmente (Has.)
Indicadores Complementarios Meta al 2021
Afio Valor

Numero de Ha. de Bosque conservado

y/o aprovechados con actividades ARA-SRC 2014 2,162,937.00 2,573,087.08
sostenibles.

Gobiernos provinciales cuentan con

mezo zonificacién eIC(.)logll’ca ARA-SRC 2014 5 10
econémica para la planificacion

territorial.

OBJETIVO REGIONAL:
OER.8: REDUCIR LOS NIVELES DE RIESGOS Y EMERGENCIAS FRENTE A TODO TIPO DE DESASTRES.

Indicador Lider Fuente Meta al 2021 I
Aiio Valor

Personas fallecidas por la ocurrencia INDECI - 2014
I de desastres. SINPAD
'
Aio Valor I
Numero de viviendas destruidas por INDECI - 2014
ocurrencia de desastres SINPAD
Superficie de tierra de cultivo INDECI -
2 afectada por ocurrencia de desastres 2012 5,001.00 4,582.20
(Has.) SINPAD
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IL MISION DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

COMPONENTES

Comp.01: Comp.02: Comp.04:

DERECHOS Comp.03: ESTADO ECONOMIA
HUMANOS E OPORTUNIDADES

DESARROLLO -
TERRITORIAL )
E BIO

% DIVERSIFICADA,
INCLUSION YACCESOALOS W ¢,pERNABILIDAD [l COMPETITIVIDAD
SOt SERVICIOS

Y EMPLE

INFRAESTRUC
TURA R
PRODUCTIVA )

Comp.05: 0

MISION INSTITUCIONAL

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la region, de manera
inclusiva, competitiva y solidaria; en el marco de la modernizacion, con
enfoque territorial y gestion de cuencas”

IIL OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, INDICADORES Y METAS
ANUALES

La identificacion de las variables estratégicas permite que los Objetivos
Estratégicos Regionales se desarrollen teniendo en cuenta sus caracteristicas,
ello con la finalidad que los Objetivos Estratégicos Institucionales del
Gobierno Regional San Marin estén estrechamente alineados a las fases de

analisis prospectivo y estrategico establecidos en el proceso de planeamiento.
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Los Objetivos Estratégicos Institucionales del Gobierno Regional San Martin
fueron establecidos con la finalidad de asegurar una ruta estratégica que
permita el cumplimiento de la visién al 2021.

A partir de los Objetivos Estrategicos Institucionales, se desarrollo la
articulaciéon a los Programas Presupuestales, previa identificacion de los

las unidades

y/o

asi

productos y proyectos

del

que ejecutan organos

desconcentrados Gobierno Regional San Martin, mismo se
establecieron los indicadores y las metas al ser alcanzadas durante el periodo
2015-2017.

La siguiente tabla contiene los Objetivos Estratégicos Institucionales que
definen las prioridades de la presente gestiéon que incluyen los lineamientos
del plan de gobierno, el Acuerdo de Gobernabilidad 2015 - 2018 y los

lineamientos de politicas nacional y sectorial.

CUADRON°14: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - COMPONENTE 1
LINEA DE BASE
0 VALOR BASE SPONSA
OBJETIVO e FUBNEE FUENTE DE = l;)ENLA =
& INDICADOR " &
ESTRATEGICO B[ DE VERIFICACION MEDICION DEL
Afio INDICADOR
2015
OEI01.01. Porcentaje de la
Promover J0  poblacion INEI -
e RS0 ETERIAE  ocupada 39.36 2013 41.22 42.19 43.18 43.18 ENAHO INEI
SIRTOD

Gl Bl adecuadamente
poblacién empleada

Acciones de

capacitacion y

difusion en
omonoz [
Fomentar la Violencia basada Boletines y
armonia familiar . S.L 2014 10 105 105 220 MIMP Restimenes MIMP

Ay en Género con o

en la poblacion | . o Estadisticos

énfasis en Familia
vulnerable . .

y convivencia

sana: Salud

mental, buen trato

y cultura de paz.
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COMPONENTE 2: OPORTUNIDADES Y ACCESOS A LOS SERVICIOS

CUADRON°15: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - COMPONENTE 2

LINEA DE BASE
0 VALOR BASE
DEL INDICADOR

RESPONSABL

EDELA

FUENTE DE FUENTE DE

OBJETIVO

ESTRATEGICO

INDICADOR

Cobertura de hogares con

DATOS

MEF -

VERIFICACION

MEDICION
DEL
INDICADOR

agua  segura - urbano 42.53 2014 4349 44.47 45.47 45.47 RESULTA ENAPRES INEI
(Porcentaje)
Cobertura de hogares con MEF -
OEI02.01. agua segura - rural 0.56 2014 0.73 0.94 1.22 1.22 RESULTA ENAPRES INEI
Mejorar la calidad (Porcentaje)
de los servicios
| ES S ETEE B Proporcién de hogares con INEI -
poblacion saneamiento basico 93.30 2014 93.53 93.76 93.98 93.98 ENDES INEI
. SIRTOD
(Porcentaje)
Proporcion  de  hogares INEI -
rurales con saneamiento 87.40 2014  88.08 88.77 89.47 89.47 ENDES INEI
2 R SIRTOD
bésico (Porcentaje)
Tasa de mortalidad neonatal INEI -
(x 1,000 N.V.) 13.00 2014 12 11 10 10 SIRTOD ENDES INEI
OEI02.02. Tasa de mortalidad infantil (x 5409 2014 25 23 22 22 INEI - ENDES INEI
- . 1,000 N.V.)) SIRTOD
Mejorar la calidad
de la atencién en
salud de .\ Porcentaje de la poblacién INEL
0kl ey afiliada a algin seguro de 77.00 2014 78 80 81 81 SIRTOD ENAHO INEI
condicion G salud
vulnerabilidad
Sistema Nacional
Nimero de muertes por 4 2014 3 2 1 6 MINSA - dnggl_lar}a_a MINSA
dengue DGE Epidemiolégica
en Salud Publica
Tasa de desnutricién crénica
de nifios (as) menores de 5 INEI -
el e g g ——— 16.00 2014 15.07 14.19 13.36 13.36 SIRTOD ENDES INEI
0.E102.03. OMS)
Reducir la
GGG G118 Proporcion de nifios de 6 a INEI -
S ESSA T menos de 36 meses de edad 47.6 2014 4579  44.06 42.39 42.39 SIRTOD ENDES INEI
menores de 5 afios con anemia
Proporcién de nacidos con INEI -
bajo peso al nacer 6.4 2014 6.11 5.84 5.58 5.58 SIRTOD ENDES INEI
Porcentaje de estudiantes de
2 grado de Primaria de
instituciones - educativas 5,1, 5014 2383 257 2772 27.72 MINEDU ECE MINEDU
OEI02.04. publicas, que se encuentran
Mejorar la calidad en el nivel suficiente en
de los aprendizajes matematica (Porcentaje)
ge l(;s eSt:dian_t?s Porcentaje de estudiantes de
b?' d Tul;:ac!(,)n 2 grado de Primaria de
Sa51lcv:1 etn SR instituciones educativas
AR Sartin piblicas que se encuentran 3570 2014 37.67 3975 4194 41.94 MINEDU ECE MINEDU
en el nivel suficiente en
comprension lectora
(Porcentaje)
OEI02.05.
Fortalecer \E1|  Porcentaje de la PEA ocupada Estadisticas
e (ECERETVITTEE  con educacion  superior no 14.1 2013 11.15 11.73 12.33 12.33 MINTRA MINTRA
. o . o Laborales
VRN S SENERGE  universitaria
la Region San Martin
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CUADRON°16: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - COMPONENTE 3

LINEA DE BASE O
VALOR BASE DEL META
INDICADOR RESPONSAB
LEDE LA

OBJETIVO INDICADOR FUENTE DE FUENTE DE

ESTRATEGICO DATOS VERIFICACION | MEPICION
Aio Aio Aio Meta DEL

2016 2017 total INDICADOR

Porcentaje de la

OEI03.01. poblacién de 15 y mas
Reducir |0 afios de edad en el
inseguridad area urbana que ha 19.3 2014 19.97  20.67 21.39 21.39 INEI - SIRTOD ENAPRES INEI
GliGEGENER O EE sido victima de algin
region acto delictivo contra su
seguridad
G Consejo
Indice de a .

. Consejo Indice de Nacional de
competitividad 0.58 2014 060 062 064 064  Nacionaldela  Competitividad la
regional - Pilar Competitividad Regional Competitivid

OEI03.02. Institucional

. ad

Mejorar

calidad de

gestion publica
Percepcién de
Integridad de Ciudadanos al p Ciudadanos
Gobiernos 76.00 2013 77.00  78.00 79.00 79.00 dia - CAD Boletin CAD al dia - CAD
Regionales!/

1/ La metas 2015-2017, se incrementan +1% anualmente.
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CUADRON°17: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - COMPONENTE 4

LINEA DE BASE 0O
VALOR BASE DEL
INDICADOR

RESPONSABLE

OBJETIVO FUENTE DE FUENTE DE DELA

ESTRATEGICO DATOS VERIFICACION | MEDICION DEL
INDICADOR

Porcentaje de

pequeiios

productores

agropecuarios MEF-

o eAnIzades 7 24.75 2014 25.75 26.75 27.75 27.75 RESULTA ENA INEI
gestionando

empresarialmente

sus organizaciones1/

OEI04.01.

Optimizar las RS N(.eto de las

EGETES exportaciones 46,887.66 2014 48,211.87 49,573.49 50,973.55 148,758.91 INFOTRADE INFOTRADE DIRCETUR
regionales ™

productivas

Depésitos en el Superintendenci  Superintendenc

sistema financiero ade Banca, ia de Banca,
(saldos  fin de 560368 2014 593533 6,286.60 6,658.67 18,880.60 BCR d s‘?gf‘msg dse.g‘.‘“’sé’
eriodo en millones Administradora Administradora
ge nuevos soles) s de Fondo de s de Fondo de
Pensiones Pensiones

OEI04.02.
Incrementar de
manera sostenible
la oferta turistica

1/ Las metas 2015-2017, se incrementan +1% anual.
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CUADRON°18: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - COMPONENTE 5

LINEA DE
BASE O
VALOR BASE RESPONSABLE
OBJETIVO DEL FUENTE DE FUENTE DE DE LA

RIRICAROR INDICADOR DATOS VERIFICACION | MEDICION DEL

...--- =

Estudio de

ESTRATEGICO

Porcentaje de la red Ministerio de me%lccllo‘r;. dle H Ministerio de
vial departamental 16.57 2014 17.79 19.09 20.50 20.50 transporte y Naecionlaal : transporte y
pavimentada comunicaciones 5 comunicaciones
OEI05.01. DGCF - Provias
Nacional

Mejorar la
infraestructura
vial
departamental

Proporcion de
Poblacién rural con
Acceso a Telefonia
Publica (Porcentaje)

60.6 2014  61.05 61.51 61.96 61.96 INEI - SIRTOD ENAPRES INEI

10.8 2014 1151 12.27 13.07 13.07 INEI - SIRTOD ENAPRES INEI

OEI05.02.

Mejorar la
infraestructura
tecnologica de
soporte y la
cobertura Proporcién de
D OVEERERERE  Poblacién  rural con
actividades Acceso al Servicio de
productivas Internet

1/ No se cuenta con serie historicos. La metas 2015-2017, se incrementan +1% anual.
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COMPONENTE 6: AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

CUADRON°19: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - COMPONENTE 6

LINEA DE BASE O
VALOR BASE DEL

RESPONSABLE
DELA

FUENTE DE FUENTE DE

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OEI06.01.
Fomentar la
conservaciéon y
aprovechamiento
sostenible del
bosque y su
diversidad
biolégica

0EI06.02.
Asegurar el
caudal y calidad
del recurso
hidrico

0EI06.03.
Promover el
ordenamiento
territorial para el
desarrollo
sostenible

0EI06.04.
Promover la

gestion de riesgo
por desastres en
un contexto de
cambio climatico

INDICADOR

INDICADOR

DATOS VERIFICACION

Porcentaje del
territorio regional, SISTEMA INFORME DE
protegido bajo 42.03 2014 43.77 45.96 50.00 50.00 REGIONAL CE AUDIENCIA
alguna modalidad CONCERVACION PUBLICA
de conservaciéon
Numero de
Hectareas
Proteccién P 72,157.99 2014 30,011.52 38,809.87 3,336.60 72,157.99 RECONKA/ARA PIP
” y RECONKA/ARA
Conservaciéon  en
Comunidades
Nativas.
Numero de
certificaciones
GALS (Gestion
Ambiental  Local 2 2014 4 8 15 27 MINAM - SINIA GALS
Sostenible) en la
region San Martin.
Produccion per
capita de agua
potable por
e q INEI -
prestadora ¢ 2145 2014 229.04 233.5 238.04 238.04 COMPENDIO SUNASS
servicios de
. ESTADISTICO
saneamiento (San
Martin-
Moyobamba-Rioja)
(Lts/Ha./Dia)
Gobiernos
Provinciales que
¢ o G R 6 2014 6 7 10 10 INEI - SIRTOD RENAMU
Acondicionamiento
Territorial
- INDECI -
gzrl;l;icf;?:gda por CLUERL DT
INFORMACION
g;:s:;:: 6,069 2014 1,435 1,270 1,124 5,843 NACIONAL PARA SINPAD
anualmente LA RESPUESTAY
REHABILITACION
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales responden a los Objetivos Estratégicos
Institucionales formulados anteriormente. Para definir las acciones estratégicas se
realizd en base a los Programas Presupuestales y sus productos la cual permitira
arribar a la Region San Martin alcanzar en manera conjunta las metas propuestas en

los indicadores y por ende resultados.

De esta manera se muestran las siguientes Acciones Estratégicas Institucionales que

responden a los Objetivos Estrategicos Institucionales:

FORMULACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

CUADRO N° 20:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - COMPONENTE 1

OEI01.01.: Promover el trabajo formal y decente de la poblacién

ACCIONES
ESTRATEGICAS

INDICADOR

Porcentaje de la

LINEA DE
BASE O
VALOR BASE

INDICADOR

Valor

Aino

Afo
2015

Ao
2016

Afio
2017

Meta
total

FUENTE

FUENTE DE
VERIFICACION

RESPONSABLE DE
LA MEDICION DEL
INDICADOR

AEI01 0101 Pobte CPE: egfgﬁgﬁ 198 2014 207 21.6 22.6 22.6  MINTRA EE;‘I‘)T:;Z?S MINTRA
.01.01.:Poblacién
insertada en )| superior
mercado laboral
debidamente Brecha entre la
capacitada ?jﬁenin;mpad; 30.5 2014 299 29.3 28.7 28.7 sllgglo-n ENAHO INEI
masculina
AEI01.01.02.: Poblacién gg&ce“taéec u‘i‘)eaéi
il con servicio de 098 2014 111 125 141 141  MINTRA EEHEIS MINTRA
en normatividad Laborales
laboral defensa y
ELEE] asesoria legal
AEI01.01.03.:  Region [/
con empresas mstch(Ciwn a Estadisti
fiscalizadas para el [RESRRERoN 587 2014 612 638 666 1916  MINTRA stacisticas MINTRA
o publicas/privada Laborales
cumplimiento de la en materias de
normatividad laboral trabajo
AEI01.01.04.: Acciones de
Instituciones publicas JGE)ETEIEEE) SRY -
o . Estadisticas
sensibilizadas en temas s T0] s R b1 252 2014 280 312 347 939 MINTRA MINTRA
A 02 . Laborales
de legislacion ([ normatividad
manera sostenible laboral
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
OEI01.02.: Fomentar la armonia familiar en la poblacién vulnerable

LINEA DE
BASE O
VALOR BASE
DEL
INDICADOR

FUENTE DE
DATOS

RESPONSABLE
DE LA MEDICION
DEL INDICADOR

ACCIONES
ESTRATEGICAS

FUENTE DE
INDICADOR VERIFICACION

Valor Aiio

AEI01.02.01.
Actores
implementan
alianzas
estratégicas
PEVE el
desarrollo
social de
manera
inclusiva en la

AEI101.02.02.
Poblacion
sensibilizada en
Prevencion [
Intervencion en
Violencia
Basada en
Genero con
énfasis en

familia y
convivencia
sana

AEI101.02.03.
Servidores y
lideres en area
social
fortalecidos en
Violencia
Basada en
Genero con
énfasis en
Familia y
convivencia
sana

Convenios con
entidades publicas y
privadas en materia
de desarrollo social

Nifias, nifnos y
adolescentes, Padres
de Familias, Mujeres,
Varones, LGTB,
Personas con
discapacidad,
personas adultas
mayores y familias,
sensibilizadas en
Prevencion e
Intervencién en
Violencia Basada en
Género con énfasis en
familia y convivencia
sana: Salud mental,
buen trato y cultura
de paz.

Servidores y lideres
sociales fortalecidos
en Violencia basada
en Género con énfasis
en Familia y
convivencia sana:
Salud Mental, buen
trato y cultura de paz.

14.00

Sk

S

2014

2014

2014

3.00

80.00

0.00

10.00

3,820.00

60.00

3.00

3,820.00

60.00

Portal de
Transparencia
del GORESAM

16.00

7,720.00 MIMP

Portal

120 GORESAM

Convenios
Firmados

Boletines y
Restimenes
Estadisticos

Portal
GORESAM

Secretaria General
del GORESAM

MIMP

Oficina Regional
de Administracién
(Gestion de las
Personas)
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COMPONENTE 2: OPORTUNIDADES Y ACCESOS A LOS SERVICIOS

CUADRON°21: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - COMPONENTE 2

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
OEI02.01.: Mejorar la calidad de los servicios basicos para la poblacion

LINEA DE
BASE O
VALOR BASE

RESPONSABLE DE
LA MEDICION
DEL INDICADOR

ACCIONES DEL

FUENTE
ESTRATEGICAS INDICADOR | yNpyjcApOR

DE DATOS

FUENTE DE
VERIFICACION

Valor Aifio

Hogares que

consumen agua INEI -

con tratamiento = 22.8 2013 25.63 27.18 28.82 28.82 ENAHO INEI
AEI02.01.01. de o SIRTOD
Poblacién url?ano (Porcentaje)
y rural reciben
servicios de agua
potable )| Poblacién  con
saneamiento EEEEED &
CCOLELECEI NGy servicios  de o7, 5014 6866 6994 7124 7124 INEI- ENAHO INEI
saneamiento SIRTOD
mejorados
(Porcentaje)
Poblacién  con
acceso fuentes
mejorados  de INEI-
abastecimiento 78.10 2014 79.6 81.14 82.7 82.7 SIRTOD ENAHO INEI
AEI02.01.02. de agua
Poblacién i) 1| (Porcentaje)
infraestructura de
clUER U0 VA Porcentaje de
saneamiento hogares que
basico adecuado residen en INEI
viviendas 40.30 2014  41.57 42.89 44.24 44.24 . ENAHO INEI
] SIRTOD
particulares con
red publica de
alcantarillado
AEI02.01.03.
?oblacnor.l’ TEcibe Porcentaje de
informaciéon  de [ie— i MEF -
acceso N liemen  déficit 12.29 2014  12.26 12.24 12.21 12.21 RESULTA EPP MINTRA
programas de o
o habitacional
vivienda de forma
integral
AEI02.01.04. Municipalidades
(LD IGEGIEIENE  que requieren
focalizados asistencia INEI -
reciben asistencia RIS\GEY en 29 2014 27 26 24 24 RENAMU INEI
o Vi SIRTOD
e (w018 desarrollo local
urbana de forma Q%
actualizada descentralizado
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GORESAM

OEI02.02.: Mejorar la calidad de la aten

ACCIONES
ESTRATEGICAS

AEI02.02.01. Poblacion
cuenta con
establecimientos de
salud con capacidad
resolutiva seguin
necesidades

AEI02.02.02. Poblacion
con infraestructura de
salud adecuadas y/o
optimo

AEI02.02.03. Poblacion
gestante con control
prenatal integral
oportuna

AEI02.02.04. Poblacion
cuenta con sistema de
referencia y
contrareferencia
oportuna

AEI02.02.05. Familias
vulnerables cuentan
con un seguro de salud

AEI02.02.06. Poblacion
de localidades en riesgo
de transmision de
enfermedades
metaxenicas con
actividades de control
vectorial
trimestralmente

AEI02.02.07. Poblacion
con factores de riesgo
para las enfermedades

transmisibles reciben
medidas  preventivas
oportunamente

AEI02.02.08. Poblacién
con factores de riesgo
para las enfermedades
no transmisibles
reciben medidas
preventivas
oportunamente

AEI02.02.09. Familias
con practicas
saludables frecuentes

INDICADOR

Relacién porcentual
entre los egresos y
estancias
hospitalarias en los
establecimientos de
salud del MINSA

Habitantes por
establecimientos de
salud del MINSA

Proporcién de
gestantes que en el
dltimo nacimiento
recibieron 6 o mas
controles
prenatales

Relacién entre el
nimero de
pobladores que
reportd algiin
problema de salud
y la  poblaciéon
atendida (MINSA)

Porcentaje de la
poblacion afiliada al
Seguro Integral de
Salud - SIS

Tasa de
clasico

dengue

Mujeres por
conocimiento  de
formas de evitar el
VIH (Porcentaje)

Porcentaje de
personas de 15 y
mas aflos  que
reportan tener
presién arterial
elevada
diagnosticada por
un profesional de
salud y que
actualmente recibe
tratamiento
farmacologicol/

Porcentaje de
menores de 6 a 23
meses que recibié
las 3 practicas
alimenticias de
infantes y nifios

n en salud de la pobla

LINEA DE
BASE O
VALOR BASE

DEL

INDICADOR

37.66

2,235

90.1

85.34

61.1

147.5

73.6

51.07

71.9

2013

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2014

2014

Gobierno Regional San Martin

37.71

2,211

90.6

86.4

62.17

140.61

74.25

52.1

72.21

37.74

2,199

86.9

63.25

137.28

74.90

53.1

72.52

37.77

2,187

87.4

64.36

134.04

75.55

54.1

72.84

37.77

2,187

91.45

87.42

64.36

134.04

75.55

54.1

72.84

FUENTE DE
DATOS

INEI - SIRTOD -
MINSA - Oficina
General de
Estadistica e
Informatica

INEI - MINSA

INEI- SIRTOD

INEI - MINSA

INEI- SIRTOD

INEI - MINSA

INEI - SIRTOD

MEF - RESULTA

INEI

FUENTE DE
VERIFICACION

Base de datos
nacional del
sistema HIS

INEI - MINSA

ENDES

ENAHO - MINSA

Oficina General

de Estadistica e
Informatica

ENAHO

Direcci6én
General de
Epidemiologia

ENDES

ENDES

ENDES
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MINSA
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0.E102.03.: Reducir la desnutr

ACCIONES
ESTRATEGICAS

AEI02.03.01.:Nifios
menores de cinco afios
con atencién integral
oportuna

INDICADOR

Proporcién de
menores de 36
meses con Controles
de Crecimiento y
Desarrollo  (CRED)
completos de
acuerdo a su edad

Proporcién de
menores de 36
meses con vacunas
basicas  completas
para su edad

LINEA DE
BASE O
VALOR BASE
DEL
INDICADOR

69.5 2014

58.7 2014

7151

60.67

73.57

62.7

n cronica en nifas y nifios menores de 5 afios

75.69

64.8

75.69

64.8

FUENTE DE
DATOS

INEI - SIRTOD

IINEI - SIRTOD

FUENTE DE
VERIFICACION

ENDES

ENDES

RESPONSABLE
DELA
MEDICION
DEL
INDICADOR

INEI

INEI

Gobierno Regional San Martin
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n San Martin

antes de la educa

LINEA DE
BASE 0
VALOR BASE
ACCIONES DEL
ESTRATEGICAS IEDIESDDR INDICADOR

RESPONSABLE
DE LA
MEDICION
DEL
INDICADOR

FUENTE DE
DATOS

FUENTE DE
VERIFICACION

Tasa neta de

MINEDU -

rznatrlcula, edades 0-  4.58 2015 - 5.27 6.07 6.07 ESCALE ENEDU MINEDU
AEI02.04.01. Tasa  neta  de MINEDU -
NP LN R asistencia en 7019 2014 71.29 72.41 73.55 73.55 ESCALE ENEDU MINEDU
SV e b b educacidn inicial
servicios de
educacién basica [IECEUEEE:T R MINEDU -
de calidad (-1 asistencia en 9290 2014 93.02 93.14 93.26 93.26 ESCALE ENEDU MINEDU
acuerdo a 1| educacién primaria
demanda
Tasa neta de
asistencia e 804 2014 815 82.62 8376 83.76 MINEDU - ENEDU MINEDU
educacion ESCALE
secundaria
INEI - SIRTOD
Locales  escolares - MINEDU -
publicos con los tres 33.6 2014 35.89 38.34 40.96 40.96 Unidad de Censo Escolar MINEDU
servicios basicos Estadistica
Educativa
AEI02.04.02. Locales escolares INEI - SIRTOD
Poblacion ()& publicos que - MINEDU -
infraestructura requieren 10.6 2014 9.25 8.08 7.06 7.06 Unidad de Censo Escolar MINEDU
educativa reparacién  parcial Estadistica
adecuada en educacion basica Educativa
Locales  escolares INEI - SIRTOD
publicos que - MINEDU -
requieren 15.2 2014 14.75 14.31 13.88 13.88 Unidad de Censo Escolar MINEDU
reparacién total en Estadistica
educacion basica Educativa
Porcentaje de
instituciones
educativas publicas
de inicial que MEF -
T 54.13 2014 55.32 56.53 57.77 57.77 RESULTA ENEDU MINEDU
horas
reglamentarias  de
clases anuales
AE102.04.03. Porcentaje de
e instituciones
Instituciones X e
. educativas publicas
TS S de rimaria ue MEF -
condiciones para P q 97.12 2014 97.53 97.93 98.34 98.34 ENEDU MINEDU
el cumplimiento de cumplen con las RESULTA
horas lectivas horas .
reglamentarias  de
normadas
clases anuales
Porcentaje de
instituciones
educativas publicas
S TN T TGO 100 100 100 b9 - ENEDU MINEDU
cumplen con las RESULTA
horas
reglamentarias  de
clases anuales
Porcentaje de
escuelas regulares
con al menos un
estudiante con MINEDU -
e - 6.60 2015 - 7.53 8.59 8.59 ESCALE ENEDU MINEDU
VA NPAIERIZSN L ERTY  reciben servicios de
nifios y j(’)venes apoyo para la
con  discapacidad EEVNE W BIEEN)]
incluidos en la
educacion basica y O de
OO G escuelas  regulares
con calidad. con al menos un
estudiante con MINEDU -
e —. e 10.67 2015 - 11.7 12.82 12.82 ESCALE ENEDU MINEDU
reciben servicios de
apoyo para la
inclusion (primaria)
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antes de la educa n San Martin

LINEA DE
BASE O
VALOR BASE META RES‘;%N::BLE
ACCIONES DEL FUENTE DE FUENTE DE -
ESTRATEGICAS INDICADOR INDICADOR DATOS VERIFICACION | MEDICION
------ =

Porcentaje de
escuelas regulares
con al menos un
e§tud1an.te con MINEDU -
discapacidad  que 3.80 2015 - 4.4 5.11 511 ENEDU MINEDU

. L. ESCALE
reciben servicios de
apoyo para la
inclusion
(secundaria)
Porcentaje de
estudiantes de EIB
evaluados en la ECE
que obtuvieron un MINEDU -

nivel satisfactorioen 2590 2014 26.90 27.90 28.90 28.90 ECE MINEDU-DRE
SICRECE

el examen de

U 0SSN RS comprension lectora

nifios y jovenes de Q0 segunda

la EIB reciben una RE{ENY]

educacion (.1 Porcentaje de

calidad. estudiantes de EIB

evaluados en la ECE

que obtuvieron un sl 2014 (2014)%  (2015)% (2016) (2017) % MINEDU -

nivel satisfactorio en o +1% +1% % +1% +1% SICRECE

el examen de

razonamiento

matematico.1/

Instituciones

educativas de inicial

cuyas aulas

recibieron kits MINEDU -

educativos en 0.00 2014 1.88 3.53 6.62 6.62 ESCALE ENEDU MINEDU

cantidad suficiente

en buen estado y de

manera oportuna

AEI02.04.06. Instituciones

Estudiantes educativas de

disponen primaria cuyas

materiales secciones de primer

suficientes, y segundo grado MINEDU -

T s v | s Kits 1.60 2014 2.08 2.7 3.51 3.51 ESCALE ENEDU MINEDU

oportunos para su RGN en

aprendizaje acorde JNeYils (s Te BT (o () 1d<)

BRGNS ER  en buen estado y de

pedagégica manera oportuna

integral Porcentaje de

instituciones

educativas publicas

de secundaria cuyas MINEDU -

aulas recibieron 6.86 2014 11.24 18.42 30.18 30.18 ENEDU MINEDU

ECE MINEDU-DRE

suficientes  textos B
escolares, en buen
estado y de manera
oportuna
AEI02.04.07. Porcentaje de
Poblacion Instituciones
estudiantil i) & Educativas que (2014)%  (2015)% (2016)% (2016)%
infraestructura cuentan con St Ak +1% +1% +1% +1% INEI - SIRTOD RENAMU INEI
deportiva infraestructura
adecuada deportival/
1/ La metas 2015-2017, se incr +1% 1
2/ La metas 2015-2017, se incr +1 1
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIO
0EI02.05.: Fortalecer la capacidad técnica no universitaria en la regiéon San Martin

LINEA DE

BASE 0 VALOR RESPONSABLE

BASE DEL DE LA
ACCIONES FUENTE FUENTE DE :
ESTRATEGICAS INBLEADCR EERIOE DEDATOS | VERIFICACION MEDD;CLION

INDICADOR

AEI02.05.01.:

Instituciones de
educacion superior que
ofertan carreras
pertinentes a los retos

Tasa de egreso en

educacion superior no 13.80 2014 15.88 18.26 21.01 21.01 Ng;i‘i% Censo Escolar MINEDU
universitaria

del desarrollo regional
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CUADRON°22: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - COMPONENTE 3

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEI03.01.: Reducir la inseguridad ciudadana en la regi
LINEA DE

BASE O
VALOR BASE

RESPONSABLE

FUENTE DELA
1)) >
ACCIONES FUENTE DE 170200) (0 (0)\

ESTRATEGICAS INDICADOR INDICADOR VERIFICACION DEL
INDICADOR

Valor Ao

Porcentaje de
AEI03.01.01. comisarias

Gobiernos i[5 especializadas
articulados Wit que en el INEI -
acompafnamiento presente afio 420 2014 5.20 6.20 7.20 7.20 SIRTOD RENAMU INEI

para N EHE I integran el
LR g R comité  distrital
ciudadana de seguridad
ciudadanal/

1/ La metas 2015-2017, se incr +1%
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCION.
0EI03.02.: Mejorar la calidad de la

ACCIONES
ESTRATEGICAS

AEI03.02.01.
Implementar
estrategias de

INDICADOR

esti

LINEA DE
BASE O
VALOR BASE
DEL
INDICADOR

FUENTE DE
DATOS

RESPONSABLE

FUENTE DE
VERIFICACION

DE LA
MEDICION
DEL
INDICADOR

prevencion de ROy de
conflictos Conciliaciones
;‘l:‘t’:r“",‘:;‘zién - f;:;‘ecr‘il;adas) G 69.66 2014 71 72.36 73.75 73.75 MINTRA Efgcgfsizis MINTRA
judicial, defensa y asesoria
conciliacion, legal
dialogo y
negociacion
colectiva
AEI03.02.02.
Poblaciéon con
acceso a la
":,lfg;‘ig;aa:: el Nivel general de
glarco legal de emaistiety el Defensoria del Defensoria del
la g Portal de 93.00 2014 94.00 95.00 96.00 96.00 Pucblo Informe Anual Pueblo
transparencia Transparencia
de gestion y Estandar (PTE)1/
conservacion
del patrimonio
documentario
AEI03.02.03.
Fortalecer los
sistemas de
formulacién,
seguimiento y
evaluacion de
la inversion
puiblica Eficacia MEF -
?51?31.02.04. l F;j:;‘g;‘ﬁ:?l ;e‘} 7350 2014 7445 75.40 76.37 7637  Transparencia X;‘:;gg]ae MEF
ortalecer la P
gestion ilyy Gobierno Regional Econémica
procesos,
mejorar la
simplificacion
administrativa
y la
organizacion
institucional
AEI03.02.05.
Gobierno
regional con
sistemas de
recursos . . . .
Nivel de atencién ler ler ler ler ler Ciudadanos al . Ciudadanos al
?l:ll:rcliz::;‘;sles on al ciudadano Puesto AU Puesto Puesto Puesto Puesto dia - CAD el im CA dia - CAD
el marco
normativo y
administrativo
vigente
AEI03.02.06.
Garantizar la
eficaz defensa .
IHCEE (@ 10 z;’::i?c(r)l:a * legalii Procuraduria Registros Procuraduria -
0, 0, 0, 0,

?lftl;icel;zz de(; reportados en el 2 2014 e e R R - GRSM administrativos GRSM

: lazo previsto
Gobierno p
Regional de
San Martin

1/ Lametas 2015-2017, se incr +1% €.
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COMPONENTE 4: ECONOMIA DIVERSIFICADA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

CUADRO N° 23:

ESTRATEGICO INSTIT!
ar las cadenas productivas

ACCIONES
ESTRATEGICAS

AEI04.01.01.
implementan

Actores
alianzas

INDICADOR

Convenios con

LINEA DE BASE 0
VALOR BASE DEL
INDICADOR

Meta total

FUENTE DE
DATOS

Portal de

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - COMPONENTE 4

FUENTE DE
VERIFICAC

RESPONSABLE DE
LA MEDICION DEL
INDICADOR

P entidades publicas y - P Secretaria General
estr:.ate.glcas para el s gy 6 2014 6 9 12 27 Transparencia del Convenios Firmados del GORESAM
crecimiento econémico desarrollo econémico GORESAM
sostenible en la regién
AEI04.01.02.

Productores .

organizados con P:;gi‘;?:es de

capacidades para la 2 FOPECUAios

diversificacion y rop: 10.1 2012 13.10 14.10 15.10 15.10 INEI - SIRTOD ENAPRES INEI

P capacitados sobre las
especializacion en la nuevas tecnologias
produccién de origen jas1/ s
agropecuario de forma agrarias
integral

Promedio
(ponderado) del
rendimiento de los 5.47 2013 5.54 5.72 591 591 INEI - SIRTOD MINAGRI MINAGRI
productos  agricolas
AEI04.01.03. priorizados (Tm/Ha)
Productores mejoran
niveles de productividad  J W Tt et REGISTROS
y W ELLCERE  de Pescado a  nivel 2,474 2014 1,950 2,560 4,280 8,790 DIREPRO IR EITATGS DIREPRO
agropecuaria Regional (Tm)
Produccién de REGISTROS
Alevinos a  nivel  67324,095 2014 5,000,000 6,000,000 7,000,000 18,000,000 DIREPRO DIREPRO
Regional (Unidad ADMINISTRATIVOS
gional (Unidades)
AEI04.01.04.
Productores reciben
titulo de propiedad rural gLy itEllEs 8,100 2014 14,400 8,000 8,000 30,400 INEI IV CENAGRO INEI
obteniendo  seguridad entregados
juridica sobre la tierra
de manera priorizada
Porcentaje de
productores
agropecuarios que han
recibido
financiamiento 1.2 2012 4.2 5.2 6.2 6.2 INEI - SIRTOD ENAPRES INEI
AEI04.01.05. proveniente de
Productores entidades formales y
organizados acceden al adqulrlel:on Uy
sistema Mol g)| | tecnologfa agrarial/
oportunamente Créditos directos de
las  Entidades de Superintendencia de Superintendencia de
Desarrollo para 13737500 2014 788649 843346 901837 2533832  INEI-SIRTOD Banca, Seguros y - Banca, Seguros y
Pequefia y Administradoras de ~ Administradoras de
Microempresa (Miles Fondo de Pensiones Fondo de Pensiones
deS/.)
AEI04.01.06. Empresas
exportadoras logran el Némero de partidas
acceso a  mercados . P 48 2014 51 54 57 57 CNC-ICR Base de datos ICR CNC
. . arancelarias3/
diferenciados en forma
integral
Micro empresas Anuario Estadistico,
AEI04.01.07. Micro y f 1 P 26,365 2013 30,022 32,037 34,187 34,187 PRODUCE MIPYME y comercio PRDUCE
pequeiias empresas ormaies interno
reciben asistencia
técnica para la . L
Y Anuario Estadistico,
e BlPETV I G BN ER | Pequefias  empresas o
actividad industrial Ayl 1,015 2013 1,152 1,227 1,307 1,307 PRODUCE MlPYlVilrElltZr(;;)(:nercw PRDUCE
1/ Lametas 2015-2017, se incrementan +1% anualmente.
2/ Incluye los reportes del IV CENAGRO y los reportesde de la DTRTyCR
3/ Lametas 2015-2017, se incrementan +3 anualmente.
4/ Lametas 2015-2017, se incrementan +2 anualmente.
. . s 7 s
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EGICO INSTITU
OEI04.02.: Incrementar de manera sostenible la oferta turistica

LINEA DE BASE O VALOR
BASE DEL INDICADOR RESPONSABLE
FUENTE DE FUENTE DE DELA

------ — - e

ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR

AEI04.02.01. Regién con

P Niimero de Registros Registros
AR productos turisticos L Ak 2 = U U DIRECETUR DIRECETUR DIRECEILR
AEI04.02.02. Prestadores
de servicios turisticos
capacitados en servicios
de calidad de manera
integral
AEI04.02.03. Productores Repistro
a:?;:;ffs it;f:tzgnf,‘;‘; f:‘?:;‘;gis 319 2014 349 379 400 400 Nacional de MINCETUR DIRECTUR
p P s Artesanos

de manera integral
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CUADRO N° 24:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
0EI05.01.: Mejorar la infraestructura vial departamental

LINEA DE
BASE O
VALOR BASE

DEL
INDICADOR

ACCIONES

ESTRATEGICAS INDICADOR

Valor Ao

Tiempo promedio

de traslado con
transporte
motorizado al 16 2014
establecimiento de

AEI05.01.01.: Region EEEINTG G ERC o 1)

con redes viales QNG

departamentales

estl.'ateglcas Tiempo promedio

mejoradas

- de traslado con

rehabilitadas
transporte
motorizado a la 53 2013

feria o mercado
para vender sus
productos

orte y la cobertura energ

LINEA DE BASE
0 VALOR BASE

ACCIONES DEL INDICADOR

ESTRATEGICAS LD (EAE)

15

49

Ano
2016

s

47

Aio
2017

14

45

14

45

FUENTE
DE
DATOS

INEI -
SIRTOD

INEI -
SIRTOD

ética de las actividades productivas

FUENTE

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - COMPONENTE 5

RESPONSABLE
DE LA
171200) (8 (0)\]
DEL
INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

ENAPRES INEI

ENAPRES INEI

RESPONSABL
EDELA
MEDICION
DEL
INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

Porcentaje de
AEI05.02.01. "“"et’i‘das “‘“"esl Encuesta
Poblacion (sl::vic‘iege:ea:f:: ?a MEE- Nacional de
beneficiada con P s 68.4 2014 68.9 69.4 69.9 69.9 Programas INEI
p eléctrica por red RESULTA
acceso a energia Gblica todos los Presupuestales
eléctrica focalizada pr (EPP)
dias de la
semana.l/
Encuesta
ﬁExl'?csu?til(')ezs AT Porcentaje de MEE- Nacional de
gricy productores 7.61 2013 9.24 10.18 11.22 11.22 Programas INEI
con infraestructuras . . RESULTA
o TG G agricolas con riego Presupuestales
(EPP)
AEI05.02.03 Porcentaje de la
e blacion rural que
Poblacién rural RS (2015)  (2016) )
dispersa beneficiada [l TIEIE T LR A T 9+ (2016)%  pppygy  [nformesde DREMSM
p energia  eléctrica 0.1% +0.1% evaluacién
por el uso de energias b 1 0.1% 0.1%
renovables mediante  paneles
solares2/
1/ Las metas 2015-2017, se incr: on +1% 1 e,
2/ Las metas 2015-2017, se incrementaron +0.1% anualmente.
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COMPONENTE 6: AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

CUADRON°25: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - COMPONENTE 6

LINEA DE BASE 0
VALOR BASE DEL

ACCIONES INDICADOR FUENTE FUENTE DE

RESPONSABLE
DE LA MEDICION
DEL INDICADOR

ESTRATEGICAS INDICEDOR DE DATOS VERIFICACION

Aiio 2016 Aiio 2017 Meta total

AEI06.01.01.:Poblacién

cuenta con
Hectareas de

uflplementa_cmn - Bosque de LB- Has.(2015) Has.(2016) Has.(2016) Auto_rldad Registros Auto_rldad

nivel regional de Produccién 1,122,131 2014 10% T10% “10% “10% Regional Administrativos Regional

inventarios forestales Permanente ° ° Ambiental Ambiental

y de fauna silvestre de

manera adecuada

AEI06.01.02.: Region

con cooperacion Convenios con

técnica-financiera entidades piiblicas

nacional e X

internacional que y pl_'lvadas en Autoridad . Autoridad
8 materia de . Registros .

contribuyan con la [ PR 5 2014 1 1 1 8 Regional i X Regional

A Iy investigacién y/o R Administrativos R

investigacion \4 . Ambiental Ambiental

| aprovechamiento
aprovechamiento de la

sostenible de la
diversidad  bioldgica
de manera articulada

biodiversidad

ad del recurso hidrico

LINEA DE BASE 0
VALOR BASE DEL

INDICADOR RESPONSABLE
ACCIONES A DICADOR FUENTE DE FUENTE DE DE LA MEDICION
ESTRATEGICAS DATOS DEL INDICADOR

Aio 2015 Ao 2016 Aiio 2017 Meta total

AEI06.02.01. Poblacién
con uso eficiente del JROG)EDIGT) per

el e S ol capita promedio 132.26 2013 125.62 122.43 119.32 119.32 SR S’an SIAR MINAM
S Martin

opslinglo e Eo e de agua potable

integral

AEI06.02.02. Region San

Martin promueve la JEYEVERE CReLER (0 Autoridad . Autoridad
Py . Registros .

gestion por cuencas del QS 0 2015 - 1 2 3 Regional Administrativos Regional

el e e implementacion Ambiental Ambiental

manera integral
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para el desarrollo sostenible

LINEA DE BASE
0 VALOR BASE RESPONSABLE

DE LA
MEDICION
DEL
INDICADOR

DEL INDICADOR FUENTE DE FUENTE DE

INDICADOR DATOS VERIFICACION

Meta
total

Aio
2017

Ao
2016

Ao
2015

AEI06.03.01.:Poblacién
informada en proceso
de ocupaciéon del
territorio con criterios
econémicos,
ambientales, sociales,
culturales, politicos y
de seguridad fisica

Nucleos Autoridad Autoridad Autoridad
funcionales 1 2015 - 2 2 4 Regional Regional Regional
implementados Ambiental Ambiental Ambiental

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
o por desastres en un contexto de cambio climatico

LINEA DE BASE

0 VALOR BASE RESPONSABLE

DEL DELA
ACCIONES FUENTE DE FUENTE DE )
INDICADOR :
ESTRATEGICAS D (EANTR DATOS VERIFICACIO MEB:ECLION
INDICADOR

Porcentaje de

.. Encuesta Nacional

viviendas MEF - de Programas

urbanas 11.82 2014 10.82 9.82 8.82 8.82 RESULTA [ r———— INEI
AEI06.04.01.: expuestas a (EPP)
\t0¢f uiis ) inundaciones1/
privados
EMPOdEraniaccionEsHy FISt S de
el il B viviendas
vulnerabil.idad \/ 50 urbanas Encuesta Nacional
emergencias (L8 expuestas a MEF - de Programas
desastres deslizamientos 7t A 07 o 0w 0w RESULTA Presupuestales LRIz

de tierras, (EPP)

derrumbes o

avalanchas1/

1/ Las metas 2015-2017, se dismi on -1% 1 t
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V.

IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICO ORDEN DE
INSTITUCIONALES PRIORIDAD

OEI01.01.

0EI01.02.

CUADRO N° 26:

Promover el
trabajo formal y
decente de la
poblacién

Fomentar la

armonia

familiar en Ila 2
poblacién

vulnerable

RUTA ESTRATEGICA - COMPONENTE 1

AEI01.01.01

AEI01.01.02

AEI01.01.03

AEI01.01.04

AEI01.02.01

AEI01.02.02

AEI01.02.03

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

Poblacién insertada en el
mercado laboral
debidamente capacitada
Poblacién con asistencia
técnica en normatividad
laboral

Region con  empresas
fiscalizadas para el
cumplimiento de la
normatividad laboral
Instituciones publicas
sensibilizadas en temas de
legislacion de  manera
sostenible

Actores implementan
alianzas estratégicas para el
desarrollo social de manera
inclusiva en la region

Poblacién sensibilizada en
Prevencion é Intervencion
en Violencia Basada en
Genero con énfasis en
familia y convivencia sana
Servidores y lideres en area
social fortalecidos en
Violencia Basada en Genero
con énfasis en Familia y
convivencia sana

ORDEN DE
PRIORIDAD

1
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COMPONENTE 2: OPORTUNIDADES Y ACCESOS A LOS SERVICIOS

CUADRO N° 27:

OBJETIVOS ESTRATEGICO
INSTITUCIONALES

OEIO02.01.

0EI02.02.

0.E102.03.

0EI02.04.

OEI02.05.

Mejorar la calidad de
los servicios basicos
para la poblacién

Mejorar la calidad de
la atencidn en salud de
la poblacién en mayor
condicion de
vulnerabilidad

Reducir la
desnutriciéon  crénica
en niflas y nifios
menores de 5 afios

Mejorar la calidad de
los aprendizajes de los
estudiantes de la
educacion basica en la
region San Martin

Fortalecer la
capacidad técnica no
universitaria en la
region San Martin

RUTA ESTRATEGICA - COMPONENTE 2

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

AEI02.04.02
Al 04.03

AEI02.04.04
AEI02.04.05

AEI02.04.06
A .04.07

AEI02.05.01

Gobierno Regional San Martin

Poblacién urbano y rural reciben servicios de agua
potable y saneamiento basico adecuados

Poblaciéon con infraestructura de agua potable y
saneamiento basico adecuado

Poblacion recibe informacion de acceso a programas de
vivienda de forma integral

Gobiernos locales focalizados reciben asistencia técnica
en gestion urbana de forma actualizada

Poblacion cuenta con establecimientos de salud con
capacidad resolutiva segtin necesidades

Poblacion con infraestructura de salud adecuadas y/o
optimo

Poblacién gestante con control prenatal integral
oportuna

Poblacion cuenta con sistema de referencia y
contrareferencia oportuna

Familias vulnerables cuentan con un seguro de salud

Poblacién de localidades en riesgo de transmision de
enfermedades metaxenicas con actividades de control
vectorial trimestralmente

Poblacién con factores de riesgo para las enfermedades
transmisibles reciben medidas preventivas
oportunamente

Poblacién con factores de riesgo para las enfermedades
no transmisibles reciben medidas preventivas
oportunamente

Familias con practicas saludables frecuentes

Nifios menores de cinco afios con atencién integral
oportuna

Poblacion de 0 a 16 aflos acceden a los servicios de
educacion basica de calidad de acuerdo a la demanda

Poblacion con infraestructura educativa adecuada

Instituciones educativas con condiciones para el
cumplimiento de horas lectivas normadas

Nifias, nifios y jovenes con discapacidad incluidos en la
educacion bésica y técnico productiva con calidad.

Nifias, nifios y jévenes de la EIB reciben una educacion
de calidad.

Estudiantes disponen de materiales suficientes,
pertinentes y oportunos para su aprendizaje acorde a la
propuesta pedagdgica integral

Poblaciéon estudiantil con infraestructura deportiva
adecuada

Instituciones de educacion superior que ofertan carreras
pertinentes a los retos del desarrollo regional

ORDEN DE
PRIORIDAD
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CUADRO N°28: RUTAESTRATEGICA - COMPONENTE 3

OBJETIVOS ESTRATEGICO ORDEN DE ACCIONES ESTRATEGICAS ORDEN DE
INSTITUCIONALES PRIORIDAD INSTITUCIONALES PRIORIDAD

Reducir
1nsegur1dad
ciudadana en
la region

Gobiernos locales articulados
con acompaflamiento para
implementar medidas de
seguridad ciudadana

OEI03.01. 1 AEI03.01.01

Implementar estrategias de
prevenciéon de conflictos

AV OERIPANES mediante la  intervencion 1
judicial, conciliacién, didlogo

y negociacion colectiva

Poblacién con acceso a la
informacion publica en el
marco legal de la
transparencia de gestiéon y
conservacion del patrimonio
documentario

AEI03.02.02

Fortalecer los sistemas de
formulacién, seguimiento y
evaluaciéon de la inversion
publica

AEI03.02.03
Mejorar la
W) (ERIPAS  calidad de la 2
gestion publica

Fortalecer la gestion por
procesos, mejorar la
simplificacién administrativa
y la organizacién institucional

AEI03.02.04

Gobierno regional con

sistemas de recursos

N (ERIPANES humanos funcionales en el 5
marco normativo y
administrativo vigente

Garantizar la eficaz defensa
juridica de los derechos e
intereses del Gobierno
Regional de San Martin

AEI03.02.06
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CUADRO N°29: RUTA ESTRATEGICA - COMPONENTE 4

OBJETIVOS ESTRATEGICO ORDEN DE ACCIONES ESTRATEGICAS ORDEN DE
INSTITUCIONALES PRIORIDAD INSTITUCIONALES PRIORIDAD

Productores  organizados
con capacidades para la
diversificacion y
N ZRIERPAY  especializacion en la 2
produccion  de  origen
agropecuario de forma
integral
AEI04.01.03
Productores reciben titulo
de propiedad rural
OEI04.01. AEI04.01.04 f)bt,er}lendo sggurldad 4
juridica sobre la tierra de
manera priorizada
AEI04.01.05
Empresas exportadoras
AEI04.01.06 lqgran e.l acceso a mercados 6
diferenciados en forma
integral
AEI04.01.07
Micro y pequefias empresas
AEI04.01.08 reciben a51ste.nc1a. ,tecnlca 8
para la formalizacién de la
actividad industrial
AEI04.02.01
Prestadores de servicios
turisticos capacitados en
OEI04.02. AE104.02.02 servicios de calidad de 2
manera integral
AEI04.02.03
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CUADRON°30: RUTAESTRATEGICA - COMPONENTE 5

OBJETIVOS ESTRATEGICO ORDEN DE ACCIONES ESTRATEGICAS ORDEN DE
INSTITUCIONALES PRIORIDAD INSTITUCIONALES PRIORIDAD

-. -

OEIO05.01.

Poblacién beneficiada
L OERIPAIEE con acceso a energia 1

Mejorar la eléctrica focalizada

infraestructura

tecnoldgica de
OEI05.02. EH9slogrs y la 2
cobertura energética

de las actividades
productivas

AEI05.02.02

Poblacion rural
dispersa beneficiada
por el uso de energias
renovables

AEI05.02.03
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COMPONENTE 6: AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

CUADRO N° 31: RUTA ESTRATEGICA - COMPONENTE 6
OBJETIVOS ESTRATEGICO ORDEN DE ACCIONES ESTRATEGICAS ORDEN DE
INSTITUCIONALES PRIORIDAD INSTITUCIONALES PRIORIDAD
Poblaciéon cuenta con

implementacién a nivel
regional de inventarios

AEIGCOEOL forestales y de fauna 1
F " 1 silvestre de manera
omentar P a adecuada
conservacion y . L
aprovechamiento Region con cooperacion
0EI06.01. sostenible del 1 técnica-financiera
bosque y su nacional e internacional
diversidad bioldgica gz ol cem le
UGN ERI A investigacion y 2
aprovechamiento
sostenible de la
diversidad bioldgica de
manera articulada
Poblacién con uso
eficiente del recurso
gElpetl hidrico en el territorio de i
Asegurar el caudal y manera integral
0EI06.02. cz'llid.ad del recurso 2 Regién San  Martin
hidrico promueve la gestién por
ANolsrais cuencas  del  recurso 2
hidrico de manera
integral
Poblacién informada en
Promover ol proceso de ocupacion del
ordenamiento territorio con criterios
0EI06.03. L 3 Ao ER D econdmicos, 3
territorial para el . .
. ambientales, sociales,
desarrollo sostenible ‘s
culturales, politicos y de
seguridad fisica
Promover la gestion AC.t ores publico y
de i - prlYados empodfaran
)24 desastres en un 4 PYOIXPNEY 2cciones para reducir la 4
e e o vulnerabilidad y las
climético emergencias por
desastres
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ANEXOS
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ANEXO 1: PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
DE IMPACTO SECTORIAL
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OBJETIVO
REGIONAL PDRC

OER.2: Mejorar el
acceso, cobertura y
calidad de los

servicios,
igualdad
oportunidades
inclusién social.

OBJETIVO
EGICO
INSTITUCIONAL

OEI02.01.: Mejorar la
calidad de los
servicios bdsicos para
la poblacién

OEI02.02.: Mejorar la
calidad de la atencién
en salud de la
poblacién en mayor
condicién de
vulnerabilidad

COMPONENTE 2: OPORTUNIDADES Y ACCESOS A LOS SERVICIOS

CATEGORIA COSTO
PRESUPUESTAL SIAF n NOMBRE DEL PIP TOTAL

ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONAL

AEI02.01.02.
Poblacion con
infraestructura de
agua potable y
saneamiento  basico
adecuado

AEI102.02.02.
Poblacion con
infraestructura de
salud adecuadas y/o
optimo

UNIDAD
EjEcuToRa | SECTOR

SEDE
CENTRAL -
GRI

SEDE
CENTRAL -
GRI

SEDE
CENTRAL -
GRI

SEDE
CENTRAL -
GRI

SEDE
CENTRAL -
GRI

SEDE
CENTRAL -
GRDS

SEDE
CENTRAL -
GRDS

0082
0082
Saneamiento
0083
0082
Salud 0001

Programa nacional de
saneamiento urbano

Programa nacional de
saneamiento urbano

Programa nacional de
saneamiento rural

Programa nacional de
saneamiento urbano

Programa articulado

nutricional

2244260

2295106

2054481

2126763

2090825

2090825

292893

332611

337363

53873

138639

19430

19430

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
DRENAJE PLUVIAL Y VEREDAS EN
ELJR. PAJATEN CUADRAS 01 Y 02
Y EN ELJR. VICTOR MANUEL
AREVALO DELGADO CUADRAS 02,
03 Y 04, SECTOR SACHAPUQUIO,
DISTRITO DE  TARAPOTO,
PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN

MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO EN
LAS PRINCIPALES VIAS DE
ACCESO AL HOSPITAL ESSALUD
DE TARAPOTO, DISTRITOS DE
TARAPOTO Y MORALES,
PROVINCIA DE SAN MARTIN - SAN
MARTIN

INSTALACION DE REDES DE
ALCANTARILLADO SANITARIO EN
EL SECTOR SAN MARTIN BAJO EN
EL DISTRITO DE SAN JOSE DE
SISA, PROVINCIA DE EL DORADO -
SAN MARTIN

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE LA
CIUDAD DE RIOJA, PROVINCIA DE
RIOJA - SAN MARTIN
MEJORAMIENTO DE
SERVICIOS DE  SALUD

LOS
DEL

PUESTO DE SALUD NUEVO
TARAPOTO, DISTRITO DE BAJO
BIAVO - BELLAVISTA - SAN
MARTIN

FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL
HOSPITAL DE MOYOBAMBA,
SEGUNDO NIVEL DE ATENCION,
PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN
MARTIN

FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL
HOSPITAL DE MOYOBAMBA,
SEGUNDO NIVEL DE ATENCION,
PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN
MARTIN

1,514,446.9

4,123,285.0

680,280.8

5,000,000.0

4,174,798.0

18,659,726.0

35,787,081.0
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OBJETIVO ACCIONES <
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
MEJORAMIENTO DE LOS
SEDE SERVICIOS DEL HOSPITAL II-2
CENTRAL - 2114066 66496 TARAPOTO, DISTRITO DE  12,926,419.0
DIRES TARAPOTO, PROVINCIA Y REGION
SAN MARTIN
AMPLIACION  .SUSTITUCION Y
MEJORAMIENTO DE LA
SEDE INSTITUCION EDUCATIVA NRO
CENTRAL - 2240358 277030 0199 -SANTA ROSA, LOCALIDAD 1,873,520.0
GRI DE BELLAVISTA, DISTRITO DE
BELLAVISTA , PROVINCIA DE
BELLAVISTA « SAN MARTIN
CREACION DEL COLISEO
SEDE CERRADO DE LA CIUDAD DE
CENTRAL - 2235811 311605 TOCACHE, DISTRITO DE 5,925,070.3
GRI TOCACHE, PROVINCIA DE
TOCACHE - SAN MARTIN
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS ~ DE  EDUCACION
SEDE CESAR VALLEJO, DE LA CIUDAD
CEN(';I‘I?IAL - 2238816 269923 DE JUANJUL, DISTRITO DE 1,638,870.0
JUANJUI, PROVINCIA DE
MARIS'CAL CACERES - SAN
OEI02.04.: Mejorar la MARTIN
calidad de los  AEI02.04.02. Logros y aprendizaje MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
aprendizajes de los  Poblacién con SEDE ” de estudiantes de EDUCATIVO EN LA LE N0080O -
estudiantes de la infraestructura CENTRAL- ~ FPducacién 0090 4 ocién  basica 2214544 212217 EL CONDOR, DISTRITO DE  2,629,505.7
educacion basica en la  educativa adecuada GRI regular MOYOBAMBA, PROVINCIA  DE
regién San Martin MOYOBAMBA - SAN MARTIN
MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES  BASICAS PARA
SEDE EDUCATIVO EN 1A LE. JoSE
CEI‘]I)TI&:AL - 2159965 146557 CARLOS MARIATEGUI B 6,767,465.0
NARANJILLO - NUEVA
CAJAMARCA - RIOJA - SAN
MARTIN
SEDE SERVICIOS CULTURALES EN LA
CEggg[S\L- 2233915 156933 PROVINCIA DE MOYOBAMBA, 8,000,000.0
REGION SAN MARTIN
MEJORAMIENTO DE LAS
coicoes sascis_ ot
CEI‘]J)T;{EQL = 2230683 201931 EDUCATIVO EN LA 1 E. 3,173,272.0
FRANCISCO IZQUIERDO RIOS,
DISTRITO DE MORALES,
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OBJETIVO
REGIONAL PDRC

OBJETIVO REGIONAL
PDRC

OER.4.: Garantizar la
gobernabilidad
territorial en base a la
descentralizacion,

modernizacion y
transparencia publica
en un ambiente de
democracia.

region San Martin

pertinentes a los retos

del desarrollo regional

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

0EI03.02.:
Mejorar la calidad
de la gestion
publica

COMPONENTE 3: ESTADO Y GOBERNABILIDAD

ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONAL

AEI03.02.04.:
Fortalecer la gestion
por procesos,
mejorar la
simplificacion
administrativa y la
organizacion
institucional

UNIDAD
EJECUTORA

SEDE
CENTRAL -
GRI

OBJETIVO ACCIONES
ESTRATEGICO ESTRATEGICAS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
SEDE
CENTRAL - 0091
DRE
AEI02.05.01.:
OEI02.05.: Fortalecer Instituciones de
la capacidad técnica educacion superior SEDE o
- - CENTRAL - Educacién 0091
no universitaria en la  que ofertan carreras DRE

SECTOR

Ambiental

Incremento  en el
acceso de la poblacion
de 3 a 16 afios a los

PROVINCIA 'Y REGION
MARTIN

SAN

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN EL II CICLO DE LA
EBR EN LAS IIEE 00499, 107, 199,
310, 106, 00831, 00965, 00659,

servicios  educativos 2250354 271113 179, 459, 00851, 301 Y 00743,
publicos de la DEL CORREDOR EDUCATIVO
educaciéon bésica MOYOBAMBA, JURISDICCION DE
regular LA UGEL MOYOBAMBA - SAN
MARTIN
Incremento en el MEJORAMIENTO DE LAS
acceso de la poblacion CONDICIONES  BASICAS  DEL
de 3 a 16 afios a los SERVICIO DE EDUCACION
servicios  educativos 2280938 119367 TECNICA SUPERIOR EN EL
publicos de la LES.T.P. RIOJA - PROVINCIA DE
educacion bésica RIOJA - DEPARTAMENTO DE SAN
regular MARTIN
CATEGORIA
PRESUPUESTAL SIAF NOMBRE DEL PIP

MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS
INSTITUCIONALES DE
Acciones LA AUTORIDAD
A Centrales AR | SRR REGIONAL AMBIENTAL
DEL GOBIERNO
REGIONAL DE SAN

MARTIN

UNIDAD CATEGORIA COSTO
EJECUTORA SECIOR PRESUPUESTAL S n NUMEREDECEIY TOTAL

4,000,000.0

3,303,991.0

3,985,693.6
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OBJETIVO a
RE(gg];lE:i‘:)%RC ESTRATEGICO ESTRATEGICAS E]ll-E”(\I]lIJI')T%I;A SECTOR COD. PISEASTI‘J?)%%?II}AL SIAF NOMBRE DEL PIP
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

OER.5: Consolidar la
competitividad de
la region,
fortaleciendo la
diversificacion
productiva y de
servicios,
promoviendo la
inversion publica -
privada, la
industrializacion,
innovacién y

empleo.
AEI04.01.07. Micro y Mejora de la MEJORAMIENTO  DE LA
) L pequefias empresas ) by COMPETITIVIDAD DE LA
1(:1?04'01" Oi‘:glellzl:: reciben asistencia CESFFI;E\L- Agropecuaria 0121 am(;ulizg)onsde 2164219 217681 MICROEMPRESA ~ EN — LAS™ 4 444 000.0
S i técnica  para  la GRDE 8rop rgdg il CADENAS PRODUCTIVAS CON 700000
P formalizacion de la P mercado JOVENES ORGANIZADOS DE LA

actividad industrial REGION SAN MARTIN
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OBJETIVO ACCIONES ,
RE Sg{gi‘:)%k . ESTRATEGICO ESTRATEGICAS El‘églljl?r%?z Q SECTOR b P;&Tlﬁf(ﬁ;;%L NOMBRE DEL PIP
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

OER.6: Desarrollar
un territorio
articulado y
competitivo, a
través de inversion
publica y/o privada
en infraestructura
estratégica, que
permita asegurar el
acceso a los
servicios y
dinamizar las
actividades

econ6émicas.
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OBJETIVO ACCIONES a
RE(}olgll\E::[l,‘:)%RC ESTRATEGICO ESTRATEGICAS E]lEJIglIJ[')I‘/(\)I])lA SECTOR b PI;ZIEAS'II‘J?)%(:;;%\L NOMBRE DEL PIP
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Gobierno Regional San Martin Pagina 59




Plan Estratégico Institucional 2015 - 2017

GORESAM

OBJETIVO

REGIONAL PDRC

COMPONENTE 6: AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONAL

UNIDAD

EJECUTORA

SECTOR

CATEGORIA
PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL PIP

OEI06.01.: Fomentar
la conservaciéon y

AEI06.01.01.:Poblacién cuenta

Competitividad y

INSTALACION DE  ESPECIES
FORESTALES NATIVAS PARA
RECUPERAR SUELOS

DEGRADADOS CON POTENCIAL

e s con implementacion a nivel SEDE aprovechamiento FORESTALY DE PROTE(;CION,
e e Ao BT regional de inventarios CENTRAL - Ambiental 0130 sostenible de los 2234074 259994 ZONA DE FONSERVACION Y 4,672,962.0
v an  absad forestales y de fauna silvestre GRI recursos forestales y RECUPERACION ECOSISTEMICO-
biolégica de manera adecuada de la fauna silvestre ZOCRE- LOCALIDAD DE
CALZADA, DISTRITO DE
CALZADA - MOYOBAMBA - SAN
MARTIN
SHMEEIES — LEHn @ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
ot Tl et Comptiiad v ooy Y
A . aemthED con la SEDE aprovechamiento CONSERVACION DE LA ZONA DE
e e v CENTRAL - Ambiental 0130  sostenible de los 2104001 104777 AMORTIGUAMIENTO DEL 1,700,000.0
v an  deseed | averedemtieg s e GRI recursos forfzstalesy BOSQUE DE PROTECCION DEL
biolégica la diversidad biolégica de de la fauna silvestre ALTO MAYO EN LA, PROVINCIA
. DE RIOJA - SAN MARTIN
manera articulada
OER.7: Mejorar la . ”
POSEERIBINGAG OEI06.01.: Fomentar ?(folg:;g;g:lz..técnli{:f-lg;lanci(;?"z RECUPERACION DE
FBISHEA la co.nsél.‘vacién y nacional e internacional que Competitividad y ECOSISTEMAS EN 11
promoviendo el aprovechamiento contribuyan con la SEDE aprovechamiento COMUNIDADES DE LA ETNIA
ordenamiento sostenible del bosque  investigacién v CENTRAL Ambiental 0130 sostenible de los 2187115 236951 KECHWA Y 06 COMUNIDADES 4,620,646.5
territorial y con di idad hamient tenible d recursos forestales y NATIVAS DE LA ETNIA AWAJUN
enfoque | Y S8 CIVErSICac | EPrOvecamm Ento Sostelinie €8 de la fauna silvestre DEL DEPARTAMENTO DE SAN
Sencas bioldgica la dlver51.dad biolégica de MARTIN
A a manera articulada
hidrograficas
D o, BT
nggg:l\lli 2094776 50429 CUENCAS DE MISHQUIYACU Y 500,000.0
PONAZA
SEDE PLAN ORDENAMIENTO
CENTRAL - 2094923 50397  TERRITORIAL EN LAS CUENCAS 500,000.0
DRASAM DE MISHQUIYACU Y PONAZA
OEI06.02.: Asegurar AEI06.02.02.  Regiéon  San Gestiéon  sostenible &?gsgléx‘gﬁl(g\; DELDE/:\REA ng
Py X Martin promueve la gestion por . de recursos
el caudal y calidad P Ambiental 0035 CONSERVACION REGIONAL
del recurso hidrico cuencas del recurso hidrico de PEHCBM naturales Yy 2106598 107754 TR, AT T L 322,533.0
manera integral diversidad biolégica
PROVINCIAS DE LAMAS Y SAN
MARTIN, REGION SAN MARTIN
RECUPERACION DE  AREAS
DEFORESTADAS DE LAS SUB
SEDE CUENCAS ALTAS DE LOS RIOS
CENTRAL e SISA' Y GERA PROVINCIAS DE EL 5,082,549.6
DORADO Y MOYOBAMBA,
REGION SAN MARTIN
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ANEXO 2: PLANTILLA DE ARTICULACION
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

ORGANO ENCARGAD DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

RESPONSABLE DEL ORGANO DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

PERIODO DEL PLAN 2015-2017

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO/SUB-GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL

C.P.C. OSWALDO ANIBAL OLMOS CUELLO

Incidencia de la

Pobreza Monetaria V/ 30.10 (2014) 2170
Incidencia de la i
Pobreza  Monetaria  6.55 (2014) 3.50 Promover el trabajo Pol‘:eﬂ_tflle de (:a
Extrema !/ OEI01.01. | formal y decente de [ naii aaE X 1 ¢ 3 &) 43.18
Tasa de actividad de 6 la poblacién
Tt 20.20 (2008) 5.00 p empleada
Mejorar la calidad de Relacién del salario de
vida de los grupos mujeres con respecto 78.70 (2014) 86.35
. grup al de hombres
poblacionales de la Acciones de
regionm. capacitacién y difusion
en Prevencion é
P Fomentar la armonia :;ft‘;rve',‘c'ml‘) p G
lolencia lisica Y 4549 (2014) 11.56 OEI01.02. | familiar en  la [t {115 1)) 220
sexual contra la mujer 7 Género con énfasis en
poblacion vulnerable [EFSRHg y convivencia
sana: Salud mental,
buen trato y cultura de
paz.
Cobertura de Agua Cobertura de hogares
Potable en el area 58.10(2014) 75.91 con agua segura - 42.53(2014) 45.47
rural urbano (Porcentaje)
Mejorar el acceso, Cobertura de hogares
. . . con agua segura - rural 0.56 (2014) 1.22
ooyl ARG Y Cobertura de  Agua Mejorar la calidad (Porcentaje)
!os servicios, con ll::lt)zll)lr en el area 91.80(2014) 94.31 OEI02.01. d(’a . los servicios Proporcién de hogares
igualdad de CEREE e R ER o saneamiento basico  93.30 (2014) 93.98
oportunidades e poblacién (Porcentaje)
inclusion social. Cobertura de Proporcién de hogares
Alcantarillado u otra rurales con
forma de Disposicion de  61.35 (2014) 67.84 . biési 87.40 (2014) 89.47
Excretas en el area saneamler'lto dSICO
urbana (Porcentaje)
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neonatal (x 1,000 N.V.) £ (pAE)
. WEWEGERENGEGREE Tasa de mortalidad
Tasa tﬂde mortalidad ¢ 4 (2014) 15.54 I TRPAONpEPYSSSNN infantil (x 1,000 N.V.) PG [P gz
OEI02.02. | de la poblaciéon en UL e de la
mayor condicion de poblaci(')n afiliada a 77.00 (2014) 81
vulnerabilidad algun seguro de salud
gumero de muertes por 4(2014) 6
engue
Tasa de desnutricién
cronica de nifos (as)
Tasa de desnutricién menores de 5 afios 16 (2014) 13.36
crénica de nifios (as) Reducir Ia (patréon de referencia
menores de 5 aios 40.20 (2014) 31.67 d S o OMS)
(Patrén de referencia 0.E102.03. eﬁsnzifl;:;on Cl‘::inf:((;: Proporcién de nifios de
OMS) . é’ 5 6 a menos de 36 meses  47.6 (2014) 42.39
IEIDRES A5 5 1S de edad con anemia
Propor_‘cmn de nacidos 6.4 (2014) 558
con bajo peso al nacer
Porcentaje de
i . . estudiantes de 2 grado
N;::(s) (031 de;;:f:c‘;gz Mejorar la calidad de [#¥TS B de
grimaria - los aprendizajes de [Tt ats 01
P 9 | GBS I ER - educativas publicas, 27.72
aprobaron examen de d ion basi ue se encuentran en el
RVIETIHED educacion basica en q ; P
matematico BV REB BTt nivel  suficiente  en
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Porcentaje
Nifias (os) del segundo Szmdla;:ei;::iaz gr agz
grado de educacion I
rimaria e instituciones
: Y 35.70 (2014) 52.00 educativas piblicas que 35.7 (2014) 41.94
ccl))m rensién de se encuentran en el
lectl?r . nivel suficiente en
comprensién  lectora
(Porcentaje)
Tasa de conclusion, Fortalecer HouEEE] G e LI
) .z
secundaria  (17-18  51.00 (2014) 63.40 0EI02.05. | capacidad t.ecmca Ll ocupada con educacién 4 (5014 12.33
afios) universitaria en la superior no
region San Martin universitaria
Poblacion de 15 y mas
afios de edad del area
o rbann e e Se sosogore) 2452
educir la ;
inseguridad delictivo contra su Porcen.t:a]e de !a
! el Reducir ;' poblacion de 15 y mas
ciudadana gu : - afios de edad en el area
- Porcentaje de la inseguridad .
promoviendo una nyp p 0OEI03.01. . urbana que ha sido 19.3 (2014) 21.39
poblacién de 15 y mas ciudadana en la [ 2
cultura de paz y = o victima de algin acto
afios de edad que region delicti t
respeto a los derechos percibe que  serd ClEND - @i Gl
humanos. victima de algin 76.80 (2014) 73.06 seguridad
evento que atente
contra su seguridad en
los préximos 12 meses
Garantizar EU Porcentaje de Fils s
el ILED cumplimiento de 1a ¢, 4 (5014) 77.70 MRl competitividad regional  0.58 (2014) 0.64
petinntllailiagas ke Ley de Transparencia la gestion publica _ pilar institucional
descentralizacion, Informativa =
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2015-2017

Numero de conflictos

transparencia publica sociales (activos y 2 (2014) 2.00
en un ambiente de [l .
democracia. Indice de percepcion oo o4 (5012) 42.50 Percepcién de
de la corrupciéon 3 5
integridad de 76 (2014) 79
Indice de densidad del Gobiernos Regionales
0.692 (2014) 0.85
estado 1/
Porcentaje de eficacia
en la gestion de los 87.20 (2014) 92.97
recursos publicos
Tasa de Crecimiento
del Valor Agregado 0.66 (2013) 4.54 Porcentaje de pequefios
Bruto Regional productores
Valor Agregado Bruto agrop_ecuarios
a precios constantes 4,776.50 R organizados y 24.75(2014) 27.75
C lid 1 de 2007 (Miles de (2013) ) gestlonan_do
OIEDIGET | Nuevos Soles) empresarialmente sus
con_lPetltlwdad (.ie la Valor Agregado Bruto organizaciones 1/
region, .forta!emer}(,io per cipita a precios = 839.00
la (.ilverSIﬁcacmn constantes de 2007 6201'3) 7716.69
productiva y (28 (Miles de nuevos Obtimi
. . ptimizar las
servicios, soles) OEI04.01. .
iend " valor Bruto de cadenas productivas
RLOINOVICHEK bl e Valor FOB de las
inversion publica - IROLRIEE 1,008.40 exportaciones 161.21
privada, F}| Asropecuaria (2013) 1659.53 regionales (millones de (2014) G
industrializacion, (Millones de nuevos Us$)
innovacién y empleo soles de 1994)
y emp indice de
Competitividad 0.38 (2014) 0.52
Regional
£ Peso neto de Ilas
Indice Compuesto de . 46,887.66
Actividad Econémica 6.40 (2014) 7.42 exp_ortacnones (2014) 148,758.91
regionales ™
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PERIODO DEL PLAN 2015-2017
OBJETIVOS OBJETIVOS META
COD. ESTRATEGICOSDEL INDICADOR LINEA BASE META 2021 COD. ESTRATEGICOS INDICADOR LINEA BASE TOTAL
PDRC INSTITUCIONALES
Crédito directo del
sistema financiero al
sector privado (saldos 22,552.83
fin de periodo en (2014) ERbHS
indice de milllones de nuevos
Productividad 0.40 (2014) 0.44 soles)
Agricola Depésitos en el sistema
financiero (saldos fin de 5,603.68
periodo en millones de (2014) HELRAUED
nuevos soles)
Arribos de ciudadanos
nacionales y
extranjeros a ‘3(3?1’1141)5 1441020.00 Promedio de
establecimientos de T TG & 5| Ppermanencia de
hospedaje OEI04.02. | manera sostenible la G TS . TR G 1.3 (2014) 1.4
Pernoctaciones  de oferta turistica EG
ciudadanos nacionales Sl imienios e
y  extranjeros en 1'(3’20071'2?7 1921062.00 R ()
establecimientos  de
hospedaje
D 0 Proporcion de hogares Porcentaje de la red
ese_lrrcb_ aLs . cuya poblacién vial departamental  16.57 (2014) 20.5
terrltor_lq artlculado’y percibe que el estado Mejorar pavimentada
O I BVOTRERL EVEEE de conservacion de la | 87.60 (2013) 92.93 OEI05.01. | infraestructura Porcentaje de la red
(TS0 BI)IEN carretera por donde departamental vial departamental no 56.44 (2013) 60.44
y/o privada 31| se desplaza esta en pavimentada que se ’ ’
infraestructura buen estado encuentra afirmada?/
estratégica' que Propor_c,i()n de Mejorar Propor'c,ién de
permita asegurar el Bt e LT Y [ p 1 PP)) 16.86 OEI05.02. | infraestructura Poblacién “rural ~con ¢, ¢ (5014 61.96
a8 68 qERTE e Acceso al Servicio de L . Acceso a Telefonia
Internet tecnologica Publica (Porcentaje)
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dinamizar soporte Proporcién
act1v1dades cobertura energetlca Poblacién  rural 00}1 55.9 (2014) 63.57
econémicas (N EERRPTEST T Bl [ Cobertura de Telefonia
productivas oyl
electrificacion rural
Porcentaje del
territorio regional,
protegido bajo alguna 42.03 (2014) 50.00
Superficie de bosque 5, 504 g9 R e
dlefoesiads ('2014.-) DELAE: Fomentar. ‘ - Numero de Hectareas
anualmente (Has.) Conservacmr.l y delimitadas, destinadas
Meiorar la 0EI06.01. aprove.chamlento para Pro,tecci(')n y 72,157.99 72,157.99
sostenibilidad sostenible del Conservacién en (2014)
ambiental bosque y - Comunidades Nativas.
promoviendo el diversidad DIolOSICaR iy TS de
ordenamiento certificaciones GALS
territorial y con (Gestion Ambiental 2 (2014) 27
enfoque de cuencas Gobiernos Local Sostenible) en la
hidrograficas. provinciales cuentan region San Martin.
con Mezo Zonificacion 5 (2014) 10 Produccién per capita
Ecolégica Econémica de agua potable por
para la planificacion el e GBS empresa prestadora de
territorial. OEI06.02. | calidad del recurso ESy%{ali] de 214.5(2014) 238.04

Gobierno Regional San Martin

hidrico

saneamiento (San
Martin-Moyobamba-
Rioja) (Lts/Ha./Dia)
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g::::;? d:ongea:'vag(e) Promover =" Gobiernos Provinciales
A 2 L P IR X W OEI06.03. | °rdenamiento que disponen del Plan o, 10
actividades (2014) [{oeviineell et db de  Acondicionamiento
sostenibles. (ool Territorial
Personas fallecidas
por la ocurrencia de 95 (2014) 23
desastres.
Reducir los niveles de dN:SI::lr(::'i(:la(sle viviengf:: gzomoztie;;z gest;:)r; Poblacién damnificad
5 : A 719 (2014 383 oblacién damnificada
;leS%OS y te r‘lilertg.ena:s ocurrencia de ( ) I B iede 0 | por desastres naturales 6,069 (2014) 5,843
;:;:u?es °Ee TRG e Ty contextondeNcambiome: Lt iU
- climatico
Superficie de tierra de
cultivo afectada por 5,001.00
ocurrencia de (2012) jeszzy

desastres (Has.)
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