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GOBIERNO REGIONAL

: ORDENANZA REGIONAL N° O{;L -2013-GRSM/CR

Moyobamba, 27 de Diciembre del 2013

POR CUANTO:

El Conssjo Regional del Gobiermno Regional de San Martin, de conformidad con lo previsto en los
articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por la Ley N°® 27680, Ley de la Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgénica
de Gobienos Regionales, modificada por Ley N° 27902 y Ley N° 28013, Reglamento Interno del Consejo Regional, y demés normas
complementarias y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Titulo I, Capitulo 1, Articulo 1° proclama la defensa de
la persona humana y el respeto de su dignidad como fin supremo de la sociedad y el Estado; en su articulo 2°, numeral 2.2 establece
expresamente el principio de igualdad ante la Ley, segun el cual, nadie puede ser objefo de discriminacion por razén de edad,
condicion econémica o social, ni de cualquier indole que afacte el pleno disfrute de sus derechos y el respeto de estos por el Estado y
los particulares; siendo de interés publico y nacional su promocion y vigilancia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 004-2012-GRSM/CR, de fecha 09 de abril del presente affo, 6l
Consejo Regional de San Martin, aprobd el inicio del proceso de actualizacion y/o formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Regional Concertado San Martin hacia el 2021; habiendo considerado para el ello el numeral 71.1, articulo 71° de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto el cual sefiala que las entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales , deben de temar en cuanta su Plan Estratégico Institucional (PEl), el cual debe ser
concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los
Planes de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) y los Planes de desarrolio Local concertados, segun sea el caso y el Plan
Concertado de Desarrollo Departamental 2008 - 2015 de san Martin ;

Que, €l articulo 192° de la Constitucion Politica del Perd modificada por la Ley de reforma

Constitucional, Ley N° 27680, establece que los gobiemos Regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las

inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de

desarrollo; asimismo, el inciso 2 del citado articulo sefiala que son competentes para “Formular y aprobar el Plan de Desarrollo
Regional concertado con las municipalidades y la sociedad civil’;

Que, laLey N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su articulo 21°, literal p), numeral
 establece que es atribucion del Presidente Regional presentar ante el Consejo Regional el Plan de Desarrollo Regional Concertado,
thsimismo, en su articulo 32°, sefiala que la gestion del Gobiemo Regional se rige por el Plan de Desarrolio Regional Concertado de
/ Mediano y Largo Plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de conformidad con las politicas
nacionales y en cumplimiento del ordenamiento juridico vigente;

Que, mediante Decreto supremo N° 054-2011-PCM, de fecha 22 de junio de! 2011 se aprobé el Plan
Bicentenario Peru al 2021, disponiendo que las entidades conformadas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ajustan

us Planes Estratégicos a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrolio Nacional
“Wenominado PLAN BICENTENARIO: E! Perii hacia el 2021; con Decreto supremo N° 089-201 1-PCM, del 29 de noviembre del 2011,

&4 He autoriza al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, iniciar el proceso de actualizacion del Plan Estratégico de

sarrollo Nacional, Plan Bicentenario 2021, sefialando asimismo que el proceso de actualizacion, se realizaré mediante la
coordinacién multisectorial, interinstitucional e intergubernamental;

Que, mediante Nota Informativa N° 455-2013-GRSM/GRPYP, de fecha 10 de diciembre del 2013, la
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobiemo Regional de San Martin, remite el Plan de Desarrollo Regional
Concertado San Martin al 2021, para que el Consejo Regional lo apruebe, previa opinion de la Oficina de Asesoria Legal;

Qus, mediante Informe Legal N° 970-2013-GRSM/ORAL de fecha 11 de diciembre del 2013, la
Oficina Regional de Asesoria Legal opina porque se apruebe mediante Ordenanza Regional el Plan de Desarrollo Regional
Concertado San Martin al 2021,

Que, mediante Informe Legal N° 094-2013-GRSM/CR, de fecha 1 6 de diciembre del presente afio, el
Asesor Legal Externo opina porque el Consejo Regional apruebe ¢l Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021;
documento referente para los Planes Estratégicos Institucionales, Planes Operativos Institucionales del Gobiermno Regional de San
Martin, Planes Sectoriales, Planes de Desarrollo concertado de los Gobiemos Locales, Mancomunidades Municipales, Planes
Temdticos y los Planes de diferente naturaleza que sean elaborados en el &mbito territorial del Departamento de San Martin; asimismo
opina porque se encargue a la Gerencia General Regional, regular y ejecutar los procesos de monitoreo y evaluacion del cumplimiento
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de metas y resultados del PDRC San Martin al 2021 asi como su difusion y socializacién; se recomienda que los Gobiernos Locales -

provinciales y distritales — conformantes del sistema nacional de Planeamiento Estratégico articulen y alifi
, ali
Local Concertado al Plan de Desarrolio Regional Concertado San Martin al 2021; ’ y aliten sus Planes de Dosarolo

Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N © 27867, Ley Orgénica de Gobierncs Regionales,
establece que es atribucion del Presidente Regional promulgar Ordenanzas Regionales 0 hacer uso de su derecho a observarlas en el
plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional,

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales establece que las
Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion y la administracion del Gobierno Regional y reglamentan
materias de su competencia;
Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin, en Sesion Extraordinaria desarrollada
en el Auditorio de la Gerencia Territorial Bajo Mayo - Tarapoto, llevado a cabo el dia Jueves 26 de Diciembre del 2013, aprobd por
unanimidad la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al

2021, elaborado en el marco del Plan Bicentenario. El Perd hacia el 2021 el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza Regional a la
Presidencia del Gobierno Regional, Gerencia General Regional y Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, quienes
deberédn emitir las resoluciones y directivas correspondientes.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER que fodas las entidades conformantes del Sistema Regional de
Planeamiento Estratégico (Instituciones Publicas y Privadas, Gobiernos Locales - Provinciales y Distritales) ajusten sus Planes
Concertados a los objetivos regionales previstos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR que todos los PIPs que se desarrollan e inician en el marco del
SNIP, deben regirse obligatoriamente a las prioridades y metas que establece el Plan de Desarrolio Regional Concertado San Martin
al 2021.
ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, para que
a través de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional emitir normas y procedimientos de cumplimiento
obligatorio para la implementacién del sistema regional de Planeamiento Estratégico de acuerdo a los objetivos y Estratégias
Previstas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de San
Martin realizar los trémites para la publicacion de la presente Ordenanza Regional, en e/ diario de mayor circulacion de la Region San

Martin y en el Diario Oficial “El Peruano’, previa promulgacion del Presidente Regional del Gobierno Regional de San Martin.

ARTICULO SEPTIMO: DISPENSAR la presente Ordenanza Regional del trémite de lectura y
aprobacion del Acta, para proceder a su implementacion correspondiente.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de San Martin para su prorhulgacién.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de San Martin @ 10§ ................ T T U TP PO POV PPPROPS PSP

POR TANTO:
Mando se publique y se cumpla.

’g Do Rufz
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Moyobamba, 27 de Diciembre del 2013

POR CUANTO:

El Conssjo Regional del Gobierno Regional de San Martln, de conformidad con lo previsto en los
articulos 191° y 192° de la Constitucién Politica del Peri, modificado por la Ley N° 27680, Ley de la Reforma Constitucional del
Capltulo X1V del Titulo IV, sobre Descentralizacion; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizaclén; Ley N° 27867, Ley Orgénica
de Gobiemos Regionales, modificada por Ley N° 27902 y Ley N° 28013, Reglamento intemo del Consejo Regional, y demas nommas
complemeantanas y;

CONSIDERANDO:

Qus, la Constitucién Politica del Estado en su Titulo I, Capitulo 1, Articulo 1° proclama la defensa de
la persona humana y el respeto de su dignidad como fin supremo de la sociedad y el Estado; en su artlculo 2°, numeral 2.2 establece
expresamente el principio de igualdad ante la Ley, segin el cual, nadie puede ser objeto de discriminacion por razén de edad,
condicién econémica o social, nl de cualquier Indole que afecte el pleno disfrute de sus derechos y el respeto de estos por el Estado y
los particulares; siendo de interas publico y nacional su promocion y vigilancia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 004-2012-GRSM/CR, de fecha 09 de abril del presente ario, el
Conssjo Reglonal de San Martin, aprob6 el inicio del proceso de actualizacién y/o formulacion del Plan Estratégico de Desarmollo
Regional Concertedo San Martin hacia el 2021; habiendo considerado para el elio el numeral 71.1, erticulo 71° de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto el cual sefiala que las entidades, pare la elaboracion de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales , deben de temar en cuanta su Plan Estratégico Instituclonal (PEI), el cual debe ser
concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los
Planes de Desarrolio Regional Concertado (PDRC) y los Planes de desemolio Local concertados, segun sea el caso y ef Plan
Concertado de Desarrollo Departamental 2008 — 2015 de san Martin ;

Que, el articulo 192° de la Constitucién Politica del Peri modificade por la Ley de reforma
Constitucional, Ley N° 27680, establece que los gobiemos Regionales promueven el desamollo y la economia regional, fomentan las
inverslones, acfividades y servicios publicos de su responsebilided, en armonla con las pollticas y planes nacionales y focales de
desarrollo; asimismo, el inciso 2 del citado articulo seriala que son competentes para "Formuler y aprobar el Pian de Desarrolio
Regional concertado con las municipalldades y la sociedad civil™;

Que, la Ley N° 27867 -- Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en su articulo 21°, Iteral p), numeral
Il establoce que es atribucién del Presidente Regional presentar ante el Consejo Regional el Plan ¢e Desarrollo Regional Conce.tado,
Jhsimismo, en su artlculo 32°, seftala que la gestion del Gobiemo Regional se rige por el Plan de Desarrolio Regional Concertado de
Mediano y Largo Plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de conformidad con las politicas
nacionales y en cumplimlento del ordenamiento juridico vigente;

Que, mediante Decreto supremo N° 054-2011-PCM, de fecha 22 de junio del 2011 se aprobb el Plan

Bicentenenio Peru al 2021, disponiendo que las entidades conformadas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ajustan
us Planas Estratégicos a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Deserrollo Necional
~Yenominado PLAN BICENTENARIO: &/ Peni hacia el 2021; con Decreto suprenio N° 089-2011-PCM, del 29 de noviembre del 2011,

sarrollo Nacional, Plan Bicentenario 2021, sefialando asimismo que el proceso de actualizacion, se realizaré mediante la
coordinaclon multisectorial, inteninstitucional e intergubernamental;

Que, mediante Nota Informative N° 455-2013-GRSM/GRPyP, de fecha 10 de diciembre del 2013, la
Gerencia Regional de Planearniento y Presupussto del Gobiemo Regional de San Martin, remite el Plan de Desarollo Regional
Concertado San Martin al 2021, para que el Consejo Regional lo epruebe, previa opinion de la Oficing de Asesoria Legal;

Que, medianta Informe Legal N° 970-2013-GRSM/ORAL de fecha 11 de diciembre del 2013, la
Oficina Regional de Asesoria Legel opina porque se apruebe mediante Ordenanze Regional el Plen de Desarrollo Reglonal

Concertado San Martin al 2021;
Que, mediante Informe Legal N° 094-2013-GRSM/CR, de fecha 16 de diciembre del presente aflo, el

Asesor Legal Extemo opina porque el Consejo Regional apruebe el Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021;
documento referente para los Planes Estratégicos Institucionales, Planes Operativos Institucionales del Gobiemo Regional de San
Martln, Planes Sectoriales, Planes de Desarrollo concertado de los Gobiemos Locales, Mancomunidades Municipales, Planes
Teméticos y los Planes de diferente naturaleza que sean elaborados en el &mbito territorial del Departamento de San Martin; asimismo
opina porque se encargue a la Gerencia General Regional, regular y ejecutar los procesos de monitoreo y evaluacion del cumplimiento
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de n?e{gs y resu({aqos del PDRC San Martin a?I 2021 asi como su difusion y socializacion; se recomienda que los Gobiemos Locades -
provinciales y distritales - conformantes del sistema nacional de Planeamiento Estratégico, articuten y aliffen sus Planes de Desarrollo
Local Concertado af Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021;

Que, 6l literal o} del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
establece que es alribucion del Presidente Regional promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a observarias en el
plazo de quince (15) dias hébiles y ejecular los acuerdos del Consejo Regional;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales establece que las
Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion y la administracion del Gobigrno Regional y reglamentan
materias de su compelencie;

Que, el Consejo Regional de! Gobierno Regional de San Martin, en Sesion Extraordinaria desarrollada
en el Auditorio de la Gerencia Terrtorial Bajo Mayo - Tarapoto, llevado a cabo el dia Jueves 26 de Diciembre del 2013, aprobd por
unanimidad la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo Regionai Concertado San Martin al
2021, elaborado en el marco del Plan Bicentenario. El Peri hacia el 2021 el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento deo la presente Ordenanza Regional a la
Presidencia del Gobierno Regional, Gerencie General Reglonal y Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, quienes
deberén emilir las resoluciones y directivas correspondientes.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER que todas las entidades conformantes de! Sistema Regional de
Planeamiento Estratégico (Instituciones Publicas y Privadas, Gobiernos Locales - Provinciales y Distritales) ajusten sus Planes
Concertados a los objetivos regionales previstos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR que todos los PiPs que se desarrollan e inician en el marco del
SNIP, deben regirse obligatoriamente a las prioridades y metas que establece ol Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin
al 2021.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, para que
a traves de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional emitir normas y procedimientos de cumplimiento
obligatorio para la implementacidn del sistema regional de Planeamiento Estratégico de acuerdo a los objetivos y Estralégias
Provistas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021.

ARTICULQO SEXTO: ENCARGAR a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de San
Martin realizar los trémites para la publicacion de la presente Ordenanza Regional, en el dianio de mayor circulacion de la Region San
Martin y en el Diario Oficial “E! Peruano’, previa promulgacion del Presidente Regional de! Gobierno Regional de San Martin.

ARTICULO SEPTIMO: DISPENSAR la presente Ordenanza Regional del tramite de lectura y
aprobacion del Acta, para proceder a su implementaclén correspondients.

Comuniquese al serior Presidente de! Gobierno Regional de San Martin para su promulgacion.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de San Martina los ................. e e e

POR TANTO:
Mando se publique y se cumpla.

AL {¢)

PRESIDENTE l?
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LISTA DE SIiGLAS Y ACRONIMOS

CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
CCR Consejo de Coordinacion Regional

CR Consejo Regional

CM Consejo Municipal

D.S. Decreto Supremo

ENAHO Encuesta Nacional de Hogares - INEI

ENDES Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar - INEI
GR Gobierno Regional

GL Gobierno Local

INEI Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
LB Linea de Base

LBN Linea de Base Nacional

LBR Linea de Base Regional

MEF Ministerio de Economia y Finanzas

MN Meta Nacional

MR Meta Regional

ODM Objetivos de Desarrollo del Milenio

OE Objetivo Especifico

ON Objetivo Nacional

OEN Objetivo Especifico Nacional

OES Objetivo Especifico Sectorial

OR Objetivo Regional

Programa Articulado Nutricional

Producto Bruto Interno

Producto

Plan de Desarrollo Regional Concertado

Plan de Desarrollo Provincial Concertado
Poblacién Econdmicamente Activa

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje

PERDES Plan Estratégico Regional para el Desarrollo Estadistico
PIP Proyectos de Inversién Publica

RF Resultado Final

RI Resultado Intermedio

SIAF Sistema Integrado de Administracion Financiera
SINAPLAN Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

VAB Valor Agregado Bruto
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Regional Concertado es un instrumento de gestion para el desarrollo de
nuestra regién, que nos permite saber hacia dénde vamos y qué debemos hacer para
concretizar las diversas propuestas que existen en torno del desarrollo de San Martin.

La aspiracién de nuestra region es ALCANZAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y EQUILIBRADO, con
reduccién de las desigualdades bajo una democracia participativa, en ese contexto nuestra
region se alinea para sumar esfuerzos con el gobierno nacional y es asi que el 09 de abril de
2012, se promulga la Ordenanza Regional N° 004-2012-GRSM/CR, dando inicio asi al proceso
de Actualizacion y/o Formulaciéon del Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al
2021, en marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional: Plan Bicentenario el Peru al 2021.

La riqueza de este documento es multiple, pero lo més importante es que nace en espacios
ampliamente democraticos y descentralizados, en una relacion franca, sincera y abierta que
nos ha permitido renovar el pacto social entre autoridades y ciudadanos con el firme propdsito
de contribuir al desarrollo de la regién y de la nacion.

Desde que asumimos las riendas del desarrollo de la Region en el 2007, hicimos un pacto con
nuestro pueblo y ahora con el presente plan reafirmamos nuestro compromiso a seguir
trabajando indesmayablemente desde los distintos espacios y dejar las bases sélidas para que
el gobierno de turno continte con los procesos establecidos y encaminados.

El presente documento no aspira a convertirse en el extremo olvidado de la biblioteca sino en
un documento de consulta permanente, en un parametro de referencia para evaluar y

monitorear su avance, sin caer en una simple revision de cotejo.

En lo social nuestra prioridad, es mejorar los niveles de igualdad y oportunidades, donde los
grupos vulnerables sean tomados mas en cuenta y encuentren politicas claras para su
proteccion, donde las mujeres no sean violentadas y que los agresores de ellas reciban
ejemplares sanciones, en donde el acceso al empleo sea cada vez mas justo y equitativo y se
logre mejorar los ingresos econdmicos que coadyuven a mejorar la canasta familiar y podamos
vencer la desnutricidén créonica y la pobreza, en donde los servicios basicos sean de calidad y
que cada poblador/a san martinense tenga acceso a ella, no podemos seguir permitiendo que
nuestros poblacidon sigan bebiendo agua de lugares inapropiados, que su medio de iluminacion
sean mecheros o velas, que sigan habiendo muertes materno infantil por una inadecuada
atencion, entre otras cosas.

En lo ambiental nuestra prioridad es la conservacidn y recuperacién de nuestros bosques de
manera sostenible ya que ellos nos brindan grandes beneficios, sobre todo el
aprovechamiento del recurso hidrico, su exuberante belleza paisajistica y su amplia variedad
de flora y fauna; la cual nos convierten en una region prodigiosa y que estd empezando a
generar ingresos econdomicos para las familias que creen que la conservacion es un modo de
vivir, no podemos dejar que cada dia nuestros bosques sean depredados, traficados y que
cada afio se pierdan hectareas de produccién por mal manejo de nuestros suelos.
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S
En los ultimos afios nuestra regidon esta dando pasos agigantados, generando una dindmica
econdémica nunca antes visto, mostrando al mundo sus productos banderas como el cacao,
café, palma, recursos turisticos y recursos culturales; nuestra prioridad en lo econémico es
seguir fortaleciendo a los agricultores y mejorando la capacidad de produccién, calidad de
nuestros productos y servicios, promoviendo la inversién publico privada y la innovacion con
productos de la zona, que todo ello signifique mayores puestos de trabajo y mayores ingresos
econdmicos para cada uno de los habitantes de San Martin.

Todos estos procesos no serian nada viables si a ello no les sumamos infraestructura de
impacto con un enfoque social y de inclusion, entre ellas el mejoramiento de las vias de
acceso, la construccion y equipamiento de instituciones educativas, la construccion de una
serie hospitales y centros de salud en toda la regidén, la ampliacion de las redes de servicios
basicos y la implementacion de tecnologias limpias en zonas rurales como paneles solares
entre otras.

Durante los Ultimos afios nos hemos caracterizado por llevar una buena gestion, los Ultimos
datos nos ponen como la primera region con menor indice de percepcién de corrupcion y
segunda en el uso adecuado de los recursos publicos en todo el pais, nuestra prioridad es
seguir en este camino y lograr la modernizacion y descentralizacién de la gestidn publica con
enfoque territorial que garantice la seguridad ciudadana en donde cada poblador/a san
martinense se sienta seguro en recorrer por cualquier parte de nuestro territorio y ademas
nuestro gran reto es prestar cada dia un mejor servicio con transparencia, democracia y
concertacién en la administracion publica.

Es nuestro anhelo que cada persona que vive y trabaja en la regidn sienta y aspire alcanzar la
visién que se ha consensuado entre todos/as y que al llegar al 2021 el crecimiento sostenible
de nuestra regidén en términos econdmicos, se traduzca en desarrollo territorial y humano.
Somos conscientes que nos corresponde asumir el liderazgo para la implementacién del Plan,
no solo por obligacidn legal, sino por el compromiso moral de trabajar el futuro desde el hoy,
siempre con la participacion activa de cada uno de los ciudadanos de nuestra gran region
llamada San Martin.

Debemos seguir despegando y tenemos a nuestro favor las potencialidades naturales de
nuestra geografia, la herencia cultural de nuestro pasado historico y de aquellas que llegaron a
nuestra regién trayendo sus propias culturas, los recursos financieros que hoy disponemos vy la
creatividad de nuestra gente que lo hace grande.

Finalmente debo agradecer a todos los técnicos del Gobierno Regional, a las autoridades de los
gobiernos locales, a los lideres y lideresas de la sociedad civil, a la empresa privada y al trabajo
de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional que es liderada desde la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, por su tiempo, ideas y aportes para que este plan
pueda en esencia denominarse “CONCERTADQ”.

Ese es nuestro compromiso.

José Luis Vela Guerra
Gerente General Regional
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INTRODUCCION

El proceso de planificacion gubernamental en el Peru viene siendo materia de profundas
transformaciones orientadas a institucionalizar un solo proyecto nacional, por un fado los
gobiernos regionales cuentan con planes departamentales desde el 2003, elaborados
participativamente dentro de los espacios departamentales; en segundo lugar esta el impulso
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN', que en cumplimiento de su funcion
como la instancia para el planeamiento en el nivel nacional de gobierno, busca la integracién
de los planes departamentales con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional: Plan
Bicentenario Perd al 2021 (PEDN?), Aprobado por Decreto Supremo N2 054-2011-PCM y
elaborado participativamente con representantes de los tres niveles de gobierno.

La formalizacion del planeamiento en el nivel nacional de gobierno y la integracion con los

departamentos, encuentra resistencias, que resultan naturales después de casi dos décadas de

que fuera desactivado el Instituto Nacional de Planificacion; por lo que es evidente la

desarticulacion entre planes departamentales entre siy con los planes sectoriales, asi como de
los planes de los gobiernos locales entre siy con los planes departamentales y sectoriales.

Es asi que el Gobierno Regional de San Martin, se trazé como meta para el periodo 2012-2013,

la actualizacion del Plan Concertado de Desarrollo Departamental (PCDD 2008-2015), lo cual
implica desarrollar un proceso que englobe la participacién efectiva y el entendimiento de
fomentar el alineamiento en la planificacion Local, Departamental y Nacional, planteando
retos que orienten las decisiones y sirvan de referencia para actuar de manera coordinada y
conjunta con la finalidad que al 2021 se logre cambios a beneficio de la Poblacion
Sanmartinense, es por ello la perseverancia de lograr la visién, objetivos y metas propuestas
en este Plan a través de acciones estratégicas y politicas regionales que son las directrices de
los actores publicos y privados de San Martin.

La Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto - Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico y Estadistica Regional, en el marco de sus funciones establecidas en el ROF, asumié
la actualizacién del PCDD 2008-2015, realizando el proceso de manera descentralizada vy
participativa, con la finalidad de presentar el Plan de Desarrollo Regional Concertado San
Martin al 2021.

Para la estructura de la actualizacion y/o formulaciéon del Plan, se ha considerado cuatro
Capitulos:

El Capitulo I, hace referencia a los Antecedentes, Marco Conceptual y Metodoldgico del
Proceso de Actualizacién del Plan.

El Capitulo Il, la Caracterizacidon Regional Participativa, contemplando los Aspectos Generales
(historia y configuracién geografica), la Caracterizacién Regional de la dimensién social,
ambiental, econdmico, infraestructura e institucional (informacién secundaria recopilada de

'Centro Nacional de Planeamiento estratégico. Creado el 26 de Mayo del 2005
: Siglas del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional: Plan Bicentenario Pert at 2021
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T e e T e T — e e
los diferentes estudios y publicaciones de la regién) y el sintesis del diagndstico del contexto
interno (problemas y oportunidades) y contexto externo (Oportunidades y Limitaciones) por
cada eje estratégico el cual fue trabajado y validado por el Equipo Técnico Regional y Sociedad
Civil en talleres descentralizados, ademas en este capitulo se muestra las Zonas de Desarrollo

identificadas en la regién.

El Capitulo lll, pertenece a la Perspectiva de Desarrollo, el cual contempla la fase de
formulacion del Plan, donde a través de talleres participativos y concertados se ha identificado
los Escenarios de Desarrollo, la Visidon Concertada y los elementos de la Cadena Estratégica:
Resultado Final, Objetivos Regionales y Especificos, Resultados Intermedios, Productos,
Indicadores, Metas {considerando dos hitos: 2016 y 2021), Estrategias, Politicas y Programas.

El Capitulo IV, esta los Anexos, las matrices consolidadas por cada Eje estratégico, asi como los
antecedentes del proceso (matriz del numero de participantes y eventos realizados; panel
fotografico y documentos normativos).

El Plan se orienta a convocar esfuerzos y enfocar recursos, individuales e institucionales para

alcanzar una vision colectiva de desarrollo, construida en base al consenso de todos los actores

y poblacién de la Region; para llevar a cabo el proceso se cuenta con un grupo de profesionales
con experiencia, quienes integran el Equipo Técnico Regional (ETR), que busca fortalecer las

...........

elaciones Estado — Sociedad, con la participacion directa de los Agentes participantes del
. Ambito regional.

La actualizacién del PCDD 2008-2015, se realiza con la finalidad de incorporar nuevos enfoques
de la gestién, planificacién y presupuesto por resultados, que orienten la formulacién de
politicas y programas, para lograr el desarrollo integral de la region.

Una vez aprobado mediante Ordenanza Regional, es necesario institucionalizar el plan y buscar
los mecanismos que aseguren su implementacion, por lo cual se desarrollard una Propuesta de
Gestion del Plan, que articule los procesos de gestion ya existentes en el gobierno regional y
sea impulsor y orientador de las acciones del sector privado. Esta propuesta de gestién
contendrd los detalles de los programas regionales identificados asi como las
responsabilidades de los diferentes actores para el cumplimiento de las metas propuestas, con
la finalidad de lograr el desarrollo de la Regién San Martin.
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CAPITULO I.- ANTECEDENTES Y MARCO CONCEPTUAL

1.1.

1.2

ANTECEDENTES DEL PROCESO DE ACTUALIZACION

En los Ultimos afios el planeamiento como instrumento ha adquirido una mayor relevancia, no
solo por la creacion del CEPLAN y los esfuerzos por la implementacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), sino también porque el sector publico y privado y las
instancias que lo lideran en sus respectivos ambitos y niveles han entendido que para lograr los
resultados esperados es necesario concretar estrategias que respondan a un modelo de
planificacidon coherente.

En este sentido el CEPLAN ha realizado un esfuerzo tremendo y ha logrado aprobar en el 2011
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional: Plan Bicentenario Peru al 2021, que establece la
Vison Compartida de Futuro para el 2021, los objetivos de desarrollo nacional y las estrategias
para obtenerlos; en este sentido es un reto de acuerdo al mandato institucional articular,
integrar y orientar los métodos, los procesos y los instrumentos para el planeamiento
estratégico; con ello ingresamos a una nueva era en que el planeamiento sea parte de la cultura
de gobierno y gestién, que permita optimizar el uso de recursos y contribuir a la
gobernabilidad.

Con este documento orientador el CEPLAN, en coordinacion con la Deutsche Gesellschaftfur
Internationale Zusammenarbeit GIZ a través del Proyecto “Fomento del desarrollo regional a
través de la planificacion regional”, vienen trabajando la implementacién en el &mbito de las
Regiones de Amazonas, Cajamarca, La Libertad y San Martin, la mejora de los procesos de
planeamiento territorial identificando y aplicando metodologias innovadoras y econdmicas,
para el proceso de pfaneamiento.

Frente a este contexto y ante el mandato del ente rector del planeamiento (SINAPLAN) de
constituir, concordando y armonizando los PDCs de los diferentes niveles de gobierno, desde su
formulacién hasta su implementacidn, y entendiendo que los planes no pueden ser estaticos,
siendo ajustados, retroalimentados y/o actualizados en el tiempo prudente y encontrandonos
con la realidad que el Plan de Desarrolio Concertado de San Martin fue disefiado y aprobado en
el afio 2008 y tiene una vigencia hasta el 2015, es que el Gobierno Regional de San Martin en
coordinacidn con sus actores claves tomaron la decision de iniciar el proceso de actualizacion
de su Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021 (PDRC SM 2021}, para lo cual
con el acompafamiento de CEPLAN y la asistencia técnica de GIZ a través del proyecto
mencionado inicié el proceso a partir de abril del afio 2012.

MARCO NORMATIVO

v' La Ley N°27680 — de fecha 07 de Marzo del 2002 se aprueba la Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién; donde se establece en
el art. 1912 que Se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

v Laley N° 28411, de fecha 08 de Diciembre del 2004 se aprueba la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto; (POI, PIA) - PEI »PEDN, PESEM, PDRC. Donde se establece en el
Art. N° 71, inciso 71.1 que las entidades, para la elaboraciéon de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEl}, el cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional: Plan Bicentenario Peru al 2021 (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC) y los Planes de
Desarrollo Local Concertados, segun sea el caso.

v El Acuerdo Nacional; nos permite definir un rumbo para el desarrollo sostenible del paisy
afirmar su gobernabilidad democratica hacia el afio 2021.

v' Laley 28522 —de fecha 26 de Mayo del 2005, se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).
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v El Decreto Legislativo N2 1088, publicado el 28 de Junio del 2008, crea y regula la
organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

v' El Decreto Supremo N° 054-2011-PCM; de fecha 23 de Junio del 2011, se aprobé el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional: Plan Bicentenario Peru al 2021 (PEDN).

v La Ley N2 27783- de fecha 20 de Julio del 2002, se cred la Ley de bases de la
descentralizacion, la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificaciones en las
Leyes N° 27902 y N° 28013; sefala que los GRs organizan su gestion en torno a los planesy
proyectos de desarrollo regional concertados.

v" Con la Ordenanza Regional N° 004-2008-GRSM/CR; de fecha 21 de Febrero del 2008,
Aprueba el Plan Concertado de Desarrollo Departamental 2008-2015.

v Con la Ordenanza Regional N°004-2012-GRSM/CR; de fecha 09 de Abril del 2012, Aprueba
el Inicio del PDRC SM 2021.

1.3. PROCESO DE ALINEAMIENTO Y ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
NACIONAL: PLAN BICENTENARIO PERU AL 2021

Con la aprobacidn del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional: Pian Bicentenario Pert al 2021,
mediante el D.S. 054-2011-PCM, se dispone que “las entidades conformantes del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico ajustardn sus Planes Concertados a los objetivos
estratégicos de desarrollo Nacional.

Con este mandato normativo y reconociendo el enorme esfuerzo de algunos Gobiernos
Regionales y Locales que llevan adelante sus procesos de planeamiento, se identifico
innumerables enfoques en la formulacion de los Planes de Desarrollo Concertado (PDC), lo que
no ha permitido articular los procesos de planeamiento, visiones y objetivos territoriales en
todos sus niveles, en otras palabras ajenos a las grandes metas nacionales; frente a los cuales
se plantea la necesidad de lograr puntos de encuentro, coincidencias, objetivos comunes entre
los diferentes Planes de Desarrollo Concertado.

La propuesta de lograr la articulacién, concordancia o alineamiento es nueva, y entre otros
objetivos responde a la necesidad de contribuir a la consolidacidn del Sistema Nacional de
Planeamiento, por lo tanto fue necesario tener una guia para abordar este proceso, partiendo
desde la necesaria precisién de conceptos, descripcion del proceso y resultados a obtener.

Como resultado final de este proceso y siendo optimistas creemos que se tendrd concordados
los PDCs de los tres niveles de gobierno (alineamiento vertical) y los planes de los sectores
(alineamiento horizontal) con el PEDN, como practica para impulsar gestiones articuladas vy la
ejecucién de acciones que aseguren el cumplimiento de sus objetivos y metas que a la vez
contribuyan al logro de la visidon, objetivos estratégicos y metas.

El alineamiento del PCDD® de San Martin como Plan de Desarrollo Regional Concertado San
Martin al 2021, con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional: Plan Bicentenario Perd al 2021,
no implica semejanza estricta en la presentacidn, necesariamente.

En este contexto se hace necesario brindar a las instancias de planeamiento de San Martin una
metodologia breve, clara, que permita adaptarse a la variedad de situaciones existentes, de
facil réplica que permita estandarizar el proceso de alineamiento a nivel Nacional, Regional y
Local.

3 . .
Denominacion que se le daba a los Planes Concertados de Desarrollo Departamental antes de la

publicacion del D.S. 054-2011-PCM.
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1.4. PERSPECTIVA TEORICA Y PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

Ahora existen muchos planes que fueron formulados en los diversos ambitos utilizando
metodologias que eran una consolidacién de las experiencias en Latinoamérica y otras del
mundo; es asi que el CEPLAN en coordinacién con la Deutsche Gesellschaftfir Internationale
Zusammenarbeit GIZ a través del Proyecto “Fomento del desarrollo regional a través de la
planificacion regional”, construyeron una metodologia para la formulaciéon de estos
instrumentos tomando como base las experiencias de la Libertad, Cajamarca y San Martin.

La metodologia que venimos utilizando considera un componente politico y un componente
técnico que interactian a través de un proceso permanente; el componente politico incluye
una construccion colectiva y participativa donde interviene el sector publico, el sector privado y
la sociedad civil, el componente técnico incluye un pensamiento estratégico que articula
intereses de los diferentes actores y que brinda a las actividades sostenibilidad, viabilidad y que
permite la concertacion entre los diferentes nive les de gobierno.

Para la descripcién de la metodologia se ha optado por considerar un eje vertical, partiendo del
concepto de “Fases”, como criterio de ordenacién. Cada fase se describe tomando en cuenta
los pasos, acciones, productos y en algunos casos se sugieren herramientas; la ruta
metodoldgica que incluye seis fases: la preparacién, el diagndstico o andlisis situacional, la
formulacion, la validacién y aprobacion oficial, la implementacién y concluye con el monitoreo
y la evaluacién, incluyen en algunos casos pasos de su gestion y en otras productos que reflejan
los aspectos operativos en los cuales se concretiza su operacién, es preciso indicar que la
metodologia contempla la participacion como un aspecto fundamental y transversal a todo el
proceso, se establece los tipos de actores, espacios y momentos de participacion.

GRAFICO N° 01: PROCESO METODOLOGICO DEL PDRC SM 2021

FORMALIZACION
/ Y ORGANIZACION
ACCIONES
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B
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MONITOREO sl PUBLICA DESARROLLO
FORMULACION
DE SOLUCIONES
VALIDACION Y DECISION
APROBACION
PROPUESTA DE
GESTION
FUENTE: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional - adaptacién de la Guia CEPLAN para formulacion de planes
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GRAFICO N° 02: RUTA METODOLOGICA DEL PDRC SM 2021
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I.5. PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PDRC SAN MARTIN AL 2021

El Gobierno Regional de San Martin a través de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y
Estadistica Regional, viene liderando actividades de planeamiento estratégico y operativo a fin

de mejorar instrumentos de gestion, las cuales recojan las necesidades de nuestras
comunidades, bajo un enfoque Territorial y de prioridades Regionales.

Mediante Ordenanza Regional N2 004 - 2012 - GRSM/CR de fecha 09 de abril de 2012, el
Consejo Regional, aprueba el inicio del proceso de Actualizacién y/o formulaciéon del Plan de
Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021, habiéndose realizado las siguientes
acciones:

1. Presentacion al Consejo de Coordinacion Regional, con la finalidad de dar a conocer la
importancia de iniciar la Actualizacion y/o formulacién del Plan de Desarrollo Regional
Concertado San Martin al 2021 y los objetivos del mismo.

2. Reuniones de Coordinacion in situ con las Municipalidades Provinciales: se realizé la visita

a las 10 Municipalidades Provinciales (del 20 de marzo al 19 de abril de 2012}, con la

finalidad de:

a. Difundir el Proceso de Actualizacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado San
Martin al 2021.

b. Motivar la Participacién de las Municipalidades Provinciales en la Actualizacion del
Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021.

c. Propiciar el inicio de los procesos de actualizacién y alineamiento de los planes
concertados provinciales, con la asistencia técnica del GRSM.

3. Juramentacion del Equipo Técnico Regional (Moyobamba 04 de Mayo de 2012),
Conformado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N2 882 — 2012 — GRSM/PGR.
a. PresentacionyJuramentacion del Equipo Técnico Regional.
b. Presentaciony Validacion de la Ruta Metodoldgica y Plan de Trabajo del proceso.

4, Transferencia Metodoldgica | — Diagndstico: (Tingo de Saposoa 29 y 30 de Mayo de 2012),
se desarrolld un taller con la participacion del Equipo Técnico Regional y la Cooperacion
Alemana GIZ, en la ciudad de Tingo de Saposoa, donde se realizd:

a. Capacitacidon en la Herramientas de Diagndstico Participativo:
v’ Linea de Tiempo.
v Zonas de Desarrollo
v Matriz de Problemas y Potencialidades
v' Matriz de Oportunidades y Limitaciones

5. Evaluaciéon del Grado de Al ineamiento de los Planes Concertados Provinciales, al Plan
Concertado de Desarrollo Departamental (Actividad realizada en cada provincia en los
meses de Junio y Julio 2012)

a. Capacitacion en el llenado de la Ficha de evaluacién def grado de alineamiento a las 10
Municipalidades Provinciales.

b. Sistematizacién de la Informacion obtenida en las fichas.

c. Presentacién de los Resultados ante el Concejo de Coordinacidn Local.

6. Taller Calculo de Metas (Trujillo 16 y 17 de Julio 2012)

a. El CEPLAN capacito a miembros del Equipo Técnico Regional, en la Metodologia
desarrollada para Calcular las Metas para 17 indicadores identificados como
prioritarios; en base a informacién estadistica existente (Histdrico).

b. Objetivos:

v Contribuir al incremento de las capacidades técnicas de los equipos de
planeamiento de los GRs y GL, mediante la transferencia metodolégica que les
permita implementar el ajuste de objetivos de Desarrollo Regional a los objetivos
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estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional: Plan Bicentenario Peru) al
2021 (PEDNA), priorizados por CEPLAN.

7. Taller Calculo de Metas (Moyobamba 07 de Setiembre 2012)

a. Se realizd la Réplica del Taller realizado en Trujillo donde se capacito a todos los
miembros del Equipo Técnico Regional, en la Metodologia desarrollada para Calcular
las Metas para 17 indicadores identificados como prioritarios; en base a informacion
estadistica existente (Historico), herramienta que permitird calcular afo a afio las
metas a lograr, facilitando los procesos de evaluacidn del avance de las mismas.

8. Transferencia Metodologica Il — Prospectiva para el Desarrollo Regional (Moyobamba 04y
05 de Octubre 2012)
v’ Presentar y socializar las variables e indicadores claves para el modelo de desarrollo.
v" Presentar el informe preliminar del Diagnostico situacional del Departamento.
v' Fortalecer las capacidades del Equipo Técnico Regional para Actualizar y formular un
Plan de Desarrollo Regional y/o Provincial.

9. Taller “Implementacion del Mddulo SINPLE del SINAPLAN”, (06 y 07 de Diciembre de 2012),
donde funcionarios de CEPLAN presentaron el Sistema integrado de informacion, con el cual
se articula y alinea los planes concertados departamentales al Plan Nacional, permitiendo
un adecuado seguimiento y evaluacion en el avance de la formulacién de los plianes y la
implementacion de los mismos.

. Taller “Socializacion y Validacion del Diagndstico Situacional Participativo” en el Marco del
Proceso de Actualizacién y/o formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado San
Martin al 2021.

a. Reuniones de Trabajo: con los Miembros del Equipo Técnico Regional y sociedad civil
para socializar y validar el diagndstico situacional participativo.

i. Moyobamba (16/11/2012), se realiz6 en el recreo turistico Mildn.
ii. Tingo de Saposoa (23/11/2012), se realizé en el albergue turistico Municipal.
iii. Tarapoto {26/03/2013), se realizd en el Auditorio de la Mesa de Concertacidn para
la Lucha Contra la Pobreza.
iv. Tarapoto (16/04/2013), se realizé en el auditorio de EMAP A San Martin.

b. Sistematizacion de las matrices de identificacién de problemas y potencialidades con
los aportes obtenidos en los talleres y elaboracién del diagndstico situacional
participativo del Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021.

11.Reunidn “Socializacion y Validacion del Proceso de Planeamiento Regional”, (Tarapoto 27
de marzo de 2013), realizado en las oficinas de la Mesa de Concertacién, con la participacidn
de sus integrantes, donde se logré presentar los avances en el Planeamiento Regional y la
validacidn del diagndstico situacional del Departamento.

12, Taller “Planeamiento Estratégico e Identificacion de Indicadores de Resultado para el
Desarrollo Productive”, (Tarapoto 25 y 26 de abril de 2013) realizado en el albergue
turistico La Jungla, con la participacién de los miembros del equipo técnico regional, donde
representantes del Ministerio de la Produccion expusieron sobre:

a. Las etapas del planeamiento y el proceso de alineamiento de los planes a las politicas
nacionales de gobierno.

b. La clasificacién de los indicadores (Impacto, Resultado, Producto y proceso), asi como
la metodologia para la construccion de indicadores.

* Plan Estratégico de Desarrollo Nacional: Plan Bicentenario Peru al 2021.
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13.Taller “Actualizacion de la Vision y construccion de Escenarios de Desarrollo Regional”,
(Juanjui 13 y 14 de junio de 2013), realizado en el Recreo Turistico “La Pradera”, con
participacién del equipo Técnico Regional y Sociedad civil, los objetivos del taller fueron:

a. Empoderar al Equipo técnico regional y la sociedad civil, en la metodologia para la
actualizacidn de visiones concertad as y construccién de escenarios.

b. Identificar los desafios a lograr y los factores de cambio necesarios para lograr el
desafio.

c. Construir los escenarios Tendencial, Deseable y Probable por cada Factor de cambio
identificado.

d. Formular las visiones estratégicas para cada Eje del Plan de Desarrollo Regional
Concertado San Martin al 2021.

e. Realizar el mapeo de actores por cada eje estratégico.

14. Consulta a Actores sobre Escenarios de Desarrollo Regional, con la identificacidén de actores
por cada eje estratégico en el Taller “Actualizacién de la vision y construccion de escenarios
de desarrollo regional”, se puso en consulta a través del envio de documentos el dia 10 de
Julio del 2013 con plazo hasta el 16 de julio. Ademas se puso en consulta publica en la
pagina web del Gobierno Regional de San Martin hasta el dia 04 de Setiembre, fecha en el
que se publica los resultados de la sistematizacion de la Encuesta a Actores. Los Objetivos
para la consulta a actores fue:

a. Conocer la opinién de los diferentes actores (expertos) identificados acerca de los
Escenarios de Desarrollo Regional propuestos por el Equipo Técnico Regional.

b. Procesar las respuestas de los actores (expertos) identificados y conocer el resultado
de los escenarios probables de los diferentes e jes estratégicos.

c. Mejorar la propuesta de los Escenarios de Desarrollo Regional a través de los
resultados obtenidos en la opinién de actores (expertos) y sus respectivas
observaciones y aportes.

15. Taller “Formulacion de Objetivos, Estrategias y Politicas Regionales”, (Tarapoto 17 y 18 de
octubre de 2013) realizado en el albergue turistico La Jungla, con participacién del Equipo
Técnico Regional y la Sociedad Civil, los objetivos fueron:

a. Empoderar al Equipo técnico regional y la sociedad civil, en la metodologia para la
Formulacién de la Cadena Estratégica del PDRC SM 2021.

b. Presentar los problemas e Identificar el Resultado Final Regional y el Objetivo Regional
por cada Eje Estratégico.

c. Identificar y formular los Objetivos Especificos Regionales y las Estrategias Regionales
por cada Eje Estratégico.

d. Identificar y formular Politicas y Programas Regionales por cada Eje Estratégico.

16. Presentacion del PDRC SM 2021 a Consejo de Coordinacion Regional, realizado el dia 29 de
Noviembre del afio 2013 en la Ciudad de Juanjui, con la finalidad de obtener la Conformidad
técnica del Plan.

17. Presentacion del PDRC SM 2021 a CEPLAN, realizado el dia 3 de Diciembre del afio 2013 en
la Ciudad de Lima. Esta presentacion tuvo la finalidad de verificar el alineamiento del Plan
de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021 con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional: Plan Bicentenario Pert al 2021, para dar la conformidad al Plan.

18. Presentacion y Aprobacion del PDRC SM 2021 a Consejo Regional, la presentacién del
PDRC fue realizada el 19 de Diciembre del afio 2013, ddndose su aprobacién en sesion
extraordinaria el dia 26 de Diciembre del 2013 mediante Ordenanza Regional N° 017-2013-
GRSM/CR.
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Il. CAPITULO Il.- CARACTERIZACION REGIONAL PARTICIPATIVA

1.1. ASPECTOS GENERALES

1I.1.1. Antecedentes historicos

San Martin alberga una serie de acontecimientos histéricos de suma relevancia, que datan
de épocas muy remotas, en donde a la actualidad han dado la caracteristica fundamental
del territorio. Es asi que a continuacién se mencionaran los grandes hitos o momentos que
permitieron la evolucién a lo que hoy en la actualidad llamamos Region Modelo.

En el siglo XX existieron diversos acontecimientos gue para un mejor entendimiento lo
hemos clasificado por dimensiones:

- Dentro de los Aspectos Sociales: Podemos mencionar una de las caracteristicas mas
resaltantes, nos referimos al crecimiento vertiginoso de la poblacion producido en
mayor proporcidn por la inmigracion, especialmente desde departamento de Cajamarca,
departamento de Loreto y Amazonas; es asi que en el afio 1,940 el 6,05% de la poblacion
de San Martin era inmigrante; esta participacion se incrementé a 13.2 % para 1961, con
lo que la poblacién total del departamento pasé de 120,913 mil a 170,456 mil habitantes
en dicho periodo. A partir de la década de los 70, la inmigracion reanuda su dinamismo
con la apertura de la carretera marginal de la selva (hoy rebautizada como Fernando
Belaunde Terry) que articuld la regidon con la costa y sierra central, teniendo como
aspecto positivo la integracion vial, y como aspecto negativo la deforestacion vy
Migracion desordenada.

El censo de 1981 informa de 75 096 inmigrantes recientes y el de 1993, 175 363
inmigrantes que llegan a representar el 31,7% de la poblacion total, Asi se tiene que en
el periodo 1981-1993 la poblacidn de San Martin crecid cerca de 4,7%, por encima del
nivel nacional, a una tasa promedio intercensal de 2,2%.

- Dentro de los Aspectos Ambientales: En el periodo 1975 - 1979 se mantuvo el ritmo de
deforestacion perdiéndose 171 mil hectareas adicionales de bosque natural, en 1983 el
drea deforestada habfa alcanzado aproximadamente 1°386,214 hectdreas, habiéndose
perdido aproximadamente 168 mil hectdreas en los cuatro afios precedentes. Entre los
afios 2005 -2010 la deforestacidn siguid, perdiendo asi 117,723 hectareas de bosque.

En el afio 2004 se da inicio a la formulacion de la Zonificacién Ecoldgica y Econdémica del
departamento, siendo este un momento importante para conocer las potencialidades y
limitaciones del territorio y a partir de este conocimiento orientar la intervencién del
sector publico y privado. En los ultimos afios se da la creacion de la Autoridad Regional
Ambiental — ARA (2010), encargandose en monitorear acciones que la gestidén publica
realice sobre la base de un territorio ordenado, con saneamiento de limites territoriales,
centros poblados categorizados y derechos prediales estatales y privados definidos y
esto lo realiza a través de la cartera de proyectos de ZEE y OT que se vienen ejecutando.

- Dentro de los Aspectos Econémicos: Un factor clave en el auge comercial fue la Ley N°
15600 (1964) y la Ley N° 27037 (1998) que liberaron del pago de tasas arancelarias y de
obligaciones tributarias a la Amazonia, que comprendia a San Martin, esto dio impulso a
la importacion de bienes comerciales en la regidn, ya con la construccion de la carretera
Marginal de la Selva o carretera arquitecto Fernando Belaunde Terry, en la década de los
afios 60 se logrd la importante conexion terrestre con el resto del pais. Asf, en la década
de 1970 se registra un incremento en el cultivo de arroz y maiz, entre otros productos
agricolas y en 1980 se inicia la produccion de la hoja de coca desplazando este Ultimo a
los demas cultivos.
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El impulso de nuevos productos alternativos ha repercutido favorablemente en la
mejora del bienestar econémico de los pobladores de la regién, atribuida directamente a
las actividades productivas, en especial a los cultivos de cacao y café, que en el 2010
alcanzaron gran demanda y buen precio en el mercado nacional e internacional.

- Dentro de los Aspectos a nivel de Infraestructura: Uno de los primeros aspectos a
remarcar y que modeld el comportamiento social y econdmico del departamento son los
innumerables movimientos sismicos ocurridos, dando lugar a la nueva era, del abandono
del uso del tapial como materia predominante de construccién en pueblos y ciudades.

En 1940 se inaugura el servicio aéreo a San Martin, se construyen aeropuertos vy
aerédromos en las principales ciudades de la regién y se inician los intercambios
comerciales con la costa a través de vuelos de itinerario a Trujillo, Chiclayo, y Yurimaguas
desde Rioja, Tarapoto, Pucacaca, Picota, Bellavista, Saposoa y Juanjui.

Con el avance de la construccion de la Marginal de la selva este eje también se fue
articulando hacia los mercados costeros, disminuyendo el comercio fluvial y aéreo. En la
actualidad, el parque vehicular en la regién ha tenido un crecimiento en los ultimos
nueve afios a una tasa de 9% anual, pasando de 4,603 unidades en el aflo 2000 a cerca
de 9,977 en el ano 2009.

- Dentro de los Aspectos a nivel Institucional: E|l Departamento de San Martin fue creado
por Decreto Ley N° 201 del 04 de septiembre de 1906. Posteriormente se creé como
Region Auténoma de San Martin via Decreto Ley N° 25666 del 17-08-92, y ratificada
mediante Ley N° 26922 Ley Marco de Descentralizacién, que crea los Consejos
Transitorios de Administracién Regional en cada uno de los Departamentos del Pais.

Posteriormente la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién, regula la estructuray
organizacion del Estado en forma democrdtica, descentralizada y desconcentrada
correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Locales. Asi mismo define
las normas que regulan la descentralizacién administrativa econdémica, productiva,
financiera, tributaria y fiscal.

El Gobierno Regional San Martin fue creado por Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, expedida el 08 de Noviembre del 2002, en la cual se establece y norma la
estructura, organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales;
efectudndose de manera gradual y por etapas la transferencia de competencias,
funciones y atribuciones, asi como de los recursos econdmicos, financieros y
presupu éstales, conforme a lo establecido por la Ley de Bases de la Descentralizacion y
otras disposiciones complemen tarias.

Gobierno Regional de San Martin




Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021
[RES—————————miS= T T e T e e e S

11.1.2. Configuracion Geografica

1.1.2.1. Ubicacién

San Martin se encuentra ubicado en la selva alta, al Noreste de nuestro territorio
patrio, en el flanco oriental del relieve andino, en el sector septentrional y central
entre los paralelos 5° 15"y 8°25’15” de latitud sur a partir del Ecuador.

MAPA N° 01 UBICACION GEOGRAFICA DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

o

1 COLOMBIA'
ECUADOR s

|
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19005

fuente: Elaboracién Propia en base a informacién Obtenida del ARA 2012

11.1.2,2. Superficie

La extension territorial total es de 57179,642 ha (Fuente ZEE San Martin 2005),
representa el 3,9% del total del pais.

11.1.2.3. Altitud

Capital : Moyobamba (860 msnm).

Altitud : Minima 190 m.s.n.m. (P elejo}.

Maxima 3080 m.s.n.m. (Agua Blanca).

11.1.2.4. Limites

Norte : Departamentos de Amazonas y Loreto.

Sur : Departamentos de Huanuco

Este : Departamento de Loreto.

Oeste : Departamentos de |a Libertad y Amazonas.

11.1.2.5. Organizacién Politica

El Departamento de San Martin fue creado por Ley N2 201 del 04 de Septiembre de
1906, durante el Gobierno de José Pardo, posteriormente se cred como Regién
Autéonoma de San Martin via Decreto Ley N2 25666 del 17-08-92, en el Gobierno de
Alberto Fujimori, en la actualidad cuenta con 10 provincias y 77 distritos.
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La organizacién politica del departamento empieza con la fundacién de la Ciudad de
Moyobamba en el aflo 1540 por el Capitan Espaiiol Juan Pérez de Guevara, con el
nombre de “Santiago de los Ocho Valles de Moyobamba” el 25 de Julio de dicho afio.

A continuacién se indica las provincias organizadas con sus respectivos distritos de
acuerdo al siguiente dispositivo legal:

- Provincia de Picota; Ley N224010 del 30-11-1984

- Provincia de Rioja; Ley N2 8142 del 09-12-1935.

- Provincia de San Martin; Ley S/N del 25-11-1876.

- Provincia de Tocache; Ley N2 24016 del 07-12-1984.

- Provincia de Moyobamba; Ley S/N del 07-02-1866.

- Provincia de Mariscal Caceres; Ley N2 9097 del 07-05-1940
- Provincia de Lamas; Ley N2 7848 del 16-10-1933.

- Provincia de El Dorado; Ley 25931 del 07-11 -1992.

- Provincia de Bellavista; Ley N2 23844 del 31-05-1984.

- Provincia de Huallaga; Ley S/N del 07-02-1866
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MAPA N° 02: POLITICO ADMINISTRATIVO DE LA REGION SAN MARTIN
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1.1.2.6.

11.1.2.7.

1.1.2.8.

1.1.2.9.

Fisiografia:

El Sistema empleado para la calificacion de las unidades fisiograficas en la regiéon San
Martin segun informacion ZEE-San Martin 2005, se ha desarrollado sobre la base de
cinco niveles de percepcién espacial, el primer nivel corresponde a la Provincia
Fisiografica, en donde se ha identificado dos unidades: La Cordillera Andina y la Cuenca
de sedimentaciéon del Amazonas. El segundo nivel corresponde a la Unidad Climatica
que comprende aquellas tierras cuya temperatura media anual y humedad disponible
son lo suficientemente homogéneas identificandose tres unidades climaticas {Tierras
frias perhumedas, tierras calido a templado y tierras calido subh imedas).

El tercer nivel, corresponde al Gran Paisaje en donde se ha identificado once
unidades. El cuarto nivel, corresponde al Paisaje, unidad fundamental de los
levantamientos edafolégicos no detallados. El quinto nivel corresponde al Sub Paisaje
identificandose 60 unidades.

Geologia

Las diferentes y complejas unidades litoestratigraficas que afloran en la regidon han
sido originadas desde el Precambrico (600-2000 m.a.) hasta nuestros tiempos
(Cuaternario). Segun informacién ZEE - San Martin 2005, en la region se ha identificado
cuatro eras (Cenozoico, Mesozoico, Paleozoico superior y Pre Cdmbrico), 10 sistemas
serie y 20 unidades litoestatigréficas.

Geomorfologia

Morfolégicamente la regidn de San Martin constituye una de las zonas mas complejas
del Peru. Debido a su gran diversidad en relieves se han logrado diferenciar 2 grandes
unidades morfoestructurales, la primera correspondiente a la Cordillera de los Andes,
con sus dos fases diferenciables: la Cordillera Oriental y la Cordillera Subandina, esta
Ultima subdividida en Cordillera Azul, Cordillera Escalera y Cordillera Cahuapanas y una
segunda gran unidad representada por la Llanura Amazonica.

Clima

En San Martin predomina un clima subtropical y tropical, distinguiéndose dos
estaciones: una seca de junio a setiembre y otra lluviosa de octubre a mayo.

Ademas cuenta con tres (03) tipos de climas:

o El clima semiseco y cdlido: Se presenta en la localidad de Tarapoto, altitud de 333
m.s.n.m con temperatura maxima de 35.62C y minima de 13.32C la precipitacién
pluvial media anual aproximadamente 1,213 mm.

o El clima_moderadamente lhiimedo y semicilido: Se presenta en la localidad de
Lamas; altitud 809 m.s.n.m., temperatura media de 22.92C; precipitacion pluvial de
1,467.7 mm media anual.

o El clima moderadamente hiimedo y cdlido: Se representa en la localidad de
Mishquiyacu; altitud de 200 m.s.n.m.; temperatura media de 27°C; y precipitacién
pluvial media anual de 937 mm.

Segun informacidon obtenida del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(SENAMMHI), la Region San Martin en el afio 2012 tuvo una temperatura promedio
anual de 22.8 grados centigrados, 82% de humedad relativa promedio anual y 1 375,7
milimetros de precipitacién total anual.
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I.2. CARACTERIZACION REGIONAL

I1.2.1. DINAMICA SOCIAL

11.2.1.1. Caracteristicas Demograficas

La tendencia del ritmo de crecimiento poblacional de la Regién San Martin, se
explicaria fundamentalmente, por su elevado nivel de fecundidad y por el efecto de la
migracion, considerdndose a San Martin, como un departamento "receptor” de
poblacion.

En los ultimos 67 afios, el departamento ha incrementado su poblaciéon en mas de 7.68
veces, mientras que el pais ha crecido 3.9 veces. A continuacion en el siguiente grafico
se muestra la poblacién censada desde el afio 1940 al 2007 y sus proyecciones
realizadas hasta el 2021 con su respectivo porcentaje de crecimiento poblacional.

GRAFICO N° 03: POBLACION CENSADA Y PORCENTAIJE DE CRECIMIENTO SEGUN
CENSOS REALIZADOS 1940 — 2021
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Fuente: INEl — Compendio Estadistico 2012
Nota: 2012, 2016 y2021 son proyecciones
Elaboracién: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

A. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION POR PROVINCIAS

Los resultados de los Censos de 1993 y 2007 evidencian que de las diez provincias
de San Martin, las que tienen mayor volumen de poblacidon son San Martin,
Moyobamba y Rioja. Siendo las provincias con menor volumen poblacional El
Dorado y Huallaga.
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CUADRO N° 01: CARACTERISTICAS DE LA POBLACION SEGUN PROVINCIAS
PROYECTADAS AL ANO 2012

Poblacién Total

DiEC ke Gacdiartell| oot | | posea
(habitantes) (hab/km2) *
San Martin 2,25% 179,184 32.04
Moyobamba 3,64% 136,414 34.38
Rioja 2,95% 120,387 45.40
z Lamas 1,16% 83,825 17.53
E Tocache 0,18% 73,460 11.75
4 3 Mariscal Caceres 0,15% 51,489 5.52
5(’ Bellavista 2,60% 55,815 6.78
Picota 2,43% 42,369 20.57
El Dorado 2,62% 38,152 30.10
Huallaga 0,68% 25,357 35
Total 806,452 15,57

Nota: Se considerd |a tasa de crecimiento calculada por el INEI — a partir del dltimo censo.
*Densidad calculada a partir de la poblacidn estimada al 30 de Junio 2012
Fuente: INE! — Censos Nacionales 2007: X| Poblacidn y VI de Vivienda

La tasa de Crecimiento promedio anual de la poblacién cuantifica la intensidad del
cambio demografico de una localidad en un periodo determinado, generalmente
un afio. A nivel regional existe un notorio descenso del ritmo de crecimiento de la
poblacién, actualmente la tasa de crecimiento es de 1.44% con respecto al afio
2012, mayor a la tasa de crecimiento nacional con 1.13%

En el 2012, la densidad poblacional del departamento de San Martin es de 15.57
Hab. /km2, nivel inferior al promedio nacional (23.18 Hab. /Km?2).

B. ESTRUCTURA DE LA POBLACION
Un aspecto importante a tener en cuenta en el analisis demografico es la
composicion de la poblacion por edad y sexo. Segun INEI la poblacién por sexo y

edad proyectada al afio 2012 es:

CUADRO N° 02: POBLACION POR SEXO Y EDAD PROYECTADA AL 2012

EDADES Hombres Mujeres TOTAL
0-4 47,779 45,740 93,519
5-9 44,859 42,601 87,460
10-14 50,006 47,112 97,118
15-19 45,424 40,977 86,401
20-24 38,052 34,667 72,719
25-29 34,125 30,870 il 64,995
30-34 30,403 27,755 58,159
35-39 28,547 26,103 54,650
40-44 27,039 21,960 48,999
45-49 21,620 16,915 38,535
50-54 16,068 12,931 28,999
55-59 11,517 9,519 21,036
60-64 9,239 7,584 16,823
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65-69 6,675 5,987 12,663
70-74 4,803 4,571 9,374
] 3,289 3,261 6,551
80-84 1,608 1,897 3,504
85-89 867 1,166 2,033
90-94 266 434 700
95-99 145 283 427
TOTAL 422,330 : 382,333 804,663

Fuente: INEI-Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda. 2007-€Elaborado por SGPEYER

Nota: las Proyecciones de poblacion segin edad y sexo fueron calculadas segin a la tasa de
crecimiento de hombres y mujeres, el cual el resultado total difiere del Cuadro N° 01, por ser este
calculado con las tasas de crecimiento poblacional por provincia

La Informaciéon del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Censos
Nacionales de Poblacién y Vivienda — 2007, indica que el 44% de la Poblacién se
encuentra entre (0-19 afios). Asi mismo en ese mismo afio el Departamento de San
Martin presentaba una estructura poblacional en forma de Piramide Progresiva o
Expansiva. Representa poblaciones con aito indice de natalidad y mortalidad.

C. POBLACION CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD - DNI

Segun informacién de la RENIEC, la poblacién identificada con DNI hasta el 30 de
Setiembre del afio 2013 es de 837, 328. Ademas 156,408 del sexo masculino
menores de edad (de 0 a 17 afios) cuentan con DNI y 149,678 del sexo femenino.
Mientras tanto, personas mayores de edad (de 18 a mas afios de edad) del sexo
femenino 245,742 personas cuentan con identificacion y del sexo masculino
285,500.

D. MIGRACION

Segun los resultados del XI Censo de Poblacién y VI de Vivienda 2007, el 71,38%
(519,873 habitantes) de la poblacién del departamento reside en el lugar donde
nacio, y el 28,62% (208,935 habitantes inmigrantes de toda la vida) provienen de
otros departamentos del pais y 23.69% (172,646 habitantes emigrantes de toda la
vida) declararon vivir en otros departamentos.

CUADRO N° 03: POBLACION INMIGRANTE Y EMIGRANTE (PERSONAS)

Dpto. Indicador Unidad 1940 1961 1972 1981 1993 2007
Poblacidn Personas 7,312 9,703 20,615 75,096 175,363 208,935
San inmigrante
Martin io
Egblaclon personas 12,956 28,694 51,683 73,325 103,643 172,646
emigrante

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) - Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda.-2007

En el afio 2007 de la poblacién inmigrante que viene a establecerse en la Regidn
San Martin, el 42.4% son procedentes del Departamento de Cajamarca, seguido
por el Departamento de Amazonas con 15%. La poblacion Emigrante del mismo
afio, el principal destino con 48.9% se fue a establecerse en el departamento de
Lima, seguido como segundo destino el Departamento de Loreto con 11.1%.
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CUADRO N2 04: DISTRIBUCION DE POBLACION INMIGRANTE A NIVEL DE
PROVINCIAS

POBLACION  INMIGRANTE POBLACION INMIGRANTE/(POR

PROVINCIA (POR LUGAR DE NAC.) LUGAR DE RESIDENCIA)
Cifras absolutas % Cifras absolutas %
Moyobamba 51,628 44,7 16,228 16,0
Bellavista 19,544 39,6 8,672 20,2
El Dorado 9,659 28,7 4,171 14,3
Huallaga 9,189 37,6 4,722 21,9
Lamas 18,816 23,8 8,111 L7
Mariscal Ciceres 16,980 33,4 7,160 16,0
Picota 14,652 38,8 6,852 20,7
Rioja 51,962 49,5 15,168 16,4
San Martin 57,756 35,8 23,577 16,3
Tocache : 33,821 46,7 12,322 19,1

Fuente: INEI-Peru Atlas estadisticos a nivel de Provincia/ Censos Nacionales de Poblacidn y Vivienda 2007
11.2.1.2. Pobreza y necesidades basicas insatisfechas
A. POBREZA

Segun los estudios de la ENAHO en San Martin los niveles de pobreza han venido
reduciéndose en cerca de 36 puntos porcentuales, llegando a alcanzar en el 2012 el
27.6%. Esta situacidén va de la mano con el incremento de la tasa de empleo en la
region lo que permitira que las familias destinen parte de sus ingresos a la
satisfaccion de sus necesidades basicas y a la adquisicion de servicios publicos.

GRAFICO N° 04: INCIDENCIA DE LA POBREZA TOTAL — SEGUN PROVINCIAS - 2009.
(EN PORCENTAIE)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEL) - Encuesta Naciona!l de Hogares {ENAHQ). 2010
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B. INDICE DE DESARROLLO HUMANO

GRAFICO N° 05: [NDICE DE DESARROLLO HUMANO POR PROVINCIAS 2007
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11.2.1.3. Niveles de salud, saneamiento, educaciéony empleo
A. ACCESO A SALUD Y SANEAMIENTO BASICO

a) ACCESO A SEGURO DE SALUD

Segun informacién del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)-
2012, en los afios del 2007 al 2011, el porcentaje de la poblacién de la Region
San Martin con acceso a seguro fue en aumento, creciendo de 35.36% a 75.44%
mientras que para el afio 2012 la poblacién con acceso a algun tipo de seguro
de salud decreci6 a 67.33%.

Otro indicador importante en el tema de salud, es también el tipo de seguro de
salud al que accede la poblacién. Segtn INEIl, en la Encuesta Nacional de
Hogares - 2011, el 58% de la poblacién de la Regién San Martin cuenta
Unicamente con SIS, el 14.3% cuenta solo con Seguro ESSALUD, el 0.3% cuentan
con ESSALUD y SIS, y el 2.8% con otros seguros.

b} COBERTURAY ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

Para el afio 2010, el nimero de atenciones de salud en los diferentes
establecimientos de salud del departamento de San Martin fue de 2912,418
siendo 5.3% mayor que el afio 2009.
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c)

d)

SANEAMIENTO BASICO

El Saneamiento Bésico juega un papel importante en la prevencién de las
enfermedades diarreicas cuyo origen esta vinculado con deficiencias en la
limpieza de las comunidades.

GRAFICO N° 06: HOGARES CON ACCESO A RED PUBLICA Y DESAGUE, SEGUN
AMBITOS GEOGRAFICOS 2008-2012 (PORCENTAJE)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica — ENDES 2012

En el afio 2012, el 65.4% de hogares de la regiéon San Martin cuenta con acceso
a la red publica, siendo superior a los afios anteriores 2011, 2010, 2009 y 2008
con 65.2%, 60%, 64.6% y 60.1% respectivamente.

Asi mismo en el 2012, el 39% de hogares cuentan con acceso a desagie, lo que
demuestra que en dicho afio a comparacion con el 2011, 2010 y 2009 se
mantuvo el porcentaje de hogares con acceso a desagtie. Pero en el aflo 2008 el
porcentaje de hogares con acceso a desaglie fue menor con un porcentaje de
24.8%. El deficit de hogares con acceso a desagiie en el 2012 es de 61%.

DESNUTRICION INFANTIL

En el departamento de San Martin, en el afio 2012, utilizando el Patrén de
Referencia del Centro Nacional de Estadisticas Sanitarias de los Estados Unidos
(NCHS}, la desnutricién crénica de los nifios/as menores de cinco afios, es decir,
la deficiencia de talla para la edad fue de 12.2% y segun el Patrén de Referencia
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) es de 16.5%, ambos resultados
muestran una mayor reduccion respecto al promedio observado a nivel
nacional.
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CUADRO N° 05: PROPORCION DE MENORES DE 5 ANOS CON DESNUTRICIO N
CRONICA SEGUN (NCHS) Y {(OMS). (2000 - 2012)

AMBITO INDICADOR UNIDAD 2000 2007 2009 2010 2011 2012
Proporcién de
menores de 5 anos
con desnutricién % 254 21.8 183 17.9 15.2 135

cronica  [patron  de

referencia NCHS)
Nacional
Proporcién de

menores de 5 afios

con desnutricion % 31.0 2787238 235 19.5 18.1
cronica (Patrén  de

referencia OMS)

Proporcion de
menores de 5 anos
con desnutricion % 199 15.7 - 19.7 16.8 12.2
cronica  {patréon  de
San referencia NCHS)

Martin Proporcién de
menores de 5 afios
con desnutricion % - 23.0 28.2 26.8 22.8 16.5
cronica  (Patrén  de
referencia OMS)

Fuente: INEl-Compendio Estadistico 2013

La Alta prevalencia de desnutricién crénica en nifios/as menores de 5 afios en la
Region San Martin”, requieria de una urgente e impostergable atencién, es asi
qgue desde la década pasada se viene impulsando diversas acciones que
permiten disminuir drasticamente el indicador. Al ser la desnutricion una
prioridad regional se viene implementando el programa de acciones integrales
para mejorar la nutricion infantil (PAIMNI) en 37 distritos de la regidn, para su
implementacion se cuenta con 3 Proyectos de Inversién Publica, como primeros
resultados tenemos que San Martin viene disminuyendo la desnutricion cronica
en una mayor proporcion que el promedio nacional.

e) MORTALIDAD INFANTIL Y MATERNA

El aumento de la esperanza de vida al nacer ha ido acompafiado por el
descenso de la mortalidad en nifios/as, sobre todo en los menores de un afio.
En el periodo 1950-1955 la tasa de mortalidad infantil era de 158.2 por mil,
disminuyendo para el 2005-2010 a 20.8, esto es que en 55 afios la mortalidad
de nifios/as me nores de un afio se redujo en un 87%. De acuerdo con las
proyecciones se espera que la mortalidad infantil siga disminuyendo y que para
el quinquenio 2045-2050 la tasa llegue a 10 por mil.

En el aflo 2012, la Region San Martin representa el 3.3% del total de las muertes
maternas a nivel nacional, que es igual a 14 muertes maternas registradas por la
Direccion Regional de Salud. Siendo en el afio 2009 el mayor registro de nimero
(32) de muertes maternas, seguido del afio 2008 con 28 muertes maternas.

fl COMPETITIVIDAD REGIONAL - PILAR SALUD

El Pilar Salud comprende indicadores vinculados a las condiciones de vida en la
region, como niveles de mortalidad infantil, esperanza de vida, desnutricidn
cronica, tuberculosis y partos institucionales.
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CUADRO N2 06: INDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL, PILAR SALUD -

INCORE 2012
PUESTO PUNTAIJE
bl {de 24) (de 0a 10)
SALUD 13 6.35
1. Mortalidad Infantil 18 4.05
2 Esperanza de vida 9 6.00
3. Desnutricién Crénica 10 6.79
4 Tuberculosis 10 7.88
5.  Partos Institucionales 16 7.05

Fuente: Instituto Peruano de Economia. INCORE

Segun Instituto Peruano de Economia, el ICR de este pilar en la Region San
Martin es de 6.35, puntaje que nos ubica en el puesto 13 a nivel nacional,
siendo el indicador mas complicado “Mortalidad Infantil” con un puntaje de
4.05 ubicdndonos en el puesto 18.

B. ACCESO A EDUCACION

La educacién es uno de los factores claves para medir los niveles de desarrollo
humano y sirve para la evaluacién de todo proceso de cambio en la Region.

CUADRO N2 07: MATRICULA ESCOLAR SEGUN MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO
— 2012 (PERSONAS)

Gestién Area Sexo
Etana,lm:dalitciijd Total
VRIS LEOUCE I Publica Privada Urbana Rural Masculino Femenino
TOTAL 233,760 218,493 15,267 163492 70,268 120,921 112,839
B namar 216,763 208,024 8,739 146,847 69,916 112,490 104,273
Inicial 41,851 39,516 2,335 27,050 14,801 21,551 20,300
Primaria 111,511 107,713 3,798 69,303 42,208 58,119 53,392
T 63,401 60,795 2,606 50,494 12,907 32,820 30,581
Basica Alternativa 6,553 5,071 1,482 6,553 0 4,078 2,475
Basica Espacial 395 395 0 395 0 204 191
Técnico — 1,908 1,209 699 1,908 0 562 1,346
Productiva
Superior No 8,141 3,794 4,347 7,789 352 3,587 4,554
Universitaria
Pedagdgica 897 897 0 897 0 349 548
Tecnologica 7,244 2,897 4,347 6,892 352 3,238 4,006

Fuente: Ministerio de Educacion -Unidad de Estadistica Educativa

Al cierre del aflo 2012, se tuvo un total de 233,760 estudiantes matriculados. Estas
matriculas estan concentradas en las instituciones publicas, si analizamos el total
de matriculados por area geogréfica, zona urbana y rural, encontramos una
relacién inversamente proporcional a la cantidad de instituciones existentes en
estas areas. Ademas cabe indicar que en total de matriculados el sexo masculino
tuvo un total de 120,921 cifra mayor comparandola con los matriculados del sexo
femenino con 112,839.
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La Regidn San Martin presenta un incremento porcentual de 71.9% de la cobertura
de los programas de atencion a la primera infancia (INEi-Compendio Estadistico
2011). Ademas presenta una tasa neta de asistencia de 58.7% de acuerdo a la
poblacién de 3 a 5 afios de edad a educacién inicial (INEI-Compendio Estadist ico
2011).

En los dltimos afios (2011-2012) la poblacién de la Regién San Martin de 15 afio s a
mds de edad mejord sus niveles educativos, sobre todo en el nivel superior
universitaria de 8.12% a 8.71%, asi mismo en el nivel secundaria y superior no
universitariaconun 37.56% vy 11.79% a 39.92% y 13.23% respectivamente.

Asi mismo, es muy importante analizar el Analfabetismo, ya que es una condicion
de exclusion que no sélo limita el acceso al conocimiento sino que dificulta el
ejercicio pleno de la ciudadania, y que se define como la incapacidad de leer y
escribir, que se debe generalmente por la falta de aprendizaje. Conocer la
magnitud de la poblacion analfabeta permitird detectar desigualdades en la
expansion del sistema educativo, en especial de los grupos mas vulnerables de |a
poblacién.

El siguiente cuadro muestra la tasa de analfabetismo en porcentaje de la regién San
Martin, de la poblacién de 15 a mas afios de edad.

CUADRO N2 08: TASA DE ANALFABETISMO EN PORCENTAJE DE LA POBLACION
DE 15 Y MAS ANOS DE EDAD (2005 —-2011)

DEPTO. INDICADOR UNIDAD 2006 2007 2008 2003 2010 2011

Tasa de
analfabetismo
dela
poblacién de
15y mas afios
de edad

Tasa de
analfabetismo
San dela
Martin poblacion de
15 a 24 afios
de edad

Tasa de
analfabetismo
del adulto
mayor {60y
mas afos de
edad)

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica {INEI) - Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). 2011

% 8.47 8.61 7.68 7.56 6.97 6.94

% 2.78 3.19 2.86 292 2.4 i

% 28.21 26.66 21.75 24.59 25.87 -

El Departamento de San Martin esta mejorando en comprensién lectora, en el afio
2011 el 17.1% de estudiantes de segundo grado lograban satisfactoriamente
comprender lectura de textos, mientras que en el aflo 2012 aumentd a 17.9%. En
comprensién de Idgico matematico desde el 2007 al 2012 los resultados también
mejoraron, en el 2012 el 7.1% de estudiantes de segundo grado lograron
suficientemente comprender lecciones de légico matematico en comparacidén con
los afios anteriores como en el 2010 con 6.2%.

Pero a pesar de los logros obtenidos, la preocupacién estd en el 82.1% de
estudiantes que estan en proceso o no lograron comprender los aprendizajes
esperados en lectura y un 92.9% estan en proceso o no lograron comprender los
aprendizajes esperados en matematica.
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a) COMPETITIVIDAD REGIONAL - PILAR EDUCACION:

CUADRO N2 09: INDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL, PILAR
EDUCACION - INCORE 2012

PUESTO PUNTAIE
HDISAROR (de 24) {de 02 10)
EDUCACION 16 4.52
1. Analfabetismo 10 7.50
2.  Matricula Escolar en Inicial 16 2.51
3.  Matricula Escolar en Primaria 4 8.76
4. Matricula Escolar En Secundaria 20 4.75
5. Poblacién en la Educacién Secundaria 20 6.08
6. Calidad de la Educacién de lectura 19 4.69
7. Calidad de la Educacién en matematicas 20 3.73
8.  Escuelas primarias con acceso a internet 20 0.90
9. Escuelas secundarias con acceso a internet 19 1.78

Fuente: tnstituto Peruano de Economia. INCORE

El Pilar Educacion comprende indicadores relacionado al analfabetismo,
matricula escolar a nivel inicial, primaria y secundaria, poblacién estudiantil
de nivel secundaria, la calidad de educacién en lectura y matematicas, y el
acceso a internet en escuelas primarias y secundarias. En este pilar nos
ubicamos en el puesto 16 de 24 regiones con un puntaje de 4.52.

C. ACCESO A ENERGIA ELECTRICA Y TELECOMUNICACIONES

a) ENERGIA ELECTRICA

Sin duda la electricidad juega un papel muy importante en la vida del ser
humano, con la electricidad se establece una serie de comodidades que con el
transcurso de los afios se van haciendo indispensables para la humanidad,
ademas es el pilar del desarrollo social, tecnoldgico e industrial.

El consumo de energia eléctrica per cadpita en la regién San Martin fue de 188.1
KW.H/HAB en el afio 2007 segun fuente del Ministerio de Energia y Minas.

CUADRO N2 10: COEFICIENTE DE ELECTRIFICACION POR PROVINCIAS

COEFICIENTE PROVINCIAL POR ANOS INCREMENTO
PROVINCIAS
2007 2012 2007-2012

TOCACHE 58% 76% 18%
MARISCAL CACERES 50% 73% 23%
BELLAVISTA 55% 73% 18%
PICOTA 72% 77% 5%

HUALLAGA 48% 59% 11%
EL DORADO 42% 86% 44%
SAN MARTIN 80% 89% 9%

LAMAS 41% 71% 30%
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RIOJA 74% 92% 18%
MOYOBAMBA 65% 90% 25%
DPTO. SAN MARTIN 59% 79% 20%

Fuente: Direccion Regional de Energia y Minas 2011

La disponibilidad de alumbrado eléctrico en la Region San Martin va mejorando
en estos ultimos afios (2002-2011), asi mismo en el afio 2010 el 76.4% de
viviendas particulares cuentan con disponibilidad de alumbrado eléctrico,
siendo mejor la disponibilidad en el afio 2011 con 80%.

Segun Plan Regional de Electrificacion rural con energia renovables (2010-
2014), la capacidad de generacién de energia eléctrica que se consume mas en
la region San Martin es el Petrdleo diesel 2 con un porcentaje de 38.99, seguido
del petrdleo industrial con 35.69%, mientras que la energia hidraulica con
25.32%.

b) TELECOMUNICACIONES

La Telecomunicacién es la aplicacién de la técnica que disefia sistemas que
permitan la comunicacién a larga distancia, a través de la transmisién y
recepcion de sefales.

CUADRO N2 11: PORCENTAJE DE HOGARES CON ACCESO A TECNOLOGIAS DE
INFORMACION, 2010-2012

Tecnologfas de Afo
Informacién 2010 2011 2012
Radio 82.85 79.88 -
Televisor 66.93 71.54 -
Telefonia fija 16.13 15.38 14.42
Telefonia movil 71.00 70.95 76.12
Computadora 15.54 16.06
‘Internet 5.97 5.74 8.94

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica e informatica - Encuesta Nacional de Hogares.2012

La regiébn San Martin presenta una insuficiente infraestructura de
telecomunicaciones en zonas rurales (INEI-2007), y estd indicado de la siguiente
manera: 296 localidades con telefonia publica, 54 localidades con telefonia
domiciliaria y 117 localidades con servicio de internet.

11.2.1.4. Inclusién social e igualdad de oportunidades (discapacitados, violencia familiar y
equidad de gén ero)

A. DISCAPACIDAD

En el afio 2012, en el Pais se realizd la Primera Encuesta Nacional Especializada
sobre Discapacidad — ENEDIS 2012, cuyo resultado a nivel nacional se obtuvo que
el 5.2% de la poblacién total presenta alguna discapacidad con un numero de 1’
575,402 habitantes.

Mientras que en el departamento de San Martin los resultados indican que el 3.8%
de la poblacién (30,708 habitantes) San Martinense presenta alguna discapacidad.
Ademds, el 50.6% de la poblacién con alguna discapacidad son varones y el 49.4%
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son mujeres. Asi mismo informan que el 47% de las personas con discapacidad son
de 15 a 64 aios de edad.

GRAFICO N° 07: TIPOS DE DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
MARTIN-2012

Para moverse o caminar ylo

) 60.5
para usar brazos o piernas

Para ver y f 54.5

Para oir : | 34.4
Para entender o aprender | 33.8
Para hablar o comunicarse . 19.0

Para relacionarse con los
demas

Nota: Una persona puede presentar mas de un tipo de discapacidad.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica — Primera Encuesta Nacional Especializada sobre
Discapacidad (ENEDIS-2012)

B. VIOLENCIA FAMILIAR

En el siguiente cuadro se muestran las formas de violencia contra la mujer en el
Departamento de San Martin durante el afio 2011, segun fuente INElI (ENDES

2011)
CUADRO N° 12: FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN-2011
- Atague o VIOLENCIA SEXUAL
Empujones,
Abofeteo, amenaza
Sacudones o [ e Estrangular i Ohligada B
Lanzarles 2l s o quemar FaL Ohligada a tener li .
brazo cuchillo u laci i il 9CoS
algo beiaciant s sexuales que
otra arma consentimiento h
no aprueba
41% 31.90% 7.70% 4.80% 13.90% 7.80%

Fuente: ENDES 2011.

Segun informacién de la Policia Nacional de! Perd el nimero de denuncias
registradas en la regién San Martin por maltrato a la mujer durante el 2011 fue en
aumento en comparacién con los afios anteriores, con un total de denuncias por
agresiéon de 1,448. Asi mismo el tipo de agresién mds frecuente en el 2011 fue
Fisico con 1,008 denuncias, seguido de la agresidn Psicoldgica con 404 denuncias,
sexual Oy otros 36.
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C. EQUIDAD DE GENERO

Las caracteristicas de la problematica de género son las relaciones desiguales
construidas socialmente, que en el caso de San Martin devienen en situaciones de
inequidad desfavorables para las mujeres, como la poblacién femenina adulto
mayor (60 y mas afios de edad) presenta la tasa de analfabetismo mas alta.

La participacion asi como la representacion politica de la mujer durante el periodo
2011 al 2014 es limitante, el 47.7% del Consejo Regional son mujeres, asi mismo 2
de 10 provincias representa la mujer en Alcaldia Provincial, en Alcaldia Distrital
solo una mujer representando el 1.5%, en Regiduria Provincial participan 21
mujeres que representan el 24.4% y finalmente la Regiduria Distrital son 95
mujeres que representan el 27.6%. Cabe recalcar que la participacion vy
representacion de hombres politicamente en este periodo es mayor mostrando
una desigualdad de género.

La participacion de las mujeres es un problema basico que se constituye en una
limitante para el ejercicio de sus derechos, es asi que la indocumentacion tiene
rostro de mujer rural. De acuerdo a los datos del censo de poblacidn y vivienda del
2007 en la regién San Martin, no tienen DNI el 5.12% de los hombres y el 7.56% de
las mujeres; no cuentan con partida de nacimiento de 1.19% de los hombres vy el
1.8% de las mujeres.

En la Region San Martin la relacién del salario entre hombres y mujeres es de
1.37% para el afio 2010 (INEI-(ENAHO), Anual 2004-2011), ademds la proyeccién
de proporcion de altos funcionarios del estado mujeres es de 33.33 % para los
afios 2011-2016 (Segun fuente Oficina Nacional de Procesos Electorales-ONPE).

11.2.1.5. Sintesis del Diagndstico Estratégico

A. PROBLEMAS, POTENCIALIDADES, OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES

CUADRO N2 13: IDENTIFICACION DEL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO -
DIMENSION SOCIAL

MACROPROBLEMA: Limitada implementacion de politicas de proteccion a
poblaciones vulnerables

PROBLEMAS
Pb4: Limitado acceso a los servicios de
salud.
Pb7: Alto indice de trabajo infantil y

adolescente en la region.

Pb9: Limitado acceso a servicios educativos.
Pb10: Limitada cobertura del servicio de
agua vy alcantarillado y deficiente
planeamiento urbano.

Pb11: Limitado acceso al servicio de energia
eléctrica y telecomunicaciones.

Pb13: Débil desarrollo de las Comunidades
Indigenas.
Pb15: Escaso involucramiento de las
poblaciones vulnerables (personas con
discapacidad, Pueblos Indigenas, Nifios,
Nifias y Adolescentes, Poblacion LGT8 vy
Personas con violencia Politica) en espacios
de participacion y toma de decisiones en el

POTENCIALIDADES

Pt14: Existencia de la Federacion Regional de
Pueblos indigenas. Pb (13)

Pt15: Existencia de la Oficina Municipal de
Atencion a Personas con Discapacidad
(OMAPED) y Oficina Regional de
Discapacitados (OREDIS). Plan regional de
Personas con Discapacidad. Pb (14 y 15)

Ptl16: Existencia de Estrategias de RBC
(Rehabilitacion basada en la Comunidad) a
favor de poblaciones vulnerables (Personas
con discapacidad, Pueblos Indigenas, Nifios,
Nifias y adolescentes, LGTB, Violencia
Politica). Pb (15)

Pt17: Existencia de Politicas y Plan Regional de
lgualdad de Oportunidades (PRIO) a favor de
Poblaciones vulnerables. Pb (15)

Pt18: Existencia de la Direccion Regional de
Inclusién Social e lgualdad de Oportunidades.
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ambito de Ia region San Martin.

Pb18: Escaso Enfasis a la Educacion
Inclusiva.

Pb19: Alto indice de  Personas
Indocumentadas.

Pb21: Alta tasa de Victimas de trata de
Personas a nivel San Martin.

Pb22: Escaso Acceso én atencién a
Poblacion  Vulnerable (Personas con
discapacidad, Pueblos Indigenas, Nifios,

Nifias y adolescentes, LGTB, y afectados por
todo tipo de violencia).

LIMITACIONES

Lim4: Presupuestos limitados para generar
programas de fortalecimiento  que
involucren a todas las comunidades
indigenas. Pb (13)

Lim9: Inexistencia de Linea Base de
Poblaciones Vulnerables. Pb (15 y 22)
Lim10: Inexistencia de Programas,
Proyectos y Politicas para el
Empoderamiento de las Organizaciones
Sociales de Base en la defensa y ejercicio
del Desarrollo Humano. Pb (17 y 22)

Lim11: Escasa Articulacion de Actores para
superar la Indocumentacion. Pb (19)

Lim13: Deficiente Sistema de Proteccién a
victimas de trata de Personas. Pb (21)
Lim14: Inexistencia de Albergues de
Victimas de Maltrato contra la Mujer y de
trata de personas. Pb (17) (21)

i Opll:

Pb (13,15)

Pt19: Existencia de la Comisidon Regional por la
Identidad. Pb(19)

Pt21: Existencia de la Red Regional contra la
trata de Personas, Formulacién de su
reglamento y su Plan de Accién. Pb(21)

Pt27: Existencia de mesas de concertacion
regional de pueblos indigenas, trata de
personas, violencia familiar y sexual. Pb (13,
15,17, 21)

OPORTUNIDADES

Op1l: Existencia de organizaciones nacionales
e internacionales que apoyan a grupos
vulnerables y de riesgos (nifios, nifas,
adolescentes,  jovenes, adulto mayor,
personas con  discapacidad, personas
maltratadas, grupos étnicos, etc.). Pb (7,13,
15,21,22)

Op2: Politicas nacionales en salud, educacion
y saneamiento definidas en el marco del
desarrollo social y humano que contribuye al
cierre de brechas e inequidades en |la
poblacion pobre y extremadamente pobre. Pb
(4,9, 10,11)

Op3: Existencia de una politica nacional para
lainclusién social. Pb (14, 15, 18, 22)
Op9: Existencia de programas
(comedores populares, vaso de

sociales
leche vy

' comedores estudiantiles, beca 18, pension 65,

etc.) Pb (1,8,22)

Existencia de organizaciones que
contribuyen a la  defensa de la
identidad cultural en los grupos étnicos. Pb
(12 y13)

Op14: Existencia del Consejo Nacional para la
Integracion de las personas con Discapacidad-
CONADIS. Pb (13, 15,17)

Op15: Existencia del Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social. Pb (15,17,22)

MACROPROBLEMA: Inexistencia de medidas de accion que permitan el control de

la migracion y sus asentam

PROBLEMAS

Pb23: Débil implementacion de politicas
que prevengan el asentamiento de
poblaciones en zonas vulnerables.

Pb24: Migracion espontdnea y desordenada
que genera deforestacion por ampliacién de
la frontera agricola en dreas que no tienen
vocacién agropecuaria.

Pb25: Altas tasas de inmigracion en la
_ region.

ientos en zonas intangibles

POTENCIALIDADES

Pt24: Interés de la poblacion por cuidar las
zonas de proteccion. Pb (23)

Pt25: Presencia de Guardabosques. Pb (23)
Pt26: Existencia de puestos de vigilancia. Pb
(24,25)

Gobierno Regional de San Martin




Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021

LIMITACIONES

Lim16: Desinterés de autoridades
nacionales por el control del flujo migratorio
en las regiones. Pb (23,24,25)

Lim17: Inexistencia de politicas para el
control de la migraciéon en las regiones. Pb
(23,24,25)

Lim18: Inexistencia del control del flujo
migratorio en la region. Pb (23,24,25)

OPORTUNIDADES

Opl7: Superintendencia  Nacional de
Migraciones. Pb (24,25)

Op18: Existencia de la Direccién General de
Migraciones de la Policia Nacional del Perd.
Pb (24,25)

MACROPROBLEMA: Altos indices de Violencia familiar

PROBLEMAS

Pb17: Alta incidencia de violencia familiar.
Pb5: Incremento del consumo de sustancias
psicoactivas  (droga legal e ilegales,
alcoholismo) en la poblacion adolescente y
joven de la region San Martin.

Pb22: Escaso Acceso en atencion a
Poblacion  Vulnerable (Personas con
discapacidad, Pueblos Indigenas, Nifios,
Nifias y adolescentes, LGTB, y afectados por
todo tipo de violencia).

LIMITACIONES

Lim12: Inexistencia de estrategias
Sectoriales y Planes Regionales en Contra
de la Violencia Familiar. Pb{17,22)

POTENCIALIDADES

Pt7: Programa de DEVIDA en prevencién vy
control de consumo de drogas, Consejo
regional de la juventud (COREJU), PRAIA. Pb
(5,17)

Pt20: Normatividad Internacional, Nacional,
Regional y Local en contra de la Violencia
Familiar. Pb (17)

Pt28: Organizaciones de sociedad civil que
trabajan a favor de las victimas de violencia
familiar. Pb {17)

OPORTUNIDADES

Opl5: Implementaciéon de la Direccion
Regional de Inclusion Social e lgualdad de
Oportunidades. Pb{15,17,22)

Op19: Existencia de Ley de proteccion frente a
la violencia familiar. Pb (17)

0Op20: Programa Nacional contra la Violencia
familiar y sexual. Pb (17)

IMACROPROBLEMA: Bajos niveles de igualdad de oportunidades en empleo,

ingresos e inclusion social.

PROBLEMAS

Pb6: Limitada promocion y generacion del
empleo productivo y digno.

Pb14: Desigualdad de oportunidades
laborales y salariales.

Pb15: Escaso involucramiento de las
poblaciones vulnerables (personas con
discapacidad,‘ Pueblos Indigenas, Nifios,
Ninas y Adolescentes, Poblacion LGTB vy
Personas con violencia Politica) en espacios
de participacién y toma de decisiones en el
ambito de la region San Martin.

Pb20: Escasa Participacion Politica de la
Mujer.

Pb22: Escaso Acceso en atencion a
Poblacién  Vulnerable (Personas  con
discapacidad, Pueblos Indigenas, Nifios,
Nifas y adolescentes, LGTB, y afectados por
todo tipo de violencia).

POTENCIALIDADES

Pt8: Existencia de PIPs en el marco de la
igualdad de oportunidades: Desarrollo de
nuevas competencias para contribuir al
desarrollo humano e  igualdad de
oportunidades en la region San Martin. Pb
(14, 15)

Pt9: DRTyPE aplica rol de supervision y
monitoreo  de la normatividad laboral a
entidades publicas y privadas. Pb (6, 7, 14)
Pt12: Apertura de espacios de concertacion
para contribuir a la solucion de problemas
sociales. Pb (14, 15)

Pt13: Ventanilla unica de promocién del
empleo VUPE. Pb (6, 14)

Pt15: E xistencia de la Oficina Municipal de
Atencion a Personas con Discapacidad
(OMAPED) y  Oficina Regional de
Discapacitados (OREDIS). Plan regional de
Personas con Discapacidad. Pb (14 y 15)

Pt17: Existencia de Politicas y Plan Regional
de lgualdad de Oportunidades (PRIO) a favor
de Poblaciones vulnerables. Pb (15)
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LIMITACIONES

Lim7: Débil compromiso de las autoridades
locales en el cumplimiento de las politicas
nacionales de inclusion social y equidad de
género. Pb (14 y 15)

Lim8: Limitado conocimiento, aplicacion y
cumplimiento de la normatividad vigente
para los diferentes aspectos sociales. Pb (14
y 15)

OPORTUNIDADES

Op6: E xistencia de cooperacion y ONGs en
acciones de desarrollo humano. Pb (13, 14 y
15)

Op8:  Existencia de  programas de
fortalecimiento de capacidades e insercion
laboral. Pb (6)

Op12: Institucionalizacion de la concertacion
en el marco del desarrollo social y humano.
Pb (6y 14)

Op13: Gobierno Regional, comprometido con
el desarrollo socio econémico de la Regidn
que permite disminuir el desempleo. Pb (6}

Op15: Existencia del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social. Ph (15,17,22)

Op21: Plan Nacional contra la violencia hacia
la mujer. Pb (17,20,22)

MACROPROBLEMA: Limitado acceso a servicios basicos de Salud, Saneamiento,
Energia y Telecomunicaciones

PROBLEMAS

Pb1: Elevado indice de desnutricion crénica
en nifios/as menores de 5 afios.

Pb2: Elevada tasa de mortalidad materna y
neonatal.

Pb3: Elevada tasa de mortalidad Perinatal.
Pb4: Limitado acceso a los servicios de
salud.

Pb10: Limitada cobertura del servicio de
agua vy alcantarillado vy deficiente
planeamiento urbano.

Pb11: limitada acceso al servicio de energia
eléctrica y telecomunicaciones.

Pb16: Alta incidencia de enfermedades
metaxenicas y transmisibles (dengue,
malaria, tuberculosis, infeccion de
transmision sexualy VIH Sida).

LIMITACIONES

Lim1: inadecuada alimentacién y nutricién
en nifas y nifos menores de 5 afos
procedentes de las zonas rurales y
focalizada de los Quintiles 1y 1. (1)

Lim2: Limitada operacion y mantenimiento

de los sistemas de agua potable vy
alcantariliado. (10)
Lim3: Deficiente cultura de pago de

servicios basicos en zonas rurales (4,9 y 10)

POTENCIALIDADES

Pt1: Personal de los establecimientos de salud
Sensibilizados en el desarrollo de acciones
para la difusion, prevencion y control de
enfermedades. Pb (1, 2, 3, 4y 16)

Pt2: Existencia de establecimientos de salud
de mayor capacidad resolutiva (Hospital,
centros de salud). Pb (2, 3, 4y 16)

Pt3: Existencia  del Programa de Acciones
Integrales en ejecucién para mejorar la
Nutricién Infantil (PAIMNI). Pb (1)

Pt4: Existencia de la metodologia para la
planificacién y programacién del presupuesto
por Resultados en el Programa Articulado
Nutricional, Programas no transmisibles y
transmisibles, y Salud Materno Neonatal. Pb
(1,2,3,4,16)

Pt5: Convenio USAID y GRSM financiando 03
planes de intervencion en el marco del
PAIMNI. Pb (1,2,3, 4y 9)

Pt6: Piloto de articulacion para disminuir la
desnutricién infantil con el Gobierno Nacional.
Pb (1).

OPORTUNIDADES

Op2: Politicas nacionales en salud, educacién
y saneamiento definidas en el marco del
desarrollo social y humano que contribuye al
cierre de brechas e inequidades en |la
poblacién pobre y extremadamente pobre.
(4,9,10,11)

Op4: Existencia del plan de incentivo
municipal en el marco de presupuesto por
resultados (4, 9, 10)

Op5: Sostenibilidad de los programas
presupuestales en el marco de Presupuestos
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por resultados (1,2,3,4,9y 18)

Op9: Existencia de programas sociales
(comedores populares, vaso de leche vy
comedores estudiantiles, beca 18, pension 65,
etc.) (1,9,22)

Op10: Trabajo intersectorial e
intergubernamental a favor de acciones
integrales para mejorar la nutricion infantil
mediante la firma de convenios. (1,2,3,4).

MACROPROBLEMA: Bajo rendimiento en el aprendizaje de la educacion basica,
regular y superior

PROBLEMAS

Pb8: Bajo Rendimiento educativo en logros
de aprendizaje en la educacion basica

regular.

Pb9: Limitado acceso a servicios
educativos.

Pb12: Débil identidad cultural de Ila

poblacién San Martinense.
Pb18: Escaso Enfasis a
Inclusiva.

Pbh26: Altos indices de analfabetismo en la
region.

la Educacion

LIMITACIONES

Lim5: Escasa
designado para
implementacion
Educativas (IE). (8 y 9)

asignacion  presupuestal
el mejoramiento e
de Instituciones

Lim6: Limitado involucramiento de los
profesionales en el desarrollo de los
diferentes  programas y  proyectos

educativos en zonas rurales (8 y 9)

Lim15: Inexistencia de una Propuesta
Pedagogica de Educacion Intercultural
Bilingtie (EIB) (12)

Fuente: Elaborado por Equipo Técnico Regional-2013

POTENCIALIDADES

Pt10: Infraestructura educativa, adecuada, e
implementada (8,9)

Pt11: Recursos humanos con competencias en
la planificacion y programacion de programas
presupuestales Educativos en el marco de los
Logros del Aprendizaje (PELA) (8, 9)

OPORTUNIDADES

Op2: Politicas nacionales en salud, educacion
y saneamiento definidas en el marco del
desarrollo social y humano que contribuye al
cierre de brechas e inequidades en la
poblacion pobre y extremadamente pobre.
(4,9, 10,11)

Opa4: Existencia del plan de incentivo municipal
en el marco de presupuesto por resultados (4,
9, 10)

Op5:  Sostenibilidad de los programas
presupuestales en el marco de Presupuestos
por resultados {1,2,3,4,9y 18)

Op6: Existencia de cooperacion y ONGs en
acciones de desarrollo humano (13, 14 y 15)
Op9: Existencia de programas sociales
(comedores populares, vaso de leche vy
comedores estudiantiles, beca 18, pension 65,
etc.) (1,9,22)

Op1l6: Interés del sector educacion (Direccion
Regional de Educacion, institutos de educacion
superior, Universidad Nacional de San Martiny
ONGs) para superar el analfabetismo ademas
promoviendo la implementacién de "Escuelas
Limpias y Saludables". (26)
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1.2.2. DINAMICA AMBIENTAL

11.2.2,1. Recursos naturales y Ambiente

Segun la Macro ZEE 2005, El departamento de San Martin presenta once categorias o
unidades de uso actual. El sistema de clasificacion adoptado esta basado en la
Capacidad de Uso Mayor, establecido en el Reglamento de Clasificacién de Tierras
segiin D.S.N2 0062/75-AG del 22/01/1975 y su ampliacion establecida por la ONERN.

El conocimiento de la situacidn actual de las tierras de la regidon nos permitird conocer
la distribucién y orientacion de las principales actividades desarrolladas por la
poblacién, asi mismo identificar los espacios de protecciéon y el potencial que
presentan.

En este contexto tenemos, que a nivel de dreas protegidas el departamento de San
Martin cuenta con tres areas protegidas nacionales, un area de Conservacién Regional,
52 dreas de Conservacién Municipal, Concesiones de Conservacién, territorios de las
comunidades petitorios mineros.

Mediante RM N° 0549-2002-AG del afio 2002 se inicia el proceso de concesiones
forestales en el Regiéon San Martin. El area total de los Bosques de Produccion
Permanente (BPP) en el Departamento de San Martin asciende a 1'501,291 hectareas,
de las cuales 750,336 hectdreas son clasificadas como unidades de aprovechamiento,
divididas en 120 lotes. En los concursos de concesion fueron adjudicados 75 lotes, con
una extension total de 472,184 hectareas.

La superficie total del territorio del departamento de San Martin es de 5'179,642 ha.
De las cuales 1'070,749 o sea el 20.67% del total de la superficie actualmente se
encuentra con conflictos de uso. Los estudios tematicos de la ZEE, nos permitieron
{ identificar los diferentes conflictos de uso de las tierras, los mismos que se dan en
Tierras de Proteccion con uso agropecuario, con una superficie de 400,308 ha (7.73%);
Tierras de vocacion forestal con uso agropecuario, con una superficie de 6,388 ha
{0.12%); Tierras de Proteccidn asociados con tierras forestales con uso agropecuario,
con una superficie de 328,092 ha (6.33%); Tierras forestales asociados con tierras para
cultivos permanentes con uso agropecuario, con una superficie de 308,870 ha (5.96%);
Areas Naturales Protegidas con uso agropecuario, con una superficie de 27,092 ha
(0.52%).

A. HIDROGRAFIA

El eje hidrografico del departamento lo constituye el curso medio del rio Huallaga
que con sus afluentes forma un sistema hidrografico que drena todo el territorio
sanmartinense, en su recorrido por el departamento, el Huallaga es navegable en
pequeiias embarcaciones que movilizan carga y pasajeros. El "Pongo de Aguirre" es
un importante cafidén que forma el Huallaga al atravesar los contrafuertes andinos,
también estd conformado por lagunas, las cuales se caracterizan por su poca
profundidad, altas temperaturasy su forma semicircular.
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CUADRO N° 14: CUENCAS HIDROGRAFICAS DEL DEPARTAMENTO SAN MARTIN

PRIMER SEGUNDO ORDEN TERCER ORDEN
ORDEN Cuenca Area (Ha) % Cuenca Area (ha) %
5'179,642 1.00
Rio Tocache 137,324 2.66
Rio Mishollo 76,591 1.48
Rio Huayabamba 121,3229 23.49 Rio Simacache 65,357 - 539
Rio Shemacachi 34,393 2.83
Rio Pachicilla 82,165 6.77
Rio Verde 137,097 11.30
Rio Huabayacu 96,634 7.97
Rio Condorcillo 101,196 8.34
Rio Jelache 182,043 15.00
Rio Abiseo 303,441 25.01
Otros 210,903 17.38
Rio Saposoa 199,456 3.86 Rio Sacanche 19,234 9.64
| Otros 180,222 90.36
Rio Sisa 207,944 4.03 Rio Alao 23,860 11.47
' Otros 184,084 88.53
Rio Mayo 902,085 17.47 Rio Huasta 26,799 2.97
Rio Avisado 33,144 3.67
Rio Huascayacu 90,265 10.01
Rio Cumbaza 58,718 6.51
RIO Rio Naranjos 42,640 4.73
PR Rio Naranjillo 29,532 3.27
Rio Yuracyacu 26,614 2.95
Rio Negro 34,171 3.79
Rio Tonchima 47,798 5.30
Rio Indoche 58,219 6.45
Otros 454,185 50.35
Rio Cainarachi 172,993 3.35 Rio Yabayacu 54,315 31.40
Otros 118,678 68.60
Rio Shanusi 112,742 2.18
Rio Panarapura 39,119 0.76
Rio Biabo 698,244 135 Rio Chupichotal 96,968 13.89
Rio Platanillo 60,525 8.67
Rio Piquiyacu 80,071 11.47
Rio Yuracyacu 30,440 4.36
Rio Ponacillo 50,733 7.27
Rio Bombonajillo 34,428 4.93
Otros 345,079 49.42
Rio Ponasa 77,763 1.51
Rio Chipurana 170,619 3.30
Otros 1'156,749 22.4
TOTAL 5'179,642 100

Fuente: Informe Final Diagnostico Territorial del Departamento de San Martin — 2010.
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B. AREAS PROTEGIDAS

En la regidn son tres las principales unidades de conservacion que se encuent ran
comprendidas dentro del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado (SINANPE): Bosque de Proteccion Alto Mayo (BPAM.), Parque Nacional del
Rio Abiseo (PNRA) y Parque Nacional Cordillera Azul (PNCA), aunque sélo el 39 %
de esta area se encuentra en la regién.

CUADRO N2 15: AREAS NATURALES PROTEGIDAS - DEPARTAMENTO DE SAN

NOMBRE

Parque Nacional del Rio Abiseo

Bosque Nacional Mariscal Caceres

Bosque Nacional Cordillera Azul

Bosque de Proteccion del Alto
Mayo

Bosque de Proteccion Cordillera
Escalera

Area Reservada del Morro de
Calzada

Area  Reservada
Mina

Juninguillo-la

Area Reservada delos Bafios
Sulfurosos

Area Reservada Subcuenca del
Geray Sisa

Area Reservada el Shapumbal
Bosque de Proteccidon Asociacion
Hidrica “El Aguajal-
Renacal del Alto Mayo

MARTIN

UBICACION:
PROVINCIA

NIVEL NACIONAL
MARISCAL CACERES

MARISCAL CACERES
BELLAVISTA
RIOJA-MOYOBAMBA

NIVEL REGIONAL:

SAN MARTIN-LAMAS

RIOJA-MOYOBAMBA

MOYOBAMBA

MOYOBAMBA

MOYOBAMBA —EL
DORADO-

BELLAVISTA

RIOJA-MOYOBAMBA

Fuente: Direccion Regional Agraria- San Martin.2010

AREA BASE LEGAL
(Ha)
274,520 D.S. 064-83 - AG
231,000 R.S.442-63 AG
450,000 R.S. 442-63-AG
182,000 R.5.293-87-AG-DG
RD.187-92-
150,190 CORDESAM
762 R.D.0155 - 87 - AG
R.D.001-90-AG-
420 CDR-M/UAD-
13 R.D.0017 - 88 - AG
p— R.D.0125 - 88 -AG
400 R.D.0232- 87 -AG
R.D. 175-97-CTAR-
5,160 SM-RSM/DRA

A continuacion se muestra las dreas de conservacién Regional Privadas (ARA-2012).

CUADRO N2 16: AREAS DE CONSERVACION PRIVADAS

NOMBRE
Alto Huayabamba
Yurilamas
Ojos de Agua
Ishichiwi
El Breo
Martin Sagrado

Pucacwicsa

Fuente: ARA-2012

HA
143,928.094
7,168.631
2,357.608
3,220.802
113,826.131
108,817.726
818.306

PERIMETRO
288.69
42.57
53.85
25.99
166.76
213.67
21.03
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CUADRO N2 17: CONCESIONES PARA CONSERVACION EN LA REGION SAN
MARTIN

CONCESION

El Paraiso de
Yurilamas

Concesion para
Conservacion Alto
Huayabamba
Bosques del Futuro
Ojos de Agua -
ABOFOA

EL BREO

Territorio Ancestral
Kichwa Nuevo
Barranquita —
Ishichiwi

Martin Sagrado
Pucawicsa

Sacharuna

El Gran Simacache

Shitariyacu

Jardines Angel del
Sol

Tres quebradas
Valle del Biavo

Ojecillo

huafiipillo

Fuente: ARA-2013

DATOS DE LA CONCESION

AREA

OTORGADA

(ha)

6,966.40

143,928.09

2413.13

113,826.13

3,220.80

108,818.00
817.62

2,637.81

51,269.52

1,591.53

7,174.00

4,176.54
12,308.98

773.72

2,470.00

PROV

LAMAS

MARISCAL
CACERES

PICOTA

MARISCAL
CACERES

EL DORADO

HUALLAGA

RIOJA

SAN
MARTIN

MARISCAL
CACERES -
HUALLAGA -
MARISCAL
CACERES

HUALLAGA

MARISCAL
CACERES

BELLAVISTA

Picota

Picota

RES. QUE APRUEBA
PROPUESTA TECNICA

RJ N° 080-2005-INRENA

RI N°® 0405-2006-INRENA-IFFS

RD N° 001-2010-DRASAM-
DRNYAAA

RD N° 034-2010-DRASAM-
DRNYAAA

RDE N°018-
2012/GRSM/ARA/DEACRN

RDE N°144-
2012/GRSM/ARA/DEACRN
RDE N° 217-
2012/GRSM/ARA/DEACRN

RDE N° 523-
2012/GRSM/ARA/DEACRN

RDE N° 534-
2012/GRSM/ARA/DEACRN

RDE N° 535-
2012/GRSM/ARA/DEACRN

RDE N° 536-
2012/GRSM/ARA/DEACRN

RDE N° 537-
2012/GRSM/ARA/DEACRN

RDE N° 538-
2012/IGRSM/ARA/DEACRN
RDE N° 085-
2012/GRSM/ARA/DEACRN

RDE N° 084-
2012/GRSM/ARA/DEACR
N
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Como parte de una estrategia de gestién del territorio, actualmente en el territorio
de la region contamos con 14 zonas de conservacion y recuperacion de ecosistermas
— ZOCRE, inmatriculadas a favor del estado con fines de conservacion vy
recuperacion ecolégica, ademas contamos con 43 éreas propuestas pendientes de
inmatriculacion.

CUADRO N2 18: ZONAS DE CONSERVACION Y RECUPERACION DE ECOSISTEMAS

10

11

12

13

14

NOMBRE

COCHA PAICHU, ATUNCOCHA,
PAPACOCHA, CUENCA YURAC

GOBERNADOR
HUASTA - CACHIYACU

HUMEDAL DEL ALTO MAYO
JUNINGUILLO - YANAYACU
LA PRIMAVERA

MORRO DE CALZADA

RUMIYACU - MISHQUIYACU -
ALMENDRA

UQUIHUA - CUCHACHI

URCUYACU

GERA - SISA - ORGANERO

PAZ Y ESPERANZA

BOSQUES DE SHUNTE Y
MISHOLLO

NACIENTE DE LAS QUEBRADAS
AGUAS CLARAS - AMANGAY

Area Total

Fuente: ARA 2013

(ZoCRE)

UBICACION

Prov. San Martin (Dist. El
Porvenir, Papaplaya,
Chipurana y Huimbayoc)

Prov. Moyobamba
Prov. Moyobamba

Prov. Moyobamba y Rioja

Prov. Moyobamba y
Lamas

Prov. Moyobamba

Prov. Moyobamba (Dist.
Yantalo y Calzada)

Prov. Moyobamba

Prov. Rioja (Dist. Rioja,
Yorongos y Soritor)

Prov. Moyobamba (Dist.
Soritor)

Prov. Moyobamba, El
Dorado, Lamas (Dist.
Jepelacio, Alonso de
Alvarado, San Martin de
Alao.)

Prov. Moyobamba

Prov. Tocache y Mariscal
Caceres (Dist. Shunté,
Pélvora, Tocache,Uchiza,
Campanilla y Huicungo)

Prov. Rioja (Distr. Pardo
Miguel, Awajun)

SUPERFICIE (HA)

81,169.14

209.76
4,372.07

5,845.31
21,057.92
80.92

1,247.60
2,430.42
5,597.14

3,804.45

54,977.16

3,070.74

221,703.69

22,639.59

428,205.91
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Asi mismo es importante indicar que contamos con 30 comunidades nativas con
sus respectivos territorios, distribuidos en los territorios de las provincias Rioja,
Moyobamba, El Dorado, Lamas y San Martin.

CUADRO N2 19: COMUNIDADES NATIVAS DE LA REGION SAN MARTIN

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)
30)

COMUNIDADES NATIVAS

AREA

Ha.

Provincia de Rioja {Margen derecha del rio Mayo)

Bajo Naranijillo
Alto Naranjillo
Shampuyacu

Alto Mayo

6,642
3,555.8
4,913.9

11,077.29

Provincia de Moyobamba (Margen izquierda del rio Mayo)

El Dorado
Huascayacu
Shimpiyacu
Morroyacu

San Rafael
Cachiyacu
Yarao

Nueva Jerusalén
kusu

Tiwiyacu

Copal Sacha
Chirick Sacha
Kawuana Sisa

Nuevo Arica de Cachiyacu

Alto Shamboyacu
Yurilamas
Charapillo
Chumbagquihui
Pampa Sacha
Aviacion
Chirikyacu
Chumchiwi

Kachipampa

Alto vista Alegre de Sfitariyacu

4,933.7
11,250.64
8,756.2
13,400.8
1,200.86
30,800
13,840.1
8,395.6

Provincia El Dorado

5,909
3,755
1,202.66
1,474.9

Provincia Lamas
2,046.5
31,018.75
4,165.87
1,082.75
1,520
2,992
5,492.5
5,699
3,063.2
1,052.48

Provincia de San Martin

MushuckLlacta de Chipaota
Santa Rosa

TOTAL

5,852.6

200,087.7

Elaboracién: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

POBLACION
Poblacién Familias
682 200
159 35
397 45
234 50
109 20
116 21
113 20
234 43
117 21
45 8
64 1
30 6
40 8
187
. 49
- 37
27
54
18
g 26
- 46
38
46
26
- 30
- 24
- 10
. 26
2,340 1,132
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C. DEFORESTACION

La pérdida de cobertura vegetal asociada al cambio de uso de suelo afecta el
intercambio de energia entre la superficie terrestre y la atmdsfera, lo que tiene
efectos microclimaticos y sobre la capacidad de retencidon de carbono, ademés
conlleva pérdidas de biodiversidad, degradaciéon del suelo, deterioro e incluso
pérdida de los servicios ambientales, pérdida de resiliencia y un incremento en la
vulnerabilidad de las sociedades ante disturbios naturales y eventos climaticos
extremos.

El proceso de la deforestacién en la amazonia y especificamente en el
departamento de San Martin ha venido en aumento debido a diferentes causas
entre ellas tenemos; la apertura de la Carretera Fernando Belaunde Terry, La
colonizacién, avance de la frontera agricola, incentivo financiero a la agricultura,
éxodo del Narcotrafico, terrorismo, migracion, los efectos del cambio climatico y
desastres naturales en su conjunto.

El Departamento de San Martin durante el periodo 2000 — 2005 tuvo 114,990 ha
deforestadas, nimero que fue incrementandose a 117,727 ha en el periodo 2005 —
2010. Siendo las Provincias de Bellavista, Mariscal Caceres, Moyobamba, Picota y
Lamas las mas deforestadas.

CUADRO N° 20: TASA DE DEFORESTACION EN LA REGION - PERIODO 2000-2005-

2010
2000-2005 2005-2010 =
REGION
(ha.)
fha) (%) (ha) (%)
San Martin 114,990 0.625 117,727 0.696 232,720
2000-2005 2005-2010
PROVINCIAS AL
(ha.)
(ha) (%) {ha) (%)

Moyobamba 11,232 0.829 15,209 1.277 26,442
Bellavista 22,319 0.670 24,391 0.773 46,710
El Dorado 5,353 1.814 4,314 1.788 9,668
Huallaga 7,584 0.840 9,883 1.171 17,467

Lamas 10,835 0.665 9,719 0.655 20,554
Mariscal

i 20,070 0.375 19,894 0.391 39,964
Caceres

Picota 14,064 2.406 10,321 2.037 24,385

Rioja 7,768 1.002 6,179 1.066 13,947

San Martin 6,909 0.301 9,884 0.448 16,793

Tocache 8,856 0.473 7,933 0.489 16,790

Nota: Siendo la tasa de Deforestacidn anual 23 mii hectareas aproximadamente en el 2010
Fuente: Mesa REDD-2011 San Martin
Autoridad Regional Ambiental
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D. FENOMENOS NATURALES

La region San Martin, todos los afios es afectada por fenémenos naturales (lluvias
intensas, inundacién, vientos fuertes, deslizamientos, sismo) y/o antrdpicos, los
mismos que por ser reiterativos, permite contar con estadisticas historicas, las
mismas que son de mucha utilidad para el andlisis y/o disefio de planes de
Prevencién o Contingencia en el ambito de la regién. Los enfoques mas recientes
nos dicen que las personas no podemos evitar el riesgo que significa vivir en una
zona de alta peligrosidad, pero lo que si podemos hacer es intentar reducir el riesgo
de desastre administrando nuestra vulnerabilidad ante la ocurrencia del fenémeno.

A continuaciéon se muestra el nimero de viviendas afectadas y destruidas por
ocurrencias de desastres en la regién San Martin durante los afios del 2009 al 2011:

CUADRO N° 21: SUPERFICIE DE TIERRA DE CULTIVO Y NUMERO DE VIVIENDAS
AFECTADAS Y DESTRUIDAS POR OCURRENCIA DE DESASTRES - (2009-2011)

Superficie de Tierra de
Cultivo afectadas

Ndmero de Viviendas
afectadas y destruidas

San Martin
Nacional
San Martin Afectadas Destruidas
2009 6,375.00 65.00 9,217 1,000
2010 31.289.00 400.00 9,926 649
2011 69,499.00 745.00 3,834 515

FUENTE: Instituto Nacional de Defen sa Civil. 2011

11.2.2.2. Sintesis de Diagnéstico Estratégico

A. PROBLEMAS, POTENCIALIDADES, OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES

CUADRO N2 22: IDENTIFICACION DEL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO -
DIMENSION AMBIENTAL

MACROPROBLEMA: Deforestacion y Degradacion de los recursos naturales

PROBLEMAS

Pb4: Contaminacion y degradacion de Suelos.
Pb5: Alto indice de deforestacion.

Pb6: Asentamiento de Centros Poblados en
zonas de proteccion y cabeceras de cuenca.
Pb7: Aprovechamiento inadecuado de las
zonas vulnerables del territorio.

Pb11: Débil institucionalidad con cultura o
enfoque territorial.

Pb12: Limitado aprovechamiento sostenible
de los RR.NN.

Pb13: Débil sistema penal - Ambiental con
sanciones efectivas.

Pb17: Pérdida de servicios ecosistémicos y
biodiversidad.

Pb18: Emisién de gases de GEI.

POTENCIALIDADES

Pt1: Presencia de diversidad de Recursos
Naturales, caracteristicas de selva alta y baja.
Pb (1,5,6,11,12)

Pt2: Existencia de Zonas de Conservacion y
Recuperacion Ecoldgica - ZOCRE,
inmatriculadas, ANP, Concesiones para
Conservacion. Pb (1,5,11,12)

Pt3: Cuencas proveedores de
ambientales. Pb (1,2,5,12,14)

Pt4: Tierras con aptitud Forestal, asociada a
cultivos permanentes. Pb (7 y 17)

Pt5: Abundancia de bosques de neblina vy
bosques montafiosos primarios. Pb {11,12)
Pt6: Bosques de Proteccidén, Bosques de
Producciéon  Permanente, ANP, sin
Intervencion. Pb (5, 11,12,15, 17)

Pt9: Existencia de instrumentos de gestion

servicios
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LIMITACIONES

Lim2: Insuficiente mecanismo para el
cumplimiento de politicas para hacer frente a
la contaminacion ambiental, depredacién de
los recursos naturales y uso inadecuado del
territorio. Pb {2,3,4,6,7,9,11)

Lim4: Limitado monitoreo en la extracciéon de
RR.NN Renovables y No Renovables. Pb (5,12)
Lim7: Débil Implementacién de las politicas de
desarrollo sostenible de la Amazonia peruana
Pb (7,10)

Lim12: Débil organizacion de agricultores para
promover practicas sostenibles. Pb (5, 7, 17 y
18)

ambiental {Plan regional forestal, diversidad
bioldgica, entre otros). Pb (11,10,16)

Pt10: Existencia de la Autoridad Regional
Ambiental (ARA). Pb (5, 6,10,11,19)

Ptl11: Existencia de la Autoridad Local del
Agua (ALA). Pb (11)

OPORTUNIDADES

Op1l: Interés de organismos de Cooperacién
Internacional y nacional (Técnica y Financiera)
con fines de investigacion para Conservacion y
proteccion de los recursos naturales vy
Ambiente. Pb (1,5, 12, 17)

Op2: Demanda de paises emisores de GEI por
mitigar y/o cubrir su reduccién de GEI. Pb
(3,5,12)

Op8: Existencia de INDECI, MINAM vy de
Politicas  Internacionales, nacionales y
regionales, que promueven la disminucidon de
la contaminacién ambiental y la deforestacion
Pb (2,3,4,5,11)

Op10: Incremento  presupuestal para
proyectos en GdR y ambiental. Pb (14)

Op11: Incentivos de mercado de carbono. Pb
(18)

Opl7: Politica Nacional de Educaciéon
Ambiental. Pb (11,15)

MACROPROBLEMA: Deterioro de la calidad ambiental.

PROBLEMAS

Pb2: Contaminacion de los cuerpos de aguas.

Pb3: Contaminacion atmosférica.

Pb4: Contaminacion y degradacion de Suelos.

Pb8: Limitado  conocimiento de la
normatividad legal y ambiental, para toma de
decision.

Pb9: Limitada implementacidn de tecnologias
limpias para el desarrollo de las actividades
econdmicas.

Pb10: Débil empoderamiento del proceso de
gestion ambiental publico y privado, con
visién productiva sostenible.

Pb12: Limitado aprovechamiento sostenible
de los RR.NN.

Pb13: Débil sistema penal - Ambiental con
sanciones efectivas.

Pb14: Dependencia del Nivel Nacional, en la
Administracion de RRNN vy asignacion de
recursos para ejecucion de proyectos
ambientales.

Pb16: Contaminacidn acustica.

Pb18: Emision de gases de GEI.

POTENCIALIDADES

Pt2: Existencia de Zonas de Conservacidn vy
Recuperacion Ecolégica - ZOCRE,
inmatriculadas, ANP, Concesiones para
Conservacion. Pb (1,5,11,12)

Pt3: Cuencas proveedores de servicios
ambientales. Pb {1,2,5,12,14)

Pt7: Rios con topografia adecuada para la
generacion  de  energia hidroeléctrica
mediante el funcionamiento de Centrales
Hidroeléctricas. Pb (9,14}

Pt8: Existencia de oficina de medio ambiente
Pb (8,9,10,11)

Pt9: Existencia de instrumentos de gestién
ambiental (Plan regional forestal, diversidad
bioldgica, entre otros). Pb (11,10,16)

Pt10: Existencia de la Autoridad Regional
Ambiental (ARA). Pb (5, 6,10,11,19)

Ptl6:  Municipalidades  provinciales vy
distritales con certificacion ambiental (gestion
ambiental local sostenible) del Ministerio del
Ambiente - MINAM. Pb
(2,3,4,8,9,10,12,13,14,16,18)

Pt17: Municipalidades Distritales, cuenta con
oficina de medio ambiente, que realizan
trabajos de fortalecimiento de capacidades a
la poblacion para la conservacion y proteccion
del ambiente. Pb (8,11,12,13)
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LIMITACIONES

Lim2: Insuficiente mecanismo para el
cumplimiento de politicas para hacer frente a
la contaminacién ambiental, depredacion de
los recursos naturales y uso inadecuado del
territorio. Pb (2,3,4,6,7,9,11)

Lim3: Uso de tecnologias inapropiadas u
obsoletas en actividades econémicas. Pb (9)
Lim4: Limitado monitoreo en la extraccion de
RR.NN Renovables y No Renovable. Pb (5,12)
Lim5: Débil implementacion de instrumentos
de gestion ambiental. Pb {5,8,10,13)

Lim7: Débil Implementacion de las politicas de
desarrollo sostenible de la Amazonia peruana.
Pb (7,10)

Lim9: Limitada capacidad operativa de la
institucionalidad ambiental. Pb (10,11)

Lim12: Débil organizacion de agricultores para
promover practicas sostenibles. Pb (5, 7, 17 y
18)

OPORTUNIDADES

Op2: Demanda de paises emisores de GEI por
mitigar y/o cubrir su reduccién de GEI. Pb
(3,5,12)

Op3: Demanda Creciente de productos
organicos certificados (Mercado Nacional e
internacional). Pb (9)

Op4: Interés de cooperacion internacional en
reducir la contaminacion producida por
residuos Sélidos (JAPON). Pb (2, 3, 4)

Op5: Creciente demanda de energia eléctrica
en la Region y a nivel nacional. Pb (9,12)

Opé6: Aplicacion de la Estrategia nacional con
enfoque ambiental (coeficiencia} para el
desarrollo sostenible. Pb (9,11)

Op8: Existencia de INDECI, MINAM vy de
Politicas  Internacionales, nacionales vy
regionales, que promueven la disminucién de
la contaminacion ambiental y la
deforestacion. Pb (2,3,4,5,11)

Opl10: Incremento  presupuestal
proyectos en GdR y ambiental. Pb (14)
Op11: Incentivos de mercado de carbono. Pb
(18)

Opl2: Existencia de tecnologias limpias y
medios de comunicacion masivos. Pb (2, 3, 4,
9,10, 13)

para

MACROPROBLEMA: Limitada investigacion Cientifica y Educacion Ambiental para la
gestion Sostenible de los Recursos Naturales

PROBLEMAS

Pbl: Débil investigaciéon  cientifica vy
tecnolégica en ecosistemas naturales.

Pb11: Débil institucionalidad con cultura o
enfoque territorial.

Pb12: Limitado aprovechamiento sostenibie
de los RR.NN.

Pb15: Inadecuado disefio curricular,
consecuente con la realidad regional.
Pb17: Pérdida de servicios ecosistémicos y
biodiversidad.

no

POTENCIALIDADES

Pt8: Existencia de oficina de medio ambiente.
Pb (8,9,10,11)

Pt10: Existencia de la Autoridad Regional
Ambiental (ARA). Pb (5, 6,10,11,19)

Ptl11: Existencia de la Autoridad Local del
Agua (ALA). Pb (11)

Pt12: Poblacién interesada en la proteccion
del ambiente. Pb (5,8,10,17)

Pt14: Capacidades humanas fortalecidas en
temas ambientales en el sector publico vy
privado. Pb {8,17)

Pt15: Comunidades Nativas con saberes
interculturales y conservacion de Diversidad
Bioldgica. Pb (12 y 17)

Pt17: Municipalidades Distritales, cuenta con
oficina de medio ambiente, que realizan
trabajos de fortalecimiento de capacidades a
la poblacidn para la conservacién y proteccion
del ambiente. Pb (8,11,12,13)

Pt19: Existencia de diferentes organizaciones
que  promueven la investigacion y

conservacion de los RRNN y de capacidades
Pb

de las instituciones vy poblacién.
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LIMITACIONES

Lim8: Limitada asignacion presupuestal para la
investigacion por parte del Estado. Pb (1,9,14)
Lim12: Débil organizacion de agricultores para
promover practicas sostenibles. Pb (5, 7, 17 y
18)

(1,11,12,20)
OPORTUNIDADES

Op1l: Interés de organismos de Cooperacién
Internacional y nacional (Técnica y Financiera)
con fines de investigacion para Conservacion
y proteccién de los recursos naturales y
Ambiente. Pb (1,5, 12, 17)

Op7: Incorporacion de una Propuesta
curricular que aborda el eje ambiental en
todos los niveles educativos. Pb {10y 15)

Op9: Poblacidn con cultura ambiental. Pb (8,
12, 15)

Opl7: Politica Nacional de
Ambiental. Pb {11,15)

Op18: Existencia del 1IAP, INIA y la Agenda de
Investigacion Ambiental. Pb {1)

Educacion

MACROPROBLEMA: Deficiente proteccion de los recursos naturales

PROBLEMAS

Pb5: Alto indice de deforestacion.

Pb6: Asentamiento de Centros Poblados en
zonas de proteccion y cabeceras de cuenca.
Pb7: Aprovechamiento inadecuado de las
zonas vulnerables del territorio.

Pb20: Débil promocién de areas de
conservacion.
Pb21: Insuficientes estudios de Manejo
Integral de Cuencas.

LIMITACIONES

Lim6: Incumplimiento de los mecanismos de
regulacion de propiedad del estado en fajas
marginales y zonas de amortiguamiento de
Zonas de Proteccion y Conservacion Ecolégica.
Pb {5,6,7,17)

Lim10: Limitada articulacion interinstitucional
para proteccion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales. Pb
(5,10,11)

Lim13: Deficiente sistema de control para la

POTENCIALIDADES

Pt2: Existencia de Zonas de Conservacidn y

Recuperacion Ecoldgica - ZOCRE,
inmatriculadas, ANP, Concesiones para
Conservacion. Pb (1,5,11,12)

Pt3: Cuencas proveedores de servicios

ambientales. Pb (1,2,5,12,14)

Pt5: Abundancia de bosques de neblina vy
bosques montanosos primarios. Pb (11,12)
Pt6: Bosques de Proteccién, Bosques de
Produccion Permanente,  ANP, sin
Intervencién. Pb (5, 11,12,15, 17)

P18: Existencia de oficina de medio ambiente.
Pb (8,9,10,11)

Pt9: Existencia de instrumentos de gestidn
ambiental (Plan regional forestal, diversidad
bioldgica, entre otros). Pb (11,10,16)

Pt10: Existencia de la Autoridad Regional
Ambiental (ARA). Pb (5, 6,10,11,19)

Pt11: Existencia de la Autoridad Local del
Agua (ALA). Pb (11)

Pt18: Existencia de Sistema de prevencidn,
control y sanciones de incendios forestales
regional. Pb (5,6,7,20,21,18)

Pt19: Existencia de diferentes organizaciones
que  promueven la investigacion y
conservacion de los RRNN y de capacidades
de las instituciones y poblacion. Pb
(1,11,12,20)

OPORTUNIDADES

Opl: Interés de organismos de Cooperacion
Internacional y nacional (Técnica y Financiera)
con fines de investigacidn para Conservaciony
proteccién de los recursos naturales vy
Ambiente. Pb (1,5, 12, 17)

Opl1: Incentivos de mercado de carbono. Pb
(18)

Op13: Plan Nacional de Acciéon Ambiental. Pb
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,16,17,18)

Op1l4: Lineamientos de Politica Ambiental. Pb
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comercializacion de flora y fauna silvestre. Pb
(8,13,17,20,21)

(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,16,17,18,21)
Op19: Ley de Areas naturales protegidas. Pb
(5,6,20)

MACROPROBLEMA: Alto indice de vulnerabilidad frente al Cambio climatico

PROBLEMAS
Pb19: Insuficiente adopcion de medidas
frente al desequilibrio ecosistémico

provocado por las Alteraciones climaticas.
Pb22: Débil socializacion y sensibilizacion de
los impactos del cambio climdtico en la
poblacion.

Pb23: Débil implementacion del Plan de
contingencia frente al cambio climatico.

LIMITACIONES

Lim1: Inadecuada aplicacion de la gestién de
riesgos para afrontar el Cambio climatico
(fendmenos  naturales vy  alteraciones
climaticas) que afectan la salud y el desarrollo
productivo, comercial y Turistico. Pb (5,
6,7,18,19,22,23)

Lim11l: Limitado manejo de la informacién
meteorologica, para modelamiento
hidroldgico. Pb (19,22,23)

fuente: Elaborado por Equipo Técnico Regional-2013

POTENCIALIDADES

Pt9: Existencia de instrumentos de gestién
ambiental (Plan regional forestal, diversidad
bioldgica, entre otros). Pb (11,10,16)

Pt10: Existencia de la Autoridad Regional
Ambiental (ARA). Pb (5, 6,10,11,19)

Pt11: Existencia de la Autoridad Local
Agua (ALA). Pb (11)

Pt20: Presencia de proyectos con enfoque a la
adaptacion frente al cambio climatico. Pb
(9,12,22)

Pt21: Mesa Técnica Regional del Cambio
climatico. Pb (19,22,23)

OPORTUNIDADES

del

Op11: Incentivos de mercado de carbono. Pb
(18)

Op15: Plan de Accion de adaptacion vy
mitigacion frente al cambio climatico. Pb
(19,22,23)

Opl6: Estrategia Nacional frente al cambio
climatico. Pb (19,22,23)
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11.2.3. DINAMICA ECONOMICA

1.2.3.1. Niveles de produccion y productividad por sectores

San Martin presenta una zonificacién por especializacién productiva, tomando en cuenta los espacios regionales que se han definido. Asi, se aprecia que
en el espacio de Alto Mayo (representado por las provincias de Moyobamba y Rioja), se concentra la principal produccién agricola, pecuaria, industrial,
turistica, minero y pesquera, mientras que en las zonas de Bajo Mayo/Bajo Huallaga y Huallaga Central/Alto Huallaga no registra produccién minera.

1) Evaluacion del VAB a través de Principales Actividades

CUADRO N¢ 23: VALOR AGREGADO BRUTO POR ACTIVIDAD DE LA REGION SAN MARTIN
{Miles de soles de 1994)

AROS ~ 2001 2002 © 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012
T TTTra, e e === = e e e SRRl T

e 1368,041 1415563 | 1'464,116 | 1'586538 | 1'728,977 | 1'819,008 | 1'983,231 | 2'178,177 2260,809 | 2'441,439 | 2'571,951 | 2'756,097
g?\:;;g:g:: G2a ¥ | 575 847 381, 113 393 257 449,338 511,586 534,474 553,611 619,278 669,750 698,710 740,530 752,227
Pesca 659 400 395 365 552 300 235 494 368 641 800 1282
Mineria 35 38 40 43 46 49 57 61 64 74 77 78
Manufactura 180,820 192,193 190,288 218,099 238,248 246,764 284,594 307,005 298,056 334,846 362,991 366,715
Electricidad y Agua | 12, 887 14 084 14,519 15,694 16,571 16,690 18,172 20,150 20,339 21,979 14,840 16,231
Construccion 89,236 88,192 88,253 88,344 90,572 93,788 136,956 164,738 149,584 178,944 153,161 238,221
Comercio 193, 482 200, 074 203,897 210,011 221,355 237,030 254,788 272,795 276,977 300,493 326,375 350,823
P Rsparey Y | gs,647 89,690 93,419 99,531 109,029 113,225 124,897 135,738 135,531 148,257 157,213 165,487
Comunicaciones
2213::3”&5 Y1 71,033 72,448 75,044 79,297 84,099 88,286 95,885 106,365 108,889 120,645 129,026 138,478
Servicios i

145,061 155, 291 175,716 186,063 205,770 221,874 227,802 243,067 272,178 285,729 309,037 320,232

Gubernamentales !
Otros Servicios 215,334 222,040 229,288 239,753 251,149 266,528 286,234 308,486 329,073 351,121 377,901 406,323

Par el afo 2011 es una cifra preliminar calculada para fa region en base a promedios moviles y al dato real del PBI Nacional reportado por el INE! y BCRP.
Fuente: INEY; Elaboracidn: JMEM-2012
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2) Evolucién del Valor agregado Bruto (VAB-PBI)

La economia de la regién San Martin es una economia agricola por ser este sector
el mas importante en su proceso de generacion de valor anual, por ende en la
siguiente tabla y gréfica puede apreciarse el crecimiento del sector desde el afio
2001 al 2015.

GRAFICO N° 08: SAN MARTIN CRECIMIENTO VAB - SECTOR AGRICULTURA, CAZA
Y SILVICUTURA

1,200,000 16.1% 18.0%
14.3% 13.9% 16.0%
1,000,000 14.0%
12.0%
800,000 10.0%
8.0%
600,000
6.0%
400,000 4.0%
2.0%
200,000 - 0.0%
-2.0%
0 -4.0%
 VAB — Sector Agricultura, Cazay Silvicutura ==g==TASA DE CRECIMIENTO (%)

2011*: Par el afio 2011 es una cifra preliminar calculada para la regién en base a promedios méviles y al dato real
del PBI Nacional reportado por el INEl y BCRP.

2012-2015**; Proyecciones

Fuente: INE); Elaboracién;: JIMEM-2012

3) Evolucion de Produccion, Rendimiento y Exportacidon de Principales Productos

A continuacién se muestra un cuadro con la produccion histdrica de los principales
productos de la regién San Martin y la participacién de cada uno de ellos en el total
agricola de la regidn para el periodo 2001-2011

La produccion agricola en el 2011 con mayor relevancia es el arroz cdscara con una
produccion de 521,837 TM, seguido de la produccién de pldtano con 388,819 TM, y
como tercer orden la cafia de azucar con 305,496 TM. Siendo menor la produccion
de pifia con 14,638 TM.

En el Departamento de San Martin durante el 2011, fue el primer productor
nacional de arroz, pladtano, asi mismo como tercer productor en café, y como
cuarto productor en maiz amarillo duro.

Gobierno Regional de San Martin




Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021

CUADRO N° 24: PRODUCCION AGRICOLA DE LOS PRINCIPALES PRODUCTOS (2001-2011) - TM

ANOS 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
TOTAL ¥ I 2 2 1 ¥ 2 7
W 1'173,024 1°203,923 1'233,741 1'474,524 1’569,911 1'626,477 1598,414 1'903,130 1'969,895 1'964,633 1'996,683 100%
Arroz cascara 306,996 310,910 263,151 420,000 528,676 475,528 409,802 506,694 562,213 500,284 521,838 26.08%
Platano 231,313 249,720 280,147 289,639 296,278 301,819 320,009 324,886 323,041 403,335 450,429 26.60
Caia de
zicar 113,249 128,137 140,112 149,597 143,769 194,312 203,198 239,933 219,461 266,224 305,496 23.34
Palma
e 177,367 154,542 157,941 178,912 169,146 199,043 197,419 194,092 307,776 231,053 257,549 9.77
acei
Maiz amarillo 115,796 101,203 131,462 143,842 146,012 127,138 127,468 132,924 134,165 101,861 101,920 -1.68
Yuca 43,922 42,730 39,465 61,274 59,888 70,760 63,131 62,330 70,941 81,764 99,928 6.80
Café 26,098 29,105 30,641 30,203 34,758 39,334 39,596 44,473 48,644 52,915 63,757 4.57
Naranja 14,135 16,076 16,813 17,818 15,942 20,529 21,567 24,377 23,410 24,520 27,371 1.61
Cacao 1,814 2,298 2,494 2,704 2,975 5,992 8,407 10,643 12,440 21,000 25,817 2.91
Pifia 7,325 7,992 9,131 10,338 11,437 12,482 13,934 14,649 18,914 15,277 15,374 0.98

Fuente: INEIl, MINAG, BCRP; Elaboracién: JMEM-2012
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4) Sector Turismo

El sector turismo en el departamento de San Martin es aln pequefio en
comparacién con otras zonas del pais mas promocionadas o con mas historia
turistica. Sin embargo en los ultimos afios, la Regién San Martin viene superando
en arribos a las regiones de Loreto, Ucayali, Madre de Diosy Amazonas.

De acuerdo con informacion de MINCETUR, Oficina de Estadistica e Informatica,
indicaron que en el 2013 se registraron 904,939 arribos de turistas y 1, 175,082
pernoctaciones, notandose una variacion del crecimiento del 10.44% en arribos y
18.01% en pernoctaciones, con respecto al afio 2012. A continuaciéon en el
siguiente cuadro se muestra los arribos y pernoctaciones de |la Regién San Martin
(205 - 2013).

GRAFICO N° 09: ARRIBOS Y PERNOCTACIONES 2005 - 2013 (Nimero de

personas)
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fuente: MINCETUR/Oficina de Estadistica e Informatica.

San Martin, por encontrarse ubicada en la region de ceja de selva y selva alta,
cuenta con innumerables atractivos turisticos, los que tienen que ver con la
majestuosidad del paisaje, arqueologia prehispanica; asi como lugares
paradisiacos para desarrollar el turismo de aventura: cataratas de Ahuashiyacu; la
Laguna de Sauce; los bafios termales de agua sulfurosa en la ciudad de
Moyobamba; cuevas; miradores; costumbres; artesania; etc.

1.2.3.2. Evolucion del Mercado Minero

Los principales recursos minerales explotados en la Regién San Martin son: Yeso,
Carbdn, lignito, domo, domo salino, areniscas, calizas y oro. En la regién San Martin la
produccién de caliza en la mineria en el afio 2009 es de 260,500.00 TM, decreciendo la
produccién en el 2010 con 191,900.00 TM. La arcilla es la segunda mayor produccién
minera, en el 2009 su produccién fue mayor que los afios anteriores con 190,044.30 TM,
decreciendo en el afio 2010 con 16,913.40 TM. La produccion de Yeso y Arena en la
minera es menor, en el afio 2010 su produccién fue de 9, 125.60 TM y 1, 237.30 T™M
respectivamente.

Gobierno Regional de San Martin 3
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11

12

UBICACION

Cachiyacu-Caserio Primavera,

Nueva Cajamarca-Rioja

Distrito, Provincia Moyobamba

Distrito  Tabalosos,  Provincia
Lamas

Quebrada Cafaral, Cafaral-
Moyobamba

Carbdén Marona, Caserio Marcna,
Distrito, Provincia Moyobamba

Quebrada Guevarillo Caserio
Primavera, Distrito, Provincia
Moyobamba

Caserio Primavera, Distrito Nueva
Cajamarca, Provincia Rioja

Caserfo Primaveara, al NE de
Cachiyacu |

Distrito Tarapoto, Proviacia San
Martin

Distrito Tarapoto, Provincia San

Martin

Distrito Picota, Provincia Picota

Distrito Pilluana, Provincia Picota

CUADRO N2 25: POTENCIAL DE MINERALES METALICOS Y NO METALICOS EN LA REGION SAN MARTIN

MINERAL

Yeso

Yeso
Yanayacu

Yeso

Yeso,
Cafaral

Carbdn
Lignito

Carbén
Lignito

Domo
Cachiyacu |

Cachiyacu Il

Domo Salino
Tiraco

Domo
Salino
Callanayacu

Domo
Salino
Pilluana

Domo Salino
Pilluana
Prospecto
Lopez

TIPO DE
YACIMIENTO

Estratos encima del
cuerpo de sal de roca.

Manto calcareo.

Manto calcareo

12 Km. de longitud

3.0Km.x 4.0 Km

Afloramiento
superficial

Ancho maximo 500 m.

Ancho maximo 500 m.

Superficialmente
forma circular.
1880 Has

Superficialmente
forma oval, 40 Km2

Tiene forma oval 9
Km. x4 Km.

Aftoramiento de
manto diapirico,
mantos 2.0 m.

RESERVAS
™
180 millones TM
60 mil TM
No estimado

No estimado

221810 T™M

450 mil TM

16500 millones TM

Totalizado con
Cachiyacu |

No estimado

No estimado

No estimado

Mineral probable
35381 T™M

Mineral
prospectivo 16200

GEOLOGIA

Manto superficial, mineral alabastro,
tonalidades blanco a marrén
amarillento

Manto superficial

Manto, asociado a fallamiento

Afloramiento de manto de formacion
calcarea, cubierta de densa
vegetacion.

Afloramientos de mantos con
intercalaciones de arenisca y arcillas.

Estratos carbonosos, subhorizontales,
superficiales con tonalidades de
marrén oscuro a lignito negro
parduzco.

Estratos lenticulares, con sal gema o
de roca. Superficiaimente no se
observa los minerales. Fluyen
salmueras.

Capas lenticulares con afectacion
tectonica y erosiva. Sal gema o de
roca.

Estructura "columnar" con planos
verticales y subverticales. Tonalidad
gris y rojizo.

Contiene sal y yeso en capas

deformadas blancas, grises y rojizas,
cortado por Rlo Huallaga.
Afloramiento de manto, contiene
niveles de sal y limo de diversos
colores. Intrusion sin fallamiento. Eje
tongitudinal Este-Oeste

Contiene sal blanca (90% CiNa),
intercalada con sal rosada, roja y gris;

crestas puntiagudas

Gobierno Regional de San Martin “

ACCESO

Limitado

Carretera FBT,
Moyobamba-
Tarapoto
Carretera FBT,
Moyobamba-
Tarapoto
Carretera FBT,
Moyobamba -
Jepelacio
Carretera FBT,
Moyobamba-
Marona-Tarapoto

Accesible para la
explotacion.

Acceso limitado

Acceso limitado

Acceso limitado

Sin acceso

Con acceso por
carretera F.B.T.

Acceso carretera
FBT, Tarapoto -
Picota.

OBSERVACIONES

Uso: aditivo en la fabricacién de cemento.

Ubicado al Este de la ciudad de Moyobamba.
Requiere mayor exploracion.

Ubicado en margen de Rio Yanayacu, cerca de
la localidad de Tabalosos.

Ubicado al SO de la localidad de Jepelacio, a
orillas del Rio Gera.

Explotado por Cemento Rioja SA, se requiere
incremento de mercado del mineral.

Ubicado al SE del Caserio Primavera, margen
izquierda del Rio Mayo Uso: produccién de
gasy combustible

Ubicada zona alta. Se le puede dar uso
agricola, industrial y doméstico.

Exposicion de minerales en superficie. Se debe
dar uso industrial.

Ubicado al Este de la ciudad de Tarapoto.

Ubicado al Este de Tarapoto, tiene forma oval
con eje NE-SO.

Ubicado al Sur de Tarapoto, al Norte de
Pilluana. Denominacion de prospectos: Limén,
Lopez y El Cafo.

Ubicado al Sur del prospecto Limén, principal
lugar extraccion de sal.
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CPM Pacayzapa, Distrito Alonso
Alvarado, Provincia Lamas.

Cerro El Arenal, Caserio San Juan,
Distrito, Provincia Moyobamba

Paraje 3 de Mayo, Naranjos,
Distrito Pardo Miguel, Provincia
Rioja

Segunda Jerusalén Distrito Elias
Soplin Vargas - Rioja

Rios :Tocache, Mishallo,
Chontayacu, Huaynabe, Alto
Uchiza, distrito, Provincia Tocache

Quebrada Aguas Claras, Paraje
San Carlgs, Distrito Pardo Miguel,
Provincia Rioja.

Rio : Ablseo y Huayabamba,
distrito Huicungo, Provincia
Mariscal Cceres

Fuente: OTM — DREM-SM-2012

Domo Salino
Mayo

Arenisca
Materiales de
Construccién

Arenisca
Materiales de
Construccion

Calizas

Oro

Oro

Oro

Afloramiento
superficial de forma
regular

Deposito
sedimentario, forma
de colina de arenisca,
estratos masivos e
inconsolidado

Depésito de arenisca,
casi puro

Afloramiento de
mantos

Oro aluvial

Diseminaciones,
placeres y cauce de
rios. En masivos

rocosos. Tipo Coluvial.

Oro Aluvial

TM Mineral
potencial 7776000
™

No estimado

100 millones m 3

80 millones m3

6 millones TM
probado-probable

No estimado

No estimado

No estimado

Alojado en el nucleo del Anticlinal
Moyobamba, cubre densa vegetacion

98.57 % cuarzo {Si02)

Composicién mas de 95 % de cuarzo
{5i02)

Calizas de origen marino, gris oscuro,
estratos de 2.0 a5.0 m. con venlllas de
calcitas duras.

Tenores de Au 0.185 - 3.001 gr/m3
Muestreo geoquimico 210 - 240
mg/m 3

Stock andesitico. Muestreo

geoquimico de sedimento aluvial Au -
0.53 gr/t.

Playa y cauces de rios

Gobierno Regional de San Martin n

No tiene acceso

Accesible por
carretera FBT.

Accesible por
carretera FBT.

Acceso carretera
FBT

Trocha carrozable

y via fluvial

Trocha carrozable

Via fluvial

Limitada informacién mineralégica. Ubicado al
SSE de lalocalidad de Moyobamba.

Gptimo para explotacion, remocion con palas
mecanicas. Dar el uso para la fabricacion de
vidrios. Ubicado a 500 m. dei Caserio San Juan,
margen del Rio Pacuyacu.

Darle uso para vidrios, filtros y refractarios

insumo para fabricacion de Cemento Selva SA.

Necesario mas actividades de exploracion

Fueron maestreadas sedimentos de rios Aguas
Claras y Naranjillo por INGEMMET.

Playas apropiadas entre Bellavista y Juanjui
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GRAFICO N° 10: PRODUCCION MINERA (2004-2010)-TM

300,000.00
250,000.00 7]
200,000.00 mn —
150,000.00 | i ! i
| , I_’ |
100,000.00 ; i L . L
| I | | &
| | | | !
50,000.00 i i |
i | ‘
0.00 - ki ! -
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
FICALIZA  178,604.00 | 161,886.00 139,760.00 204,000.00 214,000.00  260,500.00 = 191,900.00
YESO 3,17200 @ 4,470.00 = 1,163.00 = 4,85500 @ 6870.10 = 10,872.40  9,125.60
ARCILLA | 25,350.00 = 31,759.00 = 25584.40 & 27,927.20 | 63,757.20 | 190,044.30 16,913.40
ARENA | 1,178.40 = 2,006.80 75560 | 2,838.80 | 2,746.80 | 2,02520 & 1237.30 |

Fuente: OTM — DREM-SM-2012

11.2.3.3. Ejes, corredores econémicos

Un primer anélisis nos ha llevado a determinar los ejes que permiten Ia articulacion y
complementacién econdmica y territorial del departamento, es decir, las ciudades o
centros de produccidén que juegan entre si roles complementarios; es decir, aquellas
que cumplen una funcién de nodos de desarrolio.

Este andlisis se ha formulado a partir del andlisis de los flujos de los principales
productos del departamento hacia sus mercados de destino y de los flujos mercantiles
provenientes de los mercados extra departamentales hacia los mercados del
departamento.

El siguiente Cuadro nos muestra el comportamiento de las diversas zonas en funcién a
su dinamismo y a la actividad econdmica que se realiza.

CUADRO N2 26: AREAS DE INFLUENCIA POR SU DINAMISMO

QUIENESLO ESPECIALIZACION
ZONAS EJES Ry o AREAS DE INFLUENCIA
Tarapoto Tarapoto, Se extiende a la zona del Alto
Moyobamba, Arroz, . .
Moyobamba Rioia Café Mavyo, alcanza su influencia sobre
Rioja 13, L algunas provincias de los Dpto. de
) Nueva Plétano,
Nueva Cajamarca . Amazonas, Lambayeque y
) Cajamarca, Cacao, .
Naranjos R Cajamarca
4 Naranjos,
DINAMICA
Moyobamba
Calzada
Soritor Moyobamba Café !
San Marcos Soritor Arroz At MayovRai v
Selva Alegre

Nueva Galilea

Gobierno Regional de San Martin
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ESTANCADA

Tarapoto
Pongo de
Caynarachi
Limite

Loreto(Yurimaguas)

/Pongo de
Caynarachi
Barranquita
Papaplaya

Tarapoto
Shapaja
Chazuta

Moyobamba
Jepelacio

San Martin

San José de Sisa

Tocache

Nuevo Progreso
Limite Huanuco
{Tingo Maria)

Bellavista
Nuevo Lima
Cusco

Juanjui
Pélvora
Tocache
Uchiza/
Tocache
Tambo de Paja
Metal

Picota

Tingo de Ponaza
Shamboyacu
Simén Bolivar
Chambira

Vista Alegre/
Picota

Nuevo Lima

Tarapoto
Cufiumbuque
San José de Sisa
Bellavista

Juanjui
Sacanche
El Eslabén
Saposoa
Pasarraya

Tarapoto
Lamas
Pamashto

Fuente: Elaborado por SGPEyER-2012

Tarapoto
Metropolitano
Pongo de
Caynarachi
Limite
Loreto(Yurimagu
as)

Tarapoto
Juan Guerra
Shapaja

Moyobamba
Rioja

Tocache

Nuevo Progreso
Limite Hudnuco
(Tingo Maria

Bellavista
Nuevo Lima
Cusco

Juanjui
Tocache
Uchiza

Picota

Tingo de Ponaza
Shamboyacu
Simén Bolivar
Chambira

Vista Alegre

Tarapoto
Cuiiumbuque
San José de Sisa
Bellavista

Juanjui
Sacanche
El Eslabén
Saposoa

Tarapoto
Lamas
Pamashto

Palma Aceitera,
Palmito,

Arroz,

Café,

Cacao,

Maiz amarillo duro,

Algodén,
Madera,

Pequefa industria

del Tabaco

Arroz

Maiz amarillo duro
Tabaco

Algodon

Café
Platano
Arroz

Café
Cacao

Arroz
Maiz amarillo

Café
Cacao
Arroz

Café
Cacao
Madera

Arroz

Maiz amarillo
Platanos
Pasto

Café
Cacao

Café
Cacao
Platano
Pifia

El eje de integracion esta servido

por la Carretera Fernando
Belaunde Terry vy la ruta
departamental Pelejo-

Barranquita-Pongo de Caynarachi.
Es parte integrante de la cadena
Logistica Tarapoto-Yurimaguas

El eje de integracién estd servido
un tramo (hasta Juan Guerra),
luego por la Ruta departamental
Emp. PE-SN{Pte Colombia)-
Shapaja-Chazuta

Eje de integracion Emp.PE-5N
{Moyobamba)-Bafios Termales-
Shuchuyaco-Jepelacio-
Barranquita-Nvo. San  Miguel-
Dv.Roque-Incaico-NvoPucacaca-
San Martin-Shatoja

Su eje de integracion esta en
relacion con la Ciudad de Tingo
Marfa de la regién Huanuco y
otras regiones (Lima, Cerro de
Pasco y Junin)

Eje de integracion se articula al
mercado de la Costa, a Tarapotoy
a la zona dinamica del Aito Mayo,
por medio de la carretera
Fernando Belaunde Terry.

Eje de integracion acceso a la
Provincia de Mariscal Caceres al
mercado de Tarapoto y a la Costa,
es a través de la Carretera
Fernando Belaunde Terry.

Eje e integracidén es a través del
camino departamental SM-107
(Emp.PE-SN  (Picota)-Tingo de
Ponasa-shamboyacu)

Llega a Shatoja y San Martin de
Alao

Llega hasta ef Distrito de
Pasarraya

Abarca a Pamashto y Shanao

Gobierno Regional de San Martin
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CUADRO N2 27: PRINCIPALES ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 2012

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS (Agricola). Cant. (Tn)

11.2.3.4.

PROVINCIAS ; A Palrna
Arroz Platano Yuca Café i A
San Martin 4,201 36,540 14,159
Lamas 65,691 8,181 7,982
El Dorado 37,877 10,380
Bellavista 115,237 26,267
“C":c';sr'z' 13,315 34,154
Huallaga 10,057 15,133
Picota 40,853 20,166 30,207
Tocache 29,448 89,685 225,904
Moyobamba 101,221 34,774 15,401
Rioja 143,304 56,360 9,410
TOTAL 457,636 390,380 14,159 32,992 74,836 225,904

Fuente: Plan Vial Departamental 2012 - Elaborado por SGPEYER

La produccion agricola de las zonas de Alto Mayo, Bajo Mayo/Bajo Huallaga y Alto
Huallaga, mayormente, se orienta al mercado nacional y los saldos para el consumo
local; y mientras que la produccion agricola de la zona de Huallaga Central, a
excepcion del arroz, café, maiz amarillo, se orienta basicamente al consumo local.

A nivel de provincias la principal actividad es la agricola, destacando en casi todas las
provincias, la produccién de arroz, destinado para el consumo local como para el
mercado nacional.

Sistemas financieros

Al cierre del 2013 - | semestre, el saldo de depdsitos del sistema financiero en San
Martin fue de S/. 374.59 millones, siendo mayor en comparacion con el afio anterior
con S/.373.57 millones, representando un crecimiento de 0.27%.

Asi mismo, el saldo de los créditos del sistema financiero registrados en el primer
semestre del afio 2013, fue de S/. 1,810.119 millones, cifra mayor con S/. 75 millones
en comparacion con el afio 2012 que obtuvo unsaldo de S/. 1, 735.12 millones,
importe que representa un crecimiento de 4.14%.

En estos ultimos afios, el sistema financiero en San Martin operd con 18 instituciones
financieras: siete empresas bancarias, cuatro cajas municipales, tres cajas rurales y
cuatro empresas financieras; y con cincuenta oficinas en total, de las cuales el mayor
namero se concentrd en los distritos de Tarapoto (23 oficinas) y Moyobamba (12
oficinas).

Gobierno Regional de San Martin “
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11.2.3.5.

GRAFICO N° 11: EVOLUCION DEL SECTOR FINANCIERO
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fuente: BCRP, Agosto del 2013.

Acceso a Empleo

Segun Informacion del INEI (ENAHO- 2011), la Poblacién Ocupada Adecuadamente
Empleada ha ido en aumento en estos ultimos afos, llegando a el afio 2010 a 36.1%.
Por otra parte la Poblacion Econémicamente Activa Desempleada en el afio 2010, fue
disminuyendo a 7,744 personas a comparacion del aiflo 2009.

CUADRO N2 28: PORCENTAJE DE LA POBLACION OCUPADA ADECUADAMENTE
EMPLEADA Y POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DESEMPLEADA (PERSONAS),

2001 -2010.
Dpto. Indicador Unidad 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
% de poblacién
oclpdca % 1323 1375 155 254 2906 30.21 36.1
adecuadamente
San empleada
Martin
Poblacién
economicamente % 9,00 8,64 9,39 10,57 9,35 15,14 7,74

activa desempleada

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) - Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). 2011

Gobierno Regional de San Martin “
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En el 2011, en cuanto al nivel educativo de la PEA ocupada en primer orden el 38.6%
tiene educacion secundaria, seguido con 37.7% que tienen educacion primaria, co mo
tercer orden el 14.8% con educacién superior no Universitaria y 8.9%, tienen
educacion superior universitaria.

Si analizamos a la Poblacién Econdmicamente Activa Ocupada por ramas de actividad,
en base a los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares, Condiciones de Vida y
Pobreza 2011, encontramos que el sector que mayor empleo absorbe es la Agricultura,
Pesca, Mineria con un 47.85% de la PEA encontrd ocupacién en este sector; seguido en
importancia por el sector Comercio con el 15.06%, otros servicios con 6.29%,
transportes y comunicaciones con 5.27%, construccién 5.12 y por ultimo la actividad
manufacturera con 4.14%.

11.2.3.6. Competitividad Regional — Pilar Econédmico y Laboral
a) Pilar Entorno Econémico.

CUADRO N2 29: [NDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL, PILAR
ENTORNO ECONOMICO — INCORE 2012

INDICADOR PUESTO (de 24) PUNTAIE (de 0 a 1.0)
ENTORNO ECONOMICO 17 1.84
1. Producto Bruto Interno 16 0.16
2. Gastos por hogar 14 3.54
3. Presupuesto Piblico Per capita 19 1.16
4. Stock de capital 21 0.57
5. D_lspon‘lbllndad de Servicios 13 544
Financieros
6. Acceso a Crédito 16 3.18

Fuente: Instituto Peruano de Economia. INCORE

b) P ilar Laboral

CUADRO N2 30: iNDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL, PILAR
LABORAL - INCORE 2012

INDICADOR PUESTO (de 24) PUNTAJE (de 0 a 10)
LABORAL 18 3.98
1. Tasa de ocupacion 3 7.87
2. Nivel de ingresos por trabajo 8 3.30
3. Participacion laboral femenina 23 2.10
4. Empleo Adecuado 14 3.82
5. Educacion de la Fuerza laboral 17 2.70

Fuente: Instituto Peruano de Economia. INCORE
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11.2.3.7. Sintesis del Diagnoéstico Estratégico

A. PROBLEMAS, POTENCIALIDADES, OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES

CUADRO N¢ 31: IDENTIFICACION DEL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO —
DIMENSION ECONOMICA

MACROPROBLEMA: Débil promocién de la inversion publica y privada.

PROBLEMAS

Pb7: Insuficiente acceso y capacidad de

' generacion de energia para cubrir la demanda

industrial.

Pb21: Insuficiente infraestructura basica para
la generacidn de la inversién y el turismo.
Pb22: Débil implementacién de politicas que
propician un clima apropiado de inversiones.
Pb23: Limitado vinculo comercial con la
inversién nacional y extranjera.

Pb24: Bajo nivel tecnoldgico de la regidn para
generar inversion.

LIMITACIONES

Lim2: Variacion del tiempo y clima afectan el
estado de las carreteras y caminos vecinales,
dificultando Ia transitabilidad. Pb (21)

Lim3: Ausencia de cartera de proyectos de
impacto regional que permitan captar
recursos financieros orientados al desarrollo.
Pb (1,7,15,20,21)

Lim19: Conflictos sociales y narcotrafico que
aleja inversion y el turismo. Pb (5,21,22,23,24)

POTENCIALIDADES

Pt12: Existencia del Plan Regional de
Competitividad. Pb (1,5,7,8,10,21,23,24)

Pt16: Existencia de proyectos que generan
desarrollo. Pb (1,7,15,20,21)

Pt17: Existencia de Politicas prioritarias de
intervencion. Pb (21,22,23,24)

Pt18: Autoridades promueven la inversion
publico-privada. Pb (21,22,23,24)

Pt19: Condiciones geogréficas favorables para
la inversién. Pb (21,22,23,24)

OPORTUNIDADES

Op8: Priorizacion de la infraestructura vial. Pb
(4,21)

Op9: Participacion del sector privado para
financiar proyectos de modernizacion de la
comunicacion rural en todo el pais (FITEL). Pb
(7).

Op23: Existencia de Politicas de Inversiones
en el Perd. Pb (21,22,23,24)

MACROPROBLEMA: Débil sistema integral de gestion de las empresas.

PROBLEMAS

Pb8: Poco involucramiento del sector PYME.
Pb9: Desconocimiento de la poblacion del
uso de paquetes tecnologicos.

Pb10: Dificultad para acceder a créditos.
Pbi1: Débil implementacion de politicas para
generar clusters.

Pbi2: Alto indice de informalidad de las
empresas y PYMES.

Pb13: Incumplimiento de las normas de
construcciény laborales de la empresas.
Pb14: Explotacion Yacimientos Mineros
metélicos y no metdlicos en zonas de
proteccion.

Pb16: Débil socializacion de la informacion
sobre concesiones mineras existentes en la
Region.

Pb17: Explotacion ilegal de yacimientos
mineros.

Pb18: Escasa institucionalidad y asociatividad
de las PYME.

Pb19: Escases de técnicos (profesionales), con
especializacion en el desarrollo empresarial

POTENCIALIDADES

Ptl: Existencia de dreas vy productos
certificados. Pb (1,2,3,4,6,13,15,20)

Pt6: Existencia de Yacimientos mineros
metalicos y no metalicos. Pb (8,9,13,14,16,18)
Pti2: Existencia del Plan Regional de
Competitividad. Pb (1,5,7,8,10,21,23,24)

Pt20: Alta autoestima y emprendedorismo del
poblador. Pb (5,8,9,15,19)

Gobierno Regional de San Martin
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en laregion.
LIMITACIONES
Lim5: Desconocimiento de cultura financiera.
Pb (10)
Lim8: Desconocimiento de Ja cultura

empresarial. Pb (8,12,18)

Lim10: Escasa oferta de productos financieros
e incentivos  para los productores
agropecuarios. Pb (10)

Lim11: Escasa informacion sobre el potencial
minero metalico y no metalico. Pb (14,16,17)
Lim12: COREMYPE desactivado. Pb (8,12,18)
Lim13: Ausencia de proyectos de inversion
publica para el fortalecimiento de las
capacidades de {a PYMES vy grupos
vulnerables. Pb (8,12,18)
Lim15: informalidad de
microempresas. Pb (5,21)
Lim17: Acceso limitado de los operadores
sectoriales a mecanismos financieros de la
banca y/o cooperacién. Pb (10)

las empresas y

Lim18: Empresas intermediarias
comercializadoras de productos
agroexportables no cumplen con los

estandares de calidad. Pb (9,12,13)

OPORTUNIDADES

Opl0: Oferta de
disponible. Pb (10)
Op15: Programas sociales de capacitacién
para Generacion de emprendedores (COFIDE).
Pb (6,8,11,13,18,19)

Op1l6: Existencia de la Ley MYPE. Pb (8,12, 18)
Op1l8: Presencia de Entidades Financieras. Pb
{10)

Op19: Potlitica nacional de formalizacion de
empresas. Pb {8,12,18,19}

Op20: Escuelas de negocios. Pb {4,8,12,15,23)

actividad financiera

MACROPROBLEMA: Limitada Competitividad del Sector Turismo

PROBLEMAS
Pb5: Escasa informacidon, conservacion,
valoracion y promocion del patrimonio

cultural y turistico.
Pb21: Insuficiente infraestructura basica para
la generacion de la inversion y el turismo.

LIMITACIONES

Lim2: Variacién del tiempo y clima afectan el
estado de las carreteras y caminos vecinales,
dificultando la transitabilidad. Pb {21)

Lim3: Ausencia de cartera de proyectos de
impacto regional que permitan captar
recursos financieros orientados al desarrollo.
Pb(1,7,15,20,21)

POTENCIALIDADES

Pt4: Existencia de gran biodiversidad en areas
naturales protegidas, productos
agroindustriales, culturas vivas, tradiciones y
patrimonio cultural para el desarrollo del
turismo. Pb (5,21)
Pt10: Existencia
certificados Pb (6,14)
Pt12: Existencia del Plan Regional
Competitividad. Pb (1,5,7,8,10,21,23,24)
Pt13: Patrimonios histdricos culturales,
ancestrales. Pb (5,21)

Pt21: Plan de Desarrollo Turistico Regional
(PERTUR). Pb (5,21)

Pt22: Plan Vial Departamental Participativo
2021, en ejecucion. Pb (4,21)

de circuitos turisticos

de

OPORTUNIDADES

Op4: Posicionamiento de la Marca PERU,
exportables y turisticos. Pb (5,21,23)
Op5: T uristas especializados, observacion de
aves, ecoturismo, agro turismo, etc. (5,21)
Op6: Reconocimiento del Alto Mayo como
Maravilla Natural del Peru. (5,21)

Op8: Priorizacion de la infraestructura vial. Pb
(4,21)

Opl17: Posicionamiento de la Gastronomia
Regional y Nacional. Pb (5,21)

Op21: Creciente demanda de ecoturismo vy
turismo vivencial nacional e internacional
(Turistas especializados). Pb (5,21)
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MACROPROBLEMA: Débil articulacién del sector productivo Regional al Mercado
Regional, Nacional e Internacional

PROBLEMAS

Pb4: Escasa articulacién de los Centros de
investigacion e innovacion tecnoldgica con los
diferentes niveles de Gobierno y productores
para los estudios de adaptacién al cambio
climatico de sistemas productivos.

Pb15: Escasa asociatividad de los productores

agropecuarios para la articulacion de las
cadenas de valor de los productos.
Pb23: Limitado vinculo comercial con la

inversion nacional y extranjera.

LIMITACIONES

Lim2: Variacion del tiempo y clima afectan el
estado de las carreteras y caminos vecinales,
dificultando la transitabilidad. Pb (21)

Lim9: Escasa participacién en las mesas

técnicas de las cadenas productivas de
exportacion. Ph (1,3,4,9,11,15,20)

Lim14: Limitada cobertura territorial de
proyectos productivos. Pb (1,2,3,15)

Lim18: Empresas intermediarias
comercializadoras de productos
agroexportables no cumplen con los

estandares de calidad. Pb {9,12,13)

POTENCIALIDADES

Pt12: Existencia del Plan Regional de
Competitividad. Pb {1,5,7,8,10,21,23,24)
Pt14: Presencia de zonas para el desarrollo
de la actividad acuicola. Pb (4,6)

Pt15: Existencia de productores organizados
por cultivos {cacao, café, palma, sacha inchi,

palmito, palma aceitera, etc). Pb (4,15)

OPORTUNIDADES

Opl: Existencia de TLCs, (Estados Unidos,
Brasil, Chile, Canad3, Singapur, China y Corea
del Sur). Pb {15,23)

Op2: E xistencia de Ferias internacionales y
nacionales. Pb (1,3, 6)

Op7: Crecimiento de la demanda de
productos organicos y hiocombustibles. Pb
(15,23)

Op8: Priorizacién de la infraestructura vial.
Pb (4,21)

Op12: Amplia demanda local de productos
ldcteos, carnicos y pescados. Pb {1,3,4,11,15)
0Op13: Creciente demanda de los mercados
nacionales y extranjeros. Pb (4,15,23)

Op22: La presencia de entidades
productivas organizadas para impulsar la
organizaciéon de las cadenas y corredores
productivos. Pb (1,3,4,15)

MACROPROBLEMA: Bajos niveles de productividad de los principales productos
regionales

PROBLEMAS

Pb1: Débil desarrollo de cadenas de valor de
los productos agropecuarios.

Pb2: Débil utilizacién del territorio en el
desarrollo de las actividades econdmicas.

Pb3: Escaso valor agregado de los productos.
Pb4: Escasa articulacion de los Centros de
investigacioén e innovacién tecnolégica con los
diferentes niveles de Gobierno y productores
para los estudios de adaptacién al cambio
climéatico de sistemas productivos.
Pb6: Insuficiente inversion en
agropecuaria.

Pb7: Insuficiente acceso y capacidad de
generacion de energia para cubrir la demanda
industrial.

Pb9: Desconocimiento de la poblacion del uso
de paquetes tecnologicos.

Pb15: Escasa asociatividad de los productores

la actividad

agropecuarios para la articulacion de las
cadenas de valor de los productos.
Pb20: Insuficiente oferta de paquetes

tecnolégicos para dar mayor valor agregado a

POTENCIALIDADES

Ptl: Existencia de areas y productos
certificados. Pb (1,2,3,4,6,13,15,20)

Pt3: Existencia de instituciones y centros de
investigacion. Pb (1,2,4)

Pt5: Existencia de la ZEE para el desarrollo de
las actividades econémicas. Pb (2,5,11,14)
Pt7: Disponibilidad de infraestructura de
riego. Pb (1,9)

Pt8: Existencia de las cadenas de valor del
café, cacao, sachainchiy otros productos. Pb
(1,2, 3,4,15)

Pt9: Politica territorial Regional vigente. P b
(25, 11,14).

Pt11: Existencia de tecnologia o paquetes

tecnolégicos de implementacion de la
actividad acuicola. Pb (6)
Pt12: Existencia del Plan Regional de

Competitividad. Pb (1,5,7,8,10,21,23,24)
Pt14: Presencia de zonas para el desarrollo
de la actividad acuicola. Pb (4,6)

Pt15: Existencia de productores organizados
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sus productos.

LIMITACIONES

Lim1: Incremento de plagas, enfermedades y
malas practicas de manejo. Pb (4,9)

Limd4: Funcionamiento de empresas con
tecnologia obsoleta. Pb (2,9,24)
Lim6: Débil aprovechamiento de zonas

identificadas con potencial acuicola para la
produccion de especias nativas. Pb (2)

Lim7: Limitada implementacion de plantas de
procesamiento agroindustrial que
incrementen el valor agregado los
productos. Pb (9,24)

Lim10: Escasa oferta de productos financieros

de

e incentivos para los productores
agropecuarios. Pb (10}
Lim14: Limitada cobertura territorial de

proyectos productivos. Pb {1,2,3,15)

Fuente: Elaborado por Equipo Técnico Regional - 2013

por cultivos (cacao, café, palma, sacha inchi,
palmito, palma aceitera, etc). Pb (4,15)

OPORTUNIDADES

Op3: Existencia de Cooperacion Internacional
y ONG (USAID, GlZ, JICA, FIP, KFW, ETC), para
proyectos y programas integrales de
desarrolio, con tecnologias innovadoras vy
servicios ecosistémicos. Pb (4,5,7,9}

Op7: Crecimiento de la demanda de
productos organicos y biocombustibles. Pb
{15,23)

Op11: Promocién para la Implementacion de
cultivos en limpio para la produccion agricola.
Pb (2,9,24)

Op12: Amplia demanda local de productos
lacteos, carnicos y pescados. Pb (1,3,4,11,15)
Op13: Crecien te demanda de los mercados
nacionales y extranjeros. Pb (4,15,23)

Op14: Existencia de cooperacion

internacional para investigacion y mitigacién
de los efectos del cambio climatico. Pb (4)

0p22: La presencia de entidades productivas
organizadas para impulsar la organizacion de
Pb

las cadenas y corredores productivos.
(1,3,4,15)
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1.2.4. DINAMICA DE INFRAESTRUCTURA

La Infraestructura es muy importante en el entorno de un pais, ya que es sinénimo de
desarrollo social y humano, ademas gracias a su desarrollo incorpora a la competitividad, el
crecimiento econdmico y las oportunidades de bienestar dependiend o en gran medida de la
solidez y modernidad de su infraestructura.

1.2.4.1. A nivel social

Las inversiones en infraestructura de vivienda, saneamiento y energia mejoran la
calidad de vida de la poblacién y ayudan a reducir la pobreza. Asi como también, las
Inversiones en infraestructura de salud y educacién que mejoran la prestacion de
servicios, ampliando el alcance y los avances sociales y culturales.

A. INFRAESTRUCTURA FiSICA DE VIVIENDAS PARTICULARES

Es necesario que los hogares cuenten con viviendas construidas de material
resistente y con los medios, servicios e instalaciones necesarias para una buena
calidad de vida.

En el Departamento de San Martin en el afioc 2012 el 40.0% de hogares en
viviendas particulares se encuentran construidas con material de ladrillo o bloque
de cemento en las paredes exteriores, el 51.0% con piso de cemento y el 12.0%

con techo de concreto armado.

B. ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CUADRO N° 32: INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR SALUD, SEGUN TIPO DE
ESTABLECIMIENTO, 2001-2011
{Nimero de EE.SS registrados por afio)

TIPO DE ESTABLECIMIENTO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

TOTAL 375 386 386 429 431 430 431 435 440
Hospital 1/ 21 21 19 19 19 19 18 19 18 11 13
Centro de salud 63 74 74 91 91 91 92 89 88 93 98
Puesto de salud 291 291 293 319 321 320 321 327 333 344 334
Camas Hospitalarias 412 361 397 416 486 486 486 487 487 -

1/Comprende Hospitales del Ministerio de Salud, de ESSALUD, de las Fuerzas Armadas y Policiales y Clinicas Particulares que tiecnen mads de 10 camas
hospitalarias.

En el 2004 el Ministerio de Salud reclasificé los establecimientos de salud en funcién def nimero de camas hospitalarias: de esta reclasificacion se
determind como hospitales aquellos establecimientos con mas de 10 camas hospitalarias y como centros de sajud aquellos que tienen menos de 10
camas hospitalarias.

Fuente: Direcddon Regional de Salud San Martin - Oficina de Inteligencia Sanitaria, Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (INEI) Principales
Indicadores Departamentales 2007-2011
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C. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

CUADRO N° 33: CENTROS EDUCATIVOS ESCOLARIZADOS, 2002 - 2011
(Nimero de Centros Educativos registrados por afio)

CENTROS 2011
EDUCATIVOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 af

Nacional 63457 64455 65964 67721 69444 71872 71809 73867 75368 96611
San Martin 2036 2067 2095 2132 2165 2244 2240 2314 2405 2864

Nota: E! Ministerio de Educacidn en su nueva estructura de la actual Ley de Educacidn Ill, capitulo I, articulo 36 de la Educacién Basica Regular de
primaria no contempla la forma Escolarizada y No Escolarizada. La educacidn de adultos entro en proceso de conversién Hacia los Centros de
Educacion Basica Alternativa, por lo que las estadistica en el 2011 no aparece en la estnictura la educacion de adultos {primaria y/o secundaria). La
educacion Bésica Alternativa {CEBA) no contempla la forma Escolarizada y No Escolarizada.

a/ Incluye Escolarizado y No Escolarizado.

Fuente: Ministerio de Educacion (MINEDU) — Censo Escolar 2002 - 2011, Unidad de Estadistica Educativa

En la Region San Martin al 2012 tiene un total de 2,950 instituciones educativas,
comprendidas en instituciones basicas regulares, basicas alternativas, basicas
especiales, técnico productivo y superior no universitaria. Como vemos en la
siguiente tabla la concentracidon de instituciones estdn en las zonas rurales con
1,852 IE frente a 1,098 IE ubicadas en zonas urbanas.

CUADRO N2 34: INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR TIPO DE GESTION Y AREA
GEOGRAFICA - 2012
(Numero de Instituciones)

Etapa, Modalidad y nivel PR Gestion Area
educativo Piblica Privada Urbana Rural
TOTAL ‘2,950 2,774 176 1,098 1,852
Basica Regular i 2,857 2,720 137 1,006 1,851
Inicial 1,221 1,172 49 489 732
Primaria 1,287 1,235 52 314 973
Secundaria 349 313 36 203 146
Basica Alternativa 32 18 14 32 0
Basica Especial 13 | 13 0 13 0
Técnico — Productiva 21 10 11 21 (o}
Superior No Universitaria 27 13 14 26 1
Pedagogica 6 6 0 6 0
Tecnoldgica 21 7 14 20 1

Fuente: Ministerio de Educacién-Unidad de Estadistica Educativa. 2012

En el 2011 el nimero de instituciones publicas fue de 2,676, mientras que en el
2012 el nimero fue de 2,774 Instituciones publicas. Asi mismo, el nimero de
instituciones privadas disminuyd, ya que en el 2011 el niamero fue de 188
reduciendo en el afio 2012 a 176 instituciones educativas privadas.

Gobierno Regional de San Martin




Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021

1.2.4.2. A nivel economico

El desarrollo de la infraestructura tiene un impacto positivo sobre el crecimiento
econdémico y la distribucidn del ingreso.

A. RIEGO Y DEFENSA RIBERENA

Existen 14 proyectos de Inversion desde el 2007 al 2012 en Infraestructura a nivel
de Riego y Defensa Riberefia, realizados en las diferentes provincias del
departamento de San Martin.

B. INFRAESTRUCTURA TURISTICA

Cabe sefialar que entre el soporte de la infraestructura de la llamada hoy primaria
como la energia, los transportes y las telecomunicaciones, asi como las obras de la
red de transporte de energia (oleoductos y gasoductos, lineas eléctricas), vital
(acueductos), drenaje (alcantarillas) son esenciales para la creacion de un producto
turistico.

En el siguiente cuadro se muestra el aumento entre los aflos 2009 al 2011 el
nimero de establecimiento de hospedajes colectivos. Con respecto al afio 2011 el
numero de establecimientos fue de 423.

CUADRO N2 35: CAPACIDAD INSTALADA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
HOSPEDAJE COLECTIVO, SEGUN DEPARTAMENTO, 2009 - 2011

il g Estable::mientos NiHalitRciongs i dga::zsas :
2009 339 5378 8575
2010 374 5860 9220
2011 423 6389 10135
Fuente: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR) — Encuesta Mensual de Establecimientosde
Hospedaje.

11.2.4.3. A nivel de transportes y Comunicaciones

El desarrollo de la infraestructura es un requisito imprescindible ya que fomenta la
comunicacidn entre regiones al reducir los costos y tiempos de transporte para facilitar
el acceso a mercados distantes y asi impulsar la generacion de empleos.

En el siguiente cuadro se muestra las vias asfaltadas, afirmadas y caminos vecinales,
segun informacion recogida por el PEAM, PEHCBM, GRI y DRTC.
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CUADRO N2 36: VIAS ASFALTADAS, AFIRMADAS Y CAMINOS VECINALES

INDICADOR LINEA BASE ARO
Longitud de Vias Trocha 1,968.22 km. 2011
Longitud de vias Asfaltados 512.17 km. 2011
Longitud de vias Afirmados 2,568.65 km. 2011
Longitud de vias Sin Afirmar 361.07 km. 2011
% de disminucién de los costos de mantenimiento
en las vias mejoradas y rehabilitadas en la Regién 100 2010
San Martin.
Longitud de vias Departamentales mantenidas 430 km. 2011

% de disminucién de los costos del traslado del
transporte en fas vias mejoradas y rehabilitadas en la 100% 2010
Region San Martin.

Tiempos de traslado del transporte en las vias

A - k 1

mejoradas y rehabilitadas en la Region San Martin. 25inidh AU
Longitud de vias Intervenidas Mejoramiento 239.24 Km. 2010
Longitud de vias Intervenidas Construccion 34 Km. 2010

Fuentes: PEAM, PEHCBM, GRI, DRTC-2011

11.2.4.4. Competitividad Regional — Pilar Infraestructura

A nivel Infraestructura, la Regidon San Martin se encuentra en el ranking 20 con un
puntaje de Evaluacion del Instituto Peruano de Economia de 2.92, siendo el indicador
“Cobertura de Internet” con un ICR de 1.51 ubicdndonos en el puesto 14 a nivel
nacional, ademas a nivel de “Precio de Electricidad” nos encontramos en el puesto 23.
En este pilar es donde mas se debe trabajar para garantizar la competitividad regional
y su desarrollo.

CUADRO N2 37: INDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL, PILAR INFRAESTRUCTURA

—INCORE 2012
PUESTO PUNTAJE
INRIGARGR (de 24) (de 02 10)
INFRAESTRUCTURA 20 2.92
1. Cobertura Eléctrica 19 3.65
2. Precio de Electricidad 23 2.01
3. Coberturade agua 18 4.48
4. Cobertura de Desagiie 19 1.88
5. Cobertura de Internet 14 1.51
6. Cobertura de telefonia movil 16 4.00

Fuente: Instituto Peruano de Economia. INCORE
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11.2.4.5. Sintesis del Diagnostico Estratégico

A. PROBLEMAS, POTENCIALIDADES, OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES

CUADRO N2 38: IDENTIFICACION DEL

CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO —

DIMENSION INFRAESTRUCTURA

MACROPROBLEMA: Deficiente infraestructura vial de soporte para la region.

PROBLEMAS

Pb1: Desgaste de las vias asfaltadas, afirmadas
y caminos vecinales.

Pb2: Inexistencia de Estandarizacion de costos
por kildmetro en obras de rehabilitacion y
mejoramiento de vias terrestres.

Pb10: Deficiente infraestructura aéreo
portuaria y puertos fluviales.

Pb13: Deficiente infraestructura para acceso a
zonas turisticas.

Pb14: Deficiente mantenimiento y
equipamiento de maquinaria pesada.

Pb15: Inexistencia de desarrollo de
capacidades en temas viales.

LIMITACIONES

Lim1l: Limitado apoyo financiero para la
construccion y/o rehabilitacion de vias de
acceso a los distritos de la provincia. Pb (1,
2,10).

Lim3: Lentitud en la gestién publica para la
rehabilitacion y reconstruccion oportuna de
tramos afectados de carreteras afirmadas vy
trochas carrozable. Pb (1,2)

Lim4: Deficiente sostenibilidad de los
proyectos. Pb
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15)

POTENCIALIDADES

Pt3: Existencia del corredor vial nacional
(corredor logistico) que articula las regiones
y/o departamentos y provincias. Pb (1,2,10)
Pt8: Existencia del Plan vial Regional 2012 —
2016. Pb (1,2)

OPORTUNIDADES

Op1: Apoyo de la cooperacién internacional
para financiamiento de proyectos. Pb
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15)
Op2: Programa de mejoramiento del nivel de
transitabilidad de la red vial nacional vy
desarrollo de carreteras. Pb (1,2,10)

MACROPROBLEMA: Limitada infraestructura para el desarrollo de actividades
economicas

PROBLEMAS

Pb3: Deficiente infraestructura para la
distribucién de agua para riego de cultivos
agricolas.

Pb2: Inexistencia de Estandarizacién de costos
por kildmetro en obras de rehabilitacion vy
mejoramiento de vias terrestres.

Pb9: Inexistencia de defensas riberefias en
zonas con alta probabilidad de inundacién.

Pb8: Capacidad instalada para generacion de
energia eléctrica es insuficiente para satisfacer
la demanda regional.

Pb10: Deficiente infraestructura aéreo portuaria
y puertos fluviales.

Pb12: Insuficiente infraestructura de
telecomunicaciones en zonas rurales.

Pb13: Deficiente infraestructura para acceso a
zonas turisticas.

POTENCIALIDADES

Pt2: Existencia de Recursos hidricos
suficientes para promover proyectos de
energias. Pb (8)

Pt3: Existencia del corredor vial nacional
(corredor logistico) que articula las
regiones y/o departamentos y provincias.
Pb (1,2,10)

Pt5: Infraestructura de red de canales de
riego existentes en zonas aptas para
cultivos en limpio. Pb (3)

Pt6: Existencia de proyectos
hidroenergéticos en zonas con potencial
hidrico. Pb (8)

Pt8: Existencia del Plan vial Regional 2012 —
2016. Pb (1,2)
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Pb14: Deficiente mantenimiento y

equipamiento de maquinaria pesada.
LIMITACIONES

Liml: Limitado apoyo financiero para la

construccién y/o rehabilitacién de vias de
acceso a los distritos de la provincia. Pb (1,
2,10).

Lim2: Limitada asignacion presupuestal para
proyectos de infraestructura. Pb
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15)

Lima4: Deficiente sostenibilidad de los proyectos.
Pb (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15)

OPORTUNIDADES

Opl: Apoyo de |la cooperacion
internacional para financiamiento de
proyectos. Pb

(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15)

Op2: Programa de mejoramiento del nivel
de transitabilidad de la red vial nacional y
desarrollo de carreteras. Pb (1,2,10)
Op4: Programa de desarrollo
infraestructura de riego. Pb (3)

Op7: Interconectado Eléctrico Nacional. Pb
(8)

0Op9: Guias y directivas que facilitan la
priorizacion de infraestructura econémicay
social. Pb (1,2,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15)

de

MACROPROBLEMA: Deficiente infraestructura de servicios basicos

PROBLEMAS
Pb4: Inadecuadas infraestructuras educativas
y de Salud.
Pb5: Inadecuada infraestructura para el

tratamiento de aguas residuales y evacuacion
de aguas pluviales.

Pb6: Deficiente infraestructura para brindar
un buen servicio de agua y desaglie y letrinas
sanitarias.

Pb7: Deficiente infraestructura
para las diferentes disciplinas.
Pb8: Capacidad instalada para generacién de
energia eléctrica es insuficiente para
satisfacer la demanda regional.

Pb11: Incumplimiento de las normas (A 120)
de accesibilidad en las diferentes estudios y

deportiva

construcciones para las personas con
discapacidad.
Pb12: Insuficiente infraestructura de

telecomunicaciones en zonas rurales.
LIMITACIONES

Lim2: Limitada asignaciéon presupuestal para

proyectos de infraestructura. Pb
{1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15)

Lim4: Deficiente sostenibilidad de los
proyectos. Pb

(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15)

Lim5: i nadecuado seguimiento y monitoreo
de la evaluacion ex post de los proyectos de
saneamiento. Pb {5,6)

Fuente: Elaborado por Equipo Té cnico Regional-2013

POTENCIALIDADES

Ptl: Infraestructura moderna en construccion
del Hospital Il en la ciudad de Moyobamba y
Tarapoto. Pb (5)
Pt2: Existencia
suficientes para
energias. Pb (8)
Pt4: Existencia de Instituciones Educativas con
infraestructura acorde a las exigencias de la
educacion actual. Pb (5)

Pt6: Existencia de proyectos hidroenergéticos
en zonas con potencial hidrico. Pb (8)

Pt7: Existencia de expedientes técnicos
viables "Mejoramiento y Ampliacion del
sistema de agua potable y alcantarillado”. Pb
(6)

hidricos
proyectos de

de  Recursos
promover

OPORTUNIDADES

Opl: Apoyo de la cooperacién internacional
para financiamiento de proyectos. Pb
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15)

Op3: Mejoramiento de la Infraestructura
Educativa, via Programa Estratégico de Logros
de Aprendizaje. Pb (4)

Op5: Politica: Revertir las condiciones de
exclusién y escaso acceso a los servicios
bésicos de la poblacion rural. Pb (4,5,6,8)

Op6: Fondos Concursables (AGROEMPRENDE,
FONIPREL, PROCOMPITE). Pb
(1,2,3,4,5,6,7,8,14,15)

Op7: Interconectado Eléctrico Nacional. Pb (8)
Op8: Programa de reforma y mejoramiento de
la infraestructura del sector salud. Pb (4)

Op9: Guias y directivas que facilitan la
priorizacion de infraestructura econdmica y
social. Pb (1,2,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15)
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11.2.5. DINAMICA INSTITUCIONAL

11.2.5.1. Redisefo, transparencia y eficacia de la administracion publica y regional

Mediante Ordenanza N° 035-2007-GRSM/CR publicada el 23 de octubre del 2007, se
declaré en proceso de modernizacién la gestion del GRSM, con el objeto de
incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio a la ciudadania y optimizar el
uso de sus recursos. Bajo dicho contexto, a fines del afio 2009 el GRSM decidid
impulsar un proceso de redisefio institucional orientado a implementar un esquema
organizacional con enfoque territorial, que articule a los érganos sectoriales regionales
y que favorezca una gestién por resultados.

El proceso de redisefio planteado suponia reformular la estructura orgénica del GRSM
gue mantenia por un lado, una estructura inercial heredada de los CTAR, es decir,
conformada por diversas Oficinas Zonales desarticuladas, limitadas a espacios
territoriales concretos y con sus propias estructuras organizativas; y, por otro lado, el
esquema de organizacién sectorial definido desde el nivel nacional y continuado en el
ambito regional a través de las Direcciones Regionales Sectoriales pero sin una visién
integral de desarrollo regional.

Para reformular la estructura orgénica y lograr efectivamente el transito de un modelo
de gestion sectorial a un modelo de gestiéon territorial, el GRSM decidié utilizar una
estrategia progresiva que mitigue los efectos de resistencia que suelen tener los
procesos de cambio sobre las organizaciones. Asi, se establecié una estrategia de
implementacién del redisefio en tres etapas:

e Etapa I: Comprende el redisefio de las funciones de los 6rganos directivos,
consultivos, de apoyo, asesoramiento y linea del Gobierno Regional (niveles
superiores de la organizacién), y adecuaciones a la estructura de la organizacion
que de ello se deriven.

e Etapa Il: Comprende el redisefio de las funciones de los érganos especializados
del Gobierno Regional (Gerencias y Direcciones Regionales y sus unidades
organicas o funcionales constitutivas), y adecuaciones a la estructura de la
organizacion que de ello se deriven.

e Etapa Ill: Comprende el redisefio de las funciones a nivel de los dérganos
responsables de la operacién y entrega a la poblacién de los bienes y servicios
publicos de responsabilidad regional que se ubican a nivel desconcentrado en el
dmbito de las Sub Regiones, y adecuaciones a la estructura de la organizacion que
de ello se deriven.

La primera etapa del proceso se dio inicio en el afio 2009 y culminé con la aprobacion
del ROF aprobado mediante Ordenanza Regional N° 037-2010-GRSM/CR, de fecha 14
de diciembre del 2010.

La segunda etapa del proceso culminé con la aprobacién del ROF vigente, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 003-2013-GRSM/CR, de fecha 04 de marzo del 2013.
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1.2.5.2. Gobernanzay Competitividad Regional
El ndice de Gobernabilidad es una herramienta de analisis que permite conocer el
estado de dnimo colectivo en torno a la gestion de gobierno y diferenciar los distin tos
aspectos que inciden sobre su representatividad.

A. PERCEPCION DE CORRUPCION

GRAFICO N° 12: REGIONES CON MENOR PERCEPCION DE CORRUP CION 2012

SAN MARTIN 76
LAMBAYEQUE 3 54
LA LIBERTAD ¥ ; 47
AMIAZONAS 41
PIURA 34
1CA 25
PASCO ; 23
CAJAMARCA | 23
LiMA 122
JUNIN 1 19
HUANCAVELICA .16
ANCASH ! 15
MOQUEGUA | 14
AREQUIPA !
LORETO 13!
TACNA | 13
CUSCO | 13’
PUNO 6
UCAYALI 6
TUMBES ] 3
HUANUCO 1 3
CALLAO 1 1
APURIMAC 1| 1
MADREDEDIOS = O

0 20 40 650 80

Fuente: Ciudadanos al dia-CAD. Corrupcion de Gobiernos Regionales 2013
Nota: Ranking CAD 2013

B. AVANCE EN LA EJECUCION DE PRESUPUESTO

Segun informacion del Instituto Peruano de Economia, la Region San Martin se
encuentra en el quinto puesto a nivel nacional con un puntaje de 6.79 en el Avance
de la Ejecucién de Presupuesto, mostrando que somos uno de las 5 primeras
regiones que si cumple con el presupuesto acordado.
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GRAFICO N° 13: INDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL-EJECUCION DE
PRESUPUESTO 2012
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Fuente: Instituto Peruano de Economia.
Elaboracién: GRSM. Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

C. USO ADECUADO DE LOS RECURSOS PUBLICOS

En el uso adecuado de los recursos publicos, la regién San Martin se encuentra en
el segundo puesto con un puntaje de 8.82 (en una escala de 0 a 10), resultado que
demuestra que los gobiernos locales y gobierno regional cumplen con el buen uso
de los recursos publicos asignados, solo siendo superado por el Gobierno Regional
de Lambayeque.

D. TRANSPARENCIA

Segun Reporte Anual 2012 de la Supervisién de los Portales de Transparencia
Estandar, la Regién San Martin se encuentra en el segundo puesto de
Transparencia de Informacién con un 95%, superado por la region Ica con un 98%.
Dichos resultado demuestra la transparencia a nivel nacional de los gobiernos
locales y gobierno regional en la gestion publica, poniendo a disposicion de toda la
ciudadania con la conviccién de que todas las personas puedan acceder libremente
alainformacién publica.
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E. COMPETITIVIDAD REGIONAL

Es importante indicar que el Gobierno Regional viene encaminando el
planeamiento estratégico hacia la competitividad e innovacién interregional, de
esta manera poder insertarse con facilidad en el nuevo escenario global exigiendo
una retroalimentacion constante en los procesos de produccién, una integracion
estructural y organica de las regiones, no por delimitacion territorial, sino mas bien
por sus condiciones geograficas, sociales y econdmicas, que conformarian un
blogue real que participe en el dinamismo comercial mundial.

Por mencionar los Indices de Competitividad Regional del afio 2012, el Instituto
Peruano de Economia realizdé un anadlisis, en donde San Martin obtuvo los
siguientes resultados:

Dentro de la metodologia utilizada por el Instituto Peruano de Economia-INCORE,
la evaluacion de las regiones se basé en 39 indicadores de los cuales han sido
agrupados en seis grandes pilares: Instituciones, Infraestructura, Entorno
Econdmico, Salud, Educacion y Laboral, asi mismo utilizaron la metodologia que
otorga valores entre 0 y 10 a las regiones segin su desempefio en cada indicador.
De acuerdo a esta publicacion del Instituto Peruano de Economia la Regién San
Martin se ubica en el puesto 15 de 24 Regiones en lo relativo a Competitividad
General, con un puntaje de 4.48.

a) Pilar competitividad

CUADRO N2 39: RESULTADO DEL [NDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL A
NIVEL DE PILARES — INCORE 2012

PILAR PUESTO (de 24) PUNTAJE (de 0 a 10)
Instituciones 1 7.24
infraestructura 20 2.92
Entorno Econémico 17 1.84
Salud 13 6.35
Educacidn 16 4.42
Laboral 18 3.98

{ndice Total 15 4.48

Fuente: Instituto Peruano de Economia. INCORE

San Martin Se encuentra en primer puesto en el pilar Instituciones con un
puntaje de ICR de 7.24, el cual indica que los indicadores a nivel de corrupcion,
costos burocraticos, ejecucidn de presupuestos de inversion, uso adecuado de
los recursos publicos, conflictos sociales, criminalidad, seguridad y resolucion de
expedientes judiciales tiene buenos resultados a comparacion de las demas
regiones.

Asi mismo el pilar mas débil de la region es Infraestructura con un ICR de 2.92
{puesto 20) vy el pilar Laboral con un ICR de 3.98 (puesto 18), puntajes que
indican que es ahi donde debemos proponer mas estrategias.
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e e e e e e e e e e e e e e e
b) Pila r Competitividad —Pilar Instituciones

CUADRO N2 40: INDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL, PILAR
INSTITUCIONES - 2012

INDICADOR PUESTO (de 24) PUNTAJE (de 0 a 1.0)
INSTITUCIONES 1 7.24
1. Corrupcién 2 8.70
2. Costos Burocraticos 16 7.10
3. EJECUC'I?H de Presupuestos de 5 6.79

Inversion
4. U§o .adecuado de los recursos 5 8.82
publicos
5. . Conflictos Sociales 8 8.90
6. . Criminalidad 6 8.29
7. Seguridad 2 6.84
8. Resolucion -de  Expedientes 17 544

Judiciales

Fuente: Instituto Peruano de Economia. INCORE

A nivel Institucional la Regién San Martin se encuentra en el primer puesto con
un ICR de 7.24, de igual manera nos ubicamos en el segundo puesto de las
regiones con menor percepcion de corrupcion. A nivel del “Uso adecuado de los
recursos publicos” y “seguridad” nos encontramos en el puesto 2, sin embargo
a nivel de "Resolucion de Expedientes” nos encontramos en el puesto 17.

11.2.5.3. Descentralizacién

Las limitaciones del sistema politico representativo para el fortalecimiento de la
descentralizacién estan vinculadas a dos temas claves:

A. LIMITACIONES DEL SISTEMA POLITICO REPRESENTATIVO

a) Ausencia de mecanismos de organizacién entre el congreso y Gobiernos
Regionales.

La ausencia de mecanismos institucionales de coordinacion politica entre los
gobiernos regionales y el Congreso de la Republica ha derivado en diversos
congresistas presenten proyectos de ley que no necesariamente aportan a la
construccion de gestion descentralizada.

b) Rev ocatoria de Autoridades

En el afio 2012 el mecanismo de participacion politica que mas impactd en la
agenda de la gobernabilidad y la descentralizacion ha sido la revocatoria de
autoridades regionales y locales. La Consulta Popular de Revocatoria (CPR) en la
region San Martin fue convocada contra el alcalde provincial de Mariscal
Caceres y nueve de sus regidores, pero también contra 14 alcaldes y 49
regidores distritales. En los distritos de Pédsic, Alberto Leveau, Cacatachi y
Shapaja el proceso revocatorio se desarrollé por cuarta vez, mientras que en
Yorongos y Papaplaya por segunda vez, en los ocho distritos restantes (Shatoja,
Tingo de Saposoa, San Roque de Cumbaza, Tingo de Ponasa, San Fernando,
Chipurana, San Antonio y Sauce) restantes fue la primera experiencia.
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La totalidad de los electores de la provincia de Mariscal Caceres, incluidos sus
cinco distritos, participaron de la consulta popular solo para decidir la
permanencia o no del alcalde y nueve regidores en sus cargos. En los resultados
del proceso de CPR en 14 distritos y 1 provincia, confirman la revocatoria de 4
alcaldes y 22 regidores pertenecientes a los municipios distritales, mientras que
no resultaron revocados el alcalde y los regidores del municipio provincial de
Mariscal Caceres.

B. ESTADO DE LAS TRANSFERENCIA A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES

Segln la Secretaria de Descentralizacion de la PCM al 31 de octubre de 2012 se
habian transferido el 92.6% (4,452 funciones de un total de 4,810 funciones
previstas en la LOGR} a los 25 gobiernos regionales y a la Municipalidad
Metropolitana de Lima; quedando pendiente la transferencia del 7.4% funciones
(358 funciones). Sin embargo, subsiste la debilidad en la transferencia de recursos
que estan directamente vinculados con la prestaciéon de los servicios. Esta debilidad
se evidencia tanto en la evolucidn del porcentaje del presupuesto publico que se
asigna a los gobiernos regionales y locales desde el afio 2010 hasta el afio 2012,
como en la distribucion de los recursos destinados a gasto corriente.

A pesar que se ha verificado mas del 90% de la transferencia de funciones del
Gobierno Nacional a los gobiernos regionales, aquel concentro el 60% del gasto
corriente del presupuesto del afio 2010 y el 55% del gasto corriente del
presupuesto del afio 2012.

En el caso de los gobiernos locales la transferencia de responsabilidades desde el
Gobierno Nacional ha estado signada por el traspaso de los programas sociales o
servicios de proteccién social; en particular, los que estuvieron a cargo del antiguo
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social-MIMDES. En sus inicios, en el afio 2008,
tuvo que ser un proceso pausado debido a la identificacion de una serie de
debilidades tanto por los gobiernos locales, como por el MIMDES. Sin embargo,
desde entonces se ha visto acelerado y a diciembre de 2011 se habia efectivizado la
mayoria de las transferencias de los programas sociales a las municipalidades
provinciales.

C. ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO PUBLICO

La estructura de financiamiento de los gobiernos descentralizados sigue estando
constituida principalmente por las transferencias presupuestales desde el Gobierno
Nacional, provenientes de las fuentes de recursos ordinarios, recursos
determinados y donaciones; y en menor medida por los recursos directamente
recaudados y los provenientes de operaciones of iciales de crédito.
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CUADRO N2 41: EVOLUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO ASIGNADO POR NIV EL
DE GOBIERNO (millones de nuevos soles)-2012

Fuente de il Total % del Ejecutado
Financiamiento Total
GR GL GR GL

Recursos
BrHInaras 709,551,987 259,495,934 969,047,921 61.59 679,326,257 161,130,690
Recursos
directamente 16,155,197 38,064,748 54,219,945 3.45 14,854,845 26,820,252
recaudados
Recursos por
operaciones
oficiales de 64,973,693 23,366,133 88,339,826 5.61 59,407,531 18,732,689
crédito
Donaciones y
Rt 28,716,342 35,066,118 63,782,460 4.05 26,030,753 ?3,363,717
Recursos
determinados 53,830,647 344,220,157 398,050,804 25.30 53,751,470 267,721,908

TOTAL 873,227,866 700,213,090 1,573,440,956 100.00 833,370,856 497,769,256

Fuente: Transferencia Econdmica — MEF

En la Region San Martin, para el gobierno regional y Gobiernos Locales, los recursos
ordinarios continuan siendo la principal fuente de financiamiento, al representar el
61.59% de su presupuesto durante el aflo 2012. Estos recursos estan destinados
principalmente a cubrir gastos corrientes; sin embargo, resultan insuficientes para
sostener una adecuada estructura organizacional y de infraestructura que permita
ejecutar con eficiencia las nuevas funciones que a la fecha han recibido.

Los gobiernos regionales y locales muestran su capacidad de gasto, asi, durante el
afio 2012 se ha observado una tendencia positiva en la ejecucién del gasto;
incluyendo la ejecucién de recursos desembolsados por el Gobierno Nacional a lo
largo del afio que inicialmente no estaban previstos.

11.2.5.4. Mancomunidad Regional

La Ley N° 29768 — Ley de Mancomunidad Regional, tiene el objeto de establecer el
marco legal de la mancomunidad regional.

La Mancomunidad Regional Amazonas, Cajamarca, La Libertad, San Martin, se
constituye en una organizacién cuyo propdsito es la gestion conjunta de los intereses
compartidos por las poblaciones de los departamentos que la conforman. Su
institucionalidad, se soporta en el fortalecimiento de dinamicas econdmicas capaces
de generar complementariedad productiva. El primer gran acuerdo de |Ia
Mancomunidad Regional, estad relacionado a la identificacion de intereses vinculantes
en potencial productivo con alto valor econdmico y propuestas para el equipamiento
fisico del territorio mancomunado. La aprobacion de la Agenda Comun, es clara
muestra de esta intencionalidad, en ella, se incluye dindmicas econdmicas (Café, Cacao
y Turismo), proyectos de infraestructura (Vial, Energética) y de gestion ambiental,
entre otros.
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CUADRO N2 42: VISION, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA MANCOMUNIDAD

REGIONAL
Vision Objetivos. Estrategias.
Al 2021 la E.1, La mejora de la inversion publica y
Mancomunidad privada.
Regional del 0.E.1: Zonas de desarrollo turistico E2. la Mejora de la Infraestructura de
Qhapaq Nan priorizadas,  altamente  competitivas y soporte
Noramazdnico, posicionadas en el mercado nacional e

cuenta con zonas

Internacional.

E.3. La diversificacion de la oferta turistica.

de desarrollo E.4. La estandarizacion a niveles
turistico internacionales de los servicios turisticos
competitivas y 4 1 E.5. La gestion integrada de Aéreas Naturales
sostenibles O.E. 2: Gobiernos regionales mancomunados T

h i ¥ £ sin limites regulares.
integradas junto a actores privados y sociales de cada
socioeconémica y  departamento,  gestionan los temas E.6. El aprovechamiento racional y sostenible

ambientales de manera concertada e  delos RR.NN.

ambientaimente;
con instituciones
interregionales
sélidas que han
mejorado la calidad
de vida de su
poblacion.

integrada y con enfoque territorial. E.7. La conservacion de la Biodiversidad.

O.E. 3: Poblacion asentada en las zonas de
desarrollo turistico priorizadas, alcanzan un
nivel de calidad de vida compatible con la
media nacional del desarrollo humano.

E.8. La Integracion social.
E.9. El acceso a servicios bdsicos de calidad.

E.10. El fortalecimiento de la institucionalidad

O.E. 4: Instituciones publicas y privadas de los  interdepartamental.

cuatro departamentos, han logrado solidez en
su organizacion y gestionan con alto
componente de eficiencia, el potencial

g F . E.11. La rectoria de la actividad turistica.
turistico del territorio mancomunado.

Fuente: Actas de Reuniones de Trabajo de Equipo Técnico de Mancomunidad

11.2.5.5. Participacion ciudadana

La presencia de los ciudadanos en los asuntos publicos es una condicidén necesaria para
alcanzar la gobernabilidad democratica. A medida que el ejercicio del poder estd mas
legitimado en la voluntad obtenida a través de un consenso social, mayores son la
posibilidades de visibilizar las aspiraciones de los diferentes sectores sociales.

CUADRO N¢ 43: EVOLUCION DE LA PARTICIPACION EN LOS PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS REGIONALES, 2009-2012

N° DE AGENTES PARTICIPANTES EN LOS PROCESOS DEL

GOBIERNOS pp
REGIONALES
2009 2010 2011 2012
San Martin 100 90 43 42
Loreto 304 146 116 178
Ucayali 80 45 18 37
Amazonas 477 327 390 500

Fuente: Portal de Presupuesto Participativo — MEF
1.2.5.6. Seguridad Ciudadana

La seguridad ciudadana con la colaboracién de la ciudadania y de otras organizaciones
de bien publico, destinan en asegurar la convivencia pacifica, la erradicacion de la
violencia, la utilizacién pacifica y ordenada de vias y de espacios publicos en general,
evitar la comisién de delitos y faltas contra las personas y sus bienes.
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A. INCIDENCIAS DE DELITOS Y VIOLENCIA CALLEJERA

En la region San Martin durante los ultimos aflos (2000 — 2011) existid un
incremento en el nimero total de delitos registrados por la Policia Nacional, en el
afio 2000 la regidn presentd 1,708 casos de delitos registrados, existiendo un valor
mayor en el 2011 con 3,353 casos de delitos registrados.

Dentro de los tipos de delitos con mayor nimero de casos registrados en el 2011,
estd en contra el patrimonio con 1,970 casos, seguido del delito en contra de la
seguridad publica con 568 casos, asi mismo se presentd 355 casos en contra la vida
el cuerpo vy la salud, 263 casos en contra la libertad, 27 casos en contra la familia,
18 casos en contra la administracion publica, 13 casos contra la tranquilidad pub lica
y 3 casos contra el pandillaje.

B. PERSONAL POLICIAL

La DIRTEPOL - San Martin en el 2013, tiene asignados 1,313 efectivos PNP,
distribuidos en las Comisarias, Unidades Especializadas y Unidades Administrativas
PNP, dentro de ello contamos con 60 oficiales, 4 oficiales de servicios, 1,239 Sub
Oficiales, 8 especialistas y 3 empleados civiles.

Si tomamos en cuenta las recomendaciones de estdndares internacionales que
estipula, que por cada 370 habitantes debe existir 1 policia, es légico manifestar
que en las actuales circunstancias tenemos déficit de efectivos policias, para
atender la demanda en esta Direccidn Territorial Policial San Martin.

Actuaimente la poblacion de la Regidén San Martin es de 810,000 habitantes, lo que
significa que hay 01 efectivo policial por cada 590 personas; para llegar al estdndar
internacional (01 efectivo policial por cada 370 habitantes) se requiere de 2,189
efectivos policiales, es decir que hay un déficit de 8 76 efectivos policiales.

. JUNTAS VECINALES

Se formaron con el propdsito principal de que estos sean facilitadores de acciones
preventivas en las zonas urbanas.

CUADRO N2 44: JUNTAS VECINALES PROMOVID AS POR LA DIRTEPOL SAN
MARTIN - 2012

INTEGRANTES N° DE JUNTAS
N° COMISARIA T — PO— TOTAL VECIAtES
1 DIVPOL TARAPOTO 2,540 1,435 3,411 150
2 DIVPOL JUANJUI 1,019 358 1,377 47
3 DIVPOL YURIMAGUAS 247 83 330 20
4 DEPOSED MOYOBAMBA 513 62 575 29
TOTAL 4,319 1,938 5,693 246

FUENTE: iV DIRTEPOL SAN MARTIN - 2012
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D. RONDAS CAMPESINAS

Las Rondas campesinas estan conformadas principalmente por agricultores vy
campesinos, se organizan en bases ronderiles y sectoriales, tienen como objetivo
principal de promover la seguridad ciudadana en la zona rural, es decir en aquellos
sectores donde los demas involucrados como la PNP y comités de seguridad
ciudadana les es dificult oso acudir.

Segun Informacion adquirida por la Secretaria de Seguridad Ciudadana, el nimero
total de Rondas Campesinas en las comunidades de la regién San Martin en el afio
2013 es de 334, con un total de 26,293 integrantes, la gran concentracidon de
ronderos estdn en la provincia de Picota con 74 rondas campesinas conformado
por 3,806 miembros, seguida por la provincia de Mariscal Caceres con 66 rondas
campesinas conformado por 5496 miembros. Las provincias donde menos
incidencia de concentracion de rondas campesinas son Lamas y Tocache
conformadas por 3 y 5 rondas campesinas respectivamente.

11.2.5.7. Trafico llicito de Drogas

La Direccién Antidrogas de la Policia Nacional (DIRANDRO PNP) en la lucha contra el
trafico ilicito, consumo y micro comercializacion de drogas, a nivel nacional durante el
afio 2011 ha efectuado 12,252 intervenciones, disminuyendo en 351 casos a los
registrados durante el afio anterior que acumuld 12,603, representando un
decrecimiento del orden del 2.78%. Del total de intervenciones, el 31.01% fueron
contra el trafico ilicito de drogas; el 48.82% por consumo y el 20.17% por micro
comercializacion.

CUADRO N2 45: INTERVENCIONES Y DROGA DECOMIZADA, POR LA
DIRANDRO PNP-2011

INTERVENCIONES Y DECOMIZACION SAN MARTIN
INTERVENCIONES (cantidad) 306
Trafico 196
Micro Comercializacion 30
Consumo 80
DROGA DECOMISADA (Kilogramo) 220.27
P.B.C 208.627
Clorhid. Cocaina 0.109
Marthuana 11.533
Latex de amapola 0.00
Morfina 0.00
Heroina 0.00

Fuente: DIRANDRO PNP
Elaboracién: GRSM. Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

En laregién San Martin el niimero de intervenciones registradas en el afio 2011, fue de
306, cuya intervencién mayor fue por Trafico llicito de Drogas con un nimero de 196
intervenciones, seguido por las intervenciones por consumo (80) y micro
comercializacién (30). Por parte la Pasta Basica de Cocaina, fue la droga mas
decomisada en la regién, con 208.627 Kilogramos, como segundo orden de droga
decomisada fue la Marihuana con 11.533 kilogramos.

Gobierno Regional de San Martin “
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GRAFICO N° 14: EVOLUCION DE LOS CULTIVOS DE COCA (2000-2010) Ha.
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De! analisis del gréafico presentado anteriormente se deriva, que a partir del ano 2000
se presenta un decrecimiento lento, pero sostenido, del dmbito cocalero a nivel
regional. Sin embargo, este nuevo boom de la coca y de la cocaina, después de mas de
10 afios de haber comenzado, no esta afectando ni regresando a la Regién San Martin,
como lo hizo en la década de los '80 y parte de los '90.

11.2.5.8. Terrorismo y Lucha Antiterror ista
En el Pery, la violencia terrorista fue iniciada por las bandas armadas de Sendero
Luminoso (SL) y el Movimiento Revolucionario Tupac Amaru (MRTA) en el primer

lustro de la década de 1980.

CUADRO N2 46: ACCIONES TERRORISTAS REGISTRADOS POR LA DIRCOTE PNP,
PERIODO 2005-2011

Afio SAN MARTIN NACIONAL
2005 , 19 128
2006 11 175
2007 7 72
2008 3 77
2009 5 109
2010 8 136
2011 6 74

Fuente: DIRCOTE PNP
Elaboracién: GRSM. Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

Gobierno Regional de San Martin
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11.2.5.9.

CUADRO N2 47: ACCIONES TERRORISTAS REGISTRADAS Y DETENIDOS POR LA
DIRCOTE PNP, SEGUN ORGANIZACION - 2011

ACCIONES TERRORISTAS

REGISTRADOS DETENIDOS POR ORGANIZACION TERRORISTA

DPTO.

L + OT-SL OT-MRTA
o1 o TOTAL
SL MRTA Masculino Femenino Masculino Femenino
San Martin 6 0 6 3 1 0 0
fotal 74 0 74 188 24 5 1
Nacional

Fuente: DIRCOTE - PNP
Elaboracién: GRSM. Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

En el 2011, las Acciones Terroristas Registradas por la DIRCOTE — PNP, en la regién San
Martin fue un total de 6 acciones pertenecientes a la Organizacidn Terrorista Sendero
Luminoso. Los detenidos por organizaciéon terrorista fueron un total de 4
pertenecientes también a la organizacién terrorista Sendero Luminoso.

Gestion del territorio (ZEEy OT)
En el Pery, el departamento de San Martin es una de las regiones que muestra una alta
tasa de crecimiento poblacional que deviene en la ocupacion y el uso inadecuado del

territorio.

El territorio del Departamento San Martin cuenta con estudios de ZEE a nivel macro,
donde logramos identif icar cinco grandes zonas:

CUADRO N2 48: ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA DE LA REGION SAN

MARTIN
T SUPERFICIE
ZONAS ECOLOGICAS Y ECONOMICAS -
Hectareas %
A Zonas Productivas 770,224 14.87
B Zona{s fie Proteccion y Conservacion 3'346,287 64.60
Ecoldgica
C  Zonas de Tratamiento Especial - -
Zonas de Recuperacion 1'055,579 20.38
E Zonas de Vocacion Urbano e Industrial 7,531 0.15
TOTAL 5’179,642 100.00

Fuente: ZEE San Martin-2005

Gobierno Regional de San Martin

ii

TOTAL

218




Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021

11.2.5.10. Sintesis del Diagnéstico Estratégico

A. PROBLEMAS, POTENCIALIDADES, OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES

CUADRO N2 49: IDENTIFICACION DEL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO —
DIMENSION INSTITUCIONAL

MACROPROBLEMA: Débil implementacion de los instrumentos de gestion del
territorio.

PROBLEMAS

Pb2:  Instrumentos de  planificacion
desactualizados y desarticulados.

Pb14: Deficiente organizacion y demarcacion
territorial.

Pb15: Débil articulacion intersectorial en
actividades de gestion territorial.

Pb19: Débil promocion de la planificacion
urbana y rural con enfoque territorial.

LIMITACIONES

Lim2: Débil institucionalizacion del proceso
de gestion territorial. Pb (2,14,15,19)

Lim7: Incumplimiento de la legislacion
existente. Pb (14,15,19)
Lim8: Débil implementacién de los

instrumentos de gestion existentes en las
instituciones publicas. Pb (2,4)

Lim13: Limitado conocimiento %
cumplimiento de las autoridades locales de
politicas Regionales y Nacionales ZEE y OT.
Pb (14,15,19)

Lim14: Conflictos territoriales que no son
abordadas por las instituciones. Pb
(14,15,19)

MACROPROBLEMA: Débil Articulacion

PROBLEMAS

Pb1: Débil articulacion intersectorial vy
coordinacién entre las diferentes instancias

de gobierno.

Pb2:  Instrumentos de  planificacion
desactualizados y desarticulados.

Pb3: Restringida coordinacion y

comunicacion entre organizaciones sociales

POTENCIALIDADES

Pt1: Institucionalizacion del proceso de ZEE
y OT con aprobacién de los diferentes
niveles de gobierno, e incluidos del nuevo
organigrama funcional. Pb {2,14,15,19)
Pt10: Gobierno y Consejo Regional sélido.
Pb (1,5,10,15)

Pt9: Gobierno Regional cuenta con
instrumentos de gestion y estrategias de
desarrollo que promueven la inversion. Pb
(2)

Pt12: Territorio con Estudio de Zonificacién
Ecolégica Econdmica y Ordenamiento
Territorial y  Politicas  Territoriales

Regionales con enfoque sostenible. Pb
(2,14,15,18,19)
Pt13: Existencia de  oficinas de

Ordenamiento territorial en Instituciones
publicas. Pb {14,15,19)

Ptl4: Politica Territorial Regional
enfoque sostenible. Pb (14, 15,19)

OPORTUNIDADES

con

Opl: Acuerdo de gobernabilidad, Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional. Pb (1,4)
Op9: Gobierno central prioriza politicas y
acciones de gestion territorial a través de la
ZEE y OT. Pb (14, 15)

Op10: Aplicacion de normatividad regional
para el cumplimiento de la Zonificacién
Econdmica y Ecolégica. Pb (14,15,19)

Intersectorial e Intergubernamental

POTENCIALIDADES

Pt2: Iniciativas de coordinacion
interinstitucional entre los sectores de
lineas (DRE, GRSM, DIRCETUR, etc.). Pb
(1,3,5)

Pt3: Existencia de convenio de cooperacion
interinstitucional entre los Proyectos
Especiales y las Municipalidades

Gobierno Regional de San Martin



Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021

o de productores y autoridades locales.

Pb4: Deficiente organizacion funcional de
instituciones para realizar acciones por
resultados.

Pb5: Débil organizacion de las asociaciones y
Comisiones representativas de la region.
Pb16: Débil Gestion conjunta de gobiernos
regionales y locales.

LIMITACIONES

Lim6: Escasa asignacion de recursos para el
desarrollo de capacidades y cumplimiento
de las funciones transferidas. Pb (1,4)
Lim11: Esca sa articulacion con la sociedad
civil. Pb (3,6)

Provinciales y distritales. Pb (1,3,5)
Pt10: Gobierno y Consejo Regional sélid o.
Pb(1,5,10,15)

OPORTUNIDADES

Opl: Acuerdo de gobernabilidad, Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional. Pb (1,4)

Op3: La  conformacion de una
mancomunidad Regional. Pb (16)
Op7: Iniciativas de creacion de

mancomunidades por micro cuencas en la
region. Pb (16)

MACROPROBLEMA: Deficiente gestion de los recursos para la prestacion de los

servicios

PROBLEMAS

Pbl: Débil articulacién intersectorial y
coordinacién entre las diferentes instancias
de gobierno.

Pb7: Débil practica de ética y valores en la
toma de decisiones.

Pb10: Débil compromiso e identificacién con
la institucion.

Pb11: Débil sistema de monitoreo en
proyectos ejecutados.

Pb12: Débil integracion del Personal
nombrado ante la presencia de un cambio.

LIMITACIONES

Lim4: Deficiente sistema de simplificacion
administrativa. Pb (9,12)

publicos

POTENCIALIDADES

Pt2: Iniciativas de coordinacién
interinstitucional entre los sectores de
lineas (DRE, GRSM, DIRCETUR, etc.). Pb
(1,3,5)

Pt9: Gobierno Regional cuenta con
instrumentos de gestién y estrategias de
desarrollo que promueven la inversion. Pb
(2)

Pt10: Gobierno y Consejo Regional sélido.
Pb (1,5,10,15)

OPORTUNIDADES

Opl: Acuerdo de gobernabilidad, Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional. Pb (1,4)
Op2: Existencia de cooperacion que
apoyan la gobernabilidad y gobernanza. Pb
(3,7,11)

MACROPROBLEMA: Débil implementacion de mecanismos para el acceso de Ia
informacion publica y participacion ciudadana.

PROBLEMAS

Pb6: Escasa afluencia de la poblacion en
procesos participativos.

Pb8: Débil sistema de Control Interno y
atencion a denuncias.

Pb11: Débil sistema de monitoreo en
proyectos ejecutados.

Pb17: Deficiente difusion de los procesos
de desarrollo regional.

POTENCIALIDADES

Pt5: Existencia de medios de difusion radial y
televisiva. Pb (3,8,17)

Pt7: Existencia e espacios de concertacion
{por tematicas). Pb (3,4,17)

Pt8: Sociedad civil y sectores publicos con
participacion activa y organizada asentadas
en el ambito regional. Pb (3,6)
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LIMITACIONES

Lim10: Intereses politicos y personales
dentro de la gestion y desarrollo de
procesos concertados. Pb (6,7)

Lim11: Escasa articulacion con la sociedad
civil. Pb (3,6)

OPORTUNIDADES

Op4: Acceso a la informacion
administracion publica. Pb (3,6,18)
Op5: Disposicion de diferentes medios de
comunicacion para promocionar y difundir
con facilidad los programas y proyectos que
se vienen desarrollando. Pb (3,17)

Op6: Procesos participativos
institucionalizados en gobiernos locales. Pb

{6)

de

MACROPROBLEMAS: Inexistencia de politicas regionales en seguridad

ciudadana.
PROBLEMAS POTENCIALIDADES
Pb13: Deficiente coordinacion de los Pt4: Existencia de bases militares. Pb
comités de seguridad ciudadana. (13,20,21)

Pb20: Débil fortalecimiento de programas
de desarrollo alternativo.
Pb21: Deficiente promocion de actividades
recreativas y culturales para prevencion de
la inseguridad ciudadana.

LIMITACIONES

Lim5: Débil apoyo a las organizaciones y
bases de ronda, en aspectos econémicos y
seguro médico por parte del estado. Pb
(13,20,21)

Lim9: Insuficiente articulacion del sistema
de seguridad ciudadana. Pb (1,13,20,21)
Lim12: Escasa asignacion presupuestal
para la implementacion de unidades de
seguridad ciudadana. Pb {13,20,21)

Pt6: Existencia de organizaciones de bases
ronderiles. Pb {13,20,21)

Pt11l: PIPs en el marco de la Seguridad
Ciudadana Regional. Pb {13,20,21)

OPORTUNIDADES

Op8: Continuidad y extension del programa
de seguridad ciudadana. Pb {13,20,21)

Opl1: Existencia de un plan nacional de
seguridad ciudadana. Pb (13,20,21)

MACROPROBLEMAS: Limitada institucionalizacion de la gestion de riesgo en la

gestion
PROBLEMAS

Pb18: Altos indices de vulnerabilidad
frente a riesgos y desastres.

Pb22: Débil implementacion de planes de
contingencia intergubernamental v
multisectorial.

Pb23: Inexistencia de un sistema de alerta
en ocurrencia de desastres.

Pb24: Limitada sensibilizacion v
socializacion a la poblacion en riesgos y
desastres.

LIMITACIONES
Lim1: Débil participacion de las
instituciones educativas para reducir los
niveles de riesgos y desastres. Pb {18,22)
Lim3; Desinterés por la operatividad de
equipos meteorologicos. Pb (18,23)

Fuente: Elaborado por Equipo Técnico Regional-2013

puablica.
POTENCIALIDADES

Pt15: Analisis de riesgos y desastres en
gobiernos locales. Pb {18)

Pt1: Institucionalizacion del proceso de ZEE y
OT con aprobacion de los diferentes niveles
de gobierno, e incluidos del nuevo
organigrama funcional. Pb (2,14,15,19)

Pt12: Territorio con Estudio de Zonificacidn
Ecologica Econdmica y Ordenamiento
Territorial y Politicas Territoriales Regionales
con enfoque sostenible. Pb (2,14,15,18,19)

OPORTUNIDADES

Op12: Instituto Nacional de Defensa Civil-
INDECI. Pb (18,22,23)

Op13: LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD). Pb (18,22,23,24)

Opl4: Planes sectoriales de gestion de
riesgos y adaptacion al cambio climatico. Pb
(18,22,23,24)
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1.2.6. Zonas de Desarrollo

En la Regién San Martin se ha identificado 12 Zonas de Desarrollo agrupadas por la
articulacién del eje vial, donde en cada zona se pudo identificar la vocacién del territorio
entre ellas sus recursos naturales, recursos culturales, sus actividades econémicas, recursos
tecnoldgicos, etc. Las Zonas de Desarrollo identificados son:

1) Eje Tarapoto - Moyobamba - Rioja - Nueva Cajamarca — Naranjos :

CUADRO N2 50: IDENTIFICACION DE VOCACION DEL TERRITORIO - EJE TARAPOTO -~
MOYOBAMBA — RIOJA - NUEVA CAJAMARCA - NARANJOS

VOCACION DEL TERRITORIO

ZONA DE OTROS
, DESCRIPCION ACTIVIDADES
DESARROLLO RECURSOS RECURSOS (RELEVANTES
I RECURSANATURALES CULTURALES P::[‘)ng\(l’l)mfl‘\?;s TECNOLOGICOS PARA EL
1 DESARROLLO)
Recurso hidrico:
Cuenca del rio Mayo
. . y y Museo: Carretera
tributarios Tonchima; . .
Zona de Universidad " L asfaltada
Indoche; Yuracyacuy; X ’ Universidad
Desarrollo  que . Nacional de San | Agropecuaria ! Fernando
Naranjillo; , Nacional
une las . Martin, Museo del Belaunde
o Naranjo; Tubara;
provincias de Tioyacu; I.N.C. Terry
Moyobamba vy | ¢ o o ’ J
Rioja. - —
Corl’n rende  las Flora: orquideas, ojé, |
éreasp de Ia cético, chimicua,
., | uvilla, tornilio, palo |
Cuenca del Rio
Mavo un seco, |
conY nto ¥ de huamansamana, '
I amasisa, quinilla, | Complejo . .
centros poblados . - Dinamis mos
. marupa, tortilla, | arqueolégico:
articuladas por la . . entre
chontaquiro, zapote, | Petroglifo de X
carretera . . . ciudades
achiote caspi, copal, | Polish, Caverna el
asfaitada . . genera
yacushapana, diamante, Caverna R . Universidades
Fernando . A Agroindustrial . nodos de
ucshaquiro, moena, | los vientos, Privadas
. Belaunde Terry. . desarrollo
Eje Tarapoto - presenta orquideas y | Caverna aguas en Naranjos
Moyobamba - importantes helechos. Fauna: | claras, Cueva de la Nuefva
Rioja - Nueva | | P icol Mono choro de cola | velas, Cementerio }ler salé
re ricolas . . u n
Cajamarca - Zedaizadaasg al amarilla, el oso de | delosincas,
Naranjos cultivo de arroz anteojos, el gallito de
. ) ’ | las rocas, la lechucita
café, platano y bigotona los
cacao. Asi como ; ’
L guacharos, entre
actividades otros
Agroindustriales : Gastronomia:
molinos de N '
grroz Avispajuane,
§ Se encuentra el | juane de chonta, .
procesadores de | . Institutos
Bosque de Proteccion | juane de yuca, | Turismo .
productos ! | Tecnologicos
. R .| Alto Mayo (BPAM} juane de arroz, |
lacteos, industria tacacho con |
del cemento). En S ‘
su émbito) ce cecing, inchicucho.
encuentran Paisajes  Turisticos:
importantes Laguna Venecia,
paisajes Aguajal Renacal Alto
naturales v Mayo -  Tingana, Comercio,
turisticos Naciente del Tioyacu, Artesania
' Naciente del rio
negro, Cueva de los
huacharos

Elaboracién: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional
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MAPA N° 03 EJE TARAPOTO - MOYOBAMBA - RIOJA - NUEVA CAJAMARCA - NARANJOS
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2) Eje Moyobamba - Calzada - Soritor - San Marcos — Selva Alegre — Nueva Galilea:

CUADRO N2 51: IDENTIFICACION DE VOCACION DEL TERRITORIO - EJE

MOYOBAMBA — CALZADA - SORITOR — SAN MARCOS - SELVA ALEGRE ~ NUEVA
GALILEA

VOCACION DEL TERRITORIO

de Proteccion Alto Mayo
(BPAM)

Tecnoldgicos

OTROS
% FONSRE DESCRIPCION RECURSOS AGIFIDADES RECURSOS (RELEVANITES
EESARROLID RECUREOSBALLRALS CULTURALES PREI::[?C:\(/?I'\;II::::ES TECNOLOGICOS PARA EL
DESARRO LLO)
Carretera
Recurso Hidrico: Cuenca | Museo: Museo Universidad asfaltada
del rio Mayo, Tonchima, | del I.N.C. Dorin | Agropecuaria Nacional Fernando
Indoche, Sapoyacu Pavel Belaunde
Terry
Flora: Orguideas, o0jé,
) cético, chimicua, uvilla,
; Eje de | worillo, palo  seco,
‘ Desarrollf) huamansamana,
perteneue.ntg amasisa, quinilla,
a la provincia marupa, tortilla,
Eje de chontaguiro, zapote, Los nodos de
Moyobamba | Moyobamba. pijuayo, achiote caspi, desarrollo de
- Calzada - | Comprende las copal, yacushapana, o Moyobampa
Soritor - San | areas de la ucshaquiro, moena y Ur.nver5|dades Y 'Sontor
Marcos - | Cuenca del Rio | palechos. Privadas constituyen
Selva  Alegre | Mayo. Fauna: Mono choro de un desarrollo
- Nueva | Presenta cola amarilla, el oso de pl’Odl.JCtiVo
Galilea importantes anteojos, el gallito de las agrario.
areas agricolas | r5cas,  la lechucita
dedicadas  al | pio6t0na, los guacharos,
cultivo de café afiuje, huangana, majaz,
y arroz. armadillo, carachupa,
entre otros.
Se encuentra el Bosque .
Institutos

Paisajes naturales:
Morro de Calzada

Elaboracién: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional
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Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021

3) Eje Moyobamba - Jepelacio - San Martin - San José de Sisa:

CUADRO N2 52: IDENTIFICACION DE VOCACION DEL TERRITORIO - EJE
MOYOBAMBA - JEPELACIO — SAN MARTIN - SAN JOSE DE SISA

VOCACION DEL TERRITORIO
ZONA DE A | ACTIVIDADES S
: DESCRIPCION |
DESARROLLO RECURSOS NATURALEs |~ RECURSOS ECONOMICAS RECURSOS (RELEVANIES
i - CULTURALES PREDOMINANTES TECNOLOGICOS PARAEL
| DESARROLL.O)
Eje de Desarrollo Carretera
que une las Bafios Termales
provincias de - Shuscshuwyaco
Moyob - Jepelacio -
yobamba y El . Museo: sep 3
Dorado. Recurso Hidrico: . . Barranquita -
. | Museo del . Universidad >
Comprende las | Cuenca  del rio .| Agropecuaria : Nvo. San Miguel
i I.N.C. Dorin Nacional
1 areas de la Cuenca | Mayo. pavel - Dv. Rogue -
del Rio Mayo y un Incaico - Nvo
conjunto de Pucacaca - San
centros poblados Martin -
articuladas por la Shatoja.
carretera  Bafios | Flora: Orquideas,
Termales - | bromélias, helechos,
. . Zona
Eje Shuscshuyaco - | moena, heliconias. L. s
. arqueologica: Area dinamica
Moyobamba - | Jepelacio - | Fauna: Mono choro .
] . . Cerro constituyendo
Jepelacio - San | Barranquita - Nvo. | de cola amarilla, el .
5 K R Aucapata, Institutos nodos de
Martin - San | San Miguel - Dv. | oso de anteojos, el L
i - . . Cerro Tecnologicos | desarrollo
José de Sisa Roque - Incaico - | gallito de las rocas, A
. ventana, Jepelacio y San
Nvo Pucacaca - |la lechucita ) . .
. . Cerro  sicua- José de Sisa.
San  Martin - | bigotona, los .
: i huasi
Shatoja. Su base | guacharos, entre
econdmica se | otros.
sustenta en la
agricultura Paisajes Turisticos:
{principalmente Cataratas de Paccha,
café, platano vy | cataratas de
arroz) y | Lejiyacu, cataratas
actividades de Lahuarpia,
pecuarias cascadas de huaja,
(principalmente lagunas de fapinalli
aves).

Elaboracién: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional
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Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021

MAPA N° 05; EJE MOYOBAMBA - JEPELACIO - SAN MARTIN - SAN JOSE DE SISA
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Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021
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4) Eje Tarapoto - Lamas - Pamashto:

CUADRO N2 53; IDENTIFICACION DE VOCACION DEL TERRITORIO - EJE TARAPOTO —
LAMAS - PAMASHTO

VOCACION DEL TERRITORIO
OTROS
ZONA DE ACTIVIDADES
e DESCRIPCION RECURSOS RECURSOS {RELEVANTES
DEsARROLLO RECURSOS NATURALES | ¢\, 1uRaLEs P::{?ggmf:?zs TECNOLOGICOS PARA EL
DESARROLLO)
Flora: Bromelias,
orquideas,
heliconias, pona,
tornillo, copal,
shimbillo,  moena,
Museo:
renaco. Fauna: Oso R .
) Universidad
de anteojos, mono A
. Nacional  de
choro comun, X
iamuar uma San Martin,
i laguar, p ' | Museo étnico o Carretera
venado colorado; . Universidad
. " | de Lamas, | Agropecuaria . Tarapoto -
tucancito semi Nacional
. Centro de Lamas
amarillo, el
hormiguerito artes
arganticeniza Waskawaska,
garg . 7 Museo de
lechucita bigotona,
Lamas.
Eje de Desarrollo | Buacamayo verde,
que une la | pato cabeza castaia,
provincia de San | gallito de las rocas;
; Martin y Lamas. las ranas de colores,
4 Comprende las | entre otros.
[ areas de la Cuenca Potencial
. isti
' del Rio Mayo. Folklore: turistico  de
Eje Tarapoto - | Cuenta con una Danza Lamas puede
i . . enerar
Lamash ca;retedra musica, trajes gran un
e o aTaraEOto tipicos de Ia Institutos iinamismo en
- Lamas. Su base Bosques nubosos comunidad Turismo .
econdémica se nativa Tecnolégicos las
actividades
susFenta en la quechua !
agricultura (Barrio comerciales y
inci de servicios
{principalmente Waycu) [
café, cacao, de los centros
platanos y pina). poblados.
Comprende el Area
de Conservacion
Regional Cordillera
Escalera.
Paisajes Turisticos:
Cataratas de
Chapawanqui,
Cascadas de
Toroyacu, Cueva
Rumi maray

Elaboraclién: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

Gobierno Regional de San Martin
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MAPA N° 06. EJE TARAPOTO - LAMAS - PAMASHTO
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5) Eje Tarapoto - Pongo de Caynarachi - Limite Loreto (Yurimaguas)/Pongo de
Caynarachi — Barranquita - Papaplaya:

CUADRO N2 54: IDENTIFICACION DE VOCACION DEL TERRITORIO - EJE TARAPOTO -
PONGO DE CAYNARACH! ~LIMITE LORETO {YURIMAGUAS}/ PONGO DE
CAYNARACHI -~ BARRANQUITA - PAPAPLAYA

ZONA DE

DESARROLLO

DESCRIPCION

VOCACION DEL TERRITORIO

RECURSOS
NATURALES

RECURSOS ACTIV!DADES
CULTURALES FCONBMIEAY
PREDOMINANTES

RECURSOS
TECNOLOGICOS

OTROS
(RELEVANTES PARA
| EL DESARROLLO)

Eje Tarapoto
Pongo d
Caynarachi

Limite Loret

Pongo d
Caynarachi
Barranquita
Papaplaya

&

(o]

(Yurimaguas)/

e

Eje de desarrollo
que une las
provincias de San
Martin y Lamas.
Comprende las
areas de la Cuenca
del Rio Huallaga
con un conjunto
de centros
poblados,

articuladas por la
carretera

asfaltada Tarapoto
- Yurimaguas y la

carretera  pongo
de Caynarachi -
papaplaya.
Presenta
importantes areas
agricolas
dedicadas al
cultivo de café,
arroz, cacao vy

palma aceitera.

Carretera
asfaltada
- | Fernando
Recursos Hidricos: . .
. | ) A Universidad Belaunde Terry./
Cuenca del Rio Agroindustrial .
Huallaga Nacional Carretera Pongo
g de Caynarachi -
Pelejo - Papaplaya
|
Elevado
| dinamismo de
| actividades
| comerciales
Bosques | . : v de
£5pOnjos0s [ servicios en los
’ | centros poblados
bosques enanos,

bosques nubosos

| de Pongo de
Caynarachi y la

| Ciudad de

Yurimaguas
| (Loreto).

Paisajes '

Turisticos:

Cataratas del

Ahuashiyacu

Comprende un

porcentaje del

39% del Parque

Nacional

Cordillera Azul |

{PNCA). Ademas

comprende el

Area de

Conservacion

Regional

Cordillera

Escalera.

Elaboracién: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

Gobierno Regional de San Martin
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MAPA N° 07: EJE TARAPOTO - PONGO DE CAYNARACHI - LIMITE LORETO (YURIMAGUAS)/ PONGO DE CAYNARACHI - BARRANQUITA - PAPAPLAYA
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Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021

6) Eje Tarapoto - Shapaja — Chazuta:

CUADRO N2 55: IDENTIFICACION DE VOCACION DEL TERRITORIO - EJE TARAPOTO -

SHAPAJA -

CHAZUTA

VOCACION DEL TERRITORIO

vacuno).

reER PR DESCRIPCION RECURSOS ACTIVIDADES RECURSOS (RE?;\;IAOI\?TES
TS ARnOLE RECORSDS NATHRALER | & Sl TliRALER PREECE:)C')\JISIIM\JIACI\?:ES TECNOLOGICOS PARA EL
DESARROLLO}
Eje de Desarrolio Complejo
perteneciente a la Arqueolégico:
provincia de San Urnas Carretera
Martin. funerarias, asfaltada
Comprende las | Recurso hidrico: | Petroglifos de fernando
dreas de la Cuenca | Cuenca  del rio | Callanayacu, . Universidad Belaunde
. . K Agropecuaria
del Bajo Mayo vy | Huallaga (parte | Uritohuasi, Nacional Terry y
Huallaga central, | central), Petroglifos Carretera
con un conjunto Bello Shapaja -
de centros Horizonte, Chazuta
poblados, Petroglifo Alto
articuladas por la| | Palish . =
carretera asfaltada | Fauna: Oso  de|
Fernando anteojos, paujil, Area con gran
Belaunde  Terry, | mono choro, . dinamismo de
Eje Tarapoto - | ademas estd | huangana,  Flora: IL\;ltfseo..d g actividades
Shapaja - | servido por la | Caoba, cedro, NZIYerSII a q comerciales y
Chazuta carretera Shapaja - | ishpingo,  tornillo, s uonz;xv‘ » € | Turismo de servicios y
Chazuta. Presenta | palo rojo, Czrrlltro artin, nodos de
importantes dreas | orquideas, ; desarrollo en
agricolas bromelias, helechos, Huasichay Chazuta y
dedicadas musgos, hepaticas, Juan Guerra
principaimente al | algasy otros.
cultivo de arroz, | paisajes naturales:
maiz amarillo | cascadas de
duro, tabaco ¥ | Tununtunumba, Artesania
algodon; laguna de tipishca,
productos laguna américa
artesanales para el
turismo Y | Comprende parte de Folklore:
actividades la Cordillera Escalera | D2N2
pecuarias (ganado | y a Cordillera Azul vestimentas
tipicas

Elaboraci6n: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

Gobierno Regional de San Martin
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MAPA N° 08. EJE TARAPOTO - SHAPAJA - CHAZUTA
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Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021

7) Eje Tarapoto - Cuiumbuque - San José de Sisa — Bellavista:

CUADRO N2 56: IDENTIFICACION DE VOCACION DEL TERRITORIO - EJE TARAPOTO —
CUNUMBUQUE — SAN JOSE DE SISA - BELLAVISTA

VOCACION DEL TERRITORIO

amarillo, platanos y
pasto; ademads son
procesadores de
productos lacteos.

OTROS
ZONA DE
R DESCRIPCION RECURSOS RECURSOS é‘g:’émtc’iz RECURSOS (RELEVANTES
NATURALES CULTURALES CREF A TECNOLOGICOS PARAEL
DESARROLLO)
Eje de Desarrollo Carretera
que une las asfaltada
provincias de San | Recurso Complejo Fernando
Martin, El Dorado y | Hidricos: Cuenca | Arqueoldgico: Agropecuaria Universidad Belaunde Terry
Bellavista. del Rio Mayo | Petroglifos de grop Nacional y Carretera
Comprende las | (parte baja) Incaico Cufumbuque -
areas de la Cuenca San José de Sisa
del Bajo Mayo vy | - Bellavista.
Huallaga central, su '
Eje Tarapoto - | acceso cuenta con
Cufiumbuqui - | la carretera
San José de | asfaltada Fernando
Sisa - | Belaunde Terry,
Bellavista carretera Paisajes
= Mayor
Cuiiumbuque - San | naturales: . . .
. . . . Institutos dinamismo  en
losé de Sisa - | Cascadas de Agroindustria .. . .
. ) Tecnoldgicos San José de Sisa
Bellavista. Produce | Huaja, Laguna de -
- S y Bellavista
principalmente Fapinalli
arroz, maiz

Elaboracién: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional
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MAPA N° 09. EJE TARAPOTO - CUNUMBUQUE - SAN JOSE DE SISA - BELLAVISTA
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8) Eje Picota - Tingo de Ponaza - Shamboyacu - Simon Bolivar - Chambira - Vista
Alegre/Picota — Nueva Lima:

CUADRO N2 57: IDENTIFICACION DE VOCACION DEL TERRITORIO - EJE PICOTA ~
TINGO DE PONAZA — SHAMBOYACU - SIMON BOLIVAR — CHAMBIRA - VISTA
ALEGRE / PICOTA - NUEVA LIMA

VOCACION DEL TERRITORIO

ZONA DE 4 ACTIVIDADES OTROS
ESCRIPCION
DESARROLLO RERTREIS ekl peRsos, | Economicas | AECWES0S | (RELEVANTES PARA
PREDOMINANTES EL DESARROLLO)
fie de D " Carretera Picota -
je de .esarro Io | Tingo de Ponaza -
pertt.ene.uente ala - | Shamboyacu .
provincia de | Recurso  Hidrico: | Museo: . — ,
Pi Cuenca del rio | Museo Etno- | Agropecuaria Institutos |S|mon Bathms -
clcota. 4 | Huallaga Histérico erop Tecnolégicos | Chambira - Vista
Iomprdenl ec as g Alegre./ Carretera
ZrTasR(e E;-I u]elnca | [ Picota - Nuevo
’ A el Rio Huallaga )
Eje Picota | irte central cgn F - —— 1 = D8, e
Tingo de | P ) ! Buena ubicacién,
un conjunto  de .
Ponaza | cent blad condiciones
Shamboyacu - r?ros PODIActos, | torma parte del edaficas optimas
il : articuladas por la . Zona
Simén Bolivar R Parque Nacional .. y recursos
; carretera Picota - . arqueoldgica:
- Chambira - Tingo de Ponaza Cordillera Azul Ushpanangal forestales
Vista Alegre / 6 (PNCA) papang constituyen a
i Shamboyacu - .
Picota - Nueva | _. . Picota en un nodo
Lima Simén  Bolivar - de desarrollo
Chambira - Vista Paisal
Alegre. Su aisajes
principal naturales:
. . | Cascada de
produccion  estd ) ) |
constituida por Chambira, Minas |
de Sal de Pilluana,
madera, cacao y
. Playa de
café. .
Pumahuasi

Elaboracién: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional
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MAPA N° 10. EJE PICOTA — TINGO DE PONAZA — SHAMBOYACU — SIMON BOLIVAR ~ CHAMBIRA - VISTA ALEGRE / PICOTA - NUEVA LIMA

9240000

9200000

340000
|

.

'

A G I N =
MAPA DE UBICACION DE ZONAS DE DESARROLLO DE LA REGION SAN MARTIN

Tres\Unidos

T'ingof-dg Ponasa
; Y

i

Caspisapa
2

Shamboyacu
(5

Simon Bolivar,

Chambira

Vié‘.ta Alegre

ZONA DE DESARROLLO

mmmmm e 8 Picota - Tingo de Ponaza - Shamboyacu - Simén Bolivar - Chambira - Vista Alegre / Picota - Nuevo Lima
ZONAS DE PRODUCCION

ZONAS PARA PRODUCCION AGROPECUARIA

SIGNOS CONVENCIONALES

[ vinites proviNGIALES
CAPITALES POLITICAS
Nivel de Gobierno

. Capital Departamental

@ Capital Provincial
@
RED VIAL
Tipo de Via

= Asfaltada

I zoNAS PARA PRODUCCION FORE STAL Y OTRAS ASOCIACIONES

. I zoNAS PARA PRODUCCION PESQUERA
Capual Distrital
OTRAS ZONAS

: ZONAS DE PROTECCION Y CONSERVACION ECOLOGICA

Afirmada

Trocha Carrozable

ZONAS DE RECUP ERACION
Bl zONAS DE TRATAMIENTO ESPECIAL
Il zoNAS URBANA O INDUSTRIAL

===+ GCamino de Herradura

380000

o
o
o
o
<
o~
(3

9200000

2 1 ... GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN ??é :
oy oo martingssesRenciAREe ANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | % £ )i
GOBIERNG REGIONAL  SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL ey

MAPA DE ZONAS DE DESARROLLO DE LA REGION SAN MARTIN

Eje 8: Picota - Tingo de Ponaza - Shamboyacu - Simdn Bolivar - Chambira - Vista Alegre / Picota - Nuevo Lima

Elaboracién e interpretacion tematica: Fuente! - onificacion Ecologica Econbmica de la Regién San Martin
. s . . Kilometros 0 12 .5 Gobierno Reglonal San Rartin . itk it kit oot b
h Sub Gerencla de Elaneamleplo Estratégico Escala: Version:
== ——— Y Estadisiica Regional 11163000 Noviembre - 2013
1.4863.000 .
Y I T T ]

=T
340000

Gobierno Regional de San Martin 102
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an ge Uesarrofio Reglonal Loncendtomgi Mol al sV _ . .
9) Eje Bellavista - Nuevo Lima — Cusco:

CUADRO N¢ 58: IDENTIFICACION DE VOCACION DEL TERRITORIO - EJE BELLAVISTA —
NUEVO LIMA - CUSCO

[T A=A T VOCACION DEL TERRITORIO
I TROS
ZONEDY DESCRIPCION RECURSOS ACTW!DADES RECURSOS (RE(I?EVANTES
PESARRGULO RECURS0S NATURALES CULTURALES PREE(:[())(')\‘MOIIM\JEI:\'I?ES TECNOLOGICOS PARA EL
DESARROLLO)
Complejo
Eje de [?esarrollo Recurso Hidrico: arqueo.légico: . Carret-era
pertenegente ala Cuenca del  Rio Pgtroghfos de Agropecuaria |nStItUt’OS' Bellavtst§ -
provincia de Huallaga Mishquiyacu- Tecnoldgicos Nuevo Lima -
Bellavista. Nipon- Cusco.
Comprende  las | Catahua
areas de la Cuenca \ Bellavista
del Rio Huallaga Forma parte del constituye un
parte central, con . nodo de
. . . Parque Nacional
Eje Bellavista - | un conjunto de ) desarrollc por
. Cordillera Azul
Nuevo Lima - | centros poblados, (PNCA) su adecuado
Cusco articuladas por la recurso
carretera edafico
Bellavista - Nuevo | paisajes naturales:
Lima - Cusco. | Cascada Boca del
Presenta Sapo, Cerro
importantes areas | Sangapilla, Las
agricolas Lagunas de San
dedicadas arroz, Pablo, Mirador
maiz y la madera. | Natural de Buenos
Aire

Elaboracién: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional
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MAPA N° 11. EJE BELLAVISTA — NUEVO LIMA - CUSCO
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10) Eje Juanjui - Sacanche - El Eslabon — Saposoa - Pasarraya:

CUADRO N2 59: IDENTIFICACION DE VOCACION DEL TERRITORIO - EJE JUANJUE —
SACANCHE ~ ELESLABON — SAPOSOA - PASARRAYA

VOCACION DEL TERRITORIO
 ZONADE OTROS
- : : ACTIVIDADE
 DESARROLLO DESCRIPCION oA AT e | 1 < RECURSOS ECONOMICA: RECURSOS (RELEVAINTES
CULTURALES PREDOMINANTES | TECNOLOGICOS PARA EL
DESARROLLO)
Carretera
Museo:
Fernando
Museo Gran
I s Belaunde
Recurso Hidrico: | Pajatén, Ter
Cuenca del Rio| Museo . Universidad v 4
. . Agropecuaria . carretera
Huallaga, rio | histérico  de Nacional
X Sacanche -
saposoa Pachiza, ,
Eslabdn -
Museo
. Saposoa -
Huicungo
Pasarraya
Eje de Desarrollo
que une las | Flora: Helechos,
provincias de | orquideas,
Mariscal Céceres y | bromelias, canas,
El Huallaga. | musgos y  otras
Co nde las | plantas propias de la .
X mpre p prop Complejo
areas de la Cuenca | selva alta. Fauna: arqueolégico:
del Rio Huallaga | Mono choro de cola g gico:
. . Cuevas de
parte central. | amarilla, picuro de R
- Juancillo, Nodos de
Cuenta con una | montaia, taruca, el : .
; - . Petroglifos de . Institutos desarrollo
Eje Juanjui - | Carretera Saposoa | oso de anteojos, el . Artesania L .
. . . Cunchuhuillo, Tecnoldgicos Juanjui y
Sacanche - El| - Eslabon - | jaguar, maquisapa
3 =~ .. | Cueva Saposoa
Eslabon ~ | Sacanche - | de montafa, paujil
. Panguana,
Saposoa - | Pasarraya, en la | de vientre blanco, el
S . Cueva de la
Pasarraya parte de Juanjui se | condor de la selva,
mula
conecta con la|el loro de cabeza
carretera amarilla, sachavaca,
Fernando puma, armadillo, ei
Belaunde Terry. Su | pato de cabeza
produccion es | castana.
principalmente de
consumo local 'y Paisajes naturales:
pl’f)dl'JCe Cataratas del Breo,
principalmente cascada velo de
café y cacao. novia, Cascada de
Shima, Cascada de
Paima, Cascadas
Lagunas Gemelas
Comprende el
Parque Nacional del
Rio Abiseo (PNRA)

Elaboracién: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional
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MAPA N° 12: EJE JUANJUI - SACANCHE - EL ESLABON — SAPOSOA - PASARRAYA
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11) Eje Juanjui - Pélvora - Tocache - Uchiza/Tocache — Tambo de Paja - Metal:

CUADRO N2 60: IDENTIFICACION DE VOCACION DEL TERRITORIO - EJE JUANJUI —
POLVORA — TOCACHE — UCHIZA/TOCACHE - TAMBO DE PAJA - METAL

VOCACION DEL TERRITORIO
OTROS
D@;’;gfw DESCRIPCION HE CURSHS HATURALES.| - RECURSOS :g:’émgii RECURSOS (RELEVANITES
CULTURALES TECNOLOGICOS PARAEL
PREDOMINANTES
DESARROLLO}
Complejo
arqueoldgico:
El Gran
Pajatén, Carretera
Recurso Hidrico: PetroglifQ de Fernando
Cuenca  del o Monte§r|sto, A ' Belaunde
Huallaga (parte Pe"°5‘”°? de Agropecuaria Unn{er5|dad Terry.
centra), rio abiseo Cunchihuillo, Nacional Carretera
A ! " | Petroglifos de Tocache -
Eje de Desarrollo rio huayabamba. Shunté, Tambo de
que une las Petroglifos de Paja - Metal
provincias de panguana,
Mariscal Céceres y Petroglifos
Tocache. Santa Isabel
Comprende  las | Flora: Helechos, .
areas de la Cuenca orquideas, Gastronomia:
de! Rio Huallaga | bromelias,  cafias, 4uan'e, )
parte central y|musgos y otras | MCMC3Ph
Eje Juanjui - | parte alta, con un | plantas propias de la patarashea,
Pdlvora - | conjunto de|selva alta. Fauna: | l2cacho  con Juanjui y
Tocache - | centros pobiados, | Mona choro de cola | <€€"2 ° Tocache
Uchiza/Tocach | articuladas por la | amarilla, picuro de C'hOI‘IZO,' nodos de
e — Tambo de | carretera montafia, taruca, el | HmPuChi ‘ desarrollo de
Paja - Metal Fernando oso de anteojos, el pescado Artesania Instltut'os' alta
Belaunde Terry v |jaguar, maquisapa pango, Tecnologicos importancia
alrededores.  Su | de montafa, paujil b,e.b'das hich dinamizan el
economia resalta | de vientre blanco, el tipicas (c |c'a desarrollo
en la produccion | céndor de la selva, de maiz, econdémico
de café, cacao, el loro de cabeza masato)“ v
naranja y arroz | amarilla, sachavaca, tragos - tipicos
orientada al | puma, armadillo, el fcoctel de
mercado regional pato de cabeza Caca'o v el
e interregional. castaia. ventisho).
Bosques de neblina
Paisajes naturales:
Cataratas del Breo,
cascada velo de
novia,
Comprende el
Parque Nacional del
Rio Abiseo (PNRA)

Elaboracién: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Re gional
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MAPA N° 13 EJE JUANJUI - POLVORA - TOCACHE — UCHIZA/TOCAHE — TAMBO DE PAJA - METAL
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12) Eje Tocache - Nuevo Progreso - Limite Hudnuco:

CUADRO N2 61: IDENTIFICACION DE VOCACION DEL TERRITORIO - EJE TOCACHE —
NUEVO PROGRESO - LiIMITE HUANUCO

= — iy SRy VOCACION DEL TERRITORIO
OTROS
ZONA DE 2 ACTIVIDADES
DESCRIPCION RECURSOS : RECURSOS (RELEVANITES
Al
REGARKOLLO RECURSCS NATURALES CULTURALES PREECDOC‘JVI;J::::::ES TECNOLOGICOS PARA EL
DESARROLLO)
Complejo Carretera
Recurso Hidrico: | arqueoldgico: Fernando
Cuenca del rio| Petroglifo de . Universidad Belaunde
X Agricultura )
Hualiaga (parte | Montecristo, Nacional Terry v la
) alta}, rio tocache, Petroglifos de Carretera
Eje de I?esarrollo Shunté Central.
perteneciente a la S
provincia de Gastronomia:
Tocache. Caldo de
Comprende las gallina, juane,
areas de la Cuenca el ninajuane,
el Rio Huall juane de yuca,
d ‘o Ruallaga Fauna: Oso de y Y
parte alta, con un R ., | pescado a la
. anteojos, paujil, A .
conjunto de hoja, cecina o
. mono choro, i
Eje Tocache - | centros poblados, chorizo  con
. huangana, Flora:
Nuevo articuladas por la Caoba cedro tacaco, Tocache
Progreso - | carretera e ~ ' inchicapi, Institutos importante
L ishpingo, tornillo, L
Limite fernando palo roio pescado Tecnologicos nodo
Hudénuco Belaunde Terry . 1 pango; articulador.
orquideas, .
zona sur y la . bebidas
bromelias, helechos, | ..
Carretera Central. " tipicas como
musgos, hepaticas, .
Presenta chicha de
. . algas y otros. X
importantes areas maiz,
agricolas aguajina, %
dedicadas tragos tipicos
principalmente al como el licor
cultivo de café, de cacao.
cacao, platano. L
Paisajes naturales:
Cascadas de Santa
Cruz, laguna bella,
cataratas velo de
plata.

Elaboracién: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional
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MAPA N° 14; EJE TOCACHE — NUEVO PROGRESO — LIMITE HUANUCO
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I1l. CAPIiTULO Ill.- PERSPECTIVA DEL DESARROLLO.

1l.1. Ejes de Desarrollo

Teniendo en cuenta la Identificacion y andlisis de la situacion actual de la regién y los puntos de
intervencion, se considerd 5 Ejes Estratégicos de Desarrollo Regional:

Eje Estratégico I: “DESARROLLO SOCIAL”

Eje Estratégico 1i: "DESARROLLO AMBIENTAL”

Eje Estratégico Ill: “DESARROLLO ECONOMICO”

Eje Estratégico 1V: “DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA”
Eje Estratégico V: “DESARROLLO INSTITUCIONAL”

YV YV VY

111.2. Vision de Desarrollo al 2021 y Escenarios de Desarrollo

CUADRO N2 62: VISION DE DESARROLLO AL 2021 Y ESCENARIOS DE DESARROLLO

VISION EJE

Desarrollo
Social

[{Al 2021 somos el
modelo del pais en
bienestar social vy
competitividad,

mirando al mundo
global en un
ambiente de
valoracién econémica
de nuestros recursos

ESCENARIO PROBABLE

Al 2021 se reducen los casos reportados de discriminacién y/o
exclusion de poblaciones vulnerables y se ha iniciado la
implementacion de politicas para su proteccién.

Al 2021 se viene reduciendo las brechas de género entre mujeres y
varones, las politicas publicas han permitido un mayor acceso a
servicios y toma de decisién a la poblacién femenina.

Al 2021 la Region San Martin mejora el acceso a educacion de calidad,
equitativa e inclusiva para las poblaciones vulnerables.

Al 2021 la inversién publica ha permitido superar el 65% de la
cobertura de agua y desagiie de San Martin y las acciones de
conservacion del recurso y mantenimiento de la infraestructura han
permitido un servicio continuo

Al 2021 se contintia ampliando la cobertura de servicio eléctrico. El
coeficiente de electrificacidn en la region de San Martin es de cerca del
90%.

Al 2021 el 87 % de la poblacion de San Martin tiene acceso a un seguro
de salud de calidad y atencién de personal calificado y especializado.

Al 2021 en la regidn San Martin solo 3 de cada 100 nifios/as sufre de
desnutriciéon crénica; continua el trabajo articulado para su total
erradicacién.

La tasa de deforestacion ha sido reducida a 15,000 ha anuales y se
invierte fuertemente en programas de reforestacion

Las diferentes organizaciones promueven talleres de educacién y
sensibilizacion ambiental en las instituciones educativas incentivando

Desarrollo . e
naturales. Ambiental los habitos adecuados y la produccién limpia.

El 50% del territorio se encuentra protegido bajo alguna modalidad de
conservacion, que permite la defensa de los recursos y se han creado
las condiciones para captar cooperacion internacional para su
conservacidn,
En el afio 2021, en San Martin la economia mantiene un crecimiento
moderado cercano al 5% anual, lo que se refleja en el crecimiento del
VAB y VAB Per capita de aproximadamente 50%.

Desarrollo . . .

g La apertura de nuevos mercados y los incentivos del gobierno, ha
Economico

Desarrollo en

propiciado la asociatividad de los productores con fines de exportacion.

Aproximadamente 50,000 turistas extranjeros visitan San Martin cada
afio lo que genera una dinamica econémica con tendencia creciente,

La red vial departamental y provincial se encuentra revestida en un
70% y el restante estda contemplado a nivel de la reinversién e

Infraestructura . L
inversion.
Desarrollo Al 2021 se logro frenar el avance de la delincuencia e incidencia de
Institucional delitos, cerca del 40% de la poblacidn es victima de algin crimen.

Gobierno Regional de San Martin
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San Martin se ubica entre las 10 regiones mas competitivas del pais,
superando los 55 puntos en el indice de competitividad regiona| de
CENTRUM- Catdlica :

San Martin con eficiente Sistema de simplificacion administrativwa al
servicio de todos y todas.

Las actividades e inversion se ejecutan a través de una perspectiva
territorial pero existen dificultades en el proceso de concentracion de
nticleos poblacionales

111.3. Resultado Final, Objetivos, Metas, Politicas y Programas al 2021

1I1.3.1. Eje Estratégico I: DESARROLLO SOCIAL

111.3.1.1. Resultado Final Regional, Indicadores, Linea base y Metas

CUADRO N2 63: RESULTADO FINAL REGIONAL, INDICADORES, LINEA BASE Y METAS

LINEA BASE METAS
RESULTADO FINAL INDICADORES UNIDAD
VALOR ARNO 2016 2021
[ndice de pobreza | % | 2625 | 2012 2005 | 14.31
Indice de desarrollo humano % 59.02 2007 | 59.53 59.81
RF.1. Mejora de la Mejora de IO_S conocimientas 25% de la 50%dela
A . de la poblacién en derechos % S.I. S o, )
calidad de vida de la poblacién poblacién
oblacion de la humanos.
fegién Tasa de inmigracion. % 126 2007 1.29 1.30
' Tasa de crecimiento de los
casos de violencia familiar % 17.53 2011 32.68 60.93
registrados. | N
RF.2. Mejora en el | Proporcién de hombres vy
acceso, cobertura y | mujeres que acceden a los Und. S.L. S.I. 0.7 1.0
calidad de los | servicios.
isel:::ZI:j’ czz Grado de satisfaccion de la
8 ) poblacién por acceso a los % S.h S.h 50% 70%
oportunidades e - )
. o . servicios basicos.
inclusién social.

Nota: Los indicadores cuyo valor de linea base se muestran sin informacién (S.1.), seran abordados posteriormente en el
PERDES, con el fin de generar la informacion para su procesamiento y evaluacidn.

1.3.1.2. Objetivo Regional, Resultado Intermedio e Indicadores

CUADRO N2 64: OBJETIVO REGIONAL, RESULTADO INTERMEDIO E INDICADORES

OBJETIVO REGIONAL

RESULTADO INTERMEDIO REGIONAL

INDICADORES

OR.1. Mejorar los

acceso al empleo,

igualdad y oportunidad

de
en el
ingresos y

niveles

servicios basicos de calidad.

Rl.1a. Incremento de la cobertura de
servicios de identificacién para los
mayores y menores de edad.

Relacién entre la poblacién con algun
medio de identificacién y 1a poblacién
total

RI.1b. Personas con discapacidad con
acceso integral a los servicios.

Grado de satisfaccion de la poblacién
discapacitada en acceso a servicios

Rl.1c. Disminucién del trabajo infantil
y adolescente

Evolucién de la incidencia de trabajo
infantil

Rl.1d. Desarrollo del
migrantes en agencias

control de

Evolucién de la relacién entre el
numero de inmigrantes y emigrantes

Jinequidad entre hombres y mujeres

RI. 1e. Mujeres afectadas por violencia
familiar, rechazan, denuncian y son
incorporadas en los servicios
existentes del sistema de prevencién,
atencién y proteccion para enfrentar

cualquier forma de violencia familiar

{ndice de Tolerancia Social de las
personas en relacién a la violencia
familiar

RI.1f. Reduccién de los niveles de

RI.1g. Mejora en el acceso y uso a los
servicios basicos

| yelde mujeres

Relacion entre el salario de hombres

| Densidad de reclamos
Porcentaje del territorio coberturado

_por servicios.

Gobierno Regional de San Martin
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RI.1h. Mejora de servicio de salud
RI.1i. Reduccién de la prevalencia de
la desnutricién crénica infantil

que fueron curados =
Prevalencia de desnutricién créanica
infantil (menores de 5 afios) - Patrén
OoMS

RI.1j. Incremento del acceso a
estimulacién temprana de Nifios y
nifias menores de 36 meses

Logros de aprendizaje superiores en
nivel inicial de niflos y nifias que
recibieron estimulacién temprana

RI.1k. incremento en el acceso de la
poblacion de 3 a 16 aflos a los
servicios educativos publicos de la
Educacién Basica Regular

Porcentaje de estudiantes de 2°
grado de primaria de instituciones
educativas publicas que se
encuentran en el nivel suficiente en
comprension lectora

Porcentaje de estudiantes de 2°
grado de primaria de instituciones
educativas publicas, que se
encuentran en el nivel suficiente en
matematica

111.3.1.3. Objetivos Especificos Regionales, Productos, Linea base y Metas

CUADRO N2 65: OBJETIVOS ESPECIFICOS REGIONALES, PRODUCTOS, LINEA BASE Y

a1}
/

METAS
OBJETIVOS LINEA BASE METAS
ESPECIFICOS PRODUCTOS INDICADORES UNIDAD
REGIONALES VALOR | ANO | 2016 2021
Porcentaje de E]
poblacién identificada % 78.48 2010 | 84.14% 89.16
con DNI
PD.1a. Poblacion con | Porcentaje de menores
conocimientos y ejercicio | de edad identificados % 13.00 2010 27.81 52.41
de sus derechos con el DN!
Porcentaje de
OE.11. Fortal cobertura de registro |, 9851 | 2007 | 100.00 | 100.00
; 'l" ortaelsgre de nacimientos en ? ’ ’ :
imptementar po Iticas oficinas registrales
para garantizar la
proteccién de ;Zélrgdas eFr:ersona;: Porcentaje de personas
poblaciones e con discapacidad que
vulnerables y el promgluon' de la salud y acceden a  servicios % S, S.L 50% 70%
control de |a | atencién integral de la .
. ) basicos
migracion discapacidad.
PD.1.c. Nifos/as y
adolelscentes libres de !nade}nua de trabajo % Sl Sl 5% 2%
trabajo, con salud vy | infantil
desarrollo educativo
PD.1d. Poblaciones | Poblacién inmigrante personas | 208,935 | 2007 | 196,370 | 189,719
migrantes controladas Poblacién emigrante personas | 172,646 | 2007 | 185,364 | 192,829
PD.1le. Personas asistidas | N¢ de €asos
O'E.1.2.' Rngcnr la|en .h.echos de vno.lenaa dgnunqadosu de personas | 1,448.00 | 2011 | 1,103.68 | 841.24
violencia familiar familiar con cambio en | violencia familiar en la
sus patrones culturales Regidn San Martin
OE.1.3. Garantizar la
igualdad M€ | o 3f.  Hombres | Cvolucion de la PEA | milesde | 5o, o0 | 5015 | 55831 | 30579
hombres y mujeres . ocupada masculina personas
en ol acceso a los mujeres  acceden con
- igualdad de
servicios, empleo y R
toma de decisiones oportunidades a los
. servicios, empleo y toma lucid la PEA il
con  énfasis  en 05, empleo y Evolucion de la PEA | milesde | /320 | 5012 | 15725 | 176.10
, de decisiones ocupada femenina personas
poblaciones
vulnerables. | 1 1 A
OE.1.4. Mejorar el |PD.1g. Poblacién con | Porcentaje de
acceso y cobertura | acceso y uso oportuno y | poblacién con al menos % 40.00 2012 33.73 27.25
de servicios de agua, | optimo a los servicios | una necesidad bdsica

Gobierno Regional de San Martin
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== e o e e e e B e T T
_saneamientcr _-basicos de calidad insatisfec7ha —[ - l | | '| ]
electricidad y
telecomunicaciones Continuidad en la , 20 24

) Horas/di , 1
prestacion de los a S.L. S.I. | Horas/di | Horas/di

j servicios a a

Poblacién con acceso | 6730 | 2012 | 80.25 | 100.00
a un seguro de salud
OE.1.5. Mejorar el | PD.1h. Pobl'afién €on | pelacién entre el
acceslo ¥ cobﬁ(jrt:xjra (ajcces&al:ervmo de salud nimero de atendidos y
de salud con calidad | de calida el nomero  de | Relacién | 0.86 | 2010 | 093 | 1.00
pobladores con alguna
enfermedad
. . . Prevalencia de Anemia
OELS6. Mejorar la|PD.Li.  Poblacién con | o " oros de 15 2 49 % 13.1% | 2012 | 8.85% | 5.42%
situacién nutricional | conocimientos para el |
o e . ) ) . | aflos
de niflos y nifas | cuidado infantil, lactancia —
menores de 5 afios materna  exclusiva y Tasa de desnutricion
¥ . L. crénica  en  nifos/as % 16.80 2012 10.64 6.15
gestantes. adecuada alimentacion .
- | menores de 5 afios |
PD.1j. Familias acceden a . .
acompafamiento en Porcentaje de nifios y
cuidado y aprendizaje de | "2 MENOTes de 36 % S.l. S.). a5V 8%
o . meses que acceden al
sus nifios y nifias menores | rama cuna mas
de 36 meses. prog
Tasa neta de ~matrlcula % 94.70 2012 95.28 96.01
escolar 6-11 aios
OE.1.7. Mejorar el ‘
! PD.1k-1. Estudiantes de | 1252 neta de matricula| 7820 | 2012 | 82.51 | 88.24
acceso, cobertura y d 6N bisi | escolar 12-16 aiios
calidad educativa en e' uc.aaon sica regu ?r, -
los diferentes niveles | "8<"1€@ Y ZL.‘p.e”or PorcenFaJt.e de logros de o
y modalidades con c:entar; con condiciones | aprendizaje en % 17.90 2012 24.35 35.77
enfoque intercultural | 2 ecugl as para  su | COMUNICACION
aprendizaje 8 —
P 2 Porcentaje de logros de
aprendizaje EN % 7.10 2012 12.63 25.96
MATEMATICA
D.1k-2. Docent
Personal técnicoe fo?rsnadc\: Namero de
P A . capacitaciones und. S.l. S.l. 10 20
y capacitado para brindar .
- . promedio por docente
servicios educativos

Nota: Los indicadores cuyo valor de linea base se muestran sin informacién (S.1.), seran abordados posteriormente en el
PERDES, con el fin de generar {a informacidn para su procesamiento y evaluacion.
v Equivalen al incremento porcentual con respecto a la linea base del indicador, en el periodo de tiempo en referencia

111.3.1.4, Estrategias, Politicas y Programas Regionales

CUADRO N 66: ESTRATEGIAS, POLITICAS Y PROGRAMAS REGIONALES

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS REGIONALES POLITICAS REGIONALES
REGIONALES

PROGRAMAS
REGIONALES

E.1.1.1. Promover Programas de Difusién
y sensibilizacion que impulsan el respetoy
ejercicio de los derechos humanos con
cultura de paz PR.1.1.1. Programa
de promocién  del
respeto y ejercicio de

OE.1.1. Fortalecer e E.1.1.2. Fom?ptér el respeto de los
derechos linglisticos y culturales de los

implementar | Ve : P1-OEL1. Promover el los derechos
politicas para pueblos en el sistema educativo y salud 4. From humanos y diversidad
. — respeto y ejercicio de los
garantizar la cultural
roteccion de |E113. P 2 identificacio derechos humanos de las
i .1.1.3. .
p N i rom.ov.er a Identificacion 'y poblaciones vulnerables
poblaciones registro de nacimientos - -
garantizando la mejora de
vulnerables y el su calidad de vida
control de la | E.1.1.4. Garantizar el acceso a educacion, PR.1.1.2. Programa
migracién salud, servicios basicos, empleo digno y de atencién,
participacion politica de las poblaciones asistencia e
vulnerables (Pueblos indigenas, personas involucramiento  de
con discapacidad, victimas de violencia, poblaciones
niflos/as, adolescentes, ancianos, vulnerables en las

homosexuales, poblacion en pobreza, acciones del Estado.
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etc.)

E.1.1.5. Promover un programa de

atencion integral para el adulto mayor.

E.1.1.6. Erradicar el trabajo infantil y
adolescente que ponga en riesgo su salud
y desarrollo educativo.

E.1.1.7. Promover e implementar politicas
para prevenir la trata de personas.

Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021

PR.1.1.3. Programa
de erradicacion  del
trabajo infantil vy
trabajo forzoso

PR.1.1.4. Programa
de lucha contra la
trata de personas

E.1.1.8. Generar balance en flujo de

e WRTEEl Ee P2-0E1.1. Control de la | PR 1.1.5. Programa
emigracién e inmigracion. migracién y los | de prevencién  de
. . - asentamiento en zonas | asentamiento
E.1.1.9. Implementar y difundir politicas | . . .

. intangibles y de alto | poblaciones en zonas
que prevengan el asentamiento de rieseo vulnerables
poblaciones en zonas de proteccion. g ’

E.1.2.1. Prevenir el consumo de drogas y
alcohol en  nifiosfas, jovenes y
adolescentes.
E.1.2.2. Promover e implementar politicas
para prevenir la violencia escolar y el P1-OEL2. Promocién de
’ pandillaje . PR.1.2.1. Programa
OE.1.2. Reducir la programas integrales que
lucha contra la

violencia familiar

E.1.2.3. Promover programas integrales
que permitan fortalecer familias estables
como medio de reduccién de la violencia.

OE.1.3, Garantizar la
igualdad entre
hombres y mujeres

E.1.2.4. Incrementar y fortalecer recursos
humanos en centros de atencion a
victimas de violencia familiar.

permita la reduccion de la
violencia familiar

violencia familiar

E.1.3.1. Promover politicas publicas que
garanticen la igualdad de oportunidades
para el acceso a servicios basicos y
empleo digno.

en el acceso a los
servicios, empleo y
toma de decisiones

E.1.3.2. Generar y promover
oportunidades de empleo para la mujer
rural.

con énfasis  en
poblaciones

E.1.3.3. Reducir las tasas de

analfabetismo con énfasis en la mujer.

vulnerables.

E.1.3.4. Desarrollar de

liderazgo en la mujer.

capacidades

P1-OE1.3. Promover
programas que reduzca
los bajos niveles de

igualdad de género.

PR.1.3.1. Programa
de lgualdad de
Oportunidades entre
hombres y mujeres

E.1.4.1. Ampliar y facilitar el acceso a.

agua, saneamiento,
telecomunicaciones

electricidad y

OE.1.4. Mejorar el
acceso y cobertura
de servicios de agua,

E.1.4.2. Promover la inversidon de
proyectos que garantice la ampliacion de
la cobertura de servicios basicos

saneamiento,
electricidad ¥
telecomunicaciones

E.1.4.3. Monitoreo permanente de la
calidad del agua para consumo humano.

E.1.4.4. Fomentar el uso de tecnologias
alternativas de saneamiento basico en
zonas rurales

P1-OE1.4. Priorizacién en
zonas de pobreza el
acceso y cobertura de los
servicios de agua,
saneamiento, electricidad
y telecomunicaciones.

PR.1.4.1. Programa
regional de
mejoramiento de la
calidad del servicio
de saneamiento
basico, electrificacion
Y

telecomunicaciones.

E.1.5.1. Ampliar y mejorar el acceso a los
servicios de salud

E.1.5.2. Ampliar y Mejorar las
capacidades del recurso humano en los
establecimientos de salud

OE.1.5. Mejorar el
acceso y cobertura
de salud con calidad

E.1.5.3. Fortalecer la atencion integral de
salud con enfoque preventivo
promocional en enfermedades

E.1.5.4. Asignar recursos humanos vy
logisticos para la atencion materna y
neonatal en los  establecimientos
periféricos.

P1-OE1.5. Garantizar la
mejora de los servicios de
salud integral de calidad
en la region.

PR.1.5.1, Programa

de mejoramiento de
de

los  servicios
salud.
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E.1.5.5. Rescatar vy
conocimiento ancestral
tradicional amazénica

revalorar el
de ia medicina

E.1.5.6. Incluir en los centros de atencién
el uso de recursos Fito terapéuticos y
medicina tradicional en la poblacién

E.1.6.1. Desarrollar Programas
Estratégicos de seguridad alimentaria,
asegurando su sostenibilidad

E.1.6.2. Promover practicas saludables de
alimentaciéon y nutricion de la madre y el

. I~ P1.0E1.6. Desarrollar
OE.1.6. Mejorar la nifio/a L PR.1.6.1. Programa
; Ly - - programas  estratégicos ]
situacién nutricional | E.1.6.3. Promover practicas saludables en > de acciones
i o - que aseguren la calidad | |
de niflos y nifas | higiene y consumo de agua segura de la | . - integrales para
n o alimentaria de los nifios y . i
menores de 5 afios y | madre y el nifio/a e o mejorar la nutricién
¢ L LA - | nifias menores de 5 afios | . fantil - PAIMNI
gestantes. E1.64. Contar con mecanismos de |y madres gestantes. infantil - :
monitoreo y  evaluacion de las
intervenciones de los programas de
asistencia alimentaria nutricional
E.1.6.5. Fortalecer la atenci6n integra! de
salud de lamadre y el nifio/a
E.1.7.1. Garantizar el acceso universal de
la educacion temprana en la regién
E.1.7.2. Ampliar el acceso educativo de PR.1.7.2. Programa

OE.1.7. Mejorar el
acceso, cobertura y
calidad educativa en

los diferentes
niveles v
modalidades con
enfoque

intercultural

calidad en los diferentes niveles de

educacién basica y superior

E.1.7.3. Promover el uso de tecnologias
innovadoras e investigacién para mejorar
la calidad educativa en los diferentes
niveles de educacién basica y superior

E.1.7.4. Promover el desarrolio del arte,
la cultura, la recreacién y el deporte con
enfoque intercultural.

E.1.7.5. Evaluar de forma permanente el
aprendizaje de los estudiantes en todos
los niveles de educacion basica y superior

E.1.7.6. Capacitacién vy actualizacién
permanente a docentes con la finalidad
de mejorar la pedagogia en los diferentes
niveles educativos

E.1.7.7. Incorporar una evaluacién
continua en la formaciéon integral del
docente para su superacién constante
como facilitador del desarrollo humano y
logro de aprendizajes de los estudiantes

E.1.7.8. Proveer de equipamiento vy
recursos educativos en todos los niveles
de educacion basica y superior

E.1.7.9. Implementar modelos de gestion
de calidad en la administracion de las
instituciones educativas

P1.-OE1.7. Garantizar la
mejora de la calidad
educativa en todos los
niveles y modalidades de
ensefanza

de Mejoramiento de

las condiciones
bésicas del servicio
educativo

PR.1.7.2. Programa
de Desarrollo de las
Expresiones

artisticas, culturales,
recreativas y
deportivas

PR.1.7.3. Programa
Regional de
Mejoramiento del
aprendizaje y

promocion del arte y
la cultura.

PR.1.7.4.Programa
de capacitaciéon
docente continua

PR.1.7.5. Programa
regional de
mejoramiento de las
bibliotecas publicas

Nota: El Presupuesto de los Programas Regionales se efectuara en la Fase de Gestion del Plan
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111.3.2. Eje Estratégico II: DESARROLLO AMBIENTAL

1I1.3.2.1. Resultado Final Regional, Indicadores, Linea base y Metas

CUADRO N2 67: RESULTADO FINAL REGIONAL, INDICADORES, LINEA BASE Y MET AS

LINEA BASE METAS
RESULT AR NAL INDICADORES UNIDAD
REGIONAL VALOR | ARNO 2016 2021
Ubicarnos Ubicarmnos
[ndice de desempefio | dentrit - || migciskrhy
biental [ndice | 0.4887% | 2008 las las
ambienta primeros5 | primeros 3
regiones regiones
RF.3. Mejora del Sistema de
Gestién Ambiental Regional | Grado de respuesta de las
nstituciones Yoy s, 5. 50% 65%
organizaciones frente al
cambio climatico

Nota: Los indicadores cuyo valor de linea base se muestran sin informacion (S.l.), serdn abordados posteriormente en el
PERDES, con el fin de generar la informacidn para su procesamiento y evaluacion.

111.3.2.2. Objetivo Regional, Resultado Intermedio Regional e Indicadores

CUADRO N2 68: OBJETIVO REGIONAL, RESULTADO INTERMEDIO REGIONAL E

INDICADORES

OBJETIVO REGIONAL

RESULTADO INTERMEDIO REGIONAL

INDICADOR DE RESULTADO

OR.2. Promover la adecuada
gestion sostenible de los recursos
naturales y medio ambiente,

empleando la educacién cientifica
y la adaptacion al cambio climatico

R1.2a. Gestién Sostenible de los Recursos
Naturales y la Diversidad Biolégica

INTERMEDIO
Hectdreas de ecosiste mas
conservados  y/o  aprovechados

sosteniblemente

Nomero de organizaciones que
utilizan  la  informacién  para
participar  activamente en la

conservacion y/o aprovechamiento
de los RRNN y la DB.

RI.2b. Mejora de
calidad ambiental

los estandares de

[ndice de Calidad Ambiental

indice de Gestion Ambiental

Rl.2c. Disminucién de la cantidad vy
peligrosidad de residuos sofidos vy
liquidos no controlados dispuestos en el
ambiente

Porcentaje de los residuos sélidos no
reutilizables  son  tratados vy
dispuestos adecuadamente.

NUmero de empresas con manejo
adecuado de aguas residuales

Rl.2d. Desarrollo de la investigacion
cientifica en las diferentes actividades
econémicas

Ri.2e. Desarrollo de cultura

ambiental en la poblacién

una

Numero de investigaciones que
orientan al desarrollo de buenas
practicas de desarrollo sostenibie

Cambios en los habitos de consumo
(Caracterizacion de residuos sélidos)

RI.2f. Mejora en la conservacion de la
diversidad biolégica y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales

Numero de proyectos financiados en
su totalidad por incentivos.

RI.2g. Poblacién y sus medios de vida en
bajo grado de wvulnerabilidad ante
peligros naturales

Porcentaje de la poblacion en bajo
grado de vulnerabilidad

Gobierno Regional de San Martin n
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111.3.2.3. Objetivos Especificos Regionales, Productos, Indicadores, Linea base y Metas

LINEA BASE Y METAS

CUADRO N2 69: OBJETIVOS ESPECIFICOS REGIONALES, PRODUCTOS, INDICADORES,

OBJETIVO Linea Base Metas
INDICADORES DE
ESPECIFICO PRODUCTOS pRCoou ey Unidad
REGIONAL S Valor | Afo 2016 2021
Numero de Instrumentos
PD.2a. Poblacion e | Técnico-Operativos
Instituciones publicas | generados e N° de
| - privadas, | implementados para la 176 2010 227 278
| . . Instrumentos
| capacitadas y con | Gestion Integral
| OE.2.1. Fortalecer | mecanismos de | Ambiental de la Region
| .t'.' ) °ta‘?;le da conservacion y | San Martin
gestion sostenible de aprovechamiento Superficie reforestada
los recursos E Has. 500 2010 1,000 2,000
tural | p sostenible de los | anualmente (has)
natura es, Ve L,JSO, € | recursos naturales. Superficie de bosque .
tecnologias limpias Has./Ano 23,545 | 2010 7,753 4,335
en e desarrollo de deforestada anualmente
las actividades PD'be ) , ,
econdmicas Organizaciones Numero de gobiernos
asegurando 1a | Giercen polltlcas.de Ic?cales que cuentan (?c'm N° de GL 7 2010 15 60
calidad ambiental en desarrollo sostenible | Sistema Local de Gestion
funcién al mandato alineadas a las | Ambiental (SLGA)
nacional politicas nacionales
PD.2c. Poblacion vy
e:sgsgfs pubhcacsor; Namero de plantas de
p. ’ ) tratamiento de residuos | N° de Plantas 9 2013 13 18
eficiente manejo de <Slidos v liquidos
los Residuos sélidos y via
liquido
OE.2.2. Promover la PD.2d
Investigacion e , ,
Ave ,‘.g ' Investigaciones y | Nimero de entidades N
cientifica para la L ) N°de
. . publicaciones en | que realizan ) 7 2013 10 13
gestion sostenible de . . . U Entidades
los recursos materia ambiental de | investigacion cientifica
naturales uso publico
OE.2.3. Promover la | PD.2e. Poblacién yr _ o
cultura ambiental vy | autoridades cuentan | Porcentaje de poblacién 20%de la | 35% del
aberes ancestrales | con una  sdlida | que posee o practica la % S, S.I. oo ° ?,a
. ) poblacién | poblacion
ra el desarrollo | educaciéon y cultura | cultura ambiental
stenible ambiental
/4 Numero de proyectos
ejecutados a favor de la
conservacion y N° de
aprovechamiento Provectos 11 2013 18 42
OE.2.4. Promover y sostenible de los Y
generar mecanismos recursos naturales en
de proteccién de los . ANP
D.2f. A
recursos  naturales Protef idas r:jz Total de Incentivos
bajo las diferentes proteg monetarios recibidos
modalidades de planes de control y anualmente por la
. vigilancia o Soles 20,000 | 2012 | 200,000 | 320,000
conservacion con realizacion de buenas
participacién de la précticas de
poblacién conservacién
Porcentaje del Territorio
Regional tegido baj
egional, protegido bajo % 38.39% | 2012 | 43.17% | 50.00%
modalidades de
conservacion
OE.2.5. Implementar | PD.2g. Sistemas de | Porcentaje de Distritos
mecanismos de | contingencia y | bajo un sistemas de % 15 % de 50 % de
adaptacién y | atencién de | contingencias y/o ) Sd. S fos los
mitigacion frente al | emergencias emergencias Distritos | Distritos
cambio climatico implementadas implementados

Nota: Los indicadores cuyo valor de linea base se muestran sin informacion {S.l.), seran abordados posteriormente en el
PERDES, con el fin de generar la informacion para su procesamiento y evaluacion.

/Equlvalen al incremento porcentual con respecto a la linea base del indicador, en el periodo de tiempo en referencia
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111.3.2.4. Estrategias, Politicas y Programas Regionales

CUADRO N2 70: ESTRATEGIAS, POLITICAS Y PROGRAMAS REGIONALES.

privados para la investigacion y
desarrollo tecnoldgico.

OBJETIVO ESPECIFICO PROGRAMAS
ESTRATEGIAS REGIONALES POLITICAS REGIONALES
REGIONAL REGIONALES
E.2.1.1. Promover la recuperaciéon de
4reas deforestadas y degradadas.
E.2.1.2. Impulsar el uso de Tecnologias
limpias en las actividades
socioecondmicas. No transgénicos
OE.2.1. Fortalecer la|E.2.1.3. Implementar y Velar por el
gestion sostenible de 1os | cumplimiento de los ECA y LMP en las | P1-OE2.1.  Perfeccionar
recursos naturales y el | actividades econédmicas mecanismos  legales vy
uso de  tecnologias [ E,2.1.4. Implementar medidas de | administrativos que | PR.2.1.1. Programa
limpias en el desarrollo | monitoreo y control para prevenir la | aseguren el cumplimiento | Regional de Gestion
de las actividades | contaminacién ambiental. de las normas para la | sostenible de los
econémicas, asegurando o gestion sostenible de los | recursos naturales
la calidad ambiental en | E-2:1.5. Pr(_)mover /Iaf Gestlor) |r.1tegral recursos  naturales vy
funcion  al  mandato | d€ los residuos sdlidos y liquidos v | medio ambiente
nacional control de los residuos hospitalarios y
emisiones contaminantes
E.2.1.6. Implementar el Sistema de
Gestion Ambiental Regional (SIGAR) y
el Sistema de Informacién Ambiental
Regional (SIAR)
E.2.2.1. Fortalecimiento de las
instituciones ublicas rivadas
ins R _p ) .,y 'p y P1-OE.2.2. Fomentar la | PR.2.2.1. Programa
OE.2.2. Promover la | dedicadas a la investigacion cientificay | . L L e A
o B P . . investigacion  cientifica | Regional de
Investigacion cientifica | tecnoldgica sobre el medio ambiente y L,
2 . o ) . como base para la gestion | desarrollo  de  la
para la gestidn sostenible | la biodiversidad regional. : A
- P sostenible de los recursos | Investigacion
de los recursos naturales | E.2.2.2. Gestionar Recursos publicos y L
naturales cientifica

OE.2.3. Promover la
cultura ambiental vy
saberes ancestrales para
el desarrollo sostenible

E.2.3.1. Fortalecimiento de
capacidades orientados a agricultores,
comunidades nativas y poblacién de la
zonas rurales en temas de
conservacion y proteccién ambiental

E.2.3.2. Implementar en la curricula
educativa de las instituciones publicas
y privadas la Educacién Ambiental e
intercultural

E.5.3.3. Sensibilizacién y buenas
précticas ambientales.
E.2.3.4.

interinstitucional y ciudadana respecto
al cumplimiento de la normatividad

ambiental.

Sensibilizacion

P1-OE2.3. Fomentar el
desarrollo de capacidades
y sensibilizacion
ambiental de las

autoridades y poblacion.

PR.2.3.1. Programas

de capacitacion,
formacion y
sensibilizacién, a la
poblacion e

instituciones
publicas - privadas
en temas
ambientales

OE.2.4. Promover y

E.2.4.1. Promover la creacion de dreas
de conservacién

E24.2. Canalizar Wcroiéperacién e

incentivos que garanticen la

adaptacidon y mitigacién

poblacién

generar mecanismos de | proteccion de dreas de conservacion
roteccién de los | con participacién de poblaciones
p - locale P1-OE2.4. Fomentar la
recursos naturales bajo | locales. . .
las diferentes i I orizacic valoracién econdmica
lidad E'2'4'I3' . Rea lzar1a valonzacion | sostenible de tos recursos
modalidades de | econdmica en dreas de conservacion. naturales
conservacion con - -
o E.2.4.4. Fomentar estudios de Manejo
participacién de la
-, Integral de Cuencas
poblacién —
E.2.4.5. Fortalecer la Vigilancia,
control y sancion de la tala
indiscriminada y venta ilegal de flora y
fauna silvestre ~ |
OE.2.5. Implementar | E.2.5.1. Sensibilizar y socializar los | P1-OE2,5. Promover la
mecanismos de | impactos del cambio climatico a la | gestion integral de

medidas de mitigacion y

PR.2.4.1. Programa
Regional de
Valoracion

Ecosistémica de los
recursos naturales.

PR.2.5.1. Programa
Regional de gestién
y medidas de
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frente al cambio climé(ico_‘ £.2.5.2. |dentificar y adoptar medidas | adaptacion frente  al | adaptacion al
de proteccion para prevenir los | cambio climdtico  con | cambio climdtico
impactos nocivos del cambio climatico | participacion

sobre la biodiversidad. intergubernamental %
£2.53. Realizar un plan de | Sociedad civil
contingencia al cambio climatico en
todos los sectores productivos de la
region

E.2.5.4. Fortalecer la mesa Técnica
Regional de cambio climatico

Nota: El Presupuesto de los Programas Regionales se efectuara en la Fase de Gestion del Plan.

I11.3.3. Eje Estratégico Ill: DESARROLLO ECONOMICO

111.3.3.1. Resultado Final Regional, Indicadores, Linea base y Metas

CUADRO N2 71: RESULTADO FINAL REGIONAL, INDICADORES, LINEA BASE Y METAS

RESULTADO : LINEA BASE METAS
FINAL [HRIEATOR=S il VALOR ANO 2016 2021
Millones de
PBI Regional nuevos 2,756,097 | 2012 | 3,511,684 | 4,753,808
soles
ndice  de  Competitividad % 21,06 | 2011 | 32.00 48.61
Regional (Pilar Economia) |
RF.4. Desarrollo | 252 de Varadon de la % 61.86 | 2012 | *107.16 | *212.96
) Inversion Publica
econdmico  con - —
Crecimiento Porcentaje de Participacién de
ml titi las MYPES en el PBI Regional % 13.31 2012 13.39 13.49
co peAI Vo Y (Manufactura)
Sostenible de la - —
economia Porcentaje de Participacién de
R las actividades turisticas en el % 5.02 2012 5.14 5.28
regional )
P8I Regional
Crecimiento de las | Millones de N N
exportaciones (Valor FOB) dolares 144.45 2012 413.26 1,537.47
Porcentaje de participacion del
sector agrario en el PBI % 27.29 2012 27.35 27.42
Regional

* La Meta calculada es |a tasa de crecimiento total del periodo, contado desde el afio inicial {Linea base).

111.3.3.2. Objetivo Regional, Resultado Intermedio Regional e Indicadores

CUADRO N2 72: OBJETIVO REGIONAL, RESULTADO INTERMEDIO REGIONAL E

INDICADORES
INDICADOR DE RESULTADO
OBIJETIVO REGIONAL RESULTADO INTERMEDIO REGIONAL INTERMEDIO ‘
R1.3a. Crecimiento econédmico sostenible Tasa de Crecimiento del PB!

Incremento de la productividad de las
empresas medido como el valor de

R1.3b. Incremento en el desarrollo productivo Produccpn entre el consumo
de la empresa intermedio
OR.3. Consolidar la Porcentaje de MYPES en la Regi6n San
competitividad de la region, Martin que permanecen en el mercado
fortaleciendo las entre los afios 2010-2013

actividades productivas y de | Rl.3¢. Dinamizacién de la economia local en | Nimero de arribos
servicios, promoviendo 1a | torno a las actividades turisticas
inversion publica - privada,
las exportaciones, la | R1.3d. Incremento de las exportaciones de
industrializacion, productos con valor agregado

innovacién y empleo.

Numero de pernoctaciones

Grado de Incremento econdmico por
ingresos de exportaciones de wvalor
agregado

Grado de ingresos por utilizacién de
riego tecnificado y por vocacion del
RI. 3e. Mejora de la eficiencia del | suelo

aprovechamiento de los recursos naturales Porcentaje de Productores agrarios que
siembran de acuerdo a la vocacidn de
los suelos
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111.3.3.3. Objetivos Especificos Regionales, Productos, Indicadore s, Linea base y Metas

CUADRO N2 73: OBJETIVOS ESPECIFICOS REGIONALES, PRODUCTOS, INDICADORES,
LINEA BASES Y METAS

OBJETIVOS LINEA BASE METAS
ESPECIFICOS PRODUCTOS INDICADORES UNIDAD =
REGIONALES VALOR | ANO | 2016 2021
| Millones
OE.3.1. Promover la Inversién publica ejecutada en de

PD.3a. Inversién 846.81 | 2012 | 1,875.36 | 5066.50

inversion publica y | .o el departamento Nuevos
. publica y soles
privada  para el . R
L privada
crecimiento . . Nuevos |
. orientada segin - |
econdmico . Ingreso per cépita soles por | 3,418.00 | 2012 | 3,807.84 | 4,358.24
) prioridades  de
sostenible y la persona
- desarrollo
generacion de regional
Ml
empleo PEA ocupada esde | i5gg | 2012 | 44455 | 48318
Personas

fndice de Competitividad

95-3-2' Foﬁalecer los | o5 ap. Regiona! (Pilar Empresas)
sistemas integrados

de gestion de las

% 28.39% 2011 | 41.47% 60.59%

Empresas Tasa de Crecimiento del
fortalecidas fmi % 24.22% | 2012 | 5408% | 147.65%

empresas para A Sector financiero (Créditos)

. para mejorar su

incrementar su ductividad ]

productividad y productivicad ¥ porcentaje de Empresas % 45%de | 80 % de

competitividad competitividad MYPES, registradas en las g S.I. S.. las los
camaras de comercio Empresas | Empresas

Ne¢ Agencias de Viajes y

OE.3.3. Promover el Turismo Unidad 50 2012 82 154
desarrollo PD.3c. Ofertar w9%d 0%
competitivo y | un turismo Porcentaje de recursos y Slol € |0° de
sostenible del | diversificado turisticos reconocidos a nivel ° S S i
. K R . Recursos | Recursos
turismo nacional e internacional . .
Turisticos | Turisticos
PD. 3d.
Productoresy | NUmero  de  empresas | |, ., 16 2012 24 39
empresas, exportadoras
OE.3.4. Promover la | organizadas, y — =
produccién con valor | capacitados en
agregado para | buenas
apertura y expansion | practicas en la Porcentai .
je de exportaciones o
i6 i % 21.64 2012 2.67 4.
de mercados gestion y calidad no tradicionales b 1.6 0 32.6 54.65
de sus
productos y
servicios
PD. 3e.
OE.3.5. Incrementar Productores
la productividad de agrarios Numero de  productores
S . fortaleci
los prnn{apales capacitados en capautados y ortalecidos por Unidad sl Sl 39,/ 500t/
productos regionales técnicas de la intervencion de programas
en base a la . y proyectos productivos
) s manejo de los
innovacion. .
cultivos

Nota: Los indicadares cuya valar de linea base se muestran sin informacion (S.1.), seran abordados posteriormente en el
PERDES, con el fin de generar |a informacion para su procesamiento y evaluacion.
/Equlvalen al incremento porcentual con respecto a la linea base de! indicador, en el periodo de tiempo en referencia.

111.3.3.4. Estrategias, Politicas y Programas Regionales

CUADRO N2 74: ESTRATEGIAS, POLITICAS Y PROGRAMAS REGIONALES

OBIJETIVO : PROGRAMAS
ESPECIFICO ESTRATEGIAS REGIONALES POLITICAS REGIONALES REGIONALES

OE.3.1. Promover la

. - - E.3.1.1. Generar condiciones para la | P1-OE3.1. Garantizar un | PR3.1.1. Programa de
inversion publica y

rivada ara el inversién pulblica y privada en las | ambiente favorable para las | Promocion  de  la
Srec'mientop actividades econdmicas, acorde a las | inversiones publico - | inversiéon  publica vy
i o o . .
. ) politicas territoriales y ZEE privadas privada.
econdmico sostenible |
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y la generacién de
empleo

E.3.1.2. Implementar mecanismos para
la promocién de una imagen regional
estable y segura como destino de
inversién.

E.3.1.3. Propiciar un entorno favorabie
para la formalizacién y creacion del
empleo

Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021

ia
Y

E.3.21. Promover y facilitar
formalizacién, Productividad
competitividad de las MYPES

OE.3.2. Fortalecer los
sistemas integrados
de gestion de las
empresas para

E.3.2.2. incentivar en las empresas el

uso de las TIC {Tecnologia de
Informacién  y  Comunicacién) vy
tecnologias productivas adecuadas

E.3.2.3. Desarrollar y potenciar

capacidades en la industrializacién de

los productos

E.3.2.4. Promover el emprendimiento
empresarial responsable

incrementar su
productividad ¥
competitividad

E.3.2.5. Promover el crecimiento del
mercado interno para los productos
regionales.

E.3.2.6. Establecer mecanismos para la
formalizacion de las  actividades
mineras legales.

E.3.2.7. Promover un mayor grado de
asociatividad de las micro y pequefias
empresas mediante la promocién
cluster y consorcios

P1-OE3.2. Fortalecer e
sistema de formacion,
Investigacién e innovacién
de los sistemas econémico-
productivos.

P2-OE3.2. Desarrollar
herramientas de
certificacién de productos y
servicios de empresas de la
region

PR3.2.1. Programa de
creacion y/o
fortalecimiento de
centros de innovacion,
gestion empresarial y
formacién

tecnologica.

PR.3.2.2. Programa de

Fomento de la
asociatividad
empresarial (micro y

pequefas empresas).

E.3.3.1. Promover el sector turismo a
través de un turismo alternativo

OE.3.3. Promover el

E.3.3.2. Promover la diversificacion de
la oferta turistica (arqueologica,
paisajistica, etc.), e incentivar la
inversion privada

desarrollo
competitivo y
sostenible del

turismo

E.3.3.3. Fortalecer las capacidades de
los actores turisticos y productores
artesanales

E.3.3.4. Promover alianzas publicas
privadas para el desarrollo del turismo

P1-OE3.3. Garantizar una
oferta turistica competitiva
y sostenible.

P2-OE3.3. Articular la
Regidn a circuitos turisticos
nacionales e internacionales

PR.3.3.1. Programa de
puesta en valor de los
recursos turisticos de
la Region San Martin

E.3.41. Promover el acceso a
mercados a través de la generacion de
nexos comerciales de los principales
productos de la region

OE.3.4. Promover la

E.3.4.2. Promover la participacion de
los productos regionales en el mercado

PR.3.4.1. Programa de

produccién con valor | hacional e internacional P1-OE3.4. Fortalecer las | Fortalecimiento de las
agregado para cadenas de valor de los | Cadenas Productivas y
apertura y expansién | E.3.4.3. Promover la certificacion de | productos de la region. promocién a nuevos
de mercados los productores regionales. mercados.

E.3.4.4. Disefiar y difundir sistemas de

informacion de mercado

E.3.4.5. Promover el desarrollo de

biocomercio en la Regién San Martin. |

E.3.5.1. Promover la investigacion e
OE.3.5. Incrementar | INnovacién en la regién PR.3.5.1. Programa de

e r - - ) Incentivos para la

la productw!da.d de | £.3.5.2. Orientar el desarrollo de la P1-0E3.'5.. Garantizar  la generacion de
los pr|n'C|paIes actividad productiva en base a las productividad con alltolvalor innovaciones técnicas
productos regionales Politicas territoriales y ZEE agregado de los principales productivas v
en base a la productos regionales )
- ) ) . ambientalmente
innovacion. E.3.5.3. Diversificacion a la oferta

.Nota: El Presupugs-tc;

agroexportable

limpias.

de los Programas Regionales se efectuara en la Fase de Gestion del Plan.
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111.3.4. Eje Estratégico [V: DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA

111.3.4.1. Resultado Final,

Indicador, Linea Base y Metas

CUADRO N2 75: RESULTADO FINAL REGIONAL, INDICADORES, LINEA BASE Y METAS

LINEA BASE METAS
RESULTADO FINAL INDICADORES UNIDAD
VALOR | ANO 2016 2021
5.D ] jora d '

EF Scalic(!e::mc:eo Ylig;ej(;r: 12 Grado de satisfaccion

- con la infraestructura % S Sl 8% 15%"
poblacién con )
! construida
infraestructura adecuada.

Nota: Los indicadores cuyo valor de linea base se muestran sin informacion (S.1.), seran abordados posteriormente en el
PERDES, con el fin de generar la informacion para su procesamiento y evaluacion.
v Equivalen al incremento porcentual con respecto a la linea base del indicador, en el periodo de tiempo en referencia.

111.3.4.2. Objetivo Regional, Resultado Intermedio e Indicadores

CUADRO N2 76: OBJETIVO REGIONAL, RESULTADO INTERMEDIO REGIONAL E

infraestructura estratégica e

INDICADORES
OBIETIVO REGIONAL RESULTADO INTERMEDIO REGIONAL INDICADOR DE RESULTADO INTERMEDIO
Tiempo promedio de viaje en el
Rl.4a. Reduccién del costo, tiempo vy | transporte de pasajeros y carga, en los
mejora de la seguridad vial en el | principales corredores viales.

desplazamiento de personas y mercancias | Costo de operacién vehicular promedio,
OR.4. Desarrollar un | en el sistema de transporte terrestre en el transporte de carga y pasajeros, en

territorio  articulado vy los principales corredores viales.
competitivo, a través de | RL4b. Sostenibilidad de los centros | porcentaje de reduccién de costos de

productivos

produccion

inversiéon puablica - privada,
que permita asegurar el

Rl.4c. Poblacién con cobertura de servicio
eléctrico

Grado de eficiencia total* alcanzada por el
suministro de energia eléctrica

acceso a los servicios vy
dinamizar las actividades
economicas.

Rl.4d. Acceso de la poblacién urbana y
rural a servicios de agua y saneamiento de
calidad y sostenible

Grado de eficiencia total* alcanzada por la
cobertura de aguay saneamiento

Rl.4e. Poblacién con acceso a los servicios
de salud y educacién

Relacion del tiempo minimo y maximo
que se tarda en acceder al servicio de
salud y educacién

* Eningresos econdmicos, industrializacién, produccion, educacion, etc.

111.3.4.3. Objetivos Especificos Regionales, Productos, Indicadore s, Linea base y Metas

CUADRO N2 77: OBJETIVOS ESPECIFICOS REGIONALES, PRODUCTOS, INDICADORES,
LINEA BASE Y METAS

LINEA BASE METAS
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTOS INDICADORES UNID "
VALOR | ANO 2016 2021
PD.4a. Vias
departamentales Y ox ,
vecinales con ﬂfr:?:r::r‘:e:fov'as ©on km 430 | 2011 | s30Y | 630"
OE.4.1. Desarrollar, | mantenimiento
ampliar y  mantener | permanente
Kild d
Infraestructura de PD.4b. Infraestructura | Ometro %) kM | s8s.903 | 2011 | 610Y 700"
soporte que genere d soporte ara infraestructura de riego
dinamica en las |9¢ , p . p lPorcentaje de centros
diferentes actividades actividades economicas oblados con riesgo de
e (Riego, Defensas | s & % 5. S| 35% | 80%
econdmicas ribereas inundacién que cuentan
telecomu’nicaciones) con defensas riberefias
instaladas Acceso ) % | 3345 | 2007 | 40% | 60%
telecomunicaciones
PD.4c. Viviendas con
OE.4.2. Desarrollar, | instalaciones eléctricas . . |
ampliar y  mantener | y pobladores :Icécc‘isr?cas instalaciones || g4 20% | 2012 | 85.20% | 86.42%
infraestructura de | capacitados para el uso
servicios  basicos  al | eficiente e L
lacid ad. =
alcance de la poblacién PD.4d Viviendas | Cobertura de agua % 71.00% | 2012 | 73.24% | 73.14%
urbanas y rurales con | potable
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conexiones

de agua
potable y saneamiento Cobertura de % 40.80% | 2011 | 42.32% | 44 30%
. alcantarillado
basico; pobladores
capacitados en | porcentaje de
educacion sanitaria poblacion capacitadaen | % S.l. S.. 25% 60%
educacion sanitaria
Namero de
Instituci d ti
nstituciones educativas | ¢ | 5950 | 2012 | 3,473 | 4,258
ubicadas
PD.4e. Adecuada .
estratégicamente
Infraestructura p
. Numero de
Educativay Salud. tablecimient d
estavlecimientos — 9€ e o | 445 | 2011 | 472 501
salud ubicados
estratégicamente !

Nota: Los indicadores cuyo valor de linea base se muestran sin informacion (S.1.), seran abordados posteriormente en el
PERDES, con el fin de generar la informacion para su procesamiento y evaluacion.
I/Equivalen al incremento con respecto a |a linea base del indicador, en el periodo de tiempo en referencia.

111.3.4.4, Estrategias, Politicas y Programas Regionales

CUADRO N2 78: ESTRATEGIAS, POLITICAS Y PROGRAMAS REGIONALES

i PROGRAMAS
OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIAS POLITICAS
REGIONALES
E.4.1.1. Promover el desarrollo de ..
. . PR.4.1.1. Construccion,
infraestructura vial (carreteras vy e,
. i rehabilitacion,
puentes), portuaria, aeroportuaria y ) R
mejoramiento y

OE.4.1. Desarrollar,

ampliar y mantener

Infraestructura de

soporte que genere

dindmica en las
iferentes actividades
condmicas

Telecomunicaciones como servicios

bésicos.

E.4.1.2. Fomentar e
planes de seguridad vial

implementar

E.4.1.3. Desarrollar y mantener
infraestructura de irrigacion y defensas
riberefias.

E.4.1.4. Fomentar programas de
infraestructura  orientado a la
investigacion, desarrollo y tecnologia
de la Region.

P1-OE.4.1. Promover y

Generar  condiciones
adecuadas para la
articulacion,

accesibilidad %

competitividad de los
mercados.

mantenimiento de vias,
portuaria, aeroportuaria
y telecomunicaciones,

PR.4.1.2. Construccién,
rehabilitacion,
mejoramiento y

mantenimiento de
infraestructura de riego
y defensas riberefas.

OE.4.2.Desarrollar,

ampliar y mantener
infraestructura de
servicios  basicos  al
alcance de la poblacion

E.4.2.1. Promover la inversion en
infraestructura en ampliacién de redes
eléctricas

E.4.2.2. Promover la inversion en
infraestructura de saneamiento y agua

E.4.2.3.  Desarrollar infraestructura
que permita el acceso a servicios de
educacion y salud.

P1-OE.4.2. Generar e

implementar
Infraestructura que
permita mejorar el

acceso integral de los
servicios basicos en la
poblacién

PR.4.2.1. Programa de
Instalacién,
rehabilitacion,
mejoramiento y
mantenimiento  de la
electrificacion urbana y
rural.

PR.4.2.2. Programa de
Instalacion,
rehabilitacion,
mejoramiento y
mantenimiento de
infraestructura de agua
y saneamiento basico
urbana vy rural.

PR.4.2.3. Programa de
Construccion,
rehabilitacion,
mejoramiento y
equipamiento de
| instituciones educativas
y establecimientos de
salud.

Nota: El Presupuesto de los Programas Regionales se efectuard en la Fase de Gestion del Plan.
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111.3.5. Eje Estratégico V: DESARROLLO INSTITUCIONAL

111.3.5.1. Resultado Final, Indicador, Linea Base y Metas

CUADRO N 79: RESULTADO FINAL REGIONAL, INDICADORES, LINEA BASE Y METAS

LINEA BASE METAS
RESULTADO FINAL INDICADORES UNID
VALOR ANO 2016 2021
lnd!ce de. comgetltlvtdad % 38.35 2011 112 44.99
. regional - Pilar Gobierno |
RF.6. Eficiente - ) I
- Grado de satisfaccion de la
gestion  de los oblacién en la atencién e |
recursos  publicos P . % S.1 Sl 5% 152"
. intervencién de las |
para la mejora en la o .
restacion de Instituciones publicas
presta . ) 15%de | 60%de
servicios de acuerdo | Grado de implementacion los o
alas potencialidades | de planes de seguridad % S S. ) 0%
[ : Gobiernos | Gobiernos
y limitaciones del | ciudadana.
territorio Locales | Llocales |
' Porcentaje de poblacién % &) S 30%dela | 50% dela
L = sensibilizada en riesgos i : : poblacién | poblacion

Nota: Los indicadores cuyo valor de linea base se muestran sin informacion (S.l.}, seran abordados posteriormente en el
PERDES, con el fin de generar la informacion para su procesamiento y evaluacién.
v Equivalen al incremento porcentual con respecto a la linea base del indicador, en el periodo de tiempo en referencia.

111.3.5.2. Objetivo Regional, Resultado Intermedio e Indicadores

CUADRO N2 80: OBJETIVO REG!ONAL, RESULTADO INTERMEDIO REGIONAL E

INDICADORES

OBIJETIVO REGIONAL

RESULTADO INTERMEDIO REGIONAL

INDICADOR DE RESULTADO INTERMEDIO

|

OR.5.
descentralizar

servicios de

concertacion

Modernizar y
pulblica con enfoque territorial
que garantice

ciudadana y la prestacion de

transparencia, democracia y

la  gestion

Rl.5a. Modernizar de la gestién pablica
y mejora de atencién al usuario

Nuamero de instituciones publicas articuladas,
con gestidn publica moderna.

|

la seguridad

calidad con

R1.5.b. Reduccion de los delitos y faltas
que afectan la seguridad ciudadana

Porcentaje de la poblacién gque ha sido
victima de algiin evento que atent6 contra su
seguridad en los Gltimos doce meses {Tasa de
victimizacion por personas)

RLSc.

Reduccion  de

poblaciones
afectadas por desastres naturales

Porcentaje de poblacién afectada

desastres naturales

por

111.3.5.3. Objetivos Especificos Regionales, Productos, Indicadore s, Linea base y Metas

CUADRO N2 81: OBJETIVOS ESPECIFICOS REGIONALES, PRODUCTOS, INDICADORES,
LINEA BASE Y METAS

OBIJETIV LINEA BASE ME
0 ESPECIFICO PRODUCTOS INDICADORES UNIDAD = AT sty
! REGIONAL VALOR | ANO 2016 2021
OE.5.1. Impulsar los
| procesos de plamﬂcauon Namero de gobiernos
a largo, mediano y corto locales  con lanes
plazo en los distintos P Unidad 66 2012 69 73
. concertados y

subniveles, sobre la base L
de la politica territorial estratégicos aprobados

, ‘T PD.5a.
regiona Instituciones
OE.5.2. Fortalecer la | publicas alineadas | Numero de gobiernos
coordinacién y laja las politicas | locales alineados 'y

) - . ) . . 5 10
articulacion nacionales articulados al sistema | Unidad S.h S.I. - L
. ) P, Provincias Provincias
intersectorial e de planificacion
intergubernamental. regional
OE.5.3. Lograr la Grado de eficiencia en
eficiente gestion de los la pgestibn de Jos % 85.10% | 2012 91.43% 100.00%
| recursos publicos con recursos publicos — | .
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enfoque territorial. Numero de I
instituciones  publicas 10 % de las 60 % de
i Instituciones | Instituciones
que aplican la Unidad. Si ' '
metodologia de Publicas Publicas
simplificacion
administrativa
OE.5.4. Fortalecer la
transparencia en el ‘
acceso a la informacion I‘
publica y ta participacion [ndice de Transparencia % 90.00% | 2012 93.47% 98.00%
ciudadana de los
diferentes niveles de
gobierno.
Tasa de delitos (incluye
OES.5. Reducr  la|PD.Sb.  Fuersas | >0 % f;nas()l olr’y -
inseguridad ciudadana y | armadas, policiales cada 100ymi| P % 40.30% | 2012 24.47% 13.12%
el narcoterrorismo |y sociedad civil .
. : habitantes)
promoviendo una | organizada a favor
cultura de paz y respeto | de la seguridad Tasa de faltas
paz y resp ) g registradas (por cada % 25.70% | 2012 26.43% 27.37%
a los derechos humanos. | ciudadana : .
10 mil habitantes)
OE.5.6. Reducir los | PD.5c. Gobiernos ,
niveles  de Riesgos locales con planes Numero de
) gos v P damnificados por | Unidad | 3359 | 2010 -10%" -20%Y
emergencias frente a|de prevencion de X
A ) ocurrencia de desastres
todo tipo de desastres. riesgos aprobados

Nota: Los indicadores cuyo valor de linea base se muestran sin informacidn (S.1.), seran abordados posteriormente en el
PERDES, con el fin de generar la informacidn para su procesamiento y evaluacion,
'/Equivale a la reduccidn porcentual con respecto a la linea base del indicador, en el periodo de tiempo en referencia.

111.3.5.4. Estrategias, Politicas y Programas Regionales

CUADRO N2 82: ESTRATEGIAS, POLITICAS Y PROGRAMAS REGIONALES

mediano y corto plazo

Planificacion regional

OBJETIVO ESPECIFICO POLITICAS PROGRAMAS
TRATEGIAS R NALE
REGIONAL ESTRATEGIAS REGIO S REGIONALES REGIONALES
E.5.1.1. Fortalecer la gestion por
resultado vy articulacion de politicas
. . PR.S.1.1. Programa de
nacionales, regionales y locales. o
- - Implementacién del
F.5.1.2. F(?mentar . la ejecucu:lﬁn, Sistema  regional de
implementacién y monitoreo de e_studnos Planificacién en base a
OE.S.1. Impulsar Jos|e instrumentos que permita la resultados
procesos de | planificacién  y  organizaciéon  del | P1-OE5.1. Fortalecer
planificacion largo, | territorio. el Sistema de

eficiente gestion de los
recursos publicos con
enfoque territorial.

de los servicios publicos con enfoque
territorial basada en la practica de la
ética garantizando la transparencia

| la adecuada gestion

de Jos  recursos
publicos en base al
cumplimiento de

en los distintos | E.5.1.3. Promover la planificacion urbana | sobre la base de la
subniveles, sobre la |y rural con enfoque territorial sostenibte. | Politica Territorial
base de la politica Regional
territorial regional E.5.1.4. Promover la cultura de PR.5.1.2. Programa .(,je
planificacion estratégica en la gestién uso . Y oc‘fpa?'“
plblica. sostenible del territorio
E.5.1.5. Fortalecer los procesos
concertados de los Gobiernos regional y
locales. .
E.5.2.1. Fortalecer el trabajo coordinado | P1-OE5.2. Fortalecer
y articulado de las entidades de Y modernizar los | PR.5.2.1. Programa de
OE.5.2. Fortalecer la | administracion publica Icanales_ N de fortalgcimiento de
coordinacién y  1a | E5.2.2. Fortalecer los procesos de comunicacion, cap_acuda('ies para el
articulacion e nidad regional v local anlculaCIqr) y | mejoramiento de 'canales
tersectorial . 8 y concertacién de. 3 comunicacion,
intergubernamental. E.5.2.3. Fortalecer el desarrollo de !ntersectonal e artlculacpn Y
capacidades para mejora de la gestién intergubernamental .concertacu?n
publica con enfoque | intersectorial.
territorial.
OE.S.3.  lograr  la| E.5.3.1, Impulsar una adecuada gestion P1-OE5.3. Fomentar | PR.5.3.1. Programa de

fortalecimiento de
capacidades de recursos
humanos para la
adecuada gestion de los |
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e ==
normativa nacional y-‘ recursos publicos en el
regional. territorio. ‘
E.5.3.2. implementar metodologias de | p2-OE5.3.
simplificacién administrativa | Modernizar la
gestiéon institucional
E.5.3.3. Desarrollar el potencial del para mejorar la
recurso humano en administracién prestacion de
L_ servicios con
E.5.3.4. Promover el disefio v | eficiencia, eficacia y
modernizacién de Programas | transparencia  que
informaticos que permitan mejorar la responda al proceso
gestion publica regional al servicio de 1a | 4a descentralizacion.
ciudadania.
PR.5.4.1.
E.5.4.1. Implementar politicas que Forttalleuguetnto de lc.)s
garanticen la transparencia en rendicién portaies de ransparem;na
de cuentas y el acceso a la informacion :,endicriziczr:elsgoesntas er(:
publica. el gobierno regional vy
OE.5.4. Fortalecer Ila P1-OE5.4. Garantizar gobiernos locales.
transparencia en el la participacion PR5.4.2. Programa de
acceso a la informacion . |ciudadana en la| '™
publica v I E4.5.4.2. Promover la part!apauon vigilancia v mcelntllvo. d.e la
e ciudadana en la toma de decisiones de | . ° " " participacion ciudadana
participacion ciudadana desarrollo regional fiscalizaciéon de las en |a toma de decisiones
de los  diferentes : decisiones
) A : de desarrollo regional.
niveles de gobierno. regionales. PR5.43. Programa de
E.5.4.3. Promover la participacion fortalgcummnto de
ciudadana en la vigilancia y fiscalizacién cgpdac(ljda(?es 2 la
del gasto publico de los gobiernos. \c/;;ilsnjil;lay cori?rol dLaI
P - L gasto publico.
E.5.5.1. Fortalecer programas de
prevencién que garanticen la seguridad
ciudadana permitiendo la reduccién de
actividades delictivas. PR.5.5.1. Programa de
mejoramiento del
. E.5.5.2. Fortalecimiento de las juntas | oy e 5 Garantizar | servicio  de seguridad
OE.5.5. Reducir I | vecinales locales, rondas urbanas, rondas | | seguridad | ciudadana
inseguridad  ciudadana | campesinas,  mecenazgo  municipal, | 4o S
y el narcoterrorismo | articulando sus actividades dentro del | [\ de paz y
promoviendo una | sistema de seguridad ciudadana y orden respeto a los
cultura -~ de - paz | interno Derechos humanos
respeto a los derechos con orden interno en
humanos. E.5.5.3. Impulsar el desarrollo al deporte | |5 region.
y cultura como método para prevenir la
delincuencia Zfoziﬁgirgsrama de
actividades alternativas
E.5.5.4. Promover Programas de
desarrollo alternativo que permita la
reduccion del narcotréfico.
E.5.6.1. Fortalecer los planes de
contingencia intergubernamental y
multisectorial P1-OES5.6.
E.5.6.2. Implementar un sistema de | Desarrollar en Ila
OE.5.6. Reducir los alerta temprana que permita la g'estio'n publica el PR.S'.'6.1. Progr.ama de
niveles de Riesgos y reduccién de riesgos. sistema de alerta gestlon de_‘r|esgo e
emergencias frente a | &-5:6:3- Insertar y Fortalecer fa gestion | temprana 'y la mplgmentauon _‘?e
todo tipo de desastres. de riesgo frente a todo tipo de desastre sen5|b|.||'zaC|on en la | medidas de prevencion
en empresas publicas y privadas poblacion como | de desastres
medios para reducir
E.5.6.4. Capacitar y sensibilizar a la los niveles de riesgo.
poblacién sobre los riesgos y desastres
naturales y antropogénicos.

Nota: El Presupuesto de los Programas Regionales se efectuard en la Fase de Gestion del Plan.
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IV. CAPITULO VI.- ANEXOS.

IV.1. Anexo 1.- Escenarios de Desarrollo Regional
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MATRIZ DE ESCENARIOS DE DESARROLLO REGIONAL

ESCENARIOS

i

TENDENCIAL

'PROBABLE

| DESEABLE

DESARROLLO SOCIAL

Al 2021 San Martin los casos de violencia familiar se ban incrementado
dramaticamente llegando a superar las 10,000 denuncias por afio.

Al 2021 se actia caon severidad frente a los casos de violencia familiar, logrando
mantener los niveles en 5,000 denuncias por afio.

Al 2021 la violencia familiar es un problema que se viene superando habiéndose
registrado alrededor de 2,000 denuncias por afio.

Al 2021 San Martin es fa region a nivel nacional que presenta mayar
cantidad de denuncias por el delito de trata de personas.

Al 2021 Ja poblacion sanmartinense presenta bajos indices de denuncias por trata de.
personas, con el 50% de la poblacion capacitada y que participa en las campaiias de
prevencion,

Al 2021 se presenta bajos indices de denuncia con el 100 % de la poblacién capacitada
que participa n las campafias de prevencidn de trata de personas

Al 2021, mas del 5% de la poblacién escolar y de adolescentes cansime
alcohnl y drogas ilegales.

Al 2021 se redujo a solo un 3.5 % la prevalencia del consumo de alcohol y drogas en
escolares y adolescentes.

Al 2021 presenta bajos niveles de prevalencia del consumo de drogas ilegales y alcohol
en escolares y jovenes, solo el 2% de ellos consumen y se cuenta con programas de
amplia intervencion para {a prevencion y rehabilitacion.

Al 2022 en la Region San Martin la discriminacion y/o exclusién a
poblaciones vulnerables es practica comtin.

Al 2021 se reducen los casos reportados de discriminacion y/o exclusion de poblaciones
vulnerables y se ha iniciado la implementacién de politicas para su proteccion.

Al 2021 Ja regién de San Martin es modelo de inclusion social, en donde se respeta los
derechos fundamentales y se desarrallan con eficiencia la implementacion de politicas
publicas en atencién a poblaciones vulnerables.

Al 2021 se ha iniciado la implementacion de politicas, planes,
programas y proyectos para lograr la inclusién social y la
interculturalidad, pero los esfuerzos de los gobiernos locales y regional
no han logrado detener fa perdida de fa identidad cuftural

Al 2021 en la region San Martin las instituciones publicas y privadas, gobierno Regional y
tocal, dan mayor importancia y practican la interculturatidad.

Al 2021 todas los sectores publicos y privados aplican la interculturalidad

Al 2021 se incrementan las brechas de género entre hombres y
mujeres.

Al 2021 se viene reduciendo las brechas de género entre mujeres y varones, las politicas
publicas han permitido un mayor acceso a servicios y toma de decisién a la poblacion
femenina.

Al 2021 los varones y mujeres alcanzan igualdad de oportunidades en la politica social,
econdmica, cultural, etc.

Al 2021 las acciones de fiscalizacion de la DRTPE a la MYPES han|
propiciado una mejora en condiciones de empleo adecuado para cerca
del 60 % de la poblacién econémicamente activa , logrando un descenso
de la pobreza a rerca del 10 %

Al 2021 la DRTPE, Gobiernos locales y SUNAT, con el
acompafiamiento de las camaras de comercio facilitan los procesos de formalizacion de
las MYPES en la region de San Martin, lo que se refleja en el empleo adecuado para cerca

de} 70 % de la poblacidn

la articulacion entre

A} 2021 por la formalizacion de las MYPES existen condiciones de empleo adecuado para
mas del 80 % de la poblacion econdmicamente activa, logrando reducir los niveles de
pobreza a un 5 %.

Al 2021 la Regién San Martin existe un fuerte Incremento en fa calidad
educativa,el 40% de los han obtenido
satisfactorios en el Nivel 2 de |a ECE.

estudiantes resultados

Al 2021 San Martin presenta un Incremento significativo en el rendimiento educativo, a
traves de fa ECE, el S0% de resultados superan el Nivel 2 (satisfactorio).

Al 2021 la politica educativa se ha generalizado con rendimiento exitoso, el 100% de la
poblacién estudiantil responde satisfactariamente el Nivel 2 de la ECE.

Al 2021 la poblacién estudiantil de San Martin recibe educacidn de baja
calidad y mas en fa poblacion vulnerabie.

Al 2021 la Region San Martin mejora el acceso a educacion de calidad, equitativa e
inclusiva para las poblaciones vulnerables.

Al2021 se ha alcanzado altos niveles de calidad educativa con equidad e inclusion,

Al 2021 en 5an Martin se mantiene la cobertura de agua y desague
superior al 60 %, pero existen problemas de racionalizacion de agua.

Al 2021 la inversién publica ha permitido superar ¢l 65% de la coberstura de agua y
desague de San Martin y las acciones de conservacion del recurso y mantenimiento de la
infraestructura han permitido un servicio continuo

Al 2021 la cobertura de agua y desagle llega al 70 % de la poblacion sanmartinense, ef
estado continua trabajando por la conservacion del recurso y el tratamiento de las aguas
residuales.

Al 2021 se mantiene el coeficiente de electrificacion en la region de San
Martin superior al 30%, con periodos de racionalizacion.

Al 2021 se continua ampliado la cobertura de servicio eléctrico. El coeficiente de
electrificacion en la region de San Martin es de cerca del 90%.

Al 2021 en {a region San Martin se pone en funcionamiento nuevos sistemas hidraulicos
de generacion de energia y plantas de generacion de biomasa, logrando curbir el déficit
enérgetico hasta obtener un coeficlente electrificacion de 100%

Al 2021 solo el 75% dela poblacién de ia regién cuenta con seguro def
salud

Al 2021 el 87 % de la poblacion de San Martin tiene acceso a un seguro de salud de

|calidad y atencion de personal calificado y especializado.

A} 2021 el 100 % de la poblacién de San Martin accede a un seguro de salud.

Al 2021 la articulacion de fas acciones de todos los niveles de gobierno
en el ambito de la region, ha permitido que solo 5 de cada 100 nifios/as
presente desnutricién crénica.

Al 2021 en la region San Martin 3 de cada 100 nifios/as sufre de desnutricion cronica;
continua el trabajo articulado para su total erradicacion.

Al 2021 en San Martin se ha erradicado Ja desnutricion crénica,




MATRIZ DE ESCENARIOS DE DESARROLLO REGIONAL

OESARROLLO AMBIENTAL

las orpanizaciones de investigacion publicas y privadas, de forma
independiente, Itmplementan tecnicas y mecanismos para el
aprovechamiente de los recursos naturales

Las organizaciones de investigacion trabajan de forma articulada para el desarrollo
tecnologico e investigacion agropecuaria, agroindustrial, etc.

Sec on las organizaciones de investigacion y se canalizan de forma eficiente las
fuentes de financiamiento, permitiendo que se desarrollen diversos estudios de
investigacion agropecuaria, mejoramiento genético, etc. Con la finalidad de aprovechar

de forma eficiente y sostenible los recursos.

La tasa de deforestacion de San Martin es de alrededor 20,000 ha
anuales, superando [a tasa de reforestacion anual

La tasa de deforestacion ha sido reducida a 15,000 ha anuales y se invierte fuertemente
en programas de reforestacion

La tasa de deforestacion en San Martin se redujo a menos de 8,000 ha por afo, la
expansion de frontera agricola es planificada y bajo sistemas agroforestales

se réforestan 600 ha anuales en la region san Martin, pero aun es
fimitado el proceso lo cuat produce una pérdida considerable

Son cerca de 800 ha las que se reforestan en San Martin, logrande la participacion de la
poblacién

En San Martin se reforestan 1,000 ha cada afio bajo estrictos procedimientos técnicos y
monitoreo constante, habiéndose logrado la recuperacion de la cobertura boscosa y los
servicios ambientales

£n San Martin son pocas las Instituciones Educativas de los diferentes
niveles de ensefianza que tienen conocimiento en temas ambientales,
los problemas que afronta y las causas originales que deterioran la
catldad ambiental,

Las diferentes organizaciones promueven talleres de educacion y sensibilizacion
ambiental en las instituciones educativas incentivando los habitos adecuados y la
produccion limpia.

Se logré la sensibilizacion y concientizacién ambiental en los diferentes niveles de
ensefianza comprometiéndose en la proteccion y uso racional de Jos recursos naturales

Los bosques protegidos para conservacion, sumando a las ANP cubren
el 50% del tesritorio de San Martin, habiendo dificukades en.la
fiscalizacién por ia extension superficial y la escasez de recursos|
econdmicos

El 70% del territorio se encuentra protegido bajo alguna modalidad que permite la
defensa de los recursos y se han creado las condiciones para captar cooperacion
internacional para su conservacion.

tas bosques se convirtieron en espacios de conservacién  reconocidos
internacionalmente, atrayendo cooperacién internacional y bonos; las concesiones para
conservacién son territorios de aprovechamiento sostenible de recursos naturales

(practicas amigables)

En fa regidn. 5an Martin, en promedio. 13,000 personas resultan

|dannificadas por ocurrencia de desastres, preducto de I3 vulnerabilidad

frente al cambio climtico.

El nimero de damnificados por ocurrencia de desastres en la region San Martin es de
9,000 en promedio anual

En San Martin se registran 5,000 damnificados cada afo, por ocurrencia de desastres.
Existe un sistema de alerta temprana y un plan de acciones inmediatas.

DESARROLLO ECONOMICO

San Martin se encuentra en ef puesto 15 del Pilar Economia y Empresas
del ICRP- CENTRUM Catélica

San Martin se encuentra entre los 10 primeros puestos en el Pilar Economia y Empresas
del ICRP- CENYRUM Catdlica.

San Martin se encuentra entre los S primeros lugares en el pilar de economia y empresas
del ICRP - CENTRUM Catdlica. Las actividades economicas tienen un alto nivel de
tecnificacion, la materia prima y produccion agricola pasa por un proceso industrializado,
incrementando su valor

Al 2021 en San ‘Martin, la dinamizacion y diversificacion de la
produccion, sumada a uh mayor valor agregado de los productos, han
permitido que e} VAB del departamento crezca cerca del 45%.

En el afio 2021, en San Martin la economia mantiene un crecimiento moderado cercano
al 5% anual, fo que se refleja en el crecimiento del VAB y VAB Per capita de
aproximadamente 50%.

Ei el 2021 continua el crecimento econdmico del departamento de San Martin mayor al
6% anual, donde el VAB crecié mas del 66%

La asociatividad entre poductores va en crecimiento, logrando acceder a
mercados mas grandes y especializados.

La apertura de nuevos mercados y los incentivos del gobierno, ha propiciado la
asociatividad de los productores con fines de exportacion.

Se consolidaron asociaciones de productores con un alto nivel de especializacion en
tecnicas de siembra, cosecha y post cosecha, incrementando e rendimiento y la calidad
de los productos y servicios

Se ha logrado el 5% de crecimiento promedio del volumen de
produccién de los principales productos agropecuarios.

Se ha incrementado en 8% del volumen de produccion de los principales productos
agrapecuarios, con tendencia a mejorar con las nuevas investigaciones cientificas
realizadas.

La mejora de las técnicas productivas y el material genético han propiciado un
crecimienta promedio del 10% en los wolumenes de praduccian de las principales
productos de la region.

Las exportaciones de productos sin -transformacion (materia prima}

crecio cerca del 20%.

Las exportaciones de productos sin transformacion {materia prima) crecio cerca del 30%.

Las exportaciones de productos sin transformacién (materia prima} crecio cerca del 50%.

La puesta en valor de los atractivos y recursos turisticos de fa Region

han {ogrado que se triplique el ndmero de turistas extranjeros, Il di
a 40,000 por afio.

Aproximadamente 50,000 turistas extranjeros visitan 5an Martin cada afio lo que genera
una dinamica econémica con tendencia creciente.

Se ha logrado que 60,000 turistas extranjeros visiten la region, motivados por la oferta
diversificada de productos y servicios turisticas.




. EJES DEDESAT

MATRIZ DE ESCENARIOS DE DESARROLLO REGIONAL

El 60% de la red viai departamental y provincial se encuentra revestida,
existiende un trabajo articulado de los IVP, municipalidades provinciaies.
vy GORESAM

La red vial departamental y provincial se encuentra revestida en un 70% vy el restante
esta contemplado a nivel de la preinnversién e inversién

E! 100% de la red vial departamental y provincial se encuentra revestidos y tienen
mantenimiento permanente, facilitandc el tranporte y las actividades economicas
productivas

Se ha ampliado y mejorado la infraestructura de produccion vy
abastecimiento de energia eléctrica, l'legando a coberturas al 80% de la
demanda. -

Cerca del 90% de la demanda eléctrica regional se encuentran coberturada y existe una
fuerte inversion para mejorary mantener la infraestructura eléctrica de la region.

Se logro la instalacién y funcionamiento de la infraestructura energética necesaria para
cubrsir al 100% la demanda doméstica, comercial e industriat de la poblacion urbana y
rural.

El 60% de fas Instituciones educativas, cuentan con infraestructura
adecuada y segura.

El 85% de las Instituciones Educativas de la Regién cuenta con infraestructura adecuada
y se encuentra implementada para dar un servicio de calidad.

el 100% de la Instituciones Educativas cuentan con infraestructura adecuada e

implementanda (laboratorio, instrumentos, materiales etc).

DESARROLLO EN

Se culminaron los hospitales estratégicos y se tiene un avance del 30%
en refaccién y mantenimiento de los centros y puestos de salud

Los hospitales estratégicos se encuentran culminadecs y operativos, en refaccion y
mantenimiento se ha alcanzado el 50%.

Los hospitales estratégicos y establecimientos de salud de menor orden se encuentran
culminadas y se encuentran al 100% de su operatividad.

HER

L

INFRAESTRUCTURA
> . P 7 2 . Existe infraestructura de agua y saneamiento se encuentra operativa al 100%, es
La infracstructura en agua ¥ saneamiento basico se encuentra operativa|la infraestructura de agua y saneamiento se encuentra instalada en un 85 % en los . =£ e ) ) .
= " : - B . . moderna y recibe mantenimiento periddice, permitiendo brindar un servicio eficiente y
al 70% en las capitales provinciales y distritales. nicleos funcionates de la Region. . < -
de calidad a los nuclecs funcionales.
e - . Las areas productivas, comerciales e industriales cuentan con 100% de infraestructura
Cobertura de infraestructura para actividades economicas al 25% Cobertura de infraestructura para actividades economicas al 60% 2 2 S . . . :
econdmica moderna, permitiendo dinamizar Ja economia.
. g . ) : Mantener operativas las 92 estaciones de TV de baja potencia,coberturar los 80% de la . . L
Se mantienen operativas las 92 estaciones de TV de baja potencia, se ha L. P . . ) . ._|Coberturar el 100% de la poblacién urbana con internet de banda ancha y television
AL T L = poblacién, con internet de banda ancha e instalar en las 10 provincias TV con tecnclogia| . .
iniciado la cobertura a los distritos con internet de banda ancha. digital digital
g
O Reg, . .
¢ Coberturar en 10% en infraestructura en redes de seguridad. Coberturar en 50% en infraestructura en redes de seguridad. Coberturar en 100% en infraestructura en redes de seguridad,
Al 2021 San Martin vive un clima de inseguridad ciudadana, fa tasa de delitos - N " . . . .
o ! : WS T 1€ 0eUtO% ) 2021 se logré frenar el avance de la defincuencia e incidencia de delitos, cerca del 40% de la| Al 2021 se vive un clima de seguridad ciudadana, la tasa de delitos registrada es menor al 18 % v
R!QW l en la regian llega af 100 % de la poblacién, a ello se suma un alto indice de; . o Lo
R &4 g { poblacidn es vicuma de algun crimen. existen politicas claras e implementadas de proteccién a la persona.
discriminacion y marginacion a pobiaciones vulnerables.
<
A L d ion de | b i
LA as acciones de promocion de los gobiernos, propiciaron que se RaValo w1 i (o upica entre las 10 regiones mas competitivas del pais, superando los 55 puntos en|San Martin supera los 60 puntos en et indice de competitividad regional de CENTRUM- Catdlica,
R alcanzado 50 puntos en el indice de competitividad regional de CENTRUM-|” . L . . - .
caraiica elindice de competitividad regional de CENTRUM- Catdlica logrando ubicarnos entre las 5§ regiones mas competitivas del pais
atélica:
En el pilar Gobierno del indice de competitividad regional de CENTRUM-|San Martin se ubica entre las 10 regiones que han superado los 55 puntos en el pilar gobierno|Nos ubicamos entre las 5 regiones dej pais que han superado los 60 puntos en el Pilar Gobierno
Catdlica, se logré alcanzar los 50 puntos. del indice de competitividad regional de CENTRUM- Catdlica. del indice de competitividad regional de CENTRUM- Catdlica.
K San Martin alcanza el 95% de transparencia en la informacién publica de los gobiernos, ha . . . )
£n San Martin se ha incremento la desconfianza de fa poblacién por falta de " . P . P . & £l GORESAM y los Gob Locales lideran el ranking de transparencia de la informacion y reportan
: = g logrado recuperar la confianza e incrementar la pasticipacion de la sociedad civil en los procesos A e N
transparencia de informacion en [as acciones de los gobiernos A los mayores indices de participacion ciudadana.
participativos,
En San Martin e} 10% de organizaciones de |a Sociedad Civil participan en los|En San Martin, el 60% de organizaciones e instituciones estan empoderadas y comprometidas en|En San Martin las Instituciones y organizaciones comprometidos al 100% en Jos procesos de
procesos de desarrolio y toma de decision &n la region San Martin, e! proceso de desarrollo de la region. desarrollo de la Regidn.
DESARROLLO
INSTITUCIONAL San Martin, con limitado c de teyes no g una bukna|Fortalecer el cumplimiento de leyes basado en la h dad para a|San Martin alcanza un cambio de mentalidad y un compromiso con los valores y {as nociones

calidad de vida a ta poblacion.

beneficio de la Region San Martin.

mas esenciales de los derechos humanos,

Region con un estade moderno y eficiente al servicio de la cisdadania

San Martin con eficiente Sistema de simplificacion adminjstrativa al servicio de todos y todas,

San martin con un marco instituciona fortalecidol, eficente y transparante que lograr una
convivencta estable y segura desarrollando |a consolidacion de nuestra Region

£n 5an martin existe poca articulacién de las organizaciones con los gobiernos|
localtes

Existe coordinacién permanente entre gobiernos locales y regional para lograr ta articulacion y.
concertacion de planes de desarrollo sostenible.

Gobiernos locales y Regional lideran el desarrollo en la Region, con mecanismos de articulacion
y concertacion de planes ¢ inversiones

Instituciones y organizaciones de San Martin con tecnologia obsoleta gue no
contribuye al desarrollo.

San Martin es una region con amplio crecimiento en implentacion tecnolGgica en sus procesos,
lo que incrementa su productividad.

San Martin modelo en investigacion y tecnologica con beneficio para la poblacion del
Departamento.

San Martin no cuenta un sisterna de monitoreo y fiscalizacion de 1a de las
acciones.del gobierno regional y gobiernos locales

San Martin cuenta con un eficiente sistema de monitoreo y fiscalizacion de las acciones del
gobierno regional y gobiernos locales

San Martin lidera en primer nivel con menor percepcidn de corrupcion

La ZEE y OT, son instrumentos de consulta obligatoria para reaiizar [as|
diferentes actividades en el terntorio

Las actividades e inversién se ejecutan a través de una perspectiva territorial pero existen
dificultades en el proceso de concentracién de nucleos poblacionales

Toda actividad a desarrollarse en el territorio de San Martin, es sometida a un estudio de
compatibilidad de uso, recuperacion e impacto ambiental y consulta previa, logrando Ja
concentracién de nucleos poblacionales




Plan de Desarrotlo Regional Concertado San Martin al 2021
EE=ss e === e e S ——— ——

1V.2. Anexo 2.- Matrices Resumen de la Cadena Estratégica

Gobierno Regional de San Martin 129



PROBLEMAS

INDICADOR DE RESULTADC FINAL

RESULTADO INTERMEDIO

|aun segura de salud

E.1.5.3. Fortalecer la atencién integral de salud con
enfoque preventivo promaciona! en enfermedades

INDICADOR DE RESULTADG £ L : ! 1 - - i
EIE REGIOMAL REGIONAL S DEN OBJETIVO ESPECIFICO REGIDNALES PRODUCTOS : ESTRATEGIAS REGIONALES POUTICAS REGIONALES PROGRAMAS REGIOMALES
: Linea Base Matas
o i Afio 2016 2021
E.1.1.1. Promover Programas de Difusion y
sensibilizacién que impulsan el respeto y ejercicio de
. " los derechos humanas con cultura de paz
Porcentaje de la poblacién
. . 2010 84.14% 89.16%
identificada con DNI
E.1.1.2. Fomentar el respeto de los derechos
lingdisticos y culturales de los pueblos en el sistema
.la.  In ento  de la|Relacié i6 i
RlL1a crem ; elacién entre la poblacidn PD.1a. poblacion o educativo y salud PR.1.1.1. Programa de PROMOCION del
cobertura de  servicios de . SE
. . : - . | conocimientos y ejercicio de sus respeto y ejercicio de los derechos
identlificacion para los mayores y|identificacién y la poblacién} 3
derechos . humanes y diversidad cultural
menores de edad. Porcentaje de menores de 2010 27.81% 52.41%
edad identificados con e DNY o o
E.1.1.3. Promover la identificacion y registro de
nacimientos
) Porcentaje de cobertura de
Limitada  implementacion de x?:g;ieiis l:; regisico de nacirmientos en 2607 100% 100% P1-OELL P | t
T ; i - A ove
politicas de  proteccién  a 2 oficinas registrales SR romover el respeto y
) la poblacion en ejercicio de los derechos hi
peblaciones vulnerables €
derechos humanos de las poblaciones vulnerables
E.1.14. Garantizar el acceso a educacién, salud,|garantizando la mejora de su
] OE.1.1. Fortalecer e implementar servicios bdsicos, emplec digno articipacion| calidad de vida.
RI.1b. Personas con discapacidad|Grado de satisfaccion de fa . . .. _|PD.1b. Personas insertadas en la| Porcentaje de personas con h p i 1 g
con acceso integral a los|poblacién discapacitada en polfticas para garantizar la proteccidn romocién de la salud y atenclén|discapacidad que acceden a S.A 50% 70% eoltka fie-An; fabiaciones ylperanies. (Fisbios
. " de poblaciones vulnerables y el control p i ,v p L a " y ° indigenas, personas con discapacidad, victimas de PR.1.1.2. Programa de atencién, asistencia e
servicios. . integral de la discapacidad. servicios basicos f 1 3 i
de la migracién violencia, nifios/as, adolescentes, ancianos, involucramiento de poblaciones vuinerables
homosexuales, poblacién en pobreza, etc.) en las acciones del Estado.
E.1.1.5. Promover un programa de atencién integral
i i PD.1.c. Nifos/: olescentes| para el adulto mayor.
calidad de vida de la Rl.1c. Disminucién del trabajo|Evolucién de la incidencia de g R - i . . B "
N N libres de trabajo, con salud y|Incidencia de trabajo infantil S, 5% 2%
infantily adolescente 3 S—
desarrollo educativo | E.1.1.6. Erradicar el trabajo Infantil y adolescente que PR.1.1.3. Programa de erradicacion del
| ponga en riesgo su salud y desarrollo educativo. trabajo infantil y trabajo forzoso
|
t
E.1.1.7. Promover e implementar politicas para PR.1.1.4. Programa de lucha contra la trata
Fadizaid " prevenir la trata de personas. de personas
e . = i obreza inmi
Inexistencia de medidas de EeE e P Poblacién inmigrante 2007 196,370 189,719
accién que permitan el control Evolucién de la relacién entre i i i
e i Tasa de Rl.1d. Desarrollo del control de L PD.id. Poblaciones migrantes E.1.1.8. Generar balance en flujo de emigracién e
de la migracion y  sus - i 1 . el numero de inmigrantes y inmigracion. R - 1
inmigracion migrantes en agencias controladas P2-OE1.1. Control de fa migracion y|PR 1.1.5. Programa de prevencién de
asentamientos en z0nas
Intangibles s - los  asentamiento  en  zaonasjasentamiente  poblacicnes en  zonas
8 ELLY: lmplemenlar. y difundir .po.mcas 9Ue| i 1angibles y de alto riesgo ey
Poblacién emigrante 2007 185,364 192,829 |prevengan el asentamiento de poblaciones en zonas
| de proteccion.
|
E.1.2.1. Prevenir el consumo de drogas y alcohol en
ninos/as, jovenes y adolescentes.
Rl. le. Mujeres afectadas por
violencia familiar, rechazan, E.1.2.2. Promaver e implementar politicas para
Tasa de! denunclan y son incorporadas en|, . PD.le. Personas asistidas en prevenir la violencia escolar y el pandilfaje )
{ = V i Indice de Tolerancla Sccial de le | 9 e Ne de casos denunciados de| P1-OE1.2. Promocién de programas .
- N . - crecimiento de los los servicios existentes del . . . - hechos de viclencia familiar con| . . X . _|PR.1.2.2. Programa lucha contra la violencia
Altos indices de violencia familiar cusndl OB, Vil dstema da arevenclii, Stancls las personas en relacién a la|OE.1.2. Reducir a violencia familiar bi S violencia  familiar 2011 1,103.68 841,24 integrales que permita la reduccién familiar.
g n 5 n . i . : e .
E i p camuia SR Regién San Martin E123. Promover programas integrales que de la violencia familiar
familiar registrados y proteccidn para enfrentar culturales permitan fortalecer familias estables como medio de
cualquier forma de violencia reduccién de la violencia.
familiar
E.1.2.4. Incrementar y fortalecer recursos humanos
en centros de atencion a victimas de violencia
familiar.
E.1.3.1. Promover politicas publicas que garanticen la
igualdad de oportunidades para el acceso a servicios
Evolucién de la PEA ocupada i 7
¢ p 2012 288.31 309.79 bésicos y emplec digno.
masculina
N X Proporcién de. ’ OE13. G | ! tre| PD.Lf. Homb) jer: .1.3.2, movel rt
Bajos niveles de lgualdad de H ) RI.1f. Reduccion de los niveles . . aran.lzar 2 igualdad entre| POLLE res. g [EREE Ed32. @enerar .V BRRRGVER cobdUnidades O P1-OE1.3. Promover programas gue
r hombres y mujeres - Relacién entre el salario de hombres y mujeres en el acceso a los|acceden con jgualdad de empleo para la mujer rural. . 3 PR.1.3.1. Programa de Igualdad de
oportunidades  en empleo, de inequidad entre hombres y . o . 2 A reduzca los bajos niveles de . .
1 3 ’ que acceden & los . hombres y el de mujeres servicios, empleo y toma de decisiones|oportunidades a los servicios, 4 Oportunidades entre hombres y mujeres
ingresos e inclusién social. o mujeres N . | i de analfabeti igualdad de genero,
servicias con énfasis en poblaciones vulnerables. |emplec y toma de decisiones £.1.3.3. Reduclr las tasas de analfabetismo con
énfasis en la mujer.
Evolucién de la PEA ocupadal
P P 2012 15729 176.10
e £.1.3.4. Desarrollar capacidades de liderazgo en la
mujer.
|
|
€1.4.1. Ampliar y facilitar el acceso a agua,
Porcentaje de poblacién can saneamiento, electricidad y telecomunicaciones
al menos una necesidad| 2012 33.73% 27.25%
isica i R €1.4.2. Promover la inversion de proyectos que
B = bisica insatisfecha ALY prey .q_ P1-OE1.4. Priorizacion en zonas de|PR.1.4.1. Programa regional de
. OE.1.4, Mejorar el acceso ycobertura (PD.1g. Poblacién con acceso y garantice fa ampliacién de la cobertura de servicios v =
RI.1g. Mejora en el acceso y uso o ) o ; pobreza el acceso ycobertura de|mejoramiento de la calidad dei servicio de
i N de servicios de agua, saneamiento,|uso oportuno y optima a los basicos . N : i PR
alos servicios basicos . . . - los servicios de agua, saneamiento,|saneamiento  bdsico, electrificacién  y
electricidad y telecomunicaciones servicios basicos de calidad I . . .
E.1.4.3. Monitoreo permanente de la calidad del|electricidad y telecomunicaciones. |telecomunicaciones.
teritori ' prinuidad en & = agua para consumo humano.
erritorio tinuida a est B .
b " . e .en PrEvESD [ Sl 20 horas/dia| 24 horas/dia
- coberturado por servicios. de los servicios E.1.4.8. Fomentar el uso de tecnologias alternativas
5 de saneamiento basico en zonas rurales
8 OR.1. Mejorar los niveles de! I
Q igualdad y oportunidad en el E.1.5.1, Amptiar y mejorar el acceso a los servicios de
:o; acceso al empleo, ingresos y salud
% servicios basicos de calidad.
g | IPanacién con acceso E.1.52. Ampliar y Mejorar Jas capacidades del
a | % 2012 80.25% 100.00%  |recurso humano en los establecirnientos de salud




INDICADOR DERESULTADO

i para brindar servicios educativos
|

promedio por docente

en la administracién de las instituciones educativas

. e . RESULTADOFINAL | INDICADOR DE RESULTADO FINAL : ; RESULTADO INTERMEDIO Fear ' o L [t :
% e : ' o OBIETIVO REGIONAL - ¥ ST OBJETIVO ESPECIFICO REGIDNALES | . PROD! = INDICADORES - POLITICAS REGH
K SRODUMAS REGIONAL . REGIONAL 2 e REGIONAL INTERMEDID 2 ; o i A RECILIALLS FHOSRANASEE utEkS
: 2 " i
S i Linea Base + Matas % o E
= ! Unidad o ™ 5 i
g : B Esibcon ] T Afio 2016 2021 .
; ici i ionlOE : i £.1.5.4. Asignar recursos humanos y logisticos para la| P1-OE15. Garantizar la mejora de : .
RlL1h. Mejora de servicio de|Proporcion de la poblacion|OE.1.5. Mejorar el acceso y cobertura|PD.1h. Poblacidn con acceso al -1.2.4, Asig Y 108 para los servicios d lud int | d PR.1.5.1. Programa de mejoramienta de ios
¥ ic
salud enferma que fueron curados |de salud con calidad servicio de salud de calidad atencion materno  y  neanatal en los °‘_ rvicios e_ .sa ud integral de servicios de salud.
timitado acceso a  servicios establecimientos periféricas. calidad en la regién.
basicos de Salud, Sanearniento, .
2 ¥ Relacion entre el numero de|
Energia y Telecomunicaciones N
atendidos y el numero de Relaclén 0.86 2010 0.93 1.00 E.15.5. Rescatar y revalorar el conocimiento
pobladores  con  alguna ancestral de la medicina tradicional amazénica
enfermedad
£.1.5.6. Incluir en los centros de atencién el uso de
recursos Fito terapéuticas y medicina tradicional en
la poblacidn
E.1.6.1. Desarrolfar Programas Estratégicos de
seguridad alimentania, asegurando su sostenibilidad
Prevalencia de Anemia en 2
RF.2. Mejora enel jeres de 15 2 49 af % 13.10% 2012 8.85% 5.42% |E1.6.2. Promover practicas saludables de
¢ bertura ) mujeres de 15 a 49 afios alimentacién y nutricion de la madre y el nifio/a
acceso, cobertura y PD.1.0. Poblacion con P1.0E1.6. Desarrollar programas
calidad de los servicios, RL1i. Reduccién  de  la|Prevalencia de desnutricion|QE.1.6. Mejorar la situacidn nutricional| conocimientos para el cuidado| g ; estratégicos que aseguren la A AR A A ety
i . s . x : . igi . . .1.6.1. Programa de
con  lgualdad  de prevalencia de la desnutricién|crénica infantil {menores de 5[de nifios y nifias menores de S afios y|infantil,  lactancia  materna £16,5; Afaniavhs pracucdas saludables en higiene V| _i4ad alimentaria de fos nifios| R ar? Pl e Icc;on‘e.ls :;f;iles
i . N " = E i - i i a Nutricton a .
oportunidades e crénica infantil afios) - Patrén OMS gestantes. exclusiva v adecuada cansumo de agua segura de fa madre y el nifio/a menores de S afos y madres| L it -
inclusién sociat alimentacién gestantes.
E.1.6.4. Contar con mecanismos de monitoreo vy
Grado de Tasa de desnutricion crénica evaluacién de las intervenciones de los programas de
GRES - =ehion (g8 g en nifios/as menores de S % 16.50% 2012 10.64% 6.15% |asistencia alimentara nutricional
desarrollo pohlacién par afios
humana acceso a los E.1.6.5. Fortalecer la atencion integral de salud de la
servicios basicos madre y el nifio/a
L d dizaj; PD.1j.  Famil j in if
RL1j. Incremento del acceso a ogrt{s e ) ap.re.n izaje j . arrullas accefien a|Porcentaje de nifios y nifas| 2% con| 8% col ! ;
. .___|superiores en nivel inicial de acompafiamiento en cuidado y|menores de 36 meses que E.1.7.1. Garantizar el acceso universal de la
estimulacion temprana de Nifios| - L . . L % Sl Sl respecto  afrespecto a la . =
N nifios ynifias que recibieron aprendizaje de sus nifios y nifias|acceden al programa cuna ) . educacién temprana en la region
y nifias menores de 36 meses ) . la linea base |linea hase
estimulacidn temprana menores de 36 meses. mas
Tasa neta de matricula
lar 6-11 afi % 94.70% 2012 95.28% 96.01%
escolar 6-11 afios 2
£.1.7.2. Ampliar el acceso educativo de calidad en los PR.1.7.1. Programa de Mejoramiento de las
diferentes niveles de educacién basica y superior condiciones basicas del servicio educativo
Tasa neta de matricula
N % 78.20% 2012 82.51% 88.24%
escolar 12-16 afios
Poscentaje de estudiantes de
2" grado de primaria de E.1.7.3. Promaver el uso de tecnologias innovadoras
instituciones educativas & investigacién para mejorar la calidad educativa en
plhlicas que se encuentran los diferentes niveles de educacién basica y superior
en el nivel suficiente en
comprensidn lectora Porcentaje de logros de
aprendizaje en % 17.90% 2012 24.35% 35.77%  |£.1.7.4. Promover el desarrollo del arte, |a cuitura, la ER.S.G.‘Z.neProgramaﬂ'd: Dcsarrollo”de ‘Ias
COMUNICACION . X xpresiones artisticas, culturales,
beo  rendimionte  en el OE.L7. Mejorar el acceso, cobertura y|PD.1k-1.  Estudiantes  de Pecredcldn y el deporte conenfogimintarelitieal, o) oe1 7. Garantirar fa mejora de|dacrestivas vidspsnivas
) . L. calidad educativa en los diferentes|educacidn hisica regular, técaica la calidad educativa en todos los
aprendizaje de la educacién B dalidad f . el dalidad
bisica, regular y superior, _"'ve es vy modalidades con enfoque)y _sepe”m cuentan con E£.1.7.5. Evaluar de forma permanente el aprendizaje Rive fs v modalidades de PR.1.7.2. Programa Regional de
RI1k. I"c'er_"f"m en el acfesc intercuttural c°"d':'fm?s adecuadas para su de los estudiantes en tadas los niveles de educacign|®NeN2N%2 Mejoramiento del aprendizaje y promocion!
de la poblacion de 3 a 16 afos a aprendizaje bésica y superior del arte y la cultura,
los servicios educativos pdblicos|
de la Educacidn Basica Regular
E.1.7.6. Capacitacién y actualizacién permanente a
docentes con la finalidad de mejorar la pedagogia en
los diferentes niveles educativos
PR.1.7.3.Programa de capacitacién docente
Paorcentaje de logros de E.1.7.7. incorporar una evaluacién continua en la i
' Porcentaje de estudiantes de! aprendizaje EM % 7.10% 2012 12.63% 25.96% |[formacién integrai del docente para su superacién
2* grado de primaria del MATEMATICA constante como facilitador del desarrallo humano y
Instituciones educativas logro de aprendizajes de los estudiantes
publicas, que se encuentran !
en el nivel suficiente en | E.1.7.8. Proveer de equipamiento y recursos
matematica educativos en todos los niveles de educacion basica y|
! superior
PR.1.7.4. Programa regional de
mejoramiento de las bibliotecas publicas
PD.Lk-2. Docentes y personal Numero de itaci E£.1.7.9. Impl. tar modelos de gestién de calidad : L
< . u il capacitaciones .1.7.3. 1m en 1 aliga
itécnico formado y capacitado P Unidad S S.l. 10 20 i »

Nota: Se hace referencia a POBLACIONES VULNERABLES a: Pueblos indigenas, personas con discapacidad, victimas de violencia, nifios,

1tes, ancianos, fi

1ales, pablacién en pabreza, etc.




RESULTADO INTERMEDIO

: : - ; i INDICADOR DE RESULTADD 2 - . G 3 = : 3 : L o -
ESE PROBLEMA RESULTABO FINALREGIONAL | | , INDICADOR DE RESULTADO ESPECIFCD PRODUCTOS INDICADORES UE PRODUCTOS ESTRATEGIAS REGIOMALES POLITICAS REGIONALES PROGRAMAS
il i ¥ = FINAL HEGIONAL 7
Unidag Unea Base Matas
G valor Afio 2016 2021
Numero de Instrumentos Técnico:
Operativos generados e
implementados para la  Gestion| N de Instrumentos)| 176 2010 227 278
Hectareas de ecosistemas conservados y/o Integral Ambiental de la Region San
aprovechados sosteniblemente n Martin
PD.2a. Poblacisn e Instituciones
. . RI.2a. Gestién Sastenible de ‘os Ublicas - privadas, capacitadas y con i [
Deforestacion y Degradacion R el }rl . fnecanism:s :“’ c(‘ﬂ\ervacdl Superficie reforestada anualmente| E.2.1.1. Promover la recuperacién de éreas
ursos < 3 ns i
de los recursos naturates et TNy L gmi (has) Has. 500 2010 Lo% 2,000 deforestadas y degradadas.
Diversidad Bioldgica aprovechamiento sostenible de los
recursos naturates,
Numero de organizaciones que utilizan la
infarmacidn para participar activamente en la Superficie de bosgue deforestadal “
] Has./Afio 23,54
conservacion y/o aprovechamiento de o anualmente / 545 2010 7,753 4,335
RRNN y la DB.
OE'Z'l_* Fonalecer fa gestion E.2.1.2. Impuisar el uso de Tecnologias limpias en| p1.0g2.1. Perfeccionar mecanismos|
ikl de  los recursos, las actividades socioecondmicas. No transgénicos | legales y  administrativos  que
{ i naturales y el uso de tecnologias aseguren e cumplimiento de las| 2Ll Programa  Regional - de
indice de Calidad Ambiental limpias en el desarrollo de las ] y ) ) 5 - ° Gestion sostenible de los recursos
= . o PD.2b. Organizaciones ejercen|Numero de gobiernos [ocales que normas para la gestion sostenible de
RL.2b. Mejora de los estdndares, actividades econdmicas, = . I .| naturales
R e el asegurando la calidad ambientafl POt de  desarrolio ~sostenible| cuentan con Sistema Local de Gestion| N" de GL 23 2010 s 60 E213. Implementar y Velar por elllos recursos naturales y medio
calidad ambiental i N p 4 .
Buran alineadas a las politicas nacionales Ambiental [SLGA) cumplimiento de los ECA y LMP en las actividades| ambiente
en funcion al mandato naclonal E
econbmicas
E.2.1.4 Implementar medidas de monitoreo vy
[ndice de Gestion Ambiental control para prevenir la contaminacidn
Deterioro  de la  calidad ambiental
ambiental.
Porcentaje de los residuos solidos no
reutilizables son tratados vy dispuestos E.2.1.5. Promover la Gestién integral de los
adecuadamente. residuos solidos y liquidos y control de los
2 & 9 residuos i os ¥
RI.2c. Disminucién de la cantidad . . .
. : - e PD.2c. Poblacion y entidades publicas | . . contaminantes
y peligrosidad de residuos sélidos : E Numero de plantas de tratamiento de| _ .
e privadas con eficiente manejo de los . _ N”de Plantas 9 2013 13 18
y liquidos no controlados b o residuos solidos y liguidos
4 il s residuos solidos y liquidos
LSO sl AN e Numero de empresas con manejo adecuado
de aguas residuales E.21.6. Implememar el Sistema de Gestidn
Ambiental Regional (SIGAR) y el Sistema de
Informacién Ambiental Regional (SIAR)
Fortalecimiento de las instituciones
s y privadas dedicadas a la i G
. 5 Rl.2d. Desarrollo de a - g 0E.2.2. Promover la Investigacios ientifi Sic: . ”
(ndice de desempefio investigacion clentifica en  lag| \UMerO 8¢ investigaciones que orientan al| Lt | 8 1""PD - blicaci " de entidad " SR § deorifloghon solelH medie P1-OE.2.2. Fomentar la i6n|PR.2.2.1. Programa Regional de,
. i e ara la gestién . Investigaciones y publicaciones| Numero entidades que realizan| . . i i . vy oy
ambiental s ’ desarrolio de buenas practicas de desarrollo lca P 8 el umere ¢ enficacdes q N de Entidades 7 2013 10 13 ¥ la biodiversidad regional cientifica como base para la gestion|desarrofio  de la  Investigacion
diferentes actividades = sostenible de los recursoslen materia ambiental de uso publico | investigacion cientifica v
. sostenible de los recursos naturales |cientifica
econdmicas naturales
= E.2.2.2. Gestionar Recursos publicas y privados
4 L e i
z ORZ. Promaver la adecuadal para la investigacién y desarrollo tecnaldgico.
‘g gestion ible de los|
z . . recursos naturales y medio
§ ) ) RF.3. Mejora del sistema  de ambiiente; emgleandd & E23.1. Fortalecimiento de  capacidades|
= Limitada investigacion| Gestin Ambiental Regional cdliEacksi. Banihen v M arientados a agricultores, comunidades nativas y
& Cientifica y  Educacién adaptacién al cambio poblacion de la zonas rurales en temas del
é Ambiental para la gestion climatico conservacion y proteccidn ambiental
2 |sostenible de los Recursos
Naturales
E.2.3.2. Implementar en la curricula educativa de . ”
. - OF.2.3. Promover la cultura|PD2e. Poblacsn y autondades . . las instituciones publicas y privadas la Educacidn Pl-OE.Z.B Fomentar el desarr?ﬂo ‘d‘e PR.2.3.1. Programas d.e ca.pacdac\on,
Rl.Ze. Desarrollo de una cuftura|Cambios en los habitos de consumo| N - . Porcentaje de pobiacion gue posee o 20% de 1a|35% de Ia bi (e 1 I capacidades v sensibllizaciér{formacion y sensibilizacion, a la
- I a i i ambiental y saberes ancestralesicuentan con una solida educacion y N % s Sl L. L Ambiental e intercultural A ' , e
|ambiental en la poblacién (Caracterizacion de residuos sdlidas) ) . practica la cujtura ambiental poblacién poblacién de las autoridades y|poblacidn e instituciones publicas -
para el desarralto sostenible cuitura ambicntal . X #
poblacién. privadas en temas ambientales
E.5.3.3. Sensibilizacion y Dbuenas practicas
niales
E.2.3.4.  Sensibilizacién  interinstitucional
ciud: respecto al ¢ de ia
normatividad ambiental,
E.24.1. Promover la creacidn de areas de
conservacién
Numero de proyectos ejecutados a
favor ~de la  comservacion |y oo 1 2013 18 42 £24 i acion e i
aprovechamiento sostenible de los ¢ .2.4.2. Canalizar caopcm.c.on e incentivos que
recursos naturales en AN garanticen la proteccién de dreas de!
conservacion con participacién de poblaciones
locales.
OE.2.4, Promover y generar
RL2f. Mejora en la conservacién maecanismaos de proteccion de los| i6
- y : i ; - P ‘ . ) . d . P1-OE2.4. Fomentar la valoracion|PR.2.4.1. Programa Regional de
Oeficiente proteccion de las de la diversidad bicldgica y|Numero de proyectos financiados en sulrecursos naturales bajo las|FD.2f. Areas protepidas con planes de €.2.4.3. Realizar la valorizacidn econdmica en . . ) X g
| s 3 d " . . . N " " , £ econémica sostenible de los recursos| Valoracion  Ecosistémica de  los
recursos naturales aprovechamiento sostenible de|totalidad por incentivos. diferentes  medalidades  de|control y vigitantia Total de Incentivos monetarios dreas de conservacién wral L
L naturales. recursos naturales.
los recursas natural io ipacio recibidos  anualmente or la
urales conservac!oncon participacionde| bidos P Soles 51 s 200,000 320,000
fa pablacion realizacion de buenas practicas de|
conservacion E.2.4.4. Fomentar estudios de Manejo Integral de:
Cuencas
Porcentaje del Territorio Regional, E.2.4.5. Fortalecer la Vigilancia, control y sancian
protegido bajo  modalidades de|% 38.39% 2012 43.17% 50.00% de !a 1ala indiscriminada y venta ilegal de flora y
conservacién fauna sivestre
E.2.5.1. Sensibilizar y secializar los impactos del
camo'o climatico a fa poblacion
E.2.5.2. Identificar y adoptar medidas de
roteccian para preverir los impactos os del| P1- ion)
Grado de respuesta de las P2 OBy s, kdTiesiti OE.2.5. Implerent o Sistenas do ingencia y|P i Distritas,  baj :a m'cccw n?a'x'copmu: i ‘diprs da:mw s oufj P':r";ovedr ey PR25.1. P R I d
oo a sta de : A . s .2g. as de conti moio are la biodiversidad. .25.1.  Progra
Alto indice de vulnerabilidad R s vida en bajo gado de|Porcentaje de la padtacidn en bajo grado de P dm;l: emen armECi:.msrr.m DZK, isten i antingencia v orcentaje ddc istritos, ~ bajo 1;(\ P - o 15 % de T6slso: % de ios w:;egra de me{l als e ngaclozv 5 odg;amad :('_mni) el
frente o) Catiibio dinidties i “ Y winerabiiidad  ame  peligros|vulnerabilidad e adaptacién y mitigacion atencién emergencias, sistemas  de  contingencias  y/o|% L L Distritos Bistritos adaptacion  frente  al cambio|gestién y medidas de adaptacién a
rente al cambio climético paturles frente al cambio climatico implementadas emergencias implementados . " i climatico con participacion cambia climitica
£.2.5.3. Reaiizar un plan de c gencla all i re b v sociedad civil
cambie ciimatico en todos los sectores
productivos de la region
E.2.5.4 Fomta'ecer la mesa Técnica Regional de
cambio climatito
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g FINAL . REGIOINAL ; INTERMEDIC REGIONAL S
- = T 5 : Linea Buww -
] Malor 5 G E
|
i Inversién otibli " | mitiones d E3.1.1. Generar condiciones para la Inversion publica y
ion publica ejecutada en el | Millones de L ke =
o l ! 846.81 2012 1,875.36 5,066.50 |privada en las actividades econémicas, acorde a las politicas
departamento Nuevos soles 3
territoriales y ZEE
OE.3.1. Promover la inversién PD3a. | | dblic
fh M A X .3a. ersion  public
Débil  promocién de la s X publica y privada para el e il P1-OE3.1. Garantizar un ambiente| -
inversion pablica y privada y la =i Crecimiento| s.ca de Crecimiento del Pl crecimiento econdmicol P11¥a%a orientsda  segln vio o Ul favorable para las  inversionad S laL] FroBI[R dePramptidn
Gemeracion de empleo. econdmico sostenible ble yi ion di prioridades ce desarrollo Ingreso per capita Nuevos soles 3.418.00 2012 380784 4358.24 E.3.1.2. Implementar mecanismos para la promocién de unaf '™ i .p de la inversién publica y privada.
WP, sostenible yia generacion de regional g por pessona ? = ke imagen regional estable y segura como destino de inversion. | PUblico - privadas
empleo
Miles de E.3.1.3. Propiciar un entorno favorable para la formalizacién
PEA ocupada ' 415.88 2012 444,55 483.18 o 4 1 i
Personas ¢creacién del empleo
E.3.2.1. Promover y facilitar {3 formalizacion, Productividad vy
i d competitividad de las MYPES
ndice de Competitividad Regional
{Pitar Empresas) % 28.39% 2011 41.47% 60.59% P1-OE3.2. Fortalecer el sistema de|PR3.2.1. Programa de creacion
EierriaB g i drodtictiodnd ieclis £.3.2.2. Incentivar en las empresas el uso de las TIC {Tecnologia| formacion, Investigacién e|y/o fortalecimiento de centros de
PBI Regional sitipraias | dadide cote o valor fe de Informacion y Comunicacion) y tecnologias productivas|innovacion de los  sistemas|innovacion, gestion empresarial y
N lan et ! eorEumml adecuadas econdémico-productivos. formacidn tecnologica.
kitermiie E.3.2.3. Desarrollar y potenciar capacidades en la
industrializacion ce los productos
OE.3.2. Fortalecer los sistemas|
Débil  sistema integral de Vs - = gl integrados de gestién de las| o0 Smpresas fortalecdas) o ento det
" e ién N asa dimi i
b desarrollo productivo de la 8 & para mejorar su productividad y e Crecimiento dej Sector % 2a22% | 2012 | sa0s% | 147.65% |E-3:2.4. Promover el emprer presarial responsable
gestion de las empresas. empresas para incrementar su : financiero (Créditos)
empresa L . competitividad
productividad y competitividad
E.3.2.5. Promover el crecimjento del mercado interno para los
productos regionales.
P2-OE3.2. Desarrollar herramientas!PR.3.2.2. Programa de Fomento
Porcentaje de MYPES en la Regi¢n San de certificactén de productos y|de la asociatividad empresarial
Martin que permanecen en el mercado E.3.2.6. Establecer mecanismos para la formalizacion de las|servicios de empresas de la region  |{micro y pequefias empresas).
entre los afios 2010-2013 Porcentaje de Empresas y 45 de 80% de actividades mineras legales.
e las e los
MYPES, registradas en las % sl sl .
) cimaras de comercio Empresas | Empresas |37 promover un mayor grado de asociatividad de las
s OR.3, Consolidar la competitividad micro y peguefas empresas mediante la promocién clister y|
o de Ja region, fortaleciendo las
& RF.4. Desarrolfo economico con o & 3 consorcios
o Crecimiento  competitivo  y actividades  productivas  y  de : - = -
S ! servicios, promoviendo la inversién E.3.3.1. Promover el sector turismo a través de un turismo
= Sostenible de la economia L . X alternativo
= regional publica - privada, las exportaciones, P1-OE3.3. Garantizar una oferta
) o MR " Numero de arribos N2 Agencias de Viajes y Turismo Unidad 50 2012 82 154 i i6 isti stica :
% ta |r|\duslr|allza:|on, innovacion y Ag jesy E33. -Pr.omover. la élwrslhca:uon .de Ia. oferta lunsx.u:a turistica competitiva y sostenible.
a | empleo. RL3c. Dinamizacion de la OE.3.3. Promover el desarrollo {sruegligtayy poltallitics - wic), & inpdntivar 43 fversion PR.3.3.1 Programa de puesta e
8 | Umitada Competitivivad del R o ; b i PD.3c. Ofertar un turismo ilade S . st =
Sector Turismo Scohamin; tocal ditomno.a competitivo y sostenible dell = L. valor de los recursos turisticos de
las actividades turistica i Siverhils ; ; io i
L 3 turismo E.3.3.3. Fortalecer las capacidades de los actores turisticos | 2 Region San Martin
Porcenjatede recursos turisticos 35%delos | 70%delos procuctores artesanales P2-OE3.3. Articular la Region a
Numero de pernoctaciones recenocidos a nivel nacional e % Sl S.. Recursos Recursos circuitos  turisticos nacionales e
interacional Tursticos | Turisticos |E-3:3.4. Promover alianzas publicas privadas para el desarrollo|internacionales
del turismo
| E.3.4.1. Promover el acceso a mercados a través de [a
| generacion de nexos comerciales de los principales productos
de la regién
Numero de empresas|
exportadoras Unidad 16 2012 24 39 E.3.4.2. Promover la participacién de los productos regionales
il e L. PD. 3d. Productores y empresas, en el mercado nacional e internacional
Débil articulacion del sector RL3A. ) i D . i OE.3.4. Promover la Foie Y_ B di PR3A4.1L. Programa de
ductivo Regional 2l .3d. Incremento de las|Grado de Incremento econédmico por R organizadas, y capacitados en )
procu Regl (ndice de Competitividad il d d H d ; produccion con valor agregado| 3 e, P1-OE3.4, Fortalecer las cadenas de|Fortalecimiento de las Cadenas
“ do Regi | Nacional e . i exportaciones de productos|ingresos de exportaciones de valor . buenas practicas en la gestion y £.3.4.3. Promover la certificacion de los productores N 3 4
Mercado Regional, Regional {Pilar Economia) - para apertura y expansién de| =~ valor de los productos de laregién, [Productivas  y  promocién  a
. con valor agregado agregado calidac de sus productos y regionales.
Internacional mercados =, € E nuevos mercados.
servicios
E.3.4.4. Disefiar y difundir sistemas de informacion de mercado
Porcentaje de exportaciones no
. ) P % 21.64 2012 32.67 54.65
tradicionales
E.3.45. Promover el desarrollo de biocamercio en la Region
San Martin,
Grado de ingresos por utilizacidn de|
riego tecnificado y por vocacion del| E.3.5.1. Promover la investigacidn e innovacién en la regidn
1. 3e. Mejora dela suelo OE.35. Incrementar la - d fuct P1.0E3S 6 . \ PR.3.5.1. Programa de Incentivas
N . . 3e. M . . | Nimero e raductor -OE35. a
Bajos niveles de productividad sl productividad ~ de  los|PD. 3e. Productores agrarios P ores 3% de 5% de > arantizar Bloars I generscidn  de
de | . e duct eficiencia del o =3 k- . .| capacitados yfortalecidos por la . productividad con  alto  valor|, ? P
e los principales productos z principales productos|capacitados  en  técnicas  de Unidad S Sl acuerdo ala | acuerdoala £3.5.2. Ori Nl T T B e innovaciones técnicas,
regionales SpHMEDE SN deloe . regionales en base a la|manejo de los cuitivos Intervencidn - deprogramas v linea base lineabase |, ientar e desarrollo de la actividad productiva en|agregado  de  los principales oducti bientalment
recursos naturales Porcentaje de Productores agrarios que|"°6'°"?'® ¢ proyectos productivos ne base a las Politicas territoriales y ZEE productos regionales plr TR -amieniaimenie
siembran de acuerdo a fa vocacion de|'"Novacion: limpias.
los suelos
E.3.5.3. Diversificacion a la aferta agroexportable
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? - s Valor Afo 2016 2023
E4.1.1. Promover el desarrclio
Tiempo promedio de viaje en el injraestructura vial {carreteras y puentes),
transporte de pasajeros y carga, portuaria, o aeroportuaria
Rl4a. Reduccidn del costo,len los principales corredores ok e L PR Construccion,
Deficiente infraestructura tiempo y mejora de la seguridad |yiales . . basicos. R, ’
. ) ) . PD.4a. Vias departamentales y vecinales| ., . rehabilitacion, ¥
vial de soporte para la vial en el desplazamiento de e Kilémetros de vias con mantenimiento KM 430 2011 530 630 L . .
- con mantenimiento permanente mantenimiento de vias, portuaria,
regidn. personas y mercancias en el rtuaria y tel icacion
sistema de transporte terrestre Costo de operacién vehicular E.4.1.2. Fomentar e implementar planes de aeroportuaria y telecomunicaciones.
promedio, en el transporte de|ge 41 pesarralar ampliar y| seguridad vial
carga y pasajeros, en los| .ol Infraestructura de £1-0E.4.1. Promover y Generar,
principales corredores viales. soporte que genere dinimica en condiciones adecuadas para la
rticulacié acc dad
las diferentes actividades ] artieatason, v
. Kilometro de infraestructura de riega KM 585.503 2011 610 700 competitividad de los mercados.
econdmicas £.4.13. Desarroflar ¥
Porcentaje de centros poblados con riesgo de infraestructura de irrigacion v defensas
. . i it i .4.1.2. C ion, bili on,
g Limitada infraestructura - . B PD.4b. Infraestructura de soporte para inundacién que cuentan con defensas % S.l. S.l. 35% 80% riberefas. PR.4 1 2. onstruccion, rer‘\a .| tacion,
2 RI.4b. Sostenibilidad de los|Porcentaje de reduccion de o 5 ) riberefias mejoramiento y mantenimiento de
5 para el desarrollo de OR.4. Desarroltar un ) .. actividades econdmicas (Riego, D h .
3 . .. centros productivos costos de produccion . - il 2 infraestructura de riego y defensas
z actividades econdmicas territorio  articulado riberedas, telecomunicaciones}) instaladas riberefias.
a competitivo, a través de E.4.1.4, Fomentar programas -
E mejora de la calidad de infraestructura  estratégica Acceso a telecomunicaciones % 33.45 2007 40% 60% infraestructura orientado a la |nv.estlgauon,
z vida de fa poblacion e finversion publica desarrolio y tecnologia de la Regidn.
5 privada, que permita
o ”
asegurar ef acces - L . PR.4.2.1. Programa de Instalacién,
= g . a. < (? a los L. Grado de eficiencia total® PD.4c. Viviendas con instalaciones £.4.2.1. Promover Ila IR 8
o servicios y dinamizar las|Rl.4c. Poblacion con cobertura ) L 1 . . L ) L rehabilitacién, y
= L L L . alcanzada por el suministro de eléctricas y pobladores capacitados para|Acceso a instataciones eléctricas % 84.40% 2012 85.25% 86.42% infraestructura en ampliacion de redes L 3 .
% actividades economicas. de servicio eléctrica PR o L mantenimiente de la electrificacion
X energia eléctrica el uso eficiente eléctricas
L urbana y rural.
PR.4.2.2. Programa de Instalacion,
" - Cabertura de agua potable % 71.00% 2012 73.24% 76.14% rehabilitacion, Yy
Rl.4d. Acceso de la paobiacién Grado de eficienda totafs| OE-4-2-Desarrollar,  ampliar  y PD.4d. Viviendas urbanas y rurales con E.4.2.2.  Promover la P1-OE.4.2. Generar e implementar manteniniiento de infraestructura de
Deficiente infraestructura urbana y rural a servicios de alcanzada por la cobertura de mantener infraestructura de|conexiones de agua potable y infraestructura de saneamiento y agua Infraestructura que permita agua y saneamiento basico urbana y
de servicios basicos. agua y saneamiento de calidad y| aguay saneamiento servicios basicos al alcance de la|Saneamiento basico; pot es mejarar el acceso integral de los rural
sostenible ié i 16 itari ici 4 4 .
poblacién capacitados en educacién sanitaria Cobertura de alcantarillado % 40.80% 2012 4232% 44.30% servicios basicos en la poblacion
Porcentaje de pobiacion capacitados el
e e P P "% s st 0.25% 0.60% y
educacién sanitaria PR.4.2.3. Programa de Construccidn,
Numero de Instituciones educativas ubicadas ¢ s 7 258 €.4.2.3. Desarrollar infraestructura que rehabilitacién, y
Rl.de. Poblacién con acceso a los Relacion del tiempo minimo y PD.de Adecuada Infraestructura| €st7atégicamente ! 2,950 2012 3.4 4 permita el acceso a servicios de educacion equipamiento instituciones
servicios de salud y educacid maximo que se tarda en acceder £d l Salud y salud. educativas de
fon .. e ucativa y Salug. ') P .
al servicio de salud y educacién Nu.mero s .es.lablec(m\emos salud EE.SS a45 2011 a72 501 salud.
ubicados estratégicamente

* Eningresas econémicos, industrializacion, produccidn, educacidn, etc.
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IV.3. Anexo 3.- Participantes en los talleres.

LUGAR DEL Ne DE
N EVENTO LECH LA PARTICIPAINTES
MOYOBAMBA | (Marzo 2012) |  SUSTENTACION DE INICIO DEL PROCESO A CCR 30
B TARAPOTO | (Marzo 2012) SUSTENTACION DE INICIO DEL PROCESO A CR 10
TALLERES DESCENTRALIZADOS DE SOCIALIZACION
3 PRAOL\f;;(liIOAS 1‘;3:121;38182') PARA EL INICIO DEL PROCESO Y CONVOCATORIA A 184
| CONFORMAR EL ETR
VALIDACION DE LA RUTA METODOLOGICA, PLAN DE
4 MOYOBAMBA | (Mayo 2012) TRABAIO Y JURAMENTACION DEL ETR 8
TINGO DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA METODOLOGICA
5 (Mayo 2012) 63
SAPOSOA PARTE 01 — FASE DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
MOYOBAMBA | (Junio 2012) | CAPACITACION Y TRANSFERENCIA METODOLOGICA 11
6 _ PARTE 02 — FASE DSP — LEVANTAMIENTO DE
| TARapOTO Gulio2012) | S NFORMACION. 10
RECOPILACION Y CONSOLIDACION DE DATOS E
A LAS 10 Junio, Julioy INFORMACION, ANALISIS DE METAS LOGRADAS
7 PROVINGIAS | Agosto2012) PEOD: EVALUACION DE GRADO DE ALINEAMIENTO DE 38
PLANES PROVINCIALES, INDICADORES,
I I I DOCUMENTOS, ETC.)
ALAS 10 unio, Julio y CONSTRUCCION DE MATRICES E IDENTIFICACION DE
8 PROVINGIAS | Agoste2012) | PROBLEMAS, POTENCIALIDADES, OPORTUNIDADES ¥ 38
| g LIMITACIONES; POR EJE DE DESARROLLO ]
TRUJILLO Wulio 2012) | -\ oA ciTACION Y TRANSFERENCIA METODOLOGICA 0
9 MOvOBAMBA | (Setiembre PARTE 03 — PASO DE CALCULO DE METAS 32

2012)

CAPACITACION Y TRANSFERENCIA METODOLOGICA
10 MOYOBAMBA (Junio 2012) PARTE 03 — FASE FORMULACION — PROSPECTIVA 12
PARA EL DESARROLLO REGIONAL
CAPACITACION Y TRANSFERENCIA METODOLOGICA

11 MOYOBAMBA (D'g'oeln;;”e PARTE 03 ~ FASE FORMULACION —~ IMPLEMENTACION 18
DEL MODULO SINPLE DEL SINAPLAN
(Noviembre
MOYOBAMBA 2012) 36
(Noviembre | TALLERES DESCENTRALIZADOS DE SOCIALIZACION
12 SAPOSOA 2012) DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL PARTICIPATIVO 63
(Marzo 2013
) TARAPOTO Aor 2013) 53
, CAPACITACION Y TRANSFERENCIA METODOLOGICA
, PARTE 03 ~ FASE FORMULACION — PLANEAMIENTO
3 TARAPOTO (ril 2013) | TR ATEGICO E IDENTIFICACION DE INDICADORES DE 66
I | | RESULTADO PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO, | B
CONSTRUCCION DE MATRICES Y FORMULACION DE
14 MOYOBAMBA | (Mayo 2013) |, '\ 55 v ESCENARIOS DE DESARROLLO REGIONAL. 10
(Julio, Agostoy | CONSTRUCCION DE MATRICES Y FORMULACION DE
15 MOYOBAMBA | Setiembre de |OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, INDICADORES, POLITICAS Y 10
B 2013). PROGRAMAS REGIONALES.
TALLER DESCENTRALIZADO DE ACTUALIZACION DE LA
16 JUANJUI (Junio 2013) VISION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DE 91
DESARROLLO REGIONAL
o TODA EL (Julio y Agosto |CONSULTA PUBLICA A EXPERTOS SOBRE ESCENARIOS, N
DEPARTAMENTO|  de 2013). TENDENCIALES, POSIBLES Y DESEABLES.
(Octubre de | TALLER DESCENTRALIZADO DE FORMULACION DE
18 TARAPOTO 2013) OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, POLITICAS Y PROGRAMAS 74
: REGIONALES
EL
gl IHHD 1 Afio y 9 meses CUATRO DE SEIS FASES 1028

EVENTOS |DEPARTAMENTO
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IV.4. Anexo 4.- Panel Fotogrdfico.

Presentacion al Consejo de Coordinacion Regional

Reuniones de Coordinacion in situ con las Municipalidades Provinciales

Tocache Mariscal Caceres
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Picota Tarapoto
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Juramentacion del Equipo Técnico Regional
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Taller Calculo de Metas

Trujillo Moyobamba
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Taller “Planeamiento Estratégico e Identificacion de Indicadores de Resultado para el Desarroflo
Productivo”

.‘ '\ilf"-‘
] |H|
i!l“l

Gobierno Regional de San Martin 135



Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martinal 2021
L N Y T e WA T P A Wy T e S Sy e T L e R g T T TR S R et S e X TRk B e st A T TS AT ey~ Sy

IV.5. Anexo 5.- Documentos Normativos
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GOBTERNO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL N° 004-2012-GRSM/CR

Moyobamba,

09 ABR. 2012
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regicnal de San Martin, de conformidad con
lo previsto en los Articulos 1912y 192° de la Constitucion Politica del Estado, modificada per la Ley
de Reforma Constitucional del Capitule XV del Titulo IV sobre Descentralizacion - Ley N° 27 680; la
Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783; la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales -
lLey N° 27867, sus modificatorias - Ley N° 27902; Ley N° 28013; Ley N° 28926; Ley N°® 28961; Ley N°
28968 y Ley N°® 29053, y demds normas complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N°27680 - Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Desceniralizacion; Ley N° 27867 ~
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales v sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos
Regionales, autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, establece que los
Gobiernos Regionales tienen [a facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en
los asuntos de sus competencias;

Que. el numeral 71.1, articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Prasupuesto, senala que las entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos
Institucionales v Presupuestos institucionaies, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
institucional (PEl), el cual debe ser concordanie con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacionat
(PEDN) vy los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales {PESEM), los Planes de Desarrollo Regional
Conceriados {PDRC) vy los Planes de Desarrollo Local Concertados, segin sea el caso;

Que, el Plan Estraiégico Sectorial Multianual [PESEM] constituye un instrumenlc
orientador de ia gestidn sectorial que sirve de marco para priorizar objetivos y acciones asi como
hacer explicito y de conocimiento publico los lineamiento de politica que vinculan lo econdmico
alo social y que permiten mejorcr la calidad del gastos de los organismo integrantes del Secter,
los misrnos que deben ser concordantes con sus respectivos Planes Estratégicos y Operativos;

Que, el Acuerdo Nacional, suscrito el 22 de julio del 2002, es el conjunto de
politicas de Estado elabhoradas y aprecbadas sobre Ia base del didlogo y del consenso a nivel
nacional, que tiene por finalidad definir un rumbo para el desarrollo sostenible det pais y afirmar
su gobernabilidad democrética hacio el ano 2021;

Que, ¢l articulo 1° de la Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamienrto Estrategico (CEPLAN], sefala, la creacion del
Sisterna Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), deslinado o conducir y desarrollar la planificacién concertada como instrumento
técnico de gobierno y de gestidbn publica, orientador y ordenador de acciones necesarias para
lograr el objetivo estratégico de desarrolio integrado del pais. Norma la finalidad. naturaleza,
ambito, relaciones, organizaciéon y ias funciones de los drganos que lo conforman en el marco de
la Constitucion Politica del Perd vy laley;

Que con Decreto Legislativo N° 1088, se crea y regula la organizacion vy
funcionamienic del Sistermna Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Naciorial de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, orientadas al desarrollo de la planificacion estratégica como
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instrumento técnico de gobiermno y gestidn para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democrdatica en el marco del Estado constitucional de
derecho;

Que, con Decreto Supremo N°® 054-2011-PCM se aprobd el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional [PEDN] denominado Plan Bicentenaric: El Pery hacia el 2021, presentadio por
el Centro Nacicnal de Ploneamiento Estratégico (CEPLAN], el cual ha sido redlizado en un
proceso eminentemsnte participativo, en el que nhan intervenido, entre otros, representanites de
enfidades del gobierno nacional, gobiernos regionales. organismos constitucionalmente
auténomos vy entidades privadas, asi come de organismos no gubernamentales, entidades
cooperantes, colegios profesionales, instituciones académicas y de enlidades gremiales;

Que con Decreto Supremo N° 089-2011-PCM, se autoriza al CEPLAN, iniciar el
proceso de actualizacidon del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional, indicando que el plazo de
actualizacion no debe de exceder 150 dias calendarios, siendo este proeceso de naturaleza
concertada con los poderes del Estado. los gobiernos Constitucionates autdnomos, los gobiernos
regionales y locales, en el marco de los ajustes de los objetivos estratégicos, metas, indicadores;

Que, la Ley Crgdnica de Gobierno Regionales y sus modificatorias sefiala que los
Gobiernos Regionales organizan su gestion en tornc a los planes y proyectos de desarrolio
regional concertados, al cumplimiento de objetivos y metas explicitos y de conocimiento pUblico;

Que, articuio 4° de la norma antes descrita, establece que los Gobiernos
Regionales tienen por finalidad esencial garantizar el ejercicio pleno de los dereches y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo; vy, en su arficulo 9°, establece qgue tiene
Competencias Constitucionales para promover el desarrollo socioecondmico regionat y ejacutar
los planes y pragramas correspondientes en armonia con el Plan de Desarrollo Nacional. Ademds,
en su arliculo 38°, establece que las Ordenanzcs Regionales norman asuntos de car&cter general,
la organizacidn y la administracion del Gobierno Regional vy reglamentan materias de su
compelencia;

Que, el Plan Concertado de Desarrollo Departamental 2008-2015 de San Martin,
aprobado con Ordenanza Regional N° 004-2008-GRSM/CR el 21 de febrero del 2008, define los
objetivos estratégicos, asi como objetivos especificos, politicas y metas a ser cumplidas en dicho
periodo, que se consideran necesarias para viabilizar el logro de ia visidn de largo plazo, el cual
recoge las demandas y propuestas de desarrollo de cada uno de los dmbitos de la Region;

Que, el 08 de septiembre del 2011, el Presidente Regional de San Martin, Sr.
César Villanueva Arévalo, ratifica los Acuerdos de Gobernabilidad por el Desarrollo Inclusivo vy
Sostenible de San Martin 2011 - 2014, que recoge las politicas concertadas entre  los grupos
promotores v los candidatos de las agrupaciones politicas que postularon al Gobierno Regional
de San Martin, consensuando politicas claves como solucion a ios problemas regionales:
Fortalecer y mejorar el proceso de modernizacion y descentralizacion a nivel regional y local;
Promover y fortalecer el trabajo intersectorial e intergubernamental en el desarrollo de la regidn;
Promover politicas para una mayor asignacion de recursos parc los sectores estratégicos; e
Implementar un sistema de monitoreo de la eficiencia del gasto.

Que. el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiernc Regional de San
Martin, aprobado mediante Ordenanza Regional N°037-2010-GRSM/CR, sehala en su Articulo 22°,
que es funcion de la Gerencia Regional de Pianeamiento y Presupuesto: 1]Establecer vy
comprometer los érganos del Gobierno Regional en la mision, la vision y los objetivos y estrategias
de largo, mediano y corto plazo v las politicas aprobadas por la Alta Direccidn; asi como evaluar
el impacto de las mismas en el dmbito regional. 2) Conducir la formulacion, direccion y
supervisién de los planes estrotégicos v operativos en las materias de competencia de su
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departamento; 3} Dirigir la elaboracion del Programa Multianual de Inversidn PUblica de la regién,
asegurando que se ermarque en las competencias regionales y el Plan de Desarroilo
Concertado Departamental.

Ademds, el Articulo 30°, senala que su Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica
Regional tiene como funciones: Formular, evaluar, controlar v retroalimentar politicas v planes
estratégicos del Gobierno Regional (Flan Concertado de Desarrollo Departamental vy Plan
Estrategico Institucional), sus heramientas de seguimiento y monitoreo en coordinacién con los
organos correspondientes, asi como proponer y coordinar {os objetivos, esirategias y programas
de medianc vy largo plazo regional, en concertacidon con los gobiernos locales y otros actores del
territorio, tomando en cuenta consideraciones para la reversidn de los saldos migrataorios
negativos provinciales y una mejora en la redistribucion espacial de la poblacién;

Que, con Nota Informativa N® 112-2012-GRSM/GRPyP, de fecha 15 de marzo del
presente ano, la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, comunica a la Gerencia
General Regional sobre ei inicio del procesc de actualizacion y/o formulacidon del Plan
Estratégico Regional Concertado San Martin hacia el 2021, ajuntande el informe técnico asf
como la propuesta de Ordenanza Regional, solicitando la opinidn legal de la Oficina Regional de
Asesoria Legal del Gobierno Regional de San Martin;

Que, la propuesta del inicio del proceso de actualizacién y/o formulacién del
Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado San Martin hacia el 2021, liene por objeto,
realizar el proceso de actualizacién y/o formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo Regional
Concertado San Martin hacia el 2021, el cual recoge: diagnéstico situacional del Depariamento,
escenarios tendenciales, alternativos y concertados, visidon regional integradora, objetivos vy lineas
estratégicas de intervencion pcra la gestion de desarrolio, programacién de  inversiones
prioritarias y el marco instifucionat y financiero para la gestion;

Que, medianie Informe Legal N°® 590-2012-GRSM/ORAL, de fecha 20 de marzo del
presente ano, Director Regional de la Oficina de Asesoria Juridica, opina por la aprobacion del
inicio al Proceso de Actualizacién y/o Formulaciéon del Plan Estralégico de Desarrolio Regional
Concertado San Martin hacia el 2021, elaborado en el marco del Plan Bicentenario: El Perd al
2012, razdn por la cual considera pertinente que lo actuado sea remitido al Consejo Regional de
Son Martin para su respectiva aprobacién;

“Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, establece que es atribucidn del Presidente Regional promulgar Ordenanzas
Regionales o hacer uso de su derecho a observarlas en el plazo de qguince (15) dias habiles y
ejecutar los acuerdos det Consejo Regional;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales
establece que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter generadl, la organizacién y
la administracion del Gobierno Regional y reglarmentan materias de su competencia;

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin, en Sesion
Extraordinaria desarrollada en el Auditorio del Gobierno Regional de San Marlin, llevado a cabo
el dia viernes 23 de Marzo del 2012, aprobd por unanimidad la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR Fi inicio del Proceso de Actudlizacidon y/o

Formulacion del Plan Estratégice de Desarrollo Regional Concertado San Martin hacia el 2021,
elaborado en el marco del Plan Bicentenario: El Perd hacia el 2021,
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ORDENANZA REGIONAL N° 004-2012-GRSM/CR

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza
Regional a la Presidencia Regional, Gerencia General Regional y a la Gerencia Regicncl de
Planificacién y Presupueste, quienes deberdn emitir las resoluciones y directivas correspondientes.

ARTICULO TERCERQO: ENCARGAR que la Gerencia General Regional del Gobierno

Regional de San Martin realice los fidmites respectivos para la publicacion de la presente

Ordenanza Regional, en el diario de mayor circulacion de la Regidon San martin y en el Diario

Oficial “El Peruano”, previa promulgacion del Presidente Regional del Gobierno Regional de San
wtartin,

ARTICULO CUARTO: DISPENSAR la presente Ordenanza Regional del framite de
lectura y aprobacion del Acta, para proceder a su implementacion correspondiente.

Consers Ragi
de San “a’;ﬂnﬁlﬂ‘lﬂ

09 ABR. 2012

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de San Martin @los ...,

POR TANTO:
Mando se publique y se cumpla

GOBIERNO REGIONAL ", g

SAN M;,\/RTIN < A

Cdrar Villdnueva Arévalo
PRESIFENTE REQIONAL —

&
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El presente documento es pia fic
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Moyobamba, g § i, 2012

VISTO:

El Expediente N° 333627 que contienen la Nota
Informativa N° 279-2012-GRSM/GRPyP; v;

Hoyahamyy

- 3/
Felicita de Jesiis Cordova R
FEDATARIO ALTERNO
R.E.R. N° 1782012+ GRSM

[N

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del
Estado, Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacién, Ley 27867 — Ley Orgénica de Gobierno Regionales, y sus modificaciones
Leyes N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, en su Articulo N° 71, inciso 71.1 sefiala que las entidades, para la elaboracién
de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta
su Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante con e] Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) vy los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los
Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC) y los Planes de Desarrollo Local
Concertados, segun sea el caso.

Que, el Acuerdo Nacional, suscrito el 22 de julio del
2002, es el conjunto de politicas de Estado elaboradas y aprobadas sobre la base del didlogo y
del comsenso a nivel nacional, que tiene por finalidad definir un rumbo para el desarrollo
sostenible del pais y afirmar su gobernabilidad democratica hacia el afio 2021, a su vez estas
politicas han sido consideradas en el PE1 2011 — 2014.

Que, la Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico v del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
sefiala: “Articulo I.- Alcance de la Ley, La presente Ley crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
destinado a conducir y desarrollar planificacion concertada como instrumento técnico de
gobierno y de gestion publica, orientador y ordenador de acciones necesarias para lograr el
objetivo estratégico de desarrollo integrado del pais. Norma la finalidad, naturaleza, ambito,
relaciones, organizacion y las funciones de los drganos que lo conforman en el marco de la
Constitucién Politica del Perti y la ley”.

Que, con Decreto Supremo N° 054-2011-PCM se aprobd
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) denominado Plan Bicentenario: El Pert
hacia el 2021, presentado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), el
cual ha sido realizado en un proceso eminentemente participativo, en el que han intervenido,
entre otros, representantes de entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales, organismos
constitucionalmente auténomos y entidades privadas, asi como de organismos no
gubernamentales, entidades cooperantes, colegios profesionales, instituciones académicas y de
entidades gremiales.
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Que, con Ordenanza Regional N° 004-2012-GRSM/GR,
de fecha 09 de abril del 2012, aprueba el inicio del Proceso de Actualizacidén y/o Formulacién
del Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado — San Martin hacia el 2021.

Que, ¢] Gobierno Regional San Martin ha previsto la
formacidn de los documentos de gestiéon antes indicados; siendo pertinente conformar el Equipo
Técnico Regional con la participaciéon de organizaciones e instituciones a través de sus
respectivos profesionales idéneo, segiin la propuesta planteada.

Que, por las razones expuestas, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas, de conformidad con la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, y el Reglamento de Organizacidn y
Funciones aprobada mediante Ordenanza Regional N° 037-2010-GRSM/CR, y con las
visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Legal, Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto y Gerencia General Regional del Gobierno Regional de San Martin,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Equipo
Técnico Regional que brindard apoyo al Proceso de Actualizacién y Formulacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Regional Concertado — PEDRC, San Martin hacia el 2021 del
Gobierno Regional San Martin, de Acuerdo al sigujente detalle:

POR EIL, CONSEJO REGIONAL

Sra. ¥lor de Belén Angulo Tuesta.

Consejera por la Provincia de San Martin.
e  Sr. Augusto Christian Nolasco Aguirre.

Consejero por la Provincia de Bellavista.

POR EL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL
e Sr. Luis Santiago Castafieda Sanguinetti.
Representante de Cimara de Comercio.

3. POR LAS GERENCIAS REGIONALES
a) Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.

1. Sra. Norma Isabel Rojas Pizarro.
Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto,
2. Sr. Leonel Grande Arista.
Sub Gerente de Planeamiento Estratégico y Estadjstica Begional. .
o Sr. César Luciano Reategui Fachin.
Representante, SGPEER.
¢ Sr. Herndin Pinedo Flores.
Representante, SGPEER.
e Sra, Julissa Esther Zegarra Collazos,
Representante, SGPEER.

GOBIERNO REGIONAL SAN MARY
El presente documento es cOp
del original que he tenido a la
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Felicita de Jesis o
FEDATARIO ALTERNO
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e Sr. Dino Hurtado Cruz.
Representante, SGPEER.

e Sr.Joan Tony Del Aguila Ocmin.
Representante, SGPEER. -

s Sr. Pedro Antonio Carrasco Guerra.
Representante, SGPEER.

3. Sra, Silvia Torres Gatica.
Sub Gerente de Programacién e Inversiones.
e Sr. José Luis Gonzales Rufz.
Planificador de la Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.
4. Srta. Patricia Rengifo Vasquez.
Representante de la Sub Gerencia de Racionalizacién.

b) Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

¢ Sra. Yzia Justa Mercedes Encomenderos Bancallan.
Gerente Regional de Desarrollo Econémico.

s Sr. Roberto Chivez Marin.
Especialista en Politicas Piblicas.

« Sra. Susy Inés Pastor Gonzales.
Especialista en Desarrollo Econémico.

¢) Gerencia Regional de Desarrollo Social

e Sra. Aurora De Jesis Torrejonr Riva De Chincha.
Gerente Regional de Desarrollo Social.
e Sra, Militza Huivin Grindez de Mori.
Especialista Coordinador del Area Funcional I Salud.
o Sra. Mariela Vela Tipa.
Especialista Coordinadora del Area Funcional I Educacion.
¢ Sra. Nancy Rengifo Ruiz.
Coordinadora de] MIMDES.

d) Gerencia Regional de Infraestructura

¢ Sr. Marcos Diaz Espinoza.
Gerente Regional de Infraestructura.

» Srta, Liliana Altamirano Requejo.
Coordinadora de Planta. GOBIERNO REGIONAL SAN MART

El presente documento es copla e \
del original que he tenido 2 1a vista

€¢) Autoridad Regional Ambiental - A.R.A.
Nepobaan,
¢ Sra. Sylvia Redtegni Gareia,
Gerente Regional Autoridad Regional Ambiental - AR“Felmt;deJem(}mm
s Sr. Carlos Humberto Miranda Otero. FEDATARI® ALTERNO
Planificador A.R.A RER N- 17- 2012, GRSM/PGR
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Sr. William Velasquez Carranza.

Director Ejecutivo de Gestion Estratégico Ambiental.
Sr. Roger Ramirez Salcedo.

Supervisor AR.A.

Sr. Jorge Barbero Morales.

Especialista.

4, POR LAS DIRECCIONES REGIONALES

Sra. Pacla Panduro Lépez.

Responsable del Area de Inversion Sectorial.
Sr. Adalberto Villalobos Ruiz.

Director OPP.

Representantes de la Direccién Regional de Agricultura.

Sra. Erika Paredes Lozano.
Jefe de la Unidad de Proyectos de Inversion.

Sra. Melisa Karen Arévalo Mufioz.
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Representantes de la Direccién Regional de Produccion.

Sr. Victor Marina Flores.
Representante de la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones.

Sra. Ana Gonzales Saavedra.
Representantes de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

Sr. Jorge Augusto Rios Pérez.
Director de la Direccién Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil.

Sr. Rail Vasquez Bocanegra.
Representante de la Direccion Regional de Energia y Minas San Martin.

Sr. Jorge L. Acosta Farrofiin.
Representante de la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Sr. Pedro Casique Armas.
Representante de la Direccién Regional de Educacion.

. L

GOBIERNO REGIONAL SAN MAR i
E presente documento €3 cofh e;
del original que he tenido a fa vha.

Sra. Liz Alvarado Muiioz. :
Sra. Juana Del Aguila Meléndez.

Sra. Ana Melva Acate Coronel.

Representantes de la Direccion Regional de Comercio Ext

FEDATARIO ALTERNO
RER N 1782012 -GRSM
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Sr. Armando Sifuentes Paima.
Sr. Robbin Mark Leén Gonzales.
Representantes del Archivo Regional de San Martin.

Sr. Victor Antonio Cachique Yshuiza.
Representante de la Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas de la
Regién San Martin.

Sr. Gerardo Mendoza Pinedo.
Director de la Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad —
OREDIS.

5. PORLOS PROYECTOS ESPECIALES

ii.

Representantes del Proyecto Especial Alto Mayo.
e Sr.Miguel Angel Ocampo Guerra.

Gerente General del PEAM.
e Sr. Jorge Héctor Chdvez Flores.

Jefe de la OPPEyOT.
e Sr. Carlos Alberto Torres Panduro.

Especialista en Ordenamiento Territorial.
¢ Sr, Hans Cristhian Vela Navarro.

Coordinador del Proyecto Ordenamiento Territorial Moyobamba y Rioja.
e Sr. Luis Carlos Gémez Diaz.

Profesional del Proyecto Ordenamiento Territorial Moyobamba.
¢ Sr. Hugo Torres Pinedo.

Profesional del Proyecto Ordenamiento Territorial Moyobamba.
e Sr. Carlos Ernesto Garate Moreno.

Planificador.

Representantes del Proyecto Especial Huallaga Central Bajo Mayao.

¢ Sr. Wiler Javier Hidalgo Lecca.
Gerente General del PEHCBM.

e Sr. Cesar Torre Reyes.
Asesor de la Mancomunidad Regional de Amazonas, Cajamarca, San Martin y La
Libertad.

e Sr. Maxbell Navarro Flores.
Planificador PEHCBM.

e Sr. Carlos Garcia Salazar.

Planificador PEHCBM. TERNO REGIONAL §rn v
¢ Sr, Cesar Augusto Coral Rengifo. del m—i;:: dzcl;,me““’ e1 cop
Planificador PEHCBM. e heteniq 5 g

e Sr. Luis Fidel Paredes Pinedo.
Profesional del Proyecto Ordenamiento Territorial.
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iii. Representante del Programa de Desarrollo Agroambiental en la Ceja de Selva —
PROCEJA.

* Sr. Marco Antonio Arce Ramirez.
Coordinador - PROCEJA.

6. ALIADOS ESTRATEGICOS

¢ Sr.Jorge Luis Mesia Ludefia.
Asesor Técnico de G.I.Z.
¢ Sr. Wagner Silva Rios.
Asesor Técnico de G.I.Z.
¢ Sra, Eugenia Sabina Aquino Yaringaifio.
USAID - PERU ProDescentralizacién.
¢ Sr. Walter Alexander Dominguez Aldana.
Coordinador del Centro de Servicios de Atencién al Usuario, Conexién y Acceso
Directo, CONECTAMEF — Moyobamba, del Ministerio de Economia Y Finanzas.
¢ Sr. Pablo Guerra Montoya.
Director de la Oficina Departamental del Instituto Nacional de Estadistica e
. Informética — ODEL
¢ Sra. Maria Esther Lachi Hesus.
Asistente Espec. Econdmico y Social [ - ODEL

7. POR LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES

a) Municipalidad Provincial de E1 Huallaga
e Sr. Fernando Grandez Veintemilla,
Alcalde Provincial de El Huallaga.
e Sr. Abel Sandoval Saldaiia.
Gerente de la Municipalidad Provincial de El Huallaga.

b) Municipalidad Provincial de Mariscal Céceres

e Sr. Henry Rivera Valles. (Titular)

Gerente Oficina de Planificacion y Presupuesto.
e Sr. Victor Ramirez Perdomo.

Regidor de la Municipalidad Provincial de Mariscal Céceres.
e Paulo S. Pinchi Tafur.

Regidor de la Municipalidad Provincial de Mariscal Céceres.
e Sra. Joysi Davila Flores.

Gerente de Servicios Programa Social.
¢ Sr. Wilson Pérez Iglesias.

: : [ GOBIERNO REGIONAL SAN MAK .
Gerente Turismo. El presente documento es copjai
e Sr. David Cérdova Lima, del original que he tenido a
Gerente Medio Ambiente.

¢ Sr, David Mera Alvarado. Hihaanz
Gerente de Servicios Ambientales y Comunales.

Felicita de Jesia Cérdova Rengy
FEDATARIO ALTERNO
R.E.R N* 178 2012 GRSM/PG
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¢ Sr. Melvin George Pinedo Amacifuen.
Planificador.

¢) Municipalidad Provincial de Rioja
¢ Sra. Flor de Maria Cabrera Fuentes. (Titular)
Planificadora de la Municipalidad Provincial de Rioja.
¢ Sr. Joselito Sanchez Ramos.
Gerente def Instituto Vial Provincial de Rioja.
¢ Sr.Juan E. Lépez Pardo.
Planificador de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

d) Munmnicipalidad Provincial de Bellavista s et 5 :
e Sr. Jardiel Paredes del Aguila. (Titular) GOBLERNO REGIONAL SAN
Gerente de la Municipalidad Provincial de Bellavthé‘P‘”""‘tg documento es copta
original que he tenido a
¢ Sra. Gladis Vela de Caballero.
Regidora de la Municipalidad Provincia de Bella{{fiaqum;

€) Municipalidad Provincial de San Martin Felfcita de Jestis Cérdova
¢ Sra. Daysi Ventura Garcia. (Titular). FEDATARIO ALTERNOS I
Jefe de Presupuesto. RER N 178-203- GRS

¢ Sr, Victor Manuel Lépez Villacorta,
Gerente de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién.

f) Municipalidad Provincial de Moyobamba
¢ Sr. Walter Jesiis Dioses Cabrera. (Titular)
Planificador de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.
» Sr. Wilson Villegas Viena.
Planificador de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.
e Sr. Javier Vargas Rojas.
Gerente Del Instituto Vial Provincial de Moyobamba.

g) Municipalidad Provincial de El Dorado
¢ Sr. Anfbal Tuesta Sanchez.
Jefe OPI de La Municipalidad Provincial de El Dorado.

h) Municipalidad Provincial de Lamas
¢ Sr. Henry Arévalo Lozano.
Gerente de Desarrollo Social de La Municipalidad Provincial de Lamas.

8. POR LA SOCIEDAD CIVIL.
o Sr. Alex Mark Redtegui Reitegui.
Representante Del Centro de Conservacion, Investigacién y Manejo de Areas
Naturales — CIMA.
* Sr. César Augusto Paz Fernandez.
Coordinador Regional de La Mesa de Concertaciéon de Lucha Contra La
Pobreza.
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¢ Sra. Martha Del Castillo Morey.
Coordinadora Del Centro Desarrollo Investigacion de Selva Alta - CEDISA.
¢ Sra. Rosa Karina Pinasco Vela.
Representante de La Asociacion Amazonicos por La Amazonia - AMPA.
¢ Sra. Juana Rosa Moreno Arana.
Coordinadora Red Nacional de Promocién de La Mujer.
e Sr. Luis Javier Angulo Talabera.
Jefe de Proyecto Soluciones Practicas — ITDG.
¢ Sra. Katty Ramirez Reategui
Asistente técnico de La Gerencia Del Instituto de Investigaciones de la
Amazonia Peruana — [TAP.
e Sr. Jorge Arbuccéd Gallardo.
Director Regional de Paz y Esperanza de San Martin.
¢ Sr. Carlos Daniel Vecco Giove,
Director de URKU Estidios Amazonicos.
e Sr. Juan P. Rojas Chasnamote.
Representante Del Consejo Regional de La Juventud - COREJU.
¢ Sr. Salomén Huaman Abad.
Promotor de Promociones Inka S.A. y Red de Voluntariado Inclusivo.
¢ Sr. Laurianc Saldafia tkam.
Presidente de La Federacién Regional Awajun Alto Mayo — FERIAM.
e Sr. Juan de Dios Sangama Salas.
Presidente de La Federacion de Pueblos Indigenas Kechwas de La Regidn San
Martin - FEPIKRESAM.
e Sr. Segundo M. Tuanama Tapullima.
Presidente de La Federacion Kechwa Indigena Shawi — FEKTHD.
e Sr. Walter Lincon Rojas Salazar.
Presidente de La Mesa.de Didlogo de Pueblos Indigenas San Martin.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR las funcianes
del Equipo Técnico Regional para el Proceso de Actualizacién y/o Formulacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Regional Concertado — PEDRC, San Martin hacia el 2021:

a) Brindar Apoyo para la organizacién y desarrollo del proceso.

b) Facilitar informacién para el desarrollo de los talleres de trabajo.

c) Facilitar con La recopilacién de informacién para la elaboracién del diagndstico
situacional del Departamento.

d) Apoyar y participar activamente en todo el proceso de actualizacién y formulacion de
La visién, construccién de escenarios, objetivos, politicas, estratégias, programas y
proyectos.

€) Apoyar y acompaiiar en la presentacion de la version final del proceso de actualizacién
y formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Regi .San Martin hacia
el 2021. i | GOBIERNO RE(JIONALSANMARTH\

. . ‘ r . ‘7 ‘e menlo es copia fiel
f) Sistematizacién de la informacién y elaboracion %‘&ﬁ(ﬁﬁﬁ} G ansieen el éxito
del proceso.

Moyobannz
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ARTICULO TERCERO: APROBAR el Plam de
Trabajo del Plan Estratégico de Desarrollo Regional Concertado — PEDRC, San Martin hacia e]
2021, asf como se indica en el Anexo 0! adjunto a la presente Resolucioén.

ARTICULO CUARTO: REMITIR una copia de la
presente Resolucién a cada uno de los miembros del referido comité, para su conocimiento y
fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

.................................

PRESIQENTE REGIONAL
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