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POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin, de conformidad con lo
previsto en los articulos 191° y 192° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por la Ley N°
27680, Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion;
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N° 27867, Ley Orgadnica de Gobiernos
Regionales, modificada por Ley N° 27902 y Ley N° 28013, Reglamento Interno del Consejo
Regional, y demds normas complementarias y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales N° 27867,
i modificada por las Leyes N° 27902 y 28013, las cuales disponen que los Gobiernos Regionales

emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administraciéon
economica y financiera un Pliego Presupuestal; i

Que, el articulo 10° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
establece que la presente Ley regula la estructura y organizacion del Estado en forma democrdtica,
descentralizada y desconcentrada, correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales v
Gobiernos Locales. Asimismo define las normas que regula la descentralizacion administrativa,
econdmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

Que, el inciso c) del articulo 35° de lo Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion establece como competencia exclusiva aprobar su organizacién interna y su
presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes
anuales de Presupuesto;

Que, el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la:
Descentrahzacron establece que la autonomia administrativa de gobierno es la facultad de
organizarse internamente, reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad;

Que, mediante Ordenanza N° 035-2007-GRSM/CR, publicada el 23 de octubre del
2007 se declaré en sus articulos 1° y 2° en proceso de modernizacién la gestion del Gobierno
Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio

_ . a la ciudadania v optimizar el uso de los recursos. El proceso de modernizacion implica acciones de

reestructuracion orgdnica, reorganizacion administrativa, fusion y disolucion de las entidades del
Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones
afmes, '

, ' Que, en el marco del proceso de modernizacién del Gobierno Regional de San
Martin se ha considerado. conveniente modificar su Reglamento de Organizacion v Funciones a fin
de delimitar claramente las funciones conduccion y gobierno de cada uno de sus organos en la sede
-regional, evitando duplicidades. En consecuencia, se hace necesario modificar el actual Reglamento
de Orgamzacron y Funciones del Gobrerno Regional de San Martm, ) '

Que, medrante Ordenanza Regional N° 013 2004-GRSM/CR, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, con Ordenanza-N°
. 016-2010-GRSM/CR, se modifica los articulos 50 y 54 del Reglamento de Organizacion y Funciones,
del Gobierno Regional de San Martin; y por Ordenanza N° 021:2010 de fecha 2 de setiembre de
2010 se modifica el Reglamento donde se actualiza y hacen correcciones pertinentes de
conformidad con la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
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Que, con nota informativa N° 066-2010-GRSM/GRPP-AT/5GR, de fecha 3 de
diciembre del 2010 la Sub Gerencia de Racionatizacion sustenta las modificaciones planteadas al
Regiamento de Organizacion y Funciones elaborado;

Que, mediante Informe Legal 1414-2010-GRSM/ (R, de fecha 06 de diciembre del
2010, la Oficina Regional de Asesoria Legal opina favorablemente respecto de la emisién de una
ordenanza regional que apruebe la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de San Martin, razén por la cual considera pertinente que lo actuado sea
remitido al Consejo Regional para su respectiva aprobacion;

Que, de acuerdo con el Articulo 34° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM,
Lineamientos para ta Elaboracién y Aprobacion det Reglamento de Organizacion y Funciones, en el
caso de los gobiernos regionales, tales instrumentos de gestion se aprueban por Ordenanza
Regional;
Que, ef literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, establece que es atribucidn del Presidente Regional promulgar Ordenanzas Regionales o
hacer uso de su derecho a observarlas en el plazo de quince (15) dias hébiles vy ejecutar los
acuerdos del Consejo Regional;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales
establece que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general, la organizacion y la
administracion del Gabierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin, en Sesion Ordinaria
desarrollada el dia martes 07 de Diciembre del 2010, en el Auditorio del Gobiernc Regional de
San Martin - Moyobamba, aprobé por unanimidad (a siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Ordenanza Regional N° 013-2004-
GRSM/CR, vy toda disposicion que se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional San Martin cuyo texto forma parte de la presente Ordenanza Regional, el cual
consta de cuatro (4} titulos, ochenta y dos (82) articulos y ocho (08} disposiciones
complementarias.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza
Regional a la Presidencia Regional, Gerencia General Regional y a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, los cuales deberdn emitir las resoluciones y directivas
correspondientes para la efectiva implementacion del presente documento de gestion,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina Regional de Administracién la
implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, estableciendo un plazo de 120 dias
para realizar las acciones correspondientes de transferencia del inventario fisico de los bienes, del
acervo documentario y del personal a las dreas correspondientes.

ARTICULO QUINTO: DECLARAR a las Direcciones Regionales Sectariales en proceso
de reestructuracion a efecto de su integracién a las Gerencias Regionales de Linea.

ARTICULO SEXTO: DISPONER que (o Gerencia General Regional de Gobierno
Regional de San Martin realice los tramites respectivos para la publicacion de la presente
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Ordenanza Regional, en el diaric de mayor circulacion de la Region San Martin y en el Diario Oficial
“El Peruanc”, previa promulgacion det Presidente Regional del Gobierna Regional de San Martin.

T, GUEERNC REGIO

CONIEN

- Corse)e hegional g San Bartin

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional de San Martin para su promulgacion.

R
P
'

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de San Martin @ {08 .i..ecereens:

COBIERNC REGIONAL
SAN MARTIN

znueva Arévale 7

Por tanto:
Mando se Publique y Cumpla.
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EL PLENO DEL CONSEJO REGIONAL DE SAN MARTIN, APROBO POR UNANIMIDAD LAS SIGUIENTES

MODIFICATORIAS AL PROYECTO DE REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN

MARTIN.

1. ARTICULO 10" : CONSEJO REGIONAL, se debe considerar (o siguiente:

“.. El Consejo Regional de San Martin, es el organo supremo, colegiado y representativo
del Gobierno Regional. Ejerce las funciones normativas, de fiscalizacién e investigadoras
de la gestion ejecutiva y administrativa del Gobierno Regional, v conducta publica de los
funcionarios del mismeo y las demds que estabtece la Constitucion Politica del Estado, la
Ley N* 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y de la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; estd conformado por 12 consejeros regionales,
con representacion politica, fos mismos que son elegidos por sufragio directo por un
periodo de 04 afios, el mandato es irrenunciable, con excepcion en los casos previstos en
la Constitucion pero renovables conforme a Ley...”, de conformidad con (o establecido en
el articulo 13° de la Ley N° 29053 - Ley que Modifica la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales, concordante con el articulo 2° del Reglammento Interno de Consejo
Regional - Aprobado mediante Ordenanza Regional N° 029-2009-GRSM/CR.

Es por este maotivo que se debe ubicar al CONSEJO REGIONAL en la parte superior de la
Estructura Orgdnica del Gobierno Regional de San Martin (Linea Vertical)

’— CONSEIO REGHONAL
SECRETARIA DEL CONSEIQ :
REGIONAL

PRESIDENCIA REGIONAL

En el orticulo 11° establece las FUNCIONES del Consejo Regional, debiendo de
CONSIDERARSE lo establecido en el articulo 16° de lo Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales.

INCORPORAR en el articulo 12° a la SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL con sus
respectivas funciones. (articulo 18° de ta Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales)

. En la propuesta de Organigrama los PROYECTOS ESPECIALES tienen que depender
Jjerdrquicamente de la PRESIDENCIA del Gobierno Regional.

REALIZAR las correcciones de forma del proyecto de Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin,
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION

Moyobamba, Diciembre, 2010
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

TITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- El Gobierno Regional de San Martin emana de la voluntad popular. Es una persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de
su competencia, constituyendo, para su administraciéon econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal.

JURISDICCION
Articulo 2.- E! Gobierno Regional de San Martin tiene jurisdiccion en el ambito del
Departamento de San Martin, conforme a Ley.

Articulo 3.- La Sede Central del Gobierno Regional de San Martin es la Ciudad de Moyobamba
Capital del Departamento de San Martin.

Articulo 4.- La sede de sus Direcciones Regionales Sectoriales es la sede del Gobierno Regional
de San Martin.

FINALIDAD Y COMPETENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

Articulo 5.- El Gobierno Regional de San Martin tiene por finalidad esencial fomentar el
desarrolio regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo
y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo.

Articulo 6.- El Gobierno Regional de San Martin ejerce las competencias exclusivas vy
compartidas que les asigna la Constitucion Politica del Perd, la Ley de Bases de la
Descentralizacidn y la Ley Organica de Gobiernos Regionales N2 27867, asi como las
competencias delegadas que acuerden entre ambos niveles de gobierno.

1. Competencias Exclusivas
Son Competencias Exclusivas, de acuerdo al articulo 352 Ley de Bases de la Descentralizacidon
N2 27783, las siguientes:
a) Planificar el desarrollo integral de su region y ejecutar los programas socioeconomicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.
b) Formular y aprobar el Plan Concertado de Desarrollo Departamental con las
Municipalidades y la Sociedad Civil del Departamento de San Martin.
c) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.
Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de
infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios bdsicos del dmbito
regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.
Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econémicos y de
ciudades intermedias.
f) Promover la formacion de empresas y unidades econdmicas regionales para concertar
sistemas productivos y de servicios.
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g) Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos, de acuerdo
a sus potencialidades.

h) Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo.

i) Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econémico, social
y ambiental.

i) Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y rurales de propiedad del Estado en su
jurisdiccién, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

k) Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacidn territorial
en su jurisdiccién, conforme a la ley de la materia.

I) Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas con
las tareas de educacidn, empleo y a la actualizacidn e innovacidn tecnoldgica.

m) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

n) Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

o} Otras que se le asigne de acuerdo a ley.

2. Competencias Compartidas
Son Competencias Compartidas, de acuerdo al articulo 362 Ley N2 27783- Ley de Bases de la
Descentralizacién, las siguientes:
a) Educacién. Gestién de los servicios educativos tanto a nivel inicial, primario, secundario
y superior no universitaria, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la
formacién para el desarrollo.
b) Salud pablica.
c) Promocion, gestién y regulaciéon de actividades econdmicas y productivas en su ambito
y nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria, comercio,
turismo, energia, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y medio ambiente.
d) Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.
e) Preservaciény administracidn de las reservas y areas naturales protegidas regionales.
f) Difusidon de la cultura y potenciacion de todas las instituciones artisticas y culturales
regionales.
g) Competitividad regional y la promocién de empleo productivo en todos los niveles,
concertando los recursos publicos y privados.
h) Participacién ciudadana, alentando la concertaciéon entre los intereses publicos y
privados en todos los niveles.
i) Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

Articulo 7.- FUNCIONES GENERALES DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Las funciones generales del Gobierno Regional de San Martin se ejercen con sujecién al
ordenamiento juridico establecido por la Constitucién, la Ley de Bases de la Descentralizacién
y demas leyes de la Republica:
1. Funcién normativa y reguladora.- Elaborando y aprobando normas de alcance regional
y regulando los servicios de su competencia.

2. Funcién de planeamiento.- Disefando politicas, prioridades, estrategias, programas y
proyectos que promuevan el desarrollo regional de manera concertada y participativa,
conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Funcién administrativa y ejecutora.- Organizando, dirigiendo y ejecutando los recursos
financieros, bienes, activos y capacidades humanas, necesarios para la gestién regional,
con arreglo a los sistemas administrativos nacionales.
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4. Funcion de promocidn de las inversiones.- Incentivando y apoyando las actividades del
sector privado nacional y extranjero, orientada a impulsar el desarrollo de los recursos
regionales y creando los instrumentos necesarios para tal fin.

5. Funcién de supervisidn, evaluacién y control.- Fiscalizando la gestién administrativa
regional, el cumplimiento de las normas, los planes regionales y la calidad de los
servicios, fomentando la participacion de la sociedad civil.

Articulo 8.- BASE LEGAL
Constitucion Politica del Perd de 1993
Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién
Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de a Gestion del Estado
Ley N° 27209, Ley de Gestion Presupuestaria del Estado
Ley N° 28056,Ley Marco del Presupuesto Participativo
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.
Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos Regionales y Locales
Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participacién y Controf Ciudadanos
. Ley N° 27795, Ley de Demarcaciény Organizacién Territorial
. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
. Decreto Legislativo 22175, Ley de Comunidades Nativas y de Desarrollo Agrario de las
Regiones de Selva y Ceja de Selva
13. Decreto Supremo N2 003-79-AA, “Reglamento de la Ley de Comunidades Nativas y de
Desarrollo Agrario de las Regiones de Selva y Ceja de Selva”.
14. Resolucién 039-98/SBN. Aprueban Reglamento para el Inventario Nacicnal de Bienes
Muebles del Estado.
15. Ordenanza Regional 031-2010-GRSM/CR que crea la Oficina Regional de Personas con
Discapacidad —OREDIS
16. Ordenanza Regional 028-2005-GRSM/CR, que crea la Oficina Regional de Desarrollo de
los Pueblos Indigenas-ORDEPISAM
17. Decreto Legislativo N2 S56-Articulo 4202 Creacién del Proyecto Especial Alto Mayo.
18. Decreto Ley N2 22517 ~ Articulo 012 Creacién del Proyecto Huallaga Central y Bajo
Mayo.
19. Ley N2 29289-"Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afos fiscal 2009, inciso h)
de la Vigésima Séptima disposicion final Creacién del Programa de desarrollo
Agroambiental en la Ceja de Selva (PROCEJA).

=
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN
MARTIN

CAPITULO PRIMERO
INTRODUCCION

Articulo 9.- La estructura orgdnica del Gobierno Regional de San Martin es la siguiente:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1. Consejo Regional
01.1.1. Secretaria del Consejo Regional
01.2. Presidencia Regional
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01.3. Gerencia General Regional

02. ORGANOS CONSULTIVOS
02.1. Consejo de Coordinacion Regional
02.2. Consejos Consultivos Regionales

03. ORGANO REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
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08.1. Procuraduria Piblica Regional

09. SECRETARIA GENERAL
09.1. Oficina de Relaciones Piiblicas e Imagen Institucional
09.2. Oficina de Tramite Documentario y Archivo

CAPITULO SEGUNDO
DESARROLLO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

, SUB CAPITULOI
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Anticulo 10.- Consejo regional

El Consejo Regional de San Martin, es el érgano supremo, colegiado y representativo del
Gobierno Regional. Ejerce las funciones normativas, de fiscalizacion e investigadoras de la
gestion ejecutiva y administrativa del Gobierno Regional, y conducta pdblica de los
funcionarios del mismo y las demas que establece la Constitucién Politica del Estado, la Ley N2
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y de la Ley N2 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; estd conformado por 12 consejeros regionales, con
representacion politica, los mismos que son elegidos por sufragio directo por un periodo de 04
afos, el mandato es irrenunciable, con excepcion en los casos previstos en la Constitucién pero
renovables conforme a Ley.

Su Reglamento Interno es aprobado por Ordenanza Regional y estd integrado por 12
Consejeros Regionales.

Anrticulo 11.- Son atribuciones del Consejo Regional las siguientes:

1. Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamente los asuntos y
materias de competencia y funciones del Gobierno Regional.

2. Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo,
concordante con el Plan Nacional de Desarrollo y buscando la articulacién entre zonas
urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de Coordinacion Regional.

3. Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco del Plan de
Desarrollo Regional Concertado y, de conformidad con la Lley de Gestion
Presupuestaria del Estado, las Leyes Anuales del Presupuesto General de la Republicay
la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

4. Aprobar el planeamiento financiero del Gobierno Regional, en funcidn a la propuesta
realizada por la gerencia general regional.

5. Aprobar su Reglamento Interno.

6. Fijar la remuneracién mensual del Presidente, Vicepresidente y las dietas de los

Consejeros Regionales.

Declarar la vacancia y suspension del Presidente, Vicepresidente y los Consejeros
Regionales.

Autorizar, conforme a Ley, las aperaciones de crédito interno y externo incluidas en el
Plan de Desarrollo Regional concertado y solicitadas por el Presidente Regional. Las
operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley de Endeudamiento Pdblico.
Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
Gobierno Regional.
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10. Aprobar la creacién, venta, concesién o contratos, disolucion de sus empresas y otras
formas empresariales, bienes y /o activos regionales, conforme a la Constitucion y la
Ley Organica de Gobiernos Regionales.

11. Fiscalizar la gestién y conducta publica de los funcionarios del Gobierno Regional vy,
dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico
regional.

12. Proponer ante el Congresc de la Republica las iniciativas Legislativas en matertas y
asuntos de su competencia.

13, Proponer la creacién, modificacion o supresidn de tributos regionales o exoneraciones,
conforme a la Constitucion y la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

14. Aprobar el Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones Regionales.

15. Aprobar el Plan de Competitividad Regional, los Acuerdos de Cooperacion con otros
Gobiernos Regionales e integrar las estrategias de acciones macro regionales.

16. Definir la politica permanente del fomento de la participacién ciudadana.

17. Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de capacidades humanas y el Programa de
Desarrollo Institucional.

18. Proponer y desarrollar acciones de integracidn fronteriza de conformidad con los
Convenios y Tratados Internacionales, en acuerdo con el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

19. Las demds que le correspondan de acuerdo a Ley Grgdnica de Gobiernos Regionales.

ARTICULO 12.- El Consejo Regional tendra adscrita una Secretaria (SCR); la cual se constituye
como un equipo de trabajo responsable de programar, ejecutar y coordinar el apoyo
administrativo y legal al Consejo Regional. Se encuentra a cargo de un funcionario designado
por el Presidente Regional.

Son funciones de la Secretaria del Consejo Regional, las siguientes:
1. Coordinar la Agenda de las sesiones del pleno del Consejo Regional y asistir al
Presidente y Consejeros Regionales durante el desarrollo de las sesiones.
2. Realizar las citaciones a los Consejeros Regionales para las sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes por encargo del Presidente Regional.
3. Actuar como secretario en las sesiones del Consejo Regional; elaborar el Acta de las
sesiones, registrarlos en libros actualizados y mantener su custodia.
Tramitar la correspondencia del Consejo Regional.
Mantener el archivo de las Disposiciones Legales del Consejo Regional.

Absolver consultas Juridicas de interés general a los miembros del Consejo Regional.
Elaborar los respectivos proyectos de Ordenanzas y Acuerdos del Consejo Regional.
Certificar las autdgrafas de las Ordenanzas Regionales y Acuerdos del Consejo
Regional, de Sesiones Reglamentarias asi como autenticar los documentos oficiales

que expida el Consejo Regional.
Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a Ley.

Articulo 13.- Presidencia Regional

La Presidencia Regional recae sobre el Presidente Regional, quien es la maxima autoridad en la
jurisdiccion en la ejecuciéon de los recursos, representante legal y Titular del Pliego. Su
dedicacién es exclusiva a excepcién de la labor docente.

El Presidente Regional es el responsable de la conduccién politica ejecutiva del Gobierno
Regional y de la gestién de las politicas publicas, can el fin de fomentar el desarrollo regional,
integral, sostenible y garantizar e! ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes. Esta encargada de dirigir y supervisar la marcha del Gobierno
e
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Regional y de sus érganos ejecutivos, administrativos y técnicos; dirigir la ejecucién de los
planes y programas del Gobierno Regional y velar por su cumplimiento; administrar sus bienes
y las rentas; dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos
regionales a fravés de sus gerentes regionales; aprobar las normas reglamentarias de
organizacién y funciones de las dependencias administrativas del Gobierno Regional; realizar
las otras funciones establecidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Articulo 14.- Son funciones de la Presidencia Regional las siguientes:
1.

Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus 4rganos ejecutivos,
administrativos y técnicos.

Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el Consejo
Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como
nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.

Dictar Decretos y Resoluciones Regionales.

Dirigir la ejecucién de los planes y programas del Gobierno Regional y velar por su
cumplimiento.

Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar ias actividades y servicios publicos a cargo
del Gobierno Regional a través de sus Gerentes Regionales.

Aprobar las normas reglamentarias de organizacién y funciones de las dependencias
administrativas del Gobierno Regional.

Disponer la publicacion mensual y detallada de las estadisticas regionales.

. Suscribir convenios o contratos con la Cooperacidn Técnica Internacional, con el apoyo

del Consejo Nacional de Descentralizacion, y de otras entidades publicas y privadas en
el marco de su competencia.

. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Coordinacién Regional.
. Presentar su Informe Anual al Consejo Regional.
. Presentar la Memoria Anual y el Informe de los Estados Financieros y Presupuestario

del Gobierno Regional al Consejo Regional.

. Promulgar las Ordenanzas Regionales y ejecutar los Acuerdos al Consejo Regional.
. Presentar al Consejo Regional:

e £ Plan Concertado de Desarrollo Departamental.

« £l Plan Anual y Presupuesto Participativo Anual.

e ElPrograma de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.

e ElPrograma de Competitividad Regional.

» El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

e ElPrograma de Desarrollo Institucional.

e Las Propuestas de acuerdos de Cooperacién con otros Gobiernos Regionales y de
estrategias de acciones macro regionales.

. Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas.
. Proponer y celebrar los Contratos de las Operaciones de Crédito Interno y Externo

aprobados por el Consejo Regional.

. Promover y celebrar los Convenios con Instituciones Académicas, Universidades y

Centros de Investigacidn Publicos y Privados para realizar acciones de capacitacion,
asistencia técnica e investigacion.

. Promover y participar en eventos de integracién y coordinacion macro regionales.
. Proponer y ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la participacidn

ciudadana.

. Dirigir el Sistema Regional de Seguridad Ciudadana y el Sistema Regional de Defensa

Civil en el &mbito regional en coordinacién con los érganos respectivos.
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22. Las demas que le senale la Ley.

Articulo 15.- Gerencia General Regional

La Gerencia General Regional es el drgano de conduccidn técnica y administrativa del érgano
ejecutivo del Gobierno Regional. Responsable de la formulacién, implementacién, ejecucién y
evaluacion de las politicas publicas, con el fin de fomentar el desarrollo regional integral
sostenible y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes. Esta encargada de conducir, organizar, articular, monitorear, supervisar, evaluar y
controlar el desarrollo de los procesos de gestién pablica regional de las unidades orgénicas de
su ambito de competencia.

Articulo 16.- Son funciones generales de |la Gerencia General Regional:

1. Elevar al Consejo Regional, monitorear y supervisar la formulacion del Plan de
Desarrollo Regional Concertado, el Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual y el
Presupuesto Participativo Anual.

2. Dirigir la ejecucién de los programas de promocion de la inversidn, exportaciones
regionales, competitividad regional, desarrollo de capacidades humanas, de desarrollo
institucional y las propuestas de acciones macro regionales.

3. Ejecutar la aplicacion de las Normas Técnica-Administrativas emitidas por los
organismos a nivel nacional que tengan implicancia en el desarrollo regionat.

4. Supervisar y coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, la
formulacion, ejecucién y evaluacidn del Presupuesto del Gobierno Regional de San
Martin.

5. Coordinar por encargo del Presidente Regional, con los sectores y otras organizaciones
del ambito regional, la formulacidn, ejecucién y evaluacién de los presupuestos de
desarrollo regional.

6. Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades funcionales, técnico-
administrativo de la entidad.

7. Proponer al Presidente del Gobierno Regional la organizacion administrativa, asi como
los proyectos de modificacion presupuestales.

8. Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional, contratos, convenios y
acuerdos relacionados con la ejecuciéon o concesién de obras, proyectos de inversién,
prestacion de servicios y demas acciones de desarrollo conforme a la Ley de la materia
y sblo respecto de aguellos bienes, servicios y /o activos cuya titularidad corresponde
al Gobierno Regional.

9. Supervisar el seguimiento y control de calidad de la ejecucién de contratos, convenios,
acuerdos relacionados con la ejecucién o concesion de obras, proyectos de inversién,
prestacion de servicios y demas acciones de desarrallo

10. Supervisar el seguimiento y control de calidad de la ejecucién de estudios y proyectos
de inversién del Pliego Presupuestal.

11. Formular periédicamente informes de gestidn del avance y cumplimiento de las metas
y objetivos de la Institucién.

12. Ejecutar directamente las ordenanzas y acuerdos del Consejo Regional.

13. Velar por el cumplimiento de las actividades y la prestacion de los servicios publicos

gue brinda el Gobierno Regional a través de las Gerencias Regionales.

. Supervisar las funciones de todos los drganos del Gobierno Regional relacionadas con
la gestiéon de acciones de cooperacion internacional, otorgando la autorizacién
correspondiente, previa suscripcién de compromisos 0 acuerdos que comprometan a
la organizacion.

. Asesorar al Presidente del Gobierno Regional en asuntos relacionados con la Defensa
Nacional, Seguridad ciudadana y Defensa Civil en el ambito de la Regién San Martin.

16. Otras funciones encomendadas por la Presidencia del Gobierno Regional.
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SuUB CAPITULO I
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 18.- Consejos Consultivos Regionales

Los Consejos Consultivos Regionales son drganos consultivos especializados, creados mediante
Ordenanza regional para el estudio y la implementacién de estrategias regionales en diversos
temas de interés y competencia regional, regidos por sus propios normas de creacién, segun
las atribuciones asignadas por la normatividad vigente.

Articulo 17.- Consejo de Coordinacion Regional
Son funciones del Consejo de Coordinacién Regional las siguientes:
1. Emitir opinién consultiva concertadamente sobre el Plan Anual y el Presupuesto
Participativo Anual del Gobierno Regional.
2. Opinar consultivamente en coordinacidn con sus representantes en relacién con el
Plan de Desarrollo Regional Concertado.
3. Opinar sobre la vision general y los lineamientos estratégicos de los programas
componentes del plan de Desarrollo Regional Concertado.
4, Otras que le encargue o solicite el Consejo de Coordinacién Regional.

) SUB CAPITULO il
ORGANO REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 19.- Organo Regional de Control Institucional

Lta Oficina Regional de Control Institucional, estd bajo la lefatura de un funcionario
seleccionado y nombrado por la Contraloria General de la Republica, mediante concurso
publico de meritos. Su ambito de control abarca a todos los érganos del Gobierno Regional y
todos los actos y operaciones conforme a ley.

Articulo 20.- Son funciones del Organo Regional de Control Institucional las siguientes:

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Gobierno Regional,
evaluando y verificando la correcta gestién y utilizacidon de los recursos y bienes del
Estado y sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de control.

2. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Gobierno Regional,
asi como a la gestidon de la misma, de conformidad con las pautas que sefale la
Contraloria General. Estas auditorias pueden ser contratadas por la region con
Sociedades de Auditoria Externa, con sujecidn al Reglamento sobre la materia.

3. Ejecutar acciones y actividades de control a los actos y operaciones del Gobierno
Regional, que disponga la Contralorfa General, asi como, las que sean requeridas por el
Presidente Regional cuando éstas tengan cardcter de no programadas, su realizacién
deben ser comunicarlas a la Contraloria General.

4. Evaluar e informar al Presidente Regional, dentro del Ambito de su competencia, sobre
el cumplimiento de los planes, programas y metas del Gobierno Regional, en
concordancia con los lineamientos y disposiciones impartidas por la Contraloria
General.

Evaluar e informar al Presidente Regional, dentro del ambito de su competencia sobre
| el cumplimiento de fa normatividad aplicable a las unidades ejecutoras u 6rganos

\ 3 desconcentrados del departamento.
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6. Efectuar el control preventivo sin caracter vinculante, a la Presidencia Regional con el
propdsito de optimizar la supervision y mejorar los procesos, prdcticas e instrumentos
de controf interno.

7. Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi
como al Presidente Regional conforme a las disposiciones sobre la materia. Publicar las
observaciones, conclusiones y recomendaciones contenidas en los informes de control
en el portal del Gobierno Regional; sujetandose al principio de Reserva, previsto en el
literal n) del Articulo 92 de la Ley 27785.

8. Emitir informes anuales al Consejo Regional acerca del ejercicio de sus funciones y del
Estado del Control del uso de recursos y fondos publicos, de acuerdo a los
lineamientos que establezca la Contraloria General,

9. Coordinar, integrar y consolidar la informacién de los Organos de Control Institucional
de las entidades y drganos desconcentrados comprendidos en la Regién, sobre los
informes de control emitidos, cumplimiento de sus planes anuales de control, asi como
la informacién que deban emitir en virtud de encargos legales o por disposiciéon de la
Contraloria General.

10. Informar a la Contraloria General sobre el funcionamiento y situacion operativa de los
organos de control instituidos en los 6rganos desconcentrados de la regién.

11. Actuar de oficio cuando los actos y operaciones de la Entidad, se logre advertir indicios
objetivos y razonables de ilegalidad, de omisién e incumplimiento, informando al
Presidente Regional para que adopte las medidas pertinentes.

12. Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones efectuadas por parte de la entidad.

13. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas sobre {a materia.

14. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la regién, como
resulftado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conformes a los términos y plazos establecidos.

15. Formular y proponer el presupuesto anual de la Oficina Regional de Control
Institucional para su aprobacién correspondiente.

16. Cumplir con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la Contraloria
General.

17. Las demas funciones que le encargue {a Contraloria General de la Republica.

) SUB CAPITULO IV
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 21.- Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto

Es el drgano de asesoria del Gobierno Regional responsable en todos aquellos asuntos
relacionados a la conduccién de los sistemas nacionales de planificacidn, presupuesto,
racionalizacién e inversion publica. Estd encargada de asesorar a la Gerencia General en la
conduccidn y a los distintos érganos del Gobierno Regional en los procesos de formulacién de
politicas, planeamiento estratégico y operativo institucional, presupuesto e inversiones
publicas sobre los aspectos técnicos en las materias de competencia regional, asi como lo
relacionado a la organizacién institucional.

Articulo 22.- Son funciones generales de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto

Establecer y comprometer a los drganos del Gobierno Regional en la mision, la visién y
los objetivos y estrategias de largo, mediano y corto plazo y las politicas aprobadas por

\—" 1] . 7 14 3
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la Alta Direccidn; asi como evaluar el logro e impacto de las mismas en el ambito
regional.

2. Conducir la formulacién, dirigir y supervisar los planes estratégicos y operativos en las
materias de su competencia en el departamento.

3. Disefar, evaluar y actualizar los procesos de planeamiento e inversion, racionalizacion,
y asignacion presupuestal en el dmbito departamental.

4. Evaluar la eficacia y eficiencia de las estrategias y asignacién de recursos para el logro
de los objetivos y metas establecidas.

5. Emitir resoluciones el marco de su competencia.

6. Proponer y brindar asesoramiento en la formulacién de modelos de organizacion y de
gestién; asi como de lineamientos de politicas del gobierno regional.

7. Dirigir la elaboracién del Programa Multianual de Inversion Piiblica de la Regién,
asegurando que se enmarque en las competencias regionales y el Plan de Desarrollo
Concertado Departamental.

8. Conducir la definicidn de indicadores para evaluar el impacto de los objetivos, metas y
estrategias y su eficacia.

9. Informar periddicamente a la Alta Direccion la situacidn y proyeccion de los
indicadores y la asignacion presupuestal, para la toma de decisiones a nivel de
unidades ejecutoras del Pliego.

10. Ejercer las funciones de Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacién Regional.

11. Proponer y difundir la normatividad, metodologia y técnica de los sistemas y procesos
de planeamiento, inversion, organizacién, en el ambito regional y de presupuesto, en
el ambito institucional.

12. Supervisar, coordinar y asesorar el proceso presupuestario, en sus fases de
programacidon, formulacion, ejecucidn, control y evaluacion; asi como en el cierre
presupuestal, sustentando el presupuesto de! pliego del gobierno regional, en las
instancias que corresponda a su aprobacion.

13. Dirigir la programacion, monitoreo y evaluaciéon de la inversion publica en el marco de
la Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.

14. Liderar, disefar, asesorar y coordinar el proceso de planeamiento estratégico vy
presupuesto participativo en el @mbito regional.

15. Establecer e impartir las directivas, para la formulacion de los planes operativos sobre
la base del planeamiento estratégico institucional.

16. Coordinar y evaluar los objetivos, planes y programas estratégicos de las entidades,
organismos, drganos y organizaciones publicas y privadas del Departamento dentro
del marco de la politica global de desarrollo socio-econémico y las politicas regionales.

17. Constituir las instancias técnicas en materia presupuestal para la determinacién de las
metas fisicas y emitir las directivas para procedimientos y lineamientos operativos en
aplicacion de la normatividad presupuestal.

18. £valuar el impacto y grado de cumplimiento de los objetivos, metas y estrategias de
corto plazo y su eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo asi como el
uso de recursos econémicos.

19. Programar ingresos y gastos e implementar los sistemas de planeamiento y control
presupuestal en los organismos y o6rganos publicas del Gobierno Regional, para
determinar y mejorar la eficiencia y eficacia en el uso de recursos presupuestales.

. Establecer mecanismaos de supervisién y criterios de aplicacién y control de tarifas por
servicios de los organismos y 6rganos publicos del Gobierno Regional.

. Monitorear la formulacidn, evaluacion y actualizacién de los dacumentos de gestién
institucional del pliego.

. Gestionar, evaluar y cantrolar las acciones de cooperacién internacional que demande
alguna dependencia del 6rgano a su cargo, remitiendo su recomendacién a la Gerencia
General Regional para la decisidn respectiva.
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23. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de
la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.
24, Otras que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

Articulo 23.- Sub Gerencia de Presupuesto
Es la unidad orgédnica responsable de planear, organizar y dirigir todas las actividades
relacionadas a los procesos de planeamiento operativo y presupuestal regional.

Articulo 24.- Son funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto las siguientes:

1. Difundir, conducir, orientar, supervisar y evaluar el proceso de planeamiento operativo
del Pliego, en concordancia con la politica y prioridades de la gestion regional.

2. Programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto del Pliego, sujetandose a los
Objetivos Institucionales, a las asignaciones presupuestarias aprobadas en la Ley Anual
de Presupuesto y al marco normativo vigente.

3. Consolidar, formular, controlar y evaluar el Plan Operativo Institucional del gobierno
regional, en coordinacién con las dreas correspondientes.

4, Verificar que la ejecucion mensual de los gastos se sujete al presupuesto institucional,
a la prevision presupuestal trimestral y al calendario de compromisos.

5. Asesorar a las unidades ejecutoras del pliego en el proceso de ejecucion
presupuestario.

6. Consolidar la programacion de tributos directamente recaudados del pliego y hacer el
seguimiento respectivo a la ejecucion del ingreso y del gasto por parte de las unidades
ejecutoras.

7. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Sub
Gerencia de Presupuesto.

8. Otras que le sean asignadas en el marco de su competencia, por el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 25.- Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

Es la unidad organica responsable de planear, organizar y dirigir el desarrollo de las actividades
relacionadas a la programacién multianual de inversidn publica; y, evaluacién, seguimiento y
monitoreo de proyectos.

Articulo 26.- Son funciones de la Sub Gerencia de Programacidn e Inversiones las siguientes:

1. Formular, ejecutar, evaluar y controlar las politicas en materia de inversién publica del
Gobierno Regional de San Martin.,

2. Dirigir y supervisar la formulacién, el seguimiento y evaluacién del sistema nacional de
inversion publica.

3. Consolidar, elaborar y actualizar el Programa Multianual de Inversién Piblica (PMIP)
como parte del Plan de Desarrollo Concertado Departamental, en coordinacién con la
Subgerencia de Presupuesto, la Gerencia Regional de Infraestructura, las unidades
formuladores y 1as unidades ejecutoras del pliego.

4, Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién publica que formule la {(s) unidad
(es) formuladora (s) del Gobierno Regional, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

Observar obligatoriamente los procedimientos establecidos en la normatividad
vigente, para la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversién publica como
requisito previo a su programacion y ejecucién.

Mantener actualizada la informacién registrada en el 8anco de Proyectos sobre Ia base
de los proyectos que formulen o evalien en el Gobierno Regional.

Velar para cada Proyecto de Inversién Publica incluido en el Programa Multianual de
Inversion Pablica se enmarque en las competencias del nivel de Gobierno Regional, en
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los lineamientos de politicas sectoriales y en el Plan Concertado de Desarrolio
Departamental.

8. Registrar, actuatizar y cancelar el registro de Unidades Formuladoras en el aplicativo
del Banco de Proyectos.

9. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversién Plblica durante la fase de pre
inversién, inversién y post inversion.

10. Informar a la Direccién General de Programacion Multianual {DGPM) sobre los
Proyectos de Inversidn Publica (PIP) declarados viables.

11. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Sub
Gerencia de Programacion e Inversiones.

12. Cumplir las demds funciones que le sean dadas por la normatividad.

Articulo 27.- Sub Gerencia de Racionalizacién

Es la unidad orgdnica encargada de evaluar y proponer la adecuacién permanente de la
organizacion, funciones, procedimientos y cargos del Gobierno Regional de San Martin,
conforme a sus fines y objetivos.

Articulo 28.- Son funciones de la Sub Gerencia de Racionalizacién las siguientes:

1. Planear, organizar, coordinar y conducir las acciones de racionalizacion y desarrollo
organizacional del Gobierno Regional de San Martin y de sus 6rganos
desconcentrados.

2. Dar opinién previa a la aprobacidn de tasas que se establezcan en los érganos del
Gobierno Regional.

3. Formular, coordinar, supervisar y evaluar los documentos de gestion técnico-
normativos del Gobierno Regional y sus érganos desconcentrados.

4. Desarrollar acciones de simplificacién administrativa y la formulacién y actualizacién
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos ~TUPA- del Gobierno Regional de
San Martin y de las Direcciones Regionales Sectoriales.

5. Disenar y proponer modelos organizacionales a partir del andlisis y adecuacién
sistémica de las funciones, estructura organizativa y cargos.

6. Proponer la racionalizacién de los sistemas, procedimientos y métodos operativos y
administrativos de la institucidn, formulando la normatividad interna respectiva, asi
como proporcionar el asesoramiento técnico en la implementacion de los mismos.

7. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Sub
Gerencia de Racionalizacion.

8. Otras que le sean asignadas en el marco de su competencia, por el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 29.- Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional

Es la unidad orgénica de asesoria del Gobierno Regional responsable de la planificacion
estratégica y estadistica regional. Esta encargado de asesorar a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y a los distintos 6rganos del Gobierno Regional en el proceso de formulacién de
politicas y planeamiento estratégico sobre los aspectos técnicos en las materias de
competencia regional.

Articulo 30.- Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica
Regional las siguientes:

Formular, evaluar, controlar y retroalimentar las politicas y planes estratégicos del
Gobierno Regional (Plan Concertado de Desarrollo Departamental y Plan Estratégico
Institucional) y sus herramientas de seguimiento y monitoreo, en coordinacién con los
drganos correspondientes.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Evaluar, controlar y retroalimentar la formulacién del Plan Operativo Institucional y el
Plan Multianual de Inversidn Pudblica, en coordinacion con la Sub Gerencia de
Presupuesto y la Sub Gerencia de Programacidn e Inversiones.

Dirigir y coordinar los procesos de formulacién y evaluacion de planes y programas
estratégicos del Gobierno Regional de San Martin de acuerdo a las normas y
disposiciones técnicas sobre la materia.

Proponer y coordinar los objetivos, estrategias y programas de mediano vy largo plazo
regional, en concertacidon con los gobiernos locales y otros actores del territorio,
tomando en cuenta consideraciones para la reversidn de los saldos migratorios
negativos provinciales y una mejora en la redistribucion espacial de la poblacion.
Coordinar con el Consejo de Coordinacidn Regional el establecimiento, definicién y
priorizacidon de objetivos y metas de desarrollo de mediano y largo plazo del dmbito
regional.

Proponer, desarrollar e implementar procesos estadisticos y de comunicaciones
tendientes a la administracidon congruente de base de datos corporativos, redes de
interconexidn institucional y sistemas de soporte informético.

Elaborar y difundir periédicamente informacién estadistica Multisectorial regional, asi
como los principales indicadores econdmicos, sociales, productivos, entre otros, en
coordinacién con las instituciones rectoras del nivel nacional y drganos del Gobierno
Regional.

Elaborar el Plan Estadistico Institucional Anual y su respectiva evaluacion.

Ordenar, clasificar y controlar la calidad de la informacion requerida para la
formulacién de los planes estratégicos, asi como para sus respectivas herramientas de
seguimiento y evaluacidn.

Monitorear, supervisar y evaluar el proceso de gestidn de la informacién en todo el
ambito del Departamento de San Martin.

Priorizar la programacion de programas y proyectos de inversién de acuerdo a los
lineamientos y estrategias de desarrollo regional y en coordinacién con Ja Sub
Gerencia de Programacion de Inversiones.

Participar en el disefio de los proyectos de conformacién de macro regiones y
mancomunidades.

Coordinar y asesorar en el disefio del proceso del Presupuesto Participativo Regional
basandose en la visidn del Plan Concertado de Desarrollo Departamental.

Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Sub
Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional.

Otras que le sean asignadas en el marco de su competencia, por el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 31.- Oficina Regional de Asesoria Legal

Es el 6rgano de asesoramiento encargado de prestar asesoria legal a la Alta Direccion y a las
demas dependencias del Gobierno Regional de San Martin, emitiendo opinién sobre los
aspectos legales que le sean formulados y absolviendo consultas efectuadas por los distintos
6rganos y unidades organicas que conforman el Gobierno Regional, asi como pronunciarse
sobre la legalidad de los actos que le sean remitidos para su revision y visado legal.

Articulo 32.- Son funciones de la Oficina Regional de Asesoria Legal las siguientes:

Asesorar a la Presidencia del Gobierno Regional y unidades organicas conformantes
del Gobierno Regional, en aspecto juridico.

informar y absolver consultas de caracter juridico que le formulen las unidades
organicas del Gobierno Regional.

Revisar y Visar los Proyectos de Ordenanzas Regionales, Acuerdos Regionales,
Decretos Regionates, Resoluciones Ejecutivas Regionales, Resoluciones Gerenciales
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Generales, Resoluciones Generales Administrativas y otras que le sean derivadas con

el fin de pronunciarse sobre su legalidad.

Ejecutar acciones en el campo juridico legal que disponga la Presidencia del Gobierno

Regional y/o Gerente General Regional.

5. Emitir opinién juridica y técnica en las iniciativas legislativas que el Consejo Regional
proponga ante el Congreso de la Republica, en materias y asuntos de competencia del
Gobierno Regional.

6. Recopilar, clasificar, concordar, sistematizar y mantener en permanente actualizacién
las disposiciones legales relacionadas con las actividades y fines del Gobierno Regional,
informando a los demads organos sobre las disposiciones legales vigentes que se
vinculen con el ambito de su competencia.

7. Hlaborar, interpretar y visar los proyectos de contratos o convenios en coordinacién
con los érganos correspondientes del Gobierno Regional de San Martin.

8. Intervenir en los procedimientos administrativos y otros de competencia de! Gobierno
Regional, en el marco de sus competencias.

9. Elaborar los informes que sirven de base a las Resoluciones Ejecutivas Regionales que
resuelven los recursos impugnatorios planteados.

10. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de
la Oficina Regional de Asesoria Legal.

11. Las demads que le asigne la Presidencia y la Gerencia General Regional, dentro de su
competencia y de acuerdo a Ley.

E

Articulo 33.- Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil
s el érgano de asesoramiento del Gobierno Regional responsable de asesorar en materia de
Defensa Nacional y Defensa Civil en el territorio.

Articulo 34.- Las funciones generales de la Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil
son las siguientes:

1. Formular, dirigir, gestionar y evaluar las politicas en materia de Defensa Nacional y
Defensa Civil, en concordancia con la politica general del Gobierno y los planes
sectoriales.

2. Planear, programar, ejecutar y evaluar acciones de Defensa Nacional y Defensa Civil,
de acuerdo a las orientaciones técnico-normativas emitidas por la Secretaria de
Defensa Nacional y el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

Formular los objetivos y politicas locales de Defensa Nacional.

Participar en la difusion de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional.

Dirigir el sistema Regional de Seguridad Ciudadana y el de Defensa Civil.

Organizar y ejecutar acciones de prevencién de desastres y brindar ayuda directa e
inmediata a los damnificados y la rehabilitacién de las poblaciones afectadas.

7. Promover y facilitar la formaciéon y equipamiento de Compafnias de Bomberos

Voluntarios en el Departamento de San Martin.

8. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de
la Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil.

9. Las demas que le asigne la Gerencia General Regional, dentro de su competencia y de
acuerdo a Ley.

DD aw
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_ SUB CAPITULO Y
ORGANOS DE APOYO

Articulo 35.- Oficina Regional de Administracién

Es el 6rgano de apoyo del Gobierno regional responsable de la administracién de los recursos y
los servicios requeridos para el funcionamiento del Gobierno Regional. Esta encargada de
regular, administrar y controlar los recursos humanos, fisicos y financieros y brindar servicios
auxiliares y de soporte para la gestion.

Articulo 36.- Las funciones generales de la Oficina Regional de Administracion son las
siguientes;
1. Planear, organizar, administrar y controlar la gestién de las Personas, los Recursos
Financieros, Bienes Muebles e Inmuebles y Servicios.
2. Supervisar el funcionamiento, asi como el cumplimiento de las metas y objetivos del
Control Patrimonial del pliego.
3. Informar y coordinar permanentemente con la Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto, sobre la ejecucion de los gastos por componentes y metas.
4. Organizar, conducir y actualizar el saneamiento técnico, legal y contable de los bienes
patrimoniales y registro en el Margesi de Bienes correspondientes al pliego.
5. Participar en la formulacién del presupuesto del pliego y Planeamiento Operativo, en
coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.
6. Dirigir el normal suministro de materiales y servicios, que requieran las diferentes
dependencias y unidades organicas del pliego para su funcionamiento.
7. Generar normas y lineamientos para una eficiente gestion de los procesos
administrativos bajo su competencia.
8. Gestionar la inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones de todas las compras de
bienes y servicios y conducir los respectivos procesos de Licitacion, Concursos de
Precios y/o Méritos.
9. Administrar los almacenes asignados al area de Defensa Civil.
10. Asesorar e informar a la Alta Direccién sobre los aspectos de Personal, Logistica,
Patrimonio, Contabilidad, Tesoreria e Informatica.
11. Suscribir los contratos de locacién de servicios y del personal a contratar.
12. Administrar y perfeccionar los compromisos de pagos de la entidad.
13. Conducir las relacionas interinstitucionales con entidades financieras en la
administracidn de garantias y recursos financieros.
14. Dirigir la gestion tecnolégica de la informacién y comunicaciones del pliego.
15. Conducir y administrar el CAFAE del pliego.
. Emitir Resoluciones en el 4mbito de su competencia.
. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de
\ la Oficina Regional de Administracion.
. Realizar las demas funciones, materia de su competencia que le asigne la Gerencia
General Regional.

Articulo 37.- Oficina de Contahilidad y Tesoreria

La Oficina de Contabilidad y Tesoreria es la unidad organica de la Oficina Regional de
Administracién encargada de planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar los
procedimientos del Sistema de Contabilidad y Tesoreria; asi como, formular los Balances,
Estados Financieros, Informes de Gestion, efectuar el pago de obligaciones y llevar el control y
custodia de los fondos y valores del pliego.

- e —_—  e——
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Articulo 38.- Son funciones de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria:

1. Planificar, programar, organizar, coordinar, controlar y supervisar el Sistema de
Contabilidad del pliego, de conformidad con las normas y procedimientos
establecidos.

2. Llevar la Contabilidad y los registros de los procesos financieros, patrimonial y
presupuestal, elaborando los estados correspondientes.

3. Formular al final de cada ejercicio los Estados Financieros y Presupuestales del pliego y
remitirlos a los Organismos pertinentes de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

4. Elaborar mensuaimente el Balance de Comprobacidn y los Estados Financieros con sus
anexos respectivos y remitirlos trimestralmente a los Organismos pertinentes de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

5. Efectuar el Control Presupuestal y las afectaciones presupuestales previa presentacién
de los documentos gque generen el compromiso devengado y girado.

6. Etaborar los Estados de Ejecucion Mensual del gasto determinando saldos
presupuestales y remitirlos a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.

7. Elaborar los documentos de gestion del pliego pertinentes al normal funcionamiento
de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria.

8. Recepcionary controlar los Ingresos de Caja y efectuar las Conciliaciones Bancarias del
pliego.

9. Consolidar la informacion contable-estados financieros del pliego.

10. Administrar la cartera de cartas fianzas de la entidad efectuando su registro, control de
vencimiento, prérrogas y/o ejecucion.

11. Elaborar los comprobantes de pago respectivos, los giros de cheques, Recibos de
Ingresos, Notas de Depdsito Bancario, Notas de Anulacién de Cheques.

12. Gestionar la apertura de Cuentas Bancarias del pliego.

13. Elaborar los comprobantes de pagos, comprobante de ingreso, asi como efectuar giros
de cheque, abono en cuenta bancaria, pagos o abonos que se generen por pago a
proveedores y/o contratistas, asi como pago de planilla.

14. Mantener y custodiar los comprobantes de pago conforme a la normativa vigente.

15. Elaborar los estados financieros del CAFAE sede y consalidar los correspondientes a los
Sub CAFAE.

16. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Oficina de
Contabilidad y Tesoreria.

17. Desarrollar otras funciones de su competencia que le asigne la Oficina Regional de
Administracién.,

Articulo 39.- Oficina de Gestidn de las Personas

La Oficina de Gestion de las Personas es la unidad orgdnica de la Oficina Regional de
Administracién, rectora del Sisterna Administrativo de Gestién de las Personas, en el ambito
del Pliego Gobierno Regional San Martin; cuenta con autoridad técnico normativa a nivel
departamental; dicta.las normas y establece los procedimientos relacionados con su ambito de
competencia; coordina su operacion técnica y es responsable de su correcto funcionamiento
en el marco de la Ley que lo regula, leyes especiales, el presente Reglamento y demas normas
complementarias.

Articulo 40.- Son funciones de la Oficina de Gestién de las Personas:

Programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el Sistema Administrativo de Gestidn
de las Personas en el ambito del Pliego.

Planificar y formular las politicas Regionales del Sistema Administrativo de Gestion de
las Personas en concordancia con las politicas nacionales y de las necesidades
institucionales.
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3. Proponer la politica de incentivos no monetarios vinculados al rendimiento, en el
marco de los limites presupuestarios establecidos por la Ley.

4. Proponer y dictar directivas para el desarrollo e implementacion del Sistema
Administrativo de Gestion de las Personas en el ambito del departamento.

5. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia en relacién a propuestas de
normas de alcance regional relacionadas con el Sistema Administrativo de Gestion de
las Personas.

6. Normar y mantener actualizados los sistemas de informacién requeridos para el
ejercicio del correcto funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestién de las
Personas en el ambito del Pliego.

7. Capacitar a las Oficinas de Gestion de las Personas de las Unidades Ejecutoras del
Pliego, apoyarlas en la correcta implementacidn de las politicas de gestién y evaluar su
implementacién, desarrollando un sistema de acreditacién de sus capacidades e
intervenirlas en los casos previstos en la legislacidn vigente.

8. Desarrollar y gestionar politicas de fortalecimiento de capacidades y evaluar sus
resultados.

9. Absolver consultas y emitir opinidn técnica vinculante en las materias de su
competencia.

10. Proponer o aprobar los documentos e instrumentos de gestion en materia de su
competencia, de acuerdo a la normatividad vigente sobre la materia.

11. Proponer normas técnicas para los procesos de seleccidn de las personas que realicen
las Unidades Ejecutoras del Pliego en el marco de la legistacidn legal vigente.

12. Organizar, convocar y supervisar concursos publicos, regionales de seleccién de
puestos de Direccién y Gerencia, de mando medio; directamente o mediante terceros.

13. Registrar y consultar a nivel del pliego por delegacién de la Oficina Regional de
Administracion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

14. Supervisar, monitorear y consolidar el Registro Nacional de Personal del Servicio Civil
en las Unidades Ejecutoras del pliego.

15. Proponer a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, la relacidén de los servidores del
Pliego para el otorgamiento de la Orden de Servicio Civil por hechos importantes y
servicios meritorios y patridticos que hubieren prestado al Gobierno Regional de San
Martin durante el ejercicio de sus funciones, en el marco de la normativa vigente.

16. Firmar Resoluciones Jefaturales sobre acciones administrativas de su competencia.

17. Visar los proyectos de Resoluciones Administrativas sobre acciones de su competencia,
asi como los contratos del personal a contratar.

18. Asesorar en materia de Gestidn de las Personas a las Unidades Ejecutoras del Pliego, a
la Oficina Regional de Administracién y a la Alta Direccién del Gobierno Regional.

19. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Oficina de
Gestion de las Personas.

20. Desarrollar otras funciones de su competencia que le asigne la Oficina Regional de
Administracién.

Articulo 41.- Oficina de Logistica

La Oficina de Logistica es la unidad organica de la Oficina Regional de Administracidn,

encargada de proponer los lineamientos de politica referidos a la administracién de recursos

materiales, asegurar el suministro oportuno y adecuado de bienes y servicios a los drganos del

Gobierno Regional de San Martin; asi como normar y ejecutar los procesos de abastecimiento,
ag servicios de transporte, mantenimiento, vigilancia y seguridad.
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2. Consolidar el cuadro anual de necesidades, bienes y servicios a nive| institucional.

3. Desarrollar los procesos técnicos de programacién, adquisiciéon, almacenamiento y
distribucién de bienes y prestacidn de servicios en el Gobierno Regional de San Martin.

4. Distribuir con celeridad y oportunidad los recursos materiales y servicios a las
Unidades Orgdnicas del Gobierno Regional.

5. Desempefiar la Secretaria Técnica del Comité de Adjudicaciones, preparando la
informacion necesaria para el otorgamiento de la Buena Pro, a los Proveedores de
bienes y Servicios.

6. Disponer las medidas pertinentes a fin de que los servicios utilizados por el personal
del Gobierno Regional de San Martin se encuentren en condiciones dptimas.

7. Mantener informada a Oficina Regional de Administracion sobre el desarrollo de sus
funciones y asistirla en el campo de su competencia.

8. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Oficina de
Logistica.

9. Desarrollar otras funciones de su competencia que le asigne la Oficina Regional de
Administracién.

Articulo 43.- Oficina de Control Patrimonial

ta Oficina de Control Patrimonial es la unidad organica de la Oficina Regional de
Administraciéon, encargada de mantener actualizado el inventario de bienes muebles e
inmuebles de propiedad del Gobierno Regional.

Articulo 44.- Son funciones generales de la Oficina de Control Patrimonial:

1. Identificar, codificar y registrar los bienes muebles e inmuebles del Gobierno Regional
de San Martin

2. Organizar, conducir e integrar el registro de los bienes muebles e inmuebles a nivel del
Pliego Gobierno Regional San Martin, dejando constancia del patrimonio institucional.

3. Realizar el Inventario Fisico de los bienes patrimoniales de la entidad, informando los
resultados a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

4, Conciliar con la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, los saldos de las diferentes cuentas
patrimaoniales y sus correspondientes provisiones.

5. Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan la
adquisicién, alta, baja y transferencia de los bienes patrimoniales.

6. Efectuar la valorizacion de los bienes Patrimoniales, que seran objeto de enajenacién
o dados de alta de ser necesario.

7. Realizar Inspecciones técnicas inopinadas sobre los bienes estatales que forman parte
del patrimonio mobiliario e inmobiliario y de los que se encuentren bajo su
administracidn, para verificar el destino y uso de los mismos, a nivel de Pliego y segun
se considere necesario.

8. Promover y conducir los actos de saneamiento, administracion y disposicion de los
bienes muebles e inmuebles de propiedad del Gobierno Regional de San Martin, segin
corresponda.

9, Remitir a la Superintendencia de Bienes Estatales, informacion técnica y legal de los
bienes inmuebles de propiedad del Gobierno Regional de San Martin y de aquellos que
se encuentran bajo su administracion, para su registro y actualizacién en el SINABIP.

. Evaluar las solicitudes de donacién de bienes muebles dados de baja y de ser
procedentes, elaborar los expedientes administrativos para su aprobacién.

. Formular directivas sobre la administracion, uso y control de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad del estado, con alcance a todas las instituciones que
conforman el Pliego Gobierno Regional de San Martin, en el marco de la normatividad
emitida por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales —=SBN.
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14,

15,

16.

17.

Organizar y presidir los actos de enajenacion de los bienes patrimoniales del Gobierno
Regional de San Martin, en el marco de la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica, absolver consultas, interpretar y emitir pronunciamientos
institucionales sobre bienes estatales con cardcter orientador.

Emitir opinion técnica en los actos de enajenacion de los bienes muebles e inmuebles
que forman parte del Patrimonio del Pliego Gobierno Regional San Martin.

Proponer sanciones administrativas para el personal que incumpla la normatividad
sobre el Sistema Nacional de Bienes Estatales, de acuerdo a las normas de la materia.
Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Oficina de
Control Patrimonial.

Otras funciones que le asigne la Oficina Regional de Administracion, relacionadas con
el Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Articulo 45.- Oficina de Tecnologias de Informacién

La Oficina de Tecnologias de Informacion es la unidad organica de la Oficina Regional de
Administracién encargada de integrar y dinamizar la gestidn institucional mediante el disefio,
desarrollo e implementacién de sistemas; brindar soporte técnico a las Unidades Organicas del
departamento; y conducir, desarrollar y evaluar el mantenimiento de equipos informaticos,
sistemas de soporte informaticos, de acuerdo a las necesidades de la gestion institucional.

Articulo 46.- Son funciones generales de la Oficina de Tecnologias de Informacién:
1.

Programar, dirigir, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar de manera
integral las actividades del sistema de informatica: Instalaciones y mantenimiento del
software y hardware del Gobierno Regional.

Garantizar el uso transparente y eficiente de los recursos informaticos del Pliego,
permitiendo la ejecucidn de las actividades y proyectos programados en el Plan
Operativo y Presupuesto de cada una de las areas de la institucién.

Realizar los analisis de sistemas para elaborar los programas de cémputo para los
6rganos del Gobierno Regional.

Disefiar, desarrollar e implementar planes para el mantenimiento de los equipos
informaticos, asi como de los sistemas y aplicaciones informaticos, en coordinacion
con ta Sub gerencia de planeamiento estratégico y estadistica.

Proponer, desarrollar e implementar sistemas de informatica, procesos informaticos y
de comunicaciones tendientes a la administracion congruente de base de datos
corporativos, redes de interconexién institucional y sistemas de soporte informatico,
en coordinacidn con la Sub gerencia de Planeamiento Estratégico y Fstadistica.
Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo vy
accesorios, de acuerdo a las necesidades de la gestién institucional.

Supervisar el uso de equipos de computo.

Proponer disposiciones para el correcto uso, proteccidn y mantenimiento de los
equipos y accesorios de computo.

Asesorar y asistir a los usvarios internos en el uso adecuado de los sistemas y
aplicativos.

. Administrar y actualizar la pagina web del Gobierno Regional en coordinacién con los

diferentes érganos del Gobierno Regional.

. Investigar, evaluar y adecuar periddicamente la utilidad y conveniencia de los sistemas

y equipos informaticos, de acuerdo a las necesidades de la gestién institucional.

¥, Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Oficina de

Tecnologias de Informacién.

. Desarrollar las demas funciones de su competencia que le asigne la Oficina Regional de

Administracion.
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SUB CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 47.- Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico-

La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico es el drgano de linea del érgano ejecutivo del
Gobierno Regional responsable de la formulacién, implementacion, ejecucién y evaluacion de
las politicas publicas de desarrollo econémico del Departamento comprendidas en los
siguientes sectores: industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia e
hidrocarburos y agricultura. Estd encargada de conducir, organizar, articular, monitorear,
supervisar, evaluar y controlar el desarrollo de los procesos de gestion pulblica de su
competencia, conducentes a la regulacion y fiscalizacion de los mercados del Departamento y
la provision de bienes y servicios publicos relacionados con las materias de su competencia.

La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico tiene bajo su conduccidn y supervisidn a las
siguientes Direcciones Regionales Sectoriales:

a. Direccién Regional de Agricultura

b. Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

c. Direccién Regional de Produccién

d. Direccién Regional de Energia y Minas

Articulo 48.- Son funciones generates de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico las
siguientes

1. Formular, aprobar, regular, evaluar y supervisar las politicas, planes, programas vy
estudios en materia de Industria, Comercio, Turismo, Artesania, Pesqueria, Mineria,
Energia e Hidrocarburos y Agricultura del Gobierno Regional, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

2. Promover las inversiones, incentivando y apoyando las actividades del sector privado
nacional y extranjero a través de los sectores de su competencia, orientado a impulsar
el desarrollo de los recursos regionales y creando los instrumentos necesarios para tal
fin, basdandose en los lineamientos de Politicas Regionales y Nacionales.

3. Planificar y supervisar proyectos, programas u otros mecanismos para promover la
competitividad y productividad en los sectores de su competencia, con la cooperacion
y participacion de entidades publicas y privadas.

4. Supervisar las acciones de fomento y orientar la iniciativa privada en proyectos de
inversién, el financiamiento publico en proyectos y obras de infraestructura que
impulsen el desarrollo de los sectores productivos en condiciones de
complementariedad.

5. Articular y supervisar 1a gestion de actividades y servicios en los sectores de su
competencia, en armonia con la politica y normas de los sectores correspondientes y
las potencialidades regionales.

6. Fomentar vy supervisar la organizacion y formalizacion de productores vy
fortalecimiento gremial en el Departamento, ferias y exposiciones, gestion de sistemas
de informacién relevante para las empresas y organizaciones regionales a fin de
contribuir con el desarrollo del Departamento.

Supervisar la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con las materias
de su competencia, asi como la de las correspondientes sanciones en caso de
incumplimiento, de conformidad con la normatividad vigente.

Fomentar y supervisar la ejecucion de programas de electrificacidn rural regionales, en
el marco del Plan Nacional de Electrificacién Rural, asi como proyectos y obras de
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generaciéon de energia y electrificacion urbano-rurales, en coordinacién con los
drganos regionales competentes,

9. Supervisar las actividades de promocidn turistica y el desarrollo de circuitos turisticos
en el Departamento, en coordinacion con las organizaciones de la actividad turistica y
los gobiernos locales.

10. Articular acciones para propiciar un ambiente seguro para los turistas y contribuir con
campafas regionales de proteccién al turista y difusidn de conciencia turistica, en
coordinacion con otros organismos publicos y privados de acuerdo a la normativa
vigente.

11. Monitorear el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad agraria, con la
participacion de actores involucrados, cautelando el cardcter imprescriptible,
inalienable e inembargable de las tierras de las comunidades campesinas y nativas.

12. Fomentar y monitorear las actividades de la pequeria mineria, la mineria artesanal, la
exploracion y explotacién de los recursos mineros del Departamento con arreglo a la
normativa vigente.

13. Gestionar, evaluar y controlar las acciones de cooperacidn internacional que demande
alguna dependencia del érgano a su cargo, remitiendo su recomendacién a la Gerencia
General Regional para la decision respectiva.

14. Promover la participacién ciudadana en la planificacion, administracion y vigilancia de
los programas de desarrollo e inversion en el ambito de su competencia, brindando la
asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

15. Emitir Resoluciones Gerenciales Regionales conforme a su competencia.

16. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de
la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

17. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional en el marco de
sus competencias.

Articulo 49.- Gerencia Regional de Desarrollo Social

La Gerencia Regional de Desarrollo Social es el drgano de linea del érgano ejecutivo del
Gobierno regional responsable de la formulacién, implementacion, ejecucién y evaluacién de
las politicas publicas de desarrollo social y humano del Departamento, comprendidas en los
sectores educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda y
saneamiento, trabajo, promocion del empleo, pequefia y microempresa, poblacién, desarrollo
social e igualdad de oportunidades. Estd encargada de conducir, organizar, articular,
monitorear, supervisar, evaluar y controlar el desarrollo de los procesos de gestion publica de
su competencia, conducentes a la regulacién y fiscalizacion de los mercados del Departamento
y la provision de bienes y servicios puablicos relacionados con las materias de su competencia.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social tiene bajo su conduccién y supervision a las
siguientes Direcciones Regionales Sectoriales:
a. Direccidn Regional de Educacién
b. Direccién Regional de Salud
c¢. Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
d. Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Articulo 50.- Son funciones generales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social las
iguientes:

Formular, apraobar, supervisar y evaluar las politicas, planes, programas, proyectos y
estudios en materias de: educacién, salud, nutricién, cultura, ciencia y tecnologia,
deporte y recreacion, trabajo, promocidn del empleo y fomento de la pequefia y
microempresa, vivienda y saneamiento, poblacidn y desarrollo social e igualdad de
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11.

12,

oportunidades, prevencidn de la violencia politica, familiar y sexual; en concordancia
con las Politicas Nacionales y los Planes Sectoriales.

Promover, regular y supervisar los servicios de educacién y la gestion educativa de su
competencia en coordinaciéon, con el Gobierno Local y, en el marco de las Politicas
Nacionales y Sectoriales de la materia.

Promover permanentemente la educacién intercultural, el uso de las lenguas
originarias del Departamento, manifestaciones culturales e instituciones artisticas y
culturales del Departamento; incluyendo la diversificacion de curriculos Nacionales,
incorporando contenidos significativos de su realidad Sociocultural, Econdmica,
Productiva y Ecoldgica.

Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud;

Supervisar y controlar la gestién de los servicios de salud publicos; asi como, los
servicios de salud privados vy, la produccién, comercializacién, distribucién y consumo
de productos farmacéuticos y afines.

Generar alternativas a la emigracién rural a través del fortalecimiento de capacidades
productivas, el mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de los centros
poblados, que permitan la atencién a las necesidades de la poblacion rural dispersa y
aislada, en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo Econédmico y Gerencia
Regional de Infraestructura.

Conducir y supervisar los actos relacionados con el control e inspeccion de las normas
de trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa, velando
por la legalidad en la aplicacidén de sanciones que correspondan de acuerdo a ley.
Promover, incentivar y supervisar el desarrollo y formalizacién de pequefias y
microempresas con criterios de flexibilidad y simplificacidn, la instalacion de empresas
en la regidn, la provisién de servicios financieros y de desarrollo empresarial por parte
del sector privado vy la iniciativa privada en actividades y servicios regionales.
Supervisar las actividades de promocién, relacionadas con la ejecucion de programas
de vivienda urbanos y rurales, que canalizan recursos publicos y privados, asi como la
utilizacién de los terrenos y materiales del Gobierno Regional de San Martin para
programas municipales de vivienda.

Aprobar tos aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas técnicas
vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

Formular, aprobar, ejecutar, dirigir, evaluar y controlar programas en materia de
poblacién a nivel departamental que promuevan la educacién e informacion en Ia
materia, contribuyendo a consolidar una cultura demografica y a propiciar en todos los
grupos y sectores sociales, habitos de vida saludables y practicas orientadas a la
solucién de los problemas de poblacién, en especial la atencién al envejecimiento
demogréfico, incorporando criterios y previsiones demogréaficos y de distribucién de la
poblacién en el territorio y en concordancia con la politica y plan nacional de poblacidn
y en coordinacidn con los Gobiernos Locales.

Programar y desarrollar acciones que impulsen una distribucion territorial de la
poblacién en funcién a las potencialidades del desarrollo regional y en base a los
planes de ordenamiento territorial y de la capacidad de las ciudades para absorber
flujos migratorios.

. Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el deterioro

ambiental y de salud en las ciudades y a evitar el poblamiento en zonas de riesgo para
la vida y la salud, en coordinacién con los Gobiernos Locales y la Autoridad Regional
Ambiental, garantizando el pleno respeto de los derechos constitucionales de las
personas.

. Coordinar la ejecucién por los Gobiernos Locales de las politicas sectoriales y el

funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social del
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15.

16.

17.

18.

195.
20.
21

22

Estado, con énfasis en la calidad de los servicios, |a igualdad de oportunidades con
equidad de género y el fortalecimiento de la economia departamental.

Formular, promover, ejecutar, supervisar y controlar politicas, programas y acciones
regionales de lucha contra la pobreza y desarrollo social; de inclusidn social e igualdad
de oportunidades, priorizacién y promocidon de las Comunidades Campesinas y
Nativas; de proteccidn y apoyo a los nifos, jovenes, adolescentes, mujeres, personas
con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacién de riesgo vy
vulnerabilidad, orientando para que la asistencia social se torne productiva para el
departamento.

Promover la participacién ciudadana en la planificacidn, administracion y vigilancia de
los programas de desarrollo e inversién en el ambito de su competencia, brindando la
asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

Supervisar y evaluar periédicamente y, de manera sistemadtica, los logros alcanzados
por el departamento en materia educativa y nutricidn, contribuyendo a las acciones
de evaluacién y medicién que desarrollan los Ministerios del sector correspondiente.
Gestionar, evaluar y controlar las acciones de cooperacién internacional que demande
alguna dependencia del érgano a su cargo, remitiendo su recomendacidn a la Gerencia
General Regional para la decisién respectiva.

Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.

Emitir Resoluciones Gerenciales Regionales conforme a su competencia.

Formular y consolidar ef Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Otras que le encargue el Gerente General Regional en el marco de sus competencias.

Articulo 51.- Oficina Regional de Personas con Discapacidad

La Oficina Regional de Personas con Discapacidad es la unidad organica de la Gerencia de
Desarrollo Social encargada de articular con el Consejo Nacional para la Integracion de las
Personas con Discapacidad - CONADIS, las Oficinas de Proteccion, Participacién y Organizacion
de Vecinas con Discapacidad de los Gobiernas Locales y con las entidades del sector publico y
privado del departamento.

Articulo 52.- Son funciones de la Oficina Regional de Personas con Discapacidad las siguientes:
1.

Promover l1a ejecucién y evaluacién de los programas, proyectos y servicios que
promuevan la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, acorde con
las politicas formuladas en materia de discapacidad por el CONADIS.

Promover y gestionar la inclusion y el desarrollo de los programas y proyectos en
beneficio de las personas con discapacidad en el accionar del Gobierno Regional de
San Martin.

Promover la accesibilidad de las personas con discapacidad a la educacion, salud,
desarrollo de capacidades humanas, desarrollando acciones de integracién e inclusion
en el departamento.

Promover la formulacién, financiamiento, ejecucion y evaluacién de proyectos y
programas con la finalidad de contar con infraestructura y tecnologias accesibles para
personas con discapacidad en el departamento.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes
para el mejoramiento de la calidad de la prestacién de servicios publicos a las personas
con discapacidad en el Departamento.

Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en actividades culturales y
deportivos; promoviendo también el desarrollo artistico de las mismas.

Promover la creacion de un banco de ayudas biomecdnicas y otras ayudas
compensatorias en la regién, diferenciadas por tipo de discapacidad, en beneficio de
personas con discapacidad de escasos recursos econémicos.
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10.

11.

12.

Promover de manera permanente la realizacién censos regionales, en coordinacién
con et CONADIS y el INEI, a efectos de contar con una base de datos que les permita
identificar el nimero de personas con discapacidad, sexo, edad, tipo de discapacidad,
situacion socio-econdmica, asimismo si cuenta con certificacién y si se encuentran
inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, entre otros.

Realizar campahas de sensibilizacién a nivel del departamento; debiendo con las
Oficinas Municipales de Proteccién, Participacién y Organizacién de Vecinos Con
Discapacidad de las Municipalidades Provinciales a efecto de realizar campahas
simultdneas en las respectivas localidades.

Informar sobre las acciones desarrolladas a favor de las personas con discapacidad en
el portal web institucional, asi como en paneles ubicados en el propio Gobierno
Regional, en coordinacién con la Secretaria General.

Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de
la Oficina Regional de Personas can Discapacidad.

Otras que le encargue el Gerente Regional de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias.

Articulo 53.- Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas

La Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas es la unidad orgdnica de 1a Gerencia
de Desarrollo Social responsable de articular y crear un espacio de concertacidon entre el
Gobierno Regional de San Martin y los pueblos indigenas de su jurisdiccion en la formulacién
ejecucion y evaluacién de planes, programas y proyectos de desarrollo en beneficio de los
pueblos indigenas; Impulsar la elaboracién de politicas y acciones concretas orientadas a la
inclusion, priorizacion y promocién de los diferentes grupos étnicos asentados en el
Departamento de San Martin.

Articulo 54.- Son funciones de la Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas las
siguientes:
1.

Promover la participacién, consulta, promocién de desarrollo sostenible, proteccién y
defensa de los territorios de los Pueblos indigenas que se ubiquen en la jurisdiccion
del Gobierno Regional de conformidad con la normatividad nacional e internacional
vigente.

Participar y coordinar en los procesos de formulacién y evaluacién de programas,
planes y proyectos de desarrollo en beneficio de los pueblos indigenas del
Departamento de San Martin.

Impulsar las politicas y acciones concretas orientadas a la inclusién, priorizacion y
promocién de los diferentes grupos étnicos existentes en el ambito departamental.
Impulsar la formulacion del plan regional para el desarrollo de los pueblos indigenas
del Departamento de San Martin.

Promover y garantizar el reconocimiento y aplicacion por la sociedad regional de los
derechos colectivos € individuales de las comunidades étnicas del departamento.
Fortalecer las capacidades organizativas de los pueblos indigenas.

Conducir acciones de asesoramiento y apoyo para la ejecucidn de proyectos de
desarrolio a comunidades étnicas excluidas.

Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de
la Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Otras que le encargue el Gerente Regional de Desarrollo Sacial en el marco de sus
competencias.
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Articulo 55.- Gerencia Regional de Infraestructura

La Gerencia Regional de Infraestructura es el 6rganoc de linea del érgano ejecutivo del
Gobierno Regional responsable de la formulacién, implementacion, ejecucion y evaluacién de
las politicas publicas de desarrollo de la infraestructura del departamento, comprendidas en
los sectores de transportes, comunicaciones, telecomunicaciones y construccion. Esta
encargada de conducir, organizar, articular, monitorear, supervisar, evaluar y controlar el
desarrollo de los procesos de gestion publica de su competencia, conducentes a la regulacién y
fiscalizacion de los mercados del Departamento y la provisién de bienes y servicios publicos
relacionados con las materias de su competencia.

La Gerencia Regional de Infraestructura tiene bajo su conduccidn y supervisién a la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones.

Articulo 56.- Son funciones generales de la Gerencia Regional de Infraestructura las siguientes:

1. Formular y conducir el proceso técnico administrativo de proyectos de inversion

publica, bajo sus diversas modalidades, en concordancia con los dispositivos legales y
técnicos vigentes.

2. Formular, aprobar, evaluar y controlar los planes y politicas en materia de transporte,
comunicaciones y telecomunicaciones del departamento, de conformidad con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

3. Promover y supervisar el desarrollo de proyectos de infraestructura vial, portuaria y
telecomunicaciones regionales, debidamente priorizados dentro de los planes de
desarrollo regional. Asimismo, promover la inversidn privada, nacional y extranjera en
proyectos de infraestructura de transporte y telecomunicaciones.

4. Mantener actualizado la informacién técnica de los proyectos de inversién piblica y
convenios, en coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacion Territorial, que permita alimentar la informacién oportuna sobre la
inversidn publica que se ejecuta en el departamento.

5. Coordinar permanentemente con la Gerencia Regional de Planeamiento vy
Presupuesto, sobre asignaciones presupuestales a fin de optimizar el uso racional del
presupuesto de inversiones.

6. Participar, coordinar y supervisar al Comité Especial y Comité Especial Permanente de
Adjudicaciones Directas, Concursos Publicos, Licitaciones de Ejecucién de Obras, de
Consultoria de Obras Publicas y Estudios; en las convocatorias, invitaciones técnicas y
otras acciones pertinentes, en concordancia con los dispositivos legales y técnicos
vigentes.

7. Participar en la elaboracién del Programa Multianual de Inversidn Piblica (PMIP) como
parte del Plan de Desarrollo Concertado Regional, en coordinacidn con la Subgerencia
de Programacidn e Inversiones.

8. Supervisar el avance y los resultados del programa de inversidn regional en sus
diversas modalidades en estricta observancia a las normas legales y técnicas vigentes,
en coordinacién con los 6rganos regionales correspondientes.

9, Evaluar en forma oportuna las liquidaciones de obras resultantes de la ejecucién de
proyectos de inversion, conforme a la legislacidn vigente.

10. Concertar y formular los convenios a contratos a suscribir con la poblacién organizada

e instituciones para la ejecucion de proyectos de inversiébn de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

. Gestionar, evaluar y controlar las acciones de cooperacidn internacional que demande
alguna dependencia del 6rgano a su cargo, remitiendo su recomendacion a la Gerencia
General Regional para la decision respectiva.
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12. Promover la participacién ciudadana en la planificacién, administracién y vigilancia de
los programas de desarrollo e inversidn en el &mbito de su competencia, brindando la
asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

13. Emitir Resoluciones Gerenciales Regionales conforme a su competencia.

14. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de
la Gerencia Regional de Infraestructura.

15. Otras que le encargue el Gerente General Regional en el marco de sus competencias.

Articulo 57.- Sub Gerencia de Estudios y Obras

La Sub Gerencia de Estudios y Obras es la unidad organica de la Gerencia Regional de
Infraestructura encargada de ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de
formulacion y evaluacién de estudios y ejecucion de obras por administracién directa.

Articulo 58.- Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Obras:

1. Formular, aprobar, ejecutar y evaluar la formulacién de estudios, elaboracién de
proyectos, obras de infraestructura y su ejecucién, en el &mbito del departamento.

2. Participar en la Formulacion del plan operativo de los Proyectos de Inversion en el
departamento a fin de asegurar la provisién oportuna de recursos para su ejecucion.

3. Dirigir la ejecucién de los proyectos, obras de inversién con arreglo en la normatividad
vigente.

4. Proponer convenios 0 contratos a suscribir con la poblacién organizada e instituciones
de acuerdo con los dispositivos legales vigentes.

5. Formular las Bases y Términos de referencia acorde a normas legales vigentes para la
ejecucién de estudios de proyectos de inversidn, ejecucién de obras por cualquier,
modalidad.

6. Formulary actualizar directivas sobre estudios de proyectos de inversién publica en las
diferentes fases de pre inversion e inversidn, acorde a las normas legales vigentes.

7. Dirigir y supervisar la ejecucién de proyectos de inversidn comprendidos en el
programa anual, que se ejecutan por la modalidad de administracion directa y/o
encargo, con arreglo a la normatividad vigente.

8. Prestar asistencia técnica en el area de su competencia a Yos érganos desconcentrados,
Gobiernos Locales, comunidades y otras entidades.

9. Elaborar y reportar la informacién fisica y financiera de los proyectos ejecutados por
administracidn directa y/o encargo, para la liquidacién técnica financiera.

10. Controlar la recepcidn, y/o transferencia de obras que se ejecutan por administracion
directa y/o encargo.

11. Ejecutar los programas y proyectos de emergencia en el departamento, en
coordinacidn con los érganas correspondientes.

12. Supervisar la ejecucidn de estudios de proyectos de inversién pudblica.

13. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Sub
Gerencia de Estudios y Obras.

14. Otras que le sean asignadas en el marco de sus competencias por el Gerente de
Infraestructura.

Articulo 59.- Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras

ta Sub Gerencia de Supervision y Liquidacidn de Obras es la unidad orgdnica de la Gerencia
Regional de Infraestructura encargada de ejercer las funciones especificas sectoriales en
materia de ejecucién de obras, asi como la supervision y liquidacién de obras.

ﬁ#,} lo 60.- Son funciones de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras:
"g;" Ol J Supervisar la ejecucidn de obras de infraestructura, en el dmbito del Departamento,
5 con arreglo a la normatividad vigente.
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2. Participar en la formulacién del Plan Operativo de los Proyectos de Inversion en el
departamento.

3. Programar y efectuar la liquidacién oportuna de obras resultantes de la ejecucion de
los prayectos de inversidn conforme a la Legislacién vigente.

4. Supervisar los programas, proyectos de emergencia en el Departamento.

5. Proponer y programar los requerimientos para la supervisién de obras, que se
ejecuten de manera directa o por contrato.

6. Supervisar la ejecucién de proyectos de inversion, comprendidos en el programa anual

que se ejecutan por la modalidad de ejecucion directa o indirecta, con arreglo a la

normatividad vigente.

Elaborar y reportar la informacidn fisica y financiera de los proyectos ejecutados.

Controlar la recepcion y/o transferencia de obras.

Formular y actualizar directivas sobre Supervisién y Liquidacion de obras.

10. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Sub
Gerencia de Supervisidn y Liquidacién de Obras.

11. Otras que le sean asignadas en el marco de sus competencias por el Gerente Regional
de Infraestructura.

v oo N

Articulo 61.- Direcciones Regionales Sectoriales

Las Direcciones Regionales Sectoriales son érganos técnico-especializados dependientes de las
Gerencias Regionales de linea segun corresponda. Son responsables de formular, adecuar,
implementar, controlar y evaluar las politicas ptblicas del sector de su responsabilidad en el
departamento. Estdn encargadas de dirigir, ejecutar, supervisar, coordinar, administrar y
controlar los procesos esenciales conducentes a la regulacion y fiscalizacién de los mercados
del Departamento y la provision de bienes y servicios publicos relacionados con sus materias
de competencia en su sector.

Articulo 62.- Son funciones de las Direcciones Regionales Sectoriales;

1. Formular, ejecutar y monitorear propuestas de normas, lineamientos, politicas,
estrategias sectoriales y prioridades regionales sectoriales e intersectoriales que
influyan sobre las materias de su competencia y coordinar su aplicacién, en el marco
de las normas nacionales sobre la materia.

2. Formular, ejecutar y monitorear las metodologias sectoriales, planes, acuerdos,
proyectos y programas respectivos, adecuando las normas nacionales y regionales de
la materia.

3. Proponer mecanismos y procedimientos de cooperacién internacional para el
Gobierno Regional, en concordancia con la normativa nacional y regional de la
materia.

4. Programar los recursos econdmicos para los procesos de su competencia y participar
en la evaluacion del proceso de gestion de recursos financieros {ejecucién
presupuestaria y gestion financiera) del pliego del Gobierno Regional.

5. Monitorear y evaluar el proceso de gestion institucional de RRHH en sus unidades
organicas, contribuyendo al proceso de seleccién y designacion de directores
ejecutivos de su ambito de competencia.

6. Asignar y controlar el uso de los recursos entre el personal que forma parte de su
unidad organica e identificar los requerimientos y las especificaciones técnicas para la
adquisicién de bienes y servicios requeridos en el 4mbito de su competencia.
Participar en la evaluacién del proceso de gestion de informacién y de desarrolio
informdtico en el Gobierno Regional, en su ambito de competencia.

Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de
la Direccién Regional Sectorial.
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9.

Otras que le sean asignadas por el Gerente Regional de linea en el marco de sus
competencias.

] SUB CAPITULO VII
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 63.- Autoridad Regional Ambiental
La Autoridad Regional Ambiental es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional de San

Martin,

con autonomia técnica y administrativa. Le corresponde atender las funciones

especificas sectoriales en materia de recursos naturales, areas protegidas, medio ambiente y
ordenamiento territorial. Depende jerarquicamente del Gerente General Regional.

Articulo 64.- Son funciones de la Autoridad Regional Ambiental las siguientes:

1.

10.

11.

12,

13.

Formular, proponer, concertar, conducir y evaluar las politicas, normas, estrategias,
planes y programas para el aprovechamiento racional y sostenido de los recursos:
agua, suelo, flora y fauna silvestre, recursos genéticos y medio ambiente a nivel
Departamental.

Coordinar con los sectores publicos y privados en lo concerniente a la utilizacion,
aprovechamiento racional, sostenible y proteccién de los recursos naturales del
ambiente en un marco de promocion a la inversién privada.

Generar espacios para concertar y articular politicas y acciones intersectoriales en
materia de recursos naturales y del ambiente en el Departamento.

Promover proyectos de aprovechamiento sostenible con comunidades locales y
nativas, en asociacidn con organizaciones publicas o privadas.

Promover praoyectos de protecciéon y conservacién de recursos naturales y del
ambiente en el ambito departamental.

Proponer la creacién de las, zonas de proteccién y conservacién ecologica (ZPCE),
dreas de conservacion regional y local en el marco del Sistema Nacional de Areas
Protegidas y Sistemas Regional de Areas de Conservacién.

Implementar el sistemna regional de aéreas de conservacién

Implementar y conducir el sistema regional de gestién ambiental, en coordinacién con
los Gobiernos Locales, comisiones ambientales locales y comisidn ambiental regional
(CAR).

implementar el sistema regional de informacion ambiental.

Planificar, organizar y conducir la zonificacidn ecoldgica econdémica y organizacién
territorial, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales de la regidn, en
armonia con las politicas y normas de la materia.

Controlar y supervisar que los proyectos y planes piblicos y privados se sujeten a la
planificacion de la zonificacion ecoldgica econdmica y organizacidn territorial.
Formular lineamientos regionales y brindar asistencia técnica a los gobiernos locales
para los procesos de acondicionamiento territarial y desarrollo urbano de su
responsabilidad, a fin de que se enmarquen en el Plan de Ordenamiento Territorial
Departamental,

Fiscalizar, verificar y supervisar el cumplimiento de las normas del ambiente y
desarrollar acciones de vigilancia y controf para garantizar el uso sostenible de los
recursos naturales bajo su jurisdiccion.

. Imponer sanciones ante la infraccidn a normativa ambiental regional.
. Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales en dreas al interior del

departamento, asi como ejercer labores de promocion y fiscalizacién en estricto
cumplimiento de la politica forestal nacional.

16. Otorgar certificacion de EIA,
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17. Articular normas, planes, programas y proyectos con base de dato nacional en cambio
climatico y diversidad bioldgica.

18. Planificar y desarrollar acciones de organizacion y delimitacion en el ambito del
territorio regional y organizar y evaluar los expedientes técnicos de demarcacion
territorial, en armonia con las politicas y normas de la materia.

19. Formular, ejecutar, evaluar y controlar las politicas en materia de administracion y
adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado, de conformidad con la legislacion
vigente y el sistema de bienes nacionales.

20. Realizar los actos de inmatriculacién, saneamiento, adquisicién, enajenacién,
administracién y adjudicacion de los terrenos urbanos y rurales de propiedad del
Estado en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

21. Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcion y fiscalizacion de los
bienes de propiedad estatal, con excepcidn de los que son de propiedad de los
gobiernos locales y del Gobierno Nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

22. Gestionar, evaluar y controlar las acciones de cooperacién internacional que demande
alguna dependencia del érgano a su cargo, remitiendo su recomendacion a la Gerencia
General Regional para la decision respectiva.

23. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de
la Autoridad Regional Ambiental.

24. Otras que le encargue el Gerente General Regional en el marco de sus competencias.

Articulo 65.-Archivo Regional

El Archivo Regional es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional de San Martin, con
autonomia presupuestal y administrativa. Le corresponde la defensa, conservacion,
incremento y archivo del patrimonio documental de la Nacidon existente en el Departamento
de San Martin.

Depende jerarquicamente del Gerente General Regional y técnica-normativamente del Archivo
General de la Nacion.

Articulo 66.- Son funciones del Archivo Regional:
1. Organizar y promover el funcionamiento de los Archivos Regionales y Suby Regionales.
2. Impulsar la capacitacion e investigacidn archivistica en el Departamento de San Martin
3. Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el 6rgano rector del Sistema
Nacional de Archivos en el ambito de su jurisdiccién.
4. Planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades archivisticas de su jurisdicciéon.
5. Sistematizar y uniformizar la produccion y administracién de documentos publicos
dentro del ambito departamental, en concordancia con las normas nacionales.
6. Brindar un eficiente servicio de informacién archivistica a la investigacion cientifica y
cultural.
7. Proponer al Gobierno Regional la creacién de archivos sub regionales, cuando asi lo
requiera el departamento y supervisar su funcionamiento.
8. Aprobar el Plan Regional de Archivos.
9. Asesorar y supervisar la organizacién y funcionamiento de los archivos administrativos
de las reparticiones y dependencias publicas del Departamento de San Martin.
10. Autorizar el traslado total o parcial de los documentos de los archivos sub regionales,
con la opinidn de la Comision Técnica Regional de Archivos.
. Autorizar la eliminacién de documentos declarados innecesarios pertenecientes a las
entidades conformantes del Sistema, previa opinion favorable de la Comision Técnica
de Archivos y con conocimiento de la Comision Técnica Nacional de Archivos.
2. Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los documentos que custodia.
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13. Establecer mecanismos de seguridad contra contingencias y riesgos de la
documentacion en custodia.

14. Formulary consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades del
Archivo Regional.

15. Otras que le encargue el Gerente General Regional en el marco de sus competencias.

Articulo 67.- Oficinas Zonales

Las Oficinas Zonales son érganos desconcentrados territorialmente de! Gobierno Regional de
San Martin. Son responsables de formular, programar, coordinar, ejecutar y supervisar las
acciones de desarrollo en sus respectivos ambitos jurisdiccionales (Provincias) en concordancia
con los planes y programas provinciales y el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Las Oficinas Zonales tienden progresivamente a implementarse en cada provincia del
Departamento de San Martin. Dependen jerdrquicamente de la Gerencia General Regional;
funcionalmente y técnicamente de los drganos de linea y presupuestalmente de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; mantienen relaciones interinstitucionales y de coordinacién con
cada uno de los drganos de la estructura regional y de las Direcciones Regionales Sectoriales.

El Manual de Organizaciéon y Funciones de las Oficinas Zonales definen la organizacion y
funciones especificas de dichos érganos.

Articulo 68.- Las Oficinas Zonales tienen las funciones siguientes:

1. Coordinar, orientar, impulsar y conducir los planes de desarrollo en el ambito
territorial de su competencia integrando los esfuerzos y recursos de los agentes de
desarrollo y organismos sectoriales.

2. Elaborar, asesorar, apoyar y coordinar la formulacién de estudios y expedientes
técnicos de obras y proyectos.

3. Promovery organizar programas de capacitacion para el desarrollo empresarial.

4. Promover la mayor participacion del sector privado en la pre-inversion e inversién
Zonal.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas legales y disposiciones emitidas por el Gobierno
Regional de San Martin.

6. Coordinar y supervisar la ejecucion del presupuesto Sub-Zonal y administrar su
patrimonio de acuerdo a ley.

7. Efectuar acciones de concertacidn para lograr el cofinanciamiento en la ejecucién de
obrasy proyectos por parte de los beneficiados.

8. Concertary coordinar con las municipalidades, las organizaciones sociales, econdmicas
y culturales de su jurisdiccidn la ejecucion de proyectos y obras de interés regional.

9. Ejecutar acciones de promocion del desarrollo para consalidar los proyectos y obras en
el dmbito de su jurisdiccion.

10. Supervisar la prestacidn de los servicios publicos que brindan los sectores en el ambito

de su competencia.

. Conducir y coordinar la formulacién de planes de desarrollo provincial y distrital.
Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de
la Oficina Zonal.

. Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 69.- Proyectos Especiales.
Los proyectos especiales son organismos desconcentrados de ejecucion del Pliego Gobierno
Regional San Martin, con autonomia técnica-econdémica y administrativa. Financiados con
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recursos del Tesoro Pudblico y/o recursos de cooperacion internacional, su organizacion y
funciones lo establece conforme a su Ley de Creacién y sus respectivos reglamentos.

Articulo 70.- Las funciones de Proyectos Especiales son las siguientes:

1. Formular el Plan Estratégico de Desarrollo, en armonia con los Planes Estratégicos
Regional y Nacional.

2. Formular el Presupuesto Institucional Anual.

3. Programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las diversas obras y actividades para
el cumplimiento de las metas fisicas y financieras.

4. Contratar empresas y personas naturales o juridicas para la ejecucién de estudios y
obras, en concordancia a la Ley de Contrataciones del Estado y su respectivo
Reglamento,

S. Promover la participacién de los beneficiarios de las obras o proyectos ejecutados,
ademds de propiciar la inversiébn privada en proyectos agropecuarios y
agroindustriales, orientados a la exportacién.

6. Otras que le asigne el Presidente del Gobierno Regional.

Articulo 71.-De la Aldea Infantil Virgen del Pilar

La aldea Infantil Virgen del Pilar, es un érgano de tratamiento especial integrante de la Oficina
Zonal Bajo Mayo-Tarapoto, encargado de atender integramente a los menores de edad en
estado de abandono moral y/o material, ingresados por disposicién judicial, acogiéndoles en
hogares a cargo de madres o tias sustitutas.

Articulo 72.- La Aldea Infantil Virgen del Pilar tiene las siguientes funciones:

1. Organizar, orientar, asesorar, dirigir, ejecutar programas de proteccion a la nifiez mas
necesitada del departamento.

2. Aceptar y albergar ninos huérfanos o en abandono moral y fisico de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

3. Coordinar con las Instituciones del Sector Publico solicitando apoyo para La Aldea.

4. Velar por el funcionamiento econdmico de La Aldea.

5. Brindar educacién integral a los menores albergados para mejorar su calidad de vida.

) SUB CAPITULO VIII
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 73.- Procuraduria Pdblica Regional
Es el Organo del Gobierno Regional de San Martin encargado de la defensa judicial de sus
derechos e intereses.

Articulo 74.- Son funciones de la Procuraduria Regional las siguientes:

1. Ejercitar en los juicios, todas las acciones y recursos legales que sean necesarios en la

defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional.

2. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica
para el ejercicio de su funcian.
Informar permanentemente al Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin,
asi como al Consejo de Defensa Judicial del Estado, sobre los procesos judiciales
iniciados y tramitados en defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional.
Formular su Plan Operativo y su Memoria de Gestién Anual a mds tardar hasta el mes
de Febrero def afio siguiente al informado, conforme a las disposiciones que el Consejo
de Defensa Judicial del Estado establezca.
5. Otras funciones que se establezcan en el marco de la normatividad vigente.
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SUB CAPITULO IX
SECRETARIA GENERAL

Articulo 75.- Secretaria General

La Secretaria General es el 6rgano de apoyo del Gobierno Regional responsable de la imagen
institucional, la comunicacién corporativa y las relaciones publicas del Gobierno Regional. Esté
encargada de conducir, regular, organizar, ejecutar y controlar el desarrollo de las acciones de
imagen institucional, la comunicacién corporativa y las relaciones publicas del Gobierno
Regional, asi como administrar el archivo institucional, el tramite documentario y el
Coordinador — Enlace - Lima.

Articulo 76.- Son funciones generales de la Secretaria General:
1. Supervisar la oportuna atencién de la documentacién destinada y proveniente del
Despacho de la Presidencia Regional.
2. Registrar, clasificar, tramitar y efectuar el seguimiento de la documentacién que
ingresa a través de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo.

Disefar y coordinar la politica de imagen institucional del Gobierno Regional.

Dirigir y ejecutar la funcion protocolar y la de relaciones publicas institucional.

5. Monitorear el trabajo desarrollado por las Oficinas de Imagen Institucional, Tramite
Documentario, Archivo tnstitucional y al Coordinador- Enlace-Lima, dependientes de la
Secretaria General.

6. Proporcionar informacién publica dentro del marco de la Ley de Transparencia,
cumpliendo con los plazos establecidos por ley.

7. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de Informacién a fin de mantener la
actualizada la pagina web de! Gobierno Regional de San Martin.

8. Coordinar con el area legal para la emision de Resoluciones Ejecutivas Regionales de la
Presidencia, asi como también con la Oficina de Procuraduria del Gobierno Regional.

9. Asistir a los érganos del Gobierno Regional en sus labores de coordinacién con la
Presidencia Regional.

10. Gestionar la recepcidn, registro y seguimiento de la documentacién dirigida a las
distintas dependencias del Gobierno Regional @ nivel nacional e internacional.

11. Velar por el cumplimiento de las publicaciones a través del portal electrénico del
Gobierno Regional, sobre transparencia fiscal, estadisticas regionales y otras que la Ley
establece.

12. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de
la Secretaria General.

13. Otras que le sean asignadas por el Presidente Regional en el marco de sus
competencias.

& w

Articulo 77.- Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

La Oficina de Relaciones Piblicas e Imagen Institucional es la unidad organica de la Secretaria
General que tiene como finalidad proyectar, promover y difundir la imagen institucional y
conducir las actividades de relaciones publicas del departamento de San Martin.

Articulo 78.- Son funciones de la Oficina de Relaciones Pdblicas e Imagen institucional:
Proponer a la Secretaria General y ejecutar los lineamientos de politica, planes y
programas de informacién, prensa, imagen institucional y relaciones ptblicas de la
Institucion.

Presidir el Comité Consultivo de Comunicaciones de todos los sectores del Gobierno
Regional.
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3. Efectuar el analisis y evaluacidn de las informaciones y publicaciones vinculadas con las
actividades de la institucién, proponiendo la adopcién de decisiones referentes al
posicionamiento y estrategias del Gohierno Regional.

4. Informar sobre los programas y acciones de gestién institucionat a los medios de
comunicacion externos.

5. Asistir a la Alta Direccion en el desarrollo de los actos protocolares en los que
participe, asi como conducir los aspectos de protocolo en las actividades oficiales del
Gobierno Regional.

6. Desarrollar y evaluar programas y actividades de divulgacion promocional de las
acciones del Gohierno Regional.

7. Formular y difundir las publicaciones informativas del departamento, tendientes a
mejorar y mantener la imagen institucional, en coordinacion con la Oficina de
Tecnologias de Informacioén.

8. Promover permanentemente la comunicacién a nivel organizacional, favoreciendo una
mayor interaccion, coordinacién interna e integracién del personal del Gobierno
Regional.

9. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Oficina de
Relaciones Publicas e Imagen institucional.

10. Desarrollar otras funciones de su competencia que le asigne la Secretaria General.

Articulo 79.- Oficina de Tramite Documentario y Archivo

La Oficina de Administracién Documentaria y Archivo es la unidad organica de la Secretaria
General encargada de conducir el proceso de Tramite Documentario y Archivo Institucional
encargandose de registrar y procesar la documentacién que ingresa y egresa del Gobierno
Regional, informando al usuario sobre su instancia y situacidn respectiva.

Articulo 80.- Son funciones de la Oficina de Administracidn Documentaria y Archivo:
1. Desarrollar actividades referidas al flujo y control documentario de ingreso y egreso.
2. Ejecutar los procesos de recepcion, registro, clasificacion, distribuciéon, control e
infarmacion de la documentacién institucional,
3. Administrar el acervo documentario de la sede central
4. Establecer normas y mecanismos de cada tramite documentario y archivos periféricos
de las Sub Gerencias Regionales.
5. Darde baja a los documentos y archivos con periodo de vencimiento legal.
6. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Oficina de
Tramite Documentario y Archivo.
Otras funciones que le sean asignadas por la Secretaria General.

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 81.- El Gobierno Regional de San Martin coordina con los demads Gobiernos
Regionales, promoviendo las Juntas de coordinacidn Interregional; mantiene relaciones de
coordinacion informacion y concertacion con los Gobiernos Locales, Provinciales y Distritales;
establece relaciones de cooperacién con asociaciones, empresas, organizaciones privadas,
organizaciones sociales de base, entidades privadas de desarrollo y organismaos de cooperacion
técnica y financiera cuyos fines correspondan a los objetivos institucionales., asi como para el
bien estar de las personas en el ambito del departamento.

Articulo 82.- El Gobierno Regional de acuerdo a tey coordina con la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros; mantiene relaciones de
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coordinacion e informacién para el desarrollo, cooperacién, financiamiento e informacién con
el Gobierno Nacional, en especial a través de la Presidencia de Consejo de Ministros y con los
diversos sectores a3 nivel del Gobierno Nacional; establece niveles de coordinacién vy
cooperacion con gobiernos extranjeros y organismos e instituciones de cooperacién técnicay
financiera internacional, en el marco de las politicas de Estado, tratados y convenios
internacionales.

TiTULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- E| Gobierno Regional de San Martin modificara el Cuadro Para la Asignacién de
Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), en caso corresponda, a fin de adecuarlos a la estructura del presente
Reglamento.

SEGUNDA.-Para implementar el articulo presente se debe tomar en cuenta el plazo de 120
dias segun los lineamientos basicos del ROF D.S. 043-2006-PCM.

TERCERA..- Las Direcciones Regionales estan relacionadas con su correspondiente Ministerio
en la definicion de las politicas nacionales en el dmbito del sector de su competencia y
dependen politica, administrativa y presupuestalmente del Gobierno Regional; desarrollando
sus funciones técnica-especializadas y de conduccién de las politicas publicas Regionales
desde la Sede Central del Gobierno Regional de San Martin.

CUARTA.- Decldrese en reorganizacién interna Las Direcciones Regionales Sectoriales vy
factlltese a la Presidencia Regional a efectuar las acciones administrativas que se requiera a fin
de que las mismas inicien el desempeno de sus funciones y facultades relacionadas a los
procesos de conduccion, regulacion y fiscalizacion consignadas en la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y de las transferidas por cada sector desde la localidad donde se
encuentra localizada la Sede Central del Gobierno Regional de San Martin; estas direcciones
mantendran su propio Reglamento de Organizacidon y Funciones, asi como los cuadros de
Asignacién de Personal y Nominativo de Personal, en tanto se implementen sus proceso de
reorganizacion interna y el de reestructuracion de las Gerencias Regionales en el marco del
proceso de redisefio institucional del Gobierno Regional de San Martin, establecido mediante
ordenanza 035-2007-GRSM/CR.

QUINTA.- La implementacién de las Oficinas Zonales creadas en cada provincia de la Region
San Martin y demas unidades consideradas en la estructura orgdnica se efectuard de manera
gradual y progresiva, con recursos provenientes del Pliego con las alternativas y asignaciones
de recursos presupuestales que gestionen ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

SEXTA..- En tanto no se implementen las Oficinas Zonales en todas las provincias del Gobierno
Regional se mantendran como ambito jurisdiccional lo siguiente:

Oficina Zonal Bajo Mayo con sede en la Ciudad de Tarapoto, atiende las Provincias de
San Martin, Lamas, Picota y El Dorado.

Oficina Zonal Huallaga Central, con sede en la Ciudad de lJuanjui, atiende las
Provincias de Mariscal Caceres, Bellavista y Huallaga.
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3. Oficina Zonal Alto Huallaga con sede en la Ciudad de Tocache, con jurisdiccién en la
Provincia de Tocache.

4. Las demandas de la Provincia de Rioja son atendidas en Moyobamba, Capital del
Departamento de San Martin.

SETIMA.- Los dérganos desconcentrados que funcionan en las Capitales de las Provincias,
excepto donde existe Oficinas Zonales, estaran encargados de la coordinacion y seguimiento
de las politicas y actividades del Gobierno Regional; y cumplir funciones de administrar la
convocatoria de gestidn y apoyo de los Consejeres Regionales y de la poblacidn provincial.

OCTAVA.- El presente Reglamento estara sujeta a cualquier adecuacion, acorde a las
necesidades institucionales, previa aprobacion del Consejo Regional.
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ANEXO: ORGANIGRAMA
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