kS

Y

: pert . »
sarimartin
regiohverde
GOBIERNO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL N° 012-2011-GRSM/CR

Moyobamba, @ 5 A37 ZUil

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin, de conformidad con lo previsto
en los articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por la Ley N° 27680, Ley de la
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién; Ley N°* 27783, Ley de Bases de
la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902 y Ley
N° 28013, Reglamento Interno del Consejo Regional, y demas normas complementarias y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, establece que
la presente Ley regula la estructura y organizacién del Estado en forma democratica, descentralizada y
desconcentrada, correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. Asimismo
define las normas que regula la descentralizacion administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria
y fiscal;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, dispone que
los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con
_autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
; administracion econémica y financiera un Pliego Presupuestal; asimismo la finalidad de los Gobiernos
" Regionales es conducir, regular y promover el desarrollo econémico y social regional y coordina con el Gobierno
Nacional y Gobiernos Locales para lograr el desarrollo integral de las personas a través de la promocion,
proteccién y el desarrollo de un entorno saludable, con"pteno respeto de los derechos y deberes fundamentales
de su poblacién y conducir las acciones encaminadas a lograr el desarrollo sostenible, arménico e integral,
priorizando la generacion de empleo, la lucha para la superacion de la extrema pobreza, con la participacion
de los organismos e instituciones del Gobierno Central, Gobiernos Locales y organizaciones representativas de
la sociedad civil existentes en la Region;

Que, mediante Ordenanza Regional N°023-2010-GRSM/CR, de fecha 02 de setiembre del afio
2010, el Consejo Regional de San Martin, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF 2010 de la
Direccidn Regional Agraria - San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N°037-2010-GRSM/CR, de fecha 14 de diciembre del presente
afo, el Consejo Regional de San Martin, aprueba por unanimidad el Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF del Gobiergo Regional de San Martin, en el cual cambia la denominacién a dicha direccién por la de
Direccién Regional de Agricultura, dependiente de la Gerencia de Desarrollo Econémico;

Que, el literal a) del articulo 15° de la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, establece que son atribuciones del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que
regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, mediante Oficio N° 290-2011-GRSM/DRASAM, de fecha 28 de marzo del 2011 la
Direccidn Regional Agraria remite el proyecto de Reglamento de Organizacidn y funciones - ROF el mismo que
ha sufrido una modificacion parcial;

Que, con Nota Informativa N°019-2011-GRSM/GRPPyP/SGR, de fecha 28 de marzo del
presente afo, la Sub Gerencia de Racionalizacién, informa el presente proyecto de modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional Agraria, ha sido elaborado teniendo en
consideracién el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion
Publica; el referido informe indica que en concordancia con el proceso de transferencia de funciones en
materia agraria (funcién “n”) del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento al Gobierno Regional de
San Martin, y la creacion de la Autoridad Regional Ambiental como érgano desconcentrado se debe
implementar la modificacion del actual Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF;
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Que, mediante Informe Técnico Sustentario, de fecha 28 de marzo del 2011, emitido por la
Direccién Regional Agraria de San Martin, sefiala que la propuesta de Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF, es necesaria su aprobacién por los siguientes factores: 1) Por efecto de transferencia de funciones en el
marco del proceso de descentralizacion; 2) Por existencia de un proceso de redisefio institucional, concordante
con la Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR; 3) Por modificacion del marco legal sustantivo del Gobierno
Regional de San Martin que conlleva a una afectacion de la estructura organica o modificacion de funciones
previstas; 4) Por optimizar o simplificar los procesos con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia la misién
y funciones;

Que, mediante Informe Legal N° 257-2011-GRSM/ORAL, de fecha 30 de marzo del presente
afo, la Oficina Regional de Asesoria Legal, opina favorablemente por la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Direccion Regional Agraria de San Martin;

Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que es atribucion del Presidente Regional promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso de su

Qrecho a observarlas en el plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece que
las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacién y la administracion det
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin, en Sesién Ordinaria
desarrollada en el Auditorio del Gobierno Regional de San Martin - Moyobamba, llevado a cabo el dia Viernes
01 de Abril del 2011, aprobd por unanimidad la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERQ: MODIFICAR el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
de la Direccién Regional Agraria - San Martin, que fue aprobado con Ordenanza Regional N°023-2010-GRSM/CR,
de fecha 02 de setiembre del afic 2010, de acuerdo al documento sustentatorio presentando por Direccion
Regional antes mencionada.

ARTICULO SEGUNDOQ; DISPONER que la Direccién Regional Agraria - San Martin
realice los tramites respectivos para la publicacion de la presente Ordenanza Regional, en el diario de mayor
circulacion de la Regién San Martin y en el Diario Oficial “El Peruano”, previa promulgacion del Presidente
Regional del Gobierno Regional de San Martin.

Comuniquese al Sefor Presidente del Gobierno Regional de San Martin para su promulgacién.

GOBIERNO RE.GIONAL DE SAN MAR’
q CONSEJO, TIN

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de San Martin a los cinco dias del mes de abril del afio dos mil
once

POR TANTO:
Mando se publique y se cumpla
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PRESENTACION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Direccion
Regional de Agricultura, ha sido elaborado en concordancia con el Decreto
Legislativo No. 997 -Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Agricultura, el Decreto Supremo No. 031-2008-AG —Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Agricultura, y demds normas complementarias del
sector; asi mismo, conforme a lo dispuesto por Ley N° 27783 "Ley de Bases de la
Descentralizacion", modificada por la Ley N° 27950; la Ley N° 27867 —Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley 27902, el Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de San Martin, aprobado por Ordenanza Regional N° 013-2004-

GR-SM/CR.

Este Reglamento constituye el instrumento legal y establece la estructura organica,
funciones y relaciones de los drganos integrantes de la Direccién Regional de

Agricultura, a fin de lograr una gestion sectorial mas eficiente, dindmica y moderna.

Considerando que el ROF, constituye un documento de gestién dindmico y
susceptible a ser mejorado o actualizado, en esta oportunidad nos conlleva a su
modificacién dentro el proceso de ir consolidando la transferencia de funciones a la

DRASAM.




Articulo 1°

Articulo 2°

TITULO I

DEL CONTENIDO Y ALCANCE

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, determina el
marco de gestion institucional, la estructura organica, funciones y
relaciones de coordinacién de los 6rganos que conforman la
Direccién Regional de Agricultura, Organismos Publicos Adscritos,
y otras instituciones publicas, asi como sus relaciones con el sector
privado.

El presente Reglamento es de alcance y de cumplimiento de todos
los 6rganos de la Direccién Regional de Agricultura, dentro del
admbito de su competencia. Asimismo determina mecanismos de
coordinacién con el Gobierno Regional de San Martin, los
Organismos Piblicos Adscritos, asi como establece los mecanismos
de interaccion con el sector privado.

TITULO II

MARCO DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Visién Plan Estratégico.- Al 2,015 el sector agrario contribuye al
desarrollo econémico inclusivo, competitivo, sostenible, articulado
y ordenado territorialmente en un ambiente saiudable.

Misiéon del Plan Estratégico.- Promover el desarrollo agrario
inclusivo, competitivo y sostenible, con la participacién de todos
los agentes del sector, generando cadenas de valor, aplicando
buenas practicas agrarias e innovando tecnologias en armonia con
un ambiente saludable.

Lineamientos de politica institucional de la Direccién Regional
Agraria.- La Direcciéon Regional de Agricultura define sus
lineamientos de politica en el marco de un estado promotor,
regulador, normativo y subsidiario, en una economia social de
mercado que garantiza las inversiones nacionales e internacionales.

a) Consolidar las organizaciones de productores con vision

empresarial.

b) Promover y mejorar la Tecnologia e Infraestructura del Sector
Agrario.

¢) Articular a los productores organizados al mercado nacional e
internacional.

d) Brindar Informacién Agraria confiable y oportuna.

e) Promover la Gestion Eficiente de los Recursos Hidricos.
f) Conservar la biodiversidad.

g) Manejo y Conservacion de Suelos.

h) Implementar la ZEE-San Martin a nivel Meso y Micro




i) Proteger y conservar el Patrimonio Fito y Zoo Sanitario de la
Region. ,

j)  Garantizar la calidad de los insumos de uso agropecuario.

k) Garantizar la produccion organica y contribuir con la inocuidad
agro alimentaria.

1) Promover la forestacion y Reforestacion en cuencas y éreas
deforestadas, en concordancia a la ZEE-San Martin de la
region, propiciando su recuperacién con la participacion de la
actividad privada y desarrollando mecanismos de incentivos en
concordancia con el Gobierno Regional.

TITULO III

DE LA NATURALEZA, DENOMINACION, JURISDICCION, FINALIDAD
Y OBJETIVOS

CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA, DENOMINACION Y JURISDICCION
Articulo 6°  La Direccion Regional de Agricultura es un érgano desconcentrado
del Gobierno Regional de San Martin, se encarga de promover,
regular las actividades relacionados al desarrollo agrario y
constituye la instancia principal de coordinacién de las actividades
del Sector Publico Agrario con el Sector Privado, a nivel regional.
Articulo 7°  La Direccién Regional de Agricultura depende normativa, técnica,
administrativa y presupuestalmente del Gobierno Regional de San
Martin.
Articulo 8°  La Direccion Regional de Agricultura, tiene como dmbito territorial
y funcional, el mismo que corresponde al Gobierno Regional de
San Martin y tiene como sede la ciudad de Moyobamba.
CAPITULO II
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 9°  FINALIDAD:

La Direccién Regional de Agricultura, tiene por finalidad promover
el desarrollo armoénico y sostenido del agro en el ambito regional, a
través de sus unidades estructuradas; Organismos Publicos
Adscritos y proyectos adscritos y la activa participacién de las
organizaciones agrarias y empresas del sector privado.

Articulo 10° OBJETIVOS:
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Contribuir al desarrollo arménico y sostenible de la actividad
agropecuaria y agroindustrial, sobre la base de la Zonificacién
Econémica y Ecoldgica, mediante la utilizacién de tecnologias
adecuadas y el desarrollo de infraestructura productiva, que permita
insertarnos competitivamente en el mercado globalizado para la
exportacion.

Promover el desarrollo de la organizacion y gestidn empresarial de
los productores agrarios, mediante la capacitacion, transformacion
tecnolégica, orientacion técnica e informacién agraria y servicios
de extension, que incluya una base de datos interactiva, en el marco
de las cadenas productivas y los mercados competitivos.

Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y
proteccion del medio ambiente como estrategia para mejorar la
calidad de vida de la poblacién en el marco de la regionalizacién y
descentralizacion del pais, sobre la base de la Zonificacion
Econodmica y Ecolégica y el Plan de Ordenamiento Territorial.

TITULO 1V

DE LAS COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Articulo 11°

Articulo 12°

CAPITULO1

DE LAS COMPETENCIAS

La Direccion Regional de Agricultura realiza las actividades
transferidas por el Ministerio de Agricultura y el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento a nivel regional, promueve
las actividades que conciernen al sector productivo en el ambito de
su competencia, acorde a lo establecido en la Ley de Bases de la
Descentralizacién y la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y
sus modificatorias.

CAPITULO 11

DE LAS ATRIBUCIONES

La Direccion Regional de Agricultura ejerce sus atribuciones
propias de conformidad a lo dispuesto en el Art. 51° de la Ley N°
27867 -Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” modificada por la
Ley N° 27902, concordante con el Decreto Legislativo No. 997 —
Ley de Organizaciones y Funciones del Ministerio de Agricultura”,
el Decreto Supremo N° 031-2008 — AG - Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura”;, vy
conforme a la Constitucion y a la Ley de Bases de la
Descentralizacion.

CAPITULO I1I



DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 13"
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La Direccion Regional de Agricultura, para el cumplimiento de su
finalidad y objetivos tiene las funciones principales siguientes:
Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas de la region en materia agraria en concordancia con
las politicas nacionales, el plan sectorial agrario, el Plan Concertado de
.Desarrollo Regional y los Planes Concertados de Desarrollo Local
Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios
agropecuarios, en armonia con la politica y normas del sector y las
potencialidades regionales

Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco
de las entidades de cuencas y las politicas de la autoridad nacional
de aguas

Promover la transformacién, comercializacién, exportacion y
consumo de productos naturales y agroindustriales de la regién
Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento
de riego, manejo adecuado y conservacidn de los recursos hidricos
y de suelos

Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria en la
region, la cual podra contar con una red de informacién provincial
y distrital, la que operara en armonia con el sistema nacional de
informacién agraria

Promover la provision de recursos financieros privados a las
empresas y organizaciones de la regién, con énfasis en las micro,
pequeiias y medianas empresas y las unidades productivas
orientadas a la exportacion

Planificar, promover y concertar con el sector privado, la
elaboracion de planes y proyectos de desarrollo agrario y
agroindustrial

Planear, supervisar y controlar, en coordinacién con el gobierno
nacional la mejora de los servicios de comercializacion
agropecuaria, del desarrollo de cultivos y de crianzas y ganaderia
Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad
agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas establecidos
por la autoridad nacional de sanidad agraria

Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma
Fomentar la investigacidén y transferencia de tecnologia y
extension agropecuaria

Promover politicas para generar una cultura de seguridad
alimentaria

Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion,
manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos y
otras especies de ganaderia regional

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento
fisico-legal de la propiedad agraria, con la participacion de actores
involucrados, cautelando el caracter imprescriptible, inalienable e
inembargable de las tierras de las comunidades campesinas y
nativas




p) Reversion a favor del Estado de los predios rusticos adjudicados a
titulo gratuito, a que se refiere la Ley N°® 28259 y en concordancia
con el Reglamento de la ZEE-San Martin

q) Reversion de predios rusticos adjudicados a titulo oneroso por el
Estado, ocupados por asentamientos humanos, a que se refiere la
Ley N° 28667

r) Declaracién de caducidad del derecho de propiedad y reversion al
dominio del Estado por incumplimiento de condiciones de Contratos
de Otorgamiento de Tierras en compra venta enmarcados en el
Decreto Legislativo N° 653 — Ley de Promocion de las Inversiones en
el Sector Agrario

s) Declarar la nulidad total o parcialmente de todas las Resoluciones y
contratos que emita o sea materia de transferencia de funciones de
acuerdo a sus atribuciones dentro de su ambito de competencia, asi
como declarar la caducidad de Resoluciones dentro del marco del
cumplimiento de la normatividad vigente en primera instancia

t) Creacidén e implementacién de Agencias Agrarias y Oficinas
Agrarias, como dependencias desconcentradas de la DRASAM.

TITULO V

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 14° La Direccion Regional de Agricultura, tiene la estructura
orgdnica siguiente:

1) ORGANO DE DIRECCION

a) Direccion Regional
b) Direccién Adjunta
¢) Secretaria General
e  Area de Imagen Institucional
e Area de Tramite Documentario
d) Oficina de Defensa Nacional

2) ORGANO DE CONTROL
a) Oficina de Control Institucional

3) ORGANOS DE ASESORAMIENTO
a) Comisién Consultiva Agraria Regional.

b) Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
e Area de Politica Sectorial.
e Area de Presupuesto.
e  Area de Inversién Sectorial.
»  Area de Desarrollo Organizacional y de Procesos.

c¢) Oficina de Asesoria Juridica.

'4) ORGANO DE APOYO
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3)

a) Oficina de Administracion
e Areade Logistica
Area de Recursos Humanos
Area de Contabilidad
Area de Tesoreria.
Area de Tecnologia de la Informacion
Area de Control Patrimonial

ORGANOS DE LINEA

a) Direccién de Infraestructura Agraria.
e Area de Desarrollo de Infraestructura Agraria y Maquinaria
Agricolay Pesada
e Area de Aprovechamiento Sostenible y Conservacién
de Recursos Hidricos.
e  Area de Aprovechamiento Sostenible y Conservacién del
Recurso suelo.

b) Direccion de Estadistica Agraria.
o Area de Estadistica

Area de Analisis Econémico.

Area de Estadistica Agroindustrial.

c) Direccién de Competitividad Agraria.
Area de Promocion de la Competitividad.
Area de Capitalizacion Agraria.

Area de Agro Negocios.

Area de Informacién Agraria e informatica.

d) Direccién de Titulacion, Reversion de Tierras y Catastro Rural
o Area de Catastro
o Area de Titulacién y Reversion de Tierras
o Area de Asesoria Juridica

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Agencias Agrarias
a.1) Agencia Agraria Rioja
-Oficina Agraria Nueva Cajamarca
a.2) Agencia Agraria Moyobamba
a.3) Agencia Agraria El Dorado
a.4) Agencia Agraria Lamas
-Oficina Agraria Cufiumbuque

-Oficina Agraria Tabalosos

a.5) Agencia Agraria San Martin




-Oficina Agraria Chazuta
-Oficina Agraria Sauce

a.6) Agencia Agraria Picota
-Oficina Agraria Tres Unidos

a.7) Agencia Agraria Bellavista
a.8) Agencia Agraria Huallaga
a.9) Agencia Agraria Mariscal Caceres

a.10) Agencia Agraria Tocache
- Oficina Agraria Uchiza
- Oficina Agraria Pdlvora.
- Oficina Agraria Nuevo Progreso

a.11) Agencia Agraria Bajo Huallaga

Provincia de Lamas:

- Oficina Agraria Pongo de Caynarachi

- Oficina Agraria de Barranquita
Provincia San Martin:

- Oficina Agraria Pelejo — Papaplaya

- Oficina Agraria Chipurana

- Oficina Agraria Huimbayoc

Articulo 15° Los Organos de Control, Asesoramiento, de Apoyo, de Linea y
Organos Desconcentrados, estdn a cargo de funcionarios con
rango de Director, con categoria inmediata inferior a la del
Director Regional y tienen las funciones y atribuciones
siguientes:

a) Cumplir con las funciones correspondientes en su nivel de
competencia.

b) Aprobar los programas de trabajo de las dependencias a su
cargo.

¢) Las demés que le asigne la Direccién Regional y las que
establezcan las disposiciones legales vigentes.

TITULO VI




DE LAS FUNCIONES

CAPITULO I

DEL ORGANO DE DIRECCION

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

Articulo 16° La Direccién Regional de Agricultura est4 a cargo de un Director
Regional, quien depende jerarquica y administrativamente del Gobierno
Regional San Martin; tiene como atribuciones y responsabilidades
principales las siguientes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar
los planes y politicas de la region en materia agraria en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales y
las propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de las
municipalidades rurales.

b) Administrar y supervisar la gestién de actividades y servicios
agropecuarios, en armonia con la politica y normas de los sectores
correspondientes y las potencialidades regionales

c) Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco
de las entidades de cuencas y las politicas de la autoridad nacional
de aguas

d) Promover la transformacién, comercializacién, exportacién y
consumo de productos naturales y agroindustriales de la region

e) Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacién, mejoramiento
de riego, manejo adecuado y conservacion de los recursos hidricos
y de suelos.

f) Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria en la
region, la cual podréd contar con una red de informacién provincial
y distrital, la que operara en armonia con el sistema nacional de
informacién agraria.

g) Promover la provision de recursos financieros privados a las
empresas y organizaciones de la regién, con énfasis en las micro,
pequefias y medianas empresas y las unidades productivas
orientadas a la exportacion.

h) Planificar, promover y concertar con el sector privado, la
elaboraciéon de planes y proyectos de desarrollo agrario y
agroindustrial.

i) Planear, supervisar y controlar, en coordinacién con el gobierno
nacional la mejora de los servicios de comercializacién
agropecuaria, del desarrollo de cultivos y de crianzas y ganaderia.

j) Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad
agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas establecidos
por la autoridad nacional de sanidad agraria.

k) Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma

) Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia y
extension agropecuaria

m) Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.




n) Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo,
mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos
sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

0) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-
legal de la propiedad agraria, con la participacién de actores
involucrados, cautelando el cardcter imprescriptible, inalienable e
inembargable de las tierras de las comunidades campesinas y nativas

p) Reversion a favor del Estado de los predios rusticos adjudicados a
titulo gratuito, a que se refiere la Ley N° 28259 y en concordancia con
el Reglamento de la ZEE-San Martin

q) Reversién de predios risticos adjudicados a titulo oneroso por el
Estado, ocupados por asentamientos humanos, a que se refiere la Ley
N° 28667 y en concordancia con la Ley 29151 y su Reglamento

r) Declaracién de caducidad del derecho de propiedad y reversién al
dominio del Estado por incumplimiento de condiciones de Contratos
de Otorgamiento de Tierras en compra venta enmarcados en el Decreto
Legislativo N° 653 ~ Ley de Promocién de las Inversiones en el Sector
Agrario

s) Declarar la nulidad total o parcial de todas las Resoluciones y
contratos que emita de acuerdo a sus atribuciones dentro de su ambito
de competencia, asi como declarar la caducidad de Resoluciones
dentro del marco del cumplimiento de la normatividad vigente en
segunda instancia.

t) Creacién e implementacion de Agencias Agrarias, Oficinas Agrarias,
como dependencias desconcentradas de la DRASAM.

u) Cumplir y hacer cumplir las normas sobre la actividad agraria, en
coordinacién con los proyectos y Organismos Piblicos Adscritos

v) Promover las actividades que faciliten la organizacién de los
productores agrarios para el desarrollo de la cadena productiva de los
productos mas significativos

w) Canalizar los flujos de informacién de interés sectorial regional desde
y hacia los agentes economicos regionales.

x) Promover la convocatoria y concertacion con los organismos publicos,
organizaciones no gubernamentales y empresas de servicios para
contribuir a la resolucién de problemas de los productores organizados ‘
de las cadenas productivas mas significativas |

y) Cumplir el rol de agente promotor de los acuerdos y/o contratos de los
productores organizados de las cadenas productivas mas significativas
ubicadas en su jurisdiccién

z) Promover la creacion de organizaciones agrarias privadas de tipo
empresarial regional y local vinculadas a las cadenas productivas de
los productos mas significativos.

aa) Promover la formulacion de propuestas de mecanismos de integracién
de la actividad agraria a nivel de cuenca con los gobiernos locales y
entre el area rural y la urbana, a partir del conocimiento especializado
de las cadenas productivas mas importantes
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bb) Proponer al Gobierno Regional los programas y proyectos agrarios

Articulo 17°

Articulo 18°

a)

b)

Articulo 19°

g

)

para el desarrollo de la regién y participar en el seguimiento y
evaluacién del desempeifio institucional.

El Director de la Direccion Regional de Agricultura, en los casos
que sea necesario, podra solicitar asesorfa y opiniones de personas
de prestigio y experiencia en el Sector Agrario de la region.
Igualmente podréd constituir Comisiones Especiales para el estudio
de problemas especificos y significativos para el desarrollo agrario
de la region

DIRECCION ADJUNTA

La Direccién Adjunta estd a cargo de un Director Adjunto, tiene
como atribuciones y responsabilidades principales las siguientes:

Representar al Director Regional, en ausencia de éste, en el 4mbito
regional de su jurisdiccion, con las restricciones que para estos
casos contempla la Ley.

Realizar otras que le asigne el Director Regional.

La Secretaria General esta a cargo del Secretario General que asiste
y asesora al Director en los sistemas de administracion de la
entidad, y ejecuta aquellas actividades que le delegue expresamente
el Director. Tiene a su cargo la gestion administrativa, la
coordinacion de la gestién documentaria, de comunicacién social,
de imagen institucional y supervisa la actualizacién permanente del
portal de transparencia de la Direccion; tiene asignado las
siguientes funciones:

Conducir el funcionamiento de los procedimientos de tramite
documentario de la Direccién Regional de Agricultura.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de los sistemas
administrativos a su cargo, asi como el de los oOrganos de
asesoramiento legal y apoyo administrativo.

Coordinar aspecto técnico administrativos con los organismos
publicos, Comisiones, Programas y Proyectos del Sector.

Coordinar con otros organismos de la administracién publica y del
sector privado los asuntos que estén dentro de su competencia.
Administrar el registro, numeracion, publicacién y distribucién de
los dispositivos legales que emanen del Despacho del Director.
Implementar estrategias de desarrollo de imagen institucional,
prensa y comunicaciones y apoyar el desarrollo de eventos de la
Alta Direccion.

Supervisar la actualizacién permanente del Portal de Transparencia
de la Direccion Regional.

Administrar el Archivo General de la Direccién Regional de
Agricultura.

Cumplir las funciones que le delegue la Direccién Regional.

Articulo 20° La Secretaria General tiene la siguiente estructura:




- Area de Tramite Documentario
- Area de Imagen Institucional.

Articulo 21° El Area de Tramite Documentario, tiene las siguientes funciones:

e  Organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar la administracién
documentaria de la Direccion Regional de Agricultura.

e  Organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar la administracion
del archivo central de la Direccion Regional' de Agricultura, de
conformidad con las normas, lineamientos y orientaciones técnicas
del Sistema Nacional de Archivo.

e Proponer las normas y acciones que contribuyan a mejorar los
servicios de atencién al ciudadano, especialmente en lo que se
refiere a los procedimientos y servicios considerados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Direccién Regional
de Agricultura.

e  Autenticar las copias de los dispositivos legales expedidos por los
diferentes 6rganos de la Direccion Regional de Agricultura que se
encuentran en custodia en el archivo central

e Autenticar las copias que le soliciten los administrados.

e Transcribir y expedir los documentos oficiales de la Direccién
Regional de Agricultura suscritos por el Director Regional, Director
Adjunto y el Secretario General.

e DBrindar informacién en el marco de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e  Cumplir las funciones que establece le Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en la parte pertinente sobre
administracion documentaria y archivo.

e Distribuir y dar trdmite oportuno a las comunicaciones tanto
internas como externas.

Articulo 22° El Area de Imagen Institucional tiene las siguientes funciones:

e Disefiar, implementar y dar cumplimiento a la estrategia de
comunicacion entre la Direccion Regional de Agricultura y los
medios de comunicacion social, nacional y regional, asi como con
la poblacién, elaborando y difundiendo el material informativo que
permita una adecuada cobertura de sus actividades.

e  Dirigir, coordinar, dar seguimiento y supervisar las actividades de
relaciones publicas internas y externas, asi como proyectar la
imagen de la Direccion Regional.

e Disefiar, coordinar, dar seguimiento a las estrategias de
comunicacion interna de la Direccién Regional con los Organismos
Publicos del Sector, asi como de desarrollo y promocion de la
imagen institucional de la Direccién Regional.

Difundir las actividades de la Alta Direccién y del Sector.
Realizar el seguimiento a las noticias regionales y nacionales de
interés del Sector.

e Organizar y mantener actualizado el archivo de noticias de la
Direccion Regional. ‘

e  Elaborar y mantener actualizados los directorios de instituciones y
autoridades, vinculadas a la gestién sectorial.
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Articulo 23° La Oficina de Defensa Nacional, es un ¢rgano dependiente de la
Direccién Regional de Agricultura, tiene las siguientes funciones:

a) Proponer los objetivos y politicas sectoriales, en materia de
seguridad, de defensa nacional y de defensa civil, en concordancia
con las normas y orientaciones técnicas del Ministerio de Defensa y
del Instituto Nacional de Defensa Civil, respectivamente.

b) Asesorar a la Alta Direccién en el Planeamiento, conduccidn,
implementacién y supervision de las acciones referidas a la
seguridad, defensa nacional y defensa civil en el ambito regional,
en concordancia con los intereses estratégicos y planes previstos en
los sistemas de seguridad y Defensa Nacional y de Defensa Civil.

c) Asesorar a los O6rganos, programas, proyectos y Organismos
Publicos del sector en asuntos relacionados con la seguridad,
defensa nacional y defensa civil.

d) Realizar los estudios bésicos sectoriales que requiere la seguridad,
la defensa nacional y la defensa civil.

CAPITULO II

DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24° La Oficina de Control institucional es la unidad organica encargada
de lograr la ejecucién del control gubernamental en la Direccién
Regional, mantiene dependencia técnica y funcional de la
Contraloria General de la Reptblica y depende administrativamente
del Director Regional; tiene asignado las siguientes funciones:

a)  Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la
Direccion Regional, sobre la base de los lineamientos del Plan
Anual de Control y el control externo por encargo de la contraloria
General, a que se refieren los Articulos 7 y 8 de la Ley No 227785,
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

b)  Ejecutar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
Direccion Regional, asi como a la gestion del mismo, de
conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria General

c)  Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y
operaciones de la Direcciéon Regional, que disponga la Contraloria
General, asi como las que sean requeridas por el titular de la
Direccién Regional.- Cuando estas ultimas tengan caracter de no
programadas, su realizacion serd comunicada a la Contraloria
General por el jefe del OCL.- Se consideran actividades de control,
entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,
pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

d)  Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante, al 6rgano de
mas alto nivel de la Direccién Regional con el propésito de
optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e




instrumentos de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento
u opinién que comprometa el ejercicio de su funcion, via el control
posterior.

e)  Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Direccion
Regional, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién
o de incumplimiento, informando al titular de la Direccién Regional
para que adopte las medidas correctivas pertinentes

f) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la
Contraloria General, asi como al titular de la Direccién Regional y
del sector cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre
la materia.

g)  Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios,
servidores publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la
Direccién Regional, otorgandole el tramite que corresponda a su
mérito y documentacion Sustentatoria respectiva.

h)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado
por la Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y
disposiciones emitidas para el caso.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la
Direccion Regional, como resultado de las acciones y actividades
de control, comprobando su materializacién efectiva, conforme a
los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos
derivados de las acciones de control

1) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la
normativa interna aplicables a la Direcciébn Regional, de las
unidades orgéanicas y personal de éste

k)  Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de control
institucional para su aprobacién correspondiente por la Direccién
Regional

D Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la
Republica para la ejecucion de las acciones de control en el 4mbito
de la Direccidn Regional; por disposicion de la Contraloria General
podran colaborar en otras acciones de control externo por razones
operativas o de especialidad

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y
requerimientos que le formule la Contraloria General y el 6rgano de
control sectorial.

n)  Evaluar e informar al Director de la Direccién Regional, dentro del
ambito de su competencia, sobre el cumplimiento de los planes,
programas y metas del sector, en concordancia con los lineamientos
y disposiciones impartidas por la Contraloria General.

o)  Evaluar e informar al Director de la Direccion Regional, dentro del
ambito de su competencia, sobre el cumplimiento de la normativa
aplicable a las entidades y 6rganos desconcentrados comprendidos
en el Sector.

p)  Las demds que le corresponda por mandato legal expreso.

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
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DE LA COMISION CONSULTIVA AGRARIA REGIONAL

Articulo 25°

La Comision Consultiva Agraria Regional estd presidido por el
Director Regional de Agricultura e integrado por funcionarios del
mas alto nivel con sede en la Region, del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria (INIA), del Servicio Nacional de Sanidad
Agraria (SENASA), y la Autoridad Local del Agua (ALA)-

La Comision Consultiva Agraria, tiene como funcién asesorar y
opinar sobre las politicas agrarias y su desenvolvimiento de las
actividades del Sector Publico Agrario en la Region San Martin.
Las opiniones y recomendaciones que presente la Comision
Consultiva Agraria tiene caracter ilustrativo.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto ejerce la funcién de
Secretaria Técnica de la Comisiéon Consultiva Agraria. La
conformacién y el funcionamiento se regulan mediante reglamento
interno, aprobado por Ordenanza Regional.

El Director Regional, informard periédicamente a la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional sobre el
funcionamiento de este Consejo. A las reuniones del Consejo
podran ser invitados representantes de las organizaciones de
productores, entidades publicas de otros sectores, gobiernos locales,
etc.

DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 26° La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es la encargada de asesorar

a la Direccion Regional Agricultura en la formulacidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacidn de la politica regional agraria. Tiene las
siguientes funciones:

a) Asesorar a la Direccién Regional de Agricultura en la formulacioén,
gjecucion, seguimiento y evaluacién de la politica regional agraria.

b) Diseiiar, implementar y conducir el sistema de Planificacion Agraria,
articulando los niveles de Gobierno Nacional, Regional y Local, en
concordancia con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

¢) Realizar el seguimiento y evaluacién del desempefio institucional de
la Direccién Regional de Agricultura.

d) Asesorar y conducir el proceso de gestion presupuestaria de la
Direccién Regional de Agricultura.

e) Ejercer las funciones de Programacion e Inversiones en el marco de
la normatividad del Sistema Nacional de Inversién Publica.

f) Ejercer las funciones sobre Cooperacién Internacional orientada al
sector en el marco de las normas vigentes.

g) Ejercer las funciones de racionalizacion en la Direccidén Regional de
Agricultura.

h) Organizar, operar y administrar el banco de proyectos de inversion
publica del ambito regional.



Articulo

i) Ejercer la funcién de monitoreo del plan operativo de las agencias
agrarias y de los, proyectos de inversién publica que ejecute la
Direccién Regional de Agricultura.

j) Las demas que le asigne la Direccion Regional de Agricultura

27° La Oficina de Planeamiento y Presupuesto cuenta con la siguiente
estructura:
- Area de Politica Sectorial.
- Area de Presupuesto.
- Area de Inversién Sectorial.
- Area de Desarrollo Organizacional y de Procesos.

Articulo 28° El Area de Politica Sectorial, es un érgano dependiente de la Oficina

Articulo

de Planeamiento y Presupuesto, sus funciones especificas son:

e Asesorar a la Direccién Regional de Agricultura en la formulacién,
conduccion, seguimiento y evaluacion de la politica regional agraria

o Disefiar € implementar el Sistema de Planificacién Agraria, articulando
los niveles de Gobierno Nacional, Regional y Local.

o Realizar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion de la Politica
Agraria en el &mbito regional.

e Proporcionar las orientaciones, criterios e instrumentos a las entidades
publicas para la ejecucion de la politica agraria regional.

e Realizar y/o promover estudios técnicos relacionados con e}
planeamiento agrario regional.

e Ejercer la funcién de monitoreo del plan operativo de las agencias
agrarias.

o Evaluar los aspectos criticos de coyuntura que impacten en el sector,
asi como las acciones realizadas por los diferentes 6rganos de la
Direccién Regional de Agricultura.

e Proponer y opinar sobre planes, programas, proyectos, iniciativas
normativas y demds instrumentos de la Direccion Regional de
Agricultura y los organismos publicos que implementen las politicas y
estrategias para el desarrollo agrario.

29° El Area de Presupuesto, es un 6rgano dependiente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sus funciones especificas son:

e Asesorar en el proceso de programacion y formulacion del presupuesto
de la Direccion Regional de Agricultura.

e Conducir la gestién presupuestaria de la Direccién Regional de
Agricultura.

o Asesorar y participar en el proceso de ejecucion presupuestaria de la
Direccién Regional de Agricultura

e Efectuar el seguimiento a la ejecucién presupuestaria de la Direccion
Regional de Agricultura

e Conducir el cierre y conciliaciéon del presupuesto de la Direccidén
Regional de Agricultura.

e Conducir el proceso de evaluacion presupuestaria de la Direccioén
Regional de Agricultura.




Articulo 30° El Area de Inversién Sectorial, es un 6rgano dependiente de la

Articulo 31°

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sus funciones especificas
son: Proponer, las politicas de inversiones de la Direccion Regional
de Agricultura.
Ejercer las funciones de Programacion e Inversiones en el marco de la
normatividad del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Orientar y dirigir la evaluacion de resultados e impactos de proyectos
de inversidon publica de la Direccién Regional de Agricultura.
Articular las necesidades de inversion ptblica en el ambito regional.
Formular y evaluar los estudios de pre inversion, asi como realizar el
seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversion de la Direccion
Regional de Agricultura.
Promover la inversioén privada en el sector agrario colaborando en la
capacitacion, formulacion y evaluacion de proyectos.
Identificar las necesidades de cooperacidn internacional reembolsable
y no reembolsable, asi como promover, acompafiar y colaborar en la
suscripcion de cooperacién internacional reembolsable y no
reembolsable a través de las entidades competentes y conforme a las
normas legales vigentes.

El Area de Desarrollo Organizacional y de Procesos, es un 6rgano
dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sus
funciones especificas son:

Proponer, conducir y evaluar las acciones de racionalizacién
administrativa de la Direccion Regional de Agricultura.

Elaborar y actualizar los documentos de gestiéon institucional y
promover su difusion.

Participar y asesorar en los procesos de reestructuracion,
reorganizacion y Modernizacion de la Gestion del Estado en el &mbito
regional.

Formular, proponer y actualizar directivas administrativas para
optimizar la gestién de la Direcciéon Regional de Agricultura y su
desarrollo organizacional.

DE LA OFICINA DE ASESORIJA JURIDICA

JArticulo 32° La Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de

Agricultura, es el érgano responsable de asesora y emitir opinién de
caracter juridico legal a los drganos de la Direccion Regional de
Agricultura. Tiene las siguientes funciones:

Prestar asesoria legal a la Direccidn Regional de Agricultura y a sus
dependencias.

Absolver las consultas de cardcter juridico legal que le sean
formuladas por las dependencias de la Direccion Regional.
Representar y. defender los intereses y derechos de la Direccion
Regional de Agricultura ante los 6rganos jurisdiccionales en todos los
procesos y procedimientos en los que actia como demandante,
demandado, denunciado, denunciante o parte civil, debiendo coordinar
de ser el caso con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional.




d)

g)
h)

Elaborar y opinar sobre los proyectos de normas y demas dispositivos
legales que le encomiende la Direccion Regional.

Asesorar y dictaminar en materia de legislacion y normatividad que
concierne al gasto pablico de la Direccién Regional.

Compilar, concordar y sistematizar la legislacion en materia agraria.
Proponer proyectos de dispositivo legales en el &mbito regional.
Establecer las disposiciones necesarias para el cumplimiento de las
normas administrativas que rigen la Direccién Regional

Las demas que le asigne la Direccién Regional de Agricultura y las
que corresponda segun las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE APOYO

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Articulo.33° La Oficina de Administracion de la Direcciéon Regional de

a)

Agricultura, es la encargada de administrar los recursos materiales y
humanos, y conducir la ejecucion presupuestaria, con el fin de apoyar
oportuna y eficientemente el cumplimiento de los objetivos y metas de
los sistemas que operan en la Direccion Regional, contribuyendo al
mejoramiento continuo de la calidad del servicio, que se brinda al
usuario, mediante una gestion moderna y altamente competitiva.
Atender las necesidades de recursos materiales y servicios de las
unidades orgénicas en forma racional, eficiente y oportuna, con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de sus misiones,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad del servicio que
brinda al usuario. Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
cinco Areas: Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria,
area de Tecnologia de la Informacién y Control Patrimonial. Tiene las
siguientes funciones:

Gestionar la asignacion de los recursos presupuestarios, logisticos y de
personal para el pleno cumplimiento de los objetivos, metas y acciones de
la Direccion Regional de Agricultura, coadyuvando al mejoramiento
continuo en la calidad de los servicios que presta.

Ejecutar y regular la captacion y utilizacidn de los recursos financieros y
presupuéstales, asegurando un eficiente y eficaz manejo de los fondos de
la Direccion Regional de Agricuitura.

Registrar y analizar las operaciones presupuéstales y patrimoniales, con el
fin de producir informacién contable sistematizada y confiable que
proporcione en forma oportuna los estados financieros, permitiendo una
gestion eficaz y transparente.

Administrar el desarrollo del potencial humano aplicando procesos
técnicos que contribuyan a elevar el nivel de calidad, productividad y
satisfaccién en el trabajo del personal de la Direccion Regional de
Agricultura, dentro del marco ético y moral, generando una cuitura de
servicio.




e) Ejecutar los procesos de remuneraciones y pensiones de la Direccion
Regional de Agricultura, reconociendo el esfuerzo y la compensacion
econdémica que amerita el personal activo y cesante y/o a su familia.

f) Administrar programas orientados a la promocién humana y a la
satisfaccion de necesidades del personal de la Direccién Regional de
Agricultura, y/o su familia, para el desarrollo individual y de la
Institucioén.

g) Planificar y dirigir la capacitacion del personal administrativo de la
Direccion Regional, de acuerdo a las politicas de la Alta Direccién y a los
requerimientos del desarrollo institucional, en coordinacién con la Oficina
de Planificacidn y Presupuesto

h) Controlar los bienes patrimoniales.

i) Las demas que le asigne la Direccién Regional de Agricultura y las que
corresponda segin disposiciones legales vigentes.

Articulo 34° La Oficina de Administracion tiene la siguiente estructura:
Area de Logistica.

Area de Recursos Humanos.

Area de Contabilidad.

Area de Tesoreria.

Area de Tecnologia de la Informacién.

Area de Control Patrimonial.

Articulo 35° El Area de Logistica, es un 6rgano dependiente de la Oficina de
Administracién, responsable de ejecutar los  procesos
correspondientes al Sistema de Abastecimiento.- Tiene las siguientes
funciones:

¢ Llevar a cabo la programacion y control de bienes y servicios.
¢ Suministrar los servicios requeridos

¢ Conducir el proceso de adquisicion de bienes y servicios.

¢ Almacenar y distribuir bienes

Articulo 36° El Area de Recursos Humanos, es un érgano que depende de la
Oficina de Administracidn, ejecuta los procesos correspondientes al
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de
Personal, tales como:

e Normar los procesos y procedimientos técnicos de la Administracion
de Personal.

o Formular el presupuesto de Personal de la Direccién Regional de
Agricultura.

e Formular el presupuesto Analitico y Nominativo de Personal.

eLlevar a cabo el reclutamiento, seleccion e incorporacion de
personal.

e Controlar y evaluar el desempefio laboral.

¢ Formular planillas de remuneraciones y pensiones.

¢ Formular y ejecutar programas de asistencia social.

e Formular e implementar el Plan de capacitacién del personal de la
Direccion Regional de Agricultura.

» Mantener el registro fisico y sistematico del personal y su familia.

e Elaborar estadisticas del Sistema de Administracion de Personal.
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e Reconocer y calificar derechos pensionarios, cuando corresponda.

Articulo 37° El Area de Contabilidad, es un 6rgano de apoyo que depende de la
Oficina de Administracion, ejecuta los procesos correspondiente al
Sistema Administrativo de Contabilidad, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes, tales como:

e Contabilizar las operaciones presupuestales y patrimoniales
e Formular los Estados Financieros y Presupuestarios de periodicidad
mensual, trimestral y anual.

Articulo 38° El Area de Tesoreria, es un érgano de apoyo que depende de la
Oficina de Administracién, responsable del cumplimiento de las
normas del Sistema de Tesoreria, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes, tales como:

Recaudar fondos y custodiar valores.
Llevar a cabo el pago de obligaciones.
. Conciliar los movimientos de de fondos.

Articulo 39° El Area de Tecnologia de la Informacién, es un érgano de apoyo que
depende de la Oficina de Administracién, tiene las funciones
siguientes:

e Conducir y coordinar el desarrollo e integracion de los recursos
informaticos de la Direccién Regional de Agricultura.

» Coordinar los esfuerzos de adecuacion tecnologica de informacion.

e Administrar los recursos informaticos de la Direccién Regional de
Agricultura.

e Elaborar los planes informaticos que sean de su competencia en
concordancia con los lineamientos del Sistema Nacional de
Informaética.

Articulo 40° El Area de Control Patrimonial, es un 6rgano de apoyo que depende
de la Oficina de Administracion, tiene las funciones siguientes:

e Programar, coordinar y evaluar las acciones referidas a la
identificacion, registro, custodia y control de los bienes
patrimoniales de la Direccion Regional de Agricultura, asi como
coordinar con las distintas Unidades Organicas correspondientes al
sector.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA

Articulo 41° La Direccién de Infraestructura Agraria de la Direcciéon Regional de
Agricultura, es el organo encargado de desarrollar funciones
orientadas a la promocién y/o ejecucién de proyectos de
infraestructura que brinden soporte a la produccién, conservaciéon o
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generacion de valor agregado a la actividad agraria dentro de la
Regién, en concordancia con la politica nacional de recursos
hidricos y la politica nacional del ambiente, entre otras. Para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con tres Areas: Area de
Desarrollo de Infraestructura Agraria, Area de Aprovechamiento
Sostenible y Conservaciéon de Recursos Hidricos y Area de
Aprovechamiento Sostenible y Conservacion del recurso Suelo.
- Tiene las siguientes funciones: :

a) Relativas a infraestructura agraria (estudios, obras, operacion,
mantenimiento y gestién de riesgos en la construccién, habilitacién,
mejoramiento y ampliacién de presas, bocatomas, cauces fluviales,
canales de riego, drenes, medidores, tomas, pozos de agua
subterrdanea y modernizacion de riego parcelario, entre otros).

b) Supervisién y monitoreo sobre estas obras de infraestructura.

c) Implementar los lineamientos y estrategias para la eficaz
administracion y operacién de la maquinaria. agricola, agroindustrial
y pesada.

d) Administrar la asignacion, operacién, mantenimiento y control de la
maquinaria agricola, agroindustrial y pesada.

Articulo 42° La Direccién de Infraestructura Agraria, tiene la siguiente estructura:
e Area de Desarrollo de Infraestructura Agraria y Maquinaria
Agricola y Pesada.
e Area de Aprovechamiento Sostenible y Conservacién de
Recursos Hidricos.
o Area de Aprovechamiento Sostenible y Conservacién del
recurso Suelo

Articulo 43° El Area de Desarrollo de Infraestructura Agraria y Maquinaria
Agricola y Pesada, es un 6rgano que depende de la Direccion de
Infraestructura Agraria.- Son funciones especificas las siguientes:

e Promover tecnologias de riego a nivel de parcela de cultivos a
nivel regional.

e Promover y ejecutar obras de infraestructura de riego para el
desarrollo de la actividad agraria dentro de una concepcion de
sistemas integrados de almacenamiento, captacién y utilizacion
del agua para el desarrollo agrario a nivel regional.

e Promover y ejecutar obras de infraestructura productiva
implementando tecnologias que mejoren los indices de
productividad agraria y de valor agregado a nivel regional.

e Supervisar la ejecucion de obras de infraestructura productiva
agraria y de riego a nivel regional.

e Evaluar los efectos y consecuencias de la construccion de
nuevas infraestructuras en la produccion agraria a nivel
regional.

e Participar en la elaboracién y registro de una base de datos
actualizada de infraestructura productiva a nivel regional.

e Administrar la asignacién, operacién y mantenimiento de la
maquinaria agricola, agroindustrial y pesada.
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e Organizar el “Frente de Trabajo”, para la administracion,
operacién, conservacion y mantenimiento de la maquinaria.

e Programar los servicios de mantenimiento acorde a los periodos
establecidos por el fabricante, debiendo disponer se apertura
por cada maquina la “Carpeta de Maquina” y el Cuaderno de
Bitacora.

o Establecer formalmente los horarios y turnos de trabajo en los
diferentes frentes, para facilitar el control, instruyendo y
verificando que la operacion de la maquinaria se efectué en las
condiciones y dentro de los estandares recomendados por los
fabricantes, cumpliendo con el registro y seguimiento de las
operaciones mecanizadas.

e Realizar los inventarios necesarios para mantener actualizada la
informacion acerca del estado de operatividad de la maquinaria

e Otras funciones que le sean asignadas por el Director de
Infraestructura Agraria.

Articulo 44° El Area de Aprovechamiento Sostenible y
Conservacion de Recursos  Hidricos, es un 6rgano que depende de
la Direccion de Infraestructura Agraria.- Son funciones especificas
las siguientes:

e Promover, apoyar y participar en trabajos de investigacion
sobre el uso y aprovechamiento sostenible del recurso
hidrico a nivel regional.

e Promover el perfeccionamiento de procesos técnicos que
garanticen el aprovechamiento de los recursos hidricos en las
actividades agricolas a nivel regional.

» Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion,
mejoramiento de riego y manejo adecuado para el
aprovechamiento y conservacion sostenible de los recursos
hidricos.

¢ Proponer y participar en programas de cooperacidn nacional

e internacional para el desarrollo de estudios y proyectos

sobre sistemas de riego y drenaje a nivel regional.

Implementar medidas correctivas en la recuperacién y

restauraciéon de las fuentes naturales de agua y de la

infraestructura hidraulica en el ambito regional, en armonia
con la politica nacional de aprovechamiento y conservacion
sostenible sobre la materia.

e Apoyar en el seguimiento y monitoreo de las acciones que
ejecutan diversos programas y proyectos sectoriales e
intersectoriales en el ambito de su competencia, relativos al
aprovechamiento y conservacién sostenible de los recursos
hidricos en actividades agricolas.

e Promover y participar en acciones de capacitacién en materia

de gestién del agua por cuencas hidrograficas a nivel

regional.

Apoyar en el seguimiento y monitoreo de las acciones de los

usuarios de agua con fines agricolas en el aprovechamiento

del recurso hidrico y sus efectos en la cuenca hidrografica.




e Participar y apoyar en la asistencia técnica a los usuarios y
sus organizaciones en la gestién del uso, aprovechamiento y
conservacién sostenible del agua y la operacién y
mantenimiento de los sistemas de riego y drenaje.

e Otras funciones que le sean asignadas por el Director de
Infraestructura Agraria.

Articulo 45° El Area Aprovechamiento Sostenible y Conservacion

del Recurso Suelo, es un 6rgano que depende de la Direcciéon de
Infraestructura Agraria.- Son funciones especificas las siguientes:

e Promover y ejecutar programas de capacitaciéon a los
usuarios con fines agricolas en temas de aprovechamiento y
conservacion sostenible del recurso suelo a nivel regional.

e Participar y apoyar en la asistencia técnica a los usuarios y
organizaciones en la gestion del uso del recurso suelo.

e Asesorar y promover el manejo adecuado del recurso suelo a
través de las Agencias Agrarias a nivel regional para el
aprovechamiento eficaz y eficiente del recurso suelo.

e Promover y ejecutar proyectos de mejoramiento y manejo
adecuado del suelo.

e Promover el perfeccionamiento de procesos técnicos que
garanticen el aprovechamiento del recurso suelo en las
actividades agricolas.

¢ Promover tecnologias orientadas al aprovechamiento y
conservacion sostenible del recurso suelo a nivel regional.

¢ Otras funciones que le sean asignadas por el Director de
Infraestructura Agraria.

DE LA DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

Articulo 46°

d)

La Direccién de Estadistica Agraria de la Direccion Regional de
Agricultura, es el 6rgano encargado de brindar apoyo en materia de
estadistica y estudios econdémicos a la Direccion Regional de
Agricultura. Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con tres
Areas: Area de Estadistica, Area de Analisis Econémico y Area de
Estadistica Agroindustrial.- Tiene las siguientes funciones:
Producir, analizar y validar la informaciéon estadistica sobre las
principales variables agro econémicas del Sector.

Dirigir, consolidar y coordinar, a nivel regional, la recopilacion y
acopio de la informacidén estadistica agraria que produzcan las
entidades confortantes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria
(SIEA).

Elaborar estudios e investigaciones que determinen el impacto de
las variables y politicas macroeconémicas y sectoriales, asi como
de las tendencias econdmicas, tecnologicas, sociales y ambientales
en el desempefio del Sector Agrario

Cumplir las funciones que le delegue el Ministerio, y las demas que
le asigne la Direccion Regional de Agricultura y las que
corresponda por disposiciones legales en vigencia.




e)

Producir, sistematizar, analizar y validar la informacion estadistica
agroindustrial de los principales actores del Sector Agrario.

Articulo 47° La Direccion de Estadistica Agraria, tiene la siguiente estructura:

Area de Estadistica
Area de Analisis Econémico.
Area de Estadistica Agroindustrial

Articulo 48° El Area de Estadistica, es un érgano que depende de la Direccion de

Articulo 49°

Articulo 50°

Estadistica Agraria.- Son funciones especificas las siguientes:
Determinar e integrar las necesidades de informacion estadistica del
Sector Agrario, en coordinacién con el Area de Analisis Econémico.
Producir informacion estadistica del sector agrario.

Disefiar e implementar las pautas metodoldgicas para la produccion
de informacidn estadistica sobre las principales variables del Sector
Agrario.

Formular y evaluar el Plan Estratégico Sectorial en coordinacién con
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI.

Dirigir, consolidar y coordinar, a nivel regional, la recopilacién y
acopio de la informacion estadistica agraria que produzcan las
entidades conformantes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria
—SIEA.

Ejecutar directamente o a través de terceros las encuestas u otros
estudios estadisticos del sector.

Sistematizar y evaluar la consistencia de la informacion estadistica
del Sector Agrario.

El Area de Analisis Econémico, es un érgano que depende de la
Direccién de Estadistica Agraria.- Son funciones especificas las
siguientes:

Elaborar estudios ¢ investigaciones que determinen el impacto de las
variables y politicas macroeconémicas y sectoriales, asi como de las
tendencias econémicas, tecnolégicas, sociales y ambientales en el
desempefio del Sector Agrario.

Asegurar la disponibilidad de informacion estadistica y econémica
consistente y oportuna de la actividad agraria.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto los estudios
¢ investigaciones necesarias para el planeamiento sectorial.

El Area de Estadistica Agroindustrial, es un 6rgano que depende de
la Direccién de Estadistica Agraria.- Son funciones especificas las
siguientes:

Disefiar e implementar pautas metodoldgicas, para la produccién de
informacién estadistica, de las principales agroindustrias del Sector
Agrario.

Dirigir, consolidar y coordinar a nivel regional, la recopilacién y
acopio de la informacion estadistica agroindustrial, que produzcan las
entidades conformantes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria
—SIEA.




e Sistematizar y evaluar la consistencia de la informacién estadistica
agroindustrial del Sector Agrario,

e Ejecutar directamente o a través de terceros las encuestas u otros
estudios estadisticos agroindustriales.

e Producir la informacién estadistica agroindustrial del Sector agrario.

e Otros que le asigne el Director de Estadistica Agraria.

DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA

Articulo 51° La Direccién de Competitividad Agraria de la Direccion Regional
de Agricultura, es la encargada de proponer y ejecutar politicas
publicas, estrategias y planes regionales orientados a propiciar la
competitividad del sector agrario en términos de sostenibilidad
econdmica, social y ambiental. Tiene las siguientes funciones:

a) Proponer a la Direccion Regional de Agricultura, las politicas e
instrumentos que faciliten a los productores agrarios organizados el
desarrollo de las cadenas productivas, basado en el incremento
sostenido de la rentabilidad, en coordinacidon con la Oficina de
Planificacién Agraria.

b) Promover el desarrollo de las capacidades de los agentes
econémicos agrarios para elevar los niveles de competitividad de la
produccion regional.

¢) Promover el desarrollo de un mercado de servicios de asesoria
técnica en materia de competitividad.

d) Promover el acceso de los productores agrarios a los servicios
financieros y de seguro.

e) Promover la asociatividad de los agentes econémicos

f) Integrar, sistematizar y difundir informacién para la toma de
decisiones de los agentes econémicos.

g) Facilitar el acceso de los productores agrarios a los mercados
regionales y nacionales e internacionales en concordancia con los
procesos de negociacion comerciales internacionales lideradas por
el Sector Comercio Exterior y Turismo, cuando corresponda.

h) Cumplir las funciones que le delegue la Direccién Regional de
Agricultura y las demés que le corresponda por mandato legal
expreso.

Articulo 52° La Direcciéon de Competitividad Agraria cuenta con la estructura
siguiente:

Area de Promocién de la competitividad

Area de Capitalizacion Agraria.

Area de Agro negocios.

Area de Informacién Agraria e Informatica.
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Articulo 53° El Area de Promocién de la Competitividad, es un érgano que
depende de la Direccion de Competitividad Agraria.- Tiene las
siguientes funciones:
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Promover la competitividad de los productores agrarios, en términos
de asociatividad, produccion, transformacion y comercializacién de
productos agrarios.

Identificar los requerimientos de asesoria técnica y promover la
oferta de servicios de asesoria técnica en materia de competitividad.
Promover la formacién de cuadros técnicos agrarios para elevar el
nivel de competitividad agraria.

Participar en la elaboraciéon del Plan Regional de Extension Agraria
para la competitividad.

Elaborar propuestas y difundir normas técnicas regionales de
productos agrarios.

Promover la adopcién de Buenas Practicas Agricolas para la mejora
de la competitividad.

Conducir el Registro de Entidades Asociativas Agrarias.

Disefiar un Plan de asistencia técnica y asesoramiento a los pequefios
Productores Agrarios en coordinacion con la Direccion Regional
Agraria para promover la conformacién de las Unidades Productivas
Sostenibles.

Establecer los lineamientos para la formulacién de convenios y/o
contratos que hagan viable la relacion entre productores agricolas, los
agentes econdémicos y otros agentes de las cadenas productivas de los
principales cultivos.

Disefiar y supervisar la actualizacién de base de datos de las
principales cadenas productivas y organizar y conducir una red de
enlace con los drganos, proyectos y organismos publicos
descentralizados del Ministerio de Agricultura que prestan servicios a
los productores agrarios organizados y con otros organismos del
sector publico y no gubernamentales y con entes privados.

Promover mesas de didlogo y concertacién Publico - Privada para
articular bienes y servicios

Promover alianzas estratégicas institucionales para el fortalecimiento
de la actividad agraria

Promover el desarrollo de la agroindustria y la calidad, segin
términos de referencia de los estudios de comercializacion.

Promover el desarrollo de eventos agrarios, agroindustriales y
artesanales.

Apoyar a la Direccion Regional de Agricultura y a las Agencias
Agrarias para que cumplan con su rol de agentes promotores de los
acuerdos y/o contratos de los productores organizados,
especialmente, de las cadenas productivas mas significativas
ubicadas en su jurisdiccion.

Fomentar la investigacion y transferencia de tecnoldgica y extension
agricola.

Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacién, manejo,
mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos

El Area de Capitalizacién y Seguro Agrario, es un 6rgano que
depende de la Direccion de Competitividad Agraria.- Tiene las
siguientes funciones:
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e Diseflar y promover la institucionalizacion de instrumentos de
financiamiento para los productores agrarios por parte del sistema
financiero regional.

e Promover la implementacion del seguro agrario, en coordinacién con
las entidades publicas y privadas.

e Dar seguimiento a los fondos publicos de financiamiento para el
agro.

Articulo 55° El Area de Agro negocios, es un organo que depende de la Direccién
de Competitividad Agraria.- Sus funciones lo cumple, en
coordinacién con el Sector Comercio Exterior y Turismo y los
demas sectores e instituciones competentes, cuando corresponda:

¢ Identificar oportunidades de mercado para productos agrarios para su
difusidn.

e Identificar la oferta y disefiar estrategias de promocion de productos
agrarios en el mercado nacional e internacional.

e Evaluar los efectos de los acuerdos comerciales en la oferta y la
demanda de productos agrarios.

Articulo 56° El Area de Informacién Agraria e Informatica, es un érgano que
depende de la Direccién de Competitividad Agraria.- Tiene las
siguientes funciones:

e Determinar las necesidades, integrar, sistematizar y difundir la
informacion agraria que permita llegar de manera inteligente a los
agentes econémicos agrarios, a través de medios adecuados.

e Facilitar y difundir la informacién climatoldgica de las entidades
competentes, orientada a la toma de decisiones en el ambito agrario.

¢ Administrar el Centro de Documentacion.

Administrar, controlar y actualizar la pagina web de la Direccién
Regional de Agricultura.

e Administrar, resguardar y preservar las herramientas, hadware y

software instalados en los Organos respectivos.

DE LA DIRECCION DE TITULACION, REVERSION DE TIERRAS
Y CATASTRO RURAL

Articulo 57° La Direccidon de Titulacidén, Reversion de Tierras y Catastro Rural es
una Direccion de Linea de la Direccién Regional de Agricultura

Articulo 58° La jurisdiccion de la Direccion de Titulacion, Reversion de Tierras y
Catastro Rural comprende el ambito territorial del Departamento de
San Martin

La Direccion de Titulacion, Reversion de Tierras y Catastro Rural es
la encargada del saneamiento fisico legal de la propiedad rural, cambio
de uso y reversion de tierras en el ambito departamental, enmarcado en
el proceso de descentralizacion y regionalizacion.




Articulo 60° La Direccién de Titulacién, Reversion de Tierras y Catastro Rural
tiene las siguientes funciones:

a) Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamlento
fisico-legal de la propiedad agraria, con la participacion de actores
involucrados, cautelando el caracter imprescriptible, inalienable e
inembargable de las tierras de las comunidades campesinas y
nativas, en concordancia con el Reglamento de la ZEE-San Martin

b) Reversion a favor del Estado de los predios rusticos de aptitud
agropecuaria adjudicados a titulo gratuito

¢) Reversion de predios rusticos de aptitud agropecuaria adjudicados a
titulo oneroso por el Estado, ocupados por asentamientos humanos

d) Declaracién de caducidad del derecho de propiedad y reversion al
dominio del Estado por incumplimiento de condiciones de Contratos
de Otorgamiento de Tierras en compra venta enmarcados en el
Decreto Legislativo N° 653 — Ley de Promocion de las Inversiones en
el Sector Agrario.

¢) Elaborar los procedimientos administrativos para el cumplimiento de
sus funciones en concordancia con la normativa regional

Articulo 61° La Direccién de Titulacién, Reversion de Tierras y Catastro Rural tiene la
siguiente estructura:
e Area de Catastro
o Area de Titulacién y Reversion de Tierras
e Area de Asesoria Juridica

Articulo 62° El Area de Catastro tiene las siguientes funciones:

e Elaborar los procedimientos administrativos para el levantamiento
catastral y elaboracién cartografica de predios rusticos de aptitud
agropecuaria, asi como para Comunidades Nativas y Campesinas,
teniendo en cuenta la Ley Forestal y de Fauna Silvestre y el
Reglamento de la ZEE-San Martin.

e Levantamiento catastral de predios rusticos de aptitud agropecuaria,
asi como para Comunidades Nativas y Campesinas.

¢ FElaboracién de cartografia de predios rasticos de aptitud
agropecuaria, asi como para Comunidades Nativas y Campesinas.

Articulo 63° El Area de Titulacién y Reversion de Tierras, tiene las siguientes

i funciones:

e Adjudicacion de tierras rusticas con aptitud agropecuaria en Selva y
Ceja de Selva en concordancia con la Ley Forestal y Fauna
Silvestre y el Reglamento de la ZEE-San Martin

e Reconocimiento y demarcacién del territorio de comunidades
nativas en concordancia con la Ley Forestal y Fauna Silvestre y el
Reglamento de la ZEE-San Martin

e Deslinde y titulacién del territorio de comunidades campesinas en
concordancia con la Ley Forestal y Fauna Silvestre y el
Reglamento de la ZEE-San Martin

e Revertir a favor del Estado los predios de aptitud agropecuaria
adjudicados a titulo gratuito que no han cumplido con el fin para el
cual fueron otorgados o aquellos predios cuya potencialidad no es
de uso agropecuario
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Reversion de predios de aptitud agropecuaria al dominio del estado,
adjudicados a titulo oneroso con fines agrarios, ocupados por
asentamientos humanos

Declaracién de caducidad del derecho de propiedad y reversion al
dominio de! Estado por incumplimiento de condiciones de
Contratos de Otorgamiento de Tierras en compra venta enmarcados
en el Decreto Legislativo N° 653 — Ley de Promocién de las
Inversiones en el Sector Agrario.

Articulo 64° El Area de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

Formular resoluciones de aprobacién de proyectos de
adjudicacién y calificacién de beneficiarios de predios rusticos
con aptitud agropecuaria.

Formular resoluciones de reconocimiento y demarcaciéon de
comunidades nativas en concordancia con el reglamento de
ZEE-San Martin.

Formular resoluciones de deslinde y titulacién de comunidades
campesinas concordancia con el reglamento de ZEE-San Martin.
Formular resoluciones de reversion de tierras

Formular resoluciones de declaracion de caducidad del derecho de
propiedad y reversion al dominio del Estado por incumplimiento de
condiciones de Contratos de Otorgamiento de Tierras en compra
venta enmarcados en el Decreto Legislativo N°® 653 — Ley de
Promocién de las Inversiones en el Sector Agrario

Emitir opiniones, dictdmenes e informes para el otorgamiento de
Titulos de Propiedad, en concordancia con el Reglamento de la
ZEE-San Martin

Emitir opiniones, dictimenes e informes para el proceso de
reversién de tierra otorgado a titulo gratuito, en concordancia
con el Reglamento de la ZEE-San Martin.

Emitir opiniones, dictimenes e informes para el proceso de
reversion de tierra otorgado a titulo oneroso, en concordancia
con el Reglamento de la ZEE-San Martin.

Emitir opiniones, dictimenes e informes para la declaracion de
caducidad del derecho de propiedad y reversion al dominio del
Estado por incumplimiento de condiciones de Contratos de
Otorgamiento de Tierras en compra venta enmarcados en el
Decreto Legislativo N° 653 — Ley de Promocion de las Inversiones
en el Sector Agrario

Otras que le asigne el Director de Titulacién, Reversion de
Tierras y Catastro Rural.

CAPITULO V1

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 65°

DE LLAS AGENCIAS AGRARIAS

La Agencia Agraria es la dependencia de la Direcciéon Regional de
Agricultura encargada de efectuar en su respectiva circunscripcion
territorial las acciones en materia agraria. El ambito territorial de la




OONNOP200CCPP0200300000CCR0000T00000080003%000000000000009%005

/2 cobierng

/"Q

Sty
VQ \

%
p

X
&
E
S
2
%

Seeion Re

2 ‘v’)/#?e :
%y Preoe™ Q@
Agraria

2O

')0/

d)
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h)

Agencia estd delimitado en base a cuencas hidrograficas,
comprendiendo parte, una o més de una provincia segun sea el
caso. El Director de la Agencia Agraria tiene la capacidad de
convocar a los Jefes de los proyectos adscritos del Ministerio de
Agricultura y Organismos Publicos Adscritos en el ambito de su
competencia, para facilitar la solucion de los problemas de los
productores organizados. Tiene las funciones siguientes:

Promover la constituciéon y fortalecer las organizaciones de
productores en las principales cadenas productivas.

Promover la gestién sistémica de cuencas y micro cuencas que la
relacione con su entorno regional

Cumplir y hacer cumplir las normas sobre los recursos naturales y
de la actividad agraria, en coordinacion con las dependencias de los
proyectos y organismos publicos descentralizados.

Integrar el Sistema Nacional de la Informacién Agraria en la
obtencién y difusién de informacion para la gestion de los
productores agrarios organizados.

Facilitar a los productores organizados la convocatoria y
concertacién de entidades de los sectores publico y privado para la
prestacion de servicios de gestion empresarial, comercializacion,
financiamiento, informacién para la gestion, asesoria juridica,
capacitacion, asistencia técnica, sanidad y de asesoria en sistemas
productivos.

Formular y proponer los planes y proyectos de las Agencias
Agrarias concertando con los productores agrarios organizados.
Promover la organizacion de ferias y exposiciones agropecuarias
ruedas de negocios, seminarios, cursos y otras actividades de
extension y transferencia de tecnologia.

Las demas que le asigne la Direccién Regional de Agricultura y las
que corresponda por disposiciones legales vigentes.

Otras funciones en concordancia con la transferencia de funciones
de la Direccion General de Forestal y Fauna Silvestre y la
Direccion Genera! de Asuntos Ambientales Agrarios.

DE LAS OFICINAS AGRARIAS, AREAS Y SUB AREAS

Articulo N° 66° Se constituyen Oficinas Agrarias en las capitales distritales donde

hay mayor actividad agropecuaria y que estan considerablemente
alejadas de las Agencias Agrarias. Tienen menor jerarquia que las
Agencias Agrarias, cumplen funciones similares y dependen
funcional y administrativamente de éstas; su jurisdiccion es el
ambito distrital y sectores aledafios de las mismas, asimismo se
constituyen Areas y Sub Areas en las estructuras orgénicas de
mayor nivel que ameriten implementar funciones que garanticen
coberturar la atencidn de la plataforma integral de servicios agrarios
a los usuarios 0 una gestion que conlleva atender actividades de
vital importancia para el Sector Agrario.

TITULO_VII

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES




Articulo 67° Los 6rganos de la Direccién Regional de Agricultura, mantienen
relaciones funcionales y/o de coordinacién, con los dérganos del
Ministerio de Agricultura- Nivel Central, con el Gobierno Regional
San Martin y con las dependencias de los Organismos Publicos
Descentralizados, con las organizaciones de productores y demads
entidades involucradas en el desarrollo agrario.

TITULO VIII

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL

Articulo 68° Los funcionarios y servidores de la Direcciéon Regional de
Agricultura estan sujetos, segin corresponda a los regimenes
laborales y de remuneraciones de la actividad publica. (D.L. N°
276)

Articulo 69° Son recursos de la Direccién Regional de Agricultura.

a) Las asignaciones que le corresponde de acuerdo al presupuesto
aprobado por el Gobierno Regional de San Martin.

b) Las transferencias que por encargo realiza el Ministerio de
Agricultura.

¢) Los ingresos por Recursos Directamente Recaudados, por los
servicios que presta la Direcciéon Regional de Agricultura y sus
organos dependientes.

d) Los montos resultantes de la venta de activos fijos dados de baja.

e) Otros que le corresponda de acuerdo a las disposiciones* legales
vigentes.

TITULO IX

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- El Area de Desarrollo Organizacional y de Procesos de la Direccién de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto propondran el Manual de Organizacion y
Funciones, Cuadro de Asignacién de Personal, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos, acorde a las presentes modificaciones aprobadas.

Segunda.- El Area de Politica Sectorial y la Direccién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, incorporaran en sus Plan Operativo Institucional del
2011, las metas que corresponderian en cumplimiento a las funciones transferidas.

Tercera.- El Area de Politica Sectorial y la Direccion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, deberdn tomar en cuenta para los siguientes afios las
nuevas funciones transferidas en la formulacién de sus Planes Operativos
Institucional y presupuestar las nuevas metas asignadas.

DISPOSICION FINAL




PRIMERA.- Deréguese o déjese sin efecto las disposiciones que se opongan al
presente reglamento.
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